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Alkusanat

Tilastokeskus vahvistaa sosioekonomista ase-
maa ja ammattiasemaa kuvaavat luokitukset
sovellettaviksi valtion tilastotoimessa. Luo-
kitukset nojautuvat kansainvilisiin suosituksiin.

Sosioekonomista asemaa ja ammattiasemaa
kuvaavat luokitukset kuuluvat Tilastokeskuksen
standardisuosituksiin, joiden pyrkimykseni on
viestdd koskevien tilastojen kisitteellisen sel-
keyden ja eri tilastoista saatavien tietojen ver-
tailtavauden lisddminen. Luokitusstandardien
tarkoituksena on palvella tilaston laatijoita ja
kayttdjid.

Luokitusstandardeista on niiden laatimisvai-
heen aikana pyydetty lausunnot tirkeimmiltid
ylldmainittujen tilastojen laatijoilta ja kdytti-
jiltd. Lausunnoissa esitetyt huomautukset on
mahdollisuuksien mukaan otettu huomioon.

Ndmi luokitusstandardit ovat voimassa sii-
hen saakka, kunnes uudet standardit vahvis-
tetaan. Luokituksia voidaan eri sopimuksesta
luovuttaa tarvitsijoille konekielisessda muodossa.
Niditd luokituksia koskeviin tiedusteluihin vas-
taa Tilastokeskuksen suunnitteluosasto, vaihde
(90) 17341, PL 504, 00101 Helsinki 10.

Helsingissd, Tilastokeskuksessa, elokuussa 1982

Forord

Statistikcentralen faststiller féreliggande
klassificeringar av socioekonomisk stillning och
yrkesstillning att tillimpas inom statens statis-
tikvisen. Klassificeringarna grundar sig pa inter-
nationella rekommendationer.

Dessa klassificeringar som beskriver den
socioekonomiska stidllningen och yrkesstill-
ningen hor till Statistikcentralens standard-
rekommendationer, som avser att 6ka jimfor-
barheten mellan begreppen inom statistik dver
befolkningen och uppgifter som erhdlls frin
olika slag av statistik. Syftet med klassifi-
ceringsstandarder dr att betjina bide de per-
soner som goér upp statistik och de som an-
vinder den.

Dé Klassificeringsstandarderna utarbetades
inbegirdes utlitanden av de viktigaste perso-
nerna som uppgdr ovanniamnd statistik samt av
sidana personer som anvinder den. Anmirk-
ningarna i utldtandena har i man av mdjligheter
beaktats.

Dessa klassificeringsstandarder giller tills nya
standarder faststills. Klassificeringar kan enligt
skild Overenskommelse Overlitas pd maskin-
sprak. Forfrigningar betriffande dessa klassifi-
ceringar kan riktas till Statistikcentralens plane-
ringsavdelning, tel. (90) 17341, PB 504, 00101
Helsingfors 10.

Helsingfors, Statistikcentralen, augusti 1982

Olavi E. Niitamo

1283005104

Jouko Kaartinen
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1. SOSIOEKONOMINEN ASEMA —LUOKI-
TUS

1.1. JOHDANTO

Yhteiskunnallista asemaa kuvaavien luoki-
tuksien tarkoituksena on jakaa viest® sosiaali-
selta ja taloudelliselta asemaltaan suhteellisen
homogeenisiin ja konkreettisesti miellettdviin
luokkiin.

Sosioekonominen asema muodostuu useasta
eri luokituskriteeristd, koska milldin yksityisel-
14 jakoperusteella ei voida ottaa huomioon hen-
kilén asemaan vaikuttavia tekij6itd. Luokituk-
sessa otetaan huomioon henkildn eliminvaihe
(perheenjidsen, opiskelija, ammatissa toimiva,
elikeldinen jne.) sekd ammatti ja ammattiasema
(yrittdja, palkansaaja, yrittdjiperheenjisen)
ammatissa toimivien osalta. Lisiksi luokitusta
tiydennetdin ammatin ja tydn luonnetta
kuvaavilla jaoilla (toimihenkils- ja tydntekiji-
jako). Jakoperusteena kiytetiin osittain myds
toimialaa ja institutionaalista sektoria.

Sosioekonomista asemaa kuvaavia luokituk-
sia kdytetddn mm. hyvinvointianalyyseissi sel-
vitettdessd eri yhteiskuntaryhmien elinolosuh-
teita ja niiden muutoksia. Téllaiset luokitukset
palvelevat my®0s tutkijoita, jotka tarvitsevat so-
siaalisen ympiriston yleisindikaattoreita. Sosio-
ekonomista asemaa kuvaavia luokituksia sovel-
letaan yleisesti mm. viest&tilastoissa, tulonjako-
tilastoissa ja kotitaloustiedusteluissa. Eri tilas-
tojen tarkastelukulmat poikkeavat usein suures-
tikin toisistaan. Sen vuoksi on luonnollista, ettd
oheista luokitusta, joka jakaa viestén sosiaalista
rakennetta kuvaaviin luokkiin ldhinnd ammatin
ja ammatissatoimivuuden perusteella, ei aina
voida noudattaa kaikilta osin tidysin yhdenmu-
kaisesti. Soveltamistarkkuuteen voivat vaikuttaa
myds tietojensaantimahdollisuudet, erilaiset
kansainviliset suositukset ja tarkoituksenmu-
kaisuuskysymykset.

1. KLASSIFICERING AV SOCIOEKONO-
MISK STALLNING

1.1. INLEDNING

Syftet med klassificeringar som avser att ge
en bild av samhillsstéllning ir att indela befolk-
ningen i relativt homogena och konkreta grup-
per enligt social och ekonomisk stéllning.

Faststdallandet av socioekonomisk stéllning
forutsitter flera olika klassificeringskriterier,
eftersom det inte existerar négot enskilt krite-
rium som skulle f6rm4 ta hinsyn till alla de fak-
torer som inverkar pad individens stillning. I
klassificeringen beaktas individens levnadssta-
dium (familjemedlem, studerande, yrkesverk-
sam, pensionir osv.) samt betriffande yrkes-
verksamma personer, yrke och yrkesstdllning
(foretagare, lontagare, medlem av f&retagar-
familj). Klassificeringen kompletteras dessutom
med indelningar enligt arbetets och yrkets natur
(indelningen i tjinstemin och arbetare). Ni-
ringsgren och institutionell sektor anvdnds dven
delvis som indelningskriterium.

Klassificeringar av socioekonomisk stillning
anvidnds bl.a. i analyser av vilfird vid utredning
av olika samhillsgruppers levnadsforhéllanden
och dndringar av dessa. Dylika klassificeringar
tjdnar dven de forskare som behdver allminna
indikatorer for den sociala miljon. Klassifice-
ringar av den socioekonomiska stillningen till-
lampas allmint bla. i befolkningsstatistiken,
inkomstférdelningsstatistiken och hushallsbud-
getundersdkningarna. I de olika statistikgrenar-
na granskas uppgifterna ur olika synvinklar och
darfor dr det naturligt att det inte alltid gér att
tillimpa denna Kklassificering, som indelar be-
folkningen i socialstrukturklasser nirmast enligt
yrke och yrkesverksamhet, helt enhetligt till
alla delar. Mojligheterna att fi uppgifter, olika
internationella rekommendationer och i#nda-
malsenlighetsskilen kan dven inverka pi till-
limpningsnoggrannheten.



1.2. LUOKITUKSEN PAAPERIAATTEET JA
SOVELTAMINEN

Ammatissa toimivat/tyévoima

Ammatissa toimivien/tyovoimaan kuuluvien
ryhmittely sosioekonomisen aseman mukaan
perustuu henkilén omaan taloudelliseen aktivi-
teettiin ja siihen liittyviin ominaisuuksiin. Pai-
asiallisin tieto sosioekonomisen aseman méirit-
timiseksi on ammatti. Liitteessi 1 on kuvattu
ammattiluokituksen!) 3- ja 4-numeroluokkien
sijoittuminen sosioekonomista asemaa kuvaa-
viin ryhmiin. Muita tietoja ammatissa toimi-
vien/ty6voimaan Kkuuluvan sosioekonomisen
aseman madrittdmiseksi ovat ammattiasema,
tyopaikan tai yrityksen juridinen muoto, toimi-
ala sekd yrityksen henkildkunnan mairi.

Ammatissa toimivia/tyOvoimaan kuuluvia
koskevat ryhmit luokituksessa ovat 1-5 ala-
jaotteluineen sekd 91 ja 92.

Yrittidjien sosioekonominen asema mairiy-
tyy ensisijaisesti sen mukaan, onko yrittdjalli
palkattua tyOvoimaa, ja toissijaisesti sen mu-
kaan, onko yrittdji maa-, metsd- tai kalatalou-
den harjoittaja. — Maatalousyrittdjien sosio-
ekonomisen aseman kuvausta voidaan tarvitta-
essa tarkentaa esim. tuotantosuuntaa ja/tai
peltoalaa koskevilla alajaotteluilla.

Ylemmit toimihenkil6t luokitellaan neljdén
luokkaan: johtotehtdvissid toimiviin, valmistelu-,
esittely-, tutkimus- ja suunnittelutehtivissa
toimiviin, opetustehtivissd toimiviin sekd mui-
hin ylempiin toimihenkil6ihin.

Alemmista toimihenkilGistd esimiestehtévissid
toimivat on eroteltu omaksi luokaksi. Samoin
toimisto- tai myyntitehtédvissd toimivat on ero-
teltu muista, silld ndilld alueilla tehtdvien ositta-
minen on jo pitkilti toteutettu. Edelleen toi-
misto- ja myyntitehtdvid hoitavista on eroteltu
vield omaksi luokaksi ne, joiden tydnkuva on la-
helld tydntekijoiden tydnkuvaa (eli jossain maa-
rin toimihenkild-tydntekija -rajan yli liukuneet

1) Ammattiluokitus 1980, Tilastokeskus, Kisikirjoja
N0 14, Helsinki 1981.

1.2. KLASSIFICERINGENS HUVUDPRIN-
CIPER OCH TILLAMPNING

Yrkesverksamma/arbetskraften

Den socioekonomiska klassificeringen av yr-
kesverksamma personer och personer som hor
till arbetskraften grundar sig pé individens egen
ekonomiska aktivitet samt pa egenskaper som
ansluter sig till denna. Yrket 4r den huvud-
sakliga uppgiften vid faststillandet av socioeko-
nomisk stdllning. I bilaga 1 redogdrs for hur
personer som hinfors till grupperna pi 3- och
4-siffrig niva i yrkesklassificeringen1 placeras i
de olika grupperna som beskriver socioekono-
misk stillning. Andra uppgifter som anvinds vid
faststidllandet av socioekonomisk stidllning for
yrkesverksamma personer eller personer som
hor till arbetskraften dr yrkesstidllning, arbets-
platsens eller foretagets juridiska form, narings-
gren samt fOretagets sammanlagda personal-
antal.

Yrkesverksamma personer och personer som
hor till arbetskraften hinfdrs till klasserna 1 -5
jamte undergrupper samt till 91 och 92.

Foretagares socioekonomiska stillning be-
stims i forsta hand enligt det om foretagaren
har avlonad arbetskraft, och i andra hand enligt
det om foretagaren idkar jord- eller skogsbruk
eller fiske. — Vid behov kan beskrivningen av
lantbruksféretagares socioekonomiska stdllning
preciseras t.ex. med underindelningar betrif-
fande produktionsinriktning och/eller dkerareal.

Hogre tjinstemdn indelas i fyra grupper:
hogre tjinstemin i ledande stillning, hogre
tjinstemdn inom fOredragning, planering och
forskning, hdgre tjinstemin inom utbildning
samt Ovriga hogre tjanstemén.

Bland ligre tjinstemin bildar personer i for-
mansstéillning en egen grupp. Lagre tjinstemédn i
kontors- eller forsédljningsarbete grupperas ocksi
skilt frdn de &vriga pa grund av att arbetsupp-
gifterna inom dessa omraden langt delats upp i
enkla och rutinmissiga uppgifter. Personer
inom kontors- och forsdljningsarbete, vilkas
befattningsbeskrivning ligger nédra arbetarens
(dvs. de tjinstemannagrupper som i nigon mén
overskridit grinsen till arbetare), bildar en egen

1) Yrkesklassificering . 1980, Statistikcentralen,
Handbdocker Nr 14, Helsingfors 1981,



toimihenkiléryhmaidt). Tadhdn luokkaan kuulu-
vien tyd on mekaanista, vaihetydnomaista eikd
tehtdvien suorittaminen edellytd pddtoksente-
koa tai kokonaisuuden hallintaa. Luokka 44.
Muut alemmat toimihenkilét koostuu hyvin
erilaisista ammattiluokista.

TyoOntekijit luokitellaan neljddn luokkaan:
maa- ja metsitalous- sekd kalatalousalan tyonte-
kijat, teollisuust yontekijit, muut tuotantotyodn-
tekijit sekd jakelu- ja palvelutydntekijit. Teolli-
suustyontekijéihin luokitellaan tuotantoproses-
sin valmistusammateissa tydskentelevit, kun
tydnantaja on toimialaltaan teollisuuden tai ra-
kennustoiminnan harjoittaja (TOL 2—5)1 , kun
taas muut tuotantotydntekijat avustavat tuo-
tantoprosessia tyOssdadn. Luokittelussa kiyte-
tddn ammatin lisiksi hyviksi my6s tyGnantajan
toimialaa.

Ty6ttomien sosioekonominen asema méi-
ritellddn siten, ettd ne tySttdmit, jotka ovat ol-
leet aiemmin tydssd, luokitellaan tyottomyyttd
edeltivin ammatin ja tySpaikan mukaan, kun
taas niistd tyottOmistd, jotka eividt ole olleet
tydssa, muodostetaan oma erillinen luokka
91).

Lisdaksi on muodostettu luokka (92) niille,
jotka kuuluvat pédasialliselta toiminnaltaan
ammatissa toimiviin tai tyollisiin mutta joista ei
ole riittdvisti tietoja sosioekonomisen aseman
maidrittelemiseksi.

Ammatissa toimimaton viestd/tyévoimaan kuu-
lumaton viesto

Lihtékohtana ammatissa toimimattoman tai
tyovoimaan kuulumattoman viestdén luokitte-
lussa pidetddn pididasiallisen toiminnan luokitus-
ta.2) Siten 0—14 -vuotiaat luokitellaan sosio-
ekonomiselta asemaltaan pddmiehen (ensisijai-
sesti kotitalouden, toissijaisesti perheen talou-
dellisesti vastuullisen henkilén) mukaan.

1) Toimialaluokitus (TOL) 1979, Tilastokeskus, Kisi-
kirjoja N:o 4, Helsinki 1979.
2) Piidasiallisen toiminnan ja toimeentulolihteen luo-
titukset, Tilastokeskus, Kisikirjoja N:o 11, Helsin-
i 1980.

grupp. Dessa personer skdter uppgifter som ir
mekaniska, skiftarbetsmissiga och utférandet
av uppgifterna forutsitter varken beslutsfattan-
de eller behdrskande av helheten. Grupp 44,
Ovriga ligre tjinstemin, omfattar yrkesgrupper
av ménga olika slag.

Arbetare indelas i fyra grupper: jord- och
skogsbruksarbetare och fiskeriarbetare, industri-
arbetare, Ovriga produktionsarbetare samt dis-
tributions- och servicearbetare. Till gruppen in-
dustriarbetare hidnférs personer inom tillverk-
ningsyrken i produktionsprocessen, di arbets-
givaren idkar industri- eller byggnadsverksamhet
(NI 2—5)l . Ovriga produktionsarbetare under-
lattar ater sjilva produktionsprocessen i sina
arbeten. Vid klassificeringen anvinds férutom
yrke dven arbetsgivarens niringsgren.

De arbetslosas socioekonomiska stidllning
faststills sd att de arbetsldsa personer som tidi-
gare varit yrkesverksamma klassificeras enligt
tidigare yrke och arbetsplats, medan de arbets-
16sa som inte arbetat tidigare bildar en egen
grupp for sig (91).

Ytterligare har en skild grupp (92) bildats
for de personer vars huvudsakliga verksamhet ir
att de dr yrkesverksamma eller sysselsatta, men
om vilka det inte finns tillrickligt med uppgif-
ter for faststdllandet av socioekonomisk still-
ning.

Icke-yrkesverksam befolkning/personer som in-
te tillhor arbetskraften

Vid klassificering av den icke-yrkesverksam-
ma befolkningen och personer som inte hor till
arbetskraften har klassificeringen av huvud-
saklig verksamhet tagits som utgéngspunkt.z)
Salunda sker klassificeringen av socioekonomisk
stillning fér 0—14-dringars del enligt huvud-
mannens stillning (person som i férsta hand
ansvarar fér hushdllets ekonomi, i andra hand
for familjens ekonomi).

1) Niringsgrensindelningen (NI) 1979, Statistikcent-
ralen, Handbocker Nr 4, Helsingfors 1979.

2) Klassificering av befolkningen efter huvudsaklig
verksamhet och klassificering av befolkningen efter
huvudsaklig inkomstkilla, Statistikcentralen, Hand-
bocker Nr 11, Helsingfors 1980.



Elikeldiset luokitellaan taloudellisesti aktii-
vin vaiheen perusteella soveltaen luokituksen
karkeaa tasoa.

Opiskelijat muodostavat oman luokan riip-
pumatta siitid, ovatko he vanhemmistaan talou-
dellisesti riippuvaisia. Opiskelijoihin ei kuiten-
kaan lueta peruskoulua kidyvid kuten esim. péi-
asiallisen toiminnan luokituksessa.

Lisiksi on muodostettu luokka (93) niisté,
jotka piiasialliselta toiminnaltaan ovat epdak-
tiiveja mutta joiden sosioekonomista asemaa ei
voi méadritell.

Koko vaesto

Koko videstdn sosioekonomista asemaa mii-
riteltdessi ensisijainen kriteeri on pédasiallinen
toiminta, jonka lisdksi kdytetddn ammatissa toi-
mivien kohdalla mainittuja luokitusperusteita.
Pidasialliselta toiminnaltaan kotitaloustyoti te-
keviit ja alle 15-vuotiaat voidaan luokitella joko
kotitalouden pdamiehen tai perheen pddmiehen
mukaan. Suositeltavaa olisi, ettd tdlldin ndmaé
kaksi ryhmad, paidmiehet ja ndistd riippuvat,
luokiteltaisiin omina alaryhminéén.

Sosioekonominen asema -luokitusta voi-
daan kidyttdd kuvaamaan myds henkiléryhmid
esim. kotitalouksia tai perheitd, jolloin luokitte-
lu tapahtuu pédidmiehen ominaisuuksien mu-
kaan,

1.3. KANSAINVALISET SUOSITUKSET

Yhdistyneiden Kansakuntien suositusl)
vuoden 1980 videstblaskennassa sovellettavaksi
sosioekonomista asemaa kuvaavaksi luokituk-
seksi poikkeaa jonkin verran Tilastokeskuksen
luokitusstandardista. Tdssi kansainvilisessd suo-
situksessa yrittdjat on luokiteltu karkeammin
kuin Tilastokeskuksen luokitusstandardissa.
Maatalousammattien tyonjohtotehtdvissi toi-
mivista toimihenkil6istdi on muodostettu eril-
linen ryhmi, kun taas Tilastokeskuksen luokitus-
standardissa nimi muodostavat osan esimiehinid
toimivien alempien toimihenkildiden luokasta.

1) Recommendations for the 1980 Censuses of Popu-
lation and Housing in the ECE region, Statistical
standards and studies No 31, United Nations, New
York 1978.

Pensiondrer indelas efter den yrkesverksam-
ma perioden genom att tillimpa den grova in-
delningen i klassificeringen.

Studerande bildar en egen grupp oberoende
av om de ir ekonomiskt beroende av sina
fordldrar eller inte. Grundskoleelever ridknas
dock inte som studerande i motsats till t.ex.
klassificeringen av huvudsaklig verksamhet.

Ytterligare har en grupp (93) bildats for de
personer som till huvudsaklig verksamhet &r
inaktiva, men vars socioekonomiska stédllning
inte kan definieras.

Hela befolkningen

Vid faststdllande av socioekonomisk still-
ning fér hela befolkningen utgdér den huvud-
sakliga verksamheten det frimsta kriteriet. Ut-
6ver denna anvinds samma klassificeringsgrund-
er som for yrkesverksamma personer. Personer
som huvudsakligen utfér hushillsarbete, eller
under 15-dringar kan klassificeras antingen ut-
giende frin hushdllets huvudman eller familjens
huvudman. I det hir fallet dr det att rekommen-
dera att dessa bdda grupper, huvudmén och av
dessa beroende personer, skulle klassificeras i
egna undergrupper.

Klassificeringen av socioekonomisk stdllning
kan anvidndas fér beskrivning av persongrupper
som t.ex. hushdll eller familjer, d4 indelningen
sker efter huvudmannens egenskaper.

1.3. INTERNATIONELLA REKOMMEN-
DATIONER

Férenta Nationernas rekommendation!) be-
triffande Kklassificeringen av socioekonomisk
stdllning i 1980 Aars folkrikning avviker i ndgon
man frdn Statistikcentralens klassificeringsstan-
dard. I den internationella rekommendationen
har man anvint en grovre indelning av féretaga-
re in i Statistikcentralens klassificeringsstan-
dard. Tjinstemdn med arbetsledaruppgifter
inom lantbruksyrken bildar en egen grupp i
FN:s rekommendation, medan de i Statistik-
centralens klassificeringsstandard utgdr en del
av gruppen ligre tjinstemin i férmansstillning.

1) Recommendations for the 1980 Censuses of Popu-
lation and Housing in the ECE region, Statistical
standards and studies No 31, United Nations, New
York 1978,




Ylemmit toimihenkilét on ryhmitelty ammatti-
luokitukseen! nojautuen, kun taas Tilastokes-
kuksen luokitusstandardissa ylemmait toimihen-
kilét luokitellaan paljolti ndiden tehtdvien vas-
tuullisuuden tai eriytyneisyyden mukaan.
Alempien toimihenkildiden jaottelu on pdi-
piirteissddn samankaltainen.

Lisdksi kansainvilisessd suosituksessa on eri-
telty tyonjohtotehtdvissi toimivat tyoOntekijit
muista tyOntekij6istd. Tilastokeskuksen ammat-
tiluokitusstandardiin ei ole kuitenkaan sisilly-
tetty tietoa ammattitaidosta, jonka osaltaan
mahdollistaisi tydntekijéiden luokittelun kan-
sainvilisen suosituksen mukaisesti.

Kansainvilisessd suosituksessa armeijan pal-
veluksessa olevista on muodostettu oma ryhmi,
kun taas Tilastokeskuksen luokitusstandardissa
ne hajaantuvat eri luokkiin. Toisaalta taas
Tilastokeskuksen luokitusstandardissa erotetaan
opiskelijat ja koululaiset (ei peruskoulu) omaksi
ryhmiksi, mikd on kansainvilisessd suositukses-
sa osa luokasta »muut taloudelliset epdaktiivit
henkildty.

Yhdistyneiden Kansakuntien suositusz) tu-
lonjakotilastoissa ja kotitaloustiedusteluissa so-
vellettavaksi sosioekonomista asemaa kuvaavak-
si luokitukseksi on Tilastokeskuksen luokitus-
standardia karkeampi ja kuvaa henkilén talou-
dellista toimintaympirist6d selvemmin kuin vi-
estblaskentasuositukset.

1) International Standard Classification of Occu-
pations, revised edition 1968, International Labour
Office, Geneva 1969.

2) Provisional Guidelines on Statistics of Distribution
of Income, Consumption and Accumulation of
Households, United Nations, New York 1977.
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De hogre tjinsteminnen klassificeras utgéende
fran yrkesklassiﬁceringen1 da de i Statistik-
centralens klassificeringsstandard ofta klassifi-
ceras pd basen av uppgifternas ansvarsfullhet
och differentiering. Indelningen av ligre tjéns-
temin foljer i huvudsak samma regler.

I den internationella rekommendationen har
arbetare med ledaruppgifter klassificerats skilt
frin de Ovriga arbetarna. Statistikcentralens
yrkesklassificering innehéiller dock inte uppgift-
er om yrkesskicklighet, som for sin del skulle
mojliggdra klassificering av arbetare enligt den
internationella rekommendationen.

I den internationella klassificeringen bildar
personer i arméns tjinst en egen grupp, medan
de i Statistikcentralens klassificering uppdelas
pd ménga olika grupper. A andra sidan utgér
studerande och skolelever (ej grundskolelever)
en egen grupp i Statistikcentralens klassificering,
medan de i den internationella rekommen-
dationen hidnférs till gruppen »dvriga ekono-
miskt inaktiva personery.

Foérenta Nationernas rekommendationz) be-
triffande klassificering av socioekonomisk stll-
ning fér tillimpning inom inkomstférdelnings-
statistik och hushélisbudgetundersSkningar ar
grovre dn Statistikcentralens klassificeringsstan-
dard och ger en tydligare bild av individens eko-
nomiska verksamhetsmiljé &n folkridknings-
rekommendationerna.

1) International Standard Classification of Occu-
pations, revised edition 1968, International Labour
Office, Geneva 1969.

2) Provisional Guidelines on Statistics of Distribution
of Income, Consumption and Accumulation of
Households, United Nations, New York 1977.



1.4. SOSIOEKONOMINEN ASEMA -LUO-

KITUS

1 TYONANTAJAT

11 Maataloustydnantajat

12 Muut tydnantajat
121 1-4 tyontekijai
122 Vihintddn 5 tyontekijad

YKSINAISYRITTAJAT
21 Maatalousyksindisyrittajit

22 Muut yksindisyrittdjat

YLEMMAT TOIMIHENKILOT

31 Johtotehtivissd toimivat ylemmiit toimihenkilot
311 Julkisyhteisoissi toimivat
312 Muissa yhteis6issi toimivat

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu-
tehtivissi toimivat ylemmit toimihenkil6t
321 Julkisyhteisdissa toimivat
322 Muissa yhteisdissd toimivat

33 Opetustehtivissi toimivat ylemmit toimihen-
kilot
331 Julkisyhteisdissd toimivat
332 Muissa yhteis6issid toimivat

34 Muut ylemmit toimihenkil6t
341 Julkisyhteisoissi toimivat
342 Muissa yhteisoissd toimivat

ALEMMAT TOIMIHENKILOT

41 Esimiestehtdvissi toimivat alemmat toimihen-
kilot
411 Julkisyhteis6issi toimivat
412 Muissa yhteis6issid toimivat

42 Itsendistd tai monipuolista toimisto- tai myynti-
tyota tekevit alemmat toimihenkilot
421 Julkisyhteisdissd toimivat
422 Muissa yhteis6issi toimivat
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1.4. KLASSIFICERING AV SOCIOEKONO-

MISK STALLNING

ARBETSGIVARE

11 Lantbruksarbetsgivare

12 Ovriga arbetsgivare
121 1-4 anstillda
122 Minst § anstillda

ENSAMFORETAGARE

21 Lantbruksensamforetagare

22 Ovriga ensamforetagare

HOGRE TIANSTEMAN

31 Hogre tjinstemin i ledande stillning
311 Inom offentliga samfund
312 Inom 6vriga samfund

32 Hogre tjinstemin inom féredragning, planering
och forskning
321 Inom offentliga samfund
322 Inom 6vriga samfund

33 Hogre tjanstemin inom utbildning

331 Inom offentliga samfund
332 Inom &vriga samfund

34 Ovriga hogre tjinstemin
341 Inom offentliga samfund
342 Inom O6vriga samfund

LAGRE TJANSTEMAN

41 Ligre tjanstemain i férmansstillning

411 Inom offentliga samfund
412 Inom 6vriga samfund

42 Ligre tjinstemin med sjilvstindigt eller ming-
sidigt kontors- eller forsiljningsarbete
421 Inom offentliga samfund
422 Inom &vriga samfund




43 Epiitseniistd tai rutiininomaista toimisto- tai
myyntityoti tekevit alemmat toimihenkilot
431 Julkisyhteisdissd toimivat
432 Muissa yhteisdissd toimivat

44 Muut alemmat toimihenkil6t
441 Julkisyhteistissd toimivat
442 Muissa yhteisoissd toimivat

TYONTEKIJAT

51 Maa- ja metsitalous- seki kalatalousalan tyon-
tekijit

52 Teollisuustyontekijit

53 Muut tuotantotyontekijit

54 Jakelu- ja palvelutyontekijat

ELAKELAISET

61 Elikkeelld olevat yrittajit

62 Elikkeella olevat ylemmit toimihenkilot
63 Elikkeelld olevat alemmat toimihenkilot
64 Elikkeelli olevat tyontekijit

69 Muut elikeliiset

OPISKELIJAT JA KOULULAISET (ei peruskoulu)

MUUT

91 Tyottomit, joilla ei ole aikaisempaa tyokoke-
musta

92 Muut ammatissa toimivat/tyélliset, joidenamma-
tista ei ole tietoa

93 Muut ammatissa toimimattomat/tyévoimaan
kuulumattomat

99 Sosioekonominen asema tuntematon
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43 Ligre tjinstemin med osjilvstindigt eller rutin-
missigt kontors- eller forsiljningsarbete
431 Inom offentliga samfund
432 Inom 6vriga samfund
44 Ovriga ligre tjinstemin
441 Inom offentliga samfund
442 Inom O6vriga samfund
ARBETARE
51 Jord- och skogsbruksarbetare och fiskeriarbetare
52 Industriarbetare

53 Ovriga produktionsarbetare

54 Distributions- och servicearbetare

PENSIONARER

61 Pensionerade arbetsgivare och foretagare

62 Pensionerade hogre tjinstemiin

63 Pensionerade ligre tjinstemin

64 Pensionerade arbetare

69 Ovriga pensioniirer

STUDERANDE OCH SKOLELEVER (inte grund-

skolan)

OVRIGA

91 Arbetslosa utan tidigare arbetserfarenhet

92 Qvriga yrkesverksamma/sysselsatta vars yrke
okint

93 Ovriga icke-yrkesverksamma/som inte tilthor

arbetskraften
99 Socioekonomisk stillning okind



1.5. SOSIOEKONOMINEN ASEMA

—-LUO-
KITUS MAARITELMINEEN

1 TYONANTAJAT

1

12

2

-

—

Tyo6nantajiin luetaan henkil6t, jotka hoitavat omaa
yritystadn, viljelevit omistamaansa tai vuokraa-
maansa maatilaa tai ovat vapaan ammatin harjoitta-
jia ja joilla on yksi tai useampia palkattuja tyonte-
kijoita. Tyonantajan kotitalouteen kuuluvat, ilman
palkkaa tydnantajaa timidn ammatissa avustavat
henkil6t, rinnastetaan sosioekonomiselta asemal-
taan varsinaiseen tyonantajaan,

Maataloustydnantajat

Jos tyOnantaja toimii maa-, metsd- tai kalatalou-
denharjoittajana, hinet sekd hintd avustavat sa-
maan kotitalouteen kuuluvat luetaan maatalous-
tyonantajiin.

Muut tydnantajat

Jos tyonantajiin luettava henkilo harjoittaa muuta
kuin maa-, metsi- ja kalataloutta, hinet luetaan
muihin tydnantajiin.

121  1-4 tyontekijda

Jos yrityksen palveluksessa on joko koko-
pdiva- tai osapiiviatoimisina alle viisi henki-
164, tyonantaja luetaan tihian alaluokkaan
samoinkuin hintd avustavat samaan kotita-
louteen kuuluvat henkilt.

122 Vihintdin 5 tyontekijad

Jos yrityksen palveluksessa on joko koko-
piivd- tai osapiividtoimisina viisi tai useam-
pia henkil6itid, tyonantaja luetaan tahin ala-

luokkaan samoinkuin hintd avustavat sa-
maan kotitalouteen kuuluvat henkilot.

YKSINAISYRITTAJAT

Henkildt, jotka hoitavat omaa yritystidn tai vilje-
levit omistamaansa tai vuokraamaansa maatilaa tai
ovat vapaan ammatin harjoittajia ja joilla ei ole pal-
kattua tyovoimaa, luetaan yksindisyrittajiin.

Maatalousyksindisyrittajat

Luokkaan kuuluvat ne yksindisyrittajat, jotka toi-
mivat maa-, metsi- tai kalatalouden harjoittajina.

12

1.5. KLASSIFICERING AV

1

1

[

SOCIOEKO-
NOMISK STALLNING JAMTE DEFI-
NITIONER

ARBETSGIVARE

En arbetsgivare dr en person, som driver ett eget
foretag, odlar en egen eller arrenderad jordbruks-
lagenhet eller som ir fri yrkesutdvare och sysselsit-
ter en eller flera anstillda. De personer som hor till
arbetsgivarens hushall och som utan egentlig 16n
hjalper arbetsgivaren i hans yrke har samma socio-
ekonomiska stillning som arbetsgivaren.

Lantbruksarbetsgivare

Om arbetsgivaren verkar inom jord- eller skogsbruk
eller inom fiskeriniring rdknas bidde han och de
personer som hor till hans hushdll och som hjilper
honom i hans yrke som lantbruksarbetsgivare.

12 Ovriga arbetsgivare

21

Om arbetsgivaren idkar andra néringar in jord- och
skogsbruk eller fiske hanfors han till gruppen 6v-
riga arbetsgivare.

121 1-4 anstillda

Om foretaget har firre dn fem hel- eller
deltidsanstdllda, hinfors arbetsgivaren till
denna undergrupp. Aven de personer som
hor till hans hushdll och som hjilper honom
i hans yrke hinfors till denna grupp.

122 Minst 5 anstillda

Om foretaget har fem eller flera hel- eller
deltidsanstallda hinférs arbetsgivaren till
denna undergrupp. Aven de personer som

hor till hans hushall och som hjilper honom
i hans yrke hanfors till denna grupp.

ENSAMFORETAGARE
Personer som driver ett eget foretag eller odlar en
egen eller arrenderad jordbrukslidgenhet eller som
ar fria yrkesutovare utan avlénad arbetskraft rak-
nas som ensamforetagare.

Lantbruksensamféretagare

Till denna grupp hinfors de ensamforetagare som
idkar lant- eller skogsbruk eller fiske.




22 Muut yksindisyrittijit

31

Luokkaan kuuluvat ne yksindisyrittdjat, jotka eivit
ole maa-, metsi- tai kalatalouden harjoittajia.

YLEMMAT TOIMIHENKILOT

Ylemmit toimihenkilét ovat palkansaajia, jotka
tehtdvissidn soveltavat laajasti teoreettista tieto-
ainesta. He toimivat paatoksentekijoini, osallis-
fmiﬁtéksentekoon tai toimivat sitid sivuavissa
erikoistuneissa ohjaus-, valvonta-, kehittely- ja pal-

velutehtdvissd. Tehtdville on ominaista suhteellisen
suuri_itsendisyvs ja vastuullisuus. Johtamistehtavit

voivat olla osa toimenkuvaa niissdkin tapauksissa,
joissa ne eivdt muodosta ammatin ensisijaista ele-
menttid. Ylempiin toimihenkil6ihin luokitellaan
myos sellaiset yhteiskunnallisia tai likke-elimin pal-
veluksia tuottavissa ammateissa toimivat, joiden
tehtdvissd keskimiirdisend vaatimuksena on kor-
kean asteen erikoistunut ammattikoulutus (esim.
uskonnollinen, lainopillinen, terveydenhuolto-,
taide-, kulttuuri- ym. ty6).

Rajana alempiin toimihenkil6ihin on ylemmain toi-
mihenkilon sijainti pidédtoksenteko-organisaation
ylimmilld tasoilla ja vaadittava laaja teoreettinen
tietomadra.

Johtotehtivissi toimivat ylemmit toimihenkilot

Luokkaan kuuluvat julkisen hallinnon, litkeyritys-
ten, tuotantolaitosten, jirjestOjen ja vastaavien
suurten organisaatioiden johtajat ja yksikdiden
paillik6t, muut johtavat hallintovirkamiehet ja nii-
hin rinnastettavat toimihenkildt yksityiselld sekto-
rilla, joiden tehtivien keskeisenid osana on padtds-
tenteko ja yksikOiden tai toiminnan johtaminen,

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnitteluteh-

tivissd toimivat ylemmit toimihenkilot

Luokkaan kuuluvat johtotehtévissa toimivien lihel-
ld tydskentelevdt toimihenkilot, jotka tuottavat
palveluksia pddtoksentekoa varten, osallistuvat paa-
toksentekoon tai palvelevat organisaation valvon-
taa, ohjausta ja kehittimistd. Tehtdviin saattaa si-
sdltyd tyoyksikon ja/tai alaisten johtaminen, mutta
johtamistehtdvit eividt ole keskeinen toimenkuvan
osa. Luokkaan kuuluvat ty6skentelevit suurissa or-
ganisaatioissa usein johdon vilittomaissd alaisuudes-
sa tai keskijohdon tasoilla.
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22 Ovriga ensamforetagare

31

Till denna grupp hinférs de ensamféretagare som
inte idkar lant- eller skogsbruk eller fiske.

HOGRE TIANSTEMAN

Hogre tjinstemién ar lontagare, som i sitt arbete i
stor utstrackning tillimpar teoretiska kunskaper.
De tjinstgér som beslutsfattare, deltar i besluts-
fattandet eller skter motsvarande specialuppgifter
inom ledning, &vervakning, utveckling och service-
verksamhet. Kinnetecknande for uppdragen ér att
de innebir sjdlvstindighet och ansvar. Lednings-
uppgifterna kan dven i de fall di de inte &r huvud-
syssla utgéra en del av befattningsbeskrivningen.
Som hogre tjinstemin klassificeras dven de perso-
ner som &r verksamma inom samhillsadministrativa
yrken och yrken inom affirslivet. Kravet ir i all-
minhet specialutbildning for yrket (t.ex. religiost,
juridiskt, hilsovirdande, konstnirligt, kulturarbete
m.m.).

Skillnaden mellan de hogre och ligre tjinstemén-
nen ligger diri att de hogre tjanstemidnnen ir pd de
hogsta nivierna inom den beslutsfattande organi-
sationen och att de har de nddvindiga teoretiska
kunskaperna.

Hogre tjanstemin i ledande stillning

Till denna grupp hinférs direktdrer och chefer fér
enheter inom den offentliga férvaltningen, vid af-
farsforetag, produktionsanliggningar, forbund och
motsvarande stora organisationer, &vriga ledande
tjinsteman inom administrationen, samt med dessa
jimforbara tjanstemin inom den privata sektorn,
vilkas uppgifter bestir till en visentlig del av be-
slutsfattande och ledning av enheterna eller verk-
samheten.

32 Hogre tjinstemin inom foredragning, planering och

forskning

Till denna grupp hanfors tjinstemian som arbetar
ndra ledarskiktet ach producerar underlag for be-
slutsfattande, tar del i beslutsfattandet eller tjinst-
gor vid overvakning, ledning och utveckling av
organisationen. Uppgifterna kan innebira ledning
av en enhet och/eller underordnade, men ledarupp-
gifterna utgdr inte den visentligaste delen av be-
fattningsbeskrivningen. De personer som hér till
denna grupp arbetar ofta i stora organisationer
omedelbart under ledningen eller pid mellanled-
ningsniva.



33 Opetustehtivissd toimivat ylemmit toimihenkilot

Luokkaan kuuluvat opettajat ja sellainen opetus-
henkilosto, joilta yleensd edellytetddn korkean as-
teen koulutuksella saavutettavaa pitevyyttd. Luok-
kaan sisiltyvit myos oppilaitosten rehtorit ja joh-
tajat riippumatta siitd, toimivatko he myds opetus-
tehtivissa.

34 Muut ylemmiit toimihenkil6t

4

—

Luokkaan kuuluvat erilaiset yhteiskunnalle, yritys-
toiminnalle ja yksityisille henkildille palveluksia
tuottavat toimihenkilot, joiden ammateissa on kes-
keistd erikoistuneen ja korkea-asteisen teoreettisen
tietoaineksen soveltaminen, mutta joita ei ole voitu
luokitella edellisiin ryhmiin. Toimenkuvalle on
ominaista sen jakamattomuus ts. tehtédvistd voidaan
irroittaa muiden suoritettaviksi vain mekaanisia
ja/tai rutiininomaisia osia. Taiteen, Kulttuurin ja
viihteen luovissa tai esiintyvissi ammateissa tyOs-
kentelevit sisidllytetddn tahin luokkaan.

ALEMMAT TOIMIHENKILOT

Alemmat toimihenkilot ovat palkansaajia, jotka
suorittavat tavanomaista toimisto- tai myyntityota
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tai toimivat ammmateissa, jotka ovat kehittyneet ta-
vanmomaisen toimisto- ja myyntityon po}uxtha kor-
vatetrsen-Fetrvisss O KESRE TS symbolien Kasit-u
mn tai manuaalisia tydvaiheita korvaav111a\\
koneilla ja laitteilla.

Alempiin toimihenkiloihin kuuluvat edelleen myds
tyonjohtajina tuotantolaitoksissa tms. tydskentele-
vit tai vastaavissa toimihenkildiden esimiestehtévis-
sd toimivat.

Pédluokkaan kuuluvat my®os sellaisissa hoito-, huol-
to- ja turvallisuuspalveluja tuottavissa ammateissa
toimivat, joiden tehtdvinid on Kaisitelld ja/tai huo-
lehtia ihmisestd, hinti koskevasta tai muusta infor-
maatiosta. Toimenkuvalle on ominaista suoritusva,
tuu mutta ei vastuu itse toiminnasta.

Raja ylempiin toimihenkildihin on se, etti alem-
mat toimihenkil6t sijoittuvat organisaation suori-
tustasoﬂle ]a ettd tehtivissi vaadifaan suppeampaa
man i'éoreettlsta tietoainesta kum ylem-
mllta_,xonmhenkllmlta

Esimiestehtivissd toimivat alemmat toimihenkil6t

Luokkaan kuuluvat padasiassa erilaisia tyonjoh-
to- ja ohjaustehtdvid sisaltivit ammatit, yleensd
teknikko, mestari- ja tyonjohtajanimikkeilld toimi-
vat. MyOs sellaiset yhteisOyritysten ja yhteisdmais-

33 Hogre tjinstemén inom utbildning

Till denna grupp hidnférs lirare och sidan under-
visningspersonal, av vilken det i allmidnhet forut-
sitts kompetens forvdarvad genom utbildning pd
hogre niva. Till gruppen hinfors ocksi rektorer och
chefer for liroanstalter oberoende av om de ir
verksamma inom undervisning eller inte.

34 Ovriga hogre tjinstemin

4

[u

Till denna grupp hidnfors olika tjdnstemdn som
tjanar samhillet, foretagsverksamheten och privat-
personer. Specialisering och praktisk tillimpning av
teoretisk sakkunskap pa hog niva ir centralt inom
dessa yrken. Tjansteménnen inom dessa yrken har
inte kunnat klassificeras i foregiende grupper.
Karakteristiskt for befattningsbeskrivningen ar dess
odelbarhet, dvs. bara rutinmaissiga och mekaniska
delar av uppgiften kan sirskiljas och utféras av
andra. Personer som arbetar inom konst, kultur,
underhillning och som artister hdanfors till denna

grupp.

LAGRE TJANSTEMAN

Ligre tjinstemidn ir 16ntagare som utfor traditio-
nellt kontors- eller forsiljningsarbete eller som
tjinstgér i yrken som utvecklats utgdende fran det
rutinmissiga kontors- och forsiljningsarbetet. De
centrala uppgifterna ir behandling av symboler
manuellt eller med hjélp av maskiner.

Som lagre tjinstemin riknas dven arbetsledare vid
produktionsanliggningar m.m. eller tjinstemin i
motsvarande formansstallning.

Till denna huvudgrupp hor dven personer inom
vird-, service- och sikerhetsyrken till vilkas upp-
gifter hor att behandla och/eller skota minniskor
samt informationen i anslutning dirtill. Kdnneteck-
nande for befattningsbeskrivningen ir kompetens,
men inte ansvar for sjilva verksamheten.

Skillnaden mellan hogre och ldgre tjinstemin ar
den att de ligre tjinsteminnen 4r pd prestations-
nivin inom organisationen och att uppgifterna for-
utsitter mindre teoretiska kunskaper dn for de
hogre tjansteminnen.

Ligre tjanstemin i formansstillning

Till denna grupp hinfoérs huvudsakligen sddana yr-
ken som omfattar olika ledar- och instruktionsupp-
gifter, vanligtvis under yrkestitlarna tekniker, mas-
tare och arbetsledare. Ocksa ledare for samfund




ten yritysten jne. johtajat, joita ei voida luokitella
luokkaa 31, kuuluvat tihdn luokkaan ellei heitd
voida luokitella tyontekijoihin.

42 Itseniistd tai monipuolista toimisto- tai myyntityo-

td tekevit alemmat toimihenkilot

Luokkaan kuuluvat tavanomaiset tai niiden pohjal-
ta kehittyneet toimisto- ja myyntitydn ammatit,
joita ei ole muodostettu vaihetyotd vastaaviksi tois-
totehtdviksi. Henkilot kisittelevit tydssddn symbo-
leja tai palvelevat yleisod ja asiakkaita. Keskeisend
tehtivind on tuottaa informaatiota, vilittdd tai
rluoda» konttori-, toimisto- tai myyntipalvelua tai
vastaavaa. Tehtivit edellyttiviit yleensd teoreettis-
ta tietoainesta, hankittua ammatillista koulutusta
tai kokemusta.

43 Epditsendistd tai rutiininomaista toimisto- tai

myyntityoti tekevit alemmat toimihenkil6t

Luokkaan kuuluvat ne ammatit, jotka on muodos-
tettu osittamalla tavanomainen toimisto- ja myyn-
tityd rutiininomaisiksi tai yksinkertaisiksi, usein
jopa pakkotahtisiksi toistotehtaviksi. Tehtavit ovat
epditsendisii ja tyontekija on melko helposti
korvattavissa toisella. Toimenkuvien kehittymistid
voidaan verrata tuotantotyén puolella toteutettuun
vaihetyohon. Tillaisia tehtdvid suorittavat luokitel-
laan toimihenkiloihin eiki tydntekijoihin, koska he
eivit valmista tai kisittele valmistuksen eri vaiheis-
sa tuotantohyodykkeita.

44 Muut alemmat toimihenkilot

Luokka koostuu erilaisista ammateista, joita ei
voida luokitella toimisto- tai myyntityoksi tai
tyonjohtoammateiksi. Osalle ammateista on yhteis-
td huolehtia ihmisen vilittomistd hyvinvoinnista,
turvallisuudesta tai kulttuuri- ja viihdetarpeista.
Luokkaan kuuluvat myds ne kuljetus- ja tietolii-
kenteen suoritusammatit, joissa keskeisend tehtavi-
ni on kisitelld tai muokata informaatiota ja huo-
lehtia turvallisuudesta sek#d erdit muut ammatit,
joille on ominaista informaation kisittely, tulkinta
ja valittiminen suoraan kuluttajalle tai osana timin
saamaa palvelua.

Luokkaan kuuluvat ovat suhteellisen vastuullisissa
itsendisissd tehtdvissd tyoskentelevid ja tehtdvien
hoito edellyttdd ammatillisella koulutuksella han-
kittua teoreettista tietoa enemmin kuin palvelu-
tyontekijoiltd, mitd onkin kdytetty ryhmin rajaa-
miskriteerini.

m.m., som inte gir att placera i grupp 31 hér till
denna grupp om det inte gir att klassificera dem
som arbetare.

42 Ligre tjanstemin med sjilvstindigt eller mangsidigt

kontors- eller forsiljningsarbete

Till denna grupp hidnfors yrken i traditionellt kon-
tors- och forsiljningsarbete eller yrken som utveck-
lats utgdende fran detta och som inte har gjorts till
rutinuppgifter som motsvarar skiftarbete. Dessa
personer behandlar i sitt arbete symboler eller be-
tjdnar allmidnheten och kunder. Deras centrala upp-
gift 4r att producera information, férmedla eller
»skapa» kontors-, byré- eller forsiljningstjanster el-
ler motsvarande. Uppgifterna forutsitter i allmidn-
het teoretisk kunskap, yrkesutbildning eller er-
farenhet.

43 Ligre tjinstemin med osjilvstindigt eller rutinmis-

sigt kontors- eller forsiljningsarbete

Till denna grupp hinf6rs de yrken som uppstatt da
det traditionella kontors- och forsiljningsarbetet
delats upp i enkla och rutinmaissiga uppgifter, som
ofta utfors som tempoarbete. Uppgifterna ér osjilv-
stindiga och en arbetare kan ldtt ersittas med en
annan. Utvecklingen av befattningsbeskrivningarna
kan jamforas med det skiftarbete som genomforts
inom produktionsarbetet. Personer som utfér ar-
bete av detta slag klassificeras som tjanstemin och
inte som arbetare, eftersom de inte tillverkar eller
handskas med produktionsvaror i de olika tillverk-
ningsskedena.

44 Ovriga ligre tjinstemin

Denna grupp bestir av olika yrken som inte kan
klassificeras som kontors- och forsiljningsarbete
eller som arbetsledaryrken. Gemensamt foér en del
av dessa yrken ir att sOrja for méanniskors omedel-
bara vilfard, sikerhet, kulturella behov eller behov
av underhallning. Till gruppen hor ocksd de pre-
stationsyrken inom transport och kommunikation,
dir den centrala uppgiften dr behandling och bear-
betning av information, och att sdrja for sikerhet
samt en del andra yrken som kinnetecknas av be-
handling, tolkning och férmedling av information
direkt till konsumenten eller som en del av konsu-
mentservice.

De personer som tillhor denna grupp innehar rela-
tivt sjdlvstindiga ansvarsfyllda uppgifter, som for-
utsitter mera teoretiska kunskaper forvirvade
genom yrkesutbildning &n vad betriffar service-
arbetarna, vilket ir gruppens avgrdnsningskrite-
rium.
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51

TYONTEKIJAT

Tyontekijdt ovat palkansaajia, jotka osallistuvat
tuotantotoimintaan ty6skentelemillda tavaroiden
valmistukserr a) eri vaiheissa varsinaisissa tuotanto-
tydn ammateissa tai b) tuotantotoimintaan vilitto-
miisti liittyvissd huolto-, korjaus- yms. tehtavissi tai
c) suorittavat varasto-, jakelu- tai kuljetustehtavia
tai tyoskentelevit sellaisissa palvelutehtivissd, jois-
sa symbolien kisittelyi ei ole luokiteltu toimihen-
kiloty oksi.

Maa- ja metsitalous- sekd kalatalousalan tyonteki-
jat

Luokkaan kuuluvat maa- ja metsitalousalan amma-
teissa toimivat tyontekijat (osa ammattiluokituk-
sen 3-alkuisista ammateista).

52 Teollisuustyontekijit

Luokka sisiltdd teollisen valmistuksen ammatit,
joissa kisitellddin materiaalia tai puolivalmisteita
tuotannon eri vajheissa, ty 6skennelldin koneiden ja
laitteiden kdytto-, valvonta-, huolto-, korjaus- ym.
tehtdvissd tuotantolaitoksissa. Luokkaan sisdltyvit
suorittavat valmistajalle kuuluvia tuotteiden kayt-
toonotto- ja asennustehtdvid vilittomisti valmis-
tajan palveluksessa sekd siirtdvidt materiaalia, puo-
livalmisteita ja tuotettuja tavaroita tuotantopro-
sessin eri vaiheiden vililld.

Luokka muodostetaan ammateittain toimialoilla
2-5 (padosa ammattiluokituksen 6- ja 7-alkui-
sista ammateista sekd 4-alkuiset).

53 Muut tuotantotydntekijat

Luokkaan sisillytetdin tuotantoa valmistelevissa
tai avustavissa tehtédvissd tyoskentelevit, joiden am-
mattia ei luokitella toimihenkilGty 6ksi.

Luokkaan kuuluvat myds ne teollisen tyon amma-
teissa toimivat, jotka tydskentelevit varsinaisen
tuotantotoiminnan ulkopuolella ts. muilla toimi-
aloilla kuin 2-5.

Toimialasta riippumatta koti- ja suurtalousalan
tuotantotyd, pesijat, mankeloijat ja silittajat sekd
aputyontekijdt luetaan tihdn luokkaan.

(Huom. erddt graafisen tyon tuotantoammatit,
valokuvaajat, varastotyontekijit, nostureiden ja
trukkien kuljettajat ja pakkaajat luokitellaan toimi-
alojen 2—5 ulkopuolella palvelutyontekij6iksi.)

Luokka miiritelliin ammateittain.
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S ARBETARE

5

-

Arbetare dr lontagare som deltar i produktions-
verksamheten genom att arbeta a) i egentliga pro-
duktionsyrken i varutillverkningens olika skeden

eller b) med service- eller reparationsuppgifter m.m.

direkt anslutna till produktionsverksamhet eller c)
som utfor lager-, distributions- eller transportarbete
eller tjinstgor i sddana serviceyrken dir symbol-
behandlingen inte grupperats pd samma sitt som
for tjanstemin.

Jord- och skogsbruksarbetare och fiskeriarbetare
Till denna yrkesgrupp hianférs arbetare i yrken

inom jord- och skogsbruket (en del av de yrken
som borjar med siffran 3 i yrkesklassificeringen).

52 Industriarbetare

Denna grupp omfattar yrken inom den industriel-
la tillverkningen. I dessa yrken behandlas material
eller halvfabrikat i produktionens olika skeden,
drift, o6vervakning, service och reparation o.dyl.
vid produktionsanliggningarna. De personer som
hér till denna grupp utfor installationsuppgifter
som dligger tillverkaren samt forflyttar material,
halvfabrikat och producerade varor frin ett skede
till ett annat i produktionsprocessen. Gruppen
bildas yrkesvis av niringsgrenarna 2—5 (huvuddelen
av de yrken som borjar pa siffrorna 6 och 7 i yrkes-
klassificeringen samt alla som borjar pd siffran 4).

53 Ovriga produktionsarbetare

Till gruppen hinfors personer med férberedande
eller bitradande arbetsuppgifter inom produktio-
nen och vars yrke inte klassificeras som tjanste-
mannaarbete.

Till denna grupp hénfors ocksd de personer som
arbetar i yrken inom industriellt arbete utanfor
den egentliga produktionsverksamheten, dvs. inom
andra niringsgrenar dn 2—-5.

Oberoende av naringsgren hinfors till denna grupp
produktionsarbete inom hem- och storhushills-
branschen, tvdttare, manglare och strykare samt
hjéilparbetare.

(Obs. vissa produktionsyrken inom grafiskt arbete,
fotografer, lagerarbetare, kran- och truckforare
klassificeras som servicearbetare utanfor sektorerna
2--5).

Gruppen bestims yrkesvis.




54 Jakelu- ja palvelutydntekijit

Jakelu- ja palvelutyontekijoiksi luokitellaan tyon-
tekijdt, joiden ammattina on kiyttia koneita tai
kulkuneuvoja esineiden ja matkustajien siirtdmisek-
si paikasta toiseen, tavaroiden varastointi, pake-
tointi tai jakelu varsinaisen tuotantotoiminnan ul-
kopuolella, siivous- ja puhtaanapito- sekd hygie-
nia- ja kauneudenhoitotyd sekdi muut sellaiset
aiemmin luokittelemattomat palveluammatit, joissa
keskeiseni tehtdvini ei ole symbolien kisittely tai
huolehtiminen ihmisen turvallisuudesta tai hyvin-
voinnista.

6 ELAKELAISET

Piiasialliselta toiminnaltaan joko vanhuuselikkeel-
14 olevat tai tyokyvyttomit luokitellaan elikeldi-
siin, Pddluokkaan luetaan lisiksi eldkkeelld ole-
van Kotitaloustyotd tekevi perheenjdsen sekd alle
15-vuotiaat lapset.
61 Elikkeelld olevat yrittijit
Elikeldisistd ne, jotka ammatissa toimiessaan on
luettu tyonantajiin tai yksindisyrittdjiin, kuuluvat
tdhin luokkaan.

62 Elikkeelld olevat ylemmit toimihenkilot

Elikelaisisti ne, jotka ammatissa toimiessaan on
luettu ylempiin toimihenkil6ihin. Luokan méiritte-
lemiseksi tulee tietdd elikeldisten entinen ammatti,
ammattiasema tai yrityksen juridinen muoto.

63 Elikkeelld olevat alemmat toimihenkil6t

Luokka muodostetaan vastaavasti kuin edellinen
ylempii toimihenkil$itd koskeva luokka (62).

64 Elikkeelld olevat tydntekijit

Eldkeldisisti ne, jotka ammatissa toimiessaan on
luettu tydntekijoihin, luetaan tdhdn luokkaan.
Luokkaa muodostettaessa tulee tietdd eldkeldisen
entinen ammatti, ammattiasema tai tyopaikan juri-
dinen muoto.

69 Muut elikeliiset

65-vuotiaat tai sitd vanhemmat, jotka eivit ole
ammatissa toimivia/tyollisid seki alle 65-vuotiaista
ne, jotka ovat tyokyvyttomyyselikkeelld ja joiden
entinen ammatti ei ole tiedossa tai joilla ei ole en-
tistd ammattia.

3 1283005104
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54 Distributions- och servicearbetare

Som distributions- och servicearbetare klassificeras
arbetare vars yrke dr att sk6ta maskiner eller trans-
portmedel for forflyttning av saker eller passa-
gerare frin en plats till en annan, lagring av saker,
emballering eller distribution utanfor den egentliga
produktionsverksamheten, stidnings-, renhillnings-
arbete samt arbete med hygien och skénhetsvird
samt Ovriga tidigare icke klassificerade serviceyr-
ken, i vilka symbolbehandling eller ombesdrjande
av minniskors sikerhet eller vilfird inte 4r den
centrala uppgiften.

6 PENSIONARER

Personer som péa grund av dlder eller invaliditet
klassificeras som pensionirer. Till denna huvud-
grupp riknas dven hushdllsarbetande familjemed-
lem hos pensionir samt barn under 15 ar.

61 Pensionerade arbetsgivare och foretagare

De pensiondrer, som under sin yrkesverksamma
period klassificerats som arbetsgivare eller ensam-
foretagare, hinfors till denna grupp.

62 Pensionerade hogre tjinstemin

Till denna grupp hinfors de pensionirer som under
sin yrkesverksamhet klassificerats som hogre tjdns-
temin. For att kunna bestimma gruppen bor pen-
siondrernas tidigare yrke, yrkesstillning eller fore-
tagets juridiska form vara kinda.

63 Pensionerade ligre tjinstemin

Denna grupp bildas pd motsvarande sitt som fére-
giende grupp med de hogre tjinsteminnen (62).

64 Pensionerade arbetare

Till denna grupp hinférs pensioniirer som klassifi-
cerats som arbetare nir de var yrkesverksamma. Da
gruppen bestims bor pensionirernas tidigare yrke,
yrkesstillning eller arbetsplatsens juridiska form
vara kinda.

69 Ovriga pensionirer

Personer som dr 65 ar eller ildre och som inte ir
.yrkesverksamma/sysselsatta samt de personer un-
der 65 ar som inte fir invalidpension och vars tidi-
gare yrke dr okint eller som inte har nigot tidigare
yrke.



7 OPISKELIJAT JA KOULULAISET (¢i peruskoulu)

Piiluokkaan luetaan 15 vuotta tédyttineistd amma-
tissa toimimattomista piditoimisesti opiskelevat tai
muuta kuin peruskoulua kiyvit sekéd niiden kotita-
lousty6ti tekevit perheenjisenet ja alle 15-vuotiaat
lapset. Jos tietoa oppilaitoksesta ei ole kiytetta-
vissd, padluokkaan luetaan 16 vuotta tiyttineet
koululaiset ja opiskelijat.

9 MUUT

Piiluokkan luetaan henkil6t, joita ei voiluokitella
sosioekonomiselta asemaltaan muihin luokkiin.

9

—

Tyottomiit, joilla ei ole aikaisempaa tyokokemusta

Luokkaan sisillytetdin pidasialliselta toiminnal-
taan tyottomaksi mairitelty, joka ei ennen tyotts-
miksi tuloaan ole kuulunut ammatissa toimiviin
tai tyéllisiin tai jonka sosioekonomista asemaa ei
voi muutoin miiritelld.

92 Muut ammatissa toimivat/tyélliset, joiden ammatis-
ta ei ole tietoa

Luokkaan sisillytetiddn piiasialliselta toiminnal-
taan ammatissa toimiviin tai tyollisiin kuuluvat,
joita ei ole voitu luokitella muihin luokkiin.

93 Muut ammatissa toimimattomat/tyévoimaan kuu-
lumattomat

Luokkaan sisdllytetidn pidasialliselta toiminnal-
taan »muut ammatissa toimimattomat/tyévoimaan
kuulumattomat», joihin luetaan esim. asevelvolli-
suuttaan suorittavat, perheenjisenet 1 ), omaisuustu-
loilla tai sddstoilld elavit, laitosvangit tms.

99 Sosioekonominen asema tuntematon

Luokkaan sisillytetiin henkilot, joita ei voi sijoit-
taa mihinkidn edelld mainituista luokista, jos hen-
kilén oma tai pdimiehen toiminta ei ole tiedossa.

1) Koko viestén ryhmittelyssi perheenjisenet luoki-
tellaan pdimiehen (viitehenkilon) sosioekonomisen
aseman mukaan.

18

7 STUDERANDE OCH SKOLELEVER (inte grund-
skola)

De personer av den 15 dr fyllda, icke-yrkesverk-
samma befolkningen, som studerar pd heltid eller
som gér i nigon annan skola én grundskolan samt
dessas hushillsarbetande familjemedlemmar och
bam under 15 ér tillhor denna grupp. Om inte
uppgifter om liroanstalt ir tillgdngliga, riknas 16
ir fylida skolelever och studerande till denna

grupp.

9 OVRIGA

Till denna huvudgrupp riknas personer som enligt
sin socioekonomiska stéllning inte kan klassificeras
ide Ovriga grupperna.

91 Arbetslésa utan tidigare arbetserfarenhet

Till denna grupp hinfoérs personer som huvudsak-
ligen 4r arbetsldsa, och som inte varit yrkesverk-
samma eller sysselsatta fore arbetslosheten eller
vars socioekonomiska stillning i 6vrigt inte gir att
bestimma.

92 Ovriga yrkesverksamma/sysselsatta vars yrke okiint

Gruppen bestir av personer som huvudsakligen ar
yrkesverksamma eller sysselsatta, men som inte
gatt att klassificera i de 6vriga grupperna.

93 Ovriga icke-yrkesverksamma/som inte tillhor ar-
betskraften

Till denna grupp hinférs personer som till sin hu-
vudsakliga verksamhet kan betecknas som »Ovriga
icke-yrkesverksamma/personer som inte tillhér ar-
betskrafteny. Till denna grupp riknas personer som
avtjinar sin virnplikt, familjemedlemmar 1), perso-
ner som lever pé kapitalinkomster och besparingar,
anstaltsinterner m.fl.

99 Socioekonomisk stillning okind

Till denna grupp hénférs de personer som inte har
kunnat klassificeras i nigon av de tidigare nimnda
grupperna, om personens egen eller huvudmannens
verksamhet ar okidnd.

1) Vid Kklassificering av hela befolkningen grupperas
familjemedlemmarna enligt huvudmannens (refe-
renspersonens) socioekonomiska stéllning.
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1. SUMMARY

The aim of the classification of socio-eco-
nomic status is to describe the distribution of
the population into different groups as far as
social and economic status is concerned. The
socio-economic status is composed of several
different classification criteria, no individual
basis of division can take into consideration all
factors influencing the status of a person. Such
factors are the person’s life cycle, occupation,

1) Recommendations for the 1980 Censuses of Popu-
lation and Housing in the ECE region, Statistical
standards and studies No 31, United Nations, New
York 1978.

and occupational status. Additionally the classi-
fication is supplemented by divisions of employ-
ees and workers describing the nature of occu-
pation and work. Industry and institutional
sector are partly used as basis of division.

This classification standard of socio-econo-
mic status is based on the United Nation’s re-
commendation for 1980 population census.1/



CLASSIFICATION OF SOCIO-ECONOMIC STATUS

1 EMPLOYERS

11 Farmer employer
12 Other employers

121 1—-4 employees

122 Minimum 5 employees
OWN-ACCOUNT WORKERS
21 Farmers on own-account

22 Other own-account workers

UPPER—-LEVEL EMPLOYEES WITH ADMINIST—
RATIVE, MANAGERIAL, PROFESSIONAL AND
RELATED OCCUPATIONS

31 Senior officials and upper management

311 Within general government
312 Within private and other institutions

32 Senior officials and employees in research and
planning

321 Within general government
322 Within private and other institutions

33 Senior officials and employees in education and
training

331 Within general government
332 Within private and other institutions

34 Other senior officials and employees
341 Within general government

342 Within private and other institutions

LOWER-LEVEL EMPLOYEES WITH AD-
MINISTRATIVE AND CLERICAL OCCU-
PATIONS

41 Supervisors

411 Within general government
412 Within private and other institutions

42 Clerical and sales workers working indepen-
dently

421 Within general government
422 Within private and other institutions

43 Clerical and sales workers in routine work

431 Within general government
432 Within private and other institutions

44 Other employees

441 Within general government
442 Within private and other institutions

MANUAL WORKERS

51 Workers in agriculture, forestry and commer-
cial fishing

52 Manufacturing workers

53 Other industrial workers

54 Workers in delivery and services

PENSIONERS

61 Retired employers and self-employed
62 Retired officials

63 Retired employees

64 Retired workers

69 Others

STUDENTS AND PUPILS (not at comprehensive
schools)

MISCELLANEOUS

91 Unemployed, with no previous job experience

92 Other economically active, occupation un-
known

93 Other economically inactive

99 Socio-economic status unknown




2. AMMATTIASEMALUOKITUS

2.1. JOHDANTO

Ammattiasema kuvaa ammatissa toimivan
viestdn asemaa tySeldimissi erottaen palkatussa
tyOssi olevat yrittdjistd ja myds ndiden palka-
tonta tyotd tekevistd yrittéijéiperheenjéisenistéil ),

Tilastokeskuksen ammattiasemaluokitus nou-
dattaa Yhdistyneiden Kansakuntien vuoden
1980 viestOnlaskentaa varten laatimaa suosi-
tusta.2

2.2. LUOKITUKSEN PAAPERIAATTEET JA
SOVELTAMINEN

Ammatissa toimivat/tyévoima

Ammatissa toimivien/tyévoimaan kuuluvien
ryhmittely ammattiaseman mukaan perustuun
ldhinnd henkildn omaan ilmoitukseen ammatti-
asemastaan. Tiedot, joita voidaan kdyttdi hy-
viksi paiteltiessdi ammattiasemaa, ovat pddasial-
linen toiminta, ammatti sekd myos tydpaikan
juridinen muoto ja toimiala.

Ammattiasemaluokituksessa luokitellaan
yrittdjiperheenjisenet omaan luokkaan. Ty&t-
témien ammattiasema maéidritellddn valitto-
misti tyottdmyyttd edeltdvin toiminnan mu-
kaan. Jos henkild ei ole tyottomyyttd edeltd-
vini aikana kuulunut ammatissa toimiviin/tyo-
voimaan luokitellaan hinet luokkaan 4.

Koko viestd

Koko vdeston ammattiasemaa maéériteltdessd
on ensisijaisena Kriteerind péiasiallinen toimin-
ta. Jos henkilé on ammatissa toimimaton, hinet
luokitellaan tilastossa kdytettdvistd laskentayk-
sikGstd riippuen kotitalouden tai asuntokunnan
pddmiehen ammattiaseman mukaan. Mikili ko-
titalouden tai asuntokunnan kaikki henkil6t
ovat ammatissa toimimattomia, heidat sisillyte-
tddn luokkaan 4.

1) Aikaisemmin kiytettiin termid »avustava perheen-
jiseny,

2) Recommendations for the 1980 Censuses of Popu-
iation and Housing in the ECE region, Statistical
standards and studies No 31, United Nations, New
York 1978.
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2. KLASSIFICERING AV YRKESSTALL-
NING

2.1. INLEDNING

Yrkesstillningen beskriver den yrkesverk-
samma befolkningens stédllning i arbetslivet och
skiljer de anstillda fran foretagare och dven fran

deras féiretagarfamiljemedlemmar1 ) som arbetat
utan 16n.
Statistikcentralens klassificering av yrkes-

stillning foljer den rekommendation som Fo6-
renta Nationerna utarbetat fér 1980 ars folk-
riikning.2

2.2. KLASSIFICERINGENS HUVUDPRIN-
CIPER OCH TILLAMPNING

Yrkesverksamma/arbetskraften

Indelningen av de yrkesverksamma/de per-
soner som hor tillarbetskraften enligt yrkesstill-
ning grundar sig ndrmast pd personens egen
uppgift om sin yrkesstillning. De uppgifter som
kan utnyttjas vid faststdllande av yrkesstillning
ir huvudsaklig verksamhet, yrke samt ocks ar-
betsplatsens juridiska form och néringsgren.

I klassificeringen av yrkesstidllning bildar fo-
retagarfamiljemedlemmarna en egen grupp. De
arbetslésas yrkesstdllning bestims enligt den
verksamhet som direkt fdregatt arbetsldsheten.
Om personen inte under perioden fore arbets-
16sheten hort till yrkesverksamma/arbetskraften
klassificeras han/hon i grupp 4.

Hela befolkningen

D4 hela befolkningens yrkesstillning bestims
dr det frimsta kriteriet den huvudsakliga verk-
samheten. Om personen ir icke yrkesverksam,
grupperas han/hon beroende pa statistikenheten
enligt hushallets eller bostadshushéillets huvud-
mans yrkesstidllning. Om samtliga personer i
hushallet ir icke yrkesverksamma, inkluderas de
igrupp 4.

1) Tidigare har termen »medhjilpande familjemediem>»
anvints.

2) Recommendations for the 1980 Censuses of Popu-
lation and Housing in the ECE region, Statistical
standards and studies No 31, United Nations, New
York 1978.
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2.3. AMMATTIASEMALUOKITUS 2.3. KLASSIFICERING AV YRKESSTALL-
NING
1 YRITTAJAT 1 FORETAGARE
11 Tyonantajayrittijat 11 Arbetsgivarforetagare
12 Yksindisyrittdjat 12 Ensamforetagare
2 PALKANSAAJAT 2 LONTAGARE
3 YRITTAJAPERHEENJASENET 3 FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
31 Tyonantajaperheenjisenet 31 Arbetsgivarfamiljemedlemmar
32 Yksindisyrittijiperheenjisenet 32 Ensamforetagarfamiljemedlemmar

4 MUUT 4 OVRIGA




2.4. AMMATTIASEMALUOKITUS MAARI-
TELMINEEN

1 YRITTAJAT

toimisesti omaa taloudellista yritystaan, viljelevit
omistamaansa tai vuokraamaansa maatilaa tai har-
joittavat itsendistd ammattia.

11 TyoOnantajayrittijit

Luokkaan kuuluvat ne yrittéjit, joilla on palkattua
tyévoimaa.
12 Yksindisyrittdjit

Luokkaan kuuluvat ne yrittdjit, joilla ei ole pal-
kattua tyovoimaa.

2 PALKANSAAJAT

Palkansaajiin luetaan toisen palveluksessa palkkaa
tai palkkiota vastaan tyotd tekevit henkil6t. Pal-
kansaajiksi katsotaan myds henkilot, jotka tyods-
kentelevit osakeyhtidssid, jonka osakkaita he ovat.

3 YRITTAJAPERHEENJASENET

Yrittdjiperheenjaseniin luetaan ne henkil6t, jotka
tyoskentelevit ilman varsinaista palkkaa kotitalou-
tensa tai asuntokuntansa jonkin jasenen yrityksessi
tai maatilalla.

3

—

Tyénantajaperheenjisenet

Luokkaan kuuluvat ne yrittidjaperheenjisenet, jot-
ka tyoOskentelevit tyonantajayrittdjin yrityksessd
tai maatilalla.

Luokkaan kuuluvat ne yrittdjiperheenjisenet, jot-
ka tyOskentelevit yksindisyrittdjan yrityksessd tai
maatilalla.
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2.4. KLASSIFICERING AV YRKESSTALL-
NING JAMTE DEFINITIONER

1 FORETAGARE

Till foretagare hanfors de personer som pa heltid
skoter eget ekonomiskt foretag, odlar egen eller
arrenderad jordbruksligenhet eller utdvar sjilv-
standigt yrke.

11 Arbetsgivarforetagare

Till denna grupp hinférs de foretagare som har av-
16nad arbetskraft.

12 Ensamforetagare

Till denna grupp hinfors de foretagare som inte
har avlonad arbetskraft.

2 LONTAGARE

Till 16ntagare hanfors de personer som ar anstillda
mot 16n eller arvode. Som l6ntagare riknas dven
personer som arbetar i ett aktiebolag, vars aktie-
agare de ar.

3 FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Som foretagarfamilijemedlemmar riknas de perso-
ner som arbetar utan egentlig 16n i ett foretag eller
pa en jordbruksligenhet som #gs av nigon av med-
lemmarna i hushaillet eller bostadshushallet.

31 Arbetsgivarfamiljemedlemmar
Till gruppen hinfors de foretagarfamiljemedlem-
mar, som arbetar i arbetsgivarforetagarens foretag
eller pd dennas jordbruksligenhet.

32 Ensamforetagarfamiljemedlemmar
Till gruppen hinfors de foretagarfamiljemedlem-

mar, som arbetar i ensamforetagarens foretag eller
pé dennas jordbruksligenhet.



4 MuUT

Luokkaan sisillytetdin henkil6t, joita ei voi sijoit-
taa mihinkddn edelld mainituista luokista. Amma-
tissa toimivista nditi ovat henkildt, joiden ammat-
tiasema on tuntematon.

Koko vieston luokittelussa ammatissa toimimatto-
mat saavat Kotitaloutensa tai asuntokuntansa péa-
miehen ammattiaseman. Jos kotitalouden tai asun-
tokunnan kaikki henkil6t ovat ammatissa toimi-
mattomia, he sisiltyvit koko vdeston ryhmittelyssid
luokkaan 4.
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4 OVRIGA

Till denna grupp hidnférs de personer som inte kan
placeras i nigon av de ovannimnda grupperna. Av
yrkesverksamma t.ex. personer vars yrkesstilining
ir okdnd.

Vid klassificering av hela befolkningen ges de icke
yrkesverksamma den yrkesstillning som bostads-
hushdllets huvudman har. Om alla personer i hus-
héllet eller i bostadshushillet ir icke yrkesverksam-
ma, ingdr de i grupperingen av hela befolkningen i

grupp 4.

2. SUMMARY

Occupational satus describes the position of
the economically active population in working
life making a difference between employees and
entrepreneurs and also between their unpaid
family workers.

The classification of occupational status of
the Central Statistical Office follows the United
Nation recommendation for 1980 population
censuses.!

CLASSIFICATION OF OCCUPATIONAL STATUS

1 ENTREPRENEURS

11 Entrepreneur with employer status
12 Own-account entrepreneur

2 EMPLOYEES

3 UNPAID FAMILY WORKERS

31 Unpaid family workers of employer
32 Unpaid family workers of own-account

entrepreneur

4 MISCELLANEOUS

1) Recommendations for the 1980 Censuses of Popu-
lation and Housing in the ECE region, Statistical
standards and studies No 31, United Nations, New

York 1978.




LNTE 1
BILAGA 1

AMMATTILUOKATl SOSIOEKONOMISEN ASE-
MAN MUKAAN

Seuraavassa luettelossa palkansaajat on ryhmitelty
sosioekonomisen aseman mukaan. Lisiksi on esitetty
sosioekonomisen aseman vaihtoehdot niille yrittaja-
ryhmille, joihin ei yleensd kuulu palkansaajia. Luette-
lossa ei esiinny ammatissa toimimattoman vieston so-
sioekonomisia luokkia.

1 TYONANTAJAT
2 YKSINAISYRITTAJAT

11 MaataloustyOnantajat tai
21 Maatalousyksindisyrittdjat

300 Maan- ja metsinviljelijat

301 Puutarhanviljelijat
Nimi nimikkeet luetaan joko luokkaan 11 tai
21, riippuen palkattujen tyontekijoiden méi-
rasti.

305 Kotieldinten kasvattajat

306 Turkiseldinten kasvattajat
Jos on palkattua tydvoimaa, luetaan luokkaan
11, muuten luokaan 21 ja jos palkansaajana
niin luokkaan 41.

307 Porojen kasvattajat

330 Kalastajat

Jos on palkattua ty6voimaa, luetaan luokkaan
11, muuten luokkaan 21 ja jos palkansaajana
niin luokkaan 51.

12 Muut tyonantajat tai
22 Muut yksindisyrittijit

200 Tukkukauppiaat

201 Vihittiiskauppiaat

202 Vuokraajat
Nimid nimikkeet luetaan joko luokaan 12 tai
22, riippuen tyOntekijoiden lukumiiristi.

1 Ammattiluokitus 1980, Tilastokeskus, Kisikirjoja
nro 14, Helsinki 1981.

25

YRKESKLASSERl ENLIGT SOCIOEKONOMISK
STALLNING

I féljande forteckning har 16ntagare grupperats en-
ligt socioekonomisk stillning. Dessutom anges en al-
ternativ socioekonomisk stillning for de foretagar-
grupper som i allminhet inte innehdller 16ntagare. For-
teckningen upptar inte socioekonomiska grupper for
den icke-yrkesverksamma befolkningen.

1 ARBETSGIVARE
2 ENSAMFORETAGARE

11 Lantbruksarbetsgivare eller
21 Lantbruksensamforetagare

300 Jord- och skogsbrukare

301 Triadgirdsodlare
Dessa bendmningar fors i grupp 11 eller 21
beroende pa antalet anstillda arbetare.

305 Husdjursuppfodare

306 Pilsdjursuppfodare
Fors i grupp 11 om de har avlonad arbetskraft,
eller i grupp 21 om det inte finns avlonad ar-
betskraft, 1ontagare fors i grupp 41.

307 Renuppfodare

330 Fiskare

Fors i grupp 11 om de har avlonad arbetskraft,
eller i grupp 21 om det inte finns aviénad ar-
betskraft, lontagare fors i grupp 51.

12 Ovriga arbetsgivare eller
22 Qvriga ensamforetagare

200 Partihandlare
201 Detaljhandlare
202 Uthyrare

Dessa bendmningar fors i grupp 12 eller 22 be-
roende pa antalet arbetare.

1 Yrkesklassificering 1980, Statistikcentralen, Hand-
bocker nr 14, Helsingfors 1981,



3 YLEMMAT TOIMIHENKILOT

31 Johtotehtdvissi toimivat ylemmit toimihenkilot

0891
100

110
111
112
113
114

115
119

8001

Teatteri- ja elokuvaohjaat ja -johtajat ym.
Julkisen hallinnon johtotehtdvissd toimivat
ylemmat toimihenkilot

Liikeyritysten johtajat

Tekniset johtohenkilt

Kaupalliset johtohenkilot

Hallinnollisen selvitystydon ja laskentatoimen
johtohenkil6t

Kaupallisten, ammatillisten ja aatteellisten jir-
jestojen johtohenkilot

Henkildstohallinnon johtohenkilot

Muut liikeyritysten ja jirjestdjen hallinnollisen
tyon ammatit

Palopdillikkot

32 Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnitteluteh-
tdvissd toimivat ylemmit toimihenkilot

000
001
002
003
004
005
006
007
008
020
02t
022
0231
025
0261

0271
095

0962
097
0991
10t

Arkkitehdit

Rakennusinsinddrit

Sdhkdvoimatekniikan insindorit

Teletekniikan insindorit

Koneinsin6orit

Kemiallisteknisen alan insindorit
Kaivostekniikan ja metallurgian insinoorit
Muiden teknisten alojen insindorit
Mittausinsinddrit

Kemistit

Fyysikot

Geologit

Meteorologit, hydrologit, tihtitieteilijit
Biologit

Maatalous- ja puutarha-alan sekid kalastusalan
tutkimus- ja suunnittelutyo
Metsitaloustutkimustyd

Taloudellisen, tilastollisen yms. tutkimus- ja
suunnittelutyon tekijat

ATK-suunnittelijat

Psykologit

Arkeologit, maantieteilijat, matemaatikot ym.
Julkisen hallinnon valmistelu- ja esittelytehti-
vissd toimivat ylemmat toimihenkil6t
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3 HOGRE TJANSTEMAN

31 Hogre tjinstemin i ledande stillning

0891
100

110
111
112
113
114

115
119

8001

Teater- och filmregissorer och -direktérer m.f1.
Hogre tjinstemin i ledande uppgifter inom den
offentliga forvaltningen
Foretagsadministratorer

Tekniska ledare

Kommersiella ledare

Foretagsadministrativa utredare och redovis-
ningschefer

Forbundschefer (kommersiella, fackliga och
ideella organisationer)

Personalchefer

Andra yrken inom foretags- och organisations-
administrativt arbete

Brandchefer

32 Hogre tjinstemdn inom foredragning, planering
och forskning

000
001
002
003
004
005
006

007

008
020
021
022
0231
025
0261

0271
095

0962
097
0991
101

Arkitekter

Byggnadsingenjorer

Ingenjorer med elkrafttekniskt arbete
Ingenjorer med teletekniskt arbete
Maskiningenjorer

Ingenjorer med kemisk-tekniskt arbete
Ingenjorer med gruvtekniskt och metallurgiskt
arbete

Ingenjorer inom andra tekniska verksamhets-
omriaden

Mitningsingenjorer

Kemister

Fysiker

Geologer

Meteorologer, hydrologer, astronomer

Biologer

Forskning- och planeringsarbete inom jordbruk
och tradgirdsskotsel samt fiske
Skogsforskningsarbete

Forskare och planerare inom ekonomiska, sta-
tistiska m.fl. omraden

ADB-planerare

Psykologer

Arkeologer, geografer, matematiker m.fl.
Beredande och foredragande hogre tjanstemin
inom den offentliga forvaltningen




33 Opetustehtivissi toimivat ylemmiit toimihenkilst

0501
0502
051
052
0531
0532

0533
054
0591

Yliopistojen rehtorit ja professorit

Yliopistojen opettajat, assistentit ym.

Muiden oppilaitosten rehtorit

Luokanopettajat

Aineenopettajat (peruskoulu ja lukio)
Ammatillisten aineiden opettajat ja muut
aineenopettajat (ammatilliset oppilaitokset)
Muiden oppilaitosten aineenopettajat
Erityisopettajat

Muut opettajat

34 Muut ylemmit toimihenkilot

024
030
031
0321
0401
0402
044
055
0561
060
070
071
072
073
080
081
083
0841

0842
0851
0861
0862
087

088

0901
0911

0912
0941
0961
0982
0984

1201
1521
1531
1581
2101
2121
2301
3041

Eldinldakérit

Ladkarit

Hammaslddkarit

Yliihoitajat

Proviisorit ja apteekkarit

Farmaseutit

Ruokavalioasiantuntijat

Piivikotien johtajat ja lastentarhanopettajat
Koulutuspdillikot

Papit (ev.lut. ja ortodoks.)

Tuomioistuinten lakimiehet

Syyttdjit ja ylemmit poliisivirkamiehet
Asianajajat (lainopillisen tutkinnon suorittaneet)
Lainopilliset asiamiehet

Kuvaamataiteilijat

Mainospiirtdjit

Kirjailijat ja kriitikot

Sanomalehden toimittajat ja kustannustoimit-
tajat

Mainostoimittajat ym.

Tuotesuunnittelijat ja taiteilijat ym.
Teattereiden ja oopperoiden esiintyvit taiteilijat
Muut esiintyvit taiteilijat

Muusikot

Radio- ja tv-ohjelmatoimittajat ja -ohjaajat ym.
Tilintarkastajat ja reviisorit

Johto- ja hallintotehtdvissd toimivat sosiaali-
tyOntekijat

Sosiaalialan erityistyontekijat

Kirjaston-, arkiston- ja museonhoitajat
ATK-piillikot

Suhdetoiminnan johtohenkilot

Tiedottajat sekd matkailu- ja kulttuurialan
tyontekijat

Kirjanpitokamreerit ym,

Pankkien osastojenhoitajat ym.

Osastopiillik6t, vahinkotarkastajat ym.
Tarjousinsindorit ja luottopidillikot ym.
Aluejohtajat ym.

Mainospaallikot ym.

Myynti-insindorit ja ostajat
Kaupunginpuutarhurit, ylipuutarhurit ym.
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33 Hogre tjinstemin inom utbildning

0501
0502
051
052
0531
0532

0533
054
0591

Universitetsrektorer och -professorer
Universitetsldrare, assistenter m.fl.

Rektorer vid 6vriga liroanstalter

Klasstirare

Amneslirare (grundskola och gymnasium)
Lirare i yrkesimnen samt Ovriga dmnesldrare
(yrkesloroanstalter)

Amneslirare vid dvriga liroanstalter
Speciallidrare

Andra lirare

34 Ovriga hogre tjinstemin

024
030
031
0321
0401
0402
044
055
0561
060
070
071
072
073
080
081
083
0841
0842
0851
0861
0862
087
088

0901
0911

0912
0941
0961
0982
0984
1201
1521
1531
1581
2101
2121
2301
3041

Veterindrer

Likare

Tandlidkare

Overskotare

Provisorer och apotekare

Farmaceuter

Kostexperter

Daghemsforestandare och barntridgardslirare
Utbildningschefer

Prister (ev.luth. och ortodox)
Domstolsjurister

Aklagare och hogre polistjinstemin
Advokater (med juridisk examen)

Juridiska ombudsmin

Bildkonstnirer

Reklamtecknare

Forfattare och kritiker

Journalister och forlagsredaktorer
Reklamredaktorer m.fl.

Produktplanerare och konstnirer m.fi.
Scenkonstnirer vid teater och opera

Andra scenkonstnirer

Musiker

Radio- och tv-programredaktdrer och regissorer
m.fl.

Revisorer

Socialtjinstemin inom ledning och administ-
ration

Socialtjinstemdn (med specialinrik tning)
Bibliotekarier, arkivarier och museiforestandare
ADB-chefer

PR-chefer

Informatdrer samt turist- och kulturarbetare
Bokforingskamrerer m.fl.

Bankernas avdelningschefer m.fl.
Avdelningschefer, skadeinspektorer m.fl.
Offertingenjorer och kreditchefer m fl.
Distriktschefer m.fl.

Reklamchefer m.f1.

Forsiljningsingenjorer och inkopare
Stadstridgdrdsmistare, overtridgirdsmistare
m.fl.



5001
5011
5021
5201
5601
5611
5621
8021

860

900

Kapteenit ja perdmiehet
Luotsauspadillikot ym.

Konepiillikot

Lentokapteenit ja lentoperdmiehet ym.
Satamakapteenit ja satamapdillikot
Lentoasemien paillikot ja lennonjohtajat
Asemapiillikot ja litkennetarkastajat

Tullivalvonta- ja satamatarkastajat, rajavii-
pelit
Liikunnanohjaajat, urheilu- ja ravivalmentajat

ym.
Upseerit ja virka-asemaltaan heihin rinnastetta-
vat

4 ALEMMAT TOIMIHENKILOT

41 Esimiestehtivissi toimivat alemmat toimihenkilot

010
011
012
013
014
015
016
017

10322
1561
157
232
302
303
3042
305
306
3311
5002
5501
5602
563
570
7741
8002
8011
8031
810
816
819
8201
8311
8501
901

903

Rakennusteknikot
Sidhkovoimatekniikan teknikot
Teletekniikan teknikot

Koneteknikot

Kemiallis-teknisen alan teknikot
Kaivostekniikan ja metallurgian teknikot
Muiden teknisten alojen teknikot
Mittausteknikot ja kartoittajat
Osastonhoitajat (sairaala)
Huolintatydnjohtajat

Isdnnditsijdt ja varastonhoitajat
Myymilidnhoitajat ja osastonhoitajat
Maatalousty6n johto

Metsitaloustyon johto

Muut puutarhatydn tydnjohtajat
Kotieldinten kasvattajat (ks. sivu 25.)
Turkiseldinten kasvatajat (ks. sivu 25)
Kalastusmestarit o
Laivurit ym.

Jarjestelymestarit, konduktdorit ym.
Satamavirkailijat ja -tyonjohtajat ym.
Tieliikenteen johto

Posti- ja teleliikenteen konttorinhoitajat
Huoltovalvojat ja huoltotdiden johtajat
Palomestarit ja piiritarkastajat ym.
Komisariot ja ylikonstaapelit
Vartiopdillikot ym.

Suurtalouksien hoitajat ym.

Hotellien ja ravintoloiden eménnit
Muut koti- ja suurtaloustydon ammatit
Hovimestarit

Siivoustyonjohtajat

Pesulanhoitajat ym.

Toimiupseerit ja virka-asemaltaan heihin rinnas-
tettavat

Sotilasvirkamiehet
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5001
5011
5021
5201
5601
5611
5621
8021

860

900

Kaptener och styrmin

Lotséldermén m.fl.

Maskinchefer

Flygkaptener och flygstyrmin m.fl.
Hamnkaptener

Flygplatschefer och flygtrafikledare
Stationsinspektorer och trafikinspektorer
Tullbevaknings- och hamninspektorer, grins-
faltvabel

Sportledare, idrottsinstruktdrer och travtrdnare
m.fl.

Officerare och personer med motsvarande tjans-
testillning

4 LAGRE TJANSTEMAN

41 Ligre tjianstemin i formansstillning

010
011
012
013
014
015

016

017
0322
1561
157
232
302
303
3042
305
306
3311
5002
5501
5602
563
570
7741
8002
8011
8031
810
816
819
8201
8311
8501

- 901

903

Byggnadstekniker

Tekniker med elkrafttekniskt arbete

Tekniker med teletekniskt arbete
Maskintekniker

Tekniker med kemisk-tekniskt arbete

Tekniker med gruvtekniskt och metallurgiskt
arbete

Tekniker inom andra tekniska verksamhetsom-
raden

Maitningstekniker och kartliggare
Avdelningsskotare (sjukhus)
Speditionsarbetsledare

Fastighetsforvaltare och lagerforestindare
Affarsforestindare och avdelningsférestindare
Lantbruksbefil

Skogsbefil

Andra tridgirdsarbetsledare
Husdjursuppfodare (se sid 25.)
Pilsdjursuppfodare (se sid 25.)

Fiskmistare

Skeppare m.fl.

Rangeringsmistare, konduktorer m.f1.
Hamntjanstemin och -arbetsledare m.fl.
Vigtrafikbefil

Kontorsforestindare (post- och tele)
Serviceovervakare m.fl.

Brandmastare och distriktsinspektorer m.fl.
Kommissarier och dverkonstaplar

Vaktchefer m.fl.

Forestdndare vid storkék m.fl.

Hotell- och restaurangvardinnor

Ovriga yrken inom hushalls- och storkdksarbete
Hovmastare

Stadchefer m.fl.

Tvittforestindare m.fl.

Befattningsofficerare samt personer med mot-
svarande tjanstestillning

Militdrtjanstemin




42 [Itseniisti tai monipuolista toimisto- tai myynti-

0403

0902
0963
0981
0983
1202
121
122
130
151
1532
154
155
1562
1582
2102
211

2122
220
221
2302
231
233
234
239
8921

tyota tekevit alemmat toimihenkilot

Farmanomit ja apteekissa toimivat teknilliset
apulaiset

Laskentatarkkaajat ja taloustarkkaajat
Ohjelmoijat

Henkilokunta- ja tyonvilitystyontekijit

Muut suhdetoimintatyon ja jirjestotyon tekijit
Muut kirjanpitdjit 2
Pankkien, postien ja konttorien kassanhoitajat
Myymiloiden ja ravintoloiden kassanhoitajat
Sihteerit

Yleiskonttoristit

Muut vakuutusvirkailijat

Sairauskassa - ja sosiaalivakuutusvirkailijat
Matkailualan toimihenkilot

Laivanselvittdjit ja rahtaajat

Muut tarjousten laskijat

Vakuutusasiamiehet, piiriedustajat ym.
Kiintedn ja irtaimen omaisuuden sekd arvo-
papereiden vilittidjat

Muut markkinoinnin edistdjat

Myyntimiehet, myyntiedustajat

Kauppa-agentit

Muut konttorimyyjit

Myymilihenkilosto

Kiertdvit myyjat

Huoltoaseman myyjit

Muu myyntihenkilostod
Hautaustoimistonhoitajat ym.

43 Epiitsendisti tai rutiininomaista toimisto- tai
myyntityoti tekevit alemmat toimihenkilot

018
0332
129
131
140
141
150

1522
1563
159
552
571
572
574

Piirustusapulaiset

Vastaanottoapulaiset

Muut kirjanpito- ja kassanhoitoty6n ammatit
Konekirjoittajat ja pikakirjoittajat
Tietokoneoperaattorit

ATK-kirjoittajat
Konekirjanpitdjit,
ym,
Pankkitoimihenkil6t ja kassatoimihenkilot
Muut huolintatyontekijit

Muut konttorityon ammatit

Tie- ja raitiotieliikenteen palveluhenkilosto
Posti- ja teleliikenteen muut virkamiehet
Puhelunvilittdjit ja puhelinvaihteenhoitajat
Muut viestittdjit

laskuapulaiset, monistajat

1 Toistotyon nimikkeet kuuluvat ryhmain 150.

2 Pankkien ja mahdollisesti myos postien kassanhoi-
tajat kuuluvat ryhmadin 1522, Kassanhoitoon kuu-
luva toistotyd kuuluu ryhmiin 150.

42 Ligre tjdnstemin med sjilvstindigt eller ming-
sidigt kontors- eller forsiljningsarbete

0403
0902
0963
0981
0983
1202
121
122
130
151
1532
154

155
1562
1582
2102
211
2122
220
221
2302
231
233
234
239
8921

Farmanomer och tekniska bitriden vid apotek
Redovisningsgranskare och ekonomigranskare
Programmerare

Personalarbete och arbetsformedlare

Andra PR-min o?h organisationsombudsmin
Andra bokfGrare

Bank-, post- och kontorskassbrer2

Butiks- och restaurangkassorer

Sekreterare

Kontorist (ej specialicerad)

Andra forsdkringstjinstemin
Sjukforsikringskassa- och socialforsdkrings-
tjanstemdn.

Rese- och turistbyrdtjanstemin
Skeppsmiklare och befraktare

Andra offertkalkylatorer

Forsikringsombud, distriktsrepresentanter m.f1.
Egendoms- och virdepappersmiklare

Andra reklammin

Forsiljare, representanter

Agenter

Andra forséljare (kontor)

Butikspersonal

Ambulerande forsiljare
Servicestationsbitrdden

Andra forsiljare

Begravningsbyraforestandare

43 Ligre tjanstemidn med osjilvstindigt eller rutin-
missigt kontors- eller forsiljningsarbete

018
0332
129
131
140
141
150

1522
1563
159
552
571
572
574

—

Ritbitriden

Mottagningsbitriden

Ovriga yrken inom red ovisnings- och kassaarbete
Maskinskrivare och stenografer

‘Datamaskinoperatorer

ADB-skrivare
Maskinbokforare,
m.fl.
Banktjanstemin och kassorer

Andra speditionsarbetare

Ovriga yrken inom kontorsarbete
Servicepersonal i buss- och spérvagnstrafik
Andra posttrafiktjanstemin

Telefonister och kontorstelefonister
Andra radiotelefonoperatorer

raknebitriden, duplicerare

Bendmningar 6ver rutinarbete hor till grupp 150.

2 Kassorer vid banker och eventuellt dven vid poster
fors till grupp 1522. Kassarutinarbete hor till grupp
150.



44 Muut alemmat toimihenkilot

019
0232
0262

0272
028
0323
0324
0331
034
035
0361
037
038
041
042
043
049
0534
0562
0592
061
062
079
082
0852
0892
0913
092
093
0942
0992

320

5012
5022
5202
5511
5612
5622
573

590

5991

6661
8012
8141
815
870
881
902

Mittausapulaiset

Sadteknikot, sddhavainnontekijit

Maatalous- ja puutarha-alan sekd kalastusalan
neuvonta- ja valistustoiminta
Metsitalousneuvonta- ja valvontaty®
Laborantit ja laboratorioapulaiset
Laboratoriohoitajat

Muut sairaanhoitajat

Hammashoitajat

Kitilot

Mielisairaanhoitajat

Apuhoitajat

Tekniset sairaanhoitoapulaiset
Laitoslastenhoitajat (sairaaloissa)
Lidkintdvoimistelijat, toimintaterapeutit
Terveystarkastajat

Hierojat ym.

Muut terveyden- ja sairaanhoitotydn ammatit
Tyonopettajat (ammatilliset oppilaitokset)
Muut kouluttajat

Muut opetusalan tyontekijit

Saarnaajat ym.

Uskonnollis-sosiaalisen tyon tekijdt

Muut lainopillisen alan ammatit

Somistajat, tekstaajat

Mallintekijdt ym.

Muut taide- ja viihdealan tyontekijit

Muut sosiaalialan tyontekijit
LastenpiivihoitotySntekijit (ei kodeissa)
Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnanohjaus
Muut kirjasto-, arkisto- ja museotydntekijit
Muut humanistisen, luonnontieteellisen ja yh-
teiskuntatieteellisen tyon tekijit
Riistanhoitajat ja metsistijat

Luotsit ym.

Konemestarit

Rahti- ja lentoliikennevirkailijat
Lennonselvittdjit ja -valmistelijat
Liikenneohjaajat ja -virkamiehet

Sdhkottdjdt, radiosihkottdjat

Majakanvartijat

Aikataulunsuunnittelijat ja liikkennesuunnitteli-
jatym,

Radio- ja tv-tarkkailijat sekd ddnittdjat ym.
Muut poliisit

Kodinhoitajat ja kotisisaret
Perhepiivihoitajat ja lastenhoitajat (kodeissa)
Valokuvaajat ja kameramiehet
Matkanjohtajat ja matkaoppaat

Virvityt sotilashenkilot (miehistoon kuutuvat)
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44 Ovriga Yagre tjinstemin

019
0232
0262

0272
028
0323
0324
0331
034
035
0361
037
038
041
042
043
049
0534
0562
0592
061
062
079
082
0852
0892

0913
092
093
0942

0992

320
5012
5022
5202
5511
5612
5622
573
590
5991
6661
8012
8141
815
870
881
902

Mitbitriden

Viderlekstekniker, viderleksobservatorer
Radgivnings- och upplysningsverksamhet inom
jordbruk och tridgirdsskotsel samt fiske
Skogsbruksradgivning och -6vervakning
Laboranter och laboratoriebitriden
Laboratorieskdtare

Andra sjukskotare

Tandskdtare

Barnmorskor

Mentalvirdare

Hjilpskotare

Tekniska sjukvérdsbitriden
Institutionsbarnskotare (pa sjukhus)
Fysioterapeuter, ergoterapeuter
Hilsovardsinspektorer

Massorer m.fl.

Ovriga yrken inom hilso- och sjukvird
Arbetslirare (yrkesliroanstalter)

Andra utbildare

Andra inom pedagogiskt arbete

Predikanter m.fl.

Religids-socialt arbete

Ovriga yrken inom juridiskt arbete
Dekoratorer, textare

Modelltillverkare m.fl.

Andra inom konstnirligt och underhillande
arbete

Andra socialtjanstemin

Barndaghemsarbetare (ej i hemmen)

Hobby- och fritidsledare
Andra bibliotekarier,
tjinstemin

Andra inom humanistiskt, naturvetenskapligt
och samhillsvetenskapligt arbete
Jaktovervakare och jigare

Lotsar m.fl.

Maskinmistare

Helikopterflygare m.fl.

Frakt- och flygtjinstemin

Flyglarerare och ruttoperatorer
Tégtrafikledare och -tjinstemédn m.fl.
Telegrafister, radiotelegrafister

Fyrvaktare

Tidtabellsplanerare och trafikplanerare m.fl.
Ljud- och videotekniker m.fl.

Andra poliser

Hemvérdare och hemsystrar
Familjedagvardare och barnskdtare (i hemmen)
Fotografer och kameramin

Reseledare och guider

Virvad militdr personal (manskap)

arkivarier och musei-




5 TYONTEKUAT

51 Maa- ja metsitalous- sekd kalatalousalan tyénte-

kijit
307 Porojen kasvattajat (ks. sivu 25)
310 Maanviljelystyontekijdt ja kotieldintenhoitajat
311 Puutarha- ja puistotyontekijit
312 Turkiseldinten hoitajat
313 Poronhoitajat
319 Muut maatalous- ja puutarhatyon sekd eldin-
tenhoidon ammatit
330 Kalastajat (ks. sivu 25)
3312 Muut kalanviljelystydntekijét
340 Metsi- ja uittotyontekijiat

52 Teollisuustyontekijit, jos TOL = 2, 3, 4 tai 5,
muuten;

53 Muut tuotantotyontekijit

400
410
420
490
600
601
602
603
604
605
606
609
610
611
612
613
614

615

619

620
621
622
623
624
625
630
631
632
633
634
635
639

Kaivosmiehet, panostajat ym.

Iskuporaajat ja syvikairaajat

Rikastusmiehet

Muut kaivos- ja louhintatyontekijit
Langanvalmistuksen esity6t

Kehrigjat ym.

Kutojat

Laitosmiehet (tekstiilityd) ja koneenasettajat
Neulojat ja neuletyontekijat

Viimeistimon ja viarjddmon tyontekijat
Valmisteiden tarkastajat, kankaan tarkastajat
Muut tekstiilityon ammatit

Vaatturit, ateljee- ja kotiompelijat

Turkkurit

Modistit ja hatuntekijét

Verhoilijat

Mallinsuunnittelijat (mallimestarit) ja leikkaajat
{my0s nahkavaatteiden ja hansikkaiden)
Valmisvaateteollisuuden ompelijat ym. (myds
nahkavaatteiden ja hansikkaiden)

Muut leikkaus-, ompelu- ja verhoilutyon am-
matit

Jalkinemestarit ja suutarit

Jalkineiden leikkaajat ym.

Jalkineneulojat

Pinkojat ja pohjaajat ym.

Muut jalkinetyontekijit

Nahanompelijat ym.

Sulatto- ja sulatusuunityontekijat

Kuumentajat, karkaisijat, hehkuttajat ym.
Kylmi- ja kuumavalssaajat

Sepit

Valimotydntekijat

Langanvetdjit, putkenvetdjit

Muut rautatehdas-, metallitehdas-, takomo- ja
valimotyon ammatit

5 ARBETARE

51 Jord- och skogsbruksarbetare och fiskeriarbetare

307
310
311
312
313
319

330
3312
340

Renuppfodare (se sid 25)

Jordbruksarbetare och husdjursskétare
Tridgéirds- och parkarbetare

Pilsdjursskotare

Renskotare )

Ovriga yrken inom lantbruks- och tridgérds-
arbete samt djurskotsel

Fiskare (se sid 25)

Andra inom fiskodling

Skogs- och flottningsarbetare

52 Industriarbetare om NI = 2, 3, 4 eller S, i annat
fatl

53 Ovriga produktionsarbetare

400
410
420
490
600
601
602
603
604
605
606
609
610
611
612
613
614

615

619

620
621
622
623
624
625
630
631
632
633
634
635
639

Gruvbrytare, bergspringare m.fl.

Brunnsborrare och diamantborrare
Anrikningsarbetare

Ovriga gruv- och stenbrytningsarbete
Garnforarbete

Spinnare m.fl.

Vivare

Maskinstallare

Stickare m.fl.

Appretur- och beredningsarbetare

Vivavsynare, tyglagare

Ovriga yrken inom textilarbete

Skriddare, atelje- och hemsommerskor
Koérsnirer

Modister och hattmakare

Tapetserare

Modellkonstruktérer (modellmistare) och till-
skirare (dven liderklader och handskar)
Konfektionssommerskor m.fl. (dven lidervaror
och handskar)

Ovriga yrken inom tiliskirnings-, simnads- och
tapetseringsarbete

Skomakare och skomakarmastare

Tillskdrare m.fl. (skor)

Nitlare

Pinnare och bottnare m.fl.

Andra skoarbetare

Lidersdmmare m.fl.

Hytt- och smiltugnsarbetare

Virmare, hirdare, glodgare m.fl.

Kall- och varmvalsare

Smeder

Gjuteriarbetare

Traddragare, rordragare

Ovriga yrken inom jirnbruks-, metallverks-,
smides- och gjuteriarbete



640
641
642
643
644
645
650
651
652
653
654
655
656
657
659
660
661
662
663
664
665
669
670

671

672
673
674
675
676
677
678
679
680
690
691

692
693
694
695
696
697
698
699
710
711
712
713

714

719
720
721
722

Hienomekaanikot

Kellosepit

Optikot

Hammasteknikot,

Kulta- ja hopeasepit ym.

Kaivertajat

Koneenasettajat, koneistajat ja tySkaluntekijit
Koneenasentajat ym.

Koneen- ja moottorinkorjaajat

Ohut- ja paksulevysepit

Putkityontekijit

Hitsaajat ja kaasuleikkaajat (polttajat)
Metalloijat

Kokoojat ja vaihetyontekijit

Muut konepaja- ja rakennusmetallityon ammatit
Sihkoasentajat

Sidhkokoneenhoitajat

Sihkokoneenasentajat (vahvavirta)
Elektroniikka- ja teleasentajat

Puhelin- ja linja-asentajat

Sdhkd- ja teleteknisten tuotteiden kokoojat
Muut sahkdtyon ammatit

Pyoredn puutavaran kisittelijat
Puutavaratyontekijit

Vaneri- ja kuitulevytyontekijit
Rakennuspuutyontekijat

Veneenrakentajat, vaununkoripuusepit ym.
Penkkipuusepit

Huonekalu- ja sisustuspuusepit ym.
Konepuusepit ym.

Puupinnankisittelijit

Muut puutydn ammatit

Maalarit, lakkaajat ja lattiantekijit

Muurarit, rapparit ja laattatyontekijit
Rakennuselementtien, rakennuskivien asettajat
ym.

Betoniraudoittajat

Sementti- ja betonitydntekijit
Asfalttityontekijit

Eristidjit

Lasinasettajat

Aputyontekijit talonrakennustydssi
Aputyomiehet muissa rakennustOissd

Muut rakennustydn ammatit
Lasihyttityontekijat ym.

Muovaajat (keraamiset tuotteet)
Uuninhoitajat (lasi- ja keraamiset valmisteet)
Koristelijat, lasittajat (lasi- ja keraamiset tuot-
teet)

Massanvalmistajat ja sekoittajat (lasi, keramiik-
ka, tiili)

Muut lasi-, keraamisen- ja tiilitydn ammatit
Myllytyontekijit

Leipurit ja kondiittorit

Suklaa- ja makeistydntekijit

32

640
641
642
643
644
645
650
651
652
653
654
655
656
657
659

660
661
662
663
664
665

669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
690
691
692
693
694
6935
696
697
698
699
710
711
712
713

714
719
720

721
722

Finmekaniker

Urmakare

Optiker

Tandtekniker

Guld- och silversmeder m.fl.

Gravorer

Verkstadsmekaniker

Maskinmontorer m.fl.

Maskin- och motorreparatorer

Tunn- och grovplitslagare

Rorarbetare

Svetsare och gasskirare

Metalliserare

Hopsittare

Ovriga yrken inom verkstads- och byggnads-
metallarbete

Elmontéter

Elmaskinister m.fl.

Maskinelektriker (strakstrom)

Elektronik- och telemontdrer

Telefon - och linjemontdrer

Hopsittare av elkrafttekniska och teletekniska
produkter

Ovriga yrken inom elektroarbete
Rundvirkeshanterare

Trdvaruarbetare

Faner- och trifiberskivearbetare
Byggnadstridarbetare

Bétbyggare, karosserisnickare m.f1.
Binksnickare

Mobel- och iredningssnickare m.fl.
Maskinsnickare m fl.

Ytbehandlare (trd)

Ovriga yrken inom triarbete

Malare, lackare och golvbeliggare

Murare, rappare och plattsittare
Byggnadselement- och stenmontérer m.fl.
Armerare

Betongarbetare

Asfaltarbetate

Isolerare

Glasmisteriarbeten

Hjilparbetare inom husbyggnadsverksamhet
Hjilparbetare inom andra byggnadsarbeten
Ovriga yrken inom byggnadsarbeten
Glashyttarbetare m.fl.

Formare (keramikrpodukter)

Ugnsskotare (glas- och keramiktillverkning)
Dekoratorer, glaserare (glas- och keramikpro-
dukter)

Massaberedare och mingkarlar (glas, keramik,
tegel)

Ovriga yrken inom glas-, keramik- och tegelar-
bete

Kvarnarbetare

Bagare och konditorer

Choklad- och sotvaruarbetare



723

724
725
726
727
728
729
730
731
732

733
734
735
736
739
740
750
751
752
753
755
756
757
758
759
772
773

7742
775

Panimo-, virvoitusjuoma- ja polttimotydntekijit
ym.

Sidilyketyontekijdt

Teurastajat, makkara- ja suolityontekijit
Meijerityontekijit, meijeristit

Einestyontekijd

Sokerinvalmistustydntekijt

Muut elintarvikety dnammatit

Tislaajat

Keittijit ja uuninhoitajat (kemianprosessity6)
Murskaajat, myllyn- ja kalanterinhoitajat (ke-
mianprosessityd)

Puuhiomotyontekijit

Selluloosatyontekijit

Paperi- ja kartonkityontekijit
Oljynjalostustyontekijit

Muut kemiallisen tyon ammatit
Tupakkateollisuustyontekijit

Kori- ja harjatyontekijit

Kumituotetyontekijit

Muovituotetyontekijit

Soittimentekijit

Kivityontekijat

Paperinjalostusalan vaihetyontekijit
Betonituote- ja elementtityontekijat

Muut teollisen tyon ammatit
Rakennuskoneiden kuljettajat ym.

Kiinteiden koneiden ja moottorien kiyttdjat (ei
laivassa)

Huoltomiehet, rasvaajat ym.

Laitosmiehet (ei tekstiiliteollisuuden) ja taki-
loijat

52 Teollisuustyontekijit, jos TOL = 2, 3, 4 tai §,
muuten

54 Jakelu ja palvelutydntekijit

700
701
702
703
709
754

Latojat

Painajat

Jdljennostyontekijit
Kirjasitomoty6ntekijat

Muut graafisen tyon ammatit
Valokuvaamolaboratoriontyontekijit,
ym,

Kopistit

53 Muut tuotantotyoOntekijit, jos TOL = 2, 3,4 tai §,
muuten

54 Jakelu- ja palvelutyontekijit

760
770
771
780
781
789

Pakkaajat ja paketoijat ym.

Nosturien kuljettajat ym.

Trukinkuljettajat, siirtolaitteiden hoitajat
Ahtaus-, kuormaus- yms. tyontekijat
Varastotyontekijit

Muut ahtaus-, kuormaus- ja varastotyon ammatit
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723
724
725

726
727
728
729
730
731
732

733
734
735
736
739
740
750
751
752
753
755
756
757
758
759
772
773

7742
775

Bryggeri-, liskdrycks- och brinneriarbetare m.fl.
Konservarbetare

Slakteri-, charkuteri- och tarmforadlingsarbe-
tare

Mejerister, mejeriarbetare

Fiardigmatlagare

Sockerarbetare

Ovriga yrken inom livsmedelsarbete
Destillatorer

Kokare och ugnsskotare (kemiska processer)
Kross-, kvarn- och kalanderskotare (kemisk pro-
duktion)

Trésliperiarbetare

Massaarbetare (sulfit och sulfat)

Pappers- och kartongarbetare

Oljeraffinerare

Ovriga yrken inom kemiskt arbete
Tobaksarbetare

Korgmakeriarbetare och borstbindare
Gummivaruarbetare

Plastvaruarbetare .

Garvare och skinnberedare
Musikinstrumentmakare m.fl.
Stenhuggeriarbetare

Pappersvaruarbetare

Betongvaru- och elementarbetare

Ovriga yrken inom tillverkningsarbete
Anliggningsmaskinforare m.f1.

Maskinister for stationira maskiner och mo-
torer (ej fartyg)

Servicearbetare, smérjare m.fl.
Maskinreparatorer och riggare (ej textilindustri)

52 Industriarbetare, om NI = 2, 3, 4 eller 5, i annat
fall

54 Distributions- och servicearbetare

700
701
702
703
709
754

Sittare m.fl.

Tryckare

Reproduktionsarbetare
Bokbinderiarbetare

Ovriga yrken inom grafiskt arbete
Fotolaboratoriearbetare, ljuskopister m.fl.

53 Ovriga produktionsarbetare, om NI = 2, 3, 4 eller
§, i annat fall

54 Distributions- och servicearbetare

760
770
771
780
781
789

Paketerare och emballerare m.fl.

Kranférare m.fl.

Truckforare, transportorskdtare m.fl.
Stuveriarbetare, lastare m.f1.

Lager- och forrddsarbetare

Ovriga yrken inom stuveri-, lager- och for-
ridsarbete



53 Muut tuotantotydntekijit (toimialasta riippu-
matta)

790 Sekatyontekijat
811 Kokit, keittidjit ja kylmikot
812 Keittidapulaiset

54 Jakelu- ja palvelutydntekijdt (toimialasta riippu-
matta)

0362 Lidkintdvahtimestarit

039 Muut lidketieteellisen ja sairaanhoitotyon
ammatit

510 Kansimiehistd sekd pienten alusten kuljettajat

511 Konemiehistd

530 Veturin- ja moottorivaununkuljettajat, -hoitajat

540 Moottoriajoneuvon- ja raitiovaununkuljettajat

541 Tavaraldhetit ja ajurit ym.

5502 Asema-, juna- ja vaihdemiehet

5512 Kenttieminnit ja tavarankuljettajat

580 Postinkantajat ja -lajittelijat

581 Lehdenjakajat

582 Toimistovahtimestarit ja -ldhetit ym.

591 Kanavan- ja lossinhoitajat, satamavartijat

5992 Muut kuljetus- ja liikkennetydn tyontekijdt

6662 Muut radio- ja tv-lihetyslaitteiden seki elokuva-
koneiden kiyttijit

8003 Palomiehet ym.

8022 Tulli-, raja- ja merivartijat

8032 Vanginvartijat

804 Muut vartijat (siviilitehtivit)

809 Muut vartiointi- ja suojelutydn ammatit

813 Kotitaloudenhoitajat (kotiapulaiset)

8142 Kotiavustajat ym.

8202 Tarjoilijat ja baarimestarit

821 Kahviloiden, baarien yms. tarjoilijat

830 Kiinteistotyontekijdt

8312 Siivoojat ym.

832 Nuohoojat

839 Muut Kkiinteistonhoito- ja siivoustyon ammatit

840 Parturit ja kampaajat

841 Kosmetologit ja jalkojenhoitajat (pedikyristit)

842 Kylvettdjit ym.

849 Muut hygienia- ja kauneudenhoitotydén am-
matit

8502 Pesijit ja mankeloijat ym.

851  Silittajat

859 Muut pesu- ja silitystyon ammatit

880 Purserit ja liikenne-eminnit

890 Hotellien vahtimestarit

891 Hotellien portieerit

8922 Muut hautaustyontekijit

899 Muut palvelutehtivit

53, Ovriga prodﬁktionsarbetale, (oberoende av ni-
ringsgren)

790 Diversearbetare
811 Kockar, kokerskor och kallskinkor
812 Koksbitriden

54 Distributions- och servicearbetare (oberoende av
niringsgren)

0362 Sjukhusvaktmistare

039 Ovriga yrken inom medicinskt arbete och vérd-
arbete inom hilso- och sjukvird

510 Dicksmanskap och forare pd mindre fartyg

511 Maskinmanskap

530 Lok- och motorvagnsforare, -skotare

540 Motorfordonsférare och sparvagnsforare

541 Varubud och kuskar m.fl.

5502 Stations-, tig- och vixelkarlar

5512 Markvirdinnor och godsbirare

580 Postiljoner och sorterare

581 Tidningsbirare

582 Kontorsvaktmistare och kontorsbud m.fl.

591 Kanal- och firjskotare, hamnvakter

5992 Andra inom transport- och kommunikations-
arbete

6662 Andra inom radio-, tv-sindar- och biografmaski-
nister och ljudtekniker

8003 Brandmin m.fl.

8022 Tull-, grins- och sjobevakningsmin

8032 Féngvakter

804 Andra vakter (civila)

809 Ovriga yrken inom bevaknings- och skyddsarbete

813 Hushéillsférestindare (hembitriden)

8142 Hemhjilpare m.fl.

8202 Servitorer och barmistare

821 Servitorer pa kafé, bar m.m.

830 Fastighetsarbetare

8312 Stidare m.fl.

832 Sotare

839 Ovriga yrken inom fastighetsskotsel och stidning

840 Barberare och damfrisorer

841 Kosmetologer och pedikyrister

842 Baderskor m.fl.

849 Ovriga yrken inom hygien och skénhetsvird

8502 Tvittare och manglare m.fl.

851 Pressare, strykare

859 Ovriga yrken inom tvitt- och pressarbete

880 Pursers och trafikvirdinnor

890 Hotellvaktmistare

891 Hotellportierer

8922 Andra begravningsarbetare

899  Ovrigt servicearbete




Liite 2
Bilaga 2

AMMATTILUOKITUKSEND) PAARYHMAT

0 Tekninen, luonnontieteellinen, yhteis-
kuntatieteellinen, humanistinen ja taiteel-
linen tyd

1 Hallinnollinen, tilinpidollinen ja kontto-

ritekninen tyd
2 Kaupallinen tyd
3 Maa- ja metsidtaloustyd, kalastusala

4 Kaivos-, syviakairaus- ja rikastustyo

5 Kuljetus- ja liikennetyd
Teollinen ty6, koneenhoito ym.
- 8 Palvelutyo

9 Muualla luokittelematon tyd ja ty6voima

TOIMIALALUOKITUKSEN2) PAARYHMAT

1 Maa-, metsi- ja kalatalous, metséstys
Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta
Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

Rakennustoiminta

AN A WN

Tukku- ja vdhittdiskauppa, ravitsemis- ja
majoitustoiminta

7 Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
8 Rahoitus-, vakuutus-, kiinteistd- ja liike-
elimii palveleva toiminta

9 Yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset pal-
velukset

1) Ammattiluokitus 1980, Tilastokeskus, Kisikirjoja
N:o 14, Helsinki 1981.

2) Toimialaluokitus (TOL) 1979, Tilastokeskus, Kisi-
kirjoja N:o 4, Helsinki 1979.
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YRKESKLASSIFICERINGENS!) YRKESOM.-

RADEN (HUVUDGRUPPER)
0 Tekniskt, naturvetenskapligt, samhills-
vetenskapligt, humanistiskt och konst-

nirligt arbete

1 Adminstrativt, kameralt och kontorstek-
niskt arbete

2 Kommersiellt arbete

3 Lantbruks-, skogsbruks- och fiskeriarbete

4 Gruv-, djupborrnings- och anrikningsar-
bete

5 Transport- och kommunikationsarbete

6/7 Tillverkningsarbete, maskinskétsel m.m.

8 Servicearbete
9 Arbete och arbetskraft ej hdnforbart till
annat yrkesomréade

NARINGSGRENSINDELNINGENS?2) HUVUD-
GRUPPER

1 Jordbruk, skogsbruk, fiske och jakt

2 Brytning av mineraliska produkter

3 Tillverkning

4 El-, gas- och vattenfdrsorjning

5 Byggnadsverksamhet

6 Varuhandel, restaurang- och hotelverk-
samhet

7 Samfirdsel, lagring, post- och telekommu-
nikationer

8 Bank-, forsikrings-, fastighets- och upp-
dragsverksamhet

9 Samhills- och personliga tjinster

1) Yrkesklassificering 1980, Statistikcentralen, Hand-
bocker Nr 14, Helsingfors 1981.

2) Niringsgrensindelningen (NI), 1979, Statistikcent-
ralen, Handbdcker Nr 4, Helsingfors 1979.
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TILASTOKESKUS
STATISTIKCENTRALEN
CENTRAL STATISTICAL OFFICE OF FINLAND

KESIKIRJOJA
HANDBUCKER
HANDBOOKS

Nro 1 Koulutusluokitus 31.12.1981 5. uusittu laitos

Nr 1 Utbildningsklassificering 5:e férnyade upplagan

31.12.1981

Nro 2 Vdestglaskenta 1970
Aikataulu, luokitus, saatavat tiedot

Nro 3 Tilasto-opas 1982 neljds laitos

Nr 3 Vdgvisare i statistiken

Nro 4 Toimialaluokitus (TOL) 1979 uusittu laitos
Ndringsgrensindelningen (NI) 1979
Standard Industrial Classification (SIC) 1979

Nro 5 Institutionaalisten sektoreiden luokitus
Den institutionella sektorindelningen
Classification of the Institutional Sectors

Nro 6 Rahoitusvaateiden luokitus
Klassificering av finansobjekt

Classification of Financial Assets and
Liabilities

Nro 7 Tilastohaastattelijan opas 1980 toinen laitos
Ne 7 Statistikintervjuarens guide 1980 andra upplagan
Nro 8 Guide to Finnish Statistics 1977

Nro 9 Siviiliasiain nimikkeisto 1982
Nomenkiatur for civiim8l 1982

Nro 10  YhteisOjen tehtavdluokitus
JulkisyhteisGjen ja yksityisten voittoa
tavoittelemattomien yhteisojen tehtdvdluokitukset

Classifications of the Functions of Government and
Private Non-Profit Bodies Serving Households

1982

1982

1971
1982

1983

1979

1975

1975

1980

1981

1977

1982

1979




Nro

Nro

Nro

Nro

Nro

Nro

Nro

11

12

13

14

15

16

17

Pdadasiallisen toiminnan luokitus
Padasiallisen toimeentuloldhteen luokitus

Klassificering av befolkningen efter
huvudsaklig verksamhet
Klassificering av befolkningen efter
huvudsaklig inkomstkdlla

Classification of the Population by Type
of Activity

Classification of the Population by Main
Source of Livelihood

Vdestotilastollinen valtio- ja maa-alueluokitus

Klassificering av stater och landomrdden inom
individstatistiken

Classification of Countries and Areas in
Demographic Statistics

Vdestd- ja asuntolaskenta 1980
Tietosisd1to, tulosteet

Ammattiluokitus 1980
Yrkesklassificering 1980
Classification of Occupations 1980

Kotitaloustavaroiden ja -palvelusten luokitus
Klassificering av hushdl1svaror och -tjanster
Classification of Household Goods and Services

Rakennusluokitus
Rakennus-, huoneisto- ja toimitilaluokitus

Byggnadsklassificering

Klassificering av byggnader, ldgenheter och lokaler

Classification of Buildings
Classification of Buildings, Apartments and
Business/QOther Premises

Sosioekonominen asema -luokitus
Ammattiasemaluokitus

Klassificering av socioekonomisk stdllning
Klassificering av yrkesstdllning

Classification of Socio-Economic Status
Classification of Occupational Status

TT1/Luettelo

1980

1980

1980

1981

1982

1982

1983




