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Aluehallintouudistuksen yhteydessa sovittiin tydnjaosta alueellisessa koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoin-
nissa. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset (ELY-keskukset) vastaavat lyhyen aikavalin tydvoima- ja kou-
lutustarpeiden ennakoinnista seka seuraavat koulutuksen kysynnan ja tarjonnan kohtaamista. ELY-keskukset
osallistuvat maakunnan liittojen koordinoimaan keskipitkan ja pitkan aikavalin ennakointiin ja tuovat siihen kan-
sallisen koulutuspolitikan seka ty6- ja elinkeinopolitiikan osaamista ja linjauksia.

Aluetasolla maakunnan liiton tehtavana on vastata alueellisen pitkan ja keskipitkan aikavalin koulutustarpei-
den ennakoinnin yhteensovittamisesta ja alueellisten koulutustavoitteiden valmistelusta osana koulutuksen ja
tutkimuksen kehittamissuunnittelua (Laki alueiden kehittamisesta, 1651/2009). Maakunnan liittojen koulutus-
tarpeiden ennakointi tdhtdd ennen muuta nuorten koulutuksen aloituspaikkojen mitoitukseen. Kanta- ja Paijat-
Hameen osalta aloituspaikkatavoitteet vuodelle 2016 on laadittu Etela-Suomen yhteistoiminta-alueen maakun-
tien yhteistyona. Valtioneuvosto on 15.12.2011 hyvaksynyt koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman
(KESU) vuosiksi 2011-2016. KESUssa on linjattu myds lahivuosien aikuiskoulutusta.

Aikuiskoulutus tdydentada osaltaan nuorten koulutusta. Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan aikuisia varten suun-
niteltua, organisoitua ja jarjestettya koulutusta. Organisointimuodoiltaan aikuiskoulutus jaetaan kolmeen pe-
rusmuotoon: omaehtoiseen koulutukseen, tydvoimapoliittiseen koulutukseen ja henkildstokoulutukseen. Viime
vuosien uudistusten my6td nama perusmuodot ovat kuitenkin sekoittuneet ja |lahentyneet toisiaan. Myos raja
nuorten ja aikuisten koulutuksen valilla on hamartynyt.

Tassa raportissa tarkastellaan Kanta- ja Paijat-Hameen aikuiskoulutusta. Aluksi kerrotaan toimintaymparis-
tosta (vaesto ja tydvoima) ja siihen ennakoiduista muutoksista. Sen jalkeen esitelldan linjauksia aikuiskoulutuk-
sesta. Aikuisopiskelusta Kanta- ja Paijat-Hameessa esitetaan tilastoaineistoa ja kerrotaan aikuiskoulutuksen jar-
jestaja- ja yllapitajaverkosta. Lopuksi vedetdan yhteen aikuiskoulutuksen haasteita ja etsitdan niihin vastauksia.

Raportti toteuttaa Hameen ELY-keskukselle sen ensimmaisessa strategisessa tulosopimuksessa annettua
tehtavaa seurata alueen tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa ja laatia lyhyen aikavalin ennusteita ty6-
voima- ja koulutustarpeista. Se luo myds pohjaa Hameen ELY-keskuksen tydvoimapoliittisille koulutushankin-
noille.



2. Toimintaymparisto
2.1. Vaesto

2.1.1. Vaeston maara

Vaeston ennakkotilaston mukaan vakiluku kasvoi vuonna 2011 seka Paijat-Hameessa ettd Kanta-Hameessa.
Paijat-Hameen vakiluku 31.12.2011 oli 202 225, mika oli 453 henkil6a (+0,2 %) enemman kuin edellisvuonna.
Kanta-Hameessa vakiluku oli 175 245, mika oli 690 henkilda (+0,4 %) edellisvuotta enemman. Hameen ELY-
keskuksen alueen 377 470 asukkaasta 54 prosenttia asuu Paijat-Hameessa ja 46 prosenttia Kanta-Hameessa.
(Tilastokeskus, Vaestd/Vaestdn ennakkotilasto. 26.1.2012.)
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Kuva 1. Vdeston médira Himeen ELY-keskuksen alueella maakunnittain vuosina 2006-2010.
Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet.5.7.2011

Hameen ELY-keskuksen alueella on nelja seutukuntaa: Kanta-Hameessa kolme ja Paijat-Hameessa yksi, silla
Heinolan seutukunta yhdistettiin Lahden seutukuntaan vuoden 2010 alusta. Viime vuosina vaesto on vahentynyt
Forssan seutukunnassa; muissa Hameen seutukunnissa vaestén maara on kasvanut.

Tilastokeskuksen uusimman vaestoennusteen (30.9.2009) mukaan vaeston ennustetaan kasvavan Hameen
ELY-keskuksen alueella 24 126 asukkaalla vuodesta 2009 vuoteen 2020. Kanta-Hameessa kasvu on suurem-
paa kuin Paijat-Hameessa.
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Kuva 2. Vdeston maédrd Himeen ELY-keskuksen alueella seutukunnittain vuosina 2006—-2010.
Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet. 6.7.2011

2.1.2. Ikarakenne

Alle 15-vuotiaita on Kanta-Hameessa hieman yli maan keskiarvon; Paijat-Hameessa lasten osuus on pienempi
kuin maassa keskimaarin. Seka Kanta- etta Paijat-Hameessa 15-64-vuotiaan vaestdn osuus on pienempi kuin
koko maassa. Kanta-Hameessa 65 vuotta tayttaneita on 19,0 % ja Paijat-Hameessa 19,7 %; koko maassa ta-
man ikaisen vaestdn osuus vuonna 2010 oli 17,5 %.

Koko maa 17,5
Paijat-Hame 19,7
Kanta-Hame 19,0
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Kuva 3. Vdeston ikdrakenne Kanta- ja Paijdt-Himeessa vuonna 2010.
Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet. 24.1.2012



Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan ldhivuosien aikana 15-64-vuotiaiden maara vahenee seka Kanta-
etta Paijat-Hameessa. Kanta-Hameessa tatd nuorempien ja vanhempien ikaluokkien maara kasvaa. Paijat-Ha-
meessa vuoteen 2015 mennessa 0-6-vuotiaiden maara kasvaa, mutta 7-14-vuotiaiden maara hieman vahenee.
Yli 64-vuotiaiden maara kasvaa Paijat-Hameessa voimakkaasti.

Taulukko 1. Kanta-Hameen véestéennuste ikdluokittain.
Lahde: kunnat.net. 19.7.2010.

Kanta-Hame Vuosi

2009 2015 2020 2025
0-6-vuotiaat 13343 14 076 14 423 14 472
7-14-vuotiaat 15973 16 211 17 147 17 640
15—64-vuotiaat 112 373 111 596 110 855 111 479
65-74-vuotiaat 16 528 22595 25644 24 544
75—84-vuotiaat 11 428 12 114 14 243 19 163
85-vuotiaat ja sitd vanhemmat 4183 5379 5848 6 804
Yhteensa 173 828 181 971 188 160 194 102

Taulukko 2. Péijat-Hameen vaestéennuste ikédluokittain.

Lahde: kunnat.net.19.7.2010

Paijat-Hame

0-6-vuotiaat 14 196 14 698 14 936 14 906
7-14-vuotiaat 17 243 17 173 17 707 18 129
15—64-vuotiaat 131 529 125 165 122 208 121 209
65-74-vuotiaat 20996 28 854 31579 28 860
75-84-vuotiaat 12 966 14 811 17 913 24 133
85-vuotiaat ja sitd vanhemmat 4 340 5797 6721 8 187
Yhteensa 201 270 206 498 211 064 215 424

2.1.3. Koulutusrakenne

Opetus- ja kulttuuriministerid on selvittanyt Suomen vaeston koulutustason vahvuuksia ja heikkouksia. Vaeston
koulutustason kansallisessa tarkastelussa esille nousevat koulutustasoerot nuoremman ja vanhemman vaeston
kesken, suuret koulutustasoerot etenkin nuoremmissa ikaryhmissa miesten ja naisten valilla seka erain osin
erittain suuret koulutustasoerot eri alueiden valilla. (Suomen vaeston koulutustason vahvuudet ja heikkoudet.
2010.) Samat piirteet luonnehtivat myos Kanta- ja Paijat-Hameen vaeston koulutusrakennetta.

Seka Kanta-Hameen ettd Paijat-Hdmeen maakunnan vaestén koulutustaso jaa alle koko maan keskiarvon
koulutustasomittaimella’ mitattuna. Kanta-Hameen seutukunnista alhaisin koulutustaso on Forssan seutu-
kunnassa ja korkein Hameenlinnan seutukunnassa. Koulutustaso Kanta-Hadmeessa on korkeampi kuin Paijat-
Hameessa.

Seka Kanta- ettd Paijat-Hameessa koko maata suurempi osuus vaestdsta on ilman perusasteen jalkeista
tutkintoa. Yli 15-vuotiaista hamalaisista 40 % on suorittanut keskiasteen tutkinnon (tilanne vuonna 2010) kor-
keimpana tutkintonaan. Korkea-asteen tutkintojen suorittaneiden osuudet jaavat Kanta- ja Paijat-Hameessa alle
maan keskiarvon.

*) Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman
koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti. Vaestdn koulutustasoa osoittava mittain kuvaa vaestéryhman koulutustasoa kou-
lutuspituudella. Vaestdn koulutustasoa mitattaessa perusjoukkona kaytetdan 20 vuotta tayttanytta vaestoa.



Taulukko 3. Koulutustaso Kanta- ja Péijat-Hameessé vuosina 2006-2010.
Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnet, 25.1.2012.

Alue Vuosi
2006 2007 2008 2009 2010
Kanta-Hame 290 296 301 307 311
Forssan seutukunta 259 263 267 271 276
Hameenlinnan seutukunta 304 311 317 322 327
Riihimaen seutukunta 286 291 296 303 306
Paijat-Hame 279 284 289 294 298
Koko maa 313 319 325 330 335

Taulukko 4. Kanta- ja Péijat-Hameen 15 vuotta tdyttineen vdeston koulutusrakenne tutkinnon mukaan vuonna 2009.
Lahde: Opetushallitus. WERA — web-raportointipalvelu. 4/2011. Vaeston koulutusrakenne 10-vuotisikaryhmittain (lkm ja %) 2009.

Tutkinto Kanta-Hame Paijat-Hame
lkm lkm

Ylioppilastutkinto 7337 51 9162 54
Toisen asteen ammatillinen perustutkinto 45319 31,4 53698 31,6
Ammatti- ja erikoisammattitutkinto 4582 3,2 4525 2,7
Opistoaste 17390 12,0 18251 10,7
Alempi korkeakoulu ja ammatillinen 10746 7,4 12996 7,7
korkea-aste 1)

Ylempi korkeakoulu 2) 7682 5,3 7872 4,6
Tutkijakoulutusaste 3) 571 0,4 519 0,3
Perusasteen jalkeisia tutkintoja yhteensa 93629 64,8 105137 63,0
Tuntematon 2 0 6 0
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 50883 35,2 62802 37,0
Yhteensa 144512 100 107029 100

1) Ammatillinen korkea-aste, ammattikorkeakoulututkinto, alempi korkeakoulututkinto 2) ylempi ammattikorkeakoulututkinto,
ylempi korkeakoulututkinto, l|&akarien erikoistumisopinnot 3) lisensiaatintutkinto, tohtorintutkinto
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Kanta-Hame

Koko maa
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Kuva 4. Tutkinnon suorittaneen védeston (laskettu 15 vuotta tidyttdneistd) osuudet Kanta- ja Péijdt-Hameessé vuonna 2010.
Kaavio perustuu Tilastokeskuksen PX-Web-tietokantaan Koulutus/Vaeston koulutusrakenne. 25.1.2012.

Perusasteen jalkeisia tutkintoja ilman olevia on erityisen paljon vanhemmissa ikaryhmissa. Huolestuttavaa on,
ettd maakuntia vertailtaessa Paijat-Hameessa on 20-24-vuotiaista valtakunnallisesti korkein prosenttiosuus,
23,8 %, pelkan perusasteen koulutuksen varassa olevia. Kanta-Hameessa vastaava osuus on 23,0 % ja koko
maassa 19,4 %. (Suomen vaeston koulutustason vahvuudet ja heikkoudet. 2010.)
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Kuva 5. Vailla perusasteen jélkeisté tutkintoa oleva vdesté Kanta-Hameessé ikédluokittain vuonna 2009.
Léhde: Opetushallitus. WERA — web-raportointipalvelu. 4/2011. Vaeston koulutusrakenne 10-vuotisikaryhmittain (Ikm) 2009.
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Kuva 6. Vailla perusasteen jélkeisté tutkintoa oleva véesto Péijat-Hameessa ikédluokittain vuonna 2009.
Lahde: Opetushallitus. WERA — web-raportointipalvelu. 4/2011. Vaestdn koulutusrakenne 10-vuotisikaryhmittain (lkm) 2009.

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2011-2016 (Koulutus ja tutkimus vuosina 2011—
2016. 2012) on asetettu tavoitteeksi, ettd perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus 25—-64-vuotiaista
nousee 88 prosenttiin vuonna 2020. Vuonna 2010 Kanta-Hameessa tasta ikéluokasta 79,9 % ja Paijat-Hamees-
sa 77,2 % oli suorittanut perusasteen jalkeisen tutkinnon (Tilastokeskus, PX-Web-tietokanta, Koulutus/Vaestén
koulutusrakenne. 25.1.2012).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tilasto- ja indikaattoripankkiin on keréatty tietoja 17—24-vuotiaista koulutuk-
sen ulkopuolelle jadneista. Nailla tarkoitetaan henkil6ita, jotka kyseisena vuonna eivat ole opiskelijoita tai joilla ei
ole perusasteen jalkeista koulutusta. Tilastot osoittavat, ettd koulutuksen ulkopuolelle on jaanyt erityisen paljon



nuoria miehia Paijat-Hameessa — nuorten miesten osalta myds Kanta-Hameen luvut ylittdvat valtakunnalliset
keskiarvot vuonna 2009.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten naisten osuudet ovat alhaisempia kuin miesten. Kanta- ja Paijat-
Hameen naisten osuudet ovat kuitenkin hieman korkeampia kuin koko maassa.
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Kuva 7. Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat Kanta- ja Péijat-Hameesséd sekd koko maassa vuonna 2009, pro-
senttia vastaavanikédisesta vdestosta.
Lahde: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. SOTKAnet. 5.7.2011.

Tilastokeskuksen selvityksen mukaan (Kaukonen. 2009) vaeston koulutustaso nousee, mutta miesten koulu-
tustaso nousee hitaammin kuin naisten. Valintojen kannalta ratkaiseva vaihe on peruskoulun paattyessa, jolloin
hakeudutaan jatko-opintoihin. Miehet ovat naisia kiinnostuneempia ammatillisesta koulutuksesta, mutta korkea-
kouluun mennéaan edelleen paaasiassa lukion kautta.

2.1.4. Maahanmuutto ja vieraskielinen vaesto

Suomeen muuttavien maara on 2000-luvulla vaihdellut 17 000:sta 29 000 henkeen vuodessa. Vuonna 2011
maahanmuutto oli 28 250 henkea. Vuonna 2011 nettomaahanmuutto Suomeen oli 15 773 henked, tastd Kanta-
Hameen osuus oli 354 ja Paijat-Hameen osuus 412 henkea. (Vaeston ennakkotilasto. 26.1.2012.) Tilastokes-
kuksen viimeisin vaestdennuste (2009) olettaa vuotuisen nettomuuton olevan 15 000 henkil6a seuraavan kol-
men tai neljan vuosikymmenen ajan (Myrskyla. 2010).

Muuttajista kolmannes on suomalaisia paluumuuttajia, seuraavaksi eniten Suomeen muuttaa virolaisia ja ve-
nalaisia. Suomeen muuttaneista ulkomaalaisista arviolta viidennes palaa myéhemmin kotimaahansa tai muuttaa
johonkin kolmanteen maahan. (Sama.)

Eri perustein laskettu vakinaisen ulkomaalaistaustaisen vaestén maara Suomessa vaihtelee 168 000 ja 248
000 henkildn valilla. Vuoden 2010 lopussa Suomessa asui 168 000 ulkomaan kansalaista, joista ulkomailla
syntyneita on 151 000. Ulkomaisia kielia aidinkielenaan puhuvia asuu maassamme 224 000, joista 194 000 on
syntynyt ulkomailla ja 30 000 Suomessa. (Vaestérakenne 2010. 2011.)
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Kuva 8. Véesto syntymamaan, kansalaisuuden ja didinkielen mukaan 31.12.2010.
Lahde: Vaestoérakenne 2010. Tilastokeskus. SVT Vaest6 2011. 18.3.2011.

Suomessa asuvat ulkomaiden kansalaiset ovat ikdrakenteeltaan huomattavasti nuorempia kuin muu vaesto.
Miespuolisten ulkomaiden kansalaisten keski-ika oli vuoden 2010 lopussa 33,7 ja naisten 34,4 vuotta. Vastaa-
vat koko vaeston keski-iat olivat miehilla 40,0 ja naisilla 42,8 vuotta. (Katsaus Suomen vaestéén 2010. 2011.)
Hameessa ulkomaan kansalaisten ja vieraskielisten maara on 2000-luvulla kasvanut siten, etta vuoden 2010
lopussa Kanta-Hameessa oli 3 045 ulkomaan kansalaista (1,5 % Kanta-Hameen vaestosta) ja 3 805 vieraskielis-
ta asukasta (1,9 %). Paijat-Hameessa ulkomaan kansalaisten maara oli 4 924 (2,8 % Paijat-Hameen asukkaista)

ja vieraskielisten maara 6 488 (3,7 %). (Tilastokeskus. Vaesté/muuttoliike. 29.4.2011.)
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Kuva 9. Ulkomaan kansalaisten maaréd Kanta- ja Péijat-Himeessé vuosina 2001-2010.
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Kuva 10. Vieraskielisten mééréd Kanta- ja Péijdt-Hameessé vuosina 2001-2010.
Kaavio perustuu Tilastokeskuksen PX-Web-tietokantaan Vaestt/Vaestorakenne.18.3.2011.

Vuonna 2007 Suomessa tydskenteli 70 000 ja vuonna 2008 jo 79 000 ulkomaalaistaustaista (tyontekijoiden ai-
dinkieli muu kuin suomi, ruotsi tai saame) henkil6a. Heidan lisdkseen Suomessa tydskentelee Tilastokeskuksen
arvion mukaan noin 50 000 ulkomailta tdnne Iahettya, vuokrattua tai muuta sellaista tyontekijaa, jotka eivat kuulu
Suomen vaestdon ja joita ei lueta mukaan maan tyovoimaan. Tilapaisesti tydskentelevia on paljon rakennus-
toiminnassa. Yhteensa vakinaisia ja tilapaisiad ulkomaalaisia tyontekijoitd on Suomessa noin 130 000 eli yli viisi
prosenttia kaikista tyollisista. Osa ulkomaalaisista tekee heikoimmin palkattujen alojen t6ita, kuten siivoustoita ja
kaupan ja rakennustoiminnan vahemman ammattitaitoa vaativia tehtavia. Myos tyévoimapulasta karsivat alat,
kuten sosiaali- ja terveyspalvelut seka liikenne, tydllistavat ulkomaalaisia. (Myrskyla. 2010.)

Maahanmuuttajat ovat keskittyneet suuriin kaupunkeihin ja erityisesti padkaupunkiseudulle. Kanta- ja Paijat-
Hameen maakuntien vaestdsta vieraskielisen vaeston osuus on alle maan keskiarvon. Vuonna 2008 Lahdessa
vieraskielisia oli kuitenkin 4,0 % (3 977 henked) kaupungin vaestdstd (Maahanmuuttajavaeston asema opetus-
ministerion tehtavaalueilla. 2009).

Opetusministerion politiikka-analyysin mukaan vieraskielisen vaeston koulutustaso on keskimaaraisesti kan-
tavaestda alempi. Noin puolet on vailla perusasteen jalkeistd koulutusta. Toisaalta tieteellisen jatkotutkinnon
suorittaneiden osuus on vieraskielisilla noin kaksi kertaa suurempi kuin kantavaestolla. (Sama.)

Etela-Suomen laaninhallituksen selvityksen mukaan vuonna 2007 Kanta-Hameessa oli 1 505 (60 %) ja Paijat-
Hameessa 2 090 (49 %) yli 15-vuotiasta vieraskielista, jolla ei ollut perusasteen jalkeista tutkintoa. Tutkinnon
suorittaneita Kanta-Hameessa oli 1 015 ja Paijat-Hameessa 2 195. (Vieraskieliset ja koulutus — tilastotietoja.
2009.)

Vieraskielisten oppilaiden koulumenestys peruskoulussa on heikompaa kuin kantavaestolla, ja he jaavat
kantavaestoa useammin peruskoulun jalkeisten jatko-opintojen ulkopuolelle. Toisen polven maahanmuuttajien
asema on parempi. Ammatillisen tutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon ja yliopistotutkinnon suorittaneiden
vieraskielisten ty6ttdmyys on moninkertainen kantavaestdon verrattuna. (Maahanmuuttajavaestdon asema ope-
tusministerion tehtavaalueilla, 2009.)

Uudessa koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa onkin kiinnitetty erityistd huomiota maahan-
muuttajien osallistumiseen koulutukseen. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset
osallistuisivat koulutukseen samassa suhteessa kuin kantavaesto.
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2.2. Tyovoima

2.2.1. Tyovoimatase

Tybvoimataseessa vaestd jaetaan tydmarkkina-aseman mukaisiin paaryhmiin: 15—74-vuotias vaesto jaetaan
tybévoimaan (taloudellisesti aktiiviseen vaestoon) ja tydvoimaan kuulumattomiin. Tyévoima jaetaan edelleen tyol-
lisiin ja tyottomiin, tyodlliset puolestaan palkansaajiin ja yrittajiin. Yrittdjien osuus tyollisistd on noin kymmenen
prosenttia (TyOssakaynti 2009. Paaasiallinen toiminta ja ammattiasema. 4.4.2011). Tydvoima kertoo siis tyollis-
ten ja ty6ttdmien yhteenlasketun maaran.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tydllisyyden heikkeneminen ja tyollisyysasteen lasku pysah-
tyi vuonna 2010. Mygs tyottdmyysaste pysyi miltei samalla tasolla kuin vuonna 2009. Tydllisia oli 2 447 000
vuonna 2010. Tydllisten maara vaheni 10 000 hengella vuodesta 2009. Ty6ttémia oli vuonna 2010 keskimaarin
224 000, mika oli lahes sama kuin vuonna 2009. Miehia oli ty6ttdmana 126 000 ja naisia 98 000. (Tyovoimatutki-
mus - Ty0llisyys ja ty6ttdmyys Suomessa 2010. 2011.) Joulukuun 2011 tydvoimatutkimuksen mukaan tyottomia
oli vuoden 2011 joulukuussa 192 000, mika on 13 000 vahemman kuin joulukuussa 2010. Tydllisia vuoden 2011
joulukuussa oli 2 411 000 henkiléa. (Tyévoimatutkimus — 2011, joulukuu ja 4. neljdnnes. 2012.)

Tilastokeskuksen ty0ssakayntitilaston mukaan vuoden 2010 lopussa tyottomia tyonhakijoita oli 268 235, joista
miehia oli 156 085 ja naisia 112 150. Vuoden 2009 lopusta ty6ttdmien maara vaheni 31 600 eli 10,5 prosenttia.
Eniten ty6ttdmyys vaheni nuorten, alle 30-vuotiaiden, ikdryhmassa. Vaikka tyéttdmien maara vahenikin, niin
pitkaaikais- tai toistuvaistyottomien maara lisaantyi edellisesta vuodesta noin 20 000 henkil6lla. Tyossakayntiti-
laston mukaan vuoden 2010 lopussa tyottdmana olleista yli puolet oli ty6ttdmana myoés vuotta aiemmin. (Tyos-
sakaynti 2010. Tyottdmien taustat. 2011.)

Taulukko 5. Tyévoimataseen kehitys vuosina 2008-2010 ja ennuste 2011-2013.
Lahde: Taloudellinen katsaus, lokakuu 2011.

1 000 henkea keskimaarin vuodessa

Tyoikainen vaesto 4004 4025 4043 4 059 4073 4083
(15—74-vuctiaat)

siitd 15—64-vuotiaat 3536 3547 3555 3545 3528 3509
Tyottémat 172 221 224 212 206 200
(15-74-vuotiaat)
Tyolliset 2531 2 457 2 447 2474 2487 2 501
(15-74-vuotiaat)

prosenttia

Tyollisyysaste 70,6 68,3 67,8 68,6 69,2 69,9
(15—64-vuotiaat)
Tyottdmyysaste 6,4 8,2 8,4 79 7,6 74

alle 25-vuotiaat 16,5 21,5 21,4

1 000 henked vuoden aikana

Maahanmuutto, netto 15,5 14,5 13,7 15 15 15

Valtionvarainministerid on esittanyt syksyn 2011 taloudellisessa katsauksessa vuosien 2011-2013 taloudellisia
nakymia koskevat ennusteet. Tyovoiman osalta valtionvarainministerio toteaa, ettd 15—64-vuotiaan tydikaisen
vaestdn maara vahenee tulevina vuosina. Lahivuosina tyollisyys kasvaa melko hitaasti. Tyollisyyden ja talou-
den kasvun hidastuessa myods tyottdomien maaran lasku vaimenee lahivuosina. Tydikaisen vaestdon maaran
(15—-64-vuotiaat) laskiessa ja tyollisten maaran kasvaessa hitaasti tyodllisyysaste kaantyy nousuun. Valtionva-
rainministerion nakemyksen mukaan tyollisyysaste kasvaa vuoteen 2013 mennessa noin 70 prosenttiin. lkaan-
tyneiden (65—74-vuotiaat) tyollisyys jatkaa kasvuaan lahivuosina. Ikaantyneiden lisaantynyt tyollisyys vahentaa



osittain tyoikaisen vaeston (15—64-vuotiaat) pienenemisen aiheuttamia haasteita tydmarkkinoilla ennustejakson
aikana. Hallitusohjelmassa tyollisyystavoitteena on, ettd vuonna 2015 tydllisyysaste on 72 % ja ty6ttdmyysaste
5 %. (Taloudellinen katsaus, lokakuu 2011.)

2.2.2. Tyottomyys Hameessa

Hameen ELY-keskuksen tilastokatsauksen mukaan ty6ttomia tyonhakijoita Hameessa oli vuonna 2010 keski-
maarin 20 881. Naista miehia oli 12 013 (57 %) ja naisia 8 868 (43 %). Ty6ttdmyysaste vuoden keskiarvona ol
11,7 %. (Ty6ttdmat tydnhakijat, tyottomyysaste ja tydpaikat Himeen ELY-alueella vuosina 2006—-2011, toukokuu
2011.)

ELY-keskuksen joulukuun 2011 tyollisyyskatsausten mukaan Hameen ty6ttdmyysasteen lasku vuositasolla
jatkuu koko maata nopeampana. Ty0- ja elinkeinohallinnon tilastoinnin mukainen tyottomyysaste Hameen ELY-
keskuksen alueella joulukuussa 2011 oli 10,7 %, kun se koko maassa oli 9,7 %. Kanta-Hdmeen maakunnassa
oli joulukuun 2011 lopussa 7 766 ty6tonta tydnhakijaa. Maakunnan tyéttdmyysaste oli 9,3 %. Samaan aikaan
Paijat-Hameen ty6ttomyysaste oli 12,1 % — tyéttdmia tydnhakijoita oli 11 509 henkilda. (Ty6ttdmyyden lasku hi-
dastui hieman joulukuussa. 24.1.2012.)

Joulukuussa 2011 Kanta-Hameen kunnista korkein ty6ttdmyysaste oli Forssassa (14,0 %) ja matalin Hattulas-
sa (6,8 %). Paijat-Hameessa tyottomyysaste oli korkein Lahdessa (13,8 %) ja matalin Hameenkoskella (8,1 %).
Yli vuoden ty6ttdmina olleiden maara vaheni edellisestd vuodesta molemmissa Hdmeen maakunnissa, samoin
nuorten, alle 25-vuotiaiden, ty6ttomyys. (Sama.)

2.2.3. Ennusteita tyollisyyden kehityksesta

Tybévoiman kysynta toimialoittain

Viime vuosikymmenind Suomen kansantalouden toimialarakenne on palveluvaltaistunut. Maa-, metsa- ja riis-
tatalouden osuus arvonliséstd on pudonnut neljannekseen vuoden 1975 tasosta vuoteen 2009 ja teollisuuden
0Osuus samassa ajassa on vahentynyt noin 26 prosentista 18 prosenttiin. Selvasti eniten osuuttaan lisannyt toimi-
ala on ollut kiinteisto- ja liike-elaman palvelut. Sen osuus on noussut vuoden 1975 noin kymmeneksesta vuoden
2009 yli neljannekseen. My6s terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen merkitys osana kansantaloutta on kasvanut
huomattavasti; se on kaksinkertaistanut osuutensa ja talla hetkelld se tuottaa noin 10 prosenttia arvonlisasta.
(Tasapainoiseen tyollisyyskehitykseen 2025. 2011.)

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus (VATT) on laatinut tyévoiman kysyntdennusteet koulutustarpeiden en-
nakointia varten kahtena vaihtoehtoisena ennusteena, perusskenaariona ja tavoiteskenaariona. (Hanhijoki, Ka-
tajisto, Kimari ja Savioja. 2011.)

Perusskenaariossa Suomen talouden rakenteellinen kehitys nayttaisi ennusteiden mukaan jatkuvan tulevai-
suudessa pitkalti [&hihistorian mukaisena seka tuotantorakenteen ettd kokonaiskysynnan ja -tarjonnan raken-
teiden osalta.

Tyodllisyyden ennakoidaan kasvavan kaudella 2008-2025 eniten seuraavilla toimialoilla: terveydenhuoltopal-
velut (tyollisten maara kasvaa 67 000), sosiaalipalvelut (+63 000) ja vahittaiskauppa (+16 000). Tyollisyyden
ennakoidaan vahenevan kaudella 2008—2025 eniten seuraavilla toimialoilla: metsatalous ja -teollisuus (tydllisten
maara vahenee 30 000), elektroniikka- ja sédhkdlaitteiden valmistus (-30 000), liike-eldman kaupallishallinnolliset
palvelut (-22 000) seka metallien ja metallituotteiden valmistus (-19 000).

Tavoiteskenaariossa talouden kasvu on ennusteen mukaan selvasti nopeampaa kuin perusuralla. Tavoiteu-
ralla Suomen talous lahestyy taystyollisyyttd. Suomen talouden keskeisten vientitoimialojen maailmanmarkkina-
kysynnan oletetaan kasvavan perusuraan verrattuna nopeammin. Taustalla on odotus teollisuuden toimialojen
kyvysté sopeutua maailmanmarkkinoilla tapahtuviin muutoksiin tulevien vuosikymmenien aikana. Myos palvelu-
toimialojen kysynnan kasvuun on tehty muutoksia. Liike-elaman palveluiden seka tutkimuksen ja kehittamisen
toimialojen viennin oletetaan kasvavan perusuran kasvua nopeammin.
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Julkisen hallinnon kysynnan kasvun oletetaan olevan tavoiteuralla matalampi kuin perusuralla. Vahennysta
perusskenaarioon ndhden on oletettu myo6s sosiaali- ja terveyspalveluiden kysyntaan. Tyodllisyysasteen olete-
taan nousevan 75 prosenttiin, kun perusuralla ty6llisyysaste jaa hieman yli 72 prosenttiin.

Tavoiteskenaariossa tyollisyyden ennakoidaan kasvavan eniten kaudella 2008—2025 seuraavilla toimialoilla:
sosiaalipalvelut (+38 000), terveydenhuoltopalvelut (+30 000), vahittaiskauppa (+23 000) ja koulutus ja tutkimus
(+22 500).

Tydllisyyden ennakoidaan vahenevan eniten kaudella 2008—2025 seuraavilla toimialoilla: maa-, riista- ja kala-
talous (-20 400), elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus (-13 400), muu teollisuus, muun muassa tekstiili-
en vaatteiden ja nahkatuotteiden valmistus (-12 300) seka julkinen hallinto ja pakollinen sosiaalivakuutustoiminta
(-11 600).

Taulukko 6. Tydllisten mééra toimialaryhmittédin koko maassa vuonna 2005 ja eri skenaarioissa vuonna 2025.
Lahde: Tasapainoiseen tydllisyyskehitykseen 2025. 2011.

Alkutuotanto 127 183 108 767 97 154
Teollisuus 432 985 305998 371783
Rakentaminen 164 607 187 319 189 353
Rahoitus ja liike-elaman palvelut 289 288 290 564 353 140
Julkinen hallinto ja maanpuolustus 175 014 177 909 145 822
Koulutus 161 306 170 400 181 009
Terveydenhoito 171 312 241 274 205 152
Sosiaalipalvelut 181 619 257 332 232782
Muut yhteiskunnalliset ja henkil6kohtaiset palvelut 126 583 130 522 136 681
Kauppa, hotelli- ja ravintola-ala 382 750 422 279 437 048
Liikenne ja tietoliikenne 170 511 167 960 182 431
Energia, lampo- ja vesihuolto 15710 11 652 12 051
Yhteensa 2398 869 2471976 2544 406

Tyévoiman kysyntd ammattiryhmittain

Toimialoittaisen tydvoiman kysynnan pohjalta Opetushallituksessa on laadittu ammattiryhmittainen tydvoiman
kysyntaennuste. Se koostuu kahdesta osasta, tyollisten muutoksesta ammattiryhmittain ja tydvoiman poistu-
masta ennakointikaudella. Muutoksen ja poistuman summa tarkoittaa avautuvien tydpaikkojen maaraa. Tassa
ennakoinnissa on tuotettu kullekin toimialalle kaksi ammattirakennevaihtoehtoa, perus- ja tavoitekehitys. (Han-
hijoki, Katajisto, Kimari ja Savioja. 2011.)

Toimialaennusteen merkitys ammattirakenne-ennusteisiin on useissa tapauksissa merkittdva. Tama koskee
erityisesti niitd ammattiryhmia, jotka keskittyvat tiettyihin toimialoihin. Tallaisia ovat esimerkiksi maa- ja metsa-
talouden ammatit, joissa tyoskentelevat sijoittuvat paaosin vastaaville toimialoille seka vastaavasti sosiaali- ja
terveysalan ammatit. Ammattiryhmittaiseen tyollisyysennusteeseen vaikuttavat liséksi toimialojen ammattiraken-
teissa ennakoidut muutokset. (Sama.)

Tyollisten maaran ennakoidaan peruskehitysvaihtoehdossa vahenevan ennakointikaudella 2008-2025 kai-
ken kaikkiaan noin 20 000:lla. Suurimmat vahennykset ovat teollisessa tydssa, lahes 90 000 henkil6ad. Myds
toimistoty0ssa seka maa- ja metsataloustydssa tyollisten maara vahenee merkittavasti. Merkittavaa lisaysta on
kuitenkin sosiaali- ja terveysalan tydssa, noin 112 000 tydllista ennakointikaudella 2008-2025. (Sama.)

Tavoitekehitysvaihtoehdossa tyollisten maara puolestaan lisdantyy Iahes 50 000 henkildlla. Lisaysta on pe-
ruskehitystd useammissa ammattiryhmissa. Eniten tydllisyys kasvaa tassakin vaihtoehdossa sosiaali- ja terve-
ysalan tydssa. Lisaysta peruskehitykseen verrattuna on etenkin asiantuntijatehtavissa seka palvelutydssa. Tyol-
listen maara vahenee tavoitekehitysvaihtoehdossa eniten teollisessa tydssa. Maa- ja metsataloustydssa seka
toimistotydssa tyollisten maara vahenee voimakkaammin kuin peruskehityksessa. (Sama.)



Poistuman tydllisesta tydvoimasta ennakoidaan olevan 1 036 000 tydntekijaa, mika on 44 prosenttia vuoden
2007 tyollisten maarasta. Vuosittainen poistuma on keskimaarin 58 000. Poistuman osuus vuoden 2007 tyollisis-
ta on selvasti suurin, noin 55 prosenttia, maa- ja metsataloustydén padammattiryhmassa. Toimistotydssa osuus
on 48 prosenttia, opetus- ja kasvatustydssa seka sosiaali- ja terveysalan tydssa 47 prosenttia. Osuus on pienin
kulttuuri- ja tiedotustydssa (40 %). Padammattiryhmien sisalla ammattiryhmien poistumaosuudet voivat vaihdel-
la huomattavasti. Maarallisesti eniten tyollisia poistuu palvelutydn, teollisen tyon seka sosiaali- ja terveysalan
tydn ammattiryhmista, joiden yhteenlaskettu poistuma, 560 000, on 54 prosenttia koko tyéllisten poistumasta.
(Sama.)

Tyoéllisten muutoksen ja poistuman yhteenlaskettuna summana saadaan avautuvien tyopaikkojen maara.
TyOpaikkoja ennakoidaan avautuvan ennakointikaudella peruskehityksessa 1 016 000 ja tavoitevaihtoehdossa
1 085 000. Vuositasolle laskettuna tama tarkoittaa perusvaihtoehdossa keskimaarin 56 400 uutta tydpaikkaa ja
tavoitekehityksessa 60 300 uutta tydpaikkaa. (Sama.)

Eniten ty6paikkoja ennakoidaan avautuvan vuosittain sosiaalialan tyontekijoiden ja ohjaajien ammattiryhmas-
s, peruskehitysvaihtoehdossa 5 100 ja tavoitekehitysvaihtoehdossa 4 600. Opettajien ja opetusalan asiantun-
tijoiden ammattiryhmassa avautuu tyépaikkoja edellda mainituissa vaihtoehdoissa 3 600 ja 4 100; kauppiaiden
ja myyjien ammattiryhmassa 4 200 ja 3 900; sairaanhoitajien ammattiryhméassa 4 200 ja 3 600 seka perus- ja
I&hihoitajien ammattiryhmassa on 3 600 ja 2 900 vuosittain. Maaliikennetyontekijdille ja -yrittajille avautuu tyo-
paikkoja vuosittain 1 900 ja 2 400, siivoustyontekijoille 2 500 ja 2 300 seka taloushallinnon toimistotydntekijoille
2900 ja 2 200. (Sama.)

Ammattiryhmittainen kehitys Kanta- ja Paijat-Hameessa

Opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta Opetushallitus on tehnyt my6s maakunnittaiset ennusteet tyol-
listen maaran kehityksesta. Seuraavissa taulukoissa esitetdan OPH:n ennusteet tydllisten maaran muutoksista
ammattiryhmittdin Kanta- ja Paijat-Hameessa tavoitekehityksen mukaisesti.

Ennusteiden mukaan sekd Kanta- ettd Paijat-Hameessa tydllisten maarat vahenevat maa- ja metsatalous-
tyossa, teollisessa tyossa seka toimistotydssa. Turvallisuusalan tydon ennakoidaan lisaantyvat Kanta-Hameess3,
mutta vahenevan Paijat-Hameessa. Muissa ammattiryhmissa on kasvua — eniten sosiaali- ja terveysalan tyossa.

Taulukko 7. Tyédllisten méaarat pddammattiryhmittdin Kanta-Hameesséa 2000-2025 (tavoitekehitys).
Lahde: Opetushallitus. 28.2.2011.

1 Maa- ja metsataloustyd 4023 3444 3112 2896 2590 2283
2 Teollinen tyd 15 953 15 634 14 748 14 359 13 546 12 744
3 Rakennusalan tyo 3 792 4192 4382 4615 4726 4 845
4 Liikenne- ja logistiikkaty® 3804 3781 4177 4220 4144 4 074
5 Palvelutyd 13 596 14 181 14 740 15 644 16 135 16 653
6 Toimistotyo 5632 5477 5341 5257 5020 4787
7 Sosiaali- ja terveysalan tyo 7643 8 985 9785 10 757 11 458 12 182
8 Opetus- ja kasvatustyo 3322 3670 3 586 3939 4193 4 456
9 Kulttuuri- ja tiedotustyd 848 981 951 1007 1035 1065
10 Muu johto- ja asiantuntijaty6 2 359 2958 3181 3462 3654 3853
11 Turvallisuusalan ty6 1711 1764 1709 1778 1797 1820
12 Tuntematon 1895 1300 1587 1567 1502 1438
Yhteensa 64 578 66 367 67 300 69 500 69 800 70 200
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Taulukko 8. Tydllisten médrat pddaammattiryhmittdin ja Péijat-Hameesséd 2000-2025 (tavoitekehitys).
Lahde: Opetushallitus. 28.2.2011.

1 Maa- ja metsataloustyd 3822 3375 3003 2882 2662 2443
2 Teollinen tyd 22 105 19 851 18 613 18 390 17 551 16 716
3 Rakennusalan tyo 5142 5152 5450 5663 5694 5725
4 Liikenne- ja logistiikkaty® 4 541 4 065 4 239 4337 4 294 4 250
5 Palveluty® 17 620 18 836 18 250 19 153 19 446 19737
6 Toimistotyd 7 345 6 656 6 134 6 104 5872 5640
7 Sosiaali- ja terveysalan tyo 9773 10 691 10 991 11 988 12 616 13 240
8 Opetus- ja kasvatustyd 3688 4151 3958 4179 4 267 4 355
9 Kulttuuri- ja tiedotustyo 1010 1150 1279 1427 1532 1636
10 Muu johto- ja asiantuntijaty6 2511 2999 3168 3427 3580 3732
11 Turvallisuusalan ty6 940 1025 940 940 910 879
12 Tuntematon 2 385 1406 1976 1910 1778 1648
Yhteensa 80 882 79 357 78 000 80 400 80 200 80 000

Hameen ammattibarometri

Hameen ELY-keskus julkaisi ensimmaisen ammattibarometrinsa 7.6.2011. Ammattibarometri ennakoi tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan kehitysta noin puoli vuotta eteenpain. Barometrista selviaa, mista ammattiosaajista on pu-
laa vuoden loppupuolella, missd ammateissa on ylitarjontaa ja milta osin tydvoiman saatavuus vastaa Hameen
tydmarkkinoiden tarpeita. (Hameen ensimmainen ammattibarometri julkaistu. 2011.)

Syys-lokakuun vaihteen 2011 ammattibarometrin mukaan Hameessa on paljon pulaa osaavasta tydvoimasta
sosiaali- ja terveysalan ammateissa: 1adkareissa, sairaanhoitajissa ja perushoitajissa, psykologeissa, laborato-
rionhoitajissa ja rontgenhoitajissa seka sosiaalitydntekijdissa. Paljon on pulaa myods erityisopettajista. Suurta
ylitarjontaa puolestaan on rakennusalan sekatyontekijoista, tietoliikenne- ja elektroniikka-asentajista seka toi-
mistotyontekijdistd. Himeessa noin 30 ammatin osalta oli pulaa tydévoimasta, 155 ammatissa kysynta ja tarjonta
olivat tasapainossa ja 40 ammatissa oli ylitarjontaa. (Hdmeen ammattibarometri 111/2011. 11.10.2011.)

2.3. Toimintaympariston kehitysnakymia

2.3.1. Kanta-Hame

Kanta-Hameen toimintaympariston haasteita on pohdittu Hdmeen maakuntaohjelmassa vuosiksi 2011-2014.
Sen mukaan 2010-luvulla lahitulevaisuus on utuisempi kuin koskaan. Nyt osa taloudellisesta taantumasta on pe-
rinteista suhdannevaihtelua, mutta talouden rakenteet muuttuvat myés pysyvasti. Taantuman myéta menetetyt
tuotannolliset tyOpaikat eivat kaikki palaa. Korvaavia tyopaikkoja on l6ydettava palveluliiketoiminnoista. Vaikka
talous elpyy aikanaan, paluuta entiseen ei ole. Maakuntaohjelmassa arvellaan, etta tdssa ajassa kasvavasta
tyottomyydesta huolimatta ollaan myéhemmin 2010-luvulla todennakoisesti tydvoimapulan edessa.

Maakuntaohjelmassa nimetdan megatrendeja, joista ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen
on tarkein maailmanlaajuinen haaste.

Vaestdnmuutos on toinen keskeinen megatrendi. Maakunnan tyévoimasta poistuu lahitulevaisuudessa mer-
kittdva osa. Vaeston ikdantyminen vaikuttaa erilaisten palvelutarpeiden syntyyn ja kasvuun. Hame voi olla luova,
eri sektoreiden valiset rajapinnat hyddyntava hoivamaakunta.

Vaeston ja tyopaikkojen arvioidaan jatkossakin keskittyvan Etela-Suomeen ja Helsingin laajalle metropoli-
alueelle. Maakuntaohjelman vaesto- ja tydpaikkatavoitteiden toteuttaminen edellyttda jatkossakin merkittavaa



muuttoa maakuntaan, my0s ulkomailta. Vaesto ikaantyy, jolloin tydvoiman maara ei kasva samassa suhteessa
asukasluvun kanssa.

Tydpaikkojen maaran kasvu ja tydvoiman riittdvyys edellyttda ainakin 2020-luvulta alkaen lahes taystyolli-
syytta. Taloudellinen huoltosuhde tulee heikkenemaan asukasluvun kasvusta huolimatta. Maakuntaohjelmassa
mainitaan megatrendeind myds globalisaatio eli maapalloistuminen seka teknologian nopea kehittyminen.

2.3.2. Paijat-Hame

Paijat-Hameen maakuntaohjelmassa "Paijat-Hame 2011-2014" on arvioitu Paijat-Hameen nykytilaa ja kehitys-
nakymia. Sen mukaan Paijat-Hameessa asukkaiden keski-ika nousee seuraavien vuosien aikana voimakkaasti.
Tyo6ikaisen vaeston vaheneminen ja vanhusvaeston kasvu heijastuu entista merkittavammin alueen talouteen.
Tyo6ikaisen vaeston vaheneminen merkitsee tydvoiman maaran vahenemista ja hidastaa talouskasvua siina vai-
heessa, kun tydllisyys jalleen paranee ja tydvoiman kysynta kasvaa tarjontaa suuremmaksi. Jo nyt maakunta on
tilanteessa, etta tydmarkkinoilta poistuu enemman ihmisia kuin sinne sijoittuu.

Vakiluvun arvioidaan kasvavan maakunnassa seuraavina vuosina paaasiassa muuttovoitosta. Vuosien 2002—
2007 kehitys maassamuutosta osoittaa, ettd Paijat-Hameeseen muutetaan viettdamaan eldkeaikaa, mutta myos
tyoikaisten ikdryhmissa maakunta saa muuttovoittoa. Koulutustarjontaa etsivat opiskelijaikaiset 15—24-vuotiaat
muuttavat maakunnasta muualle ja alueen ammattikorkeakoulu saa yli puolet opiskelijoita alueen ulkopuolelta.
Heidan jaamisprosenttinsa alueelle on heikko.

Maakunnan vaestdn koulutusrakenteen kannalta on ollut positiivista, ettd korkeasti koulutettujen muuttoliik-
keessa Paijat-Hame on ollut nettohyotyja. Maakuntaohjelman mukaan korkean asteen koulutuksen saaneiden
muuttovoitto nayttaisi olevan ainoa keino nostaa maakunnan koulutustasoa ldhemmaksi maan keskitasoa. Met-
ropolialueen ja paakaupunkiseudun tydssakayntialueen laajeneminen selittaa Paijat-Hameen koulutetun vaes-
ton muuttovoittoa. Tydpaikkaliikenne Lahden ja Helsingin valilld on vilkastunut sekd moottoritielld ettd oikora-
dalla.

Julkisen sektorin tydvoiman poistuman korvaamiseen tarvittaisiin suuri osa kaikista tydmarkkinoille tulevista,
maakunnassa asuvista. Useiden toimialojen, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoalan, tyévoiman saatavuus
voi olla maakunnassa jatkossa osittain maahanmuuton varassa.

Alueen elinkeinostrategia on uudistunut, ja se tukee yritysystavallista kehittamistd ymparisto-, muotoilu- ja
innovaatiotoiminnan avulla. Ymparistoklusteri on maakunnan ja Lahden alueen karkiklusteri, perustuen alueella
olevaan vahvaan ymparistbosaamiseen.
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3. Linjauksia aikuiskoulutuksesta

3.1. Eurooppa 2020 -strategian osaamista ja tyollisyytta
koskevat linjaukset

Eurooppa 2020 -strategia hyvaksyttiin Eurooppa-neuvostossa 17.6.2010. Siina tavoitteena on auttaa Eurooppaa
selviytymaan vahvistuneena ulos talouskriisista.

Useat Eurooppa 2020 -strategian suositukset koskevat suoraan jasenmaita. Lisaksi jasenmaat valmistavat
omat uudistusohjelmansa ja asettavat omat tavoitteensa. Suomen kansallinen ohjelma valmistui valtiovarainmi-
nisterion johdolla huhtikuussa 2011.

Strategiassa on kolme painopistetta, joilla tavoitellaan korkeaa tydllisyysastetta, korkeaa tuottavuusastetta
seka korkeaa sosiaalisen yhtenaisyyden tasoa. Painopisteet ovat:

« Alykas kasvu: Osaamiseen ja innovointiin perustuvan talouden kehittaminen.

+ Kestava kasvu: Resurssitehokkaamman, vihreAmman ja kilpailukykyisemman talouden edistaminen.

+ Osallistava kasvu: Taloudellista, sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta lisdavan korkean tydllisyyden
talouden edistaminen.

EU on asettanut seuraavat koulutukseen ja tyéllisyyteen liittyvat tavoitteet, jotka tulisi saavuttaa vuoteen 2020

mennessa:

* Nostetaan tydllisten osuus 20—64 -vuotiaista 69 prosentista 75 prosenttiin

» Vahennetaan koulunkaynnin keskeyttdvien osuus 15 prosentista alle 10 prosenttiin, lisdtadan korkea-asteen
tutkintoon asti opiskelevien osuutta 30-34 -vuotiaista 31 prosentista 40 prosenttiin. (Eurooppa-neuvosto,
2010.)

Eurooppa 2020 -strategian tavoitteita toteutetaan seitseman lippulaivahankkeen avulla.

Taulukko 9. Eurooppa 2020-strategian lippulaivahankkeet.

Alykas kasvu Kestéva kasvu Osallistava kasvu

Innovaatiot: limasto, energia ja liikkuvuus: Tyéllisyys ja ammattitaidot:

Innovaatiounioni Resurssitehokas Eurooppa Uuden osaamisen ja tyéllisyyden ohjelma

Koulutus: Kilpailukyky: Kéyhyyden torjunta:

Nuoret liikkeelléd Globalisaation aikakauden Euroopan kbyhyydentorjuntafoorumi
teollisuuspolitiikka

Tietoyhteiskunta:

Eurooppalainen digitaalistrategia

Euroopan komissio esitteli 23.11.2010 tiedonantona lippulaivahankkeen ”Uuden osaamisen ja tyollisyyden
ohjelma: Eurooppa tahtaa taystyollisyyteen”. Sen toimet keskittyvat neljaan ensisijaiseen tavoitteeseen: Tyo-
markkinoiden toiminnan parantaminen, tydvoiman ammattitaidon parantaminen, tydn laadun ja tyéolojen paran-
taminen seka tyopaikkojen luomista ja tydvoiman kysyntaa edistavien toimien tehostaminen. (Uuden osaamisen
ja tyollisyyden ohjelma. 2010.)

Tyévoiman ammattitaidon parantamisen keinoja ovat investoinnit koulutusjarjestelmiin, osaamistarpeiden en-
nakointi seka yhteensovittamis- ja ohjauspalvelut.



3.2. Suomen kansallisia linjauksia

3.2.1. Suomen kansallinen ohjelma Eurooppa 2020-strategiaan

Valtioneuvosto hyvaksyi 27.10.2011 kasvun ja tyollisyyden vahvistamiseen tahtdavan Suomen kansallisen Eu-
rooppa 2020 -ohjelman tarkistuksen. Ohjelmassa kuvataan hallitusohjelman paalinjaukset seka vuoden 2012
valtion talousarvioesityksen ja vuosien 2012-2015 kehyspaatoksen sisaltéa. Hallituksen taysimittainen Euroop-
pa 2020 -ohjelma annetaan vuoden 2012 huhtikuussa.

Hallitus on vahvistanut Suomen Eurooppa 2020 -tavoitteet. Tavoitteena on muun muassa vuoteen 2020
mennessa nostaa 20-64-vuotiaiden tydllisyysaste 78 prosenttiin. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden maara
30-34-vuotiaista pyritaan nostamaan 42 prosenttiin ja 18—24-vuotiaiden koulupudokkaiden maara vahentdmaan
alle 8 prosentin. (Eurooppa 2020 -strategia, Suomen kansallisen ohjelman tarkistus, syksy 2011.)

Suomen kansallisen ohjelman tarkistuksessa pohditaan muun muassa kasvun ja tyollisyyden edellytyksia ja
esteita. Tydvoiman taysimaaraiseen hyddyntamiseen liittyen hallituksen tavoitteena on varmistaa kaikille tydhon
kykeneville mahdollisuudet ja kannusteet tyéhon osallistumiseen. Jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle
30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tyottomaksi joutumisesta. (Sama.)

Nuorisoty6ttomyytta vahennetaan myds lisaamalla nuorten tyévoimapoliittista koulutusta ja oppisopimuskou-
lutusta seka kehittdmalla tyépajatoimintaa. Ammatillisella koulutuksella parannetaan nuorten tydeldmaan kiinnit-
tymista ja nopeaa tyollistymista. (Sama.)

Aikuiskoulutusta pyritdan tarjoamaan tasa-arvoisesti koko aikuisvaestolle. Yhdessa tydmarkkinajarjestojen
kanssa selvitetdan mahdollisuutta siirtya julkisesti rahoitettuihin kansalaisten henkil6kohtaisiin koulutustileihin.
Vailla tutkintoa olevien pienyrittdjien ja muiden aliedustettujen ryhmien aikuiskoulutusmahdollisuuksia paranne-
taan poistamalla heiltd tutkintomaksut. (Sama.)

Maahanmuuttajien tydllisyysastetta pyritdan nostamaan ja puolittamaan heidan tyéttomyytensa. Erityista huo-
miota kiinnitetaan niihin ryhmiin, joiden tyollisyysasteet ovat matalat. Kielikoulusta parannetaan ja varmistetaan
nuorten maahanmuuttajien koulutuksen ja tukitoimenpiteiden saatavuus. (Sama.)

Euroopan sosiaalirahaston varoja suunnataan vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistamiseen,
tydvoiman osaamisen kehittamiseen ja maahanmuuttajien tyollistymisen ja kotoutumisen edistamiseen. (Sama.)

3.2.2. Hallitusohjelma

Paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelmassa (22.6.2011) toimintaa ja kaikkea paatoksentekoa yhdistaa
kolme keskeistad kokonaisuutta: kdyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vahentaminen; julkisen talouden
vakauttaminen seka kestavan talouskasvun, tyollisyyden ja kilpailukyvyn vahvistaminen. (Paaministeri Jyrki Ka-
taisen hallituksen ohjelma. 2011.)

Hallituksen talouspolitikassa yhdeksi kestavyysvajetta supistavaksi rakenteelliseksi toimeksi nimetaan aikuis-
koulutuksen kehittaminen. Tavoitteena on tydllisyysasteen nostaminen 72 prosenttiin ja ty6ttomyyden laskemi-
nen viiden prosentin tasolle vaalikauden loppuun mennessa. (Sama.)

Hallitusohjelman mukaan aikuiskoulutus on tasa-arvoisesti tarjolla koko aikuisvaestolle. Hallitus selvittaa
aikuiskoulutuksen julkisen rahoituksen uudistamista tavoitteenaan tukea kansalaisten yksiléllisiin koulutustar-
peisiin vastaamista siirtymalla kansalaisten henkildékohtaisiin koulutustileihin. Kolmikantaisesti selvitetdan tilien
hyddyntamista osana tydelaman sopimuksia. Osana Sade-hanketta kehitetdan sahkoinen sivistyskeskus, jonka
palvelusta kansalainen voi 16ytaa kaiken Suomessa tarjotun koulutuksen. (Sama.)

Hallitus edistaa vapaata sivistystyotd vastaamaan muutoin koulutustarjonnan ulkopuolelle jdavien ryhmien
sivistyksellisiin tarpeisiin ja edistdmaan maahanmuuttajien kotoutumista. Vapaan sivistystyon yhteiskunnallisen
koulutuksen osuutta lisataan. (Sama.)

Hallituskaudella parannetaan vailla tutkintoa olevien, pienyrittdjien ja muiden aliedustettujen ryhmien aikuis-
koulutusmahdollisuuksia. Oppilaitoksille luodaan taloudellisia kannustimia kouluttaa tutkintoa vailla olevia aikui-
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sia ja niitd kannustetaan tyopaikkojen kanssa tehtavaan yhteistydhon ja hakevaan toimintaan. Tutkintoa vailla
olevilta aikuisilta poistetaan tutkintomaksut. (Sama.)

Parannetaan korkeasti koulutettujen tdydennyskoulutusmahdollisuuksia. Kannustetaan yliopistoja ja ammat-
tikorkeakouluja tarjoamaan aikuiskoulutuksessa laajoja osaamiskokonaisuuksia, osia tutkinnoista ja muuta tut-
kintoja lyhytkestoisempaa koulutusta, myds tutkintoon johtavaa koulutusta hyddyntaen. (Sama.)

Nayttétutkintojarjestelmaa vahvistetaan tydelamassa hankitun osaamisen osoittamisen valineena. Naytto-
tutkintokoulutuksen rahoitus jarjestetaan siten, etta rahoitus ei kannusta tarpeettoman valmistavan opetuksen
jarjestamiseen. (Sama.)

Tyollisyyspoliittisten linjausten mukaan toteutetaan nuorten yhteiskuntatakuu niin, etta jokaiselle alle 25-vuo-
tiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntou-
tuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa ty6ttdmaksi joutumisesta. Hallitus kaynnistdd TEM:n, OKM:n
ja STM:n yhteisen hankkeen, jossa valmistellaan ja toteutetaan tarvittavat toimenpiteet yhteiskuntatakuun to-
teuttamiseksi vuoteen 2013 mennessa. (Sama.)

Nuorille suunnattua tyévoimapoliittista koulutusta ja oppisopimuskoulutusta lisataan. Selvitetdan uusia toimia
nuorten tydelamaan kiinnittymisen parantamiseksi yhdistamalla ty6ta ja koulutusta. Edistetaan sellaisia amma-
tillisen koulutuksen toimintamalleja, jotka tukevat tata tavoitetta ja nopeaa tyollistymista. Parannetaan pienten ja
keskisuurten yritysten mahdollisuuksia palkata nuoria oppisopimuskoulutukseen. Etsivan nuorisotyon toiminta
laajennetaan koko maahan ja kehitetdan nuorten tydpajatoimintaa. (Sama.)

Pitkaaikaistyottomien osallistumista palkkatukitydhoén, koulutukseen ja muihin palveluihin lisatdan. Erityises-
ti pitkaaikaistyottdmien mahdollisuuksia paasta tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen parannetaan. (Sama.)

3.2.3. Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016

Koulutuksen kehittamiseen liittyvat linjaukset maaritellaan hallitusohjelman liséksi ja valtioneuvoston joka neljas
vuosi hyvaksymassa koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa (KESU). Valtioneuvosto hyvaksyi
15.12.2011 asiakirjan "Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016". Sen mukaan kehittamisen erityisia painopis-
teitd ovat kdyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vahentaminen, julkisen talouden vakauttaminen seka
kestavan talouskasvun, tyollisyyden ja kilpailukyvyn vahvistaminen. Kehittdmissuunnitelmaa toteutetaan halli-
tuksen kehyspaatoksen puitteissa ja sen toteutumista arvioidaan vuonna 2015. (Koulutus ja tutkimus vuosina
2011-2016. 2012.)

Aikuiskoulutuksen tavoitteet korkealla

Aikuiskoulutuksen osalta tavoitteeksi asetetaan, ettd vuonna 2016 25—64-vuotiaista 27 % on osallistunut aikuis-
koulutukseen tiedusteluhetkea edeltdneen neljan viikon aikana; 18—64-vuotiaista vahintaan 60 % edeltaneen
12 kuukauden aikana ja 80 % kahden vuoden aikana. Tavoitteena on, ettd mikdan osa aikuisvaestosta ei jaa
pysyvasti aikuiskoulutuksen ulkopuolelle. Aikuiskoulutukseen osallistumisen kynnysta alennetaan poistamalla
nayttotutkintotavoitteisessa koulutuksessa tutkintomaksut vailla ammatillista tutkintoa olevilta aikuisilta. Lisaksi
kehitetdan hakevan toiminnan malleja yhteisty0ssa tyéelaman kanssa. Aikuiskoulutuksen tarjontaa vahennetaan
vuodesta 2013 lukien. (Sama.)

Aikuisten koulutusmahdollisuuksia parannetaan

Tavoitteena on tukea yksildllisiin koulutustarpeisiin vastaamista siirtymalla kansalaisten henkil6kohtaisiin koulu-
tustileihin. Tydmarkkinoiden raamisopimuksen ja siihen liittyvien hallituksen toimenpiteiden mukaisesti valmis-
tellaan osaamisen kehittamista ja yritysverotuksessa toteutettavan erillisen koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttdonottamista koskeva esitys 31.5.2012 mennessa. (Sama.)
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OKM varmistaa, etta kansalainen 10ytaa sahkoisesta sivistyskeskuksesta kaiken Suomessa tarjotun aikuis-
koulutuksen ja ettéa verkkopalvelujen kautta voi hakeutua aikuiskoulutukseen. Palvelu kytkeytyy SADe-ohjelman
Oppijan verkkopalveluun. (Sama.)

Néyttotutkintojarjestelmaa vahvistetaan

Nayttétutkintokoulutukseen valmistavan koulutuksen rahoitusta kehitetaan siten, ettd rahoitus ei kannusta ope-
tuksen jarjestamiseen silloin, kun opiskelijalla on jo tutkinnon suorittamisen edellyttdma osaaminen. Tutkinto-
suoritusten arvioijien riittdvasta koulutuksesta huolehditaan ja koulutusta kehitetdan. Ammattitaito osoitetaan
tyopaikalla aina, kun se on mahdollista. Nayttotutkintoaineistoja kehitetdan tukemaan nayttétutkintojarjestelman
toimivuutta ja tehokkuutta seka tutkintotilaisuuksien tasalaatuisuutta. (Sama.)

Korkeakoulujen aikuiskoulutuksella laajennetaan ja pdivitetddn osaamista

Korkeakoulututkinnon jalkeista koulutusta kehitetddn muodostamalla laajoja osaamiskokonaisuuksia mm. ny-
kyisten erikoistumiskoulutusten ja -opintojen pohjalta. Nama kokonaisuudet voivat sisaltdd myds osia tutkintoon
johtavasta koulutuksesta ja ne voidaan suorittaa oppisopimustyyppisena aikuiskoulutuksena. (Sama.)

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden tadydennyskoulutusmahdollisuuksia parannetaan luomalla tdydentavia
korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksia. Erikoistumiskoulutukset ovat laajoja, vahintaan 30 opintopisteen laajui-
sia osaamiskokonaisuuksia. Erikoistumiskoulutusten kokonaisuus korvaa nykyiset ammattikorkeakoulujen am-
matilliset erikoistumisopinnot seka yliopistojen erikoistumiskoulutukset ja erikoistumisopinnot. Erikoistumiskou-
lutuksia voidaan jarjestaa tutkintoja taydentavina koulutuksina taikka osana tutkintoa. (Sama.)

Korkeakoulut suunnittelevat koulutustarjontaansa kokonaisuutena siten, ettd tutkintoon johtava koulutus ja
muu koulutus muodostavat tydeldaman tarpeisiin vastaavan yhtenaisen kokonaisuuden. (Sama.)

Vapaan sivistystyon oppilaitosverkon kehittymista tuetaan

Vapaan sivistystydon mahdollisuuksia vastaa muutoin koulutuksen ulkopuolelle jaavien tarpeisiin edistetaan. Yh-
teiskunnallisen koulutuksen osuutta lisatdan. Vapaan sivistystydn kasvava merkitys tunnistetaan aikuisten ja
seniorikansalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistajana. (Sama.)

Védeston koulutustasoa nostetaan

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetaan kohottaa vaeston osaamistasoa
siten, ettd Suomi on maailman osaavin kansa vuoteen 2020 mennessa. (Sama.)

3.2.4. ELY-keskusten strategia-asiakirja vuosille 2012-2015

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten tehtavat hallituskaudella maaritelldaan strategia-asiakirjassa, joka on
ELY-keskuksia ohjaavien keskushallinnon viranomaisten nakemys siitd, miten valtakunnallisen tavoitteet sovite-
taan alueelliseen toimintaan.

ELY-keskusten strategia-asiakirjassa vuosille 2012—2015 aikuiskoulutusta sivutaan alueiden elinvoimaisuutta
koskevassa luvussa. Sen mukaan tyévoiman tarjonnan ja osaamisen tarpeisiin vastataan parantamalla alueen
vaestdn osaamista ja tydorganisaatioita ennakointitiedon pohjalta. Tyéelaman ja koulutuksen yhteensopivuutta
parannetaan tydvoima- ja koulutustarpeiden seka tydeldman osaamis- ja kehittamistarpeiden ennakointiyhteis-
tyolla maakuntien liittojen kanssa. Koulutusta suunnataan aloille ja alueille, jotka karsivat osaavan tyévoiman
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puutteesta. Tasapainoisen vaestorakenteen ja korkean tyollisyystavoitteen saavuttamista edistaa se, etta mah-
dollisuuksia suorittaa tutkinnon osia tai muuta olemassa olevaa osaamista tdydentavaa koulutusta monipuoliste-
taan. Tyottdmyydesta karsivilla alueilla lyhennetaan tyottdmyysjaksoja, ehkaistaan syrjaytymista seka ohjataan
nuoria tyohon ja koulutukseen. Avoimille tydmarkkinoille hakeutumista tuetaan seka kansallisella etta EU-osa-
rahoitteisella valitydmarkkinoiden kehittdmisella. (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten strategia-asiakirja
vuosille 2012-2015. 5.10.2011.)

Elinkeinoelaman menestystekijoitd koskevassa luvussa strategia-asiakirja toteaa, ettd osaavan tydvoiman
saatavuutta voidaan alueilla edistda tydvoima- ja osaamistarpeen mukaan suunnatulla koulutuksella, joka pa-
rantaa koulutukseen osallistuvien ty6llistymista ja tydurien kehittymista pidemmalla tahtaimellda. Koulutukseen
osallistumista edistetdan koordinoimalla alueellisen elinikdisen ohjauksen palveluja niiden saatavuuden varmis-
tamiseksi ja parantamalla ohjaukseen liittyvaa osaamista hallinnon eri sektoreilla. (Sama.)

Tybelamalahtdinen koulutus ja tydnvalitys parantavat osaavan tydvoiman saatavuutta ja koulutuksessa ole-
vien tyollistymista. Elinkeinoelaman, korkeakoulujen ja toisen asteen oppilaitosten yhteistyon lisdaminen ja ke-
hittdminen luovat edellytyksia alueen tydvoimatarpeita vastaavan korkealaatuisen koulutuksen toteuttamiselle
ja osaamisen kehittamiselle. Yhteisty0 parantaa koulutuksen jarjestdjien ennakointiosaamista ja koulutuksen
suunnittelua mm. alueellisesta nakokulmasta. (Sama.)

3.3. Maakunnallisia linjauksia

3.3.1. Kanta-Hame

Hameen maakuntaohjelman 2011-2014 yksi toimintalinja on tydelama ja osaaminen. Siind keskeista on en-
nakointiyhteistydn kehittaminen, uuden osaamisen luominen seka tyéeldaman muutoksiin reagointi. (Hameen
maakuntaohjelma. 2010.)

Maakuntaohjelman nakemyksen mukaan lyhyen aikavalin osaamistarpeiden ja tyéelaman muutoksiin vas-
tataan taydennyskoulutuksella. Pidemmalla, muutaman vuoden aikavalilla odotettavissa olevat muutostarpeet
kohdistetaan tutkintoihin johtaviin koulutuksiin. Tavoitteena on koko nuorisoikdluokan kouluttaminen. Aikuisva-
eston ammattitaidon kehittdminen ja paivittdminen seka tyossa jaksamisen tukeminen edellyttavat helposti saa-
vutettavaa ja korkealaatuista tdydennyskoulutusta. Aikuiskoulutuksen painopiste on tyéelamalahtdisessa kou-
lutuksessa, yhteistyossa kaikenkokoisten yritysten kanssa. Osaavan tyévoiman riittavyyden nakokulmasta on
tarkeaa panostaa ty6ttomien koulutukseen ja ohjaukseen. Myds ulkomailta tuleva tyovoima on huomioitava.
(Sama.)

Kanta-Hameessa tytelama ja osaaminen -toimintalinjan keskeisia toimenpiteita ja karkihankkeita ovat tyo-
voimapoliittiset toimet yhteistydssa ELY-keskuksen kanssa, erityisesti nuorisoty6ttémyyden torjuminen ja syr-
jaytymisen ehkaisy. Keskeista on maakunnan ennakointiverkoston kokoaminen ja kaynnistaminen seka Kou-
lutustarjonta 2016 -hankkeen alueellinen ja valtakunnallinen ennakointi. Meneillddn on Opin Ovi Osaamiseen
aikuiskoulutuksen ohjaus- ja neuvontapalvelujen kehittamishanke sekd Hame Open Campus. Karkihankkeena
on my0s koulutusyhteistyon tiivistdminen. (Sama.)

3.3.2. Paijat-Hame

Paijat-Hameen maakuntaohjelman 2011-2014 yhtena visiona ja tavoitteena on tuottava ja innostava toimin-
taymparistd. Paijat-Hameen maakuntaohjelman mukaan jatkuva oppiminen ja tiedon jalostaminen nostavat
maakunnan kilpailukykya tuottavasti. (Paijat-Hame 2011-2014. 2010.)

Tavoitteena on enemman osaamista ja vahemman syrjaytymista. Paijat-Hameen yhteiskunnalliset muutokset
ja tyéelaman muuttuvat osaamistarpeet edellyttavat panostusta aikuiskoulutukseen ja ohjauspalvelujen kehit-
tdmiseen. Maakunnassa on suuri tarve edistaa tydvoiman saatavuutta ja kohottaa tydikaisen vaeston osaamis-
tasoa. Alueen tarpeesta syntyvaa koulutusta tulee edelleen kehittda. Syrjaytymisen ehkaisemiseksi on tarkeaa
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varhainen puuttuminen ongelmiin. Koulutuspalveluja kehittamalla maahanmuuttajien osaaminen hyddynnetaan

tydvoiman saannin turvaamiseksi. (Sama.)
Keskeisia toimenpiteita ja hankkeita ovat muun muassa seuraavat:

« Esitetaan lisda nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen koulutuspaikkoja alueelle.

« Aikuiskoulutusta koordinoidaan alueella ja yhteistoiminta-alueella.

+ Etsitaan ratkaisut yliopistokeskuksen ja korkeakouluyhteisén palveluverkkoon.

» Luodaan toimenpiteet syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja toteutetaan maahanmuuttopoliittista ohjelmaa.
(Sama.)
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Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan aikuisia varten suunniteltua, organisoitua ja jarjestettya koulutusta. Aikuiskou-
lutukseen osallistujia ovat kaikki aikuisia varten suunniteltuun koulutukseen osallistuvat, iasta riippumatta. Muu
kuin aikuiskoulutus on etupaassa nuorille tarkoitettua koulutusta. (Kumpulainen. 2009.)

Aikuisena opiskelu on laajempi kasite kuin aikuiskoulutuksena tarjotussa koulutuksessa opiskelu. Aikuisena
voi opiskella nuorille tai aikuisille tarkoitetussa koulutuksessa, mutta myds itseohjautuvasti hyédyntamalla kou-
lutusorganisaatioiden ulkopuolisia oppimisymparistoja, kuten tietoverkkoja tai kirjastoja.

Toimintamuotojen mukaan aikuiskoulutus jaetaan yleissivistavaan ja ammatilliseen aikuiskoulutukseen, jois-
sa molemmissa koulutus voi olla tutkintoon johtavaa tai ei tutkintoon johtavaa. Ammatillisen aikuiskoulutuksen
tarkoituksena on yllapitaa ja kohottaa aikuisvaeston ammatillista osaamista, seka kehittaa tydelamaa ja edistaa
tyollisyytta. Yleissivistavan aikuiskoulutuksen tavoitteena on palvella aikuisvaeston sivistystarvetta, tarjota mah-
dollisuuksia aikuisten omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle.

Organisointimuodoiltaan seka saantely- ja rahoitusperusteiltaan aikuiskoulutus jaetaan kolmeen perusmuo-
toon: omaehtoiseen koulutukseen, tydvoimapoliittiseen koulutukseen ja henkildostokoulutukseen. Tassa rapor-
tissa tarkastellaan lisaksi erikseen oppisopimuskoulutusta.

4.1. Omaehtoinen koulutus

Omaehtoisessa aikuiskoulutuksessa koulutukseen osallistumisen perustana on opiskelijan oma paatés. Opis-
kelumatiivit voivat olla opiskelijan omista tavoitteista riippuen hyvin erilaiset. Toiset tavoittelevat ammatillista
kehittymista toisten opiskellessa enemman tai vahemman harrastusluonteisesti. Omaehtoisen aikuisopiskelun
rahoituksesta ja saantelystd paavastuussa on opetushallinto, joskin myds koulutuksen jarjestdjat ja osin myos
opiskelijat itse ovat merkittavia koulutuksen rahoittajia. Omaehtoisena aikuiskoulutuksena on tarjolla hyvin laaja
koulutuskentta aina perusopetuksesta korkea-asteelle. Liséksi tarjolla on laaja vapaan sivistystyon koulutuspal-
velut. (Kumpulainen. 2009.)

4.1.1. Toisen asteen koulutus seka vapaa sivistystyo

Yleissivistavaa toisen asteen aikuiskoulutusta annetaan lukioissa ja vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Aikuiset
voivat suorittaa naissa peruskoulun tai lukion oppimaaran tai opiskella yksittaisia aineita tai muita yleissivistavia
opintoja. Viime vuosina yleissivistavan aikuiskoulutuksen kysyntda on kasvattanut erityisesti maahanmuuttajien
perusopetuksen ja lukion aineopintojen seka yleiseen kielitutkintoon valmistavan koulutuksen kysynta.

Aikuisille tarkoitetun lukiokoulutuksen tuntijako poikkeaa nuorten lukiokoulutuksen tuntijaosta siten, etta
aikuisille tarkoitetussa opetuksessa lukion kurssien vahimmaisvaatimus on 44 kurssia, kun lukion vahimmais-
kurssimaara nuorille tarkoitetussa koulutuksessa on 75 kurssia.

Viime vuosina aikuisten kiinnostus lukion oppimaaran opiskeluun on Paijat-Hameessa hieman vahentynyt.
Kanta-Hameessa opiskelijamaara romahti syksylla 2006, mutta on sen jalkeen hienoisesti kasvanut. Aikuisluki-
oiden opiskelijoissa naisia on enemman kuin miehia.

Ammatillinen aikuiskoulutus eroaa nuorille tarkoitetusta koulutuksesta opintojen ja tutkintojen suoritusta-
van perusteella. Ammatillisella aikuiskoulutuksella tarkoitetaan ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomia,
nayttétutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja, niihin
valmistavaa koulutusta ja muuta ammatillista lisdkoulutusta. Aikuiset voivat suorittaa tutkintoja my6s nuorille
tarkoitetussa ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Vuonna 2010 Hameen ELY-keskuksen alueella opiskeli ndyttotutkintoon valmistavassa ammatillisessa
peruskoulutuksessa 2 561 henkil6a. Opiskelijoita oli Kanta-Hameessa 1 373 eli hieman enemman kuin Paijat-
Hameessa (1 188). Kanta-Hameen opiskelijoista Iahes puolet opiskeli tekniikan ja liikenteen alalla. Paijat-Ha-
meessa suosituin koulutusala oli sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala.
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Kuva 11. Syksyn opiskelijamééré aikuisten lukiokoulutuksessa Kanta- ja Péijdt-Hameesséd 2005-2010.
Léhde: Opetushallituksen WERA - web-raportointipalvelu. Lukion syksyn opiskelijamaara (ai-kasarja). Paivitetty 9/2011.
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Kuva 12. Opiskelijamééré nédyttétutkintoon valmistavassa ammatillisessa peruskoulutuksessa Kanta- ja Péijat-Hiameesséa
vuonna 2010.

Lahde: Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu. Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijamaara (aikasarja). Paivitetty
12/2011.



Ammatillisen tutkinnon nayttétutkintona suoritti vuonna 2010 Kanta-Hameessa 612 henkil6a — naista naisia
378 ja miehia 234. Naihin lukuihin sisaltyy omaehtoisen koulutuksen liséksi tydvoimapoliittisena koulutuksena ja
henkilostokoulutuksena suoritetut tutkinnot. Eniten tutkintoja tehtiin tekniikan ja liikenteen alalla. Paaosa tutkin-
noista oli ammattitutkintoja (401); ammatillisia perustutkintoja oli 103 ja erikoisammattitutkintoja 108. (Opetus-
hallituksen WERA — web-raportointipalvelu. Nayttétutkinnon suorittaneet, aikasarja. 12/2011.)

Vuonna 2010 Paijat-Hameessa suoritti ammatillisen tutkinnon nayttétutkintona 623 henkilda, 361 naista ja
262 miesta. Paijat-Hameessa suosituin koulutusala oli sosiaali- ja terveysala (263 tutkintoa). Paijat-Hameen
nayttétutkinnoista 322 oli ammattitutkintoja; ammatillisia perustutkintoja oli 230 ja erikoisammattitutkintoja 71.
(Sama.)

Taulukko 10. Néyttétutkinnon suorittaneet Kanta- ja Péijdt-Himeessé vuonna 2010.
Lahde: Opetushallituksen WERA — web-raportointipalvelu. Nayttétutkinnon suorittaneet (aika-sarja). Paivitetty 12/2011.

Kanta- Paijat- Kanta- Paijat- Kanta- Paéijat- Kanta- Paijat-
Hame Hame Hame Hame Hame Hame Hame Hame
1 Humanistinen ja kasvatusala 0 13 0 8 0 0 0 21
2 Kulttuuriala 1 4 9 0 0 0 10 4
3 Yhteiskuntatieteiden, 8 2 174 28 49 25 231 55
liiketalouden ja hallinnon ala
4 Luonnontieteiden ala 0 3 5 1 0 0 5 4
5 Tekniikan ja liikenteen ala 35 77 84 79 4 3 123 159
6 Luonnonvara- ja ymparistéala 17 3 25 24 21 9 63 36
7 Sosiaali-, terveys- 35 95 34 137 4 31 73 263
ja liikunta-ala
8 Matkailu-, ravitsemis- 7 33 70 45 30 3 107 81
ja talousala
Yhteensa 103 230 401 322 108 71 612 623

Tilastokeskuksen oppilaitoksilta kerdamien tietojen mukaan oppilaitosten tutkintoon johtamattomassa aikuis-
koulutuksessa vuonna 2010 oli 2,2 miljoonaa opiskelijaa (brutto). Ammatillisessa lisakoulutuksessa (ei oppiso-
pimus) osallistumistapahtumia oli 112 809 ja opetustunteja 512 003. Osallistujia oli eniten vapaana sivistystyon
jarjestetyssa aikuiskoulutuksessa, jossa brutto-opiskelijamaara oli yhteensa 1,6 miljoonaa ja netto-opiskelija-
maara yhteensa miljoona. (Oppilaitosten aikuiskoulutus 2010. 14.12.2011.)

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan
eheytta, tasa-arvoa ja akfiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulu-
tuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, mo-
niarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivis-
tystyOdssa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus. Vapaan sivistystyon oppilaitoksia ovat
kansalaisopistot, kansanopistot, kesayliopistot, liikunnan koulutuskeskukset ja opintokeskukset. (Laki vapaasta
sivistystyosta 632/1998.)

Vapaana sivistystydna jarjestetyn koulutuksen opetustunneista (2,8 miljoonaa tuntia vuonna 2010) 1,5 miljoo-
naa opetustuntia eli yli puolet oli kulttuurialan koulutusta (Oppilaitosten aikuiskoulutus 2010. 14.12.2011).

4.1.2. Aikuiset korkeakoulutuksessa

Ammattikorkeakoulut tarjoavat nuorten koulutuksen ohella aikuisille suunnattua tutkintoon johtavaa koulutusta.
Aikuiskoulutus toteutetaan siten, etta koulutusjarjestelyissa otetaan huomioon aikuisopiskelijoiden opiskelumah-
dollisuudet. Aikuiskoulutuksena suoritettavat tutkinnot ovat laajuudeltaan 210-270 opintopistettad kuten nuorten
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koulutuksessakin. Ammattikorkeakouluissa voi suorittaa my0s ylempia ammattikorkeakoulututkintoja, jotka on
tarkoitettu tybkokemusta omaaville, korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilgille. (Kumpulainen. 2009.)

Tutkintotavoitteisen koulutuksen lisaksi ammattikorkeakoulut tarjoavat 21-30 opintopisteen mittaisia ammat-
tikorkeakoulututkintoon pohjautuvia ammatillisia erikoistumisopintoja seka avoimen ammattikorkeakoulun opin-
toja, jotka soveltuvat kaikille ammattikorkeakouluopinnoista kiinnostuneille. (Sama.) Hameen ammattikorkea-
koulussa merkittava rooli on myds ammatillisella opettajakoulutuksella, jossa vuonna 2010 oli 1025 opiskelijaa
(Amkota. 3.1.2011).

Kokeiluna ammattikorkeakouluissa on aloitettu oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus. Hameessa on me-
neillaan korkeakoulutetuille suunnattu kirurgisen hoitotyon kliinisen kehittajan (30 op) oppisopimustyyppinen tay-
dennyskoulutus. Koulutus toteutetaan HAMKIin, Lahden ammattikorkeakoulun ja Laurea-ammattikorkeakoulun
yhteistyona. (Kirurgisen hoitotydn kliininen kehittaja. 2011.)

Hameen ammattikorkeakoululla on pitkat perinteet aikuiskoulutuksesta. Lahes puolet taman korkeakoulun
opiskelijoista on muussa kuin nuorten koulutuksessa. Paijat-Hameessa Lahden ammattikorkeakoulun lisaksi
HAAGA-HELIA jarjestaa aikuisten ammattikorkeakouluopetusta (liikunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelmassa)
Heinolan Vierumaella.

Taulukko 11. Opiskelijat ammattikorkeakouluittain vuonna 2010.
Lahde: Amkota. 3.1.2011.

AMK-tutkinto, nuorten koulutus 4851 3949
AMK-tutkinto, aikuiskoulutus 1680 884
Erikoistumisopinnot 267 109
Opettajankoulutus 1025 0
Ylempi AMK-tutkinto 373 295
Yhteensa 8196 5237

Vuonna 2010 Hadmeen ammattikorkeakoulussa ammattikorkeakoulututkinnon aikuiskoulutuksena suoritti 188
henkil6a, joista 58 % naisia. Lahden ammattikorkeakoulussa naisten enemmyys oli suurempi, 83 % 144:sta
tutkinnon suorittaneesta. Hameen ammattikorkeakoulussa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon vuonna
2010 suoritti 80 henkiloa, Lahden ammattikorkeakoulussa 38. (Vipunen. Tutkinnot ammattikorkeakouluittain.
31.1.2012.)

Yliopistojen perustehtavana on harjoittaa tieteellista tutkimusta ja antaa siihen perustuvaa ylinté opetusta.
Aikuiset voivat hakea kaikkiin yliopistojen koulutusohjelmiin. Erillisissa maisteriohjelmissa voi suorittaa ylemman
korkeakoulututkinnon 1,5-2 vuodessa. Maisteriohjelmiin voivat hakea alemman korkeakoulututkinnon, ammatti-
korkeakoulu- tai opistotutkinnon tai muita aikaisempia yliopisto-opintoja suorittaneet. Yliopistoissa on myds pal-
jon vapaatavoitteisia opintoja, joissa ei suoritetta tutkintoa ja niihin voi hakeutua pohjakoulutuksesta riippumatta.
Yliopistojen paaasialliset aikuiskoulutusmuodot ovat avoin yliopisto-opetus ja ammatillinen tdydennyskoulutus
seka tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus. (Aikuiskoulutusopas - syksy 2011.)

Avointa yliopisto-opetusta jarjestavat yliopistojen tdydennyskoulutuskeskusten lisaksi kesayliopistot, kansa-
lais- ja tyovaenopistot sekd kansanopistot. Avointa yliopisto-opetusta jarjestetaan yli 100 paikkakunnalla eri
puolilla Suomea. Hameessa avoimen yliopiston tarjontaa on Forssassa, Hartolassa, Hausjarvella, Heinolassa,
Hameenlinnassa, Jokioisilla, Lahdessa, Padasjoella ja Riihimaella (Avoinyliopisto.fi. 31.1.2012). Avoimet yliopis-
to-opinnot voivat olla myds paikkakunnasta riippumattomia eli etaopintoja.

Lahden yliopistokeskuksesta voi hankkia tdydennyskoulutusta ja suorittaa joitain yliopistojen perus- ja jatko-
tutkintoja. Lahden yliopistokeskukseen kuuluu Aalto-yliopiston insindoritieteiden korkeakoulun Lahden keskus;
Helsingin yliopiston Avoin yliopisto, Lahden toimipiste; Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehittamiskeskus Pal-
menian Lahden yksikko ja Helsingin yliopiston ymparistotieteiden laitoksen ymparistdekologian osasto seka
Lappeenrannan teknillisen yliopiston Lahti School of Innovation. (Lahden yliopistokeskus.18.7.2011.) Aalto-yli-
opiston Lahden keskuksen opetus siirtyy kevaan 2012 aikana Otaniemeen.
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Hameenlinnassa Tampereen yliopiston taydennyskoulutuskeskus on aiemmin jarjestanyt aikuisille akatee-
mista tdydennyskoulutusta. Taydennyskoulutus on kuitenkin siirtynyt Tampereen yliopiston tieteenalayksikdiden
tehtavaksi vuoden 2011 alusta, jolloin tdydennyskoulutuskeskuksen toiminta paattyi.

4.2. Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus (tydvoimakoulutus) on ty6- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta, joka
on opiskelijoille maksutonta. Tydvoimakoulutus on suunniteltu ensi sijassa ty6ttomille tydnhakijoille ja tyottdmyy-
den uhkaamille 20 vuotta tayttaneille henkiléille. (Tyévoimakoulutus. 1.3.2010.)

Koulutuksen siséltd vastaa yleensa muun aikuiskoulutuksen opetussisaltdja. Tyovoimakoulutuksen tavoittee-
na on antaa koulutusta, joka parantaa tydhon sijoittumisedellytyksia.

Ty6- ja elinkeinohallinto ostaa tydvoimakoulutuksen ammatillisilta aikuiskoulutuskeskuksilta, muilta ammatil-
lisilta oppilaitoksilta, korkeakouluilta tai yksityisiltd koulutuksen jarjestdjiltd. Koulutuksen hankkiminen tapahtuu
kilpailuttaen koulutuksen jarjestajia.

Ty6voimakoulutukseen haetaan ty6- ja elinkeinotoimiston kautta, joka myds valitsee opiskelijat yndesséa kou-
luttajan kanssa. Koulutukseen paasee keskimaarin puolet hakeneista.

Koulutukseen osallistuvalle tydnhakijalle maksetaan koulutuksen ajalta sita tyéttomyysetuutta (ansiopaiva-
rahaa, peruspaivarahaa tai tydomarkkinatukea), johon hanella on oikeus ty6ttomana olleessaan seka lisaksi yl-
lapitokorvausta.

4.2.1. Tyovoimakoulutuksen lajit

Valmentavana ty6voimakoulutuksena voidaan hankkia ohjaavaa koulutusta, maahanmuuttajakoulutusta, kie-
likoulutusta ja tietotekniikan perusvalmiuksia kehittavaa koulutusta. Ohjaavana koulutuksena voidaan hankkia
myds yleissivistavia opintoja, kuten peruskoulu- ja lukio-opintoja, joita voidaan hankkia ammattiin tahtaavana
valmentavana koulutuksena silloin, kun puuttuva suoritus tai aiempien opintojen huono opintomenestys estaa
tyollistymisen tai osallistumisen ammatilliseen koulutukseen. (Ohje tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta ja
siihen hakeutuville ja osallistuville maksettavista etuuksista. 6.6.2011.)

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukaan tyévoimakoulutus on paaasiassa ammatillisia valmiuksia
edistavaa. Padosa ammatillisesta tyovoimakoulutuksesta on tutkintotavoitteista, jolloin tavoitteena on, etta
opiskelija suorittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osia. Tietyin edellytyksin on myos
mahdollista suorittaa korkeakoulututkinto. Osa ammatillisesta koulutuksesta on jatko- ja tdydennyskoulutusta,
jossa keskeisena tavoitteena on kehittaa ja tdydentaa tyonhakijoiden ammatillisia valmiuksia. Yrittajyyteen liitty-
vaa koulutusta hankitaan tyonhakijoille, joilla on kiinnostusta ja valmiuksia perustaa oma yritys. (Sama.)

Tydévoimakoulutusta voidaan hankkia myos koulutuksen yhteishankintana. Talloin tydnantaja tai kayttajay-
ritys osallistuu koulutuksen rahoittamiseen yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa.(Sama.)

Tydévoimakoulutuksen yhteishankinta kattaa kolme toisiaan taydentavaa palvelutuotetta: RekryKoulutuksen,
TasmaKoulutuksen ja MuutosKoulutuksen. RekryKoulutus on tarkoitettu uuden henkiléston kouluttamiseen
yritykselle; se voi olla perus- tai lisdkoulutusta, josta tydnantajan maksuosuus on 30 %. TasméaKoulutusta kay-
tetdan nykyisen henkiloston kouluttamiseen; kyse on ammattitaidon paivittamisesta ja osaamisen kehittamises-
ta. Tyonantajan maksuosuus koulutuksesta on 20—-75 % yrityksen koon mukaan. MuutosKoulutusta voidaan
antaa irtisanotuille ja toistaiseksi lomautetuille. Koulutus voi olla valmentavaa tai ammatillista koulutusta, josta
tyénantajan maksuosuus on 20 %. (Raataléitya koulutusta yrityksen tarpeisiin.)

4.2.2. Tyovoimakoulutukseen osallistuneet Hameen ELY-keskuksen alueella

Vuoden 2010 aikana tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen paasi aloittamaan Hameen ELY-keskuksen alueella
10 889 opiskelijaa, hieman yli puolet hakeneista. Paijat-Hameen alueella koulutuksen aloitti keskimaarin 633
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opiskelijaa ja Kanta-Hameessa 267 opiskelijaa kuukaudessa. Paijat-Hameessa 76 % ja Kanta-Hameessa 79
% koulutuksen aloittaneista suoritti koulutuksen loppuun. Tydvoimakoulutuksen keskimaarainen pituus vuon-
na 2010 oli 2,6 kuukautta. (Hameen ELY-keskuksen tyOvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen vuositilastot vuonna
2010.)

Vuonna 2010 tyévoimakoulutuksen Hameen ELY-keskuksen alueella aloitti 1 512 ulkomaalaista opiskelijaa,
jotka edustivat yli 100 eri kansalaisuutta. Lahtdmaan mukaan tarkasteltuna suurin ryhma oli venalaiset (573
opiskelijaa, 38 % ulkomaalaisista). Seuraavaksi suurimmat ryhmat olivat irakilaiset (135 opiskelijaa, 9 %), viro-
laiset (134 opiskelijaa, 9 %) ja thaimaalaiset (111 opiskelijaa, 7 %). (Sama.)

Ty6voimakoulutuksen aloitti Paijat-Hameessa 3 870 naista (50 %) ja 3 804 miesta. Kanta-Hameessa aloitta-
neista naisia oli 45 % (1 457 opiskelijaa). Alle 30-vuotiaiden osuus koulutettavista on kasvanut Hameen alueella
vuodesta 2006 lahtien. Vuonna 2010 koulutuksen aloittaneista alle 30-vuotiaita oli 26 % (2 818 opiskelijaa). Kan-
ta-Hameessa alle 30-vuotiaiden osuus aloittaneista vuonna 2010 oli 32 %; Paijat-Hameessa vain 23 %.(Sama.)

Tybvoimakoulutuksen vuonna 2010 Hameessé aloittaneista 2 761 eli noin neljdsosa oli vailla minkaanlais-
ta ammatillista koulutusta. Lahes puolella oli keskiasteen koulutus ja joka viidennelld korkea-asteen koulutus.
(Sama.)

Kaksi kuukautta koulutuksen paattymisen jalkeen tydvoimakoulutuksen vuonna 2010 suorittaneista 27 % ol
tydssa, 23 % tyévoiman ulkopuolella ja 40 % ty6ttdmana — tydllisyystieto puuttuu kuitenkin 10 prosentilta koulu-
tukseen osallistuneista. (Sama.)

Kaikki koulutukset 2010 aloittain opiskelijatyopaivina
ei sis. nosturikoulutusta, sisaltdda ESR-koulutukset

41 767

1 8% u 0 Tieteellinen, tekninen ja taiteellinen tyo

83362 ;15%
|

= 1 Terveydenhuolto ja sosiaaliala
82090 ;15%

B 2 Hallinto- ja toimistotyd, IT-alan tyo

65521 ;12% = 3 Kaupallinen tyd

B 4 Maa- ja metsataloustyd, kalastusala

5 Kuljetus ja liikenne

. 0,
28442 ;5% B 6 Rakennus- ja kaivosala

® 7 Teollisuus: vaatetus, kone, puu, séahko ja

29968 ;6% maalaus

B 8 Muu teollisuus ja varastoala

76 063 ;14 %
~2795 ;1%

\ = 9 Palvelutyd
276 ;0%

B X6 Maahanmuuttajakoulutus

\36789 ;7%

X Muu valmentava/ohjaava koulutus

11606 ;2%
\81 537 ;15%

Kuva 13. Tyévoimapoliittisen koulutuksen opiskelijatyépéivdt Himeen ELY-keskuksen alueella tavoiteammattiryhmittdin vuonna
2010.
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Vuonna 2010 Hameessa hankituista tydvoimakoulutuksen opiskelijatyopaivista merkittavimmat osuudet oli maa-
hanmuuttajakoulutuksella (83 363 otp), terveydenhuollon ja sosiaalialan koulutuksella (82 090 otp) seka teolli-
suuden ammatteihin (vaatetus, kone, puu, sahko ja maalaus) tahtaavalla koulutuksella (81 537 otp). Maahan-
muuttajakoulutukseen sisaltyy seka suomen kielen ja kulttuurin koulutusta eli ns. koto-koulutusta ettd ammattiin
valmentavaa koulutusta.

Hameen ELY-keskusalueelle hankitun tydévoimakoulutuksen maara laski vuonna 2011 hieman edelliseen
vuoteen verrattuna. Tyovoimakoulutushankintoihin kaytettiin alueella vuonna 2011 n. 19,6 miljoonaa euroa (si-
saltda myds ESR-rahoituksella hankitut koulutukset, muttei valtakunnallista nosturikoulutusta). Ammatillisen ja
valmentavan koulutuksen suhde on pysynyt samana kuin vuonna 2010. Koulutuksesta n. 70 % oli ammatillista
koulutusta.

Hameen ELY-keskuksen vuoden 2011 koulutushankinnoissa suurimmat ammattialat ovat sosiaali- ja tervey-
denhuolto ja teollisuus. Palvelutyon, hallinto- ja toimistotyon seka kaupallisen tydn koulutus vaheni jonkin verran
vuoteen 2010 verrattuna.

Joulukuussa 2011 tydvoimakoulutuksessa Hameessa oli 2 272 henkil6a, minka lisdksi tydvoimapoliittisin
etuuksin opiskeli omaehtoisesti 1 192 henkil6a. (Tyéttémyyden lasku hidastui hieman joulukuussa. 241.2012.)

4 .3. Henkildstokoulutus

Henkildstokoulutuksessa aloitteen koulutukseen hakeutumisesta tekee tavallisesti tydnantaja yhdessa tyonte-
kijan kanssa. Koulutuksen kustannuksista vastaa padasiassa tyonantaja ja koulutuksen tavoitteet ovat usein
ainakin osittain yritystaloudelliset tai tahtaavat muutoin organisaation toiminnan tehostamiseen ja kehittamiseen.
Yritykset ja julkisyhteisot ostavat koulutusta julkisesti valvotuilta koulutuksen jarjestajiltéd seka muilta koulutuksen
jarjestdjilta ja konsulttiyrityksilta. Henkildstokoulutus on useimmiten verrattain lyhytta ei-tutkintotavoitteista, mut-
ta sita voidaan jarjestaa myos ammatilliseen tutkintoon valmistavana. (Kumpulainen, 2009.)

Yritysten kustantama henkiléstokoulutustutkimus (Continuing Vocational Training Survey — CVTS) toteute-
taan noin viiden vuoden valein Euroopan parlamentin ja komission asetusten pohjalta. Suomessa tutkimuksesta
vastaa Tilastokeskus. Vuoden 2005 tutkimuksen mukaan yritysten henkildstélleen tarjoaman koulutuksen pai-
nopiste on siirtynyt jonkin verran ammatinhallinnan tietotaitojen kehittdmisesta yleisiin tydeldman ja tydyhtei-
son valmiuksien parantamiseen. Kurssikoulutuspaivista hieman yli puolet toteutettiin yrityksen itse jarjestamina
koulutuksina ja ulkoisia koulutuksen tarjoajia kaytettiin hieman vahemman. Yksityiset koulutusyritykset olivat
keskeisin taho, joilta yritykset hankkivat henkiléstokoulutuspalveluja; koulutusjarjestelméan oppilaitosten osuus
tarjotuista koulutustunneista oli vain noin 20 prosenttia. (CVTS, Yritysten henkiléstokoulutus -tutkimus 2005.
8.5.2009.)

Tilastokeskuksen vuonna 2006 toteuttaman aikuiskoulutustutkimuksen mukaan tyohon tai ammattiin liittyvaan
aikuiskoulutukseen osallistui tydvoimasta puolet eli noin 1,3 miljoonaa ihmista. Suurin osa tasta koulutuksesta oli
tyonantajien tuella toteutettua henkildstokoulutusta. (Aikuiskoulutustutkimus 2006. Aikuiskoulutukseen osallis-
tuminen. 3.6.2008.)

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) mukaan henkildstokoulutuksessa kaytetaan entistd monipuolisempia me-
netelmia. Yleisimmin EK:n jasenyritykset kehittivat henkilostonsad osaamista tutkintoon johtamattomalla koulu-
tuksella. Se toteutettiin joko lahiopetuksena tai verkko-oppimisena. Kaytéssa oli myos joukko muita osaamisen
kehittdmisen tapoja, kuten tutkintoon johtava koulutus, omaehtoinen koulutus, trainee-ohjelmat, konferenssit ja
opintomatkat, systemaattinen tyokierto, projektit, kouluttajana toimiminen, mentorointi ja coaching. Opiskelijapai-
via kertyi noin kaksi henkil6a kohden vuonna 2008. Tiedot perustuvat EK:n henkil6sto- ja koulutustiedusteluun.
(Henkilostokoulutus. 5.4.2011.)

4.4. Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan maaraaikaisia ja kirjalliseen tydsopimukseen perustuvia tydpaikalla kay-
tannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavia opintoja, joita tdydennetaan tietopuolisilla opinnailla.
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Oppisopimuskoulutuksena voidaan suorittaa lahes kaikkia toisen asteen ammatillisia tutkintoja. Ammatillisia
perustutkintoja voidaan suorittaa sekd ammatillisena peruskoulutuksena etta aikuisten nayttétutkintona. Nayt-
totutkintoina voidaan suorittaa ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Myds tutkintorakenteen ulkopuolis-
ta koulutusta voidaan suorittaa oppisopimuksella. Yrittdjille on voitu jarjestda oppisopimuskoulutusta vuodesta
1999 ja virkasuhteisille vuodesta 2008 lukien. (Oppisopimuskoulutuksen laadun kehittaminen. 2011.)

Ammatillisen peruskoulutuksen jarjestajat voivat jarjestda ammatilliseen perustutkintoon johtavaa tai valmis-
tavaa oppisopimuskoulutusta ilman opiskelijamaararajoituksia. Tietopuolisten opintojen jarjestaminen koulutuk-
sen jarjestdjan omissa oppilaitoksissa on kuitenkin sidottu jarjestamisluvassa maarattyihin koulutusaloihin. Am-
matillisesta lisakoulutuksen jarjestamisluvassa maaritellaan, saako koulutuksen jarjestaja jarjestda ammatillista
lisdkoulutusta myds oppisopimuskoulutuksena. Opetus- ja kulttuuriministerid vahvistaa oppisopimuksina jarjes-
tettdvan lisdkoulutuksen oppisopimusten maaran vuosittain valtion talousarvion rajoissa.

Vuoden 2011 lisdkoulutuspaikkojen maaran vahvistamisessa painotettiin yrittajien toimintaedellytysten pa-
rantamista ja yritysten sukupolvenvaihdosten edistamista; ty6ttémien tai ty6ttémyysuhan alaisten henkildiden
opiskelumahdollisuuksien parantamista; maahanmuuttajien koulutusmahdollisuuksien parantamista; vailla am-
matillista tutkintoa olevan tai vanhentuneen ammatillisen koulutuksen varassa tyéelamassa olevan henkildston
koulutustarpeiden huomioonottamista seka koulutuksen jarjestajien alueella ja vaikutuspiirissa sijaitsevien yri-
tysten erityisosaamista edellyttaviin koulutustarpeisiin vastaamista. (Ammatillisen lisdkoulutuksen oppisopimus-
paikkojen hakeminen ja jakaminen vuodelle 2011. 5.10.2010.)

Oppisopimuskoulutuksen osuus on noin 15 % ammatillisen koulutuksen kokonaismaarasta. Opetus- ja kult-
tuuriministerion hallinnonalalla rahoituksen perusteeksi luettavien oppisopimusten maara oli vuonna 2010 noin
43 000. Oppisopimuskoulutuksen jarjestajia oli vuonna 2010 yhteensa 91. Tutkintotavoitteisesta oppisopimus-
koulutuksesta 99,5 % toteutetaan nayttotutkintojarjestelman mukaisesti. Oppisopimusopiskelijoista yli 25-vuoti-
aiden osuus on noin 75 %. (Oppisopimuskoulutuksen laadun kehittdminen. 2011.)

4.4.1. Oppisopimuskoulutuksen opiskelijamaarat Hameessa

Paijat-Hameessa oppisopimuskoulutuksesta vastaa Koulutuskeskus Salpaus / Paijat-Hameen koulutuskonserni
ja Askon ammattioppilaitos / Uponor Suomi Oy. Opetushallituksen raporttien mukaan Paijat-Hameen koulu-
tuskonsernin oppisopimuskoulutuksen tilastoitu opiskelijamaara 20.1.2011 oli ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa 430; naista aikuisia oli 292 ja nuoria 138. Ammatillisessa lisakoulutuksessa oppisopimusopiskelijoita
oli tuolloin 1066, joista 496 ammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa, 425 erikoisammattitutkintoon val-
mistavassa koulutuksessa ja 145 ei-tutkintotavoitteisessa koulutuksessa. Niiden tyonantajien lukumaara, joilla
oppisopimusopiskelijoita ammatillisessa perusopetuksessa, oli 259. Ammatillisen lisakoulutuksen oppisopimus-
opiskelijoilla oli 342 tydnantajaa. (Oppisopimuskoulutuksen 20.1.2011 tilastoidut opiskelijamaarat. 7.3.2011.)

Uponor Suomi Oy:lla oppisopimuskoulutuksessa oli vuoden 2011 tammikuussa 56 lisakoulutuksen opiske-
lijaa, jossa ammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa 3, erikoisammattitutkintoon valmistavassa koulutuk-
sessa 21 ja ei-tutkintotavoitteisessa koulutuksessa 32. (Sama.)

Kanta-Hameessa Hevosopisto Oy:lla Ypajalla 20.1.2011 oli 8 oppisopimusopiskelijaa ammatillisessa perus-
koulutuksessa, naista 7 oli yrittajia. (Sama.)

Hameenlinnan seudun oppisopimustoimisto on Koulutuskeskus Tavastian yhteydessa. Sen yllapitajalla, Ha-
meenlinnan seudun koulutuskuntakuntayhtymalla, oli alkuvuodesta 153 ammatillisen peruskoulutuksen
oppisopimusta, joista 108 aikuisille ja 45 nuorille — nailla oli 90 eri tydnantajaa. Ammatillisen lisakoulutuksen
oppisopimuksia Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtymalla oli 294, joista ammattitutkintoon valmistavas-
sa koulutuksessa 112, erikoisammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa 104 ja ei-tutkintotavoitteisessa
koulutuksessa 78. Erikoisammattitutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista 40 % (41) tahtasi johtamisen
erikoisammattitutkintoon. Niiden tydnantajien lukumaara, joilla oli Koulutuskeskus Tavastiassa oppisopimusopis-
kelijoita ammatillisessa lisakoulutuksessa, oli 155. (Sama.)

Lounais-Hameen oppisopimustoimisto toimii Forssan ammatti-instituutin yhteydessa. Oppilaitoksen omis-
taa Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma. Siellda ammatillisen peruskoulutuksen oppisopi-
musopiskelijoita 20.1.2011 oli 125; naista aikuisia 90 ja nuoria 35 ja heilla oli 83 tydnantajaa. Ammatillisen lisa-
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koulutuksen oppisopimuksia oli 262. Naista 92 tahtasi ammattitutkintoon, 108 erikoisammattitutkintoon ja 62 ei
ollut tutkintotavoitteisia. Lisdkoulutuksen oppisopimusopiskelijoilla oli 126 tydnantajaa. (Sama.)

Riihimaen seudulla on oma oppisopimuskeskuksensa uusmaalaisen Hyria Koulutus Oy:n alaisuudessa. Myo6s
Riihimaella toimivalla Suomen ymparistoopisto Sykli Oy:lla on jarjestamislupa ammatilliseen lisakoulutukseen
oppisopimuskoulutuksena.
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Suomessa aikuiskoulutusta jarjestetaan noin 800 julkisen valvonnan alaisessa oppilaitoksessa, joista osa on
erikoistunut aikuiskoulutukseen. Aikuiskoulutusta jarjestetdan aikuislukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja
ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa, ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa ja yli-
opistoissa seka vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Henkilostokoulutuksessa ja tydvoimapoliittisessa koulutuk-
sessa kaytetaan paljon myds opetushallinnon ulkopuolisia koulutuksen jarjestajia.

5.1. Kanta-Hameessa aikuisopetusta antavat oppilaitokset

Kanta-Hameessa on kotipaikka 17 aikuiskoulutuksen jarjestajalla. Lisaksi ammatillista koulutusta tarjoavalla
uusmaalaisella Hyria Koulutus Oy:lla on toimipisteitd Riihimaella ja Hameenlinnassa. Riihimaella toimiva, uus-
maalainen Suomen Ymparistoopisto SYKLI Oy jarjestaa ymparistohuollon koulutusta. Ruukki Teollisuusoppilai-
tos valmentaa myés Hameenlinnassa ammattilaisia teraksen valmistuksen ja jatkojalostuksen seka kunnossa-
pidon ammattitehtaviin Suomen toimipaikoille. Suomen yrittdjaopistolla (SYQO) on toimipiste Hameenlinnassa.
SYO Hame keskittyy toiminnassaan asiakasyritystensa liiketoiminnan parantamiseen, yrittajavalmennuksiin se-
ka pk-yritysten valmennuksiin.

Tampereen yliopiston luokanopettajankoulutus toimii vield Hameenlinnassa, mutta siirtyy Tampereelle
1.8.2012. Aiempi ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskus Hameenlinnassa on nykyisin osa Tampe-
reen yliopiston kasvatustieteiden yksikk6a. Tampereen yliopiston tadydennyskoulutus on siirtynyt osaksi uusien
tieteenalayksikdiden toimintaa vuoden 2011 alusta, ja TYT:n toimipiste Hameenlinnassa on lopetettu.

Kanta-Hameen aikuislukiot ja lukion aikuislinjat Hdmeenlinnassa, Forssassa ja Riihimaella ovat kunnallisia,
Hameenlinnassa on kuitenkin vireilla lukiokoulutuksen siirtdminen Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyman
alaisuuteen.

Ammatillisista oppilaitoksista hevosalan ammatillista perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta tarjoava Ypajan
hevosopisto on osakeyhtid, kun taas kuntayhtymat yllapitdvat Hdmeen ammatti-instituuttia, Koulutuskeskus
Tavastiaa ja Forssan ammatti-instituuttia. Himeen ammatti-instituutti Hdmeen ammatti-instituutista valmistuu
osaajia metsiin, meijereihin, maatiloille seka matkailu-, puutarha- ja viheralalle. Koulutuskeskus Tavastia ja Fors-
san ammatti-instituutti ovat monialaisia oppilaitoksia.

Kiipulasaatic omistaa ammatillista erityisopetusta jarjestavan Kiipulan ammattiopiston, johon Perttulan eri-
tyisammattikoulu yhdistettiin vuonna 2009. Valtio yllapitaa Riihimaen vankilan yhteydessa toimiva Riihimaen
ammattioppilaskoulua.

Kanta-Hameessa on paatoimipaikka ammatillisella erikoisoppilaitoksella, Lihateollisuusopistolla, joka toimii
Lihateollisuuden tutkimuskeskuksen yhteydessa. Forssassa kaupungin aiemmin omistamasta ammatillisesta
aikuiskoulutuskeskuksesta on muodostettu osakeyhtid, Faktia Koulutus Oy, jolla on toimipisteet Forssassa, Es-
poossa, Hameenlinnassa ja Turussa.

Hameen ammattikorkeakoulu toimii seka Kanta-Hameessa etta Etela-Pirkanmaalla. Ammattikorkeakoulu toi-
mii seitsemalla koulutusalalla, ja koulutusohjelmia on kolmisenkymmenta.

Vapaan sivistystydn oppilaitoksia Kanta-Hameessa on yhdeksan. Tammelassa on liikunnan koulutuskeskus
Eerikkilan urheiluopisto. Suomen evankelisluterilainen kansanlahetys ry yllapitdéa Kansanlahetysopistoa Haus-
jarven Ryttylassa. Hameen kesayliopisto jarjestaa eri puolilla maakuntaa avointa yliopisto-opetusta, tayden-
nyskoulutusta seka yleissivistdvaa koulutusta. Kanta-Hameessa on kuusi kansalaisopistoa: Hausjarven kan-
salaisopisto, Jokildaanin kansalaisopisto (toimialueena Jokioinen, Humppila ja Ypaja), Lopen opisto, Riihimaen
kansalaisopisto, Vanajaveden opisto (toimialueena Hameenlinna, Hattula ja Janakkala) seka Wahren-opisto
(toimialueena Forssa ja Tammela).

33



Taulukko 12. Aikuiskoulutuksen jérjestéjét, joilla oli kotipaikka Kanta-Hdmeessé vuonna 2011.

Koulutuksen jarjestaja

Oppilaitostyyppi

Aikuis-
lukio
tai
lukion
aikuis-
linja

Amma-
tillinen
oppi-
laitos

Amma-
tillinen
erityis-
oppi
laitos

Amma-
tillinen
erikois
oppi-
laitos

Amma-
tillinen
aikuis-
koulu-
tus
keskus

Am-
matti-
korkea-
koulu

Liikun-
nan
koulu-
tus-
keskus

Kan-
san-
opisto

Kan-
salais-
opisto

Kesa-
yliopis-
to

Muu

oppi-
laitos

Yksityinen (5)

1 Faktia Koulutus Oy

2 Hevosopisto Oy

3 Kiipulasaatio

4 Lihateollisuuden
tutkimuskeskus
LTK osuuskunta

5 Palloilusaatio

6 Suomen evankelislute-
rilainen kansanlahetys ry

Valtio (1)

7 Riihimaen vankila
(Riihimaen ammattioppi-
laskoulu)

Kunta (6)

8 Forssa

9 Hausjarvi

10 Hameenlinna

11 Jokioinen

12 Loppi

13 Riihimé&ki

Kuntayhtyma (5)

14 Hameen ammatillisen
korkeakoulutuksen
kuntayhtyma

15 Hameen
maakuntaliitto

16 Hameenlinna seudun
koulutuskuntayhtyma

17 Hameenlinnan seu-
dun kansalaisopiston
kuntayhtyma

18 Lounais-Hameen
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma
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5.2. Paijat-Hameessa aikuisopetusta antavat oppilaitokset

Paijat-Hameessa kotipaikka on 12 aikuiskoulutuksen jarjestajalla. Sen liséksi Lahden yliopistokeskuksessa ope-
tusta antaa Aalto-yliopisto, Helsingin yliopisto ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto. HAAGA-HELIA -ammat-
tikorkeakoulu jarjestaa koulutusta Vierumaella. Hyria Koulutus Oy:lla on toimipiste Lahdessa, samoin Kiipulan
ammattiopistolla.

Aikuislukiotoimintaa on Lahden yhteiskoulun yhteydessa. Paijat-Hameen koulutuskonsernin omistama Koulu-
tuskeskus Salpaus jarjestda monipuolisesti ammatillista opetusta seka nuorille etta aikuisille. Koulutuskonserni
on myo6s Lahden ammattikorkeakoulun omistaja. Lahden diakoniasaatiolla on humanistisen ja kasvatusalan
seka sosiaali- ja terveysalan koulutusta. Uponor Suomi Oy jarjestaa koulutusta Askon ammattioppilaitoksessa.

Paijat-Hameessa on seitseman vapaan sivistystydn koulutuksen jarjestdjaa. Maakunta on tunnettu liikunnan
opetuksesta: Vierumaella on Suomen urheiluopisto ja Nastolassa Pajulahti. Lahden kansanopiston toiminnan
keskiossa ovat kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan, kielten, viestinnan ja taiteiden koulutukset seka perusopetus
ja maahanmuuttajakoulutus. I1td-Hadmeen kansansivistystyon saatio yllapitaa Hartolassa Itd-Hameen opistoa,
joka toimii seka kansanopistona etta kansalaisopistona. Talla opistolla on myos aikuislukion toimilupa. Wellamo-
opisto tarjoaa kansalaisopiston opintoja Lahden kaupungin liséksi Asikkalassa, Hollolassa, Hameenkoskella,
Karkolassa, Myrskylassa, Nastolassa, Orimattilassa ja Padasjoella. Lahdessa toimii myds setlementin omista-
ma Harjulan kansalaisopisto. Jyrankdlan setlementti puolestaan yllapitaa Heinolan kansalaisopistoa. Lahdessa
toimii lisaksi Paijat-Hameen kesayliopisto.

Viipurin musiikkiopistona aloittanut Lahden konservatorio kouluttaa musiikissa myos aikuisia.

Taulukko 13. Aikuiskoulutuksen jérjestéjét, joilla oli kotipaikka Paéijdt-Hidmeesséa 2011.

Aikuis- Amma- | Amma- | Ammat- | Liikun- Kansan- | Kansa- Kesayli-
lukio tai | tillinen tillinen tikorkea- | nan opisto laisopis- | opisto
lukion oppi- erikois koulu koulu- to
aikuis- laitos oppilai- tuskes-
linja tos kus

Yksityinen (10)

1 Harjulan setlementti ry X

2 Itd-Hameen
kansansivistystyon saatio

3 Jyrankolan setlementti ry X

4 Lahden diakoniasaatio X

5 Lahden kansanopiston saatié X

6 Lahden yhteiskoulun saatio X

7 Paijat-Hameen
kesayliopistoyhdistys ry

8 Suomen urheiluopiston kan-
natus osakeyhtio

9 Uponor Suomi Oy X

10 Valtakunnallinen valmennus-
ja liilkuntakeskus Oy

Kunta (1)
11 Lahti X
Kuntayhtyma (1)

12 Paijat-Hameen koulutuskon-
serni
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Tiukkeneva julkinen talous asettaa aikuiskoulutukselle, kuten koko koulutusjarjestelmalle ja julkisille palveluil-
le, kiristyvia reunaehtoja. Vaikka aikuiskoulutuksen tavoitteet koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitel-
massa on asetettu korkealle, niin samassa asiakirjassa todetaan, etta aikuiskoulutuksen tarjontaa vahennetaan
vuodesta 2013 lukien. Entistda enemman tarvitaan paallekkaisen koulutustarjonnan purkamista, yhteisty6ta ja
tydnjakoa koulutuksen jarjestajien ja muiden toimijoiden kesken.

Hallituksen tavoitteena on vaeston koulutustason nostaminen. Kanta- ja Paijat-Hameessa vaeston kou-
lutustaso on alle maan keskiarvolukujen. Tahan vaikuttaa osaltaan se, etta naissd maakunnissa ei ole omaa
yliopistoa. Hameessa on kuitenkin monipuoliset koulutusmahdollisuudet ja hyvat edellytykset elinikdiseen oppi-
miseen. Aikuisten ohjausta kehittdamalla koulutuksen kysynta ja tarjonta voi kohdata nykyista paremmin.

Pelkan perustutkinnon varassa olevat henkil6t ovat suurimmassa vaarassa syrjaytya tydelamasta ja koko
yhteiskunnasta. Nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen vuodesta 2013 alkaen voi osaltaan poistaa nuorten
syrjaytymisvaaraa. Kanta- ja Paijat-Hameessa on kuitenkin suuri joukko yli 30-vuotiaita ilman ammatillista tutkin-
toa. Tyévoimapoliittinen koulutus on yksi vastaus heidan osaamistasonsa nostamiseen. Joissain tapauksissa on
myds mahdollista opiskella ammatti omaehtoisessa koulutuksessa tyévoimakoulutuksen eduin.

Tyoikdisen vdaeston osaamisen uudistaminen on pitkalti tydnantajien tehtava. Se on monesti ongelmallis-
ta erityisesti pienyrityksissa, joista on vaikea irrottautua koulutukseen. Alueen oppilaitosten tulisikin olla entista
aktiivisempia tarjoamaan verkostona apuaan henkildstékoulutuksen jarjestdmiseen. Ty6- ja elinkeinohallinnon
jarjestama yhteishankintakoulutus on myds mahdollisuus pienyritysten henkilostokoulutukseen. Tiedon va-
litysta pienyrittajien palveluista on tarkoitus parantaa Yritys-Suomen avulla. Oppisopimuskoulutuksena toteutet-
tu ammatillinen lisdkoulutus soveltuu hyvin tydssakayvan vaesténosan osaamisen parantamiseen.

Yhtena tavoitteena on tyourien pidentaminen ja ikdantyvien tyontekijoiden pitiminen nykyista kauemmin
tyoelamassa. Ammattitaidon yllapitaminen opiskelulla voi auttaa tassa asiassa. Tarvitaan aikuispedagogiikkaa,
joka ottaa huomioon ikdantyvan henkildn erityispiirteet opiskelussa. Aktiivisten elakelaisten kasvava maara luo
paineita kehittaa erityisesti vapaan sivistystyon koulutustarjontaa palvelemaan elakelaisten kiinnostusta elinikai-
seen oppimiseen.

Kun syntyperaisten suomalaisten maara ei juurikaan kasva, on entista tarkeampaa saada kayttéon maa-
hanmuuttajien osaaminen. Tarvitaan kotouttamiskoulutusta, mutta myos maahanmuuttajille mahdollisuuksia
tdydentaa osaamistaan omaehtoisessa koulutuksessa.

Kanta- ja Paijat-Hameessa on hyvaa yhteistydta oppilaitosten, aikuiskouluttajien ja tydelaman kesken. Viime
vuosina on myos parannettu aikuisten ohjaajien taitoja ja ohjauksen menettelytapoja. Aikuisille on kehitetty uusia
ohjaus-, tieto- ja neuvontapalveluja, jotka osaltaan helpottavat aikuisten hakeutumista koulutukseen.
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