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Rakennusalan jatkuva kehittyminen ja tiukentuvat turvallisuusmaaraykset asettavat ra-
kennusyrityksille uusia haasteita kehittda tehokasta ja turvallista rakennuskulttuuria. Ra-
kennusyritysten tulee olla kehityksessa mukana ja kouluttaa omaa henkilékuntaa turvalli-
suusasioissa. NCC haluaa olla edellakavija turvallisuus osaamisessa rakennusalalla

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli antaa NCC:n turvallisuuskoulutukselle tyokalut kehit-
tad TRK yksikdlle turvallisuuskoulutusrunko. Tutkimuksessa haastateltin TRK:ssa ty0s-
kentelevia henkil6itéa. Haastatteluista ilmeni eri ryhnmien koulutustarpeet, seka toivotut lisa-
koulutukset. Tutkimuksessa analysoitiin tapaturmia, jotka ovat rekisterdityna NCC: n tapa-
turmakantaan, ja miten tapaturmia voitaisiin estaa tulevaisuudessa.

Kartoituksen piiriin kuului myos selvittéda yleisten velvoitteiden jakautuminen rakennus-
hankkeessa ja eri osapuolten vastuut.

Koulutuksen taso on yrityksessa korkea, mutta tapaturmia sattuu silti ja usein samankal-
taisista syista. Samankaltaisten tapaturmien estaminen sekd hankkeen alkuvaiheessa
huomioidut turvallisuusseikat ovat tarkeita seikkoja nykypaivan rakentamisessa.

Asenteet ja oma aloitteisuus nousee tarkeimmaksi kehittdmisen osa-alueeksi, turvallisuu-
den takaamisen tydkaluna.
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Constant develepment and tightened safety requirements are setting new challenges for
future safety and efficiency in the construction industry. Construction companies have to
keep up with the progress. They have to train their staff in the matters related to safety.
Therefore, NCC wants to be a pioneer in the field of occupational safety.

The goal of this research was to give new tools for NCC’s occupational safety training and
develop a training scheme for the renovation division. Some employers from the renova-
tion division were interviewed for this research and the research results indicate different
education needs for different groups. Also, a need for some further education was found.
In the research, some of the accidents listed in NCCs database and measures for pre-
venting accident were analysed. Further goals for research were e.g. to clarify how gen-
eral obligations are divided in a building project and what the responsibilities of diffirent
parties are.

The level of occupational safety education is high in the company, but nevertheless acci-
dents do happen due to identical reasons. Important factors in todays construction culture
are e.g. preventing similar accidents and taking safety views seriously in the beginning of
the projects. Personal attitudes and one’s own initiative are the most important factors
related to occupational safety training and also the best tools to guarantee safety at work.

Keywords: education, safety, research
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1

TAVOITE

Tama tutkimus tehtiin opinnaytetyona insinddritutkintoa varten NCC raken-
nusyrityksen korjausrakentamisyksikolle. Tutkimuksen tarkoituksena on ke-
hittda toimihenkildiden ja tyontekijoiden turvallisuuskoulutusrunkoa, jotta voi-
taisiin paremmin kohdistaa tydsuojelun koulutusrunko vastaamaan nykypai-
van haasteisiin. Tutkimus perustuu yksikdn sisdiseen haastatteluun, jossa
selvitetdan henkildiden koulutustarvetta sekd koulutusta tarjoavien tahojen
kartoitusta. Tydssa tarkastellaan myds tapahtuneita tapaturmia, joiden poh-

jalta pyritdan rakentamaan koulutusrunkopohjaa.

Rakennusalaa kehitetdan jatkuvasti nopeatempoisemmaksi ja nain ollen tur-
vallisuusasiat on otettava erityisesti huomioon kehityksessa. Tyémaiden ja
myods johdon on oltava kehityksessa mukana, jotta turvalliset tydolosuhteet
taataan ja ovat tiedossa jo hankkeen alussa. Alkuvaiheen kartoitukset seka
henkilokunnan tietoisuus turvallisuusasioissa tuovat hankkeen aikana yha
vahenemissa maarin yllatyksia. Tydssa on myds selvitetty miten taataan tur-
vallisuus koko rakennushankkeen ajaksi, tutkimalla myo6s aikaisempia tapa-

turmia.



2

RAKENNUSTOIDEN TURVALLISUUSMAARAYKSET

Turvallisuusmaaraykset pitavat sisallaan kaiken tydohon ja yleiseen hyvin
vointiin liittyvat vastuut ja toimintatavat. Naiden noudattaminen ja vastuun
ymmartaminen rakentamisessa on tarkeaa. Turvallisuusmaaraykset koske-

vat kaikkia hankkeessa mukana olevia.

2.1 Yleisten velvollisuuksien jakautuminen

Tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia tyontekijan turvallisuudesta
seka terveydesta tydssa. Tyobnantajan on huolehdittava tehtavasta tyosta,
niiden olosuhteista ja tydntekijan henkilokohtaisista edellytyksista. Naita teki-
joitd ovat muun muassa ammattitaito, tydkokemus, ika, sukupuoli ja muut

vastaavat seikat, jotka vaikuttavat tydn tekemiseen.

Rakennuttaja nime&a hankkeelle paatoteuttajan, joka vastaa tyémaan yleis-
suunnittelusta seka turvallisuuden yleisistd toimeenpanotehtavista. Jos ra-
kennuttaja ei yksiselitteisesti nimea hankkeen paatoteuttajaa, se itse vastaa
paatoteuttajalle kuuluvista velvollisuuksista. Rakennuttajan on arvioitava,
pystyykd yritys tai taho selviytymaan sille annetuista tyésuojeluvelvoitteis-
taan. Sen on myds huolehdittava, ettd paaurakoitsijalla on toimivaltuudet
johtaa, ohjata, paattaa, toimeenpanna ja valvoa paatoteuttajalle kuuluvia
tehtavia.[1.]

Rakennuttajan on osaltaan huolehdittava rakennushankkeen tyoturvallisuu-
desta. Rakennuttajalta odotetaan riittadvaa tyéturvallisuuden asiantuntemusta
ja aktiivisuutta tyéturvallisuuden valvonnassa. Mikali rakennuttaja ei ole tyo-

turvallisuuden asiantuntija, on sellainen hankittava kohteeseen.

Rakennuttajan tarkein tehtava on ohjata koko rakennushanketta, niin raken-
nuttamista kuin itse rakentamista hallitusti. Rakennuttajan on noudatettava
korkeita turvallisuustavoitteita. Joka rakennushankkeessa on nimettava ra-

kennuttaja, jolla ovat toimivaltuudet ja asiantuntemus kyseiseen tehtavaan.



Rakennuttajan tyéturvallisuustehtavat jakautuvat hankkeen eri vaiheisiin.
Rakennuttajan pitda tunnistaa tyéturvallisuusriskit seka toimia yhdessa mui-
den osapuolten ja asiantuntijoiden kanssa. Rakennuttaja antaa tyoturvalli-
suustehtavia erityisasiantuntijoilla, suunnittelijoille, paatoteuttajalle, valvojille

ja urakoitsijoille.

Tehtavat on maariteltava yksiselitteisesti, ja toimijoille on annettava riittavat
toimivaltuudet. Rakennuttajan tehtaviin kuuluu myds tehtavien toteutuksen

valvonta.[2.]

Rakennuttajan ja paatoteuttajan velvollisuudet kayvat ilmi urakkasopimuk-
sessa, jossa ne ovat eritelty sopimuskohtaisesti. Sopimuksissa kaytetaan

YSE 1998, rakennusurakan yleiset sopimusehdot, pohjaa.

Rakennuttajakonsultin tehtavat maaraytyvat hankekohtaisesti. Sopimukset
tehdaan tilaajan ja konsultin valilla, josta selvida konsultin vastuu, asema
seka tehtavat. Sopimuspohjina kaytetaan KSE 1995, konsulttitoiminnan ylei-

set sopimusehdot.

Velvollisuudet ja vastuut eri toimijoiden kesken, tydsuojelun vastaisesta toi-
minnasta voi seurata rangaistus ja/tai vahingonkorvaus. Paasaantdisesti
vastuu tyésuojelussa kuuluu tyonantajalle tai tydnantajan edustajalle. Tyo6-
suojelun toimeenpanemisessa vastuu kuuluu myds suunnittelijoille, raken-
nuttajalle ja myos itsenaisille tyonsuorittajille. Seuraamukset voivat ulottua
myds tydsuojelunvastaisesta toiminnasta laitteen/koneen, aineen valmista-

jaan tai maahantuojaan.

Kaikki hankkeessa olevat osapuolet, rakennuttaja, suunnittelija ja urakoitsija
ovat vastuussa tydsuojeluun liittyvissa rikkomuksissa. Kaikkien on huolehdit-
tava tyOsuojelun hoitamisesta. Koska kaikki tahot ovat vastuussa, voivat
useat eri tahot joutua vastuuseen rikkomuksista samanaikaisesti, toisen ta-
haton laiminlydnti ei edellytd omaan laiminlyontiin, eika laiminlyonteja tule
katsoa sormienlapi. Siksi on tarkeda ja hyvaksi todettua pitaa tyoturvallisuu-
den aloituspalaveri, josta kdy ilmi kunkin tahon vastuut ja tehtavat. Menettely
eliminoi mahdollisen tapaturman/ laiminlyonnin sattuessa vastuukysymyksi-

en selvittamisen jalkikateen osapuolten kesken.[1.]



2.2 Linjavastuu yrityksessa

Ylin johto vastaa tehokkaan toiminnan edellytyksien jarjestamisesta, hankin-
taan liittyvien toimien, erityisesti rahoituksen jarjestelysta. Myos tehtavien,
seka toiminnan oikea suhtaisesta toteuttamisesta ja jarjestelyista. Johto va-
litsee esimiehet ja henkilokunnan seké laatii hankinnan yleiset periaatteet,

myds vastaa henkilokunnan koulutuksen jarjestamisesta.

Keskijohdon tehtaviin kuuluu ty6suojeluasioiden tiedottaminen ylimmalle
johdolle seka tydsuojelun seuranta. Ylimman johdon tekemien tehtavien tay-
tantdéonpano kuuluu keskijohdolle. Kyseiset tehtavat ovat yleisimmin toimin-
nan laadun edellyttdmien turvallisuusasioiden valmistelu, tyévalineiden kun-
nossapidon jarjestaminen, laitehankintojen valmistelu ja organisaation turval-

lisuustoiminnan valvonta.

Tyo6njohdon tehtaviin kuuluu tydntekijan perehdyttaminen ja ohjaus tyopai-
kalla. Merkittavimpiin toimiin kuuluu tydn, valineiden ja toimintatapojen oh-

jaaminen siten, ettéd ne vastaavat annettuja ohjeita ja ovat turvallisia.

Tydntekija vastaa itse myds omasta turvallisuudestaan, vaikkakin on tydsuo-
jelun kohde. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu noudattaa annettuja turvalli-
suusohjeita ja turvallisuusmaarayksia seka kayttaa tarvittavia suojavalineita.
Tyodntekijan velvollisuuksiin  kuuluu my6s tiedottaa mahdollisista vaa-
ra/haittatekijoista, silla kaikkia tyomailla tyoskentelevia tahoja koskevat sa-

mat maaraykset ja lait.[3.]

3 KOULUTUS

Kouluttamalla tydntekijoita saadaan ammattitaitoista henkildkuntaa, joka on
oma aloitteista ja turvallisuuskysymykset ovat osana heidan toimintatapo-
jaan. Tydturvallisuus on osa ammattitaitoa ja terveytta, siksi siita on pidetta-

va jokaisen hyvaa huolta.



3.1 Koulutuskartoitus

Kyseisessa kartoituksessa selvitetaan henkildkunnan itse arvioiman koulu-
tustarpeen sekad muiden heille arvioiman koulutustarpeen. Kartoituksella py-
ritidn saamaan selked kuva tehtavista ja koulutustarpeesta yrityksessa. Kar-
toituksessa tullaan haastattelemaan NCC:n korjausrakentamisyksikon henki-
I6t, jotka ovat mukana toteuttamassa rakennushankkeita. Kyselyiden perus-
teella tehdaan turvallisuuskoulutustarverunko NCC:n korjausrakentamisen
yksikolle. Kartoituksen peruslahtékohtana on oman koulutuksen tarkastelu ja
sen mahdollinen lisdaminen. Se myds tulee toimimaan uusien tyontekijoiden
koulutusrungon pohjana. Lisaksi tarpeiden kartoittamisella ja koulutuksen li-

saamiselld opastetaan henkilét oma-aloitteiseen ja turvalliseen toimintaan.

3.2 Koulutuskartoituksen siséllon kuvaus

Kartoituksessa henkilot arvioivat omaa koulutustarvetta turvallisuusasioissa
tai sen lisaysta, seka arvioivat muita henkil6ita ja heidan koulutustarpeitaan.
Kyseisella kartoituksella saadaan kuva, ketka tarvitsevat mitakin koulutusta

ja onko koulutuksen lisdaminen tarpeen.

Kartoituksessa on yleisimmat turvallisuuteen liittyvat koulutukset ja kurssit.
Se myo6s voi tuoda ilmi koulutukseen liittyvia epakohtia tai tuoda esille uusia
nakokulmia tai koulutuksia joita ei aikaisemmin ole otettu huomioon. Otanta
pitdd myods sisalladn koulutusta tarjoavat tahot ja heidan koulutusresurssin-

sa.

Kartoitus juuri korjausrakentamisen yksikdlle on tarkeaa, koska tyomailla lii-
kutaan jo valmiiksi rakennetuissa ymparistdissa. Valmiiksi rakennetut ympa-
ristét ja niissa toimiminen voi tuoda eteen kysymyksia ja tilanteita, joihin ei
valttamattd muissa yksikoissa kohtaa. Esimerkkina kohteen rakennusvuosi,
joka voi tuoda heti ilmi kaytetyt materiaalit ja niiden haitat. Talldin alustavien
kartoituksien tekeminen helpottuu ja rakennusvaiheessa osataan varautua

mahdollisiin hairidihin.



3.3 Koulutusvastaavien haasteet

Koulutusvastaavien haasteena on pitda henkildkunnan tietotasoa ylla, seka
lisdkouluttaa niitd henkil6ita, jotka ovat sen tarpeessa. Heille on siis ensiar-
voisen tarkeaa tietda, ketd kouluttaa ja mitd koulutusta he tarvitsevat seka

mita on tarjolla.

Talla hetkelld koulutuksen puuttuminen tulee ilmi lian mydhaisessa vaihees-
sa tai sita ei yleensa osata erikseen edes kysya. Yleensa urasuunnitteluvai-
heessa, oman esimiehen kanssa, koulutukset kdydaan lapi ja katsotaan mi-

ka olisi talla hetkella tarpeen.

Muuttuvat maaraykset ja asetukset hankaloittavat henkildiden toimintaa.
Siksi olisikin ensiarvoisen tarkeaa tehda toimenkuvaan kuuluva koulutusluet-
telo, josta jokaisen toimenkuvalle olisi listattu tarvittava koulutus. Sita olisi
hyva pitaa ylla ja tarvittaessa toimenkuvan muuttuessa, olisi koulutustarpeen
lisdys helposti kasilla, eika sitad tarvitsisi erikseen kartoittaa. Toimenkuvan
muuttuessa olisi talléin koulutuksesta vastaavan henkilén helpompi ilmoittaa
hanet tarvittaviin koulutuksiin. Rekisteristd myds nakyisi milloin mikin koulu-
tus olisi paivittamisen tarpeessa, eli henkildt ja koulutus olisi helposti jarjes-

tettavissa.



3.4 Koulutukset ja kohderyhmat

Tyoturvallisuuskortti

Kortti on pakollinen kaikille, jotka toimivat NCC:n rakennustyémailla. Koulu-
tus antaa perustiedot tydymparistdn vaaroista ja tydsuojelusta yhteisella tyo-
paikalla ja auttaa lisddmaan valmiuksia tydpaikalla huolehdittavista lakisaa-
teisesta tyOpaikan- ja tehtdvakohtaisesta perehdytyksesta. Koulutus antaa
valmiuden tunnistamaan tyéymparistdjen vaaroja, seka tiedot yhteistoimin-

taan yhteisella tydpaikalla ja tiedot tydsuojelun yleisista periaatteista.[4.]

Tyodsuojelun peruskurssi

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelupaallikéille, tydémailla toimiville tydsuojeluval-
tuutetuille, varavaltuutetuille, tydsuojeluasiamiehille sekad tydsuojelutoimikun-
tien jasenille. Kurssi antaa perustiedot rakennusalan tydsuojelukysymyk-
sissa, tydsuojeluhenkiloston tehtavista, oikeuksista ja velvollisuuksista. Se
ohjaa kurssilaisia itsendiseen tiedon hankintaan ja omatoimiseen tydsuoje-

luongelmien ratkaisemiseen.[5.]

Ty6suojelun jatkokurssi

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun peruskurssin kayneille, tai henkildlle joka
omaa vastaavat tiedot peruskurssista. Kurssi syventaa ja laajentaa perus-
kurssilla opittua tietoa seka taitoa tydsuojelua koskevissa asioissa. Kurssi
perehdyttaa tietotekniikan ja internetin hyvaksikayttéoon tydsuojeluun liitty-
vassa tiedonhankinnassa. Kurssi sisaltda tydmaakaynnin ja kaytanndn har-

joituksia.[6.]



Tydmaan vaarojen arviointi

Koulutuksen paaasiallinen tarve on toimihenkilGilla, mutta myds tydntekijoi-
den olisi hyva osallistua koulutukseen. Arviointi perustuu siséiseen koulutuk-
seen, jonka tarve tulee ilmi rakentamisen alkuvaiheella jolloin vaaroja ja nii-
den todennakdisyytta arvioidaan. Vaarojen arviointi on aina tehtava raken-
nuskohteelle suunnittelun ja toteutuksen osalta. Taman perusteella ennalta-
ehkaisevia toimia tulee miettia valmiiksi, jotta mahdolliset vaaratekijat mini-

moidaan ja saadaan pienennettya tapaturmariskeja.

TR-koulutus (mittaaminen)

Opettaa mittaamaan turvallisuus seka laatutasoa tyémailla. Se on tarkoitettu
henkildille jotka tekevat mittauksia kentalla. Koulutus antaa valmiudet puut-
tua ja kirjata tydmaalla oleviin epakohtiin, jotka tarvitsevat korjausta. Se on
tydmaan oma tyokalu turvallisuuden ja siisteyden saavuttamiseksi ja yllapi-
tamiseksi. TR-mittaus on erittdin tarkea johdon tydkalu seurata tyémaan tur-

vallisuutta.[7.]

Tulityokortti / kattotulityokortti

Koulutus on pakollinen henkiléille, jotka joutuvat tekemaan tai valvomaan tu-
litéita. Tulityokortin koulutuksen tavoitteet ovat tunnistaa tulitdiden vaarateki-
jat, osata arvioida tyd- ja paikkakohtaisia riskitekijoita, tuntea SFS 5900:n ja
suojeluohjeen sisalldt, tuntea kaasut ja niiden ominaisuudet, joita kaytetaan
tulitdissa, tuntea turvalliset ja vaihtoehtoiset tydmenetelmat, hallita tulitéita
edeltavat tydnaikaiset ja tyonjalkeiset turvatoimet, hallita tulitdissa kaytetta-
vat valineet ja osata kayttaa niita turvallisesti, tietda ja hallitsee alkusammu-
tuskaluston ja niiden kayton, suhtautua turvallisuusajatteluun myonteisesti

tulitdiden osalta.[8.]



Ensiapu 1

Ensiavun peruskurssi antaa perustiedon ja -taidon toimia hatatilanteessa ja
tavallisimmissa sairaus seka onnettomuustilanteissa. Sisalténa koulutukses-
sa on tiedostaa tapaturmat ja niiden yleisyys, toimia hatatilanteessa, tutkia
potilas ja toimia hanen tarpeidensa mukaisesti. Rakennustyémaalla tulee ol-
la riittdva maara ensiaputaitoisia henkil6ita, vahintaan yksi henkild jokaista

kahtakymmenta tydntekijaa kohden.[9.]

Tybmaalla voidaan jarjestaa myos ns. hatdensiapukoulutusta, joka kohdistuu
erityisesti rakennustydmaan olosuhteissa tapahtuneisiin onnettomuustilan-
teisiin. Tama on erikoiskoulutusta ensiaputaitojen parantamiseksi ja niita to-

teutetaan tydmaakohtaisesti.

Tavoitteena on, ettad tydnjohdolla seka tydntekijdiden edustajalla olisi voi-

massa oleva EA1-kortti.

Ensiapu 2

Kurssille paasy edellyttdd voimassa olevan ensiapu 1-koulutuksen. Kurssi

syventaa ensiapu 1-kurssilla opittua tietoa.[10.]

Tyontekijoiden perehdyttaminen ja tydnohjaus

Tyontekijdiden perehdyttamiselld tarkoitetaan jo olemassa olevan perehdy-
tyksen ja ohjauksen lisdamista tydmailla. Tassa ovat avainasemassa tyo-
mailla tydskentelevat henkildt. Olisiko esimerkiksi tydntekijoita hyva kierrat-
tdd kohteessa jo ennen rakentamisen alkamista, vai olisiko jokaisen tydvai-
heen opastus tarkeaa suorittaa paikanpaalla, eika vain kertoa mita tulisi teh-
da. Ohjaamisella tassa kyselyssa myds tarkoitetaan valvontaa tyékohteessa.

Esimerkkina valvonnasta on suojaimien kaytto ja tyétavat.
Henkilokohtaisten suojaimien kdyton opastus
Koulutuksen kohderyhmana ovat tyomailla tyoskentelevat esimiehet ja hei-

dan alaisensa. Koulutuksen tarkoituksena on oppia opastamaan ja kaytta-

maan oikeita suojaimia oikeissa kohteissa tai tydmenetelmissa.
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Tybdergonomian opastus

Koulutus opastaa tyoskentelemaan oikein ja kertoo minkalaisia apuvalineita

on olemassa. Se on tarkoitettu kaikille tydntekijoille.

Tyovaélineiden kayttékoulutus

Opastaa kayttamaan tyévalineitd oikein ja turvallisesti. Mahdollistaa myo6s

tunnistamaan vaaratekijoita.

Tieturva 1

Kurssi on tarkoitettu henkildlle, joka osallistuu tiella tehtavaan tienpitoon liit-
tyvaan tyoéhon, kaikilta tydkoneen kuljettajilta, jotka liikkuvat yleisilla teilla se-
ka tieturva 2-kurssiin osallistuvalta. Kurssin sisaltd on paaosin sama kuin
tyoturvallisuuskorttikoulutus, mutta sen painotus on yleisilla teilla liittyviin t6i-
hin.[11.]

Tieturva 2

Koulutus on tarkoitettu henkilGille, jotka tielld tehtadvassa tydssa ovat paato-
teuttajan roolissa tai henkil6ita, jotka vastaavat tyo- ja likenneturvallisuudes-
ta, tienpitoon liittyvassa tydssa, toimii tyonjohto-, valvonta- tai liikenteen jar-
jestelyjen suunnittelutehtavassa seka henkildlta, joka valmistelee urakka

asiakirjoja.[12.]

TyoOpaikkaohjaajan koulutus

Koulutus on tarkoitettu yritysten ja tydpaikkojen tyépaikkaohjaajille. Tyopaik-
kaohjaaja on kokenut oman alansa ammattilainen, joka ohjaa opiskelijaa
tydssaoppimisjakson aikana tai kouluttaa uuden henkilon tyétehtaviinsa.
Tyo6paikkaohjaajan lisdkoulutus

Syventaa ja kerrata tyopaikkaohjaajan koulutusta. Tarkoitettu henkildille, jot-

ka toimivat kyseisessa roolissa ja ovat kayneet tydpaikkaohjaajan koulutuk-

sen.
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3.5 Koulutustatarjoavat ulkoiset tahot

Koulutusta tarjoavien tahojen kartoituksessa paapaino oli Etela-Suomen
alueella toimivat yritykset. Kartoituksessa kaytettiin samaa koulutusrunkoa,

jolla henkil6t arvioivat omaa koulutustarvettaan.

Yritykset usein raataloivat tilaajayritykselle sen tarvitseman koulutuksen, jo-
ka perustuu yrityksen omaan tarpeeseen. Vakuutusyhtiét pddosin tarjoavat
turvallisuuteen liittyvaa kolutusta yrityksien johdoille. Tilaavan yrityksen on
oltava kehityksessd mukana, jotta se saa henkilokunnalleen tarvittavaa ja

ajanmukaista koulutusta.

Yritykset pystyvat kehittdmaan yhteistydssa kouluttajien kanssa tarvittavia

koulutuksia rakennusyrityksille.

Koulutusta tarjoavien tahojen koulutukset on esitetty liitteessa 1.

3.6 NCC:n sisainen koulutus

NCC:n sisaisesta turvallisuuskoulutuksesta ja turvallisuuden kehittamisesta
vastaa palvelusyksikdn turvallisuuspalvelut. Turvallisuuspalveluiden johdosta
vastaa turvallisuuspaallikké Juha Suvanto. Hanen toimenkuvaansa kuuluu
turvallisuuden koordinointi ja kehittdminen yritys- ja konsernitasolla, seka ta-

paturmavakuutusasiat ja valmiussuunnittelu.

Mikko Lemmetyinen toimii tydsuojelupaallikkdna ja han vastaa tyoturvalli-
suuskoulutuksesta toimimalla paakouluttajana. Paakouluttaja vastaa mm.
tybturvallisuuskorttikoulutuksesta seka tyémaan tehtavakohtaisesta vaaro-
jenarviointi koulutuksesta. Tehtaviin kuuluu my6és tyoturvallisuuden kehitta-
minen, turvallisuusriskien arvioiminen sekad tydmaiden turvallisuusinformointi
ja koordinointi, tapaturmien seuranta ja niiden analysoiminen. Lisaksi Lem-
metyinen avustaa linjaorganisaatiota tyoturvallisuuden kehittamisessa ja ta-

paturmien tutkinnassa

Taina Tuhkanen vastaa tyohyvinvoinnista ja hanen vastuualueinaan on tyo-
terveyshuollon- ja tydhyvinvointitoiminnan koordinointi ja kehittdminen, kun-

toutustoiminta sekd ensiapukurssien jarjestdmisesta padkaupunkiseudulla.
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Rauno Kulmala toimii TR-mittaajana ja TR-mittauksen kouluttajana koko

Suomessa.

Pirjo Welander tilastoi tapaturmat, TR-tulokset, tapaturmista aiheutuvat kus-

tannukset ja pitaa ylla tapaturmatieto-ohjelmia.

Tarja Keihokari toimii turvallisuuspalveluiden sihteerina, joka toimittaa tyo-
maille kulkukortit, tydvaatetuksen, vastaa tuli- ja tydturvallisuuskurssien ja
jarjestelyista seka rakennustydn ennakkoilmoituksien toimittamisesta tydsuo-

jelupiiriin.[13.]

3.7 Koulutus ulkomaalaisille

Koulutukset olivat jarjestetty paaosin suomen kielelld. Ulkomaankielistd kou-
lutusta oli tarjolla ainoastaan tuli- ja ty6turvallisuuskorttikoulutuksessa. Kou-
lutukset perustuvat Suomen pelastusalan keskusjarjeston, SPEK:in tekemiin
kaannoksiin opetusmateriaaleista ja kokeista. Kursseilla kaytetdan tulkkeja

koulutuksen jarjestamiseen.

Nykypaivan rakentamisessa on koulutuksen jarjestaminen ulkomaankielelle
tarkeaa. Nykyaan yha enemman tydmailla tapaa aidinkielenaan muuta kielta
puhuvia henkilita, siksi olisikin ensiarvoisen tarkeaa tiedostaa heti heille

Suomen rakennuskulttuuri, -tavat, -lait ja toimintatavat.
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4 HAASTATTELUT JA KARTOITUKSET

Kartoituksilla pyrimme lisdamaan henkilokunnan tietamysta seka taitoa kos-
kien nykypaivan turvallisuuskysymyksia seka vastuita. Kartoitus tehdaan
korjausrakentamisyksikdon henkildille ja suoritetaan henkilokohtaisesti kysy-
malla.

4.1 Koulutuskartoitus ja johtopaatokset

Vastaajien lukumaara, jaoteltuina toimen ja tehtavan mukaan.

Taulukko 1. Vastaajat ja heidan lukumaarat

Tehtava/ toimi Vastaajienlukumaara
Yksikonjohto ja ylemmat toimihenkil6t 6
Tyopaallikot 3
Vastaavat tydnjohtajat 7
Tyodnjohtajat 8
Ty6maainsindorit 9
Tyo6suojeluvaltuutetut 7
Hankintahenkil6t 5
Tyontekijat 13

Lomakkeissa olleen vapaan tekstin osuus, jossa vastaaja voi kommentoida
seka antaa omakohtaisia nakemyksia turvallisuus koulutuksesta ja sen pa-

rantamisesta.

e Tyodnjohtajien koulutusta yleisesti lisattava, etenkin tydsuojelu ja

asennepuolella.

o TyoOntekijoita kouluttaa ja rohkaista kehittamaan uusia turvallisuusrat-

kaisuja ja ty6tapoja.

e Yleisesti ymmartamaan tydmaan siisteyden, valaistuksen ja jarkevien

tyétapojen tarkeyden.
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e Tyodnjohdolle tydsuojelukoulutusta ja asennekoulutusta lisaa.
e Liikenneohjaus ( tieturva 1) osaksi tyéturvallisuuskorttikoulutusta.
¢ Ulkomaalaisilta tyontekijoiltd puuttuu seka halu, ettd oikea asenne
turvallisuuskysymyksiin. Suomalaisilta rakennustyontekijéiltd puuttuu
I&hinna oikea asenne.
e Ulkopuoliset, tydbmaan laheisyydessa liikkuvat henkilét huomioitava

koulutuksessa. Kyseisesta voi mahdollisesti aiheutua henkilévahinko-

ja.

Koulutusta tydmaasta riippuen.

4.2 Kartoitukset

Yksikon johto ja ylemmat toimihenkil6t

Koulutuksia joita toivottiin lisaa, on esitetty alla.

e TR-koulutus (mittaus)

e Tybergonomia

e EA1, EA2 ja mahdollinen hataensiapu-koulutus

e TulityOkortti

e Asennekoulutus

e Henkildbnostinkoulutus
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Taulukko 2. yksikon johdon ja ylempientoimihenkildiden itse arviointi koulutuksesta

O Kolutus koetaan tarkeaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus
Henkilénostinkoulutus
Telinekortti
Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus
Tyopaikkaohjaajan kurssi
Tieturva 2
Tieturva 1
Tyovalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdén opastus
Tydntekijéiden perehdyttdminen, ohjaus ja
Tulitydkortti
Ensiapu 2
Ensiapu 1
Tydmaan vaarojen arviointi |
Tydsuojelun jatkokurssi |
Tybsuojelun peruskurssi
TR- koulutus (mittaus)
Tybturvallisuus kortti |

Vastaajien lukumaara

Oma arviointi koulutuksesta ja muiden arviointi sen tarpeesta vastaavat hy-
vin toisiaan. Kokonaisvaltainen turvallisuusriskien hallinta ja niihin tarvittavat
resurssit ovat yksikdn johdon ja ylempientoimihenkildiden tarkeimmat tydka-

lut turvallisuuskoulutuksissa.

Taulukko 3. Muiden arviointi johdon ja ylempientoimihenkildiden koulutustarpeesta

Yksikon johto ja ylemmat toimihenkilot

Asennekoulutus ]

Henkildnostinkoulutus

Telinekortti

Ty6paikkaohjaajan lisdkoulutus
Tyopaikkaohjaajan kurssi

Tieturva 2

Tieturva 1

Tyovalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkildkohtaisten suojaimien kaytén opastus
Tyontekijdiden perehdyttdminen ja ohjaus
Tulitydkortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1 ]

Tydmaan vaarojen arviointi

Tybsuojelun jatkokurssi |

Tyésuojelun peruskurssi |

TR- koulutus (mittaus)

Tybturvallisuus kortti | ]

[*perer

o

10 20 30 40 50

Vastaajien lukumaéara
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Tyopaallikot
Koulutuksia, joita toivottiin lisda on esitetty alla.

e Tehtdvakohtaisesta vaarojen arvioinnista (turvallisuusriskien arviointi)

Taulukko 4. Tyopaallikiden itse arvioimakoulutustarve.

@ Kolutus koetaan tarkeéaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus |
Henkilénostinkoulutus
Telinekortti
Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus
Tydpaikkaohjaajan kurssi
Tieturva 2
Tieturva 1
Tydvalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdén opastus
Tybntekijoiden perehdyttdminen, ohjaus ja |
Tulitydkortti |
Ensiapu 2 |
Ensiapu 1 |
Tydmaan vaarojen anviointi |
Tydsuojelun jatkokurssi |
Tydsuojelun peruskurssi |
TR- koulutus (mittaus) |
Tysturvallisuus kortti | ‘
‘ |
0 1 2 3

Vastaajien lukumaara

Tyopaallikéilta odotetaan oikeaa asennetta ja tydsuojelun perustaitoja turval-

lisuusasioissa. Keskeisimpana koetaan turvallisuusriskien arviointi.



Taulukko 5. Muiden arvioima koulutustarve tyopaallikoille

Tyopaallikot

Asennekoulutus : : =
Henkilénostinkoulutus =31
Telinekortti |
Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus |
Tydpaikkaohjaajan kurssi |
Tietuna 2 |
Tieturva 1 |
Tyévélineidenkéayttd koulutus |
Tybergonomian opastus |
Henkilokohtaisten suojaimien kayton ——31

Tyontekijoiden perehdyttdminen ja ohjaus
Tulityokortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1

TyOmaan vaarojen anviointi

Ty0Osuojelun jatkokurssi

Ty6suojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Ty6turvallisuus Kkortti

0 10 20 30 40

Vastaajien lukuméaara

Vastaavat mestarit

Koulutuksia, joita toivottiin lisdd on esitetty alla.

Tyo6suojelun perus- ja jatkokurssi

e Henkilokohtaisten suojaimien kayton opastus

e Telinekortti

e Asennekoulutusta

e Tehtavakohtainen vaarojen arviointi

e TyoOntekijdiden perehdyttaminen

e Tybergonomia opastus

e Tyobpaikkaohjaajien kursseja

e Henkilonostinkoulutus.
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Taulukko 6. Vastaavien mestareiden itse arvioima koulutustarve

O Kolutus koetaan tarkeaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus

Henkildnostinkoulutus

Telinekortti
Tyopaikkaohjaajan lisakoulutus |
Tydpaikkaohjaajan kurssi
Tieturva 2 |
Tieturva 1 |
Tyovalineidenkayttd koulutus |
Tydergonomian opastus |
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdén opastus
Tydntekijéiden perehdyttdminen, ohjaus ja
Tulitydkortti
Ensiapu 2
Ensiapu 1
Tyémaan vaarojen arviointi
Tydsuojelun jatkokurssi
Tybsuojelun peruskurssi
TR- koulutus (mittaus)

Tybturvallisuus kortti |

I
I
[
[
I
I
I
[
[
I
[
I
! T T T T 1
2 3 4 5 6 7

Vastaajien lukuméaara

I SN I N I N I

Koulutuskartoitukset ovat hyvin samankaltaiset, seka oma arviointi ettd mui-
den koulutustarvevertailu. Vastaavan tyonjohtajan tulee hallita kaikki turvalli-
suuskysymyksiin liittyvat seikat, jotta han pystyy johtamaan tyémaata turval-

lisesti.

Taulukko 7. Muiden arvioima koulutus vastaaville mestareil-
le

Vastaavat tyonjohtaja

Asennekoulutus ]
Henkilénostinkoulutus | ]
Telinekortti | ]
Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus |
Tyépaikkaohjaajan kurssi |
Tietuna 2 | ]
Tietuna 1 |
Tyévalineidenkayttd koulutus :,‘:u
Tybergonomian opastus |
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdn
Tyontekijoiden perehdyttaminen ja ohjaus |
Tulitydkortti |
Ensiapu 2 |
Ensiapu 1 |
Tyémaan vaarojen arviointi |
Tydsuojelun jatkokurssi |
Ty6suojelun peruskurssi |
TR- koulutus (mittaus)

Tyoturvallisuus kortti

0 10 20 30 40 50

Vastaajien lukumaara




Tyonjohtajat

Koulutuksia joita toivottiin lisda on esitetty alla.

e TR-koulutus (mittaus)

e Tyontekijdiden perehdyttdminen ja ohjaus

e Tyovalineidenkayttd koulutus

e Asennekoulutus

e Tyobsuojelun peruskurssi

e Tehtavakohtainen vaarojen arviointi

Taulukko 8. Tyonjohtajien oma arviointi koulutustarpees-

ta
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O Kolutus koetaan tarkeaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus

Henkilénostinkoulutus |

Telinekortti |

Tybpaikkaohjaajan lisakoulutus |
Tyopaikkaohjaajan kurssi

Tieturva 2

Tieturva 1

Tyovalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdén opastus
Tyontekijéiden perehdyttaminen, ohjaus ja |
Tulitydkortti |

Ensiapu 2 |

Ensiapu 1 |

Tydmaan vaarojen arviointi |

Tydsuojelun jatkokurssi |

Tybsuojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Tyéturvallisuus Kortti | ‘ ﬂ

Vastaajien lukumaara
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Omakohtainen koulutustarve ei vastaa muiden koulutustarvekartoitusta. Mie-
lestani tyonjohtajilla tulee olla tietotaito, jota vaaditaan kenttatydskentelyssa.
Muiden tayttdman koulutustarvekyselyn perusteella tydnjohtajia tulisi koulut-
taa turvallisuusasioissa. Kentalla tehtyjen kyselyiden perusteella tyénjohdon
tulisi ottaa enemman kantaa turvalliseen tydskentelyymparistéon ja turvalli-
siin tyoskentelytapoihin. On selvaa, etta ensisijaisesti tydnjohdon tulisi tietaa

oikeat menetelmat ja tavat miten tydmailla toimitaan.

Taulukko 9. Muiden arviointi tydnjohtajien koulutustarpeesta

Tyonjohtajat

Asennekoulutus |

Henkildnostinkoulutus |

Telinekortti |

Tydpaikkaohjaajan lisékoulutus |

Tydpaikkaohjaajan kurssi |

Tieturva 2 |

Tieturva 1 |

Tyévaélineidenkayttd koulutus |

Tydergonomian opastus |

Henkilékohtaisten suojaimien kayton |

Tyontekijéiden perehdyttdminen ja ohjaus |

Tulitydkortti |

Ensiapu 2 |

Ensiapu 1 |

Tybémaan vaarojen arviointi |

Tydsuojelun jatkokurssi |

Tybsuojelun peruskurssi |

TR- koulutus (mittaus) |
Ty6turvallisuus kortti

Vastaajien lukumaara




Tydmaainsinoorit

Koulutuksia, joita toivottiin lisda on esitetty alla.

Tehtavakohtainen vaarojen arviointi

o EA2

e Tybergonomiaopastus

e Telinekortti

e Henkilonostin koulutus

e Tyobsuojelun perus- ja jatkokurssi

e Tyodntekijdiden perehdyttdminen

e Asennekoulutus

Taulukko 10. Tyémaainsinddrien oma arviointi koulutustarpees-
ta
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O Kolutus koetaan tarkeaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus

Henkilénostinkoulutus

Telinekortti
Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus
Tydpaikkaohjaajan kurssi

Tieturva 2

Tieturva 1

Tydvalineidenkayttd koulutus

Tybergonomian opastus

Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdn opastus

Tyontekijdiden perehdyttdminen, ohjaus ja

Tulitydkortti |

Ensiapu 2

Ensiapu 1

Tydbmaan vaarojen arviointi
Tydsuojelun jatkokurssi

Tydsuojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Tyéturvallisuus Kortti |

I

[
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[

[
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[

I
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0 1 2 3 4 5 6

Vastaajien lukumaara
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Tybmaainsindorien tulisi suunnittelussa tietaa ja arvioida mahdolliset turvalli-
suusriskit, talldin pystyttaisiin suunnitteluvaiheessa jo ennalta ehkaisemaan
riskitekijoita. Kyselylomakkeet vastasivat toisiaan hyvin ja sieltéd nousikin teh-

tavakohtainen riskienhallinta ensiarvoisen tarkeaksi.

Taulukko 11. Muiden arviointi tydmaainsindérien koulutustarpeesta

TyOmaainsindorit

Asennekoulutus : : ]
Henkilénostinkoulutus
Telinekortti

Ty6paikkaohjaajan lisdkoulutus
Tydpaikkaohjaajan kurssi
Tieturva 2

Tieturva 1

Tyovalineidenkayttd koulutus

Ty6ergonomian opastus :
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdn 72

/

Tyontekijoiden perehdyttdminen ja ohjaus
Tulitydkortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1

TyO6maan vaarojen anviointi

TyOsuojelun jatkokurssi

Ty6suojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Ty6turvallisuus kortti

0 10 20 30 40 50

Vastaajien lukumaara

Tydsuojelupdaallikko

Taulukko 12. Muiden arviointi tydsuojelupaallikdn koulutustarpeesta

Ty6suojelupaallikkd

Asennekoulutus : =
Henkilénostinkoulutus |

Telinekortti |

Tydpaikkaohjaajan lisékoulutus |
Tydpaikkaohjaajan kurssi |

Tieturva 2 |

Tietuna 1 |

Tyovélineidenkéaytto koulutus |
Ty6ergonomian opastus |
Henkil6kohtaisten suojaimien kayton

Tyontekijoiden perehdyttdminen ja ohjaus
Tulitydkortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1

Ty6maan vaarojen anviointi

Ty6suojelun jatkokurssi

Ty6suojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Ty6turvallisuus kortti

0 10 20 30 40 50

Vastaajien lukumaara
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Tyodsuojeluvaltuutetut

Lisdkoulutusta haluttiin yleisesti kaikista kyselyn koulutuksista.

Taulukko 13. Ty6suojeluvaltuutettujen oma arviointi koulutustarpees-
ta

O Kolutus koetaan tarkeaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus

Henkildnostinkoulutus

Telinekortti

Tydpaikkaohjaajan lisakoulutus
Tybpaikkaohjaajan kurssi |

Tieturva 2

Tieturva 1

Tydvalineidenkayttd koulutus
Tydergonomian opastus |

Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdn opastus

Tydntekijdiden perehdyttdminen, ohjaus ja

Tulityokortti |

Ensiapu 2 |

Ensiapu 1
Tydmaan vaarojen arviointi |

Tydsuojelun jatkokurssi |
Tybsuojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus) |
Tyoturvallisuus kortti
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Vastaajien lukumaara

Tyo6suojeluvaltuutetuille ensiarvoisen tarkeita tydkaluja kentalld on kokonais-
valtainen riskientunnistaminen, seka turvallisen tydskentelyn osaaminen.
Oman koulutuksen arvioinnissa kaikkia turvallisuuteen liittyvia koulutuksia

katsottiin tarkeaksi.



Taulukko 14. Muiden arviointi tydsuojeluvaltuutettujen koulutustarpeesta

24

Tyosuojeluvaltuutetut

Asennekoulutus |

Henkilénostinkoulutus

Telinekortti |

Tybpaikkaohjaajan lisakoulutus ey
Ty6paikkaohjaajan kurssi

Tietunva 2 |

Tietuna 1 |

Tyovélineidenkéaytto koulutus |

Ty6ergonomian opastus |

Henkil6kohtaisten suojaimien kayton

Tyontekijoiden perehdyttdminen ja ohjaus )

Tulityskortti |

Ensiapu 2 |

Ensiapu 1 |

Ty8maan vaarojen arviointi |

Ty6suojelun jatkokurssi |

Ty6suojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus) |

Ty6turvallisuus kortti

20 30 40 50

Vastaajien lukumaara

Hankintahenkil ot

Koulutuksia, joita toivottiin lisda on esitetty alla.

o EA1

e Tybergonomia koulutus

Taulukko 15. Hankintahenkildiden oma arviointi koulutustarpees-

ta

O Kolutus koetaan tarkedksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus

Henkilénostinkoulutus

Telinekortti

Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus
Tydpaikkaohjaajan kurssi

Tieturva 2

Tieturva 1

Tyovalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdn opastus
Tydntekijdiden perehdyttdminen, ohjaus ja
Tulitydkortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1

Tydbmaan vaarojen arviointi

Tydsuojelun jatkokurssi

Tybsuojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Tyoturvallisuus kortti
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Vastaajien lukumaara
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Omakohtaisessa ja muiden tekemassa koulutustarvekyselyssa kavi selkeasti
iimi se, ettei henkil6t toimi tydmailla. Koulutusta katsottiin tarkeaksi vain niis-
td mitkd olivat suoraan kytkdksissa heidan tyéhdnsa. Hankintahenkildiden
tulisi tietdd myds heidan toimistaan aiheutuvia mahdollisia turvallisuusriske-

ja.

Taulukko 16. Muiden arviointi hankintahenkiléston koulutustarpeesta

Hankintahenkild

Asennekoulutus =]
Henkilénostinkoulutus

Telinekortti

Tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus
Tyopaikkaohjaajan kurssi

Tieturva 2

Tieturva 1

Tyovalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytén
Tyontekijoiden perehdyttdminen ja ohjaus
Tulityokortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1

TySmaan vaarojen anviointi
Ty6suojelun jatkokurssi

Tyo6suojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)
Tyé6turvallisuus Kkortti . 1
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Koulutuksia, joita toivottiin lisda on esitetty alla.

e Tehtavakohtainen vaarojenarviointi

e Telinekortti

e Henkilobnostinkoulutus

e EA1, EA2 ja mahdollinen hatdensiapukoulutus

e TyoOntekijdiden perehdyttaminen

e Henkilokohtaisten suojaimien kayttd

e Tydbergonomia opastus

e Tyodpaikka ohjaajan kurssi ja tydpaikkaohjaajan lisdkoulutus.

Taulukko 17. Tyontekijdiden oma arviointi koulutustarpeesta

O Kolutus koetaan tarkeaksi B Koulutusta ei koeta tarkeaksi

Asennekoulutus
Henkilénostinkoulutus
Telinekortti |
Tybpaikkaohjaajan lisakoulutus |
Tydpaikkaohjaajan kurssi
Tieturva 2 |
Tieturva 1 |
Tydvalineidenkayttd koulutus
Tybergonomian opastus
Henkil6kohtaisten suojaimien kaytdn opastus
Tydntekijdiden perehdyttdminen, ohjaus ja
Tulityokortti
Ensiapu 2 | ‘
Ensiapu 1 | ‘
tydmaan vaarojen arviointi |
Tyssuojelun jakokurss ;
Tydsuojelun peruskurssi |
TR- koulutus (mittaus) |
Tybturvallisuus kortti |

Vastaajien lukumaara
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Kartoitukset eivat vastaa toisiaan, joten mielestani turvallisuuskoulutuksen

tarve on suurin talla ryhmalla. Jokaisella tyontekijalla pitdisi olla mielestani

yksiselitteiset ja selkeat tavat toimia turvallisesti tydmailla.

Taulukko 18. Muiden arviointi tyontekijoiden koulutustarpeesta

Tyontekijat

Asennekoulutus ]
Henkilénostinkoulutus |

Telinekortti |

Tyépaikkaohjaajan lisdkoulutus |
Tyépaikkaohjaajan kurssi |

Tieturva 2 |

Tieturva 1 |

Tyévalineidenkayttd koulutus |
Tydergonomian opastus |
Henkilékohtaisten suojaimien kayton |

Tyontekijéiden perehdyttdminen ja ohjaus
Tulitydkortti

Ensiapu 2

Ensiapu 1

TySmaan vaarojen anviointi

Ty6suojelun jatkokurssi

Ty6suojelun peruskurssi

TR- koulutus (mittaus)

Ty6turvallisuus kortti
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5 NCC:N TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Yritys toimii vastuullisesti tyontekijoidensa, asiakkaidensa ja sidosryhmiensa
turvallisuus- ja terveysvaarojen poistamiseksi seka heidan vastuullaan ole-

van omaisuuden turvaamiseksi.

Tuotteiden suunnittelua ohjataan siten, ettd toteutettavat ratkaisut edistavat
tuotannon tyéturvallisuutta sekd lopputuotteen kaytdn turvallisuutta ja ter-

veellisyyttd koko tuotteen elinkaaren ajan.

TyOpaikoilla tunnistetaan turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat vaarat ja arvi-
oidaan niiden riskit. Arvion perusteella laaditaan suunnitelmat ja toteutetaan
vaarojen poistamiseksi tai minimoimiseksi tarvittavat toimenpiteet. Yritykses-
sa kehitetdan toimenpiteita tapaturmien poistamiseksi edistamalla turvallisia

ja terveellisia tydtapoja ja -olosuhteita.

Tyoturvallisuus toteutetaan yhteistydssa yritysjohdon, tuotantojohdon, tyén-
tekijoiden seka asiakkaiden, suunnittelijoiden ja toimittajien edustajien kans-
sa. Jokainen vaikuttaa ja on my6s vastuussa oman tyopaikkansa turvalli-

suudesta, terveellisyydesta ja viihtyisyydesta.

Yrityksessa kehitetddn omaisuusvahinkojen ja niista johtuvien taloudellisten
menetysten torjuntaa. Yrityksen vastuulla olevaa omaisuutta suojataan seka

ulkoisilta etta sisaisilta riskeilta.

Turvallisuuden kehittymistd seurataan ja siitd tiedotetaan saannodllisesti.
Seurannan tulosten perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin ja henki-
I6kunnan lisakoulutukseen. Turvallisuustyéta toteutetaan jatkuvan kehittami-

sen periaatteella.[14.]
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Tyotapaturma maaritellaan tapaturmavakuutuslain 4 §:ssa. Tyotapaturmalla

tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai sairauden on kohdan-

nut tyontekijaa tydssa tai tydsta johtuvissa olosuhteissa. Lain mukaan tyota-

paturmat jakautuvat seuraavasti:

o TyOpaikkatapaturma on sattunut tydssa tai tyohon liittyvissé oloissa.

Talloin tyotapaturmiksi maaritellddn myos tyota tehdessa sattuneet

liikennetapaturmat.

o Tydmatkatapaturma on sattunut varsinaisen tydajan ulkopuolella

matkalla asunnolta tyépaikalle tai tydpaikalta asunnolle.[15.]

6.1 Tapaturmataajuuksien kehitys

Tapaturmataajuus tarkoittaa sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen tyGtuntien

suhdetta. Suhde lasketaan miljoonaa tyétuntia kohden.

Alla olevassa taulukossa on esitetty tapaturmataajuuden kehitys vuodesta

1998 vuoteen 2007.

Taulukko 19. Tapaturmataajuuden kehitys
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Vihrea viiva kaikki tapaturmat, punainen viiva poissaolot tyontekijat = 3 pv,

sininen viiva poissaolon kesto = 1 pv.
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6.2 Tietokannassa olevien tapaturmien selvitys

Otannassa on tutkittu tapaturmien aiheuttajia, vamma-alueita seka vamman
laatua. Otanta kattaa koko NCC-rakennuksen kaikki toimialat. Tutkimukses-
sa on mukana vuoden 2006 seka kuluvan vuoden 2007 kirjaantuneet tapa-
turmat. Otannan tarkoituksena on selvittda, missd on menty vaaradan suun-

taan, vaikkakin koulutusta on lisatty.

Korjausrakentamisyksikén tapaturmat, vuodesta 2003 aina tdmanhetkiseen

tilanteeseen.

Taulukko 20. TRK: n tapaturmat

kpl. 5 —
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Punainen viiva kaikki tapaturmat, sininen = 3 pv.

Korjausrakentamisyksikon tapaturmien lukumaara on matala johtuen osin
siitd, ettd yleisimmin hankkeissa kaytetty tyovoima on aliurakkaa. Omien

tyontekijoiden osuus TRK:n hankkeissa on siis pieni.
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Tapaturmat johtuvat TRK:ssa yleisemmin seuraavista syista

e Vaativat tydskentelytilat

e Puutteellinen, varomaton tai hallitsematon koneen/ laitteen kasittely

e Suojavarustuksen puutteellisuus tai sen vaara kaytté

e Vuodenaikoja, kohteen jarjestysta tai siisteytta ei osata ottaa huomi-

oon riittavasti

6.3 Yleisimmat syyt tapaturmiin

Kannassa olevien tapaturmien aiheuttajat, alueet ja laatu nayttavat pysyvan
samoina vuodesta toiseen. Koulutusta on lisatty, mutta mihin kaikki tietotaito
haviaa tyémailla. On siis selkedasti lisattava turvallisuudenvalvontaa ja toteu-

tusta tydmailla.

Yleisimmat vammojen aiheuttajat ovat kulkuvaylat ja tydskentelypaikat, jois-
sa konkreettinen ty6 tehdaan, kone- ja kasitydkalut seka portaikot ja raken-

nuksen ulkopuoliset alueet.

Taulukoista 21 nakyy vuoden 2006 sekd tdman hetkinen tilanne. Edelld mai-
nituilla tapaturmien aiheuttajilla on kokonaisuudessaan merkittavin rooli kai-

kista tapaturmien aiheuttajista, osuus nailla oli vuonna 2006 noin 64 %.



Taulukko 21. Tapaturmien aiheuttajat ja niiden lukumaarat 2006

Tapaturmien aiheuttajat 2006

Sailytys- ja varastointitarvikkeet, hyllykét

Liikuteltavat sailiot, kulietusvaunut, kippivaunut
Nostoapuvalineet, raksit, koukut, kdydet, nostoliinat ja -hihnat
Tyontokarryt (rullakot, kottikarryt yms.)

Tavaransiirtolaitteet, ei nostamista varten

Yihaalta nostavat laitteet ( nosturit, vinssit, vintturit, taljat yms.)
Pintakasittelyyn (painamiseen, puhdistamiseen, kuivaamiseen, maalaamiseen)
Saha, sirkkelit

Sonvit, jyrsimet, hiomakoneet, hdylat, porat

Muut liikkuvat tai siirrettavat koneet ja laitteet
Rakennustydmaan téihin (ei maanrakennustéihin)
Késikayttoiset tydkalut ( ei tietoja konevoimaisuudesta)
Késikéayttoiset konetydkalut

Kasitydkalut

Moottorit, voimansiirtolaitteet, energian muunto- ja varastointilaitteistot
Putket, letkut, venttiilit, litoskappaleet, kanavat

Maanalaiset rakenteet, tunnelit

Kaivannot, ojat, kuopat, syvennykset, jyrkanteet

Muut maanpinnan ylapuoliset rakenteet

Tilapaiset rakenteet, rakennustelineet, riipputelineet

Muut maanpinnan ylapuoliset siirrettavat rakenteet

Tilapaiset tuet

Siirrettavat tikkaat

Muut maan pinnan ylapuoliset kiinteat rakenteet

Pyivaat, pilarit, jalankulkusillat, lavat, mastot

Kiinteat tikkaat

Kiintedt portaat, katot, parvekkeet, lastauslaiturit
Kulkuvaylat, alustat, maa, ovet, seinat, ikkunat, esteet (myos liukkaat alustat ja

alustat joissa pienid esineita )
Valmom'aasg ai ajasta ei tietoja vahinkoselvityksessa

Kappaletta
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Taulukko 22. Tapaturmien aiheuttajat ja niiden lukumaarat 2007

Tapaturmien aiheuttajat 2007

lhmiset, eldimet, kasvit
Toimiston tai kodin tavarat ja laitteet, harrastusvalineet, henkilokohtaiset tavarat

Kemialliset, radioaktiiviset, biologiset aineet, nesteet

Materiaalit, esineet, tuotteet, sirpaleet, koneen osat ( myds naulat, ruuvit, rullat, kelat,
taakat, kuormat yms

Maakulkuneuvot

Nostoapuvalineet, raksit, koukut, kdydet, nostoliinat ja -hihnat
Haarukkatrukit, muut laitteet kuljettamiseen ja pinoamiseen
Tyontokarryt (rullakot, kottikarryt yms.)

Yihaalta nostavat laitteet ( nosturit, vinssit, vintturit, taljat yms.)
Muut kiinteat koneet ja laitteet

Saha, sirkkelit

Muut liikkuvat tai siirrettévat koneet ja laitteet
Rakennustydmaan téihin (ei maanrakennustdihin)
Kasikayttoiset tydkalut ( ei tietoja konevoimaisuudesta)
Kasikayttoiset konetydkalut

Kasityokalut

Putket, letkut, venttiilit, litoskappaleet, kanavat

Kaivannot, ojat, kuopat, syvennykset, jyrkanteet

Muut maanpinnan ylapuoliset rakenteet

Tilapaiset rakenteet, rakennustelineet, riipputelineet

Muut maanpinnan yldpuoliset siirrettévat rakenteet

Pyorilla siirrettavat rakennustelineet

Siirrettavat tikkaat

Pyivaat, pilarit, jalankulkusillat, lavat, mastot

Kiinteat portaat, katot, parvekkeet, lastauslaiturit

Kiinteat portaaat, katot, aukot, parvekkeet, lastauslaiturit

Kulkuvaylat, alustat, maa, ovet, seinat, ikkunat, esteet (my6s liukkaat alustat ja alustat
joissa pienia esineita )

Valittomasta aiheuttajasta ei tietoja vahinkoselvityksessa

Kappaletta
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Ennaltaehkaisevat toimet

Ennakoi tehtava tyo ja mieti sen toteutus

Onko omasta ty0sta vaaraa muille, jotka toimivat samoissa tiloissa

Mieti seuraavaksi tehtdvaa tyéta kohteessa ja sen mahdollisia vaara-

.
.
.
tekijoita
e Muista aina kayttda henkilékohtaisia suojavarusteita
e Huomioi muut tyontekijat
e Tieda tydskentelyvalineet ja tavat
e Siivoa aina jalkesi tyon jalkeen
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Vammojen laatua tutkittaessa, suurimmat vammat olivat pinnallisia vammoja
ja haavoja seka sijoiltaanmenoja, nyrjahdyksia ja venahdyksia. Yksinaan
haavat ja pinnalliset vammat kattoivat vuonna 2006 noin 41 % Kkaikista

vammoista.

Taulukko 23. Vammojen laatu ja lukumaarat 2006

Vammojen laatu 2006

Ei tietoa
Haavat ja pinnalliset vammat
Luunmurtumat
Sijoiltaanme not, nyrjahdykset ja venahdykset
Tarahdykset ja sisdiset vammat
Palovammat, sydpymiset ja paleltumat
Myrkytykset ja tukehtuminen
Hukkuminen tukehtuminen
Aanen ja varahtelyn vaikutukset
Aarilampétilojen, valon ja séteilyn vaikutukset
Sokki
Useita vammoja
Muut, yllaluokittelemattomat maaritetyt vammat

0 20 40 60 80 100 120 140

Kappaletta

Taulukko 24. Vammojen laatu ja lukumaarat 2007

Vammojen laatu 2007

Muut, yllaluokittelemattomat maaritetyt vammat

Palovammat, sy6pymiset ja paleltumat

Tarahdykset ja sisaiset vammat

Amputoimiset ja irti repeamiset
(ruumiinosanmenetys)

Sijoiltaanmenot, nyrjdhdykset ja
venahdykset

Luunmurtumat

Haavat ja pinnalliset vammat

Kappaletta
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Vamma-alueet painottuivat vuonna 2006 silmiin, sormiin, ja jalkoihin. Naiden

osuus kaikista oli noin 57 %. Taméanvuotisen tilaston mukaan silmavaurioi-

den osuus olisi pienoisessa laskussa.

Taulukko 25. Vamma-alueet 2006 lukumaarittain.

Vamma-alueet 2006

Muu, ylla luokittelematon ruumiinosa
Useat kehon alueet
Koko keho (laajamittainen vaikutus)
Alaraajat, muut kuin edella mainitut alueet
Alaraajat, muut kuin edella mainitut alueet
Varvas
Jalkatera
Jalat, mukaan lukien polvet
Lonkka ja lonkkanivel
Ranne
Sormi
Kasi
Kasivarsi, kyynarpaa mukaan lukien
Olkapaa ja olkanivel
Vartalo, useita vahingoittuneita alueita
Lantion ja vatsan alue, sisdelimet mukaan lukien

Selkd, muut kuin edelld mainitut
Selka, mukaan lukien selan alueen selkaranka ja nikamat
Niska, muut kuin edelld mainitut alueet
Niska, mukaan lukien niskan alueen selkédranka ja nikamat
Paa, muut kuin edelld mainitut alueet

Hampaat

Korva

Silma

Kasvot

Paa, aivot ja selkdydinhermo ja -verisuonet

Kappaletta

Rintakeha ja kylkiluut, nivelet ja lapaluut mukaan lukien
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Taulukko 26. Vamma-alueet 2007 lukumaarittain.

Vamma-alueet 2007

Alaraajat, muut kuin edella mainitut alueet
Jalkatera
Nilkka
Jalat, mukaan lukien polvet
Ranne
Sormi
Kasi
Kasivarsi, kyynarpaa mukaan lukien
Kappaletta nivel
Rintakeha ja kylkiluut, nivelet ja lapaluut mukaan lukien
Selka, mukaan lukien selan alueen selkaranka ja nikamat
Hampaat
Silma
Kasvot

Paa, aivot ja selkdydinhermo ja -verisuonet

Kappaletta 30

Taulukosta 27ndhdaan kokonaisuudessaan tapahtuneet tapaturmien alueet, vuodesta
2002 vuoteen 2006. Yhteenvetona seuraavien tapaturmien aiheuttajista voidaan todeta

sen, ettd panostus henkilékohtaiseen suojaukseen ja tydergonomiaan olisi tarkeaa.

Taulukko 27. Tapaturmat ruumiinosittain % 2002- 2006

JALKATERA === 3%
NILKKA | 1 7%
ALARAAJAT |
SORMET |
KASI | 1 12%
YLARAAJAT s 4%
OLKAPAA [ 3%
SISAELIVET [ 1%
VARTALO [ 3%
SELKA | 1 12%
SILMAT | 1 18%
PAA | 5%
KAULA JANISKA [ 1%

1 12%

119%
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6.4 Tapaturmien ennaltaehkéaisy

TOIMI HAVAINMOI

Ncc”™

TIEDOTA

Kuva 1. Havainnoi, tiedota, toimi

Tapaturmien ennaltaehkaiseminen lahtee jo hankkeen alkutaipaleelta ja tar-
koittaa sita, ettd kaikkien hankkeeseen osallistujien on sitouduttava turvalli-
suuskysymyksiin ja -tarpeisiin 100 %. Kohteessa, missa tapaturmat yleensa
ilmenevat, ovat tydmaita, joissa ei panosteta riittavasti valvontaan ja enna-

koiviin toimiin.

Mikali tydmailla jo ennaltaehkaisevistd toimenpiteistd pystytdan kartoitta-
maan riskit riittdvan laajasti ja ajoissa on rakentaminen siltd osin jo paljon
turvallisempaa, sitd on helpompi myds seurata ja pitda ylld koko hankkeen
ajan. Havainnointi sekd tiedottaminen vaaratekijoistda tydnjohdolle, seka
muille kanssa tyontekijdille on ensiarvoisen tarkeaa ja valttdmatonta, jottei

ilmaannu tapaturmia tai toista tapaturmaa samoista syista.

Toimiminen vaaratilanteen sattuessa, eli vaaran poistaminen on valttama-
tonta. Lisaksi koulutuksen ja tietoisuuden lisddminen vaaratekijoista olisi
valttdamatontad. Tutkimalla aikaisempia tiedossa olleita tapaturmia, on tyo-
maan siisteydella merkittava osuus tapaturmiin. Nain ollen on syyta pitaa ai-
na tyétilat tydn kannalta siisteina ja turvallisina, seka myds havaita ennalta

mahdollisia vaaratekijoita ja toimia niiden eteen. Henkilokunnan tietoisuutta
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koneista seka laitteista tulisi lisata. Henkilokohtaisen suojavarustuksen kayt-
téa tulisi valvoa tarkemmin. Vaihtoehtoisesti tulisiko tydnjohdon enemman
nakya ja toimia kentalla, opastamassa ja tiedottamassa vaaratekijoista. Kat-
soisin, etta kouluilla olisi myds tarkea rooli edistaa ja tiedottaa tydéturvallisuut-

ta edistavista asioista.

Tapaturmat sattuvat yleisimmin tyoviikon alussa, maanantait ja tiistait ovat
selvasti muita viikonpaivia tapaturma-alttimpia. Mielestani tyoviikon ensim-
maisina paivina tyonjohdon tulisi kiinnittdd entistd enemman huomiota ja

luovuttaa resursseja tyoturvallisuuteen seka sen valvontaan.

Turvallisuuden viisi taetta on henkildon/koneiden valineiden asianmukainen
kayttd, ergonomia, suojavarustuksen kayttd ja sen asiaankuuluvuus, tyds-

kentelytilasta huolehtiminen, yleinen siisteys ja jarjestys.

7 TURVALLISUUSTASO

Turvallisuus syntyy tekemalla, talléin se tarkoittaa kaikkien osapuolien pa-
nostusta toiminnan parantamiseen. Turvallisten tyéolojen ja tapojen kautta
takaamme mieluisan ja viihtyisan tydympariston. Huonojen toimintatapojen
kautta saama negatiivinen maine on hankala puhdistaa ja nain ollen turvalli-

suudesta on hyva pitaa huolta myds taloudellista hyotya ajatellen.
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7.1 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen on kokonaisvaltaista, niin lakisdateisen kuin omaeh-
toisen turvallisuuden hallintaa, jossa yhdistyy seka menetelmien ja toiminta-
tapojen ettd ihmisten johtaminen. Se sisaltda ajatuksen jatkuvasta turvalli-
suuden ja terveyden edistamisestd seka pitda sisadlldaan jatkuvan suunnitte-

lun, toiminnan ja seurannan.

Turvallisuusjohtamisen lahtdkohtia on useita. Koko johdon tulee olla sitoutu-
nut tallaiseen ajatteluun, jotta se saa vastakaikua henkildstélta. Vasta henki-
[6stdn sitoutuminen varmistaa sen, ettd turvallisuusjohtamisajattelu ja sen
kautta tulevat toiminnot kehittavat turvallisuuskulttuuria. Turvallisuusjohtami-
sen yksi keskeinen tydkalu on vaarojenarviointi. Sen avulla arvioidaan tyo-
olojen kehittdmistarpeet ja tydymparistotekijdiden vaikutukset. Turvallisuus-
johtaminen varmistaa myos tydntekijdiden osaamisen, osallistumisen ja mo-

tivoinnin.[16.]

7.2 Turvallisuustason yllapito

Turvallisuustasoa on pidettava ylla koko hankkeen lapi ja suoritettava mitta-
uksia koko ajan, joilla varmistetaan haluttu turvallisuustaso. Vain mittaamalla
ja nopeasti asioihin puuttumalla voimme pitda tasoa ylla. Jos tapaturmia tai
vaaratilanteita ilmenee, on niihin valittémasti puututtava ja otettava niista
opiksi. Olisi hyva ajattelutapa, ettei samankaltaisia tapaturmia kavisi toista-
miseen. lkavinta tapaturmissa on se, ettd niista yleensa oppii vasta kun niita
tapahtuu. Kun hanke on alkutaipaleella, on mielestani ajalliseen rakennus-
suoritukseen varattava tarpeeksi resursseja ja aikaa. Tama on kyllakin var-
masti vaikeaa nykypaivan tuotannossa, silla nykypaivana pitaisi saada yha
nopeammin ja kustannustehokkaammin valmista. Turvallisuustason yllapi-
toon kuuluu jatkuva tiedottaminen, valvominen seka riittdva opastaminen. Y-
Idmainittujen toimien toteuttamiseen tarvitsee tydnjohto riittavasti resursseja

seka koulutusta.
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7.3 Yllapitomenetelméan tydkalut

Tydmailla suoritetaan omaa, eli paaurakoitsijan tekemaa turvallisuusmittaus-
ta. Se on viikoittainen toimenpide, jossa kdydaan rakennusalue |api. Siind
tarkistetaan kaytetyt koneet, tydbmenetelmat, koneet ja valineet, yleinen siis-
teys, sahkoistys, henkilokohtaisten suojavalineidenkayttd, telineet/ kulkusil-
lat, putoamissuojaus. Jos jostain osiontarkastusmerkinnasta 16ytyy epakohta
mika on turvallisuusriski, on se kirjattava ja korjattava valittémasti. Myos
tydnjohdon tehtaviin mittauksen ulkopuolella kuuluu valvoa, ettd ty6t sujuvat
turvallisesti ja noudattavat hyvaa rakennustapaa. Tyontekijan on myos ilmoi-
tettava tydnjohdolle havaitsemistaan puutteista. Tydmailla on myds kaytdssa
turvallisuushavaintolaput, joita kaikkien tulee hyddyntaa havaitessaan vaara-
tekijan. TR-mittauksessa on puututtava myds kyseisiin havaintoihin ja korjat-
tava ne valittomasti. Yhteisella tydmaalla on kaikkien urakoitsijoiden sitou-

duttava noudattamaan paaurakoitsijan ohjeita turvallisuusasioissa.

7.4 Asenne turvallisuuteen

Tydturvallisuutta aletaan ajattelemaan usein vasta silloin kun on jo liilan my6-
haistad. Useimmin me ajattelemme, kuinka jokin tyévaihe olisi nopeammin to-
teutettavissa tai miten se olisi halvempi. On siis panostettava, etta ajattelu
lahtisi tyon turvallisuudesta. Se lahtee pienista teoista, joita jokaisen tulisi

noudattaa.

Asenteisiin tulee puuttua, jos ne eivat taytd hyvaa ja turvallista rakennusta-
paa. Asenneongelmia ilmenee runsaammin vanhemmassa rakentajapolves-
sa, jotka ovat paatuneita vanhoihin hyvaksi koettuihin rakennustapoihin.
Naista osa voi olla kyllakin erittdin toimivia ja turvallisia, mutta niihin, jotka
eivat ole turvallisia, on puututtava tarvittaessa jamakasti. Siksi tydssa tapah-
tuvien vaaratilanteiden ennakointi ja niiden tunnistaminen on tarkeassa ase-
massa. Nuoren tydntekijan on hyva olla vanhemman opissa, jolta han oppii
turvalliset tydmenetelmat ja -tavat. Tyonjohdon olisi hyvad varmistaa, ettd
tydhdn opastajan tietotaito turvallisuusasioissa olisi ajan tasalla. Kun asenne
turvallisuuteen opitaan tyén alkutaipaleilla, se kulkee aina mukana ja toivot-

tavasti siihen ei tarvitsisi puuttua jalkikateen.
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Myds aliurakoitsijoille tulisi selkeasti kertoa NCC:n tydmaiden yhteiset peli-

saannot ja tyoskentelytavat.

Asenteisiin pystyisi parhaimmin mielestani puuttumaan yhdessa keskuste-
lemalla ja ratkomalla mahdollisia epakohtia. Ryhmat, jotka tydskentelevat
yhdessa, tulisi miettia keskenadan mahdollisia asenneongelmia ja kehitella

niihin ratkaisuita, esim. missa olisi tarvetta petrata ja mita se vaatisi.

Asennekoulutus ei siis tarvitsisi olla niin sanottu luento, vaan se olisi keskus-
teluryhma, jota johtaisi esimerkiksi tydsuojelupaallikké tai tydsuojeluvaltuu-
tettu. Heraavat kysymykset ja toimintatavat tulee kirjata yloés sekd seurata

niiden toteutumista.
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8 JOHTOPAATOKSET

Kyselyiden ja tutkimusten perusteella tydtekijéiden koulutukset tulisi kirjata

jarjestelmaan, josta niita olisi helppo seurata seka paivittaa.

Jokaisella vastaavalla tydnjohtajalla tulisi olla mielestédni NCC:n oma tydnte-
kija, joka toimisi tydmaalla tyosuojeluvaltuutettuna. NCC:n oma tyéntekija
seuraisi vastaavan tyonjohtajan kohteita. Nain takaisimme paremman turval-

lisuustason tydmailla.

Nuorien tyontekijdiden tullessa ensikertaa rakennustydmaille, olisi ensiarvoi-
sen tarkeda heti selvittda heille oikeat ja turvalliset tyoskentelytavat. Heita
ohjaamaan olisi oiva valinta NCC:n oma tyOsuojeluvaltuutettu, joka hallitsee

turvallisuusasiat.

Ulkomaalaisiin, seka kotimaisiin aliurakoitsijoihin tulisi Kiinnittda erityista
huomiota. Heidan vaariin toimintatapoihin tulisi valittdmasti puuttua kovinkin
keinoin. Tydnjohdon apuna tassakin toimisivat NCC:n omat tydsuojeluvaltuu-
tetut.

Koulutusrungon rakentaminen tulisi olla tapahtuneiden tapaturmien, itse ar-
vioinnin sek& muiden arvioinnin summa. Kentalla lisdkoulutusta tarvittaisiin
asenteiden, turvallisuuden vaarojenarvioinnin, suojaimien sekd tyova-

lineidenkaytdn osalta.

Kentalla tyoskenteleville henkilGille olisi ndin luotava hyvat puitteet toimia

turvallisesti.

Keskustelun tulisi 1ahtea ylhaalta alas, eli ylempi johto tiedustelee tarvittavia
resursseja kenttavaen tyénjohdolta. Tyéryhmien seka aikataulun optimoinnil-

la saavutetaan hyvat Iahtokohdat hankkeen turvallisuuskysymyksissa.

Ylemman johdon tulisi tiedustella ja havaita mahdolliset epakohdat tydmaan

turvallisuuskysymyksissa.



43

LAHDELUETTELO

[1.]

[2.]

[3.]

[4.]

[5.]

[6.]

[7.]

[8.]

[9.]

[10.]

Rakennustoéiden turvallisuusmaaraykset selityksineen 2007 s. 36

Tyo6suojelurahaston verkkosivut
http://lwww tsr fi/tutkimus/uuttatutkittua/hanke.html?id=106371
[verkkodokumentti] viitattu 28.10.2007

Rakennustéiden turvallisuusmaaraykset selityksineen 2007 s. 38

Siikaranta-opiston verkkosivut

http://www siikaranta.fi/fi’lwww/koulutukset/045 _tyoturvallisuus/tt-
kortti?C:D=1265619&C:selres=1265619

[verkkodokumentti] viitattu 17.7.2007

Siikaranta-opiston verkkosivut
http://www.siikaranta.fi/fi/lwww/koulutukset/020 _tyosuojelukoulutus/?C:D=12
52559&C:selres=1252559

[verkkodokumentti] viitattu 10.7.2007

Siikaranta-opiston verkkosivut

http://www.siikaranta.fi/filwww/koulutukset/020 _tyosuojelukoulutus/02_tyosu
ojelun_jatkokurssit?C:D=1260573&C:selres=1260573 [verkkodokumentti]
viitattu 10.7.2007

Tyoterveyslaitoksen verkkosivut
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Palvelut/Lisatietoa+palveluista/Tyoturvallisuus
/Tr-tuoteperhe/TR-mittari+menetelma.htm

[verkkodokumentti] viitattu 22.8.2007

Suomen pelastusalan keskusjarjeston verkkosivut
http://www.spek.fi/koulutus/
[verkkodokumentti] viitattu 11.7.2007

Punaisen ristin verkkosivut
http://www.redcross.fi/ensiapu/tulekurssille/kurssit/fi_Fl/ea1ensiavunperusku
rssi/ [verkkodokumentti] viitattu 11.7.2007

Punaisen ristin verkkosivut
http://www.redcross.fi/fensiapu/tulekurssille/kurssit/fi_Fl/ea2ensiavunjatkokur
ssi/ [verkkodokumentti] viitattu 11.7.2007



[11.]

[12.]

[13.]

[14.]

[15.]

[16.]

44

Tiehallinnon verkkosivut

http://www tiehallinto.fi/servlet/page?_pageid=71&_dad=julia&_schema=PO
RTAL30&menu=3725&_pageid=71&kieli=fi&linkki=6333&julkaisu=2688
[verkkodokumentti] viitattu 13.7.2007

Tiehallinnon verkkosivut

http://www tiehallinto.fi/servlet/page?_pageid=71&_dad=julia&_schema=PO
RTAL30&menu=3725& pageid=71&kieli=fi&linkki=6333&julkaisu=2688
[verkkodokumentti] viitattu 13.7.2007

NCC:n verkkosivut
http://starnet.ncc.fi/templates/ContentPage.aspx?id=6911
[verkkodokumentti] viitattu 8.7.2007

NCC:n verkkosivut
http://starnet.ncc.fi/pages/15141/turvallisuuspolitikka.doc
[verkkodokumentti] viitattu 6.7.2007

Tilastokeskuksen verkkosivut
http://www.stat fi/til/ttap/kas.html
[verkkodokumentti] viitattu 6.7.2007

Tyo6suojelupiirin verkkosivut
http://www.tyosuojelu.fi/fi/turvallisuusjohtaminen
[verkkodokumentti] viitattu 6. 8.2007



LITTEET

Koulutuksentarjoajat sekd koulutukset
Yhteenvetotaulukko koulutuskartoituskyselyista
TR mittari

45



LITE 1(1)

& &L “x Mﬂ_ﬁ ’ s
\\\%\s %%s s.\% M%, \\w ,,\m 2 KMM&%% \\ &7
&

&

5 5 &t
a\&a”mm S %N
&

/

&

==
X =
X = C
x X sy ed X K3 VRSO K3 wEROWL
x
x x x
] x
3 x x
x % % x ] x x x ] x
% % X
wlgared F] 3 X
x
X 3 X
x X
% 3 i3 3
x x x
x x x x
*
s x x
x
x x x
x ] x
x x x
* X X X X x * * ] X x ] x x * ]
Bwed | % % ® | shewd [ % hmed | X x % ®
x x ®
o \,% o o%%

1ssinyes) uefeefyoemedod)

1szuny uefeefyoeyyedoly

ELCTTY

[T

NIRRT U EAGEL

enyengnoy e uobagdy

B NCRAoY RN

£ ndeguy

[ LEY

PdeiEUSEIEH

snpn|noY SNNS|EAIMojEd

(RUSIAIE LS IUBRAEIEAMGOR]  BUIIAIE UBfouREs SNNE|RAINL

yssanyeye] unjofon saky.

jssanysruad unjefonsady

SININCY STERIN "ML

reefpuan

nusfug

ey

IS aueng

B A B AL



LITE 2(2)

86 /5 95 9§ ¥§ €5 9

IS 05 67 8y Ly O S¥ ¥ EF T¥

W Oy 66 8 L& 9 S€ ¥ €€ CF

e 06 62 8 L2 9% ST ¥ € W

i 0z 6k

8k

s

9

Sb

3

£l

zh

| | [ ¢

[po3 snns| okl

(snepiu) smnnoy 4L

[ unjafonso |

(nuiowmie uamysLisnnsjjenn}o| ) juioie uafolee uaulejyoxeAelya L

oJyol UONISHA I
10jeedof L m

| ndeisu3

zndeisug

IHoyoANL

elejyofuok) eneeisep O

Jefeyyoluoh 1 0
JuoouIsul eewoh | m
oyljfeednialonsoh | @
neinnjjeanjsfonsoh | |
oM uayeuBUBH [
Jelbrojuok | m

snefyo ef

snsedo ug)iey ualLrelons uajsIelYONO|INUSH

snjsedo uelwouobia oA

smnnoy giey} usplaulignok L

| BAINIL

Zennjal|

1ssany uefeefyo expjredok|

uefeefyo expyiedok |

Ipo3RUIRL




LITE 3(3)

N CC7 F'éiivén\‘n(‘aﬁ;i

Tydmaa
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x 100 - x100= %

[ ] Tuotantopalaveri pidetty, pvm.
[ ] Tysturvallisuushavaintoja
[ ] Perehdyttdminen pidetty kaikille

kpl (k&siteltdva viikkoinfossa)
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TYOSKENTELY
+ suojainten kaytto ja
riskinotto

- jokaisesta tyoté teke-
vasta tydntekijasta

« kéyttaa tarvittavia suojaimia

- i ota ilmiselva4 riskia (esim. putoa-
misvaara, koneenkéyttd, sammutusvé-
lineiden puute tulityésséa)

TELINEET, KULKUSILLAT,

TIKKAAT

» rakennusaikaiset kulkusillat
ja portaat

« liikuteltavat telineet

- kiinteét telineet

- kaytéssa olevat tydpukit ja
tikkaat

- jokaisesta erillisesta
rakenteesta ja vali-
neestd

- kiinteisséa telineissa
kahden tydtason vali-
nen alue muodostaa
yhden havaintokoh-
teen

- kulkutie asianmukainen, kaiteet tai
késijohde seka katos tarvittaessa

- telineen perustus ja tuenta riittavat,
rakenne rakennusohjeen mukainen
(tarkastettu), telineessa nousutie,
kunnolliset tyStasot ja jalkalistat sekéd
kaiteet, jos korkeus yli 2 m

- tyépukit ja tikkaat tukevat ja ehjat

KONEET JA VALINEET

« rakennussahat, kaasu-
hitsauslaitieet, lattiahio-
makoneet, elementtifakit,
betonisiilot, henkilénostimet,
ajoneuvonosturit, nostoapu-
vélineet, betonipumppuautot

- jokaisesta laitteesta

= perustus ja tuenta

» sijoituspaikka

- rakenne, varustus ja kunto
« sédadetyt tarkastukset tehty

PUTOAMISSUOJAUS
- tasojen vapaat reunat

« portaiden vapaat reunat
+ aukot

= kaivannot

- jokaisesta reunasta
tai vélista

- jokaisesta jalan men-
tavéstd aukosta

= yksi kerroksen portai-
den reunoista

- sUojakaiteet, 2 johdetta

- jalkalistat tarvittaessa

- jalanmentévét aukot suojattu

= aukkosuojat merkitty ja siirtyminen
estetty

- kaiteettomat alueet eristetty

= Kaivannon sortuminen estetty

SAHKO JA VALAISTUS
« rakennusaikaiset séhk&kes-
kukset (>16 A) ja kaapelit

« alueen yleisvalaistus
- tydpisteen keinovalaistus

» yksi alueen séhkois-
tyksesta

= yksi alueen valaistuk-
sesta

- valaistushavaintoa ei
tehd4, jos paivanvalo
on riittédva

- séhkékeskukset ja kaapelit on sijoitettu
ja suojattu tarkoituksenmukaisesti

- valaistus on riittdva turvallisuuden ja
tyéskentelyn kannalta

JARJESTYS JA
JATEHUOLTO

- alueen yleisjarjestys
- tydpisteiden jérjestys
- jateastiat

= yksi alueen jarjestyk-
sestd

- jokaisesta jate-
astiasta

- jarjestys on hyva tydskentelyn, liilkku-
misen ja tavaroiden siirron kannalta

- paattyneiden tyévaiheiden jatteet on
karkeasiivottu

- jatteet on oikein kuormattu ja lajiteltu,
astian ympérist6 on siisti




