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1 JOHDANTO

Valmistun Helsingin ammattikorkeakoulusta Stadiasta, esittdvén taiteen
koulutusohjelmasta ja minusta tulee teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK). Nimike on
suhteellisen uusi ja teatteri-ilmaisun ohjaajat (Ilyhenne TIO) tydskentelevit monilla eri
ammattikentilld. Harvat tietdvit, mitd TIO tekee ja mikd on hinen ammattialaansa, saati
ammattitaitonsa. Jotkut TIOt sijottuvat ammattiteatterehin esimerkiksi ndyttelijoiksi,
ohjaajiksi tai dramaturgeiksi. Toiset saattavat tydskennelld opetus- nuoriso- tai
sosiaalialalla. Koulutus tarjoaa laaja-alaiset suuntautumisvaihtoehdot ja ehka siksi
teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK)- nimike saattaa vaikuttaa monesta epamairaiselta.
Saamme tietoja ja taitoja monelta alalta ja usein TIO toimiikin usean alan

vilimaastoissa, siltana eri ammattialojen vélilla.

Téasséd opinndytetydssd keskityn TIOn tekemddn tyohon kasvatus-, koulutus-,
lapsi/nuorisoty0- tai sosiaalialalla. TIOn ty6té néillé kaikilla aloilla yhdistdd soveltavan
teatterin menetelmien kéyttd. Néin draama ja teatteri ovat tyokaluja, joita kdytetéén eri
tavoin eri yhteisoissd ja eri tarkoituksiin. Kerron millaisista elementeistd draaman taika;
eheytymisen ja voimaantumisen kokemukset syntyvit. Teatteri ja draama ovat
uskomattoman hienoja keinoja paastd kosketuksiin asioihin, joihin ei élyllis-verbaalinen
jdsentdminen ulotu. Draama toimiikin paljon emotionaalisella ja puoliksi
tiedostamattomalla alueella. Siksi ehki niin usein kuulen lausahduksen “’teatteri on

terapiaa”, johon myds vastaan tdsséd tyOssa.

Tahdon avata teatteri-ilmaisun ohjaajan tyota ja kertoa millaisia vaikutuksia
draamatydskentelylld on osallistujalleen. Tétd kautta avautuu sen tarjoamia

mahdollisuuksia erilaisissa yhteisoissd. Osallistujan kokemuksen myo6td kerron, misti



TIOn ammattitaito koostuu. Draamatydskentely on hyvin moniulotteista ja silld voi

saavuttaa mita erilaisimpia tavotteita. Siksi toivonkin sen saavan arvoisensa huomion.

Vastaan my0s minua suuresti drsyttdneeseen viitteeseen “teatteri on terapiaa”. Tulen
perheesti, jossa ditini on psykoteraputti ja isdni dokumenttielokuvaohjaaja. Olen
yllattynyt, kuinka ldhelle onkaan omena puusta pudonnut. Ty0sséni kdytin taidetta ja
ammatti-identiteettiini kuuluu myos taiteilijuus. Kuitenkaan en ole ns.”suuri taiteilija”
enké tahdo tehda taidetta vain taiteen vuoksi, kuten ei tahdo isdnikédén.
Dokumenttielokuva ja draama ovat minulle hengenheimolaisia niiden toisen
painopisteen vuoksi. Ne kertovat meille jotakin maailmasta ymparillimme, niiden
tekijét ovat kiinnostuneita thmisisti ja ilmidistd itsensd ulkopuolella eiki vain siiti,
miten itse sen nikee ja kokee. Aitini puolelta olen perinyt tahtoni auttaa, tehdi jotakin
hyvéé ja ymmartiad ihmistd. Teatteri-ilmaisun ohjaajan ty0 saattaa muistuttaa terapeutin
tyotd ehkd siind mielessd, ettd hinkin auttaa ihmista tulemaan tietoiseksi omista
sisdisistd vaikuttajistaan. Kuitenkaan, teatteri-ilmaisun ohjaaja ei ole koskaan terapeutti
eikd varsinkaan psykoterapeutti. Joskus teatteri-ilmaisun ohjaajan toiminta ja rooli
saattaa muistuttaa psykoterapeuttia: toisaalta se on ulkopuolisuutta, tarkkailijuutta ja
kertojuutta, toisaalta aktiivista johdattelua, ohjaamista ja asioiden nimedmisti sekéd

ddneen sanomista.

Kiytédn ajoittain konkreettisena esimerkkiné ohjaustani, jonka tein koulutyond ensin
Prahassa kevidilla 2006 ollessani vaihto-oppilaana. Limmitimme esityksen uudestaan
palattuani Helsinkiin talvella 2007. Esityksen nimi oli Rajat. Se oli puoliksi esitys,
puoliksi tydpaja. Tahdoin sekoittaa soveltavia ja perinteisen teatterin elementtejd ja
rakentaa néin kokonaisen esityksen. Perinteisesti soveltavan teatterin tyOpajat sijottuvat
esityksen jélkeen tai sitd ennen, Rajoissa tahdoin saada kaiken yhteen pakettiin,
limittdin. Esityksessd oli esittdvid osioita, jotka kertoivat tarinaa. Nahtyd purettiin,
kisiteltiin ja reflektoitiin osallistavissa osioissa. Projekti oli kaikin puolin onnistunut ja

sain siitd tirkedn kokemuksen draaman kayttokelpoisuudesta.

Koulutuksen aikana olemme luokkani kanssa pddsseet kokeilemaan draamatydskentelya
erilaisissa yhteisoissd. Olemme tehneet mm. maahanmuuttajanuorten,
“erityiskymppiluokan” seké lukuisten ala-asteen luokkien kanssa draamatydpajoja.
Liséksi olen koulun ulkopuolella tydskennellyt nuorisotalolla ja harrastajateatterissa.

Jokainen tyOpaja ja projekti on ollut erilainen ja jokaisesta olen oppinut itsestdni



ohjaajana ja siitd, miten draamaa ja teatteria mahdollisesti voi kdyttdd. Ndiden
kokemusten myd6td on kypsynyt varmuus siité, ettd TIO tekee arvokasta ihmistyoté.
Lisédksi olen onnekseni saanut tunteen, etti olen oikealla alalla. TAima ty6 on ikd4dnkuin

oodini ja kunnianosoitukseni teatteri-ilmaisun ohjaajuudelle.

1.1 Késitteista

Esittdvién taiteen koulutusohjelmassa Stadiassa puhutaan paljon soveltavasta teatterista
ja téssd tyOsséd kdytdn samaa termid. Puhun soveltavasta teatterista padkasitteend, joka
on rinnakkainen yhteisédraaman ja —teatterin kanssa. Marjo-Riitta Ventola ja Micke
Renlund médrittelevit teoksessa Draamaa ja teatteria yhteiséissd (2005)

yhteisddraaman ja —teatterin:

Yhteiséissd toteutettava prosessi voi olla monivaiheinen. Se saattaa sisdltdd
erilaisia osallistavia taiteen menetelmid. Draamamenetelmdt ovat kehittyneet
draamallisten elementtien soveltamisesta kasvatuksessa ja esimerkiksi
terapiassa. Yhteisodraama on luonteeltaan paikallista, yhteison ja
vhteisoryhmien arkeen kiinnittyvdd draamallista toimintaa. Se tukee muutoksen
mahdollisuutta yhteisossd. (s.12)

Néiden padkésitteiden alla on osallistava teatteri. Osallistavaksi teatteriksi teatterin
tekee sen muoto. En lue osallistavaksi teatteriksi esityksid, joissa yleison jésen tai
jasenid pyydetédén yllattden lavalle. Esimerkiksi taikuriesitykset, joissa yleisostd valitaan
taikurin avustaja, ei ole tdssd tyossd luettu osallistavaksi teatteriksi. Taikuri pyytda
yleisod osallistumaan, mutta télldin ihminen joka lavalle tulee, on apuri ja taikuri yha
padosassa. Samoin show, jonka yleiso pyydetdin taputtamaan tietyssé kohdassa, ei ole
myoskéidn laskettu osallistavan teatterin muodoksi. Ndmaé interaktiiviset kohdat ovat osa
esittdvid teatteriesitystd, jossa katsojalla ei ole todellista mahdollisuutta vaikuttaa
esitykseen. Erotan téssd tydssé osallistavan ja esittdvén teatterin interaktiiviset kohdat
osallistamisen tarkoituksen mukaan. Osallistava teatteri pyrkii tutkimaan valittua
teemaa yhdessa ldsnédolijoiden kanssa. Esittdvin teatterin osallistavat tai interaktiiviset
kohdat ovat sen sijaan ikddnkuin lisimauste jo valmiiksi suunnitellulle esitykselle. Teen

tdmén eron, jotta osallistavan teatterin padltd héipyisi sen vdidrinymmarretty maine.

Osallistavan teatterin yksi tunnetuimmista esimerkeistd on Augusto Boalin kehittdma

Forum-teatteri. Boal on brasilialainen teatterintekijé, joka on kehittinyt sorrettujen



4
teatterin. Sorrettujen teatterin filosofia pohjaa Paulo Freiren sorrettujen pedagogiikkaan.
Ajatuksena on voimaannuttaa ihmisid, auttaa heitd tiedostamaan sorto, jota yhteiskunta
meihin harjoittaa- ja vapautua siitd. Sorrolla Boal tarkoittaa yhtd hyvin poliittista sortoa
kuin esimerkiksi sortoa opettajan, vanhempien, kumppanin tai tydpaikan johtajan

tahoilta. Sorrettujen teatterilla on erilaisia muotoja joista yksi on forum-teatteri.

Forumissa tarkoituksella jitetddn valmiiksi késikirjoitettu esitys kesken pahimmassa
konfliktitilanteessa. Tdmin jdlkeen yleison kanssa yritetddn etsid tilanteeseen ratkaisua.
Yleison jdsenet ehdottavat erilaisia vaihtoehtoja ja he tulevat lavalle kokeilemaan niita.
Talloin osallistuja korvaa alkuperdisen ndyttelijdn. Muut ndyttelijdt improvisoivat
tasavertaisessa asemassa hdnen kanssaan. Téll6in katsojan ja ndyttelijin raja himartyy
ja yleiso on pidosassa ratkoessaan ongelmaa. Tarkoituksena on kisitelld aihetta, olla sen

adrelld yhdessé ja oppia kollektiivisesti.

Toinen esimerkki osallistavasta teatterista voisi olla improvisaatio tai mm. Allan
Owensin tunnetuksi tekemét draamatarinat. Improssa katsojat ovat myds korvaamaton
osa esitystd antaessaan aiheita, paikkoja ja repliikkejd. Katsojia tarvitaan vaikuttamaan
sithen, miti lavalla tapahtuu vaikka katsojat istuvatkin mukavasti penkeilldan.
Draamatarinassa ryhma toimii fiktiivisen tarinan sisilld. Draamatarinoita on avoimia
sekd suljettuja. Avoimessa draamatarinassa tarina loppuu jossakin kohtaa ja loppu on
ryhmén sekd ohjaajan késissd. Suljetussa draamatarinassa tydskennelldéin tarinan
kanssa, jolla on kirjoitettu loppu. Kummassakin muodossa osallistujat usein ottavat eri
rooleja tarinasta. Draamatarinassa henkilohahmojen motiiveja ja sisdisti maailmaa
syvennetién, tutkitaan tarinan teemoja ja niihin liittyvié tarinan henkiléiden mahdollisia
ristiriitaisuuksia. Osallistujat ovat itse tarina, draamatarina ei ole olemassa ilman

osallistujia eikd sitd voi suunnitella kovin pitkélle etukdteen.

Téssé tyossd puhun lyhyesti draamasta ja tarkoitan silld yleisesti soveltavaa teatteria, en
perinteistd antiikin teatterista johdettua merkitystd. Draama on téssd opinndytetydssi
ymmarretty kdsitteend, joka on ldhempina sosiaali- tai opetusty6td kuin puhdasta

esteettista teatteritaidetta.



2 OSALLISTUJA

Téassd luvussa késittelen mitd osallistujalle tapahtuu draamallisessa prosessissa.
Ohjaajan on tirked ymmartad, millaisista elementeistd osallistujan kokemus koostuu ja
mitéd hénelle mahdollisesti tapahtuu. Kun TIO suunnittelee draamatydpajaa, hinen on
hyvé ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa millaisten ilmididen kanssa hén on
tekemisisséd. Osallistujat saattavat provosoitua, heilld saattaa ilmeta vastustusta tai ehka
he yrittédvit kidyttdd ryhmiéd omiin tarpeisiinsa avaamalla liiaksi henkilokohtaisia
ongelmiaan. Kun ohjaajalla on ymmarrysti millaisten ilmididen pariin draama
osallistujat vie, hdnen on helpompi suhtautua epétoivottuihin ja yllattaviinkin
reaktioihin. Tall6in draama on teatteri-ilmaisun ohjaajalle arvokas tydkalu ja hédn voi
kayttia sitd toivotulla tavalla. Draama tuottaa iloa, oivalluksia, elimyksii ja
oppimistuloksia, kun vastaantulevat positiiviset sekd negatiiviset tunteet ja ilmiot saavat

tulla julki ja huomatuiksi.

Keskityn tdssi onnistuneeseen draamaprosessiin, jossa ryhmén ja ohjaajan yhteistyo
toimii. Edellytyksena téllaiselle on mm. yhdessé tehty draamasopimus. Draamasopimus
tehdddn ennen jokaisen prosessin alkua ja siind sovitaan pelisdédnnoistd, joihin kaikki
sitoutuvat. Tadma on tdrkeitd, jotta kaikki ymmartdvit mitd ollaan tekemaissé ja miksi.
Lisédksi draamasopimus sitouttaa osallistujiaan prosessiin- kun sddnnot on luotu
yhdessi, niitd on helpompi ymmartii ja noudattaa. Mm. draaman fiktiivinen maailma
vaatii kaikkien osallistujien tuen, jotta se olisi uskottava. Jos puolet ryhmisté kieltiytyy
ndkemadstd tavallisen luokkahuoneen viidakkona, koko ryhmén tydskentely jumittuu.
Samoin, jos myohéstely on sovittu yhdessa kielletyksi, todenndkdisesti osallistujat

pyrkivit noudattamaan sdéntod. (vrt. Rusanen 2002, s.162-176)

Onnistununeessa draamaprosessissa ohjaaja osaa my0ds kuunnella ryhmén tarpeita. Aihe
ja sen késittelytavat ovat tarkoituksenmukaisia ja sopivia ryhmén tasolle. Ryhma, jolla
on paljon ilmaisullisia valmiuksia, voi tehdd enemmaén esittévii ja esiintymisti vaativia
harjoitteita kuin ryhmad, joka ei ole tottunut ilmaisemaan itsedin draaman ja teatterin

kautta.

Téssd vilissd tahdon tuoda esiin ryhmén ja ryhmétydskentelyn perustavanlaatuisen
vaikutuksen draamatyOskentelyyn. Draama tapahtuu aina ryhméssd. Ryhmaét ovat aina

erilaisia ja ne kokoontuvat eri syistd. Joskus draamaa voidaan tehdd ryhmén kanssa,



joka kokoontuu séadnnéllisesti jonkin muun tehtdvén takia kuin draaman vuoksi,
esimerkiksi koululuokan tai tydpaikan ty6tiimin. Joskus ryhmé voi kokoontua vain
draaman takia, kuten esimerkiksi Rajat-esityksen yleisot, jotka kokoontuivat vain yhden
ainoan kerran osallistuakseen draamatyOpaja-esitykseen. Samoin harrastajateatteri tai
ilmaisutaidonryhmé saattaa olla koottu isomman yhteison yksiloisté, jotka muodostavat

oman ryhmaénsé ja ovat kokoontuneet vain draamatyon vuoksi.

Puhun yleisesti ryhmaisté ja tarkoitan silld mité tahansa, pitkd-tai lyhytkestoista ryhméa,
joka tydskentelee draaman parissa. Ryhmé on draaman kohde. Draamassa keskitytéddn
aiheeseen ja ryhmaddn. Yksilo on korvaamaton osa ryhmaéa ja tuo oman uniikin lisdnsa
sithen, mutta hin ei kuitenkaan ole pddosassa draamallisessa tyoskentelyssd. Yksilo voi
saada arvokkaita myonteisid ryhmakokemuksia onnistuneessa draamassa ja timéa

voimaannuttaa ihmisti.

Kaikissa ryhmissd ryhma toimii yksilon peilind. [hminen peilaa itsedédn muuhun
ryhméén ja arvioi kuinka paljon tuntee yhdentymisti tai eroavaisuutta sithen. Han
mittaa omia arvojaan suhteessa ryhmén arvoihin. Ndin ryhmai auttaa yksilod tulemaan
tietoiseksi ja selkeyttdméédn itselleen millaiset asiat hdnelle ovat tiarkeitd. Samoin ryhma
saattaa esimerkiksi auttaa ihmistd tulemaan tietoiseksi taipuisuudestaan ottaa tiettyja
rooleja ryhmétilanteissa, aikaisemmista ryhmékokemuksistaan ja omasta suhteestaan

niihin. (mm. Niemist6 2004, s.50, Hakamies 2005, s. 156)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan olisi hyvé tuntea ryhméadynamiikkaa ja ryhméilmidita
draaman ryhmaéléhtdisyyden vuoksi. Ryhmad ja siin tapahtuvat erilaiset voimat
vaikuttavat kaikkeen- yksilon oppimiseen, tydskentelyn mielekkyyteen ja
tunnekokemuksiin. Jotta TIO voisi ymmartda ryhmaéssa ja prosessissa tapahtuvia
1lmi6itd, perustiedot ryhmadynamiikasta ovat tarpeen. Ndin hin voi ottaa esimerkiksi
ryhmissé tapahtuvan vastustuksen esille ja sisdllyttdd sen tyoskentelyyn. Palaan téssd
tyossd ryhmiin jatkuvasti ja toivon lukijan saavan kuvan myo6s niiden tuomista

mahdollisuuksista ja haasteista.

Olen jakanut luvun neljdén alaotsikkoon joissa pureudun yksityiskohtaisemmin
mielestini tirkeimpiin ilmidihin joita osallistuja kohtaa draamassa. Néitéd ovat taiteen ja
alitajunnan samankaltainen kieli, fiktion tarjoama turva, projisio seké reflektio. Koska

jokaisen kokemus on aina uniikki, on mahdotonta véittdi, ettd jokainen osallistuja



jokaisessa draamassa kokee samankaltaisia tunteita tai kohtaa samoja ilmioitd. Téssi
ty0ssd mainitut elementit ovat tyypillisid ja niiden kohtaamiseen draamaprosessit usein
suuntautuvat. Jokaisen yksilon kokemus on erilainen mutta jonkinlaisia yleispiirteita

voidaan osoittaa.

2.1 Taide ja alitajunta

Bruno Bettelheim kirjoittaa kirjassaan The Uses of Enchantment (1991) miksi sadut ja
niiden lukeminen ovat lapselle tarkeitd. Lapsi kdy satujen kautta tiedostamattaan lapi
kriisejd, jotka kumpuavat eri kehitysvaiheista. Lapsi sijoittaa satuun oman sisdisen,
jarjestdytymdttoméin maailmansa ja etsii sille muotoa kuunnellessaan tarinaa
turvallisesti aikuisen sylissd. Lapsi tahtoo kuulla saman tarinan uudestaan ja uudestaan

lapikdydessddn kriisid johon satu vastaa. (Bettelheim 1991, s.18)

Sadut ovat alitajunnan kuva. Satujen hahmot ovat symboleja erilaisille haluille, peloille
ja vieteille. Tiedostamattoman maailma on hyvin samankaltainen satujen maailman
kanssa: toisaalta piilotettu ja mystinen, toisaalta hyvinkin tuttu, pelottava ja tiynni
vaaroja, toisaalta kiehtova ja kutsuva. Saduissa voi tapahtua mité tahansa, asiat
muuttavat muotoaan, ithmiset voivat lentdd, se miké oli 4sken néin, on hetkessé toisin.
Sadut jakavat samankaltaisen logiikan unien eli alitajunnan kanssa, sadut puhuttelevat

meissd tiedostamatonta. (Bettelheim 1991, mm. s.63)

Aikuisella on kehittyneemmait suojautumiskeinot ja jisentyneempi ajatusmaailma kuin
lapsella, mutta hdnelldkin on alitajuisia pelkoja, haluja, tukahdutettuja toiveita seka
muita tunteita, jotka eivit paése tietoisuuteen niiden ristiriitaisuuksien takia. Niin
aikuisen kuin lapsenkin mieli suojelee meité liialliselta riitasointisuudelta ja kaaokselta
jotta pysyisimme jéarjissimme. Sadut, symbolit ja taide puhuttelevat alitajuista tasoa ja
siksi koskettavat meissé jotakin mihin emme helposti yletd élylliselld tasolla. Kun
Bettelheim puhuu satujen merkityksesté lapsille, mind puhun draaman merkityksesta
aikuiselle. Koska meilld kaikilla on alitajunta 1dsti riippumatta ja koska sadut ja taide
koskettavat samaa pintaa meissé, on perusteltua soveltaa Bettelheimin teoriaa aikuisiin

draamatydskentelyssa.



2.2 Fiktion turva

Kun satu, tai draama alkaa, se vie meidit toiseen paikkaan ja aikaan. Sanat “olipa
kerran...”, ”kauan sitten, kaukaisessa maassa...” tai ’tervetuloa ryhma AK 33
tutkimusmatkalle uudelle planeetalle” virittdvit mielemme toiselle ajatustasolle kuin
normaalieldméssé ja kdynnistdvit mielikuvituksemme. Tieddimme jo alkusanoista,
ettemme ole endd omassa kodissamme, omassa eldmassimme. Olemme valmiit
samaistumaan toisiin henkil6ihin, toisiin tapahtumiin ja katsomaan maailmaa toiselta

kantilta, vaikkemme sité tictoisesti itsellemme sanokaan.

Bettelheim kirjoittaa (oma kddanndkseni) fiktiivisen maailman tarkeydesté: Fyysinen
samankaltaisuus olisi lapselle liian pelottava, se tulisi liian ldhelle kotoista
turvallisuutta. (Bettelheim 1991, s.62) Télld Bettelheim tarkoittaa etdédnnyttdmisen eli
fiktion luomaa turvaa. Toisessa paikassa, toisessa maailmassa tapahtuvat pelottavat,
ahdistavat tapahtumat tai haaveidemme ilmentymat ovat turvallisesti kédsiteltdvissa,
uskallamme mydtédtuntea henkilon ja tarinan maailman. Fiktiiviset tapahtumat ja niiden
kautta tunnetut tunteet eivit vaaranna meité, ne eivit uhkaa persoonallisuuttamme. Kun
tunnemme mydtdtuntoa ja empatiaa padhenkil6d kohtaan ja hdn kokee vastoinkdymisié,
mydtdeldmme hinen tunteitaan emotionaalisella tasolla. Kuitenkaan emme itse sorru
hénen sortuessa, me pysymme turvallisesti maankamaralla. Kun tarinan pddhenkilo
selvidd koettelemuksistaan, tunnemme vahvistumisen tunnetta hinen puolestaan,

emmekd joutuneet ottamaan riskid mahdollisesta pettymyksesta.

Sadun ja draaman maailmassa ymméarrimme tapahtumien olevan symbolisia. Ne eivit
ole tosia eivitkd ne oikeasti satuta tai tapa ketdén. Ne ovat merkityksellisid meille niin
pitkélle kuin itse annamme niiden olla. Jos emme ole syysta tai toisesta valmiita
kohtaamaan itsessdmme tarinan tarjoamaa teemaa, mielemme ei heittdydy tarinan
mukaan. Tarinat koskettavat meitd niin paljon kuin olemme valmiit kokemaan. Liséksi

ne koskettavat meissi sité, joka meille tietyssd hetkessd on ajankohtaista ja tarkedta.

Fiktiivinen, rakennettu tarina on myds turvallinen siksi, ettei se ikind eksy. (Bettelheim,
1975, 5.63) Unet ja oma alitajuntamme ovat sekavia, harhailevia loppumattomia
sokkeloita. Tarinat ovat turvallisia seurata, vaikka ne vievdtkin matkalle pimedin
tuntemattomaan. Satu on kuin turvallinen tutkimusalus, joka vie syvélle viidakkoon

mutta kuitenkin osaa tiensi takaisin.



Draamassa kukaan ei tiedd, miten tarina tai tilanne loppuu. Koko ryhma rakentaa ja
syventéd fiktiivistd tilannetta. Télloinkd4dn ryhma ei joudu hukkaan luovan kaaoksensa
keskelle, silld oppaana toimii ohjaaja. Saduissa on kirjoitettu alku ja loppu, draamassa

ohjaajan vie ryhmén loppuun.

2.3 Projisio

Draamasopimus draaman alussa seké satujen alut ovat samankaltaisia siind, etti ne
virittdvat meidit samalle mentaaliselle tasolle tarinan ja osallistujien kesken. Draamassa
luomme fiktiivisen maailman, jota kaikki sitoutuvat tukemaan. Téssé fiktiivisessé
tilassa, jota Augusto Boal kutsuu esteettiseksi tilaksi (Boal 1995, s.18), meilld on
mahdollisuus projisoida eli sijoittaa tunteitamme, ajatuksiamme ja kokemuksiamme

itsemme ulkopuolelle ja tulla niisté tietoiseksi niin paljon kuin tahdomme.

Draamassa ldhtokohtana on yleensé késitelléd jotakin tiettyd teemaa. Ehkd koululuokka
tahtoo késitelld joukkopainostusta, tyotyhma tyopaikkakiusaamista, asukasyhdistys
paikallista ongelmaa narkomaaninen kanssa. Olemme osa maailmaa, maailma osa
meitd. Miten suhtaudumme ympérdivddn maailmaan, kertoo jotakin siitd, miten
suhtaudumme itseemme. Siksi draama, jonka aihe on meille tirked, koskettaa jotakin
intiimié ja olennaista meissd. Draaman ei ole tarkoitus toimia terapiana, eiké se pyri
pureutumaan yksilon henkildkohtaiseen elaméin. Tarvitsemme siis symboleita, tarinoita
eli fiktiota etdédnnyttdmadn itsemme aiheesta. Néin pystymme tydskenteleméién
rakentavasti teeman ympérilld ja kuitenkin samalla késittelemme turvallisesti,

valimatkan pdésti, puoli-tietoisesti omia sisdisid myllerryksidmme.

Boalin teoria esteettisesti tilasta koostuu erilaisista kisitteisté ja ulottuvuuksista. Yksi
esteettisen tilan ulottuvuus on aika. Kun ihminen on fiktiivisessa tilassa, sisalla
fiktiivisessd maailmassa, jossa haarukka on valtikka, lankakerd syddn, han on my0s
monessa ajassa samaan aikaan. Olemme tdssi ja nyt, muistamme missd olimme eilen ja
voimme kuvitella missd olemme huomenna. Esteettinen tila vapauttaa muistin ja
mielikuvituksen (Boal 1995, s.19). Koko eliménkokemuksemme sdilyy muistoissamme
ja draamallisessa tilanteessa ne kédyvit dialogia nykyhetken kanssa samaistumisen

kautta. Joko voimme samaistua tilanteeseen tai emme. Samalla mielikuvituksemme vie
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meitd sinne, missi voisimme olla mutta missd emme ole vield olleet. Ilman muistoja ei
ole mielikuvia, ilman kokemaamme menneisyyttd emme voi kuvitella tulevaa. Ndin
esteettisen tilaan osallistuja luo oman, subjektiivisen ulottuvuuden joka puuttuu

fyysisesti tilasta. (Boal, 1995, s.21)

Draamallinen tydskentely tapahtuu aina ryhmaéssd. Niin esteettinen tila, fiktion merkitys
on jokaiselle erilainen. Siind eldd jokaisen osallistujan elamankokemus ja se on
rakennettu hyvin erilaisista palikoista. Draamalla on siis suuri potentiaali kasvaa
rikkaaksi, vivahteikkaaksi prosessiksi. Yksityinen ihminen on kuitenkin turvassa
projisoidessaan tunteitaan,kokemuksiaan ja ajatuksiaan tarinaan, silld hin ei kerro
mitdén suoraan itsestddn. Hianelld ei ole vaaraa paljastua” ryhmaildhtoisen tydskenteyn

takia, jonka fokus on ryhmaissé, ei yksilossa.

Ryhma luo yhdessi “fiktiivisen toisen” jolla on, kuten sanottu, subjektiivisia
merkityksid. Koska fiktiivinen todellisuus, -toinen tai esteettinen tila on luotu yhdessa,
se mahdollistaa draamaan osallistuvalle rohkeamman omien ajatusten ja tunteiden

projisoinnin. (Hikdmies 2005, s.150)

Rajat- produktiossa oli puoli-forum- ja tanssikohtaus, jossa pddhenkild, kaunis, nuori
nainen kohtasi muovisen, kauko-ohjattavan auton. Kohtauksessa ei puhuttu mitaén.
Nainen oli selvisti kiinnostunut autosta ja yritti miellyttdd tétd litkehtimalla kauniisti.
Auto hetken kierreltyddn tormasi naiseen ja nainen satutti itsensi. Auto teki saman
toistuvasti uudestaan kunnes tytto jdi maahan istumaan. Sitten auto 1dhti. Kohtausta
seurasi forum jossa etsittiin tytolle vaihtoehtoisia toimintatapoja jotta hidn ei paittyisi

ndin surkeisiin tunnelmiin.

Kohtaus oli hyvin yksinkertainen ja konkreettinen, toisaalta moniulotteinen auton
symboliikan ja tapahtumalle annetun merkityksen takia. Téssd kohtauksessa projisio
toimi kuin hika. Auto tulkittiin mm. poikaystéviksi, iséksi, opettajaksi, pomoksi,
abstraktisti paineiksi, joita maailma meille asettaa, superegoksi jne. Auto on puhdas
projisio-objekti, jossa jokainen ndkee sen mité tahtoo. Yksinkertainen kohtaus tarjosi
vapaan tulkinnan mahdollisuuden. Niin katsoja antaa nikemaélleen merkityksen, hin

projisoi omia kokemuksiaan ja tunteitaan kohtaukseen.
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Kun forumissa pohditaan motiivia auton ja padhenkilon kéyttdytymiselle, katsoja
selittdd ne oman ymmarryksensd, eli eldamidnkokemuksensa valossa. Kun ndhtyé
ruvetaan purkamaan yhdessd, erilaiset toimintamallit, ajatukset ja arvot tulevat
ndkyviksi. Namaé erilaiset tulkinnat ruokkivat toisiaan. Kun alettiin etsid padhenkil6lle
ratkaisua, “mitd hén voisi tehda toisin?”, kaikista tarjotuista vaihtoehdoista ryhma
vahitellen loi yhden, joka ei ollut kenenkéén yksittdisen henkilon, vaan koko yleison
vaihtoehdoista rakennettu yhteinen vastaus. Talloin kukaan yleisosté ei ollut illan tadhti

vaan koko ryhma oli sité, kollektiivisesti.

Etadnnyttiminen fiktiiviseen maailmaan, ryhmatydskentely ja yleiselld tasolla aiheen
kasittely rohkaisee meitd projisioon. Projisio taas auttaa meitd tulemaan tietoiseksi
tunteistamme ja ajatuksistamme. Draama antaa meille tyokalun késitelld niitd. [lman
forumia, draamaa, kohtaus auton kanssa olisi varmasti jdényt tyhjaksi. Se olisi ollut yksi
kohtaus muiden eldméssamme néhtyjen kohtausten joukossa. Nyt siitéd tuli meille
merkityksellinen, silld saimme tehdé siitd henkilokohtaisen. Projisio on yksi

tarkeimmisté, mielenkiintoisimmista ja vaikuttavimmista ulottuvuuksista draamassa.

2.4 Reflektio

Sana reflektoida tulee latinan sanasta reflectere, joka rakentuu etuliitteestd re”
(takaisin) ja verbistd ’flectere” (taipua). (New Oxford American Dictionnary 2005)
Reflektoida on siis ikddnkuin takaisin taipumista, lempedd kurottamista jonnekin, joka
on jo mennyt. Draamassa reflektoimisella yleensa tarkoitetaan verbaalista tunteiden,
ajatusten ja olotilan ulospurkua. Itsereflektiivinen osio draamassa saattaa olla
esimerkiksi kirjoitustehtdva jossa osallistuja kirjoittaa draamassa herdnneista tunteistaan

sekd ajatuksistaan.

Reflektointi, purkaminen on vélttiméitontd draamallisessa, prosessinomaisessa
tyOskentelyssd. Draaman yksi tarkoitus toimiakseen on herittdd osallistujassa tunteita.
Kun meissa herai tunteita, olemme koskettuneita. Joskus draama saattaa esimerkiksi
osua meissi arkaan kohtaan, se tekee meidét vihaiseksi tai kosketumme estetiikasta.
Kuitenkaan draamassa koskettuminen ei ole pddmééri, tunteiden heréttdminen ei ole
itsetarkoitus. Jotta voimme oppia, tiedostaa ja [6ytdd uutta, meidén on tuotava

emotionaalinen kokemus my0s rationaaliselle ymmarryksen tasolle. Kun verbalisoimme
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emotionaalista kokemusta, se tulee uudella tavalla todeksi. Téalloin saamme my0s
hieman etdisyytta tunteeseen ja saamme mahdollisuuden katsoa kokemusta uudesta

kulmasta.

Boal pitdi reflektion puutetta jopa vaarallisena. Hén painottaa jarkeistdmisen tarkeyttéd
vastapainoksi tunnekokemukselle. Ihminen 10ytida uusia asioita ottaessaan riskin
astuessaan emotionaaliselle alueelle. Vaikka tunteiden kohtaaminen ja tunteminen
saattaa viedd meidét uusille poluille, se ei tarkoita, ettd sitd pitdisi valttdd. On vain
tarkedtd yrittdd my0s ymmartda tunnetta, ei ainoastaan tuntea sitd. Boalin mukaan
meidédn on pééstava jyville siitd, mikd meissa litkuttuu ja mitka tekijit ovat litkkutuksen
takana. Hinelle tima on taiteen tehtiva- ei vain ndyttdd millainen maailma on, vaan

myo0s ndyttdd miksi se on sellainen ja kuinka se on muutettavissa. (Boal 2002, s. 35-36)

Reflektio on térkedtd, jotta emme jéisi roikkumaan oksalle maankamara jossakin
madritteleméttdméan matkan padssi kaukana alapuolellamme. Kun olemme néhneet tai
kokeneet jotakin tavalla tai toisella koskettavaa, ja sen jdlkeen katsomme takaisin,
taivumme sinne miké jo oli, ndiemme paremmin. Tunteet usein sokaisevat silmdmme ja
ndemme kapeammin. Kun reflektoimme ja pakotamme itsemme sanallistamaan sen

mitd meissd tapahtui ja ehkd miksi, mahdollistuu kokemuksesta oppiminen.

Draama- ja luovuustutkimuksissa puhutaan paljon ns.”flow-tilasta”. Ymmaérrin
kasitteen psyykkisend tilana, jossa ihminen hetkeksi unohtaa miltei muuttumattomat
ajatusmallinsa, toimii virtaavassa inspiraatiossa, hinen mielensa on hetkellisesti vapaa
vastaanottamaan uutta. Han on jossakin tietoisen ja tiedostamattoman vilimaastossa,
kontrolloimatta mutta kontrollissa. Kun ihminen saavuttaa draamassa flow-tilan, hin

astuu uudelle maaperille, kokeilee ja on jotakin uutta.

Soile Rusasen viitoskirjassa Koin traagisia tragedioita (2002) nuoret kertovat
kokemuksistaan yldasteen ilmaisutaidon tunneilta. Monet heistd puhuivat siitd, kuinka
erikoislaatuinen ilmapiiri syntyy, kun kaikki tekevét “tosissaan”. (Rusanen 2002, s.162-
176) Tulkitsen timén “tosissaan’ olemisen jonkinlaiseksi yhteiseksi flow-
kokemukseksi, jossa ryhmi on toiminut uudella tavalla, unohtaen arkipdiviiset roolinsa
koulussa. Emme tiedé, onko kyse ollut varsinaisesta flow-tilasta, jossa inspiraatiolla on
suuri rooli. Kuitenkin, monet nuoret ovat saaneet kokemuksia uuden oppimisesta,

esiintymispelon voittamisesta ja esiintymisestd yleensd. Heiddn oli kuitenkin hyvin
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vaikea verbalisoida oppimaansa. Mielestini tdimé saattaa kertoa, ettei kokemusta ole

padsty reflektoimaan tarpeeksi.

Draama tuottaa meille, koulussa istumaan ja ajattelemaan opetetuille rationaalisille
ihmisille, uusia kokemuksia. Suurimmillaan saatamme tavoittaa flow-tilan mutta
ilmankin flow’ta saamme toisenlaisen tuntuman itseemme ja tapaan oppia. Kun ihminen
on jattdnyt hetkeksi arkipdivéisen itsensd, 10ytda uusia ilmaisukeinoja ja onnistuu
ilmaisemaan itsedén uudenlaisella tavalla, on kokemus vapauttava.

Kun hin taas vadjadmatta astuu takaisin tutulle, turvalliselle oman eldménsé totutuille
uomille, hdnelld on muisto ja tieto toisesta. Kokemus ei katoa, mutta ajan kanssa se
viistdmaittd haalistuu. Tunteeseen perustava tieto ei vie muutokseen, jos hén ei

tietoisesti jdsennd siti.

Rajat- esityksen lopussa oli reflektoiva tehtdva, jotta yleisolld olisi mahdollisuus saada
syvempi ymmarrys siitd, mitd saivat, oppivat ja ajattelevat ndkemaistdéan. Huomasin, etté
ilman tétéd tehtdvdd monet asiat olisivat jdéneet oivaltamatta. Ihmiset lapikdvivit omaa
suhdettaan siihen, mité olivat ndhneet, tehneet ja sanoneet, mihin olivat vastanneet ja
mihin eivét. He ndkivit uudestaan, vdlimatkan pééstd, mikéd oli heitd koskettanut ja nyt
he saattoivat ehké todeta itselleen, miksi. Monet vastasivat oppineensa paljon uutta
itsestddn vain tunnin kestdvan esityksen aikana ja mielestdni timé on seurausta
esteettisten ja reflektoivien osioiden vuorottelusta. Ilman reflektiota kokemus jia
yhdelle osa-alueelle, ei suinkaan vahitelldkseni tunteiden merkitysti. Reflektio sen
sijaan moninkertaistaa eldmyksen, silla silloin élyllis-rationaalinenkin puoli meissa

ymmartdd misté on kyse.

Reflektio on mielestdni vélttiméton osa draamatydskentelyd. [lman tunteita emme voi
matkustaa, ilman jarked emme voi oppia. Oppimisalueet draamassa ovat suuret-
persoonallisuuden kehittymisestd ja vahvistumisesta aina triviaalitietoon, siksi
molempia minén osa-alueita tarvitaan. Draaman kautta opimme ennen kaikkea
itsestimme ja toisista ihmisistd mutta myos yleisemmistéd teemoista. Reflektion kautta

voimme muuttaa timéin tiedon itsellemme ymmarrettavaksi.

2.5 Miksi draama ei ole terapiaa?
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Usein yrittdessédni selittdd, mitd teatteri-ilmaisun ohjaaja tekee, kuulen lausahduksen:
”sehédn on terapiaa”. Samoin useat ammattiteatterin thmiset saattavat tokaista teatterin
olevan terapiaa. Mielesténi timi on hoidollisten terapioiden, kuten psykoterapian seké

teatteri-ilmaisun ohjaajan tyon vihittelyé.

Suomenkielinen vapaa sanakirja wikipedia méérittelee psykoterapian néin:

Psykoterapia on erilaisten mielenterveyden hdirioiden psykologinen hoitomuoto,
joka perustuu ensisijaisesti keskusteluun. ... Psykoterapian tavoitteena on
poistaa tai lievittdd psyykkisid hdiriditd ja niihin liittyvdd kdrsimystd. ... Sen
avulla hoidetaan henkiléitd, joilla on psyykkinen hdirio tai psykoterapian
keinoin autettavissa oleva muu ongelma. Hdiriélld tai ongelmalla saattaa olla
psyykkisten ilmenemismuotojen lisdksi ruumiillisia, vuorovaikutuksellisia ja
sosiaalisia ilmenemismuotoja. ... Psykoterapeuttinen keskustelu eroaa
tavallisesta keskustelusta mm. siten, ettd terapiassa pyritddn tiettyyn
tavoitteeseen, josta on sovittu hoidon alussa.
(http://fi.wikipedia.org/wiki/Psykoterapia, haettu 15.3.2007)

Hoidollisia terapioita on monia suuntauksia. Usein draama sekoitetaan psykodraamaan,
joka on yksi terapiasuuntaus. Draamallinen tydskentely sen sijaan liittyy soveltavaan
teatteriin. Draama on lainannut monia harjoituksia ja tekniikoita psykodraamasta, joka
sekottaa pakkaa entisestdén. Kuitenkaan TIO ei ole koulutettu terapeutti kuten
psykodraamaohjaaja. Terapian ja draaman tavoitteet ovat myos erilaisia. Terapian
ensisijainen tavoite on parantaa. Draamassa tavoitteet litkkuvat monella alueella,
riippuen tehtdvastd. Draaman ensisijainen tavoite ei kuitenkaan koskaan ole yksittdisen

thmisen eheyttimisessa.

Draamatyoskentely ei paranna ketdén. Draama keskittyy aina yleiseen teemaan ja se
toteutetaan ryhmaéssi. Draama ei ole ryhmaissé tapahtuvaa psykoterapiaa. Vaikka
osallistujat véistimattd projisoivat omia ryhmékokemuksiaan vallitsevaan ryhmaéin
(Niemisto 2004, s.50), draamatydskentelyssé ei keskitytd niiden purkamiseen.
Myoskéédn soveltava teatteri ei ole psykodraamaa, jossa psykodraamaohjaaja
tyoskentelee tietoisesti potilaiden kanssa asettamien tavotteiden saavuttamiseksi.
(Psykodraaman eettiset ohjeet 2007) Hyvin suunnitellussa, ammattimaisesti ja
huolellisesti ohjatussa draamassa on mahdollista tiedostaa alitajuisia ja puoli-tietoisia

pyrkimyksid, mutta persoonallisuuden syvérakenteisiin siind ei mennd.
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Raimo Niemistd (2004) listaa erilaisia ryhméamalleja, joista tdssd sovellan
draamaryhméé ihmissuhde- ja kasvuryhmiin niiden samankaltaisen toimintatavan ja —
tarkoituksen vuoksi. Kasvuryhmi- kédsite on kehittynyt humanistisen psykologian my&té

janiiden tavoitteena esitelldén usein kohtaaminen ja kasvu. (s. 24-29)

Draamassa voidaan kohdata samoja kokemuksia ja ilmi6itd kuin psykoterapiassakin.
Hyvin toteutuessaan draama tukee myos persoonallisuuden kasvua ja lisdd osallistujan
luottamusta omiin voimavaroihinsa ja kykyynsé ratkaista omia ongelmiaan.
Draamallisesti tyoskentelevit ryhmét eivét kuitenkaan esimerkiksi kokoonnu yhta
intensiivisesti eivdtkad sitoudu yhté pitkdjanteiseen tyohon. Draamassa voisi sanoa
painopisteen olevan vuorovaikutustaitojen kehittymisessé, kun psykoterapiassa se on

yksilon eheytymisessé. (Niemistd 2004, s.25)

Koska draama soittaa meissd meissd niitd savelid, jotka eivét puheella soi, se ikddnkuin
avaa meille yhteyden itseen ja toiseen. Kokemus on voimaannuttava ja sitd kautta
terapeuttinen mutta timai ei tee draamasta terapiaa. Voidaan siis sanoa draamalla olevan

terapeuttisia vaikutuksia.

Tarkedtd myOs draamassa ovat sen henki ja arvot. Soveltava teatteri pohjautuu
humanistisiin arvoihin ja se kunnioittaa ihmistd. Néin se saatetaan helposti asiasta sen
enempdd tietimaittd lokeroida toisen ithmistd kunnioittavan suuntauksen, psykoterapian,
kanssa samaan kastiin. Mutta koska niitd kdytetddn eri tarkoituksiin ja ovat eri asioita,
soisin kaikkien maailman teatteri-ilmaisun ohjaajien ja erilaisten terapeuttien vuoksi,

ettel nditd kahta asiaa sekoitettaisi keskenain.

3 OHJAAJA

Téssd luvussa késittelen ohjaajan roolia soveltavan teatterin kentélld. Teatteri-ilmaisun
ohjaaja on ammattilainen draaman alueella ja tissd luvussa erittelen hianen
tyonkuvaansa. Olen yksi monista teatteri-ilmaisun ohjaajista ja varmasti jokaisella on
omanlaisensa késitys siitd, mitd tydmme sisiltdd ja millaisista asioista ammattitaitomme
koostuu. Jonnekin sosiaali- koulutus- ja pedagogianaloille hajatutuva tyokenttd on
valtava ja monisidkeinen, yhtd monimuotoinen on sielld harjoitettava tyd. Ohjaajan

henkilokohtaiset intressit, mieltymykset ja taipumukset vaikuttavat sithen, millaista
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tyotd hén tekee ja missd. Minulla on hyvin pedagogis- sosiaaliset tavoitteet ja se
vaistdmattd varittdd timén tyon pohdintaa. Uskon kuitenkin tdmén antavan jonkinlaisen
kuvan siitd, mité teatteri-ilmaisun ohjaajan erikoislaatuinen ammattitaito on, millaisista

palasista se koostuu ja kuinka monialainen ammatti se on.

Ensin kerron erilaisista rooleista joita teatteri-ilmaisun ohjaaja todennikdisesti kayttaa.
Luvussa 3.2 kokoan muita mielesténi tirkeitd taitoja ja ominaisuuksia, joista TIOn

ammattitaito koostuu.

3.1 Rooleista

Ihmiset kayttévit jatkuvasti erilaisia rooleja eldmissddn. Tydssd olemme erilaisia kuin
kotona. Aitid kohtaan kiyttiydymme eri tavoin kuin ystdviimme seurassa. Myos
tyorooli koostuu erilaisista palasista. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyoroolin siséllys
riippuu tehtdvéstd, mahdollisesta yhteisostd, ryhmésté ja TIOn henkildkohtaisista
mieltymyksistd, lahjakkuuksista sekéd luonteenpiirteistd. Myds ryhma saattaa antaa
ohjaajalleen tietyn roolin. TIO kéyttdd monia rooleja samanaikaisesti. Mainitsen tissa

joitakin, joita uskon teatteri-ilmaisun ohjaajan useimmiten kayttavén ja kohtaavan.

3.1.1 Taiteilija

Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatti-identiteetti monialainen, myos teatteritaiteen saralla.
Opiskelemme erilaisia rooleja ammattiteatterimaailman sisdlld mm. ndyttelijin, ohjaajan
ja dramaturgin tehtévien kautta. Soveltava teatteri on aina teatteria, vaikka kuinka
soveltaisi. Jotta saadaan provosoitua mahdollisimman paljon tunteita, herdtettya
alitajuinen mielikuvavirta, litkutusta ja empatiaa, on impulssin, soveltavan teatterin
tapauksessa teatteritaiteen, oltava tarpeeksi uskottava. Sen on oltava hyvin tehty,
ajateltu ja esitetty. Huonosti tehty taiteellinen impulssi ei herédtd meité, se turhauttaa.
Ammattimaisesti tehdylld impulssilla taas on suuremmat mahdollisuudet viedd meidét

mukanaan. Se resonoi meissa.

Taiteellinen impulssi voi olla esimerkiksi forumissa forum-esitys. Rajat-esityksessi

sellaisia oli jokainen esittdva kohtaus, jossa yleiso istui aloillaan ja katsoi. Kun
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taiteellinen impulssi on hyvin tehty, se kertoo meille, ettd alitajuntamme ja tunteemme-
eli me- olemme arvostettuja. Meididn vuoksemme ja meidédn tunteidemme
herdttdmiseksi on ndhty vaivaa. Huonosti visitty esitys ei ole arvoisemme, se pilkkaa
meitd vaikka ei suoranaisesti sitd tarkoittaisikaan. Se ikdankuin sanoo, ettid herkésti

varjellut sisdiset tunteemme ovat helposti liikauteltavissa ja kosketeltavissa.

tekemisissd ammattilaisten kanssa, joiden osaamiseen voimme luottaa. Se lisdé katsojan
luottamusta koko prosessiin. Tuskin kukaan vakuuttuu keraamikosta, joka tarjoaa
teipilld kokoon kyhéttyd maljakkoa tai kirurgista, joka on humalassa ja jonka kiddet
térisevit. Teatteri-ilmaisun ohjaajan on siis hallittava myos teatteritaiteen tekeminen ja

10ydettdvé ns. "oma ddnensd”, jolla kommunikoida ja puhutella.

Teatteri-ilmaisun ohjaaja ei ole varsinaisesti ndyttelija tai teatteriohjaaja, hin on
teatteri-ilmaisun ohjaaja, jolla on erilaisia taitoja. Monet TIOt kuitenkin ty6llistyvit
ammattiteattereihin nayttelijoind tai ohjaajina mutta tima ei mielesténi ole meidén
ainutlaatuista osaamista. TIO on my®os taiteilija, mutta ei ainoastaan sitd. Ideaali teatteri-
ilmaisun ohjaaja on lahjakas taiteilija, joka ei tee “’taidetta taiteen vuoksi”, vaan soveltaa

sitd toisiin tarkoituksiin ja konteksteihin.

Marjo-Riitta Ventola vertaa soveltavan draaman estettiikkaa hoitotyon estetiikkaan.
Hoitotyon sanotaan olevan esteettistd, kun se palvelee jotakin tarkoitusta. Se on
avoimuutta, inhimillisyyttd ja hyvdn puolustamista. (Erikson 1987, Lindqvist 1985 ref.
Ventola 2005, s.52) Soveltavan draaman estetiikka koostuu ns.”hyvéista taiteesta”, joka
on laadukasta, hyvin tehty ja joka koskettaa meitéd seki vilpittomasté tarkoituksesta
tehda oikein, tehdd maailmalle jotakin hyvdd. Draamatydskentelyn maailmankuva ja
estetiikka puolustaa ehki naiiviakin maailmankatsomusta, jossa jokainen ihminen on
huomion arvoinen. Draamatyéskentely ei lihde ihmisen rikkindisyyden korostamisesta.
Se painottaa ihmisen eheyttd, rikkindisyydessdkin kykyd toimia voimavarojensa

mukaan. (Ventola 2005, s.53)

3.1.2 Opettaja
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Teatteri-ilmaisun ohjaajan ty0 hinen vetdessddn esimerkiksi draamatarinaa, saattaa
muistuttaa kovasti opettajan tyotd. Joskus TIOt tydskentelevitkin kouluissa
ilmaisutaidon opettajina. Teatteri-ilmaisun ohjaaja ei kuitenkaan ole varsinaisesti
opettaja, kuten hén ei ole varsinaisesti ndytteliji tai ohjaajakaan. Stadian esittdvan
taiteen koulutusohjelma ei sisélld juuri lainkaan pedagogisia opintoja, joka rampauttaa
TIOn ammattikuvaa. On kuin hineltd vietiisiin kddestd sormet. Voi toimia ilman niitd

mutta niiden kanssa moni asia luistaisi huomattavasti helpommin.

Emme ole pedagogiikan ammattilaisia emmekd tunne alan teorioita, ellemme itse oman
kiinnostuksemme ajamina ota selvdi. Draamassa kuitenkin usein vdistimaétti tapahtuu
oppimista. Koulun ilmaisutaidon tunneilla oppiminen kohdistuu késittddkseni
monipuolisesti sekd ilmaisullisiin ja sosiaalisiin taitoihin etté teatterihistoriaan,
ndytelmékirjallisuuteen ja opetussuunnitelman mukaisiin oppiaineisiin. Vaikka TIO ei
opettaisikaan ilmaisutaitoa, hdn on draamassa erddnlainen opettaja, tahtomattaankin.
Hén on ilmaisun ammattilainen ja hén opettaa osallistujille vahintdan erilaisia

ilmaisullisia tekniikoita.

Kouluhallitus asetti 80-luvulla tydéryhmén laatimaan ehdotuksen ilmaisutaidon
opettamisesta peruskouluun ja lukioon. Tyoryhméan kuului teatterialan ja

kouluhallinnon ammattilaisia. He madrittelivét teatterikasvatuksen seuraavasti:

...koulun taidekasvatuksen tehtdvind on saattaa oppilaat monipuoliseen kosketukseen
teatteritaiteen kanssa, jotta he sen avulla paremmin pystyisivdit ymmdrtamddn eldmdd

Jja ihmistd. (Teatterikasvatustyoryhmén muistio 1982, s.33, ref. Rusanen 2002, s. 37)

Draamassa oppiminen on kollektiivista. Ohjaaja ei ole ryhméé viisaampi eikd hén etsi
oikeita vastauksia. Hin pikemminkin esittdd kysymyksié, haastaa ja kyseenalaistaa ja
rohkaisee osallistujia tekemiin samoin. Draamaprosessi myds opettaa. Se opettaa
ryhmaétydskentelyd, itsetuntemusta ja vuorovaikutustaitoja. Kuten
teatterikasvatustyoryhmén muistio (1982, ref. Rusanen 2002) kiteyttdd, draaman kautta
me opimme ymmartdmain eldmii ja thmistd. Soveltavan draaman teoksissa puhutaan
paljon siitd, kuinka draaman ohjaaja osallistuu oppimisprosessiin muun ryhmén
mukana. Hén oppii samalla tavalla aiheesta, ihmisestd, maailmasta kuin kuka hyvansé

muukin ldsnéolijoista.
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Ehké TIOn opettajuus kumpuaa sosiokulttuurisesta innostamisesta. Sosiokulttuurinen
innostaminen sijottuu pedagogiikan alalla sosiaalipedagogiaan. Leena Kurki kirjoittaa

artikkelissaan:

Sosiaalipedagoginen sosiokulttuurinen innostaminen juurtuu ajatukseen, ettd
pedagogiikka ei ole - sen ei pitdisi olla - ihmisid varten ulkoapdin rakennettu
Jjdrjestelmd, vaan se nousee ihmisistd itsestddn. Tukahdutettu, syrjdytetty
ihminen loytdd itse, yhdessd toisten kanssa, omat olosuhteensa ja kukistaa ne
oman historiallisen kohtalonsa subjektina, ajattelevana ja toimivana
persoonana. Silloin ihminen siirtyy sellaisen kriittisen tietoisuuden asteelle, ettd
héin kykenee tulkitsemaan ongelmia syvillisesti, hylkddmdidn hiljaisuuden ja
passiivisuuden, kdymddn dialogia ja olemaan avoin tilanteiden uudelleen
arviointiin. Hdin myos kieltdytyy siirtdmdstd vastuuta. Siirtyminen kohti kriittistd
tietoisuutta on kuitenkin eldmdn ikdinen prosessi, se on osa eldmdnkutsumuksen
etsimistd ja loytamistd. (http://www.prohumanum.fi/artikkelit/kurki.html, haettu
19.3.2007)

Koska olen kiinnostunut opettamisesta, opettajan rooli kehittyvédssd ammatti-
identiteetissdni on suuri. Kuitenkin vasta valmistuvana ja nuorena teatteri-ilmaisun
ohjaajana kokemukseni tistd on vield vihaistd. Opettaja draamassa on minulle liikkeelle
paneva voima, kuunteleva ja aktiivinen kepilld pistelijd. Héan samalla osaa olla herkka
ryhmiélle ja sen matkalle mutta samalla osaa viedd sitd rakentavasti eteenpdin kysellen,
herdtellen. Hian opettaa osallistujia katsomaan asioita toisista ndkokulmista ja

kiyttiméddn omia voimavarojaan.

3.1.3 Fasilitaattori

Stadian esittdvin taiteen koulutusohjelmassa puhutaan paljon fasilitaattorista. Ohjaaja
on ikddnkuin auttaja, hin on paikalla ryhméa ja sen yksil6llisid jdsenid varten ja auttaa
heitd [6ytdmadn omat hedelménsd draamasta. Fasilitaattori ei opeta mitddn, kuten
opettaja. Hanen tarkeimmét tavoitteensa eivit ole pedagogisia. Fasilitaattori ei
myOskddn pyri ohjaamaan toimintaa oman ideansa mukaiseksi, eikd hénelld tarvitse olla
“visiota”, kuten (teatteri)ohjaajalla oletetaan olevan. Fasilitaattori on nimensa
mukaisesti ’helpottaja”, ja hidn on paikalla auttamassa, kuuntelemassa ja

selkeyttdmassa.

Fasilitaattori ndhdéédn henkilond, joka toimii ikdénkuin siltana fiktiivisen maailman ja

todellisuuden vilill4. Osallistuja lukee ja tulkitsee draamaa omalla tavallaan ja
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fasilitaattori tekee toiminnasta helpompaa kaikille. Vililla hin syventi tilannetta tai
roolihenkil64, toisinaan vie toimintaa eteenpdin. (Ventola 2005, s.52) Tarkoitus
draamassa ei ole siis mystifioida, kuljeskella symbolien loppumattomissa merkityksissa.

Fasilitaattori lausuu asioita ddneen, toteaa, auttaa verbalisoimaan ja yksinkertaistaa.

Augusto Boalin forum-teatterissa fasilitaattoria kutsutaan jokeriksi. Hén on esityksen ja
yleison vililld kuin viestinviejdnd. Hin auttaa yleisod esittdimalld kysymyksia
ymmaértiméain ndkeméadnsid, muodostamaan siitd mielipiteen ja esittiméén ehdotuksen
mitd tehda toisin. Kun yleison jdsen tulee lavalle, jokeri saattaa hinet sinne ja varmistaa,
ettd seké esityksen ndyttelijét ettd kyseinen katsoja-osallistuja tietdvét omat motiivinsa.

Han helpottaa tilannetta jokaiselle.

Naéen fasilitaattorin yleispatevidnd roolina teatteri-ilmaisun ohjaajalle. Hin on paikalla
auttamassa. Hian on paikalla osallistujia varten, ndkemassé ja kuulemassa. Hén tekee
tilanteen helpoksi kaikille, eikd arvota ketddn. Han ei anna arvosanoja tai osoita
onnistumisia tai epdonnistumisia. Hén toimii osallistujien kanssa ja heidin mukaansa.
Osallistujat ovat todellinen johtaja. He vievit tarinaa eteenpdin ja kehittivat sita.
Fasilitaattori auttaa téssa ja helpottaa ryhman kollektiivisen paitoksenteon selkeytti ja

luettavuutta.

Fasilitaattorin voi ndhdd my0s erdinlaisena peilind. Hdn kuuntelee, muodostaa ja
verbalisoi ryhmin toimintaa ryhmaélle. Han heijastaa toiminnan takaisin ryhmaélle.
Ryhmai saa mahdollisuuden ndhda ikddnkuin ulkopuolelta, mitd he ovat synnyttineet ja
miltd se heistd vaikuttaa. Ndin he saattavat vastata omaan toimintaansa, ja ehkd muuttaa
sitd. [lman fasilitaattoria ryhma voi olla liian sisilld ja niin 1dhelld itsedén sekd
toimintaansa, etteivit nde millainen kokonaisuus on. He nékevit ja kuulevat toisensa ja
itsensd mutta kollektiivista toimintaa voi olla vaikea erottaa. Kun fasilitaattori osoittaa
heille, mité juuri nyt tapahtuu, yksilot reagoivat sithen omalla persoonallisella tavallaan.
Niéin he saattavat muuttaa ryhmén kdyttdytymisti ja todennékoisesti muuttavat omaa
kayttaytymistddn, kun ryhmén kéyttdytyminen on muuttunut.

3.1.4 Aiti

Joskus ryhmad ja sen ohjaaja ndyttiytyvit minulle lapsena ja ditind. Ryhmai on
ohjaajastaan riippuvainen, mutta sitd kohtaan kuitenkin kapinoiva, sisarkateuteen

taipuvainen pikkulapsi ja ohjaaja rajoja asettava, kédrsivéllinen &iti. Tarkoitan didilla
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vanhanaikaisesti ensisijaista lapsen huoltajaa. Vaikka siis ryhménohjaaja olisi mies,
hidnen roolinsa on &iti. Perinteisesti diti on ollut se, joka on lapsen arjessa eniten ldsni,
ja vaikka didinmaidosta olenkin imenyt hiukkasen feminismié, aion pitdytya tdssi
terminologiassa. Minulla ei ole 1dhdekirjallisuutta tai tutkimuksia esitettdvéni mutta sen

sijaan minulla on joitakin omakohtaisia esimerkkeja.

Kun ty6stimme Rajat-produktiota Prahassa, yksi ndyttelijoistdni oli korkeasti koulutettu,
hyvisséd asemassa tyOskentelvi sosiaalityontekija. Han antoi kuvan itsestién, ettei ole
lapsi endd missddn mielessd, vaan hyvin aikuinen: koulutettu, vastuullinen ja kiireinen
nainen. Hénell4 oli vaativa tyd ihmiskaupan uhrien kriisikeskuksessa. Han kuitenkin
kaikesta tyOkiireestddn huolimatta tahtoi tulla mukaan projektiini ja lupasi sitoutua
sithen. Koska TSekeissd draamatydskentely ja sen erilaiset tydtavat ovat vield taysin
tuntemattomia, padsi sen intensiivisyys ja luonne yllattdmaén sosiaalityontekijini,

vaikka etukdteen yritin kertoa, millaisesta teatterista on kyse.

Kun prosessi eteni, sosiaalityontekijé, jota kutsuttakoon Petraksi, heittaytyi
mahdottomaksi. Hénesté kuoritui esiin “kaikkea mulle heti nyt” vaativa pikkutyttd, joka
el tiennyt seisoako pdilldédn vai jaloillaan. Vastuullinen, rajansa tunteva aikuinen nainen
oli tipotiessddn. Hénelle ei kelvannut mikdan, kaikki oli hdnesté lapsellista ja
epakypséd, hin suuttui melkein kaikesta mitd teimme. Hédn kapinoi minua vastaan, vaati
jakamatonta huomiotani ja hyviksyntddni. Siltikdan hén ei ldhtenyt projektista, vaan

itsepdisesti pysyi mukana jarruttaen koko ryhmaén tyoskentelya.

Ymmarsin vasta myohemmin olleeni didin roolissa. Koska kohtasin ensimmaéisté kertaa
ndin haastavan tilanteen, en osannut olla tarpeeksi tiukkana. Olin kuin &iti, joka ei osaa
laittaa rajoja lapselleen, vaan yrittdd hyssytelld ja antaa liiaksi periksi. Kuten lapsikin
téllaisessa tilanteessa, niin myos Petra selvisti tunsi olonsa turvattomaksi. Hanelle ei
asetettu tarpeeksi selkeité rajoja eikd han muutenkaan ymmaértanyt misté
tyoskentelyssamme on kyse, teatterista ei ainakaan” hédnta lainatakseni. Liséksi, oma
tulkintani tilanteesta on my0s se, ettd rajojen asettaminen, oli ehké liian ajankohtainen
ja arka aihe hdnen eldmaédssddn. Hén ei ehkd myoskéén ollut valmis tydskentelemiin
ndin henkil6kohtaisella tasolla. Tdmé provosoi vastareaktion hdnessé esiin. En ldhde sen
enempéd tulkitsemaan millainen hénen eldméntilanteensa on, silld se ei kuulu minulle

eikd tdhdn tyohon.
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Opiskeluni aikana omasta luokastani, jonka kanssa tydskentelimme intensiivisesti kaksi
vuotta, muodostui ensindkin henkildkohtaisesti tdrked ryhmé minulle, mutta myos
ammatillisesti mielenkiintoinen esimerkki hyvin toimivasta ryhmaésti. Useasti
tyOpajojen opettajat, jotka opettivat meitd n.10 viikon periodeissa, muodostuivat meille
erdinlaisiksi dideiksi. Thailimme, vastustimme ja vaadimme heiltd paljon. Kiinnyimme
heihin, jos he tayttivit alkukantaiset tarpeemme turvallisuudesta, vihasimme heité, jos

he olivat epamééraisid eivatkd huolehtineet turvallisuudestamme.

En ole itse diti, mutta minulla on sellainen. Luulen &idin tirkeimpié tehtivid olevan
perusturvallisuuden luonti lapselle. Lapsi on tdysin riippuvainen didistién, ja didin on
luotava lapselle sellaiset olosuhteet, ettd lapsi voi rauhassa kasvaa ja kokeilla hédnelle
asetettujen rajojen pitdvyyttd. Jos kaikki menee hyvin, 4iti luo turvallisuuden tunnetta,
joka muodostuu perusturvaksi. Tdma perusturvan tunne sdilyy lipi loppueldmin.
Samoin ryhma on jollakin tavoin riippuvainen sen ohjaajasta, joskaan ei tietenkdan niin
puhtaasti kuin lapsi on didistddn. Samoin ryhménohjaajan yksi tdrkeimmistd tehtdvistad
on luoda turvallisuuden tunnetta ryhméén, jotta sen jdsenilld olisi mahdollisimman
suuret mahdollisuudet kokeilla ja heittdytyd johonkin uuteen. Koska kaikki uusi ja
uuden oppiminen tuo mukanaan myds ahdistusta ja turhautumista, on ryhménohjaajan
osattava ottaa se vastaan. Samoin diti toivottavasti osaa olla lapsensa tukena, kun hén

opettelee uusia, kehitysvaiheeseensa kuuluvia asioita.

3.1.5 Muista rooleista

Tietenkin jokainen teatteri-ilmaisun ohjaaja on erilainen ja jokaisella painottuvat
erilaiset roolit ammatti-identiteetissddn persoonallisuuden ja tyotehtdvan mukaan.
Raimo Niemistd (2004) purkaa kolmen erilaisen ryhménohjaajan ammattikuvaa:
kouluttajan, tydnohjaajan ja psykodraamaohjaajan. Jokaisen ty0 saattaa vaikuttaa
samankaltaiselta, kun tarkastellaan konkreettista tekemisti: he kuuntelevat, istuvat,
antavat ehka joskus ohjeita. Kuitenkin heiddn ammatti-identiteettinsi ovat erilaisia, silld
heiddn ty6tddn ohjaavat toisenlaiset motiivit. (s.100). Néen teatteri-ilmaisun ohjaajan

tyon sisdltdvan samankaltaisia elementtejd my0s ndiden kolmen ammatin kanssa.

Psykodraamaohjaajan ty0ssé korostuvat ryhmén johtaminen, ymmartdminen, esteettisen

kokemuksen luominen seké terapeuttisuus. (Kellerman 1992 sit. Niemistd 2004, s.100)
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Teatteri-ilmaisun ohjaaja ei ole koulutettu terapeutti. Kuitenkin psykodraamaohjaajalla
ja TIOlla on hammadstyttdvan paljon yhteistd. TIOn yksi tirkeimmista tehtdvistd on
kuulla ja ymmartdd, hdnen on osattava kuunnella ryhmén jésenid ja yrittdd ymmaértaa
heidén kokemustaan. Myds ryhménjohtajuuden luonne muistuttavat toisiaan- ryhmén
johtaja luo ryhmissé vallitsevan ilmapiirin suvaitsevaiseksi, kannustavaksi, sen jasenia

tukevaksi ja kunnioittavaksi. (Niemisto 2004, s.101)

TIOn ty6 saattaa joskus muistuttaa myds tyonohjaajan tyotd. TIO saattaa vetida
yrityksessid tyOpajaa tyopaikkakiusaamisesta tai ryhmétyostd, jolloin hén helpottaa
tyontekijoiden tyontekoa. Hédn auttaa heitd oppimaan tyostddn ja tekemédédn olosuhteet
mahdollisimman hedelmallisiksi luovuudelle ja uuden syntymiselle. Myos TIO seké
tyonohjaaja jakavat saman ns. ’sdiliétehtdvan”, jossa ohjaaja sdiloo ohjattavan tai
ryhmén jésenen kaoottiset, voimakkaat tunteet itseensé ja palauttaa ne hédnelle takaisin
prosessin kautta, jotta hdnen olisi helpompi késitella sitd. (Myyrd 1992, sit. Sampolahti
1996, s. 45) Samoin fasilitaattorin, helpottajan roolit ilmenevit molemmissa
ammateissa, kuten myds dialogisuuteen pyrkivén opettajan rooli. Kouluttaja pyrkii
ohjaamaan oppimista ja hidn jakaa ehkd jakaa enemmain tietoa kuin teatteri-ilmaisun
ohjaaja. Kuitenkin sanoisin, ettd TIOn ammattikuvassa esiintyy my0s kouluttajan

haivihdys.

TIOn ammatti-identiteetti, kuten jo aiemmin mainitsin, muodostuu paljon hinen omien
henkilokohtaisten intressien ja persoonallisuuden mukaan. Sanoisin, ettd koko puuro
syntyy kuitenkin mainitsemistani elementeisti- taiteilija, keskusteleva opettaja, opettaja,
aiti, fasilitaatori, tyonohjaaja, kouluttaja ja ryhmén johtaja. Kutakin elementtid jokainen
painottaa omalla tavallaan. Tunnen monia teatteri-ilmaisun ohjaajia, jotka identiofoivat
itsensd ainoastaan taiteilijoiksi. Koen kuitenkin, ettd koulutuksen tavoitteena on tehda
meistd soveltavan teatterin moniosaajia, jolloin kaikki edelld mainitsemani roolit ovat

osa ammattikuvaa.

Oli painopiste omassa teatteri-ilmaisun ohjaajuudessa mika tahansa, uskallan sanoa, ettad
ryhmin ohjaamisessa ilmenee samankaltaisia pddmaérid. Niitd voivat olla esimerkiksi
osallistujien ahdistuksen lievittdminen, ryhmén sddntdjen ja ilmapiirin edistiminen,
ryhmén eduksi toimiminen sekd aitheen monipuolinen késitteleminen. Niemiston nimedd
ohjaajan roolit monissa ryhmissé ryhmdn johtajaksi, joka pitdd huolta ryhmén

rakenteista, analyytikoksi, joka kuuntelee sekd ymmartdd ryhmén teemaa ja
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vaikuttajaksi, joka voi tarkoittaa taiteellista tai terapeuttista vaikuttamista. (Niemisto

2004, s.101) Tama sopii kuin nend pddhdan myo6s TIOn tapauksessa.

Koska TIOn ty6 on niin sirpaleinen, on myds ammatti-identiteetti hajanainen
lainatessaan monilta eri aloilta ominaisuuksia. Tdmé aiheuttaa monissa opiskelijoissa
ahdistusta ja ainakin mind olen joutunut yksinkertaistamaan, pelkistdmédin ja
loputtomasti selittiméén, mika se teatteri-ilmaisun ohjaaja siis oikein onkaan.
Mielestini teatteri-ilmaisun ohjaajan valttikortti on monipuolisuus. Tyoskentelemme
sielld, misséd eri ammattialojen rajat loppuvat ja toisen alkavat. Olemme saumakohdan
paikka, silta eri alojen vililld. Parhaimmillaan TIO tekee yhteisty6té eri alojen
ammattilaisten kanssa. Hin saattaa tyoskennelld opettajien, psykologien, tyonohjaajien,
terveyden alan ammattilaisten tai vaikkapa kaupungin johdon kanssa. Koulutus tarjoaa
osaamista sekd ymmarrystd eri kentiltd ja se opettaa meitéd luovasti soveltamaan
taitojamme. Yksi koulutus ei tee meistd rautaisia ammattilaisia mutta se antaa hyvit
lahtokohdat joita jokainen ldhtee syventdmdidn oman kiinnostuksensa ja kutsumuksensa
mukaan. Ja kuten jokaisessa ammatissa, niin myos teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6 opettaa
tekijdénsa. Erilaiset ryhmit, aiheet, vastoinkd@ymiset ja onnistumiset kartuttavat
kokemusta. Kokemus tarjoaa mahdollisuuden oppia, kuinka ty6 tehddén

mahdollisimman hyvin ja tarkoituksensa mukaiseksi.

3.2 Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammattitaito

Misté se koostuu?

Ammattitaito on jotakin, joka kehittyy ajan ja kokemuksen my6td. Ammattitaitoinen
tyontekijad on hyva tydssddn ja osaa soveltaa sitd. Han tietdd, mistd siind on
perimmiltddn kyse ja on oman tyonsé asiantuntija. Sen enempédd tuntematta alaa,
ladkarin ammattitaitoa voi esimerkiksi olla osata tehdi diagnooseja ja etsid sopiva hoito,
olla empaattinen potilaalle ja omaisille. Suutarin ammattitaitoa ehké on osata tehda
oikeanlaiset kengdt tietylle ihmiselle, tuntea materiaalit ja leikkaukset. Teatteri-ilmaisun
ohjaajan, kuten muidenkin ammattien ammattitaito koostuu erilaisista tekijoistd. Koska
TIO tyoskentelee monessa eri roolissa monilla kentilld, on hinen ammatilliset taitonsa
my0s vaikeasti verbalisoitavissa. Myds TIO on ammattinimikkeend nuori eikd sen
erityisyyttd vieldkdin oikein tunneta. En ole varmasti ainoa teatteri-ilmaisun ohjaaja,

joka toistuvasti joutuu selittiméaidn mika ero on teatteriohjaajalla, teatteri-ilmaisun
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opettajalla jne. ja teatteri-ilmaisun ohjaajalla. Ndin TIO jollakin tavalla yha etsii
paikaansa. Siksi koenkin tiarkedksi koota yhteen niité taitoja, joita teatteri-ilmaisun
ohjaajalla olisi hyvé olla. Ndin lukija saa kdsityksen millaisista palasista TIOn

ammattitaito koostuu.

3.2.1 Ryhmén ohjaajan taidot

TIO on ennenkaikkea ryhmén ohjaaja. Hén ohjaa niitd erilaisissa konteksteissa ja
erilaisia tavotteita varten. Hyva ryhméinohjaaja osaa tasapainotella johtajuuden ja
tasavertaisen kuuntelun vélilld. Ryhmalla on aina jokin tavoite, jokin syy miksi se on
olemassa. Tatad kutsutaan ryhmédynaamiikan teorioissa ryhmén perustavoitteeksi.
Perustavoitteen liséksi ryhmilld on toinenkin, ei ehki niin tiedostettu tavoite, joka

liittyy ryhmin yhtenéisyyden sdilyttdmiseen. (Niemistd 2004, s.35)

TIOn, kuten jokaisen ryhménohjaajan yksi tehtévistd on ohjata tomintaa niin, ettd
ryhmad toteuttaa omaa perustavoitettaan. Jotta draama padsisi kunnolla kukkimaan, on
ryhmén jdsenten tunnettava olonsa turvalliseksi. Jos ryhmaén jdsenten ei tarvitse kilpailla
keskeneddn ja hei tuntevat olevansa arvostettuja, he mydskin pystyvit kunnioittamaan
muita. Nain luovuuden, joka vaatii astumista tuntemattomalle, on helpompi paista
valloilleen ryhmadssé. Osallistujat uskaltavat heittdytyd draamaan vapaammin kun
tietdvit, ettei heitd arvostella tai arvioida. Siksi TIOn on oltava my0s tietoinen ryhmén

yhtendisyydestd ja pyrittiva edistdmiin ja yllapitdméén sita.

Ryhméén vaikuttaa myds ohjaajan persoonallisuus. Tétd ilmi6td kutsutaan
paralleeliprosessiksi. Se toimii myds toiseen suuntaan, jolloin ryhmén dynamiikka
heijastuu ohjaajaan. (Niemistd 2004, s. 186) Jos ohjaaja on hyvin hermostunut ja
epidvarma, ryhmén dynamiikasta todennikoisesti myos muodostuu epdvarma ja hatara.
Talloin ryhmén jésenet eivit tunne oloaan turvalliseksi, ryhmin rajat saattavat olla
epdselkedt ja tdimd aiheuttaa turhautumista. Ryhma ei pysty toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla, kun suuri osa energiasta menee ryhmaén sisdisten ongelmien
ratkomiseen, kilpailuun tai ohjaajaa vastaan kapinoimiseen. Myds muut ryhmén
ohjaajan piirteet sekd ohjausroolit heijastuvat ryhmédn: itsevarmuus, aggressiivisuus,

impulsiivisuus, hyviksynté, visymys, huumori jne. Siksi ohjaajan on hyvi olla tietoinen
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ldhettamistddn viesteistd, mielialoistaan, ohjaamistyylistdén ja ohjaustilanteissa

kayttamistian erilaisista rooleista.

Ryhmén ohjaajalla saattaa olla my0s jokin yllattidva tunne johon ei 10ydd mitddn
paéllepdin ndkyvia syytd, esimerkiksi hdntd himmentdd ryhméinohjaustilanteissa.
Vaikuttaa, ettd ryhma toimii hyvin eika silld ole ongelmia, mutta tunne on outo. Talloin
jos ohjaaja on tietoinen paralleeliprosessista, se saattaa kertoa hianelle jotakin ryhméan
nidkymattomasti tai piilotajuisesta puolesta. (Perheentupa 1997, sit. Niemisto 2004,

5.186)

Ryhmin ohjaaminen ei ole hyvin yksinkertaista. Hyvé teatteri-ilmaisun ohjaaja tuntee
ryhmédynaamisia ilmidité ja osaa tydskennelld niiden kanssa. Koska ryhma on koko
draaman l&htokohta ja perusasia, sen toimivuuden takaamiseksi on hyvd ndhdé vaivaa.
Hyvé draamallisen tyoskentelyn ryhméinohjaaja osaa kuunnella, sopivissa méérin johtaa
ja johdatella, hdn on empaattinen ja pyrkii ymmartiméan ryhmén jisenten ja koko

ryhmén tilannetta.

3.2.2 Taiteellinen lahjakkuus ja esteettinen silma

Teatteri-ilmaisun ohjaaja on my®os taiteilija. Monet TIOt tydskentelevit
ammattitaidekentilld tdyspdivisind taiteilijoina ndyttelijoini, tanssijoina, ohjaajina jne.
jolloin ei ole epdselvéd, miksi taiteilijan erityistaitoa on osata tehdd ’hyva taideteos”.
Olen téssd tyossi keskittynyt teatteri-ilmaisun ohjaajaan ja hinen tyohonsa
draamatydskentelyssd. Myods draamassa TIO tarvitsee taiteellista lahjakkuutta ja

esteettistd silméd yhté paljon kuin kuka tahansa taiteella itsensé eléttava taiteilija.

Soitan auttavasti kitaraa. Muutaman kerran hakiessani t6itd pdivikodeista ja
kesileireiltd, minulta on kysytty, soitanko mitdén instrumenttia. Olen vastannut
rehellisesti, ja yllityksekseni olen saanut innostuneen vastaanoton. Useammin kuin
kerran minulle on vastattu: ”lapsethan ovat tyytyvdisid millaiseen sdestykseen vain”.
Tadma on jadnyt mietityttimadn minua. Tuleeko meidan tyytyé siihen, etté lapsille riittdd
huonosti soitettu sdestys, laadullisesti tyydyttdva nukketeatteri ja nopeasti kyhétty

klovniesitys?
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Valitettavasti tuntuu, ettd draamasta usein ajatellaan samoin- kunhan olisi jotakin,
aihehan on kuitenkin tdrkedmpi kuin se miltd se ndyttda. Tai, kehitysvammaisten tai
lahialueen ongelmanuorten kanssa toteutettu teatteriesitys on kehnoakin kehnompi-
teksti on teenndinen, ohjaus laiskaa ja vedotonta, valot kyhatty niin, etté jotakin nédkyy.
Mutta koska on tarkedtd tehda heiddn kanssaan jotain, taiteellinen lopputulos ei
ylldttden olekaan vaivan arvoinen. Mielesténi téllainen ajattelu musertavasti aliarvioi
osallistujia, olivat he sitten lapsia, ongelmanuoria, kehitysvammaisia tai ketd tahansa

”keskivertoaikuisia”.

Taide on eheyttivad, se koskettaa meissd kauneuden tajua, se herkistda ja eheyttia.
Miksi siis evitd draamaan osallistujilta esteettinen kokemus? Miksi tyytya sellaiseen,
joka menettelee, joka kelpaa? Vaikka draama ei tihtdisikddn valmiiseen esitykseen,
kuten esimerkiksi draamatarinoissa, joissa tarina tarjoaa osallistujille mahdollisuuden
tutkia erilaisia teemoja roolien, harjotteiden ja tilanteiden kautta, on taiteellinen
nidkemys ohjaajalta hyvin hyddyllistd. Kun tilanteet ja tila osataan rakentaa esteettisesti
mielenkiintoisiksi, osallistujien kokemus on aivan toinen. Draaman maailmaan on
helpompi ja jannittdvampi hypété, sekd todenndkoisesti draama koskettaa meitd

syvemmin kun estetiikka on uskottava.

Taiteellisuus tai estetiikka draamassa ei vaadi sataatuhatta erilaista teatterilamppua,
savukoneita tai runsasta rekvisiittaa ja pukuja, vaan tdssékin tapauksessa mielestini
vahemmaén on enemmaén. Draaman sisdlld ohjaaja voi luoda esteettisen elamyksen
hyvinkin pienilld teoilla kuten asettamalla roolihenkilén ikkunan &4reen ja himmentia
valoja, luoda muun ryhmén kanssa dénimaailman kohtaukseen, kohdistaa pari vérillista

lamppua tilaan, mitd vain.

Valmiin esityksen valmistamisessa on itsestddn selvid, ettd lopputuloksesta pyritdan
tekeméén taiteellisesti uskottava. Ei ole mitdén jarked tehdi esitystd, jos siitd ei ole
tarkoituskaan tulla hyva. Tam4 aliarvioi osallistujien dlykkyyden olettamalla, ettd he
eivit osaa arvostaa hyvin tehtya taidetta, vaan heille kelpaa millainen lopputulos
tahansa. Ikddnkuin tirketd heille olisi vain pddstd esiintyméén tai muuten osallisiksi.
Toki joskus itse osallistujat saattavat sanoa, etteivét ole kunnianhimoisia esityksen
suhteen. Mielesténi ohjaajan yksi tavoitteista pitdisi kuitenkin olla mahdollisimman
hyvén teoksen syntyminen. Taide ei kuitenkaan, kaikesta huolimatta, ole kaiken

itsetarkoitus, vaan hyvéékin esitysti voidaan harjoitella ilman teatterimaailmasta tuttua
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“mehin eletddn taiteelle, eikds vaan”-mentaliteettid. Esteettinen lopputulos on tirkeéta
mutta ei eldmén tarkoitus. Draamassa tulee muistaa kunnioittaa inhimillisyyttd myos

tyOmairin suhteen.

Jos jonkin ei-ammatillisen tydryhmin kanssa toteutettuun esitykseen on panostettu
taiteellisesti, se kohottaa ryhmén arvostusta yleisossa. Jos maahanmuuttajien
draamatyOpajasta syntyvé esitys on huolellisesti valmistettu ja se on uskottava, yleiso
katsoo sitd kuin muutakin teatteriesitysti eikd kuin maahanmuuttajien esitystd. Jos ei
ole tarkoitus korostaa osallistujien etnisté tai sosiaalista taustaa, fyysistd erilaisuutta,
ikda, sukupuolta tms, ei ole kenenk&én etu tehdé aliarvoista teatteriesitystd, jolloin
ty0ryhmén ominaisuudet korostuvat omituisella tavalla. Esimerkiksi tylsd, lattea ja
surkeasti rakennettu ja kirjoitettu pakolaisvastaanottokeskuksessa valmistettu esitys saa
yleison tuntemaan ehké empatiaa ja sdilid pakolaisia kohtaan. Se ei anna viestid, etti
heill4 olisi resursseja tai taitoa tehdd “oikeaa” teatteria. Sieddmme yleisond enemmaén,
silld ”hehén ovat vain pakolaisia”. Ammattitaitoisesti ohjatulla ja kirjoitetulla
esitykselld samojen pakolaisten kanssa on suuremmat mahdollisuudet antaa yleisolle
tunteen, ettd nima ihmiset ovat arvokkaita, meidédn kaltaisiamme ja heilld on jotakin

merkittavia sanottavaa.

3.2.3 Pedagogiset taidot

Teatteri-ilmaisun ohjaajia tydskentelee myos kouluissa, etenkin ilmaisutaidon
opettajina. Vaikka TIO tydskentelisi jossakin muussa kontekstissa kuin koulussa, jossa
pedagogiset taidot ovat konkreettisesti esilld, hin todenndkdisesti tarvitsee niité silti.
Jokainen ihminen on erilainen ja ihmiset oppivat eri tavoin. Jotta draama olisi
mielekésta kaikille, siind on oltava erilaisia lahestymistapoja. Kuten jo sanottu,
draamassa oppiminen on kokemuksellista oppimista. Jos ihminen hahmottaa maailmaa
hyvin matemaattis-systemaattisesti, voi pelkkd kokemuksellinen draamatydpaja tuntua
epdmairiiseltd ja turhalta. Olisi hyvé, jos ohjaaja osaisi ruokkia hieman kaikkien

erikoislaatuista lahjakkuutta ja ndhdd, millaisia ty6tapoja kukakin tarvitsee.

Pedagogiikka draamassa on, kuten jo mainuttu, dialogisuuteen, keskusteluun pyrkivaa

opettamista. Se on kysymistd, vastauksien etsimisti ja kyseenalaistamista,
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herédttelemistd. TIOn on osattava siis kysyd. Hyvit kysymykset provosoivat hyvia

vastauksia, tai ainakin ne innostavat todella pohtimaan aihetta.

Olen joutunut monesti oppimisen paikkaan tydskennellesséni lasten tai nuorten kanssa.
Jonkinlainen perusvalmius opettaa, ymmairrys miten thminen oppii ja millaisia erilaisia

opetusmenetelmid pedagogiikka tuntee, olisi hyvi omata.

3.2.4 Vastuu

Annukka Hikémies (2005) kirjoittaa: taide on suora tie tunteisiin ja tunteiden kautta
vksilolliseen ja yhteisélliseen yhteisymmdrrykseen, arvomaailmaan ja kulttuuriseen
kehittimiseen. (s. 146) Koska draama saattaa heréttdd meissé yllattavia,
tiedostamattomia ja ehké epamielusiakin muistoja, assosiaatitoita ja tunteita, on

ohjaajan hyvd ymmirtii, millaisille vesille hin saattaa osallistujat vieda.

Draamaohjaaja on myds vallan kdyttdjd. (Hakdamies 2005, s. 146) Hian useimmiten
valitsee tavat, joilla tydskentely etenee. Tilanteessa ollessaan TIO katselee, kuuntelee ja
tulkitsee mitd missédkin hetkessd tapahtuu. Ndkemyksensd mukaan hén valitsee erilaisia
aiheen kisittelytapoja. Hédn saattaa valita joko eteenpéin jatkamisen tai jonkin tietyn
tapahtuman, tai esimerkiksi henkilohahmon sisdisen maailman syventdmisen.
Draamaohjaaja kayttad talldin valtaa, riippumatta siitd, halusiko héin sitd, tai oliko siitd
tietoinen tai ei. Myos koska ryhmé on enemmén tai vihemmaén riippuvainen
ohjaajastaan, on ohjaajalla valtaa suhteessa ryhmaén jaseniin. Ohjaajan on tdrkedtd tehda
selviksi itselleen sekd ryhmalle toiminnan tavoitteet. (Hikdmies 2005, s.146) Ohjaajan
olisi my0s hyvai selvittdd itselleen millaisia mahdollisia henkilokohtaisia pyrkimyksid
hinelld on suhteessa tehtdvédédn tyohon ja ryhmadn, jotta vahingolliselta vallankaytolta

sddstyttéisiin.

Draama mahdollistaa sithen osallistujille erilaisten tunteiden kokemisen, kuten olen jo
todennut. Draama ei ole vain positiivisten kokemusten ja tunteiden kentta.
Pahimmillaan se saattaa vahvistaa osallistujan negatiivisia kokemuksia ja uskomuksia.
Fiktiivinen draaman todellisuus saattaa esimerkiksi muistuttaa osallistujalle
traumaattista tilannetta tai jokin henkilohahmoista muistuttaa hianté jostakin

menneisyytensd thmisestd. Draama saattaa saada suunnan, joka vahvistaa esimerkiksi
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osallistujan rasistisia asenteita tai uskoa ihmisen pahuuteen. Parhaimmillaan kuitenkin

tunteiden kokeminen voi voimaannuttaa ja virkistda osallistujaa. (Hikédmies 2005,

5.146)

Hikémies (2005) kirjoittaa myos: Vain osa sisdisestd maailmastamme, ajatuksistamme
Jja tunteistamme voidaan kielellistdd ja pukea sanoiksi. Ndin on usein tunteiden
syvimmissd kerroksissa. Han jatkaa toteamalla, ettd ehkd mielelld on viisautta suojella
omia kokemuksia ja tunteita puhumattomuudella. (s.153) Voimakkaiden tunteiden
ilmaiseminen usein liitetdén teatteriin. Draamassa kuitenkaan ndité tunteita ei tulisi
pakottaa esiin. Thmiselld on defenssejd, jotka suojaavat meitd. Niiden olemassa oloon on
aina syy. Ohjaaja ei saisi painostaa ketdén draamassa, draaman ja siind tapahtuvien

tilanteiden on perustuttava vapaaehtoisuuteen.

Jouduin pohtimaan ohjaajan vastuuta monessa mielessd tehdessamme”erikoiskymppi”-
luokan kanssa draamatyopajaa kevailld 2005. Luokka koostui nuorista, joille
peruskoulun loppuun saattaminen tuotti vaikeuksia eri syistd. Heilld oli sosiaalisia,
neurologisia ja mielenterveydellisid ongelmia. Jo ensimmadiselld tapaamisella saimme
kuulla tarinoita mielisairaaloista, nuorisovankilasta ja hallitsemattomista
raivokohtauksista. Jouduimme tarkasti miettimaan, millaisia harjoituksia voimme tehda
ndiden nuorten kanssa. Olimme vasta opiskelijoita, emmeka tunteneet itsedmme
tarpeeksi ammattitaitoisiksi kéisittelemddan mahdollisia esiin nousevia traumaattisia

kokemuksia. Toisaalta, emme tahtoneet jattdd draamaa pinnalliseksi.

Huomasin, ettd on vaikeata erottaa, milloin ihminen tarvitsee hellédn potkun persuksille
ja milloin hén todella ei ole valmis. Draamassa osallistujalla on mahdollisuus ottaa riski
ja astua hetkeksi ulos totutuista tavoista. Se ei ole helppoa, kuten ei mikdédn muukaan
uusi. Uudet asiat aiheuttavat meissé usein ahdistusta ja pelkoa. ”Kymppi”luokan kanssa
tyoskentely oli vélilla jahmedtd, silld emme uskaltaneet painostaa oppilaita. Jonkinlaista

kannustusta he kuitenkin olisivat tarvinneet.

Onneksi draamatydpaja oli koulutyd, joten saimme ohjausta tybhomme. Meita
neuvottiin tekemain itsellemme selviksi tavoitteemme sekd roolimme suhteessa tdhin
ryhméédn. Teimme vara- ja hdtisuunnitelmia. Ty0pajasta tuli loppujen lopuksi

onnistunut, eikd mitdén vakavaa tapahtunut. Olimme jatkuvasti hyvin tietoisia
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teettdimiemme harjoitusten mahdollisuuksista seka tasosta, jolla olimme valmiit

tyOskentelemain.

Naéin opin, ettd draamaohjaajan olisi hyvé olla tietoinen hallitsemastaan vallasta ja siitd,
mitd saattaa teettdmillddn harjoituksilla ja tekemilldén valinnoilla nostaa esiin. Mité
syvemmiélle ohjaaja vie ryhmaa, sitd enemmaén hénen on tunnettava vastuunsa
osallistujista. Tama vastuu voisi esimerkiksi tarkoittaa huolehtimista prosessin loppuun
viemisestd, osallistujien intimiteetin ja rajojen kunnioittamisen takaamista tai

ammattiauttajalle ohjaamista.

3.2.5 Ohjaajan oma hyvinvointi

Ohjaajan on tyén erityisluonteen vuoksi erityisen tirkedd pitdd huolta itsestddn
uupumisen, sairastumisen ja sijaistraumatisoitumisen ehkdisemiseksi.
Ammatillisena apuna toimii tyonohjaus. Ohjaajan on tdrkedd olla sekd
koulutuksensa aikana ettd myéhemmin asiakkaan roolissa autettavana sekd
itseddn tuntemaan ja kehittamddn pyrkivind ihmisend. ... Voidakseen auttaa
muita, ohjaajan on tyéskenneltdvd omien ongelmiensa kanssa, jotta hdn olisi
tietoinen omista rajoistaan ja omasta problematiikastaan niin ihmisend kuin
auttajana. (Psykodraaman eettiset ohjeet, 10.3)

Mikiddn ei ole tirkedmpéa teatteri-ilmaisun ohjaajalle, kuten muillekaan ihmisten
parissa tyoskenteleville, kuin pitdd huolta omasta hyvinvoinnistaan. Vaikka TIO ei
tyoskentele terapeuttina ja parantajana kuten psykodraamaohjaaja, hdn on kuitenkin
tekemisissd samanlaisten ilmididen kanssa. Draama on keino auttaa ja se koskettaa
meissd sellaista, joka on usein piilotettua. Nain my0s teatteri-ilmaisun ohjaajan on

pidettidva henkisestd hyvinvoinnistaan huolta ollakseen tyokykyinen.

Draamassa normaali ja toivottavakin ilmid on projisointi. Osallistujat ja ryhma
sijoittavat omia tunteitaan fiktiiviseen tilanteeseen seké ohjaajaan. Ohjaaja saattaa
muistuttaa toiminnallaan tai persoonallaan jotakuta osallistujan tuntemaa henkil6é ja
ndin tietimattddn provosoida esiin mitd erilaisempia tunteita. Ohjaaja joutuu
kannattelemaan nditd sekavia ja esi-tiedostettuja tunteita, sdilomédn niitd kuin roskakori
ja tyoskentelemiidn niiden kanssa. Myoskéén ei ole helppoa erottaa omaa persoonaa ja
tyorooleja, silld TIO tietenkin tyoskentelee oman persoonansa kautta. Tallainen tyd on

miltei mahdotonta ihmiselle, joka ei ole psyykkisesti terve ja tietoinen omista rajoistaan.
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Ohjaajan hidasta kérsii itse ohjaaja sekd myos ryhmad. Paralleeliprosessin mukaisesti
ryhmaé alkaa oirehtimaan jos sen ohjaaja on pulassa. Ryhmilld on kuitenkin erilaisia
selvitymiskeinoja, aivan kuten lapsilla, joiden aidit eivdt pysty pitiméén heistd huolta.
Pelkka selvityminen ei ole kuitenkaan ihmiseldmén eikd draamallisen tyoskentelyn
tarkoitus. Kun ohjaaja tuntee itsessidéin ryhmén tunteita, hdnessd tapahtuu toiseen
suuntaan toimiva paralleeliprosessi. (Niemistd 2004, s. 187) Jos ohjaaja ei pysty
erottamaan paralleeliprosessia omista ongelmistaan, todennikdisesti haneltd jaa moni
ryhmaén kisittelyd kaipaava ongelma huomaamatta. Ndin ryhma ei pysty ldpikdyméén

omia kehityskriisejdén ja siitd kasvaa epétasainen ja kenties tyytymaton ryhma.

Joskus tuntuu, ettd opettajat tai ryhmien ohjaajat hakeutuvat ammattiinsa hoidattamaan
itsedédn. Opettaja hakee jatkuvasti hyvidksyntda oppilailtaan unohtaen, ettd opettajan
tehtdva on olla paikalla oppilaita varten. Sama riski on teatteri-ilmaisun ohjaajalla
hakeutua tyoskenteleméén asemaan, jossa ihmiset ehké ihailevat, kuuntelevat ja
tarvitsevat hantd. Tdma on vaarallista ryhmin oikeuksien kannalta. Kun tydskentelyssd
tulee vastaan vastoinkdymisid, esimerkiksi ryhma koettelee ohjaajaa kuin lapsi ditidén:
missd ovat rajat, mité tuo kestéé, onko se tarpeeksi fiksu ja ammattitaitoinen, tietddko se
todella mitd se tekee, on ohjaajan osattava erottaa ryhmén ongelmat omistaan. Ryhmén
kasvuun, kuten lapsenkin, kuuluu kehitysvaiheita ja niiden ldpikdymiseen kriisejd. Néin
lapsi ja ryhma kasvaa tasapainoiseksi ihmiseksi ja yhteistyohon kykeneviksi ryhmaéksi.
Jos ohjaaja hakee alitajuisesti oman persoonansa puuttuvaa palasta tydstdin, ei hian

valttiméttd ymmarrd ryhmaén tarvitsevan ohjaajaa, eikd hanti persoonana.

Olen ollut ryhmén jéseneni tilanteessa, kun ryhma kapinoi ohjaajaa vastaan. Ohjaaja ei
ollut huolehtinut ryhmén perustehtdvin toteutumisesta ja ryhmamme oli turhautunut.
Ohjaaja otti rakentavasti osoitetun kritiikin henkilokohtaisesti ja loukkaantui ryhmaélle.
Téstd ei tietenkddn seurannut mitddn sellaista, joka olisi vienyt jumittunutta tilannetta
eteenpdin. Ohjaaja ei osannut erottaa hdanen tyohonsa kohdistunutta kritiikkid omaan
persoonallisuuteensa kohdistuvasta kritiikistd. Emme suinkaan kritisoineet hanti
ithmisend, vaadimme vain parempaa opetusta. Samankaltaisia kokemuksia voisi
varmasti valitettavasti jokainen luetella pilvin pimein teatteriohjaajien,

nuorisotydntekijoiden, opettajien ja muiden ryhmén ohjaajien parista.



33
TIOn on oltava tietoinen miksi hakeutuu teatteri-ilmaisun ohjaajaksi, jotta hén ei
alitajuisesti pyrkisi hoidattamaan itsedén draamaan osallistujilla. Hinen on tehtdva tdma

tdrked ammatti-identitetin rungon rakentava kysymys itselleen selviksi. Piste.

Tyotéd tehdessé toivon, ettd kaikilla TIOilla, opettajilla, nuoriso- ja sosiaalityontekijoilla
ja muilla, jotka ty0skentelevit vastaavissa tehtdvissi, olisi mahdollisuus kunnolliseen
tyonohjaukseen. Talloin raskasta, emotionaalista tyotd tekevin thmisen ei tarvitsisi
turhaan musertua taakkansa alle. Ndin mydskin ihmiset, joiden kanssa hén tyoskentelee-
draamaan osallistuvat ja kollegat, saavat nauttia hyvinvoivan, inspiroituneen ja luovan

thmisen tyosta.

4 POHDINTAA

Téassd osiossa pohdin, mitd timén opinndytetydn kirjoittaminen on antanut minulle.
Pohdin my®s, millaisia ndkymii teatteri-ilmaisun ohjaajalla tulevaisuudessa

mahdollisesti on.

4.1 Tyon kirjoittamisesta

Taman opinndytetyon aiheen valinta sekd sen kirjoittaminen on ldhtenyt tarpeestani
ymmartid, mitd draamassa tapahtuu ja koota ajatuksiani teatteri-ilmaisun ohjaajuudesta.
Asun toista vuotta Prahassa, jossa valitettavasti soveltava- ja osallistava teatteri ovat
toistaiseksi tuntemattomia kasitteitad. Olen usein tuntenut tekevini pioneerity6ta
kertoessani koulutuksestani, tehdessdni toitd ja etenkin ohjatessani Rajat-esitysta.
Tydryhmdssa olin ainoa, joka tunsi draamaa ja sen erilaisia muotoja. Jouduin siis
opettamaan, selittimiin ja etsimédin sanoja sille, mitd olemme tekemaissa. Juuri ja juuri
itsekddn ymmarsin, mistd puhuin. Néin jouduin ensimmaisté kertaa tilanteeseen, jossa
todella ymmarsin, etten osaa sanallistaa omaa ammattiani. Hyvésté yrityksesténi
huolimatta tydryhmaéni ei ennen ensi-iltaa uskonut, ettd saisin yleison mukaan ja etti
muoto saattaisi toimia. He olivat valmistautuneet eliménsi myotahdpedin vuokseni.
Menestyksekkddn ensi-illan jélkeen he kuitenkin hyppivit ilosta ja hammaistyksesté.

Kaikki meni jopa paremmin, kuin olin uumoillut. Jiin miettiméén, miksi?
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Tadmaén tyon kirjoittaminen on ollut oppimismatkani draamassa tapahtuviin ilmioihin.
Olen oppinut valtavasti ja nauttinut siitd. Olen saanut syventya kirjoihin, jotka ovat
vastanneet teoreettisen tiedon kaipuuseeni. Jokaisen teoksen lopussa on avautunut kuin
aareaittana lahdeluettelo, jotka listaavat toinen toistaan mielenkiintoisempia kirjoja.
Kun ehtisi kaiken lukea, kun ehtisi kaiken tiedon omaksua! Mitd enemmaén olen
lukenut, sitd paremmin olen ymmaértényt kuinka vdhdn vasta tieddn. Ammattitaitoni
kertyy vuosien saatossa ja on varmasti eldmén pituinen matka. Voisin kéyttdd vuosia
pelkkéén lukemiseen, jos se olisi mahdollista tai edes tarkoituksen mukaista. Onneksi
minulla on nyt ollut mahdollisuus tutustua syvéllisemmin draaman peruskirjallisuuteen.

Se on avannut paljon.

Kaiken lukemani my&td oma ammatti-identiteettini on kirkastunut. Olen purkanut auki
erilaisia ominaisuuksia ja rooleja, joita teatteri-ilmaisun ohjaajana tulen tarvitsemaan ja
kayttamdan. Tamdn seurauksena ajattelen, ettd teatteri-ilmaisun ohjaajana en suinkaan
ole ”joka paikan hoyld”; ihminen, joka tietdd monesta alasta vahidn muttei tarpeeksi
mistdén. Pdinvastoin, minulla on laaja-alaista ymmarrysti, jota voin soveltaa milloin
mihinkin tyohon. En ole vain yhden alan kasvatti, ja timé kannustaa luovaan
soveltamiseen. Tahdon séilyttidd toivottavasti pitkien tydvuosieni aikana uteliaisuuden ja
halun kehittdd itsedni. Néin uskon jokaisen tyotehtdvin rikastuttavan ammatti-

identiteettiini.

Kirjoittaminen on auttanut jdsentimédin omaksumaani tietoa. Nyt osaan paremmin
kertoa asialle vihkiytymittomalle, miti teatteri-ilmaisun ohjaaja tekee ja mitka tekijét
mahdollisesti vaikuttavat draaman toimivuuteen. Luulen, ettid nyt tydryhmaéni ei pelkéisi
taydellistd floppia. Olen saanut ajan ja tilaisuuden sanallistaa ajatukseni teatteri-
ilmaisun ohjaajuudesta. Tdstd olen oppinut ennen kaikkea itse, ja toivon, ettd tdimén

tyon kautta TIOn mahdollinen ammattitaito avautuisi myos muille.

4.2 Tulevaisuuden ndkymié
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Vaikka yhteiskuntaa ympirillimme hatkuvasti kutsutaan tuottavuutta ithannoivaksi ja
yha materialisoituvaksi, luulen, etti timéa ei uhkaa TIOn tydmahdollisuuksia.
Pikemminkin pdinvastoin. Maailma jossa on eriarvoisuutta, epaoikeudenmukaisuutta,
syrjaytymistd seké rodullista, sukupuolellista, seksuaalista ja ikdén liittyvaa syrjintéa,
tyollistdd TIOa. Yhteiskunnassamme eldd psyykkisesti ja fyysisesti sairaita, heikkoja ja
sorrettuja ihmisid. Meilld on masennusta, itsetuhoisuutta ja tietiméttomyyttd. Kateutta,
ahneutta ja muuta pahutta unohtamatta. Myos kaikki tdma lisdd TIOn mahdollisia

tyotilaisuuksia. Positiivisia maailman ilmi6itd unohtamatta.

Ihmiselld on tarve tulla ndhdyksi, kuulluksi ja hyvéksytyksi sellaisena kuin on. Draama
on yksi alue, jossa tdma voi tapahtua. Draama voi myds pyrkid pohtimaan ratkaisuja
em. sorrolle, kuten Boal sitd nimittdisi. Draama aktivoi osallistujia, se rohkaisee meita
vaikuttamaan omaan elimiddmme ja maailmaan jossa elimme. Se kunnioittaa ihmisti,

oli hdnen ominaisuutensa millaisia tahansa.

Teatteri-ilmaisun ohjaaja "tuottaa” ehka ei-materiaalisia, mutta inhimillisii tarpeita
tyydyttdvid “tuotteita”. Hin voi valmistaa tydilmapiiripajoja yrityksiin, tehdd muisto-
projektia vanhustentalolla, ryhméssa hin voi vierailla kouluissa esittiméssd forum-
esitystd seksuaalisuudesta, ryhméapainostuksesta tai monikulttuurisuudesta. Kaikissa
ndissd “tuotteissa” pyritdin toteuttamaan ihmisen oikeus tulla kohdelluksi arvokkaana
thmisend. Ty0ilmapiirid saatetaan parantaa tuottavuuden lisddmiseksi, mutta sité ei
saavuteta, jos kaikki eivit tule kuulluksi. Lisdksi ihmisen kaipuu tarinoihin ja satuihin ei
ole kadonnut tdhédn paivdidn mennessd, enkd usko sen ikind katoavan. Se on osa

ihmisyytta.

Haasteena etenkin yrittdjiméaisesti toimivalle teatteri-ilmaisun ohjaajalle on oman
tyOnsd tuotteistaminen. Apurahojen hakeminen todenndkdisesti taphtuu muiden téiden
lomassa riskill4, ettei sitd myOnnetd. Itsensd aktiivinen tarjoaminen ja myyminen ovat
vield suhteellisen tuntemattomalle TIOlle elinehtoja. My®s ideat on usein puettava
houkuttelevan tuotteen muotoon ja sitd pitdd osata myyda oikeille tahoille. Tadma ei
mielestédni ole vilpittémyyden loppu ja kaupallisuuden alku. ’Maassa maan tavalla”,
sanotaan. Myos yrittdjaméisen maailman voi ndhdé toisena kulttuurina, johon sinne
pyrkivélld on sopeuduttava. Se ei kuitenkaan tarkoita luopumista omista arvoistaan ja

tavotteistaan.
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Teatteri-ilmaisun ohjaajia on moneen lahtdon ja koko ajan syntyy uusia osuuskuntia
sekd toiminimid. Kaikkien ei onneksi tarvitse kilpailla samoilla vesilld ja samoista
tyOpaikoista. Jotkut luovat tyopaikkansa itse ja toiset sijottuvat milloin mihinkin
tehtdvddn. Kun aikaa kuluu, yha useammat tahot tunnistavat tittelin. Uskon, etti
maailma on vasta 10ytdmaéssd draaman mahdollisuudet ja teatteri-ilmaisun ohjaaja sen

ohjaajana on tulevaisuuden ammattinimike.
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