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Referat

Den finldndska klassldraren dr idag mer stressad och utmattad 4n nagonsin tidigare. Ett
flertal kartldggningar tyder pd att klasslérares arbetsmangd har 6kat betydligt, samtidigt som
den arbetsrelaterade stressen 0kat och vélbefinnandet sjunkit. Detta har dessvérre haft sa
Odesdigra konsekvenser att 6 av 10 ldrare funderat pa branschbyte ar 2021, vilket 4r en
betydlig 6kning fran tidigare kartlaggningar av OAJ.

Syftet med denna avhandling ar att undersoka finlandssvenska klassldrares uppfattningar av
sin arbetsbild och hur den har fordndrats 6ver tid, vilka forvéntningar som de upplever att
stills pd dem som klassldrare samt vad de anser vara betydelsefullt for en hallbar arbetsbild.
Utifrén detta syfte har foljande tre forskningsfragor formulerats:

1. Hur uppfattar klasslirare 1 Svenskfinland att arbetsbilden forédndrats?
2. Vilka forvéintningar upplever klassldrare i Svenskfinland att stélls pd dem?
3. Vad anser klassldrare 1 Svenskfinland ar viktigt for en héllbar arbetsbild?

Eftersom syftet med studien &dr att undersoka uppfattningar valdes fenomenografi som
forskningsansats. Sju intervjuer utforda under hosten ar 2022 med yrkesverksamma
klassldrare utgor det empiriska material som analyserats 1 denna fenomenografiska studie.
Samtliga informanter har minst tio ars arbetserfarenhet och kommer fran fyra olika stora
skolor beldgna i Aboland.

Informanternas utsagor visar pa en trend av 6kad arbetsmangd och tidsbrist, vilket dessvérre
lett till att planering av undervisning och kollegialt umginge fatt séttas &t sidan.
Informanterna upplever dven att ldrarsynen fordndrats och att det forvéntas och krévs
mycket mer av dem i dagsldget géllande bade undervisningens upplidgg och elevernas
vidlmaende. De uppfattar en hel del forvantningar fran olika héll som har att gora med att de
alltid skall vara tillgéngliga och kunna 16sa alla problem. Dartill upplever informanterna att
bade eleverna och fordldrarna blivit alltmer utmanande och kravande.

Det som informanterna uppfattar vara essentiellt for en hallbar arbetsbild dr bland annat god
styrning av skolans inre verksamhet 1 form av ett starkt ledarskap och en tydlig ldroplan,




samt fungerande och lattillgdngliga stodfunktioner. Informanterna lyfter 4ven fram vikten
av mer realistiska krav och férre ansvarsuppgifter, samt betydelsen av ritt riktad
tidsanvéndning. Tillrdckliga resurser, sirskilt mer personal, samt hogre 16n lyfts dven fram
som Onskemél. Informanterna betonar dock att personliga aspekter sasom
personlighetsdrag, erfarenheter och livssituation paverkar hur héllbar arbetsbilden
uppfattas.

Sokord / indexord

Arbetsbild, tyonkuva, job description, klasslirare, luokanopettaja, teacher, forvintningar,
odotuksia, expectations, Svenskfinland
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1. Inledning

Detta kapitel inleds med en presentation och motivering av avhandlingens tema. Vidare
presenteras forskningens syfte och de forskningsfragor som formulerats. Avslutningsvis

presenteras avhandlingens disposition.
1.1. Bakgrund

Okad arbetsbelastning for klasslérare #r i dagsliget ett faktum vilket ett flertal kartliggningar
pavisar. Arbetsmarknadsorganisationen OAJ har sedan 2013 utfort en arbetslivsbarometer for
utbildningssektorn som visar pa en tydlig negativ trend géllande lirares vélbefinnande och
arbetsforhallanden. Ar 2021 upplevde 60 procent av informanterna att arbetsméngden ir for
stor (OAJ, 2022). Aven enskilda lirare har gitt ut i media med sina erfarenheter av den 6kade
arbetsmangden och ddrmed bekréftat denna negativa trend. En av dessa ér klasslararen Kent
Ketoméki som 1 en artikel, publicerad i tidningen Léraren (Fagerholm, 2022), uttrycker att
arbetsméngden definitivt 6kat under hans ar inom branschen, samtidigt som 16nen forblivit
densamma. ”Man brukar séga att de forsta aren som ldrare dr de tyngsta. Men jag tycker att de
senaste dren har varit de tyngsta.” Ketoméki framf0r att antalet mdten av olika slag 6kat och att

tiden for tankearbete fallit bort.

Fredriksson (2017) framfor i sin artikel pd Svenska Yle att ldrare d4r en av de mest
stressade yrkesgrupperna. Négra orsaker som lyfts upp som bakomliggande ar den knappa tiden
larare har for pedagogisk planering och att skdta kontakten med hemmen, samt de knappa
resurserna som finns for de elever som ér i behov av sérskilt stod. Manga larare menar dven att
det administrativa arbetet, som idag utgor en stor del av ldrarens arbetsuppgifter, upplevs som
nagot belastande som dessutom tar bort av den tid ldraren borde sétta pa eleverna. En stressad
och utmattad larare som saknar tid for sina elever kan dessvérre {4 forodande konsekvenser for
elevernas vidlmédende och skolframgang. En undersokning av Oberle och Schonert-Reichl
(2016) visar att en stressad och utmattad ldrare dven kan orsaka storre stress bland eleverna.
Detta kan ha Odesdigra foljder for eleverna sdsom mental ohédlsa och diverse
inldrningssvarigheter. En sadan ldrare har heller inte goda forutséttningar for att skapa goda
larar-elev-relationer vilket har en inverkan pa elevernas psykiska hélsa (Spratt m.fl., 2008).
Studier (Guzman m.fl., 2011; Lyons m.fl., 2012; Smith m.fl., 2020; Threlfall m.fl., 2017) visar

dartill pa en stark koppling mellan samre vilbefinnande hos elever och bristande skolframgéng.



Lérare har fétt allt fler arbetsuppgifter d& lagar och laroplaner fornyats (Fredriksson,
2017). I en studie av Arbetshidlsoinstitutet (2022) framkommer det bland annat att larare 1
samband med inforandet av den nya laroplanen ar 2016 upplevt samre hilsa, samt mer stress
och oro over Okad arbetsmingd. Léroplanens inverkan har dock inte fatt lika mycket
uppmérksamhet som coronapandemins inverkan. Under coronapandemin blev ldrares
arbetsbelastning ett synnerligen omtalat &mne da arbetsméngden skot i hojden, framst pd grund
av overgangen till distansundervisning som innebar en omstillning gillande arbetssétt och
rutiner, samt att gransen mellan arbete och fritid blev mer oklar. I en kartliggning av ldrares
upplevelser av distansundervisning under coronapandemin framkommer det att cirka 34
procent av de 977 deltagande lirarna upplever att miangden tid de sitter pa arbetet 6kat en aning,
och 59 procent upplever att mingden tid de sdtter pa arbetet 6kat mycket (Fagerholm, 2020).
Sammanlagt upplever alltsa cirka 93 procent av ldrarna att arbetet blivit mer tidskrdvande 1 och

med coronapandemin.

Den 6kade arbetsbelastningen har dessvérre haft s 6desdigra foljder att ett flertal ldrare
funderat pé branschbyte. I en utredning gjord av OAJ (2021) framkommer det att sex av tio
larare har funderat pa branschbyte pa grund av 6kad arbetsmidngd. Detta dr en tydlig 6kning
frdn OAIJ:s senaste utredning som publicerades endast ndgra manader tidigare. Da svarade en
av tre larare att de funderat pa branschbyte. Detta &r ett katastrofalt resultat som kan sitta

klasslararyrkets rykte och framtid i gungning.

Samtliga kartldggningar som presenterats i1 detta kapitel tyder pa att klassldrares
arbetsméngd i dagslédget &r allt for stor, vilket kan ha negativa foljder pa allt frdn den enskilda
lararens vdlmaende och verksamhet, till elevernas vdlmaende och skolframging, och darmed
dven samhillets utveckling. Detta faktum motiverar denna magisteravhandlings relevans for
sambhdllet, skolan och oss personligen som blivande klassldrare. P4 ett personligt plan &r vi
intresserade av att ta reda pa hur klasslirares arbetsbild faktiskt ser ut i dagsldaget, och vilka
forvantningar som kommer att stdllas pa oss i arbetslivet. Eftersom arbetsbelastning dr en
realitet inom klasslararyrket anser vi dven att det &r vésentligt att ta reda pa vad klassldrare 1
Svenskfinland anser att dr viktigt for en mer héllbar arbetsbild. Vi har foljaktligen valt att skriva
denna avhandling om hur klasslérares arbetsbild ser ut med fokus pa hur den foridndrats dver
tid, hurdana forvantningar klassldrare upplever att stdlls pa dem av olika aktorer, samt vad

klassldrare upplever att behovs for en hallbar arbetsbild.



1.2. Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna avhandling dr att undersoka klassldrares uppfattningar av den egna
arbetsbilden och hur den fordndrats dver tid. For att f en djupare forstielse av arbetsbilden vill
vi dven ta reda pa klassldrares uppfattningar av vilka forvéntningar som stélls pa dem samt vad
de anser vara vésentligt for en hallbar arbetsbild. De forskningsfragor som formulerats ar

foljaktligen:
1. Hur uppfattar klasslarare i Svenskfinland att arbetsbilden fordndrats?
2. Vilka forvantningar upplever klassldrare i Svenskfinland att stélls pa dem?

3. Vad anser klassldrare i Svenskfinland &r viktigt for en hallbar arbetsbild?

1.3. Disposition

Denna avhandling omfattar fem huvudsakliga kapitel. Dessa ér: inledning, teoretisk bakgrund,
metod och genomforande, resultat, och diskussion. Dessa kapitel delas ytterligare in 1 ett flertal

delkapitel.

Det forsta kapitlet inleds med att bakgrunden till denna avhandling presenteras och valet
av tema motiveras. Direfter presenteras avhandlingens syfte och forskningsfragor, samt

slutligen avhandlingens disposition.

Det andra kapitlet, teoretisk bakgrund, dr indelat i tre delkapitel 1 enlighet med véra
forskningsfragor. Det forsta delkapitlet behandlar klassldrarens arbetsbild och hur den é&r
fordnderlig, det andra delkapitlet behandlar olika forvéntningar som stélls pa klassldrare och

det tredje delkapitlet behandlar olika faktorer relaterade till en hallbar arbetsbild.

I det tredje kapitlet, metod och genomforande, presenteras och motiveras valet av
fenomenografi som forskningsansats och semistrukturerad intervju som datainsamlingsmetod.
Urvalet av informanter, undersokningens genomforande samt databearbetning och analys
presenteras dven hdr. Avslutningsvis diskuteras forskningens tillforlitlighet och trovardighet,

samt etiska aspekter som relaterar till forskningen.

Resultatkapitlet dr, liksom teorikapitlet, indelat i tre delkapitel 1 enlighet med
forskningsfrdgorna. I det forsta delkapitlet presenteras hur klasslédrare 1 Svenskfinland uppfattar

att arbetsbilden fordndrats, 1 det andra delkapitlet presenteras vilka forvantningar klasslirare i



Svenskfinland upplever att stélls pd dem och 1 det tredje delkapitlet presenteras vad klassldrare

1 Svenskfinland anser vara viktigt for en hallbar arbetsbild.

I det femte och sista kapitlet, diskussion, diskuteras resultatet och valet av metod. Aven

forslag till fortsatt forskning ges.
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2. Teoretisk bakgrund

Detta kapitel dr indelat i tre delkapitel i enlighet med de forskningsfragor som formulerats. Det
forsta delkapitlet behandlar klassldrarens arbetsbild och hur den &r foranderlig. Mer specifikt
behandlas klassldrarens arbetsuppgifter och tidsanviandning, de styrdokument som styr
klasslararens arbete, samt klassldrarens fordnderliga arbetsbild. I det andra delkapitlet
presenteras olika forvantningar som stills pd klassldrare av olika aktorer sdsom samhéllet,
forédldrar, elever, skolledningen och klasslédraren sjélv. Det tredje delkapitlet behandlar olika
aspekter som har att géra med en héllbar arbetsbild. Har behandlas klassldrarens arbetsborda,
de stodfunktioner som erbjuds klassldrare, den erséttning klasslirare far for sitt arbete, den
utvecklingspress som klassldrare dr utsatta for och den arbetsrelaterade stress och utbrindhet

som allt fler klasslédrare 1 dagsldget drabbas av.
2.1. Klasslararens arbetsbild

Finlands svenska lararforbund (hddanefter FSL) (u.4.-a) framf0r att en klassldrare skall ansvara
for den egna klassen; planera och genomfora lektioner (klasslarares undervisningsskyldighet ar
24 veckotimmar); utfora efterarbete; bedoma; Overvaka; samplanera; samarbeta med
vardnadshavare; samt utveckla den egna yrkesskickligheten och delta 1 fortbildning. FSL
betonar dven att fler uppgifter kan ingd i en klasslirares arbetsbild. Granstrom (2007)
poédngterar att det till ldrarens arbete d&ven hor att vara en ledare 1 klassrummet. Till arbetet som
ledare hor bland annat att skipa rattvisa mellan bdde elever och ldrare och att 16sa konflikter
samt fungera som en lots for konstruktiv konflikthantering. Vidare menar Wedin (2010) att
larararbetet dessutom bestér av en sorts dold laroplan som innefattar praktiska aspekter som att
organisera utrymmen, dela ut berdm samt att ordna hur maktutdvningen 1 klassrummet ser ut.
Hargreaves (1998) skriver & sin sida att det till ldrararbetet hor att utveckla sitt ldrarskap och
sin undervisning. Larararbetet dr mycket mangsidigt och karaktériseras av komplexa sociala

situationer.

Efter att ha utfort en etnografisk filtstudie 1 en skola kunde Wedin (2010) konstatera att
lararens arbete dr mycket intensivt och komplext. Uttrycket att ha ménga bollar i luften” ar
speciellt beskrivande for en ldrare. Det som dominerar en ldrares yrkesvardag ér socialt samspel
och kommunikation av olika slag med olika parter och i olika konstellationer. Aven Hirsh

(2020) framfor att ldraryrket 1 stora drag gar ut pd att mota och ansvara for andra ménniskor.
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Vidare skriver Wedin (2010) att den sociala kontakten med eleverna, bade enskilt och i grupp,
ar det som tar mest tid. Kontakten &r sjélvfallet till stor del av pedagogisk art men dr dven ofta
av en mer kamratlig natur. Frekvent kommunikation med eleverna och goda relationer &r viktigt
for larare och ménga lérare sitter darfor mycket tid pa att lara kinna sina elever. Wedin (2010)
framfor dven att kontakten med kollegorna dr central, men att kontakten kan se olika ut
beroende pa person och kollegium. En del larare tycker om att arbeta sjdlvstandigt medan andra
gidrna samarbetar. Forvaltningsmyndigheten for det offentliga skolvdsendet 1 Sverige,
Skolverket (2015), podngterar vikten av samarbete mellan ldrare da det bidrar till en god
tidsanvindning. I deras studie (2013) framkommer det dock att den storsta delen av ldrarna i
Sverige arbetar mycket sjalvstindigt, vilket till en viss del har att géra med att skolledningen

inte skapat forutséttningar for samarbete.

Skolverkets rapport “Lidrarnas yrkesvardag: en nationell Kkartliggning av
grundskolldrares tidsanvindning” (2013), som &ar ett resultat av 3626 ldrares insamlade
tidsdagbocker under varterminen 2012, ger oss en bittre bild av hur en larares yrkesvardag och
tidsanvdndning faktiskt ser ut. Det &r dock viktigt att komma ihdg att det kan férekomma

skillnader mellan hur en svensk och en finsk ldrares yrkesvardag och tidsanvéndning ser ut.

Rapporten (Skolverket, 2013) visar att den svenska grundskoleldrarens genomsnittliga
arbetsdag inleds lite fore kl. 08.00 och avslutas ndgon gang mellan kl. 15.00 och 17.00, med ett
eventuellt arbetspass hemma pé kvillen. Sirskilt planering av undervisning, bedomning och
dokumentation av elevers utveckling samt reflektion och kompetensutveckling gér ménga
grundskolelédrare till viss del hemma. Tidsméssigt dr arbetsdagarna for det mesta likadana
forutom fredagar di lirare ofta avslutar sin arbetsdag tidigare. Atta av tio grundskolelirare
uppger dven att de arbetar ndgra timmar under helgen. I genomsnitt arbetar en heltidsarbetande
grundskoleldrare 9 timmar och 40 minuter per dag, vilket resulterar i en cirka 48 timmars

arbetsvecka.

Vidare framkommer det 1 rapporten (Skolverket, 2013) att genomfGrandet av
undervisningen ar den arbetsuppgift som tar den storsta delen av en grundskolelérares arbetstid,
1 genomsnitt cirka 34 procent av arbetstiden. Administrativt och praktiskt kringarbete, planering
av undervisningen, bedomning och dokumentation av elevers utveckling samt omsorg och
ordning &r dven arbetsuppgifter som dr mycket centrala och tar upp cirka 10 procent av den
totala arbetstiden var. Reflektion och kompetensutveckling tar 7 procent av den totala

arbetstiden, dterhdmtning under arbetsdagen tar 5 procent, aterkoppling tar 3 procent och
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forflyttningar tar 1 procent. Ovriga arbetsrelaterade aktiviteter tar i genomsnitt 6 procent av den

totala arbetstiden.

Sammanfattningsvis dr klassldrarens arbetsbild mycket bred och omfattar allting fran
planering av undervisning till rastkustodiering och trostande av elever. Nir vi i denna
avhandling undersoker klasslérares arbetsbild antar vi ddrmed en bred synvinkel av vad som

hor till klassldrarens arbetsbild.

2.1.1. Styrdokument

I Finland maéste klassldrare folja den nationella ldroplanen som utarbetats av
Utbildningsstyrelsen (2014). Laroplanen utgdr grunden for skolans verksamhet och behandlar
allt frén skolans virdegrund till arbetssitt, bedomning och innehéllet i larodmnena. I Grunderna
for laroplanen for den grundlédggande utbildningen 2014 (hddanefter Glgu) stér det skrivet att
den grundldggande utbildningens huvudsakliga uppdrag dr att undervisa och fostra, vilket
innebér att skolan i samverkan med hemmen ansvarar for elevernas larande, utveckling och
vilbefinnande. Den grundldggande utbildningens ansvar dr dock mycket bredare én sa. Ett litet
utplock frin Glgu &r att skolan pa ett mangsidigt sdtt skall utveckla elevernas kompetens; ge
eleverna en positiv identitet som méanniskor; framja delaktighet och en hallbar livsstil; stodja
elevernas utveckling till demokratiska, humana och etiskt ansvarsfulla samhillsmedlemmar;
samt att stodja eleverna att bli harmoniska ménniskor med god sjdlvkénsla som respekterar
livet, andra ménniskor och naturen samt de minskliga rittigheterna. Skolan har dven ett
sambhélleligt uppdrag, ett kulturellt uppdrag och ett framtidsuppdrag. Skolans samhilleliga
uppdrag gar i stora drag ut pa att verka for att frimja jamlikhet, likabehandling och réttvisa,
medan det kulturella uppdraget gér ut pa att frimja mangsidig kulturell kompetens, en
hogaktning av kulturarvet samt utveckling av elevernas egna kulturella identiteter och egna
kulturella kapital. Skolans framtiduppdrag handlar om att eleverna skall lédra sig att vara 6ppna
for forandringsbehov, beddma dem kritiskt och ta ansvar for val som paverkar framtiden, samt

att utbildningen skall inverka positivt och konstruktivt pd samhéllsutvecklingen.

Enligt FN:s konvention om barnens rittigheter, som ger juridisk grund for den
grundldggande utbildningen, &r alla som arbetar med barn skyldiga till att folja konventionens
principer (Utbildningsstyrelsen, 2014). De fyra grundprinciperna &r att alla barns bésta maste
beaktas; alla barn dr lika mycket vdrda och skall skyddas mot diskriminering; alla barn har ratt

till liv, 6verlevnad och utveckling; samt att alla barn har rétt till att uttrycka sina asikter. Dessa



13

ideal fungerar som en virdegrund pa vilken hela skolverksamheten dr uppbyggd, och som dven

fargar ldrarens arbetsbild.

2.1.2. Den forinderliga arbetsbilden

Ballet och Kelchtermans (2009) skriver att ldrares arbetsvillkor har fordndrats betydligt.
Utbildningen, skolan och ddrmed dven klassldrarens arbetsbild forandras i samklang med tiden
pa basis av olika utvecklingskrav (Larsson & Lowstedt, 2020). Dessa utvecklingskrav kan gilla
allt frdn pedagogik och undervisningens innehéll till frdgor om ldrarens arbete och skolans
organisation. Dessa krav kan bland annat komma frdn ldrarna sjdlva, ledningen eller
omgivningen. Salo och Kiukas (2021) framfor att larare och rektorer dr den frimsta resursen
for skolutveckling i och med sina erfarenheter och insikter, medan Uljens (2021) menar att

utbildningsledarna &dr ansvariga for att utveckla skolans pedagogiska verksamhet.

De fordndringskrav pd skolan som stélls fran omgivningen dr enligt Larsson och
Lowstedt (2020) exempelvis fordldraengagemang, fordndrade sociokulturella villkor,
laroplansreformer och olika direktiv frin myndigheter. Det kan dven vara fraga om nya idéer
och fordndrad samhillelig syn pd kunskap och elevers behov som till slut tar sig uttryck som
antingen krav eller idéer om en viss sorts pedagogik, digitalisering, coaching eller kollegialt
larande. I Finland fornyas laroplanen med cirka tio ars mellanrum i enlighet med traditioner,
forskningsresultat och politiska styrkeforhallanden, vilket medfor att utbildningen &terspeglar
den rddande kulturen och samhillet (Rajakaltio, 2021). I utomstdendes 6gon ses skolan mer

legitim och modern ut da den f6ljer med trender.

Malet med skolutvecklingen ér att skolan skall effektiveras och ge eleverna den kunskap
som de behover for att passa in 1 dagens moderna och globala kunskapssamhélle (Larsson &
Lowstedt, 2020). Ett exempel pd hur skolan har anpassat sig i enlighet med samhéllet 4r att
arbetsmarknadens utvecklig resulterat i att skolan idag ansvarar for att forbereda eleverna for
arbetslivet (Salo & Kiukas, 2021). Skolans roll och betydelse i samhéllet har alltsa fordndrats

over tid och dess verksamhet och uppdrag har dkat i omféng.

Léararyrkets intensifiering dr ndgot som diskuteras redan i1 exempelvis Hargreaves
(1998). Hargreaves framfor att ldraryrket redan i slutet av 1990-talet upplevdes ha foridndrats
enormt pd endast tio ar. Intensifieringsaspekter som ndmns dr fordndrad och uppdaterad

laroplan; nya bedomningsstrategier; fler moten med fordldrar; ett utdkat ansvarsomrade och att
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lararrollen blivit mer diffus. Hargreaves (1998) visar att intensifiering av larararbetet inte &r

ndgot nytt fenomen, utan ndgot som pégatt i atminstone 30 ar.

Nordinger och Lindqvist (2015) skriver i sin studie att nyutexaminerade svenska ldrare
ar 1993 hade hoga forviantningar pa ldrarjobbet och att ldrararbetet enligt deras syn
karaktiriserades av handlingsfrihet, omvixling och utveckling. Nér samma grupp ldrare
intervjuades vid millennieskiftet svarade narmare 80 procent av ldrarna att arbetsbilden hade
forandrats till det simre. Denna fordndring berodde pa en okad arbetsborda; mindre tid att
planera kédrnverksamheten; mera administrativt arbete sasom att skriva arbetsplaner och
kursplaner samt att gd pd moten; ekonomiska nerskdrningar som leder till stora elevgrupper och
fa vuxna; samt outbildade kollegor. Vid millennieskiftet fanns &nd& en framtidstro om
lararyrket och fastin lirarna ansdg att arbetsbilden hade forsdmrats sa var den inte dalig. Nar
samma grupp ldrare intervjuades ar 2013 blev resultatet att andelen ldrare som uttryckte en klar
negativ syn av arbetsbilden eller uppgivenhet gillande arbetet hade Okat till 17 procent av
lararna. Ménga av lérarna i studien hade dven ldmnat lararyrket under de 20 ar som studien var
aktiv. De ldrare som hade ldmnat yrket nimnde olika orsaker till att de slutat arbeta som larare.
Den vanligaste orsaken var att arbetsbilden hade fordndrats till det sdmre och att arbetet inte
var héllbart. Andra orsaker var fortidspension pa grund av sjukdom och att 16nen var for 1ag.
Flera larare uttryckte sin oro om att lararyrket héller pé att bli ett ”slavyrke” med lag status.
Studien visar att larares uppfattningar om ldraryrket har fordndrats pd en kollektiv niva.
Uppfattningar om ldraryrket gédllande handlingsfrihet och omvéxling har blivit svagare medan
larare 1 allt hogre grad forknippar ldrararbetet med stor arbetsbelastning och stress. Speciellt
lararens handlingsfrihet har minskat kraftigt vilket dven bekriftas 1 andra studier. Nordanger
och Lindqvists (2015) studie illustrerar hur det fordnderliga ldrararbetet har paverkat ldrarnas

arbetsbild i1 Sverige.

2.3. Forvantningar pa klasslarare

Musgrove och Taylor (2012) menar att lararens jobb dr ddligt definierat och ddrmed 6ppet for
manga olika tolkningar. Detta leder till att olika aktdrer har olika forvéntningar pa ldrarens
arbete, vilket betyder att det ofta stills ganska mycket forvdntningar pa ldrare. Léararens
forestillningar om vad olika aktorer forvéntar sig av dem pédverkas delvis av hur ldraren sjilv
upplevde sin skoltid och sina egna larare, men ocksa av lararutbildningen och de erfarenheter

som den for med sig. Dessa forutfattade tankar om fOrvintningar pa ldrare kan sta i stark
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kontrast mot de verkliga forvintningarna som sedan stdlls pd ldraren néir hen vél borjar arbeta.
Dé ldrare uppfattar olika krav och forvantningar av olika parter, sdsom fordldrar, elever,

kollegor och rektorn, kan de uppleva en slags rollkonflikt.

Forvéntningarna som stélls pa larare har forandrats under den ldnga tid som skolan varit

en institution i1 Finland.

2.3.1. Sambhiilleliga forvintningar

Politiska beslut tagna av regeringen och olika utbildningsmyndigheter paverkar lararens roll
och funktion. Kjell Granstrém (2007) skriver att ldraren till en viss del &r offer for det radande
samhéllssystemet. Med detta menas att beroende pa de rddande idealen i samhéllet sa forvéntas
lararen undervisa vissa saker pé ett visst séitt. Detta 4r motstridigt med tanke pa synen pé
utbildning som nagot som fostrar demokrati och kritiskt tdnkande. Ju storre yrkesskicklighet

lararen har desto léttare dr det att undga att okritiskt undervisa de ideal som finns i samhallet.

Den finlindska ldrarens autonomi é&r ett védldokumenterat fenomen. En hog
sjalvbestimmanderitt medfor dock dven ett ansvar att gora goda pedagogiska val. Enligt
Musgrove och Taylor (2012) finns det lika manga sétt att 14ra som det finns ldrare. Vad ldraren
viljer att fokusera pd beror langt pa lararens egen dvertygelse och instdllning. En ldrare kanske
fokuserar pé att skapa en stark sjdlvkinsla hos eleverna medan en annan lérare satsar pa
minniskorelationer. Gemensamt for alla ldrare &r att oberoende vad man viljer att fokusera pa
sa skall verksamheten resultera 1 bildade elever som fitt ta del av utbildning pa ett mangsidigt
siitt. Denna forviintning blir tydlig i liroplanen som alla lirare méste folja. Aven om Rajakaltio
(2021) framfor att de finldndska ldrarnas handlingsfrihet &r stor, anser hon att Glgu eventuellt
kan ses gora intrang i autonomin dé& den ingriper i ldrares arbetssétt. Rajakaltio menar dock att
autonomin nog respekteras satillvida att lararen far bestimma hur hen undervisar i enlighet med
laroplanen. Sé lange ldraren undervisar i enlighet med laroplanen uppnar hen en stor del av de
sambhélleliga och didaktiska forvintningar och krav som stélls pa hen. En grundlig genomgéng
av laroplanen ger oss alltsa en god insyn 1 den méngtfald av forvantningar som samhéllet stéller

pa ldrare.

Aven Hirsh (2020) diskuterar lidrarens autonomi, men i det svenska skolsammanhanget.
Hon menar att ldrares autonomi minskat under de senaste ren dé lirararbetet alltmer styrs frén
olika beslut “uppifrdn” och “utifran”. Hirsch menar dock att det d&ven finns goda sidor med

denna styrning.
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Aven olika samhillsforindringar paverkar lirarens roll. Musgrove och Taylor (2012)
papekar att en samhillsforandring som skett dr att ldrarbranschen idag &ar starkt
kvinnodominerad. Detta skift frdin mansdominerat till kvinnodominerat har medfort att
samhdllets syn pa larare och ldrarens uppgift fordndrats. Kvinnliga ldrare som ofta dven sjilva
ar modrar forvéntas ha en aktiv roll i elevernas uppfostran pa ett annat satt &n vad manliga lirare

traditionellt har haft. Detta har lett till att larare idag forvéntas delta i elevernas fostran.

Salo och Kiukas (2021) framfor att olika samhéllsfordndringar sasom exempelvis ett
starkare kunskapssamhdlle paverkar lararens roll och yrke. Nar samhéllet krdver mer bildning
av medborgarna blir lirarens uppgift att i allt hogre grad se till att alla elever far en utbildning
som tranar de formagor som behdvs for att delta i ett alltmer krdvande samhélle. Hargreaves
och Wadensjo (2004) skriver att undervisning dr det enda yrket dir man forvintas generera
minskliga fardigheter och formégor som gor att enskilda personer kan bli framgangsrika i
dagens kunskapssamhélle. Det finns pé s sitt en stark samhéllelig forvantning att 14rare skall

bygga upp samhillet och fungera som de krafter som leder till ett gott och livskraftigt samhille.

Forssten Seiser (2019) skriver att det finns en samhillelig forvintning pé
skolutveckling. Denna forvintning aldggs frimst skolan dverlag, men i forlangningen betyder
de att ldrarna i skolan &r de som forvéntas utvecklas och infora nya saker. Ett exempel pa en
sadan forvantning som Sandholtz och Reilly (2004) lyfter fram &r en 0kad digitalisering i
skolan. I praktiken medfor digitaliseringen bade ett krav och en forvintning att ldrare skall
anvinda sig av digitala hjdlpmedel 1 undervisningen, samt att ldrare skall fostra digital
kompetens bland eleverna. For att kunna gora detta behover ldrare ldra sig nya saker och
utveckla sin professionalitet. Det finns séledes en samhéllelig forvantning pé stindig utveckling
for larare. Utvecklingsforvantningar stills pa allting man gor i skolan. Den fordnderliga
skolvérlden och arbetsbilden medfor att det kridvs av ldrare att de hidnger med och stindigt

utvecklas.

2.3.2. Fordldrars forvintningar

Foréldrars forvintningar pad ldrare har bland annat undersokts i Storbritannien av en av
forfattarna till Society and the teacher's role (Musgrove & Taylor, 2012). I studien deltog 132
fordldrar till 10- och 11-ariga skolelever. Resultatet av studien visar att familjens
socioekonomiska status delvis forklarar vilka av ldrarens egenskaper som vérdesétts. Foraldrar

med lagre socioekonomisk status tenderar att ldgga en storre forvéntning och ett stérre ansvar
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pa ldraren géllande elevernas beteende, medan fordldrar med en hogre socioekonomisk status
tenderar att i hogre grad ldgga ansvaret pd sig sjdlva for sitt barns beteende. Samma studie visar
aven att fordldrars forvantningar pé liarare har fordandrats under slutet av 1900-talet och borjan
av 2000-talet. Foréldrar forvantar sig i allt hogre grad att larare inte endast skall ta hand om den
pedagogiska delen, d.v.s. undervisningen, utan att larare alltmer skall ansvara for andra saker

sasom elevernas vialméende och beteende.

Avvisati m.fl. (2010) skriver att vardnadshavare blivit mer involverade 1 skolans
verksamhet. Deras studie visar att vardnadshavare i allmédnhet 4r ména om att deras barn skall
lyckas i skolan. Orsaken till att manga vardnadshavare vill blanda sig i skolans verksamhet &r
enligt Avvisati m.fl. att virdnadshavare vill att just deras barn skall uppnd goda akademiska
resultat, och genom att blanda sig 1 verksamheten kan vdrdnadshavarna se till att detta uppnas.
Avvisati m.fl. podngterar dock att detta engagemang inte alltid har 6nskad inverkan. Det &r
vanligt att vardnadshavare engagerarar sig i skolans verksamhet for att uppleva en viss kontroll
over sitt barns skolframgangar samt att de gjort nagot positivt for sitt barns skolgang och
akademiska framgang. Det 4r mindre vanligt att engagemanget fran vidrdnadshavarna faktiskt

har positiva foljder for barnets akademiska framgang.

2.3.3. Elevers forviintningar

Musgrove och Taylor (2012) framfor att elevers frimsta forvéntningar pé sina ldrare ar att de
skall undervisa, medan personliga egenskaper sdsom vinlighet, sympati och tilamod é&r
sekundéra. P4 1930-talet utfordes en forskning med 6ver 8000 skolever i olika &ldrar som visade
att elever viardesitter larares formaga att forklara svarigheter med talamod hogst. Dérefter
vardesattes sympati, rattvisa, humor, beredskap att acceptera barns fragor, breda intressen samt
hérd disciplin (i fallande ordning enligt betydelse). Musgrove och Taylor (2012) hénvisar dven
till forskningar som utforts bland studerande tondringar och ungdomar i Storbritannien och
Amerika som visar att ldrarens sétt att undervisa pa och hens pedagogiska fardigheter vérderas
hogst, medan lararens personlighet och hens sétt att uppritthalla disciplin vardesitts ldgre.
Undersokningar 1 brittiska och amerikanska skolor visar dven att elever till stor del inte
forvantar sig att larare skall agera vénner eller fordldrar. Larare forvintas i stillet ta pé sig en

intellektuell och instrumentell roll.

For att ytterligare utforska elevers forvantningar pa larare utforde en av forfattarna till

Society and the teacher's role (Musgrove & Taylor, 2012) en undersokning med cirka 900
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skolelever. Resultatet var att alla barn virdesatte god undervisning hogst och personligheten
lagst. Vissa skillnader fanns det dock mellan aldersgrupperna; yngre skolelever lade mer vikt
pa lararens disciplin medan dldre skolelever lade mer vikt pa lararens personlighet, sdsom
gladlynthet och sinne f6r humor. I stora drag gavs 40 % av vikten till undervisning, en tredjedel

till disciplin och en fjérdedel till personlighet.

Hirsh (2020) skriver om vad elever i 8k 9 och elever pd forsta och andra aret av
gymnasiet tagit upp géllande forvantningar pa en duktig ldrare med framgéangsrik undervisning.
Dessa elever betonade att ldraren skapar trygga och forlatande miljoer; skapar relationer som
bygger pa dmsesidig respekt; delar ansvaret for larandet med eleverna; anpassar undervisningen
till klasser och individer; kommunicerar att ldrande dr mojligt for alla; visar passion for
undervisning och ldrande; utformar lektioner som skapar motivation; samt betonar kunskapens
anviandarvédrde framfor formella krav. I stora drag virdesitter eleverna samspel, interaktion,
omtanke och omsorg. Relationen mellan ldrare och elev skall till viss del vara personlig, och
varje elev skall kdnna att hen blir sedd och hord. Relationen mellan ldrare och elever ér sétillvida

avgorande for hur framgangsrik undervisningen betraktas.

2.3.4. Forvintningar fran skolledningen

Hargreaves (1998) skriver att ldrare 1 grundskolan upplever att skolledningen har hoga
forvantningar pé ldrarna att komma med resultat och att visa dessa resultat. Genom olika
blanketter och formulér som ldraren maste fylla i méts ldrarens prestationer pa ett séitt som inte
alltid ar hallbart. Det finns med andra ord ett krav och en forvintning pa att synliggora det
pedagogiska arbetet. Hoga forvantningar leder till att manga larare tvidngsmaéssigt presterar for
att na upp till alla férviantningar. Detta betyder att hoga forvantningar fran skolledningen ofta
leder till att arbetsbilden blir mer intensifierad. Om man inte ndr upp till skolledningens

forvantningar kan man dven kénna skuldkénslor dver att man inte gor ett tillrdckligt bra arbete.

En vanlig forvdntning som rektorer har pd ldrare dr att lirarna skall samarbeta kring
olika arbetsuppgifter (Hargreaves, 1998). Detta kan leda till en sorts patvingad kollegialitet dér
samarbetet inte styrs av spontana och frivilliga méten, utan av patvingade situationer som

karaktériseras av administrativ reglering och obligatoriskt deltagande.
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2.3.5. Liirares forvintningar pad sig sjily

Hargreaves (1998) konstaterar att de flesta ldrare har hoga forvéntningar pa sig sjilva att
prestera, vilket delvis kan forklaras av lararrollens vida definition och det breda ansvarsomrade
som en ldrare besitter. Enligt Musgrove och Taylor (2012) paverkas larares forvéntningar pa
det egna arbetet av badde de formodade forvintningarna av andra samt av vad ldrarna sjélva
tycker att ar viktigt att satsa pa. I en undersokning (Musgrove & Taylor, 2012) om lédrares egna
krav och formodade forvéntningar av andra deltog tvahundrasextiotre ldrare fran olika stadier.
Denna studie visar att alla ldrargrupper ldgger storst vikt vid undervisningen som det frimsta
man vill géra bra. Studien visar dven att ldrare lagger minst vikt vid administrativt arbete,
medan en méttligt mingd vikt laggs vid att halla disciplin i klassen. En skillnad kan ses mellan
manliga och kvinnliga ldrare i de forvédntningar de har pé sig sjélva. Studien visar att manliga
larare 1 storre utstrackning vérderar en bra personlighet och goda relationer med eleverna 4n
vad kvinnliga ldrare gor, medan kvinnliga ldrare har hogre forvéntningar pd sin egen
undervisning. Detta betyder att lirare Overlag lagger de storsta egna fOrviantningarna pa
undervisningen och vill att just den skall bli bra. De egna forvédntningarna pa hur bra och
noggrant administrativt arbete gors dr ddremot mindre viktigt. Vidare har ldrare maéttliga

forvantningar pd hur bra de lyckas halla ordning i klassen.

Musgrove och Taylor (2012) framfor att de egna forvantningarna som lararen har pa sig
sjdlv som ldrare kan skilja sig fran de forvantningar som andra aktdrer har pa lararen. Medan
larare over lag virderar administrativt arbete lagt, visar studier att rektorer och andra formén
virdesétter sadant arbete hogre. Likasa virderar ldrare vénliga, sympatiska och forstaende
personliga relationer med eleverna hogt, medan rektorer dver lag inte har hdga forvéntningar

pa just det.

2.4. Hallbar arbetsbild for klasslarare

Med en héllbar arbetsbild menar vi en arbetsbild som en ldrare kan ha hela sin karridr utan att
bli utbrind. En ldrare med en hallbar arbetsbild frodas i sitt arbete medan en ldrare med en
ohallbar arbetsbild overlever i sitt arbete. I vérsta fall kan en ldrare med en ohéllbar arbetsbild
bli utbrind och/eller byta bransch (se Ker m.fl., 2022; Skaalvik & Skaalvik, 2016; Torres,
2016). De faktorer som paverkar arbetsbildens hallbarhet 4r minga, bland annat arbetsméngd
och tidspress (Toropova m.fl., 2021; Torres, 2016; Skaalvik & Skaalvik, 2016); utbudet av
stodfunktioner (Ertiirk, 2021; Torres, 2016); 16nen (Okeke & Mtyudas, 2017); klasstorleken
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och administrationen (Ker m.fl., 2022; Okeke & Mtyudas, 2017); samt kollegiets samarbete
och elevernas disciplin (Toropova m.fl., 2021) kan péverka hur héllbar en larare uppfattar sin

arbetsbild.

2.4.1. Arbetsmiingd och tidsbrist

Bade FSL (2019) och Skolverket (2013) uttrycker oro dver att arbetsbelastningen for ldrare ar
stor och att attraktionskraften for lararyrket skall minska. Skolverket (2015) skriver att kraven
pa ldrare har fordndrats och 0kat dver tid, och att fler arbetsuppgifter kommit till utan att nagot
fallit bort 1 ndgon storre omfattning. Fokuset pd exempelvis administration, dokumentation,
kontakten med hemmen och elevhilsa har dkat mycket i omfing. Detta har tyvérr lett till
tidsbrist. I Skolverkets rapport (2013) framkommer det att majoriteten av grundskoleldrarna
anser att de anvinder for lite tid till planering av undervisning pa grund av tidsbrist. De erfarna
lararna menar dock att de klarar sig utan grundlig planering da de kan anvinda sig av tidigare
gjorda planeringar och da de besitter en viss trygghet som gor att de kan improvisera. De
uttrycker dock en oro dver de mindre erfarna ldrarna som behover anvinda tid utover arbetstid
4t planering. Aven reflektion och kompetensutveckling, vilket handlar om att reflektera kring
undervisning och ldraruppdraget samt att delta 1 organiserad kompetensutveckling och
fortbildning, ges enligt grundskoleldrarna for lite tid. Sarskilt kompetensutveckling géllande
undervisning av elever i behov av sérskilt stod dr nagonting som lararna upplever att de ar i
stort behov av. De flesta grundskoleldrarna menar dock att de har svirt att finna tid for att mota
elevers behov av olika slag, sdsom framtagandet av speciellt material och givandet av
individuellt stdd 1 samband med undervisningen. Allt for lite tid for planering av undervisning,
reflektion och kompetensutveckling innebdr saledes att undervisningen lider, vilket i sin tur
paverkar elevernas inldrning. Tidsbristen innebér dven att den kreativa och utvecklande sidan

av lararyrket, och ddrmed dven attraktionskraften for lararyrket, blivit lidande.

Ett flertal studier ldgger fram bevis pa att en 6kad arbetsmingd och tidsbrist inverkar
negativt pd hur en ldrare uppfattar sin arbetsbild. Exempelvis en studie av Toropova m.fl. (2021)
visar att ldrarnas uppfattning om deras arbetsbelastning har ett direkt signifikant samband med
deras arbetstillfredsstéllelse. Att en 6kad arbetsméngd leder till en ohéllbar arbetsbild och till
att larare lamnar yrket dterfas dven i Torres (2016) och Skaalvik och Skaalvik (2016). En studie
av Bridges och Searle (2011) bekréftar ocksa ldraryrkets ohallbarhet dd 51 procent av de

deltagande lararna ansag att arbetsbelastningen inte var héllbar, sérskilt de larare som @nnu hade
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10-15 &r kvar tills pensionering. Flera ldrare uttryckte arbetets hopploshet da det alltid finns

mer att gora och man aldrig blir fardig.

Ballet och Kelchtermans (2009) skriver att en Okning i arbetsmidngden -eller
arbetsuppgifter inte alltid direkt leder till en uppfattning om att arbetsbilden blir mer ohallbar.
Flera timmar arbete i veckan &r enligt dem inte den framsta orsaken till att arbetet upplevs mer
hektiskt. Istéllet beror uppfattningen av arbetsbildens hallbarhet pa lararens upplevelser av sin
egen professionalitet. En ldrare som upplever att hen gor ett bra arbete och att eleverna lar sig
och utvecklas kommer d@ven sannolikt att uppleva sin arbetsbild som mer héllbar. En ldrare som
inte upplever att hen klarar av att 14ra sina elever upplever antagligen att arbetsbilden Gverlag
ar mer ohéllbar. P4 detta sitt kan det vara att en lirare med fler arbetstimmar upplever att
arbetsbilden adr mer hallbar dn en ldrare med férre arbetstimmar som upplever att hen inte klarar
av att gora sitt arbete ordentligt. Detta forklaras med att ldrare har ett moraliskt engagemang
gentemot sina elever som gor att elevernas framgéngar ar lararens framgéangar och elevernas

misslyckanden &r ldrarens misslyckanden.

2.4.2. Stodfunktioner

Enligt lag madéste alla skolor omfatta bade arbetarskydd och foretagshélsovard.
Utbildningsanordnaren ansvarar for arbetarskyddet vars mal &r att frimja hilsan och sédkerheten
pa skolan (Utbildningsstyrelsen, u.a.). Mer specifikt handlar arbetarskyddet for de anstillda om
att man forebygger olycksfall, yrkessjukdomar och dylikt; att man upprétthaller och frimjar
arbetstagarnas hilsa, arbetsformaga och vilbefinnande; att man sikerstiller att bade den fysiska
och den psykosociala arbetsmiljon ar lamplig for arbetet; samt att man frimjar resultaten och
produktiviteten i arbetet. Foretagshilsovarden (Tyosuojelu, 2021) dr dven en verksamhet vars
syfte dr att arbeta for en sund och trygg arbetsmiljd; att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar;
och att uppritthdlla arbetstagarnas arbetsformaga. Alla arbetstagare skall f& ta del av
foretagshélsovarden pa arbetsgivarens bekostnad, vilket bland annat omfattar
hilsoundersokningar, en arbetsplatsutredning, stod av arbetsformégan och utredning av

symptom eller sjukdomar som har koppling till arbetet.

Rektor Maria Engblom vid S:t Karins svenska skola i S:t Karins forklarar att kommunen
ar ldrarnas arbetsgivare och att kommunen ocksa dr ansvarig for lararnas hélsa och vilmaende
(M. Engblom, personlig kommunikation, 25 november, 2022). Detta betyder att tillgangen till

olika stodfunktioner varierar beroende pd vilken kommun man arbetar i. Enligt lagen skall alla
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kommuner erbjuda arbetshélsovard, men omfattningen och kvaliteten pé denna arbetshélsovérd
kan variera. I S:t Karins, som dr en kommun i egentliga Finland, erbjuds exempelvis psykolog
gratis tre ganger om aret at lararna. En sadan tjénst &r ett typexempel pa nagot som varierar
beroende pa vilken kommun man arbetar i. Maria Engblom forklarar dven att arbetshandledning
ar allmint tillgédngligt i ménga kommuner i Finland, men att det inte dr lagstadgat. Med
arbetshandledning for larare menar man handledning och stod som arbetsgivaren betalar for
(FSL, u.a.-c.). Arbetshandledningen kan exempelvis bestd av forebyggande stod at nya ldrare
eller hjélp ifall arbetet blir for tungt. Vidare forklarar Maria Engblom att rektorn for en skola
kan erbjuda ytterligare stodfunktioner for sina anstillda. Dessa inkluderar allt fran att lyssna till
lararnas bekymmer och tillsammans fundera pa 16sningar till att anvinda skolans budget for att
kopa mellanmal eller kaffe. Rektorn kan erbjuda stod genom att exempelvis minska pa de
ansvarsuppgifter som en ldrare har. Rektorn kan dven ge upp till fem dagars sjukledighet utan
lakarintyg 4t en larare som behover det. Varje larare har dven ritt till ett utvecklingssamtal varje
ar med rektorn dir vdlmaende och arbetsbilden diskuteras. Ménga av dessa stodfunktioner beror

pa bade rektorn och kommunen som man arbetar i.

Forskning visar att rektorns stod péverkar ldrares arbetstillfredsstéllelse och subjektiva
vilbefinnande (se Ertiirk, 2021; Torres, 2016). En stddande rektor som tydligt kommunicerar
med ldrarna géllande forvintningar leder till en mer hallbar arbetsbild. Rektorn kan dven
paverka arbetsbilden positivt genom att erbjuda professionell utveckling och uppmuntra till det,
och genom att utveckla sikra och tillitsfulla relationer med ldrarna. Aven rektorns
ledarskapsforméga har en stor betydelse for hur arbetsbilden upplevs. En ldrare som uppfattar

rektorns ledarskap som inspirerande och fortroendeingivande trivs béttre 1 sitt arbete.

2.4.3. Lonen

Kommunalt anstéllda klasslédrare far 16n i1 enlighet med kollektivavtalet UKTA. En klassldrare
utan dmnesldrarbehorighet hade ar 2022 en grundlon pé 2830,17 euro, medan en klasslédrare
med @mnesbehorighet hade en grundlon pé 3040,18 euro (Paakkonen, 2022). FSL (u.a.-c)
framfor att det till denna grundlon adderas tilligg for bland annat yrkesskicklighet,
arbetsresultat och ovriga ansvarsuppgifter. Ett drsbundet tilldgg ges med nagra ars mellanrum
tills att man arbetat 20 ar. Ett 9vertimsarvode betalas dven ut d4 en klassldrare undervisar utdver

sin undervisningsskyldighet pd 24 veckotimmar.
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De allra flesta lirare i Finland arbetar inom den offentliga sektorn. Ar 2021 var
medianlonen for minadsavionade inom kommunsektorn 3040 euro, medan lagstadieldrare hade
medianlénen 3678 euro och larare 1 hogstadiet och gymnasiet hade medianlonen 4089 euro
(Statistikcentralen, 2022). Jimforelsevis s& var medianlonen for méanadsavlonade inom den
privata sektorn ar 2020 3435 euro (Statistikcentralen, 2021). For att bli en behorig lirare
behover man en hogre hogskoleexamen (magisterexamen). Om man jaimfor 16ner mellan olika
hogre hogskoleexamen ser man att en hogre hogskoleexamen inom pedagogiska utbildningar
och lararutbildningar i medeltal ger en 16n pa 3521 euro i manaden, vilket 1 jamforelsen mellan
olika magisterexamen ger lararexamen sjunde plats av atta mdjliga (Statistikcentralen, 2013).
En motsvarande utbildning inom handel ger en medellon pad 4678 euro i manaden och en
motsvarande teknisk utbildning ger en medellon pé 4691 euro. Pa forsta plats ligger en hogre
hogskoleexamen inom hélso- och socialvetenskaper som ger en medellon pa 5534 euro i

ménaden. Denna statistik ar fran ar 2011.

Finlands svenska lararforbunds forbundssekreterare Jan-Mikael Wikstrom (personlig
kommunikation, 24 november, 2022) skriver att en skillnad mellan den privata sektorn och den
kommunala sektorn dr att man inom den privata sektorn har nagot som kallas l6neglidningar.
Detta innebir att arbetsgivaren betalar 16neforhdjningar utdéver det man avtalat om for att
behalla och belona gott arbete. Denna typ av 10neglidningar finns inte i samma utstrackning
inom den kommunala sektorn vilket leder till att den verkliga l6neskillnaden mellan den privata

och kommunala sektorn kan se helt annorlunda ut 4n vad som ar avtalat om.

The Organisation for Economic Co-operation and Development (hddanefter OECD) har
ar 2022 gjort en omfattande utredning géillande utbildningen och lirarlonerna i OCED-ldnderna,
varav dven Finland dr en medlem. I utredningen kommer det fram att Finland spenderar 10 576
amerikanska dollar per person for grundskoleutbildning, vilket dr i linje med EU-medeltalet.
Finland ligger i mitten av OECD-ldnderna géllande hur mycket pengar som spenderas pa
utbildning. Nir man daremot ser pé tillvixten i pengar som sitts pa utbildning mérker man att
Finland é&r tredje sist i statistiken. Den médngd pengar som tillges utbildning i Finland har langt
héllits pa samma niva i manga ar medan andra lander har gjort stora satsningar for att forbéttra
sin utbildning. Om man jamfor lararloner i OECD-lédnderna ser man att Finland aterigen ligger
ndra medeltalet. Finlands lararloner ar hogre &n EU-medeltalet, men ldgre &n 16nerna i de andra

nordiska landerna.

I en studie av Okeke och Mtyuda (2017) framkommer det att dilig 16n 4r en av de

framsta orsakerna till att ldrare 4r missndjda med sitt yrke. Hendricks (2015) studie visar att en
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hojning av 16nen ar det bésta séttet att attrahera nya liarare, samt det bésta séttet for att bibehélla
kompetenta lirare. Studien visar att I1oneforhdjningar har storst effekt bland ldrare med 2—3 ars
arbetserfarenhet, och att ldrare med mer erfarenhet dn detta inte motiveras till en lika stor grad

av en hogre 16n.

2.4.4. Utvecklingspress for klasslirare

Forssten Seiser (2019) skriver att skolan overlag utsétts for en stark utvecklingspress. Detta
krav pa att utvecklas kommer sdllan fran skolans ldrare eller ens rektor, utan ofta fran
utomstdende personer eller grupper som vill paverka skolans verksamhet. Skolans verksamhet
ar ndgot som vicker intresse och inspirerar manga olika aktorer och som leder till
samhéllsdebatt. Detta intresse leder till att det finns en stor vilja till skolutveckling. En stark
drivkraft till skolutveckling dr medierna. Skolans verksamhet ar foremél for granskning av olika
medier som sedan rapporterar om verksamheten. Pa detta sétt kan utmaningar inom skolvérlden

bli allmént kénda, vilket leder till en vilja att &ndra och utveckla verksamheten.

Idéerna pa hur skolan borde utvecklas 4r manga och frekventa och vissa tycker att de
standiga kraven pé skolutveckling inte dr hallbart. Larsson och Lowstedt (2020) hanvisar till ett
europeiskt forskningssamarbete som visar att de manga idéerna om hur skolan kan forbéttras
latt blir till en del av den problematik som de nya idéerna avser att l1dsa. Pressen och kraven att
forindra dr Aven en av de vanligaste faktorerna som skapar stress i lirares arbete. Overlag visar

internationell forskning pa en 6kad arbetsbelastning och stress i1 skolan.

Att utvecklas professionellt dr trots detta ndgot som upplevs betydelsefullt for
klasslédrare. Forskning (Ker m.fl., 2022; Toropova m.fl., 2021) visar att professionell utveckling
har en positiv inverkan pé arbetstillfredsstéllelsen. Ker m.fl. (2022) argumenterar darfor for att

skolor bor uppmuntra och ge lirare mojligheter till fortbildningar av olika slag.

2.4.5. Arbetsrelaterad stress och utbrindhet

Christer Holmlund, ordforande for Finlands svenska lararforbund FSL, uttrycker sin oro for
larares ork, trivsel och vidlmaende dda OAJ:s arbetslivsbarometer vittnar om en negativ trend
(FSL, u.a.-b). Lérares arbetsbelastning och stress okar samtidigt som arbetsmiljoerna i
allménhet &r daliga. Holmlund for fram att en orsak bakom detta dr den stdndiga
skolutvecklingen med alla reformer som innebér nya uppgifter och krav pa lararna, samtidigt

som ingenting faller bort.
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Som en f6ljd av obalans mellan arbete och aterhdmtning samt mellan arbetsresurser och
krav kan arbetsrelaterad stress uppstd (Mehildinen, u.d.). Som f6ljd av kronisk arbetsrelaterad
stress kan utbriandhet uppstd, vilket karaktariseras av allmén trotthet och energiloshet; mental
distansering och kénslor av negativitet och cynism i forhdllande till jobbet; samt nedsatt
arbetsformaga (Varldshilsoorganisation, 2019). En utbrénd person kan dven uppleva somatiska
symptom som exempelvis somnsvarigheter, hjértklappning eller véirk, men det &r inte frigan

om en medicinsk diagnos (Mehildinen, u.4.).

Utbrandhet dr dessvirre mycket vanligt inom alla yrkesgrupper. Cirka var fjérde
finldndare drabbas ndgon gang av ldtt utbrandhet, medan cirka 2—-3 procent drabbas av svért
utmattningssyndrom (Mehildinen, u.d.). FSL (2019) skriver att allt fler lirare blir sjukskrivna
pa grund av utbriindhet, sirskilt de som ir relativt nya pa filtet. Aven en studie av Herman
(2018) bestyrker det faktum att hdga nivéer av stress och utbrindhet &r vanligt bland lirare.
Detta kan dessvérre ha 6desdigra konsekvenser pa den enskilda lararen och pé eleverna. Ett
flertal studier (Anderson & Iwanicki, 1984; Herman m.fl., 2018; Maslach, 2001; Maslach m.fl.,
2001; Milfont m.fl., 2008) visar pa ett samband mellan utbréandhet och sdmre vélbefinnande,
hilsa, arbetsglddje, motivation och arbetsrelaterade prestationer. Detta kan 1 sin tur piverka
lararens undervisning och relation med eleverna, vilket i sin tur paverkar elevernas inldrning
och beteende (Geving, 2002; Hastings & Bham, 2003; Herman mfl., 2018; Madigan & Kim,
2021; Wentzel, 2010). Att arbeta for en hallbarare arbetsbild for larare &dr saledes av storsta vikt.

2.5. Sammanfattning

Det finns en hel del forskning om hur ldrarens arbetsbild ser ut och hur den har fordndrats med
aren. Forskning visar att klassldrarens arbetsbild kontinuerligt fordndrats, och att denna
fordndring uppfattas av manga ldrare som nagot negativt. Uppfattningen av att arbetsbilden
blivit tyngre och mer utmanande &r ett aterkommande fenomen som éterfés i ett flertal olika
rapporter. Forskning visar dven att det finns en oro Over lararyrkets framtid. Organisationer
sasom Finlands svenska lararforbund och Skolverket i Sverige uttrycker exempelvis en oro dver
att lararyrkets attraktionskraft minskar som foljd av okad arbetsborda och en mer intensiv
arbetsbild. Dylika orosmoment kan aterfds redan i bland annat Norddnger och Lindqvists (2015)
studie som redogor for ldrares utsagor géillande sin arbetsbilds héllbarhet pa 1990-talet och

framat.
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Arbetsbildens upplevda hallbarhet paverkas av ett flertal olika faktorer. Till dessa hor
bland annat l4roplanens utformning, forvantningar av olika aktorer, och den sociala respektive
psykosociala kontext man som klasslirare arbetar i. Aven Idnen paverkar i viss mén
arbetsbildens hallbarhet. Andra faktorer som kan paverka arbetsbildens hallbarhet ar tillgangen

till stodfunktioner och skolledningens instéillning till arbetsbilden.
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3. Metod och genomforande

Detta kapitel inleds med en presentation och motivering av valet av fenomenografi som
forskningsansats och semistrukturerad intervju som datainsamlingsmetod. Dérefter presenteras
urvalet informanter, undersdokningens genomforande och databearbetning- och
analysprocessen. Avslutningsvis diskuteras forskningens tillforlitlighet och trovérdighet samt

etiska aspekter.
3.1. Fenomenografisk forskningsansats

Fenomenografi dr en kvalitativt inriktad empirisk forskningsansats som utvecklades under
slutet av 1970-talet av pedagogen och psykologen Ference Marton och hans sa kallade INOM-
grupp vid Institutionen for pedagogik vid Goteborgs universitet (Larsson, 1986), och som
lampar sig mycket vél for pedagogisk forskning. Inom fenomenografin forskar man om
minniskors uppfattningar av fenomen i sin omvérld, och eftersom vi valt att forska om hur
klassldrare wuppfattar sin arbetsbild var det naturligt for oss att vélja fenomenografi som

forskningsansats.

Karaktéristiskt for fenomenografiska studier ar att forskningsobjektet dr den intervjuade
personens uppfattningar av ett fenomen, vilket inte skall forvixlas med att forskningsobjektet
skulle vara personen sjdlv. Man talar om att fenomenografiska studier antar ett andra ordningens
perspektiv, det vill sdga hur ménniskor uppfattar omvirlden och inte hur verkligheten
egentligen ser ut. Inom fenomenografin utgar man alltsa ifrdn att fenomen uppfattas olika av
olika ménniskor (Uljens, 1989). Det ar darfor viktigt att minnas att en uppfattning inte ir
detsamma som fakta, eller ens en asikt, utan att det handlar om ett sétt att forsta eller erfara
nagot, det vill sdga ett antagande om nagonting som man dr overtygad om att dr sjalvklart.
Syftet med fenomenografin dr alltsd att beskriva hur nigonting uppfattas av de undersokta
ménniskorna, och inte hur ndgonting egentligen dr. (Dahlgren & Johansson, 2019; Larsson,

1986.)

Utgéngspunkten for fenomenografiska studier dr intervjuer med méanniskor. Genom
kvalitativa analyser av intervjudata strdvar forskaren efter att kategorisera uppfattningarna i
skilda kategorier. Detta sker genom att forskaren tolkar innebdrden i informanternas uttalanden
samt jamfor likheter och skillnader 1 de uttryckta uppfattningarna. Kategorierna utgor

forskningens huvudsakliga resultat. (Larsson, 1986; Uljens, 1989.)
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3.2. Intervju som datainsamlingsmetod

Eftersom intervju dr den datainsamlingsmetod som anvinds flitigast inom fenomenografiska
studier var det ett sjalvklart val for oss. Kvale, Brinkmann och Torhell (2014) skriver att man
med den kvalitativa forskningsintervjun forsoker forsta varlden frén informanternas synvinkel
och utveckla en mening ur deras erfarenheter. Deras uttalande motiverade vart val av
datainsamlingsmetod da vi intresserade oss av att ta reda pa klassldrares uppfattningar av deras

arbetsbild, med andra ord deras synvinkel pa arbetsbilden.

Sedan urminnes tider har samtal anvints som metod for att skaffa systematisk kunskap,
men termen intervju myntades forst pd 1600-talet. I dagsldget ar intervju som forskningsmetod
synnerligen vanligt. En intervju &r ett professionellt samtal med struktur och ett syfte dér
kunskap uppstar i samverkan mellan intervjuaren och den intervjuade. Kvale m.fl. (2014)
bendmner intervjuforskningen som ett hantverk. Detta eftersom intervjuandet bygger pa
forskarens praktiska fardigheter och personliga omdome och inte foljer ndgra tydliga steg i en

regelbok. Fardigheten att intervjua lir man sig helt enkelt genom att intervjua.

Kvale m.fl. (2014) delar in intervjuforskning i sju stadier vilka vi utgatt ifrdn. De sju
stadierna &r: tematisering, planering, intervju, utskrift, analys, verifiering och rapportering.
Tematisering gér ut pa att undersokningens syfte formuleras, medan planering gér ut pé att
undersoknings uppldgg planeras. Frigorna “varfor”, ”vad” och “hur” skall alltsd besvaras.
Under det tredje stadiet intervju utfors sjdlva intervjuerna i enlighet med en intervjuguide.
Dérefter transkriberas intervjuerna under stadiet utskrift, och transkripten analyseras 1 enlighet
med en lamplig analysmetod under stadiet analys. Intervjuresultatens validitet, reliabilitet och
generaliserbarhet faststélls under stadiet verifiering. Slutligen, under stadiet rapportering,

rapporteras undersokningens resultat och metoder i1 en vetenskaplig form som beaktar de etiska

aspekterna.

Inom studier med fenomenografi som forskningsansats anvidnds semistrukturerade
intervjuer som datainsamlingsmetod (Dahlgren & Johansson, 2019). Vi utforde en
semistrukturerad intervju, vilket dr en intervju dir centrala teman och intervjufrdgor bestdmts
pa forhand, men att dessa endast ger en viss struktur och inte dr nagot man maste f6lja till punkt
och pricka. Kvale m.fl. (2014) framfor att fokuset under en semistrukturerad intervju ligger pa
informantens uttalanden och darfér utformas intervjun till viss del enligt dessa. Den
semistrukturerade intervjun fungerar alltsa lite som en konversation dir man fordjupar sig i

dmnen som den ena parten, 1 detta fall informanten, tagit upp och dér foljdfrdgor stills 1 enlighet
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med uttalanden. Kvale m.fl. (2014) betonar dock att man som intervjuare inte far komma pa
sidospar och glomma bort de viktigaste intervjufrdgorna, och dérfor ar det bra att ha faststéllt

en intervjuguide pa forhand.

Kvaliteten av en intervju bedoms efter styrkan och virdet i den kunskap som produceras
(Kvale m.fl., 2014). Séledes ér intervjufragornas utformande av stor vikt. Dalen m.fl. (2015)
papekar att frigorna under en intervju inte fir vara ledande, utan de skall ge utrymme for
informanterna att komma med egna och eventuellt otraditionella uppfattningar. Fragorna skall
dven vara korta, klara och tydliga sa att informanterna forstar vad som fragas efter. Eftersom
syftet med en intervju &r att intervjuaren skall forstd det undersokta &mnet ur den intervjuades
perspektiv behover intervjuaren kritiskt f6lja upp och forsoka klargora den intervjuades svar,

exempelvis genom att stilla foljdfragor och ifragasitta (Kvale m.fl., 2014).

Dalen m.fl. (2015) rekommenderar att man testar de intervjufrdgor man formulerat
under en provintervju, for att sedan vid behov omformulera dem innan de riktiga
forskningsintervjuerna drar igang. I samband med provintervjun rekommenderar Dalen m.fl.
dven att man testar inspelningsutrustningen. Délig kvalitet pa inspelningarna medfor ndmligen
besvirlig transkribering som leder till att innehallet blir otydligt och att underlaget for tolkning
blir daligt. Att spela in intervjuer dr av stor vikt da det vid kvalitativa intervjuer &r viktigt att fa
med informanternas egna ord. Det dr ju trots allt informanternas uttalanden som utgor

forskningens underlag.

3.3. Informanter

Dalen m.fl. (2015) framfor att det inom kvalitativ intervjuforskning ar viktigt att vilja
informanter med eftertanke, samt att noggranna kriterier for valet av informanter bér motiveras.
Vidare skriver Dalen m.fl. att det slutliga urvalets sammansittning skall diskuteras, vilket vi

gor grundligare 1 metoddiskussionen.

Viéra kriterier géllande informanterna var att de skulle vara for tillfdllet yrkesutdvande
klassldarare som arbetat minst tio ar som klasslidrare. Orsaken till att ett kriterium var att
informanterna skulle ha arbetat som klassldrare 1 minst tio ar dr att vi intresserar oss for hur

klassldrare uppfattar att arbetsbilden fordndrats under den tid de arbetat.

Eftersom intervjuforskning dr mycket tidskrdvande kan informanterna inte vara for
manga (Dalen m.fl., 2015). Vart mal var att ha cirka 5-10 informanter dd vi upplever att det ar

en lamplig médngd for att fa en inblick i klassldrares arbetsbild, med chans till lite variation 1
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uttalanden, samtidigt som det inte skulle vara allt for tidskravande. Vi kontaktade fem skolor 1
olika storlekar beldgna runt omkring i Aboland. Sammanlagt sju klasslirare stillde upp pé
intervju fran fyra av de kontaktade skolorna. For att garantera dessa klassldrares anonymitet

bendmns de som Lérare 1, Larare 2 o.s.v. 1 resultatredovisningen.

3.4. Undersokningens genomforande

Valet av semistrukturerad intervju som datainsamlingsmetod innebar inledningsvis for
undersokningens genomforande att vi sammanstéillde en intervjuguide (se bilaga 1). I en
semistrukturerad intervju ar det viktigt att forst bestimma centrala teman som intervjun handlar
om. Viutgick frén vara forskningsfragor nir vi valde vara centrala teman och faststdllde dirmed
tre centrala teman: fOordndring av arbetsbilden, forvintningar pa klassldararen och hallbar
arbetsbild. Sedan formade vi intervjufrdgorna pé ett sitt som mojliggjorde breda svar kring

dessa tre teman.

Eftersom intervjufrdgornas karaktir inverkar mycket pa intervjuforskningens resultat
och kvalitet justerade vi véra frigor vid ett flertal tillfillen och utférde en provintervju for att
slutligen sla fast intervjufragorna. Dalen m.fl. (2015) rekommenderar att man utfor en
provintervju for att se om intervjufrdgorna behover omformuleras och om
inspelningsutrustningen fungerar. Vi testade séledes i samband med vér provintervju éven att

spela in intervjun med en telefon.

Nir intervjuguiden var firdigstilld kontaktade vi klassldrare runtom i Aboland (se
bilaga 2). Sammanlagt sju klasslédrare fran fyra olika skolor stéllde upp pé intervju. Samtliga
klassldrare intervjuades under vecka 44 ar 2022. Endast en av oss agerade intervjuare under
samtliga intervjuer for att kvaliteten pd intervjuerna inte skulle variera nimnvirt, medan den
andra antecknade och spelade in intervjuerna. De inspelade intervjuerna transkriberades
direfter. Som hjdlpmedel for transkriberingen anvidnde vi Microsoft Words
transkriberingsfunktion. Transkriberingen fungerade dock inte felfritt d@ mycket fel forekom 1
transkripten, sd vi lyssnade dven sjdlva igenom de inspelade intervjuerna for att ritta till

transkripten manuellt. Dérefter var transkripten redo for att analyseras.
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3.5. Databearbetning och analys

Den kvalitativa analysen av intervjuer i en fenomenografisk studie gar ut pa att beskriva
variationen i uppfattningar. Detta arbete gar ut pa 14sning och reflektion av intervjutranskripten
i flera omgangar for att man sédkerligen skall forstd meningsinnehallet i varje intervju, samt
jamforande av olika uppfattningar for att hitta likheter och skillnader. D& man kan urskilja
kontrasten till andra uppfattningar ser man det karaktiristiska for en uppfattning, och da ar det
lattare att kategorisera uppfattningarna. Uljens (1989) framfor att forskaren skapar ett
kategorisystem for att beskriva innehallet i materialet. Kategorierna brukar illustreras av citat
for att lasarna skall kunna finga inneborden i den gestaltning som gjorts av en uppfattning.
Larsson (1986) menar att man inte skall ndja sig med de resultat man forst kommer fram till
utan man skall kritiskt granska de kategorier man formulerat for att eventuellt uppticka nya
dimensioner i svaren som kriver nya kategoriseringar. Det ar dven viktigt att kategorierna

avspeglar meningsinnehallet i intervjuerna. (Uljens, 1989.)

Olika forskare har utarbetat olika analysmetoder for fenomenografisk forskning.
Exempelvis Uljens (1989) delar in analysfasen i tre steg. (1) Det forsta steget gar ut pa sokande
efter relevanta uttalanden for den aktuella forskningsfragan. (2) Det andra steget gar ut pa att
man analyserar de identifierade uttalandena i forhéllande till den kontext de forekommer i. (3)

Det tredje och sista steget gér ut pa jimforelse av meningsinnehallet i dessa kontextuella citat.

En annan analysmodell for fenomenografisk forskning beskrivs i Dahlgren och
Johansson (2019). Denna analysmodell dr uppdelad 1 sju steg. (1) Inledningsvis skall man l4sa
igenom de transkriberade intervjuerna och anteckna for att bekanta sig grundligt med material.
(2) Darefter skall man forsoka skilja mellan signifikanta uttalanden 1 intervjuerna genom att
klippa ut textavsnitt och gruppera dessa. (3) Foljande steg dr jamforelse mellan de olika
textavsnitten, med fokus pé likheter och skillnader. (4) Textavsnitten skall sedan grupperas i
enlighet med dessa likheter och skillnader. (5) I nésta fas star likheterna i fokus, da man skall
forsoka finna kérnan av likheter i de olika kategorierna. Har maste man bestimma hur stor
variationen pé uttalanden som kan inga i en kategori. (6) Sedan skall dessa kategorier namnges
sd att det mest signifikanta 1 kategorierna framstér. (7) Avslutningsvis skall man granska och
jamfora alla textavsnitt och se om de skulle fa plats 1 fler &n en kategori, vilket brukar resultera
1 att man for ihop kategorierna till ett farre antal. Meningen &r att en kategori skall vara

uttdmmande.
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I var analys har vi utgatt frdn bade Uljens (1989) och Dahlgren och Johanssons (2019)
analysmodeller. Pa basen av dessa tvd analysmodeller har vi utarbetat en egen analysmodell
som béttre motsvarar de behov som stélls av just var undersokning. Vi boérjade med att ldasa
igenom transkripten for att identifiera och plocka ut de uttalanden som var relevanta for vara
forskningsfragor. Dessa uttalanden jimfordes sedan och kategoriserades. For varje kategori
identifierade vi dven ett flertal aspekter vilka tydligare beskriver de olika uppfattningarna om
samma tema. Under arbetets gang jdmforde vi de olika uttalandena ett flertal ginger for att
ibland slé& ihop kategorier och aspekter sd att de skulle bli mer uttdmmande. Vi dndrade dven
namn pa en del kategorier och aspekter sa att de skulle bli mer beskrivande. For att tydligare
presentera de kategorier och aspekter som vi identifierat i informanternas uttalanden
sammanstdllde vi en tabell per forskningsfrdga. Frekvensen pa antalet utldtanden géllande en
aspekt framkommer dven 1 tabellen for att tydliggéra vilka uppfattningar som dr de mest
utbredda. For att kategorierna, aspekterna och frekvenserna skulle vara sa korrekta som majligt

lyssnade vi igenom intervjuerna ett flertal ganger for att sékert inte utelimna néagot.

3.6. Tillforlitlighet och troviardighet

Kvale m.fl. (2014) framf0r att en forskning ar tillforlitlig om den kan reproduceras vid ett senare
skede av andra forskare. Forskningens tillvigagangssatt maste alltsd beskrivas s& detaljerat att
dess ldsare kan bedoma resultatens tillforlitlighet och 1 princip kunna upprepa undersdkningen.
Tillforlitligheten handlar 4ven om huruvida informanternas svar kommer att fordndras 6ver tid
och beroende pa intervjuare. Forskningens tillforlitlighet dr darfor mycket beroende av hur
intervjufragorna utformas. Exempelvis ledande fragor kan inverka pé de svar som informanten

ger, vilket ger forskningen en légre tillforlitlighet.

For att sdkerstilla denna forsknings tillforlitlighet har vi forsokt vara sé transparenta
med vara tillvigagangssitt som mdjligt. Vi har dven sett Over vara intervjufragor ett flertal
ganger samt testat dem 1 samband med en provintervju for att sékerstélla att de fungerar och

inte ar otydliga eller ledande.

Kvale m.fl. (2014) menar att en forskning ar troviardig om den undersoker det den pastés
undersdka, med andra ord har man lyckats fanga upp informanternas uppfattningar av det
undersokta fenomenet. Trovirdigheten av den producerade kunskapen handlar dven om hur

passande intervjudesignen och intervjumetoderna dr for underskningen med tanke pd dmne
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och syfte. Valet av fenomenografi som forskningsansats och semistrukturerad intervju som

datainsamlingsmetod motiveras tidigare i detta kapitel.

Trovardigheten beror dven pa kvaliteten av sjdlva intervjun och tillforlitligheten av
informanternas uttalanden. Eftersom informanternas uttalanden utgér det material som skall
tolkas och analyseras dr det viktigt att de dr sa fylliga och relevanta som mdjligt. Séledes bor
intervjuaren stélla bra fragor, ge informanterna utrymme for att komma med innehallsrika och
fylliga uttalanden, och vid behov friga om meningen i det som ségs. De publicerade resultaten
skall vara sa korrekta och representativa for forskningsomradet som mdjligt, och bor darfor
vara kontrollerade och validerade i storsta mdjliga utstrackning. (Dalen m.fl., 2015; Kvale m.fl.,
2014.) Dessa principer har vi strévat till att f6lja i utarbetandet av intervjuguiden och utférandet

av intervjuerna.

Dalen m.fl. (2015) framfor att datamaterialets trovirdighet stirks d& man utfort
provintervjuer for att sedan vid behov dndra pa intervjuguiden och intervjuforhillandena. Den
tekniska utrustningen behdver dven testas for att sdkerstilla inspelningar av hog kvalitet. Dalig
kvalitet pd inspelningarna medfor ndmligen besvirlig transkribering som leder till att innehallet
blir otydligt och till att underlaget for tolkning blir ddligt. Vi utférde dirmed en provintervju

for att sdkerstilla att var intervjuguide och var inspelningsutrustning fungerade.

3.7. Etiska aspekter

En intervjuundersokning genomsyras av etiska Overvdganden. Forst och frdmst handlar
intervjuforskning om att man forskar om personers privatliv {for att sedan skildra dessa utsagor
offentligt. Sélunda &ar det extremt viktigt att informanternas integritet skyddas under hela
forskningsprocessen. Samtliga informanter skall inledningsvis f& ta del av all relevant
information géllande forskningens syfte och uppldgg, deltagandets villkor samt eventuella
risker och fordelar med deltagandet. Informanterna skall forstd att deltagande ér frivilligt och
att man fir dra sig ur ndr som helst, och maste medge sitt samtycke for deltagande.
Informanterna skall dven informeras om hur deras konfidentialitet kommer att sidkras, vilket
innebdr att personuppgifter forvaras sd att inte utomstiende kan {4 tag i dem, att privat data tas
bort och att informanterna inte kommer att kunna identifieras 1 den slutliga rapporten,

exempelvis genom fingerade namn. (Dalen m.fl., 2015; Kvale m.fl., 2014.)

Kvale m.fl. (2014) menar att man som forskare bor Overvdga syftet med

intervjuundersokningen och fundera kring ifall undersokningen har nagra goda effekter for den
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undersokta minskliga situationen. Konsekvenser for informanterna bor 6vervigas for att risken
for att en informant tar skada skall vara sd liten som mdjligt. Frdgan om hur en djup och
intrdngande en intervju kan vara med risken att informanten faktiskt krénks &r ett typiskt etiskt
dilemma. Ett allt for respektfullt tillvigagangssitt mot informanten kan daremot innebéra att

intervjun bara blir ett ytskrap och inte skildrar hela sanningen.

En etisk undersokning skall enligt Kvale m.fl. (2014) vara opartisk och dérfér méste
intervjuaren hélla en professionell distans till informanten. Om intervjuaren blir informantens
”van” finns det en risk att hen tolkar det sagda ur informantens perspektiv och betonar vissa
resultat mer 4n andra, vilket slutligen innebér att resultatet inte r tillforlitligt. Som intervjuare

maste man se till att den utskrivna texten troget motsvarar informanternas muntliga uttalanden.

For att sdkerstdlla att denna forskning ar etiskt acceptabel reflekterade vi kring och
foljde alla de riktlinjer som ndmns i detta avsnitt. Informanterna fick ta del av all relevant
information angdende forskningen och hur deras konfidentialitet skulle beaktas, och medgav
dérefter sitt samtycke. Vi bedomde att risken for att informanterna skulle kriankas och ta skada
av denna forskning var ytterst liten d& denna forskning inte ndmnvért har att géra med allt for
personliga uppgifter eller missdden. Vi agerade opartiskt under intervjusituationerna och
transkriberade intervjuerna sa att de motsvarade informanternas muntliga uttalanden.
Intervjuinspelningarna raderades efter att resultatkapitlet var fardigt sammanstéllt och all privat
data har tagits bort. I denna rapport forkommer varken namn pé informanterna eller de skolor

de arbetar 1 for att sikra deras konfidentialiet.
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4. Resultat

I detta kapitel presenteras resultaten av de intervjuer vi genomfort. Svaren delas in i tre
delkapitlet i enlighet med forskningsfrdgorna. For att askédliggdra resultaten presenteras de
aven i tabeller, en for varje forskningsfraga. I tabellerna presenteras identifierade kategorier och

olika aspekter relaterade till kategorierna, samt antalet utlatanden for varje aspekt.

4.1. Hur uppfattar klasslirare i Svenskfinland att arbetsbilden forindrats?

Den forsta forskningsfrdgan handlar om hur olika aspekter gillande klassldrares arbetsbild
forandrats over tid. Informanternas svar visar pa att klasslararens arbetsbild har fordndrats en
hel del med tiden. Bland annat har klasslérarens roll i skolan samt arbetsuppgifternas karaktar
forandrats. Samtidigt har arbetsméangdens omfattning 6kat betydligt. Uppfattningen ar d&ven den
att eleverna i skolan idag 4r mindre uthalliga och att elevernas virdnadshavare dr mer krdvande
och involverade &n forut. Denna utveckling uppfattas dessvirre av de flesta informanter som
ohdllbar. En informant uttryckte exempelvis att eftersom hen endast har fem &r kvar till
pensionen sa kommer hen nog att orka arbeta den tiden, men att om hen hade 40 ar av larararbete
framfor sig sd skulle hen antagligen inte gora det. En del informanter uttryckte dven att
arbetsglddjen forsvunnit och att det inte ldngre finns samma motivation som tidigare.

Jag har forsta gdngen i mitt liv nog funderar dver att “vénta lite”, att, att jag gor nog saker som gor att jag

blir trott pa ett annat sitt. Att inte skulle jag for 10 ar sedan ha ténkt sdnhéna tankar, men att nu vet jag

att jag har bara fem &r kvar s gér jag i pension sd nog kommer jag att st ut. Men det handlar just mera

om att jag kommer att orka, eller att jag kommer att sta ut. Och sanhént. (Lérare 1)

Sa det &r liksom, pa nagot sitt sa, arbetsbilden har blivit mer utmanande pa nagot sétt, men att. (Lérare
1)
Jag paverkas nog sé pass till den milda grad att jag kinner att den liksom arbetsglddje jag kénde i borjan
av min karridr s& den kénner jag inte mera pad samma sitt. Den dir orken och den dér glddjen och
motivationen pa samma sétt. (Lérare 4)
De fordndringar som skett i informanternas arbetsbild har vi delat upp i sex kategorier, dessa
ar: mangsidigare krav pd ldrarens undervisning och verksamhet; mer omfattande och intensiv
arbetsbild; mer komplicerade fordldraférvintningar; fordndrad ldrarsyn; mer utmanande

elever; samt minskad autonomi.



Tabell 1: Hur uppfattar klassldrare i Svenskfinland att arbetsbilden fordndrats?
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Kategori Aspekt Frekvens
A) Mangsidigare krav pa - Mer varierande undervisningsmetoder 4
lararens undervisning och - Mer differentiering 5
verksamhet
- Mer utomhuspedagogik 1
- Mer digitalt i undervisningen 5
B) Mer omfattande och - Mer administration 15
intensiv arbetsbild - Okat samarbete 11
- Mindre tid for planering 7
- Minskat kollegialt umgange 3
C) Mer komplicerade - Intensifierad kontakt med hemmen 11
foréldraforvantningar - Mer involverade och krivande fordldrar | 7
D) Foriandrad lararsyn - Storre fostrande roll 4
- Lararyrket har normaliserats 1
- Lérarstatusen har blivit sémre 1
E) Mer utmanande elever - Okad psykisk ohilsa bland eleverna 3
- Eleverna har samre uthallighet 3
F) Minskad autonomi - Mer politik 1 skolan 1
- Striangare regler for lararens verksamhet | 8
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Kategori A) Mangsidigare krav pd lirarens undervisning och verksamhet

Denna kategori representerar informanternas uppfattningar géllande hur undervisningen
forandrats under den tid som de varit verksamma som ldrare. De aspekter vi identifierat i
informanternas uttalanden ar: mer varierande undervisningsmetoder, mer differentiering, mer

utomhuspedagogik,; samt mer digitalt i undervisningen.

Mer varierande undervisningsmetoder

Undervisningen 1 sig har fordndrats genom nya undervisningsmetoder. Informanterna uppfattar
att det idag stélls hogre krav pa att undervisningen skall vara mangsidig, vilket medfor ett 6kat
planerings- och forarbete infor lektionerna. En informant sade att “man far kdmpa lite mera
med det [undervisningen] for det stélls ganska stora krav pé att vi ocksd skall ha varierande
undervisningsmetoder, och det finns ocksd s& mycket mdjligheter” (Larare 7). En annan
informant uttryckte att det tidigare var mycket enklare att undervisa da det inte fanns lika stora

krav pa att undervisningen skulle vara varierande.

Mer differentiering

Utover varierande undervisningsmetoder betonar den nuvarande ldroplanen starkt
individualisering och differentiering av undervisningen, vilket ndgra informanter lyfte fram
som en fordndring som dgt rum under den tid de varit verksamma som klasslérare.

Det [individualisering] ar ett nytt fenomen. Nog har det pagatt en tid och det ar liksom i ropet nu och det

ar inte nagot fel pa det, men det dr ganska tungt. Att nog ér det ju det forstas att i en viss grad blir det for

mycket om alla ungar ska ha individuellt liksom allting, sa kan det nog bli for mycket. (Lérare 1)

Och undervisningen ar annorlunda nu for tiden. Samtidigt sa tror jag mera pa det hir att du utgér ifrdn
det individuella. Det har jag gjort sen jag borja, borja undervisa, att jag var véldigt unik pa den tiden for
jag utgick ifrén eleverna istdllet for arbetsbockerna eller matteboken eller ldseboken, sa jag har alltid
utgatt ifran eleverna och jobbar vidare péa det. Och det gor jag fortfarande och det tror jag pé fortfarande,

men det stiller ju valdigt harda krav pé en ldrare. (Larare 1)

Mer utomhuspedagogik

En larare lyfte fram att det blivit allt vanligare med utomhuspedagogik.
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Jag ér jétteglad &t att det kommit till. Jag har ju alltid varit intresserad av utomhuspedagogik. [...] Det har
ju blivit i ropet, s& det har ju kommit till. Men det &r ju bara, det passar mig som hand i handske, liksom

att kunna flytta sin undervisning lite till andra stéllen @n bara inne i klassrummet. (Larare 7)

Mer digitalt

I dagsldaget sker alltmer av skolans verksamhet digitalt, och det sétts det en hel del krav pa att
larare skall utnyttja den teknologi som erbjuds i skolan. En informant menar att ”mycket finns
det ju forvintningar pa att allt ska ske digitalt och det ena och det andra” (Lérare 1). En annan
informant uttrycker att det tidigare rickte med att utgd fran en larobok, men att det numera
krévs att man varierar undervisningen med olika digitala inldgg.
Nér vi hade domdar larobockerna sé det var helt fine att ha dendér laroboken. Man behdvde inte tinka att
man skall ha en fin film som stdder det hdr som finns i laroboken, att man behover int laga nén fragesport
pa larplattan. Att det var helt fine att ingen kunde ens tdnka sig att man sku borja se pa nago filmer. Att
fore domhér skarmarna kom sé kunde man int ens tdnka sig nago sént. (Lérare 5)
Aven dokumentationen och kommunikationen har blivit alltmer digital. Fran att kontakten med
hemmen tidigare skottes skriftligt med ett kontakthifte och eventuellt genom telefonsamtal om
det var nagot verkligt brddskande man behovde diskutera, sker fordldrakontakten nu alltmer
digitalt med hjélp av digitala verktyg sdsom Wilma. ”Nér jag borjade for 30 &r sedan sé fanns
det inget Wilma. Da var det liksom man skrev i ett kontakthéfte, och eventuellt sé ringde man
samtal och sd kom man till skolan och triffa lararen” (Lérare 1).
Att fylla i dagbocker, det saknar jag inte. Det sku man ju sitta noggrant och fylla i. Alltsé det &r klart att
vi maste ju fylla i franvaron och santhént, men det ar ju lite léttare att klicka i en grén ruta i Wilma.
(Lérare 1)
En ldrare uppfattar det som en utmaning att ldra sig alla de digitala verktyg som man inom
skolan forvintas anvénda.
Liksom sanhina olika dataprogram att sétta sig i dom och forsta sig pad dom. Till exempel Qridi sa det &r
liksom ett nytt program for mig sa jag upplever att jag dnnu inte heller riktigt sadér liksom forstar mig pa

den. Att nér jag ska sitta in laxor dit s& liksom far jag nog soka ganska lange pa att ja hir dr det har som

jag skulle sitta liksom. (Lérare 5)
Kategori B) Mer omfattande och intensiv arbetsbild

De aspekter vi identifierat i informanternas uttalanden angdende att arbetsbilden blivit

mer omfattande och mer intensiv ér foljande: mer administration; 6kat samarbete; mindre tid
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for planering; och minskat kollegialt umgdnge. Denna kategori representerar alltsd
informanternas uppfattningar av hur arbetsméngden och tempot dkat med tiden, samt vilka
foljder detta haft. Att arbetsméngden och tempot 6kat inom skolvirlden har dessvérre inneburit
en forsdmrad syn pa arbetsbildens hallbarhet for samtliga informanter. De menar helt enkelt att
orken inte ricker till. En informant betonade att ’det har ju blivit sé att arbetsbordan har nog

blivit storre. Helt jattemycket storre” (Larare 5).

Det genomgaende tema som stindigt tas upp av informanterna dr den omfattande
tidsbristen som genomsyrar vardagen i skolan. Det finns helt enkelt inte tid for att skota alla
arbetsuppgifter perfekt, utan ldrare méste prioritera och vélja vilka arbetsuppgifter de satsar pa.
Detta leder till att vissa arbetsuppgifter sdsom planering av undervisning ofta sitts at sidan for
att istillet prioritera andra arbetsuppgifter sdsom administrativa uppgifter. En informant
forklarade att “’tiden ricker inte till. Det finns inte en chans. Eller det riacker inte till om man
vill gora sitt bdsta. [...] Man maste kompromissa nagonstans” (Lérare 3). Informanternas
uttalanden visar dven pa en allmin trend av att larare upplever att det hela tiden laggs till nya
arbetsuppgifter, men att det aldrig tas bort arbetsuppgifter. ”Det sitts till en massa saker men
det tas inte bort frén arbetsméingden (Lérare 6). En informant forklarade att man inte kan forsta
hur mycket arbete larare gor om man inte sjalv har arbetat som det.

Det &r nog jattemycket jobb i skolan. Och jag brukar séga att ingen vet hur mycket jobb det finns i skolan

utom dom som ha varit i skolan. Det &r smackom&jligt att fatta hur l4rarna jobbar. Dom tror ju fortfarande

att vi sitter pa kaffe hela tiden. Och jag sitter aldrig pa kaffe fore klockan halv tre eller da jag slutar hér.

Vi hinner inte pa kaffe heller. Vi kdmpar for att hinna ga pa wc. [...] Det &r intensivt, det dr det nog. Jag

ar nog inte den fOrsta att séiga att jag tycker absolut att det dar med lédrarens ldnga sommarlov, som man

talar om, och alla andra lov, si vi beh6éver dom nog for vi jobbar sa jattemycket da vi jobbar. (Lérare 7)
En informant uttryckte att det kdnns jobbigt att inte kunna gora ett sd bra arbete som man vill.

Léraryrket har forandrats mycket, pa gott tycker jag, men det som kanske inte &r sa himla bra &r att det
nog kommit till en vildigt massa extra uppgifter, véldigt mycket som vi ska beakta och parera, och tiden
racker inte till. Och det gor att, om man &r lagd at det hallet sd kan man ma liksom lite déligt av det. Det
som man mar sdmst av, det kan ju va stress men det som man mar allra sémst av tycker jag 4r om man

kénner att man inte kan gora ett nadgorlunda bra jobb, det &r ganska pldgande. (Larare 7)

Mer administration

Bade antalet administrativa uppgifter, samt den totalt méngden tid som sétts pd administrativa
uppgifter har dkat betydligt. En informant uttryckte exempelvis att de hir kraven pa den hér

administrativa sidan av klasslédrare har okat helt radikalt” (Lédrare 3). De administrativa
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uppgifter som informanterna frimst ndmnde var dokumentation av elevers inlirning samt

ifyllning av diverse enkdter.

Och sen hemskt mycket den hdr dokumentationen kring, att det ska goras, det ska gdras en massa
dokument som tar bort av min tid. Och det dér att sitta och skriva ndgra timmar. Det kdnns inte sa hemskt
mycket, men nir du har flera elever och det ska dokumenteras sé skulle jag nog kunna gora béttre saker

med den tiden. (Lérare 1)

Men sen just dehér kanske onddiga dokumentationerna som att, att liksom fylla i det ena och fylla i det
andra. En viss tid sa var det fruktansvért mycket sdnahind, vad heter det, man ska gora, dehér, enkéter.
Vi sku fylla i enkéter och vi sku de ena och vi sku de andra och hit och dit och ta stdllning till det hdr och
allt sanhént. S& vi kunde liksom fa enkéter ndstan en gang i veckan. Och det dr sant som ér totalt onddigt,

som inte vi orkar med och inte liksom. Jag tycker inte att jag vill ta itu med sant alls int. (Larare 1)
Trestegsstodet och skrivandet av individuella planer nimndes &ven som en orsak till att
mingden administrativa uppgifter okat.

Just nu sitter jag och skriver planer. Bade IP [Individuella planer] och om man har négra elever som

flyttats over till intensifierat stod och om det behdvs liksom allmédnt mera stod dn det som &r normalt i

klassen. Det tar mycket tid. (Larare 6)

Det hér trestegsstodet sa har nog gjort att arbetet pa sitt sétt blir lattare, de facto, for att jag kan liksom
fokusera pa mina elevers styrkor och ocksa utmaningar. Det som forstds dr da tungt ar att d& ocksa kunna
dokumentera allt det hir, och det tar tid. Det kdnns som att det har kommit till. (Larare 4)
En del informanter uttryckte en viss frustration dver mangden dokumentation, och svarigheter
med att hitta tid for alla administrativa uppgifter, men de flesta framforde dndé forstaelse for
att en del av dokumentationen faktiskt dr viktig.
Jag kdnner att det gar inte att vilja bort, for det ar viktiga saker. Men dokumenterande av dittan och dattan
tar nog mycket tid. Att liksom se till att elevernas planer &r ifyllda och att man har skrivit pa ett sant sétt

att det inte bara dr tydligt for mig utan ocksa for eleverna och deras vardnadshavare, och sen ocksa sa att

foljande som tar 6ver kan forsta sig pa vad som géller. (Lérare 4)

Dokumentation. Men den dr liksom tudelad forstés. For det ar ju jéttebra med dokumentation, men liksom
hur noggrann ska man vara, vad &r kriterierna, hur ofta ska man gora det, ska det va for alla, jag vet inte.
[...] Det ar svart, ibland kénns det jattenddvéandigt, men ibland kédnns det som att ”varfor gor vi det hér”

eller ’for vem gor vi det hiar” framfor allt. (Larare 3)

Okat samarbete

Med samarbete menar vi olika sorters sociala situationer som hor till klasslararens arbetsbild.

Det kan handla om allt frdn kompanjonlérarskap till mdten och kontakt med olika instanser.
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Flera informanter uttryckte att de uppskattar att arbetet ar socialt och att man far samarbeta med
andra ménniskor. P4 frdgan om vad som &r det bista med att jobba som klassldrare svarade en
informant exempelvis att ’det dr nog det hir dagliga métet med méanniskor och att fa liksom

hitta en sandén kontakt med barnen” (Léarare 4).

Kompanjonlararskap eller tvaldrarskap &r nagot som okat mycket i omfattning under
aren men som varierar mycket fran skola till skola. De informanter som uttalade sig om
kompanjonlédrarskap lyfte fradmst fram de positiva sidorna, men arbetsséttets tidsdtgang
ndmndes av tva informanter som en nackdel. ”Alltsd samplanering till exempel dr en sak som
har 6kat ganska mycket, men det dr ju pa gott och ont darfor att samplaneringen samtidigt &r
givande men den kan ta vildigt mycket tid” (Larare 1).

Nu nér vi har gatt in for det hir att man undervisar tillsammans med en annan larare sé kan jag egentligen

inte gora sjalvstindiga beslut. Eller jag kan men jag mést nog &dndé helst spela laget med den dér andra.

Att gar det att vi gor pé det hér sittet. [...] Det tar liksom jattemycket tid att diskutera att sa har gor vi. Att

da tidigare ndr jag var ensam sa bestimde jag bara sjélv att sdhdr gor jag. Sa just nér vi har liksom

specialldraren ocksd med i det hir teamet, s att forsoka liksom ta alla med i den hér planeringen si att

de hir eleverna fran lilla klassen ocksé dr med pa véra lektioner. (Lérare 5)

Positiva sidor som nimndes av informanterna dr exempelvis att man kan dela ansvaret for en
undervisningsgrupp och att man inte dr sd ensam som man varit tidigare.

Det som ocksa dr annorlunda och som jag tycker att &r bra, dr att man som ldrare inte mera ir s ensam

om ansvaret for sin undervisningsgrupp, utan det finns bollplank. Och jag har ocksa valt att jobba i sdna

skolor som har storre kollegium och har mera elever déarfor att jag kénner att det ar jatte jatte givande att

kunna bolla idéer och kunna fundera kring att hur ser vi eleverna. (Lérare 4)

Det kollegiala samarbetet har dven medfort att det blivit ldttare att bolla idéer med varandra,
vilket uppskattas av flera ldrare. En informant forklarade till exempel att “jag tror alla ldrare
skulle gynnas mera av att man som hade tid att sitta och byta idéer och reflektera om olika

amnen eller situationer” (Lérare 3).

Kontakt och moten med elevhilsoteam och utomstidende instanser angdende elevers
vialmaende och olika stodédtgirder har lange varit relevant, men har enligt en del informanter
Okat 1 omfattning. En av informanterna forklarade exempelvis att ”den hédr kontakten ocksa
mellan allt frain BUP, och socialen, ergoterapeuter, talterapi, allt dethédr. Det dr mera hela tiden”
(Lérare 7). En annan informant forklarade att det &ar vildigt tidskrdvande att diskutera och

behandla varje elev med olika instanser.
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Och sen att arbeta med, med andra kring elever. Det tar nog véldigt mycket tid om vi ska sitta och, och
om man har nagra stycken, och ska sitta och diskutera varenda elev med specialldraren och med nigot

annat team. (Lérare 1)

Det som vi inte kommer ifrén &r att nér vi jobbar kring ett barn sa maste jag vara med pa moéten dar vi
sitter, ett team liksom, mangprofessionellt team, det kan handla om psykologer eller ldkare eller andra, s&
det &r klart att sant tar mera tid och sént har det kommit mycket mera av, alldeles otroligt mycket mera

av. (Larare 1)

Mindre tid for planering

Planering av undervisning samt undervisning i sig dr fortsdttningsvis den arbetsuppgift som
klassldrare dver lag ldgger mest tid pa. Informanternas svar visar dock att det skett en minskning
i mingden tid som klassldrare sétter pa sérskilt planering av undervisning. Tiden som
klassldrare tidigare satt pd planering av undervisningen har bland annat ersatts med
administrativa uppgifter sdsom dokumentation, samt med att hélla kontakt med
vardnadshavare.
Att det kommer s& mycket, vi blir dlagda s& mycket andra uppgifter att vi méste borja ge efterkall pa det
som dr det viktigaste, och det dr undervisningen. Och det hér tycker jag att dr vildigt obehagligt. Ska vi
sdga att de 10 forsta arena nér jag undervisa s& var det liksom undervisningen som var den viktigaste
grejen, som var i fokus. 80-90 % av mitt arbete var undervisningen, och forberedelserna. Men nu &r det
inte nddvéndigtvis s, utan nu kan det vara hemskt mycket mera fokus, sa att ibland kan det vara s att
halften av vad jag gor ar helt andra uppgifter. (Larare 1)
Samtidigt uttryckte flera ldrare att deras erfarenhet gor att de inte behover lagga lika mycket tid
pé planering som forut. En larare forklarade att i borjan tog den [planering av undervisningen]
pa tok for mycket, att vi jobbade nog fram tills klockan fem och sen @nnu pa kvéllen, och sen

annu pa morgonen lite forberedde” (Lérare 2).

Resultaten visar ocksa att larare girna vill 14gga tid pa planeringen av undervisningen.
For de flesta ldrarna dr undervisningen det viktigaste och mest vardefulla med lararjobbet, och
flera informanter uttrycker att det &r synd att det finns allt mindre tid f6r den.

Det jag skulle villa att tar tid &r planering av undervisningen. Men det har jag under de hér senaste aren

fatt sdtta at sidan for att storsta delen av tiden gar till att halla kontakt med familjerna och svara pa

meddelanden. (Léarare 4)
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Minskat kollegialt umgdnge

Flera informanter upplever att det inte ldngre finns tid for pauser under dagen eller for att umgés
med sina kollegor. En av ldrarna uttryckte att vi hinner inte pa kaffe heller” (Lérare 7) for att
illustrera hur intensiv arbetsvardagen blivit. En annan informant forklarade att larare tidigare
satt mycket mer i kafferummet under rasterna, och en tredje annan informant forklarade att om
hen skall ha en effektiv arbetsvecka sa hinner hen inte sitta i lararrummet under rasterna.

Da nér jag borjade sa tycker jag att dd hade vi nog, alla larare satt i kafferummet under de flesta rasterna

om man inte var rastvakt. Och att man hade pé det sittet tid att mdtas med andra ldrare och prata helt

strunt. Det tycker jag att man har ganska lite tid for nufortiden. (Lérare 5)

For att jag ska ha en effektiv vecka hér sa syns jag inte i lararrummet till exempel. Och det ar synd. [...]
Det dr forodande om du kommer som ny larare, for da behdver du f4, du behover se lite och tala lite och
jémfora lite och kolla liksom att “att gjorde jag rétt liksom?”. (Lérare 2)
En informant uttryckte att fortbildningar dr mycket bra eftersom man da hinner triffa olika
larare och bolla idéer med varandra. Denna mojlighet till idéutbyte saknas nufortiden utanfor
speciella tillstdllningar sdsom fortbildningar.
Gar man pa nan fortbildning s& da &r man alltid jattesmart efterat. Inte for att fortbildningen alltid ger just

det du vill ha, men for att du har som tid att sitta och reflektera och prata med andra ldrare om

undervisning, och s kommer du pé en massa bra idéer och du far nya synvinklar. (Larare 3)

Kategori C) Mer komplicerade forildraforvintningar

Denna kategori representerar informanternas uppfattningar av hur kontakten mellan hem och
skola samt fOrdldrarnas uppforande fordndrats over tid. Vi har delat in informanternas
uttalanden i tva aspekter, namligen intensifierad kontakt med hemmen och mer involverade och

krdavande fordldrar.

Intensifierad kontakt med hemmen

Samtliga informanter uppfattar att fordldrakontakten har intensifierats mycket under senare ar.
Den allménna uppfattningen bland vara informanter ar att antalet interaktioner med hemmen
per dag okat drastiskt i och med implementeringen av kommunikationskanalen Wilma. Wilma
har ndmligen inneburit att troskeln for att ta kontakt med klassldraren sinkts vilket medfort
alltmer kommunikation och dédrmed @ven en storre arbetsborda for klassldraren som maste vara

tillgénglig.
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Na till exempel kontakten med fordldrarna har okat, oerhort. [...] Att nu for tiden &r det ju s att, att
fordldrar kan halla daglig kontakt med oss via Wilma, vilket i och for sig en bra sak men nog kan det bli
sa att om man har, ska vi séga fordldrar i familjer som kanske inte har det sé bra, elever som mar daligt

eller har utmaningar, sa det kan ju vara familjer som skriver sida upp och sida ner. (Larare 1)

Nar jag borjade jobba sa var det nog stort fokus pé att jag ensam hade min undervisningsgrupp och det
var det. Och sd hade man sina korta kontakter med fordldrar men det var liksom ganska lite
kommunikation mellan hemmen och skolan. Nu dr det betydligt mera, det dr ofta daglig kontakt, inte nu
med alla fordldrar men att den har 6kat liksom interaktionen mellan hemmen och skolan, massor. (Lérare

4)
Det hiar med fordldrakontakt sa det var ungefdr sadar att man for till den dér telefonen som fanns i kansliet
och sa ringde man hem om man hade nédgot som man funderade pa. Det var inte det dar att man fick tiotals
meddelanden fréan olika stillen. (Lérare 5)
En annan orsak till att kontakten med hemmen intensifierats &r att klasslarare idag undervisar
mycket fler elever dn tidigare. En informant uttryckte exempelvis att hen undervisar nirmare
50 olika elever varje vecka eftersom hen undervisar i flera olika &rskurser. Detta leder till
betydligt fler vardnadshavare som tar kontakt med lararen.
Sa nu om vi har 40 elever plus dom hér sprékgrupperna som vi har, s& det kan komma 50
Wilmameddelanden under en dag. Och man borde hinna l4sa igenom dom pa morgonen och se sadér att

vem skall till tandlékaren och vem &r borta och liksom om det &r ndgo jatte sddar akuta drenden sd man

borde liksom hinna se pa de. (Lérare 5)

Mer involverade och krdvande fordldrar

Négra informanter framforde att fordldrar i dagsldget dr mer involverade i skolans verksamhet
och har mer tankar och &sikter om undervisningen dn tidigare. Forédldrarnas involvering i
skolans verksamhet har enligt en informant bide positiva och negativa sidor.
Dedér vardnadshavarna, sa det dr en svér balansgang. Att om de far mer insikt i skolan, s& har de ocksa
mer fragor och mer problem och, ja, det dr ganska jobbigt. Men samtidigt om de inte har nan insikt sa ar
de ocksa problematiska dérfor att de inte forstar hur det fungerar i skolan. Eller med eleven eller dom kan
inte se att eleven dr ndgon annan i skolan &n hemma och sédar. (Larare 3)
Informanterna menar att fordldrarna forandrats med tiden till att bli alltmer krdvande och
respektlosa. Detta upplevs av en del ldrare som jobbigt. Flera av informanterna uttryckte att
elevernas vardnadshavare hor till det trdkigaste eller jobbigaste med arbetet. Pa fragan ”Vad ér
det sdmsta med att vara klassldrare” svarade en informant att ”det att barnen har foraldrar”

(Lérare 3). Informanterna upplever ocksa att fordldrarnas instédllning till skolan har féréndrats
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till att bli mer individcentrerad. Dagens forédldrar forstar inte att ldraren har en hel klass med

elever.

Att forut forvénta sig fordldrarna, eller det var lararna hade mera, pa nagot sitt hade man mera respekt
for lararna, och det vad lararna sa, det var nog ganska mycket sd, inte kanske lag. Men, men nu har
forvantningarna fran fordldrarna blivit mycket storre. Att det handlar om en san hér att alla ska ha sitt.
Det ér vildigt liksom jag-centrerat. Och, och fordldrarna kriaver vildigt mycket mer av lararna idag én
vad de gjorde forut. Att forut om négonting inte funka sa borja man med att tillsammans fundera ut var
det kanske eleven som inte skotte sig, eller borde fordldrarna stdda mera hemma eller nagot santhént.
Men nu ér det direkt, ménga, inte alla, men ménga anser direkt att det dr ldrarnas fel att det inte funkar.
Sa att sanhéna forvantningar pa att man ska bli hemskt personligt och individuellt behandlad har 6kat

véldigt mycket. Som jag sa ibland till och med osakliga, osakliga liksom. (Lérare 1)

Och jag tycker att p& den tiden [for 30 &r sedan] var det ocksa en lite annan respekt for léraren. [...] Folk
kan vara vildigt osakliga pd Wilma. Jag har fatt sddana meddelanden som ni sku inte tro era gon om ni
skulle se dom, hot och allt mojligt, liksom. S& den bilden har &dndrat, att pa négot sétt har fordldrar borjat
kréva mera. Det finns hemskt trevliga familjer och allt snt hér, men det finns ocksé dehér som har borjat
krdva mera och som har ocksé borjat kanske ibland bete sig till och med osakligt, och sen som tycker att

allt ar skolans fel, vi borde fixa och sddanthér. Att det har dndrat ganska mycket. (Lérare 1)

Det kanske har blivit mera krédvande, att det finns fordldrar som kan vara ganska, dom ar inte alltid helt
rationella i sina krav. [...] I och med att det fors s& mycket diskussioner i samhéllet, och allas réttigheter
och santhént si kan det ibland bli, man kan fa pahopp nog. Att det géller att bygga ett litet skal sé att det
rinner lite av en, s man inte tar det si att sdga personligen alltid, for det 4r inte alltid personligt menat,
utan det dr en frustration. S& det vl en san sak som det kommit mera av hela tiden, att vi méste nog
liksom akta oss, vi maste liksom tinka mycket pa lagar och paragrafer, vi har gjort det forut, men dnnu

mera nu. (Lérare 7)

Tva informanter betonade dock att en del av den negativa fordldraresponsen kan bero pa

misstolkningar. En ldrare uttryckte en oro Over att anvdndningen av Wilma som

kommunikationsplattform medfor att det lattare blir missforstind mellan skolan och

vardnadshavarna. ”Nu sitter man dir och formulerar sd att det inte kan missforstds och hur

tolkar den andra ditt meddelande da. Att detddr som skrivs de sa ldtt att misstolka till negativ

misstolkning” (Lérare 6).

Missforstand kan ske oberoende av kommunikationskanal. En ldrare uttryckte sig exempelvis

om att det latt blir missforstand till och med nir man mots ansikte mot ansikte, och att det ar

utmanande att i fordldrarna att forsta att skolan arbetar for elevernas bésta.

Dir ér det kanske sadér att hur kan man liksom kommunicera och liksom visa att man ar pa samma sida
att det blir pa nagot sétt jatteenkelt det dér att vi dr pa motsatta sidor. Att skolan tycker sdhir och hemmet

tycker pa ett annat sdtt men egentligen dr vi nog pa samma sida. Till exempel sd sa ja pa ett
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utvecklingssamtal till en pojke att om det &r liksom nan som gor nago tokigheter i klassen s& onskar jag
att du liksom inte skulle uppmuntra den hér eleven pé nagot sétt att man sku liksom skratta eller liksom
lyfta fram det ddr tokiga beteendet. S sa mamman sen att ja men det kan man ju inte kridva av ett barn
att det &r ju helt jattesvart. Att man borde liksom kdnna dehir forédldrarna sa bra att man liksom vet hur
man skall prata med dom. Att det blir som missforstand, att om hon skulle se dendar situationen sé skulle
hon sékert ocksa forstd att int kan man bete sig sadédr. Men att sen nir jag liksom sa det klumpigt sa fick

hon en fel bild av det. (Lérare 5)

Kategori D) Foriindrad lirarsyn

Med fordndrad ldrarsyn syftar vi pd informanternas uppfattningar av hur deras roll och deras
status 1 samhéllet har fordndrats. Aspekterna &r: storre fostrande roll; Idraryrket har

normaliserats; och ldrarstatusen har blivit samre.

Storre fostrande roll

Flera informanter uttryckte att lirarens roll fordndrats till att bli en alltmer fostrande roll for
eleverna. Informanterna uttryckte dven att det skett en fordndring i1 hur fordldrarna fostrar sina
barn, och att flera uppgifter som tidigare alagts fordldrarna och hemmen nufortiden aldggs
lararen och skolan. En informant séger att lararna "har en hemskt mycket mera fostrande roll.
Det ér inte sd att det ar sjélvklart att hemmen fostrar sina barn, utan fostrande har dlagts ldrarna
véldigt mycket” (Lérare 1).
Visst allt det hér, allt det hir fostrande och det hér sociala arbetet, och sént som kanske nu for mycket
ingdr i ldrarens bild, arbetsbild, som egentligen kanske inte sku hora sd mycket hemma. Men, men det
har bara blivit sa att skolan har fatt ta 6ver valdigt mycket av den hér fostrande rollen och det star ju inte
skrivet nagonstans, det &r ju en sanhér dold laroplan, som finns dér. (Lérare 1)
En del av informanterna menar att arbetets fokus gatt fran undervisning till att se till att eleverna
mar bra.
Hemskt mycket handlar fér mig om barnens vélmaende. Att det &r inte s& mycket det hér att pa vilket sitt
jag undervisar i matematik eller i vilket annat &mne som helst, utan mera det hér att ifall mina elever inte
mar bra sa vet jag att de inte lar sig. Att det dr mitt, min huvudsakliga energi gér nog &t till att forsoka se
att de [eleverna] har det bra. (Lérare 4)
En informant uttryckte att man tidigare kunde fokusera pa undervisningsgruppens
sammanhéllning och att gruppen fungerade bra tillsammans. Nufortiden méste man istéllet

fokusera pd de enskilda elevernas vilmaende.
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Det har kanske fordndrats att jag kunde mera bygga gruppen och fundera vad &r bra for
gruppsammanhallningen. Det &r fortfarande viktigt, och det ar jatte liksom, barnen behdver mera och
mera jobba pa att se sig sjdlv som en individ i en grupp. Men att stélls det krav pa att jag skall se individen,
eller det gor det i laroplanen, och det betyder att jag kan liksom inte bara luta mig tillbaka och sdga att ja
men gruppen mar ju helt bra som grupp och klarar av att samarbeta. (Lérare 4)
Lararna upplever dven att deras roll blivit alltmer mangsidig och att en modern larare behover
vara bade psykolog och socialarbetare utdver rollen som pedagog.
Och det dér, pé nagot sitt sé kriavs det sd hemskt mycket liksom annat arbete, man ska vara socialskotare
och hilsovardare och man ska trosta och man ska vara mamma och man ska vara liksom, att den hér
skolbilden har blivit s& hemskt mycket annorlunda. (Lérare 1)
En av informanterna forklarade att ’klassldraren dr den hiar som finns nér ingen annan har tid.
Sa dé ar jag familjeterapeut och psykolog och jag dr hélsovirdare och jag ér stddpersonal och
det ena och det andra” (Lérare 4). Klasslédraren blir den personen i skolan som vardnadshavarna
har léttast att ta kontakt med, vilket leder till att ménga fragor gillande elevernas fostran och

vilméende aldggs klassléraren.

Ldraryrket har normaliserats

En informant uppfattar att ldraren nufortiden ses som en vanlig person i samhéllet, vilket hen
uppskattar.
Jag borja ju jobba med min gamla folkskolldrare som kollega, och det var ju en helt annan vérld liksom,
att da var ju ldraren och ldrarinnan var ju ndn som man prata om pé det sittet liksom, ldraren och
lararinnan. Nu har vi ju dnda ett fornamn, och jo kanske omndmns som att man jobbar i skolan, men

dendér synen pa lirare har dndrat till det battre. Att det &r helt normalt att man ror sig ute bland folk och

s& hir. Ar en i samhdllet. (Lirare 6)

Ldrarstatusen har blivit samre

En informant uttryckte att ldrararbetets status blivit simre och att lararyrket i sig ses som mycket
mer slitsamt &n forut. En orsak till detta kan enligt informanten vara hur lararyrket framstélls 1
medier.
Jag tycker kanske att denhér statusen, ldrarstatusen, pa nagot sitt blivit sémre. Att forut ndr man sa sadar
att man &r ldrare sa va att “’ja ja att just det att du vet nog” men att de ha vari som sa mycket negativt nu i

media att manga som nufértiden sdger att ajja ja sku no int orka att hur orkar du” att de liksom sandén

bild av att ett liksom slitsamt arbete och de dr nog kanske de som de ar ocksa nufortiden. (Lérare 5)
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Kategori E) Mer utmanande elever

Flera av informanterna upplever att dagens elever ar alltmer oroliga, otaliga och psykiskt
illaméende. Eleverna upplevs som mer utmanande én tidigare. Vi har delat in informanternas
uttalanden angaende detta i tvd aspekter. Dessa ér: okad psykisk ohdlsa bland eleverna och

eleverna har sdamre uthdllighet.

Okad psykisk ohdilsa bland elever

En informant upplever att allt fler elever lider av psykisk ohélsa och att det blivit allt vanligare
att eleverna behover mera bekréftelse av vuxna.
Det ér inte sa att barnens utmaningar direkt skulle vara annorlunda nu én vad det var i borjan, men att det

som kanske syns mera nu ér barnens liksom psykiska, kanske ohilsa ocksa, att det dr betydligt mycket

fler barn som behdver mera bekriftelse av vuxna. (Larare 4)

Eleverna har sdmre uthdllighet

En informant uttryckte att “eleverna hade ocksa béttre uthallighet att det var ingen som
sa efter en skrivtimme att jag har s ont i handen att jag inte kan skriva, utan det var helt normalt
att man skrev hela tiden” (Lérare 5) och en annan informant ansdg att ”barnen ar liksom mer

oroliga nu for tiden” (Lérare 1).

Kategori F) Minskad autonomi

Att klassldrare 1 Finland har relativt stor autonomi &r ett faktum och nagot som flera informanter
lyfte fram som nagot positivt. Nagra informanter framforde dock att klasslérarens autonomi har
blivit sndvare med tiden. De menar att klasslararens arbete ar begriansat i dagsldget pa grund av
att ’skolan dr mera under lupp” (Lérare 7). De aspekter vi identifierat hir dr: mer politik i skolan

och strdngare regler for lararens verksamhet.

Mer politik i skolan

En larare ansag att det 1 dagsldget dr fragan om vildigt mycket politik 1 skolan. Med det menar

hen att det finns ménga utomstiende parter som har minga asikter om verksamheten i skolan.
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Vidare spekulerar hen att denna utveckling kan bero pa de goda PISA resultat som finska skolan

atnjutit. Goda internationella resultat medfor manga aktorer som vill ta del av framgéngen.
Man har ju borjat omdefiniera autonomin ocksé. Tidigare hette det att 1draren gor precis som den vill”,
men nu har de borjat ldra sig da pa liksom ledningsbitarna att autonomi dr egentligen det att vi har dom
hir gemensamma maélena. Sen ar det just min sak att hur nér vi det, det r liksom mitt jobb, det dr det som
ar min expertis, att hur skall vi nd dendéran. [...] Forr lita man pé att 14rarna vet hur det skall g4 till, och
nu finns det en ganska sdndén stor puls dar att man litar inte ldngre pé att lararna vet, utan det finns andra
experter. Antagligen sé dr det i och med det hér Pisa, att nér det blev liksom uppblast och stort sa vill sa
maénga vara med dér och dela ut medaljer at sig sjélva. [...] Det har gétt liksom véldigt mycket politik i
skolan, ndr det fanns vildigt mycket att vinna. Att pa det viset s dr det hir Pisa, samtidigt som det var en

fin sak, men det var kanske nagot av det jobbigare som héinde &t finska skolsystemet, av manga saker.

(Larare 2)

Stringare regler for ldrarens verksamhet

Informanternas uttalanden tyder &ven pé att det idag finns fler begrinsningar pd skolans
verksamhet &n tidigare. En informant uttryckte att det &r liksom mera strukturerat. Det fanns
mera frihet forr. Och sikerhetsplaner, nar man ska ut med eleverna s& ska man beakta alla grejer
som kan hdnda” (Lérare 6). En annan informant uttryckte att det idag finns mycket striktare
regler pd vad en lédrare far gora.

Och det var int lika noggrant, det fanns inte lika mycket regler, eller det kanske fanns men det var int

nago man pa det séttet foljde upp eller tog stillning till d& som man gor idag, sé att det blev sadér friare

att man kund lite gora det ndr man hann. (Larare 3)

4.2. Vilka forvintningar upplever klassliarare i Svenskfinland att stiills pa

dem?

Den andra forskningsfragan handlar om vilka forvéntningar som klassldrare i Svenskfinland
upplever att stills pa dem av olika aktorer. Dessa forvantningar behdver nddvéndigtvis inte vara
direkt uttalade, utan det ricker att informanten upplever att de finns. Uppfattningarna har vi
delat in i sex kategorier: forvdntningar fran fordldrar; forvintningar frdn elever; forvintningar
fran kollegor, forvintningar fran skolledningen; samhdlleliga forvintningar;, och

forvintningar pa sig sjdlv.

Informanternas svar visar att de uppfattar att det stélls en stor mdngd forvantningar pa

deras ldrarskap. Dessa kommer fran en bred rad av olika aktorer, sdsom eleverna, fordldrarna,
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kollegorna och skolledningen. Det upplevs dven att samhéllet stéller vissa forvéntningar pé vad
lararen skall gora, frimst genom laroplanen. Vidare uttryckte manga av informanterna att de
har krav och forvéntningar pé sig sjdlva och deras lararskap. Vissa informanter hade dock
svarigheter med att identifiera vilka aktorer som stéller olika forvantningar. En informant kunde
exempelvis ndmna hur manga forviantningar som helst, men kunde inte siga exakt varifran

dessa forvéntningar kommer.

Resultatet av undersokningen tyder pa att ménga klasslarare uppfattar det vara en
omdjlighet att neka olika aktorers forvdntningar. Flera klasslarare upplever att deras
ansvarsomrade dr odndligt stort och for vissa ldrare kan det vara svart att sitta grianser for vilka
forvantningar som é&r sakliga och vilka som inte &r det. En ldrare uttryckte exempelvis att

laroplanen inte ger utrymme till att neka forvantningar.

Jag kédnner att vad som helst, de forvantningar som stélls sa dr jag tvungen att méta, darfor att den laroplan
som redan for rétt sa lange sen nu kom, s& den gav sa som jag tolkar den s star det att jag skall se varenda
elev, se alla olikheter, och méta dem och se till att barnen lér sig pa bésta sétt sé att de nér sin fulla
potential. Och da betyder det att ifall en fordlder stiller ett krav eller kommer med ett dnskemal s& kan
jag inte sidga nej. Jag kan inte séga att tyvirr jag har inte tid eller nej tyvérr jag har for ménga elever, det
gér inte att se just ditt barns utmaningar och liksom fokusera pa det, utan tvirtom s& behover jag nénstans
hitta det dér att pa vilket sétt kan jag fa in nu i min undervisning s att ocksé det hir barnet nér sin fulla
potential. Men nér det da finns 35 eller 40 eller 50 eller 100 olika krav och férvantningar sa betyder det
att det dr en utmaning att récka till. [...] Inte sa att det for mig &r viktigt att vara all till lags, men det ar
anda liksom s3 att jag kénner att det finns liksom s& mycket krav som stélls och som jag inte kan neka till

for att skolvarlden eller for att liksom det har alagts mer och mer pa oss ldrare. (Lérare 4)

Inom vért urval finns dven ldrare som anser att det stills stora forvantningar pa dem, men att

det gdr att ignorera en stor del av dem bara man &r séker i sig sjdlv och sitt ldrarskap.

Jag tdnker inte pa det pa det sittet. Det dr inte ndgot som stressar min vardag. Jag dr som sa sdker i mitt
yrkesval, jag har alltsd gjort mitt val av vissa orsaker och jag vet hur jag vill jobba och det ar det som &r
viktigt f6r mig. Men jo jag tror att det finns jétte jitte mycket stora forvantningar fran alla hall. Och jag
tror att om man inte ir tydlig med, om man inte sjdlv har en tydlig arbetsbild for sig sjilv sa kan de hir

forvantningarna bli till krav. (Lérare 3)
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Kategori Aspekter Frekvens
A) Forvéantningar - Att gora sitt basta for just deras barn 4
frin fGrdldrar _ Att alltid vara tillginglig 4

- Forvantningar pa undervisningen 3
B) Forvantningar - Forvantningar pa lararens personlighet 2
frén elever - Att ldraren skall se eleverna 1
C) Forvantningar - Att alla drar sitt stré till stacken och stodjer varandra | 4
frén kollegor - Att inte blanda sig i kollegors val av arbetssétt och 1

g g

vara §verambitios

- Att alla skall vara intresserade av sitt jobb och 1

gliadjas av det
D) Forvantningar - Att man skall ta sig an och slutfora tilldelade 10
fran skolledningen arbetsuppgifter

- Att man skall bry sig om skolan, eleverna och 1

kollegorna

- Att man skall anvénda sig av givna resurser

2
E) Sambhilleliga - Att 16sa samhaélleliga problem 1
forvantningar - Att fostra eleverna till samhéllsdugliga medborgare 1
ghig g

- Laroplanen skall fullfoljas 5
F) Forvantningar pd | - Att forverkliga elevers behov 9
sig sjalv - Att representera ldraryrket som nagot fint och viktigt | 1

- Att undervisa eleverna sa att de lar sig och presterar | 3

val
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Kategori A) Forvintningar fran fordildrar

Samtliga informanter uttryckte att de upplever fOrvdntningar frdn elevernas fordldrar.
Forvéintningarna fran fordldrarna handlar frimst om barnets trivsel, utveckling och utbildning,
med ett stort fokus pa det individuella, ndrmare bestdmt att lararen skall gora sitt basta for just
deras barn. Dessa forvdntningar upplevs av en del larare som svara att uppfylla da fordldrarna

kraver vildigt mycket.

De forvantningar fran foraldrar som vi identifierat i informanternas utsagor ar: att géra
sitt bdsta for just deras barn, att alltid vara tillgdanglig, forvintningar pa undervisningen, och

ovriga forvintningar.

Att gora sitt bésta for just deras barn

Forvintningarna frén fordldrarna handlar i korthet om att de vill att deras barn skall mé bra och
kénna sig trygg i skolan. Denna sort av forvintning anser informanterna i allménhet att &r helt
rimlig.
Att forédldrarna forvéntar sig sékert, jag menar att en liten etta som borjar skolan, eller en édldre elev ocksa,
att den ska fa ndgonting, kanske serverat, men ocksa att den ska ma bra, bli omhéndertagen, och det &r ju
helt rimliga forvéntningar, pa sitt och vis. (Larare 1)
Flera informanter uttryckte dock att vardnadshavarna saknar forstielse for att deras barn bara
ar ett av méanga i skolan. Angéende detta uttrycker en informant att ”fordldrarna tror ju alltid att
man bara har ett barn i klassen, deras. Att den forvantningen finns alltid. Att man skall se och
stoda deras barn pa just det sitt som det barnet behover” (Lédrare 3). En annan informant
uttrycker att ”fordldrarna forvantar sig att jag ser liksom deras barn forst och framst. [...] Dom
glommer allt for ofta bort att det liksom &r tjugo personer” (Larare 2). En tredje informant lyfte
fram att fordldrarna fOrvédntar sig mycket mer av ldrarna idag, och betonade att dessa
forvantningar dr mycket jag-centrerade.
Men, men nu har férvéntningarna fran fordldrarna blivit mycket storre. Att det handlar om en san hér att
alla ska ha sitt. Det dr véldigt liksom jag-centrerat. Och, och fordldrarna kréver valdigt mycket mer av
lararna idag &n vad de gjorde forut. Att forut om nagonting inte funka sa borja man med att tillsammans
fundera ut var det kanske eleven som inte skotte sig, eller borde fordldrarna stoda mera hemma eller nagot
santhant. Men nu &r det direkt, ménga, inte alla, men manga anser direkt att det &r lararnas fel att det inte

funkar. Sa att sanhéna forvéntningar pé att man ska bli hemskt personligt och individuellt behandlad har

okat véldigt mycket. (Larare 1)
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Att alltid vara tillgdanglig

Tvé informanter uttryckte att de upplever att fordldrar forvéntar sig att de alltid skall finnas till
hands och hjilpa till ndr problem uppstér. Bada informanterna lyfte fram elevernas vilmaende
som ndgot som fordldrarna girna till viss del forskjuter ansvaret for till lraren, vilket den ena
av dem uttryckte att ar ett Gverméktigt krav. Att alltid vara tillgénglig upplever de bada som en
orimlig forvantning.
Det finns forvantningar alltid forstds, men sa finns det ju ocksé de hir orimliga férvéntningarna att jag
ska kunna fixa allting. Att om liksom ungen inte mér bra s ar det ldraren som ska fixa det och sé vidare
bortat. Och att jag alltid ska finnas till hands. Jag ska alltid stélla upp. Att liksom det handlar om allt fran
sma saker att skulle jag kunna ga nér Pelle Ville glomde sin rock pé fredagen vid sportplan skulle jag

kunna gé och hidmta den, pd mandag morgon? Allt fran sant till att liksom att, att det jag inte gor 4r bra

och ndgonting santhént. (Larare 1)

Just nér den har liksom psykiska vdlmaende biten tar en sa stor del och ocksa syns fran hemmen, att varje
gang som det stélls liksom négot krav som kan kdnnas pé sitt sédtt 6verméktiga, sd om det kommer fran
hemmen sa &r det ofta det att hos familjerna finns en sén hén kénsla av att de [eleven] ocksé behover ses
och liksom bekréftas. Och att da ar det léttare att liksom ta kontakt med klassldraren och be om den dér

bekréftelsen dn att ta kontakt med elevhalsovarden. (Larare 4)

Forvintningar pd undervisningen

Ett flertal informanter lyfte fram att de upplever att fordldrar har forvéntningar som beror
lararens kompetens och undervisningens utformning och resultat. Uppfattningarna beror allt
fran att klassldraren skall vara expert pa allting till att undervisningen skall vara rolig och
givande. En informant uttryckte att "helst skulle man vara Finlands méstare i ndgon idrottsgren
for att vara duglig gymnastikldrare” (Lérare 5), medan en annan informant konstaterade att ”det
ar ju klart att hemifrdn kommer det ju forvéntningar att skolan ska fixa, och skolan ska se till
att barnen lir sig” (Lérare 1). Att barnen skall tycka om att komma till skolan och att de lar sig
nagonting upplevs som rimliga fOrvéntningar. “Jag vet inte om fordldrarna har den
forvantningen, eller de har de vil nog, att barnen skall tycka om att komma hit. Och det tycker

jag ar en rimlig forvintning” (Lérare 7).

Kategori B) Forvintningar frdan elever

Tre av informanterna uttryckte att de uppfattar att eleverna stiller forvintningar pa dem. Ingen

av informanterna uttryckte att eleverna skulle ha forvéntningar pa ldrarens pedagogiska arbete
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och undervisning, utan foérvéntningarna handlar frimst om lérarens personlighet och om hur
lararen bemoter eleverna. De aspekter vi identifierat i deras utsagor ar: forvdntningar pad

ldrarens personlighet och att ldraren skall se eleverna.

Férvdntningar pa ldrarens personlighet

En ldrare uttryckte att elever har forvintningar péd sin larares personlighet. “Eleverna har
forvantningar pa sin ldrare, men dom &r oftast mera personliga forvintningar, jag kan vara en
dalig larare sa linge jag &r en bra person (Ldrare 2)”. Uppfattningen ar att si ldnge eleverna
anser att lararen &r rittvis och bemoter eleverna pé ett bra sitt sa dr hen en bra ldrare.
Fore de hade jag haft en klass dar de morka krafterna, upproriska, rebelliska, dom hade hog status i
gruppen, vilket styrde klassklimatet véldigt langt. Och dér blev det inte bra dendiran undervisningen, allt
for ofta blev den liksom saboterad, det blev liksom avbrutna projekt och det blev mycket utredningar som
sO0g en massa energi. Men efterat nér jag haft och tala med dom sé tyckte dom att “’det var inte sa bra”
och ”vi dr sdmre pa att gora presentationer d&n dom andra i hogstadiet” men det kom &ndd mellan raden

att ”du var liksom cool och bra och rittvis”, liksom person, ’du var dnda var larare och vi tyckte att det

var lugnt”. (Lérare 2)

Att lararen skall se eleverna

En informant upplever att eleverna idag kréver en stérre mingd uppmérksamhet av ldraren och
att de forvéntar sig att lararen skall se till deras behov pd ett annat sétt. Informanten uttryckte
att hen “’far dendar kénslan av att barnen vill att jag skall se dem pa ett annat sétt, eller att de

liksom finns ett sdndédnt krav som inte fanns tidigare” (Léarare 4).

Kategori C) Forviintningar frdn kollegor

Eftersom skolan idag karaktériseras av allt titare samarbete mellan olika ldrare och Ovrig
personal inom skolan har betydelsen av det kollegiala samarbetet 6kat. Manga av informanterna
upplever att det kollegiala stodet &r bland det viktigaste for en hallbar skolvardag. Detta
beroende av kollegorna har dven 6kat méngden forvéntningar som ldrare i allménhet har pé sina
kollegor. Majoriteten av informanterna lyfte fram att de upplever att deras kollegor har
forvantningar pa dem. Dessa forvintningar dr av véldigt olika karaktir: att alla drar sitt strd
till stacken och stodjer varandra; att inte blanda sig i kollegors val av arbetssdtt och vara

overambitios; samt att alla skall vara intresserade av sitt jobb och glddjas av det.
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Att alla drar sitt stra till stacken och stodjer varandra

Informanterna uttryckte att eftersom det blir allt vanligare att arbeta i team och att samarbeta
inom skolan sa stélls ocksa fler krav pa de kollegor man arbetar med. Dessa forvantningar kan
beskrivas med att alla i samarbetet skall skota sin del, att man haller samma linje och att man
stodjer varandra.

Och sen forvéantningarna pa kollegor. Jag menar, att vi ska jobba i team, vilket alltmer &r dagens melodi,

vi jobbar i team, men dd har du ju ocksd forvintningar pd dina kollegor, och dina kollegor har

forvéantningar pé att du skoter din del. (Larare 1)

N4, ur mitt personliga, liksom perspektiv till exempel sé har jag ju forvantningar att specialldraren ska
kunna stoda mig, och fixa vissa saker. Och och det dér, och sa har sékert andra ldrare forvantningar pa att

jag ska fixa vissa saker liksom sé att, att pa det sdttet har vi ju nog, nog férvantningar pa varandra. (Larare
1))
N4 nu nér vi jobbar i team, att jag kan lita p4 min kompanjon, eller jag kan lita pa den jag jobbar i mitt
team med. Sadar ledningsteam eller idrottsteam eller vad som helst man &r med i. Att forvéntningen finns
att vi alla drar vart strd till stacken kanske. Att det inte blir ndn sandén obalans att det &r bara jag som
jobbar eller bara jag som bryr mig. (Lérare 3)
En informant forklarade att nér flera ldrare undervisar samma elev s dr det viktigt att alla dessa
larare foljer samma linje gillande bokforing av exempelvis franvaro och forseningar.
Man skall hilla samma linje. Att om man delar pé elever och sédir sé det forvéintas nog att man ocksé
skall bokfora forseningar, eller franvaro, eller problematik, eller storande beteende ocksa av mina kolleger
for att dom vill veta om deras elever att hur har det gatt. (Lérare 3)
Hit hor dven praktiska aspekter sdsom att ta hand om gemensamt material, att 9vervaka rasterna
ndr man skall, och att halla gemensamma utrymmen stadiga.
Det blir l4tt sa anonymt. S& ndr man anvénder ndgo gemensamma utrymmen sa ar besvikelsen alltid lika
stor ndr man kommer dit och kdnner att dom som varit hér bryr sig inte om hur det ser ut hir. Igen far jag
borja med att stida, igen tog jag en ask dir det inte finns alla farger, eller jaha nu far jag igen borja med

att tvitta. Att det 4r som séndédna outtalade praktiska forvéntningar. Samma med rastvakt. Om jag

forvéntas ga ut och skéta mitt jobb sa forvantar jag mig det samma av alla andra. (Lérare 3)

Att inte blanda sig i kollegors val av arbetssdtt och vara over ambitios

En informant lyfte fram uppfattningen att man som kollega inte skall utmaérka sig och trampa
nagon pa tarna. Hen menar att kollegor forvéntar sig att man inte skall blanda sig i1 deras
arbetssitt eller hjélpa till om man inte blivit ombedd. Hen menar dven att man inte skall vara

allt for 6verambitids 1 jamforelse med kollegorna dd det kan orsaka fientlighet.
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Sen har vi den forvintningen fran kollegorna, och den &r sen tycker jag svarast att mota upp for den
andrar. Att samtidigt som du ska liksom bidra sa ska du inte komma och undervisa nago lérare om hur

dom ocksa kan jobba. (Lérare 2)

Jag skulle gora ett socialt sjadlvmord om jag skulle sitta hdr och spotta ut mig olika projekt och arbeten,
liksom i ett liksom hogre tempo &n ndgon annan. S& da blir det latt att sadér att ”vem tror du att du &r”.

[...] Och sen just sé ska du inte heller hjélpa dir du inte har blivit ombedd. (Lérare 2)

Att alla skall vara intresserade av sitt jobb och glddjas av det

En informant uttryckte att hen sjalv forvéntar sig av sina kollegor att de ar intresserade av sitt
jobb och kan glidjas &t det tillsammans.
Jag har den forvantningen kanske att alla skall vara intresserade av sitt jobb. Jag tycker att det ar vildigt
skont att ha ett sant kollegium dér vi alla liksom gladjs at att det &r roligt, liksom visst kan vi ju sucka
ibland men &nda s& dér innerst inne s& kénner man att det finns den dér glédjen att vi vill liksom gora det
hir med barnena, och vi njuter av tanken av att liksom “aah det hér, nu ska vi kunna skapa den hér saken

med dom och det hiar kommer dom att tycka ar bra, och hur har vi lyckats”. Sa jag tycker om den hir

forvéantansfullheten infér undervisningen. (Lérare 7)

Kategori D) Forvintningar frdn skolledningen

Majoriteten av informanterna uttryckte att de upplever forvéantningar av skolledningen, det vill
sdga rektorn och hogre chefer. Dessa forvantningar handlar om allt fran att man som ldrare skall
arbeta flitigt och delta aktivt till att man skall bry sig om skolans helhetsbild och anvinda givna
resurser. De aspekter vi identifierat 1 informanternas utsagor ar dirmed: att man skall ta sig an
och slutfora tilldelade arbetsuppgifter; att man skall bry sig om skolan, eleverna och

kollegorna; samt att man skall anvinda sig av givna resurser.

Att man skall ta sig an och slutfora tilldelade arbetsuppgifter

Att ta sig an och slutfora tilldelade arbetsuppgifter lyfte de flesta av informanterna fram som
ndgot skolledningen forvéntar sig av dem. En informant uttryckte att skolans ledning helt enkelt
har “krav pd att det hir som finns 1 drsklockan, att det rullar pd, att saker och ting blir gjorda 1
tid” (Lérare 4). Utover att halla deadlines over lag lyfte informanterna fram att skolledningen

forvantar sig av dem att de skall fylla i diverse enkdter, verkstélla projekt och utveckla skolan.
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Sen har vi en sdndén forvantning sé fran skolans ledning, men den &r ganska enkel egentligen, att om jag
vill att skolans ledning skall 1dmna mig ifred s& da haller jag mina deadlines och sa ser jag till ibland att

jag har fyllt i alla mina enkéter. (Léarare 2)

En sén hér forvantning som &r alldeles saklig. Det finns vissa saker som i lagen star att vi ska se till att fa
gjorda under en viss period och dé &r det bara att forsoka mata in ocksé de under dom timmar som finns
i dygnet. Och dér kan jag kdnna att det ibland ocksa finns en sandén diskrepans att ingalunda sa att jag
kan sdga att nej jag hinner inte, for att det &r saddér att aivan sama om jag hinner eller inte, det star att det

och det datumet skall det finnas insatt viss information i lat oss nu siga Wilma. (Larare 4)

Hogre uppifran sa tror jag att denhér statistiken trycker ganska mycket. Att jag upplever inte kanske att
det dr just rektorn som séger att nu skall jag fylla i alla dehdr dokumenten pa denhér tiden utan jag tror
att det kommer liksom hogre ifran, eller det kénns iallafall sa. Att det dr som staden och kommunen och
staten som vill ha all denhér statistiken och som vill att vi ska vara sa duktiga och vi ska syssla med

sanhant. (Larare 3)
Skolledningens forvéntningar pa klassldrare uppfattas inte av alla som rimliga dé det inte alltid
finns tid, ork och resurser for att verkstélla allt det som skolledningen vill.
Att det ar ju klart att den hér sortens uppgifter som har kommit till liksom som, som &r tunga, och sa kan
utbildningscheferna liksom tdnka sig att det hir ska forverkligas och det hér ska forverkligas, och det hér

ska forverkligas, och kicka igédng nya projekt utan att tdnka att vem, nér, vilken tid och orkar vi, hur

mycket orkar vi? Att, att liksom att varfor ar lararnas trotta? (Larare 1)

Hogre chefer och utbildningschefer och andra, s& kan nog ha forvéntningar som inte riktigt kanske alltid
stimmer Overens. Det forvintas att allt ska fixas. Att det spelar ingen roll hur, vilket behov vi har av
resurser eller annat, som resurser far vi inte mera men vi ska &nda fixa allting. Vi ska fixa enkdter, vi ska
fixa skolutveckling. Vilket ar en véldigt viktig och bra sak men pa vilken tid ska vi gora det d4? Nar vi

inte har annan tid &n vad vi har liksom. (Lérare 1)

Att man skall bry sig om skolan, eleverna och kollegorna

En uppfattning som forekommer &r att forvéntningarna frén rektorn handlar om sé kallade storre

helheter sdsom att man som larare skall bry sig om skolans helhetsbild, vara engagerad och

intresserad av sitt arbete, samt att man skall bry sig om sina kollegors och elevers vilmaende.
[Rektorn forvéntar att] Man skall delta. Ocksa bry sig om skolans helhetsbild. Man skall vara engagerad

i bade elevers och kollegors vdlméende, och sanhént. Att det forvintas nog att man skall ha ett visst

engagemang i sitt jobb och sin skola som man jobbar for. (Lérare 3)
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Att man skall anvinda sig av givna resurser

En informant uttalade sig om uppfattningen att skolledningen forvintar sig att klassldrare skall
anvénda sig av givna resurser. Hen menar att ”dér finns det ju forvantningar forstas att vi skall
anvdnda oss av de, de som vi har, alla digistigar och sprékstigar, och museistigar och
biblioteksstigar som vi har” (Ldrare 7). En annan informant lyfte fram att skolledningen
forvéntar sig att man skall anvidnda de ldromedel som inforskaffats till skolan. ”Det dr klart att
om vi nu 1 skolan har beslutat att nu kor vi den har matematikserien, sa dé kan jag inte ta en

annan bok om vi har beslutat att vi skall anvdnda den hér boken™ (Lérare 3).

Kategori E) Samhidilleliga forvintningar

Négra informanter uttalade sig om olika samhilleliga forvantningar som stills pé larare, vilka
ar mer allménna till sin karaktdr. Vi har valt att kategorisera de samhilleliga forvéntningarna i
tre olika aspekter: att l6sa samhidlleliga problem; att fostra eleverna till samhdllsdugliga

medborgare; och ldroplanen skall fullfoljas.

Att losa samhidlleliga problem

Négra informanter uttryckte uppfattningen om att skolan idag forvintas fixa eller atminstone

arbeta med olika samhalleliga problem.

Och sa kinns det som att skolan &r lite som en roskis. Att okej dr det nigonting som fattas i samhéllet sa
kanske man kan ta upp det i skolan. Sa vi fér ju en icke sinande strom av material som vi borde liksom ta

upp, allt fran trafik till sexualkunskap till allt mojligt. Och naturligtvis gor vi det. (Lérare 7)

Det dr det som kommer, den pressen som kommer uppifran, att vi ska vara allt det hir. For att oavsett
vilket omrade vi vander oss till sa ar det sa “0j, det hér ar sa problematiskt for ungdomar idag, att jo nu
skall ni satsa pa det hér i er skola” utan att liksom se den dér helhetsbilden att man kan inte satsa pé allt

det hér i en skola for da blir ingenting riktigt bra. (Larare 3)
En informant uttryckte att samhéllet stiller forvéntningar pa vad man i skolan skall behandla,
samt hur man skall behandla det. Uppfattningen r att det stélls olika krav pd att skolan skall
jobba med olika projekt som kommunen eller staten har bestdmt.

Det kénns iallafall sa att staden, kommunen och staten som vill ha all denhér statistiken, och vill att vi

ska vara sa duktiga och syssla med sanhént i Finland. Vet du sédar att, det kommer uppifran en massa

santhént, vi ska liksom vara en trygg skola och vi ska vara en ma bra skola och sen ska vi vara en skola i

rorelse, och sen ska vi vara en ldsande skola. (Lérare 3)
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Att fostra eleverna till samhdllsdugliga medborgare

Endast en av vara informanter uttryckte explicit att hen uppfattar att det finns en samhéllelig
forvantning om att klassléraren skall fostra eleverna till samhéllsdugliga medborgare. Denna
informant upplever att det skett en fordndring géllande denna forvéntning, att samhéllet idag
forvéntar sig mera av ldraren dn vad som forvintades tidigare. ”Och samhéllet forvintar sig
ocksa mera av skolan. Det ska liksom fixas sd hdr, samhéllsdugliga medborgare. S4 att det ar

nog liksom, inte dr det nagon liten sak inte, nej” (Larare 1).

Ldroplanen skall fullféljas

Flera informanter uttalade sig om laroplanen i olika sammanhang. De lyfte fram att ldroplanen
ar omfattande och tolkningsbar, "ldroplanen ar ju diger, s& den skall man ju forsdka pa natt sitt
fullfolja” (Lérare 7), vilket 1 sin tur innebdr att de forvdntningar som ldroplanen stéller pa
klassldrare d&r ménga och varierade. Dessa forvantningar handlar bland annat om varierande
undervisningsmetoder och arbetssitt. En informant beréttade att “det stdlls ganska stora krav
pa att vi skall ha varierande undervisningsmetoder” (Lérare 7). Mer specifikt uttrycktes det att
undervisningen i dagsldget skall ske mer digitalt och vara mer individualiserad. En informant
forklarade att det dar, mycket finns det ju forvintningar pa att allt ska ske digitalt och det ena
och det andra” (Léarare 1). En uppfattning som ocksé framkom var att laroplanen ar sipass
omfattande och tolkningsbar att det inte gir att neka olika aktdrers forvéntningar. En ldrare
upplever att hen inte kan sdga nej till en fordlder som anser att deras barn behdver mer stod och
hjilp 1 skolan.

Dir tas liksom, elevens individualitet tas s stort i beaktande att om ledningen eller vardnadshavaren eller

nan fran elevhilsan séger att det hir barnet behdver nu ses pé det hir séttet, sa kan jag inte séga att sori

det hér gér nog inte. (Lérare 4)

Kategori F) Forvintningar pd sig sjily

Majoriteten av informanterna lyfte fram att de stiller forvantningar pa sig sjdlva som
klasslarare. De aspekter vi identifierat ar: att forverkliga elevers behov, att representera
ldraryrket som nagot fint och viktigt; samt att undervisa eleverna sa att de ldr sig och presterar

vil.

Viéra informanter uttryckte att de i1 allménhet har hoga fOrvintningar pa sig sjilva

gillande att gora ett bra jobb som ldrare. En informant uttryckte rétt och slitt att ’nog har jag
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ju forvantningar pa mig sjélv, ganska starka sddana. Alltsd int gor jag ndgot mindre &n
vérldsfred hér. Jag maste liksom tinka det s stort som mojligt” (Lérare 2). En annan informant
demonstrerade en uppfattning av att det 6verallt finns massor med forvéntningar pa att hen skall
gora ett perfekt jobb, vilket leder till att hen sjdlv upplever extremt hoga krav pa sig sjdlv som
larare. Néar denna ldrare fragades varifran dessa forvintningar kommer svarade hen: ”Ja int vet
jag. Kanske vad man har hort frin forédldrar eller ndgot som elever har sagt, eller kanske
nagonting som finns ndgonstans pa facebook i en sanhén larargrupp, eller nagot. Jag vet faktiskt

inte” (Lérare 5).

Att forverkliga elevers behov

De flesta liarare upplever det som mycket viktigt att stodja och hjilpa elever vid motgéngar,
bade nér det géller skolarbete och angeldgenheter pa det mer personliga planet. Det kan handla
om allt frin att differentiera undervisningen till att stddja elevernas psykiska hilsa. Detta arbete
ar dock inte litt och flera ldrare menar att de stiller for hoga forvintningar eller rent ut sagt krav
pa sig sjdlva nér det géller att forverkliga elevers behov. Att inse att man inte kan hjilpa alla
resulterar dessvérre i en viss besvikelse.

Sa nog paverkas jag forstds, och ska vi sdga kanske nu inte fordldrarnas forvéntningar, men elevernas

behov. Det ar ju ocksa en sorts férvantning. Sa det dr de som tar mig hardast om inte jag kan forverkliga

behovet, liksom hjilpa den hér eleven. [...] Och det &r nog det som dr, som &r olyckligast ur min synpunkt

ocksa att jag inte kan hjélpa eleverna tillrackligt bra. S& jag har jattehemska forvantningar pa mig sjilv

ocksa. (Lérare 1)

Jo, for att jag tdnker varje ar att okej, i denhir klassen ska jag hjélpa varenda en unge, jag ska se till att
varenda en hanger med och att varenda en far det stdd, personligt stdd som den behéver och alla behover

olika stod. (Lérare 1)

Jag kan inte, jag har iallafall inte dnnu ldrt mig att sdga att nej tyvérr det hir kan jag inte gora. Sé att det
ir ju en personlighets, en laggning, hos mig sjilv att inte sdga ifran kanske att ’nej forlét att det har far

du ta upp med kuratorn istéllet”. (Larare 4)

Att representera ldraryrket som ndgot fint och viktigt

En informant uttryckte att hen har en forvintning pd sig sjélv att representera lararyrket som
ndgot fint och viktigt. Till denna forvintning hor dels att gora skolan till en fin plats, men att

ocksa visa det utat. Informanten uttryckte att ’jag ar liksom stolt &nda Gver att jobba 1 skolan,
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att jag vill gérna visa allt bra vi gor i skolan. Det dr kanske den forvintningen jag har pa mig

sjdlv. Att det dr en kiva plats och jag vill liksom att det skall vara det” (Lérare 7).

Att undervisa eleverna sa att eleverna ldr sig och presterar vdl

En informant lyfte fram att hen har hoga forvantningar pa sig sjdlv vad géller undervisningen
och elevernas inlérning.
Sen har jag ju sjélv forvantningar pa mig sjélv, ocksa, ganska mycket ocksa. Mal, den tid pa barnena och

vad man har foér material [saker som paverkar]. [...] Man har ju mycket mél att nu skall vi lara det hér

och det hir skall vi se till att nu ska det borja fungera. (Lérare 7)

4.3. Vad anser Kklasslirare i Svenskfinland ir viktigt for en héllbar

arbetsbild?

Den tredje forskningsfrdgan handlar om finlandssvenska klasslérares uppfattningar av vad som
ar vasentligt for en hallbar arbetsbild. Har lyfts fram bade sddant som informanterna menar att
redan finns och fungerar, sdvdl som {fOrbéttringsforslag for en hallbarare arbetsbild.
Uppfattningarna har vi delat in i sju kategorier: god styrning av skolans inre verksamhet;
fungerande stodfunktioner, realistiska externa krav, tillrdckliga resurser; rdtt riktad

tidsanvindning, loneutveckling; och ldmpliga personliga aspekter.



Tabell 3: Vad anser klasslirare i Svenskfinland dr viktigt for en hallbar arbetsbild?
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Kategori Aspekter Frekvens
A) God styrning av - Tydlig nationell ldaroplan 6
skolans inre verksamhet | Starkt ledarskap 7
B) Fungerande - Lattillgénglig hjalp 4
stodfunktioner - Stod for nya larare 5
- Kollegialt stod 13
C) Realistiska externa - Minskade krav och férre ansvarsuppgifter 14
krav - Mer sjdlvstyre 4
D) Tillrackliga resurser - Givande fortbildning 8
- Mer personal 8
- Mindre elevgrupper 5
E) Riitt riktad - Effektivare tidsanvéindning 6
tidsanvandning - Mer tid for planering 6
- Mer tid med eleverna 2
- Tid for reflektion och idéutbyte 3
F) Loneutveckling - Hogre 16n 8
- Lonen ar tillracklig 1
G) Lampliga personliga | - Lamplig personlighet 12
aspekter - Lamplig livssituation 4
- Mycket erfarenhet 17
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Kategori A) God styrning av skolans inre verksamhet

Denna kategori representerar informanternas uppfattningar av hur ldroplanen och skolledningen
borde se ut for att arbetsbilden skulle vara mer hallbar. Aspekterna som vi identifierat ar tydlig

ldroplan och starkt ledarskap.

Tydlig ldroplan

Laroplanen har fornyats med cirka tioarsmellanrum vilket inneburit att vara informanter upplevt
atminstone tva olika ldroplaner. Angéende den nuvarande ldroplanen uttryckte vdra informanter
blandade asikter. Flera av informanterna anser att ldroplanen har en god idé, men att den
misslyckades i sin implementering.
Den skulle kunna vara fungerande, men det finns den héran inbyggda trogheten liksom i hela det hér, att
man inte riktigt, inte vet jag riktigt varifran dethér stodet skulle ha kommit, men det fanns inte en riktigt
bra beredskap. Den kéndes ny, och jag tyckte om den. [...] Den kom liksom pé for snabbt, och sen sa gavs
den ingen sandén extra push i mitten heller, sdddr uppfoljning, utan man tillit nu igen att den gunga
tillbaka. [...] S& int var det riktigt genomtankt, men det betyder inte att den var fel, utan det var nog mera

genomforandet som det foll p. (Larare 2)

En annan uppfattning om léroplanen &r att den ar vildigt tolkningsbar. Detta leder till att olika
larare anvénder sig av olika delar av ldroplanen vilket gor att den inte egentligen styr
undervisningen pa ett konkret séitt. Angdende detta uttryckte sig en informant att mitt basta s&
ar inte nodvéndigtvis liksom ditt bista. Sa som jag forstir det bist kan vara rena katastrofen for
dig. Och det hér hinder ju dagligen antagligen. [...] For den hir ldraren kommer bara motvilligt
hitta na annat” (Lérare 2). Med detta menar informanten att olika lérare tolkar laroplanen olika
och anviénder sig av de delar av ldroplanen som stimmer Gverens med den egna synen pa
undervisning. En annan informant forklarade att den nya liroplanen dr mangsidigare én tidigare
laroplaner, vilket inneburit att den ocksa blivit mer flummig och tolkningsbar. Detta har i sin
tur medfort en allt bredare och diffusare arbetsbild.
Jo. Alltsa, egentligen ar den ju jéttebra, alltsa sa dir, men problemet ar ju att den ocksa &r sa tolkningsbar.
Sa det &r val det. [...] Att jag tycker den &r s mer méangsidigare &n tidigare, och béttre. Men det &r just
det. Da &r det en sa flummig for ménga. [...] att nér den séger att man ska vara fostrande, sa vad allt hor
dit? Att nog ar det lite sadar att inte star det ju i ldroplanen att man ska vara terapeut at barnen och

hélsovardare och sen ska man vara fostrare och néstan forédlder och sa vidare. Men samtidigt s& antyder

den ju att man har ett visst ansvar, helhetsansvar 6ver barnen. Sa det &r svart att sdga att hur ska man tolka
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laroplanen kring ens méngsidiga arbetssysselséttning. Jag vet inte, det dr det har igen med ldroplanen.
Om jag vill kan jag ldsa in det dit, men jag kan ocksa vélja att det inte star dar. (Larare 3)
En informant uttryckte dven att den nuvarande ldroplanen &r alldeles for flummig for att kunna
anvindas 1 praktiken. Hen menar dven att en ldrare idag omdjligt hinner l1dsa igenom och
implementera alla delar av ldroplanen.
Och s& kom den hér ldroplanen som blev, i mina 6gon ganska flummig. Dér &r véldigt mycket gott i den.
Och goda avsikter. Men, men det blev fér mycket. Liksom, det hir med att mélena blev styckade i sma,
smé, sma delar, sé liksom for varje elev kan det ju finnas hundratals olika mal. Vilken lérare har ens tid
att l4sa igenom den dér laroplanen? [...] Sa pa det sdttet s har den slagit liksom, pendeln har slagit frén
den ena ytterligheten till den andra. Att den, den forra kanske var en aning, snéppet liksom for lite styrande
medan den hér, tanken var fin, men men den slog, det gick for langt tycker jag. Det blir for, for mycket
tolkningsmojligheter och for mycket flum sa att inte folk vet vad de menar med den dér laroplanen.
(Lérare 1)
Négra informanter betonade att laroplanen ar for omfattande. ”Och sen dr den alldeles for diger,
alldeles for mycket, liksom, mélsittningar” (Lérare 1). Uppfattningen dr att den innehaller s&
mycket material att man som ldrare har svart att hitta ndgot att fokusera pa.
Jag tyckte forst liksom jéttebra om den, for att jag tyckte att det var liksom ett bra sétt att tdnka pé kunskap.
[...] Men den ér ju lite svar ocksé den hir ldroplanen, for den ir ju jatteodndlig. Personligen tyckte jag
lite om den dér stilen som den skrevs pd, men jag inser ju sen att den &r, den blir lite jobbig for den blir
lite odndlig. [...] S& den passar mig ganska bra men jag forstar nog vad nackdelen med den ar. (Larare 7)
En informant uttryckte att den nuvarande ldroplanen inte ger utrymme for ldraren att neka
arbetsuppgifter som ldraren inte har tid for. Enligt denna uppfattning betonar ldroplanen si
starkt elevernas individualitet att man som ldrare &r tvungen att satta mycket tid och resurser pa
elevernas vilmaende och individuella inldrning, fastin man inte egentligen hade tid eller
resurser for det.
Den ir realistisk ifall den inte tolkas bokstavligt. Dér finns sana uttryck som gor att jag som ldrare inte
har makt att séga att ”detta tillhor inte mig”. [...] Elevens individualitet tas sa stort i beaktande att om

ledningen eller vardnadshavararen eller nan fran elevhilsan sdger att det har barnet behdver nu ses pa det

hér sdttet sd kan jag inte sdga att ”né, sorry, det gar nog int”. (Lérare 4)

Starkt ledarskap

Tva informanter betonade vikten av starkt ledarskap i skolan. Med ledarskap menar vi frimst

skolans rektor, men dven andra personer som har moéjlighet att paverka skolans riktning. Dessa
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Ovriga personer dr exempelvis kommunens bildningsdirektdr eller andra som har makt att

bestimma Over saker som beror skolan.

En tydlig riktning och uttalade forvintningar fran ledningens sida uppskattas av de
larare vi har intervjuat. Ett bra ledarskap karaktiriseras av pedagogiskt kunnande samt insatthet
1 lararens arbetsbild, vilket en informant illustrerade med att sédga: vi har en chef som fOrstar,
och dr lyhdrd. Och nir orken tryter sa funderar vi tillsammans att vad kan man nu gora for att,
att liksom klara av situationen” (Lérare 1). Uppfattningen &r att sarskilt rektorerna skulle behdva
mer resurser fOr att stoda ldrarna i arbetet. Informanterna uppgav att arbetsbilden kunde bli mer
hallbar om man hade en fungerande och stddjande ledning.

Att vi behdver ha liksom ett ledarskap som ér starkt. Ett ledarskap, rektorerna behdver liksom ha, for det

forsta ett pedagogiskt ledarskap, och s& behover de ha mojligheter liksom att ge tillrickligt mycket stod
och tillrackligt mycket tid &t unga lérare. (Lérare 1)

Kategori B) Fungerande stodfunktioner

Med fungerande stodfunktioner for klasslérare syftar vi pa sdidant som informanterna lyfte fram
géllande tillgdngligheten och karaktiren pa det stod och hjélp i yrkesvardagen som erbjuds och
borde erbjudas. Majoriteten av informanterna betonade vikten av stod och hjilp av kollegor,
och menade att de dr viktigt att denna form av kollegialt stod ar lattillgédngligt. Tvd informanter
betonade dven vikten av mentorering for nya klassldrare. De aspekter vi identifierat i
informanternas uttalanden ar séledes: ldttillgdnglig hjdilp; stod for nya ldrare; och kollegialt

stod.

Ldittillgéinglig hjdlp

Samtliga informanter uttryckte att hjalp och stod finns att fa vid behov, framst fran kollegor,
rektorn och elevhélsoteamet. En informant menade dock att hen uppfattar att man helst méste

klara sig sjalv.

Int har nén tid. Det &r lite saddr som 1 Sovjet, att jag har den hjdlp som jag liksom via personliga kontakter
far tag pa. [...] Det finns strukturer som skall stodda mig, men det finns inte tillrackligt med tid for mig
liksom, att jag tycker det &r jétteutmanande liksom att, den hér snabba hjéilpen. [...] Det borde finnas nan
san hér 16sning, det borde finnas en sdndén grej att nér jag trycker in en knapp sa knackar det inom tva
dagar ndgon pa dorren, den ena &r liksom en specialldrare och den andra &r liksom vicerektorn eller nan.

(Lérare 2)
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Samma informant uttryckte dven ett behov av att léttare {4 hjilp vid problem gillande elever.
Hen menar att hjélpropet ska kunna besvaras med nagot annat &n att “nu ska du gora de och
de och de”. For du har redan for mycket nar du ropar ”hjdlp”. Att dér har nog skolan liksom att

fundera pa” (Lérare 2).

Stod for nya ldrare

Flera informanter beklagade sig Over att nya ldrare inte far tillrdckligt med stod.
Utvecklingsforslagen hiar handlade framst om att rektorerna borde erbjuda mer stod till nya
larare, och att nya lirare borde bli erbjudna en éldre lirare som mentor och stod under den forsta

tiden.

Och sa behover de [rektorerna] ha mojligheter liksom att ge tillrickligt mycket stod och tillrackligt
mycket tid &t unga larare. Och sen det hir med att, att liksom jag tror mycket p4 mentorering, att du inte
blir ensam ldmnad med en klass och i en situation dir du inte vet vad du ska gora. Utan jag tror véldigt

mycket pd mentorsarbete. (Lérare 1)

Skolledningen &r i nyckelposition. Sitt aldrig liksom ett ungt team med héftiga larare tillsammans, de
jobbar ihjél sig. Satt dit nédn sénddn gammal trog sak som haller ordning pa det. [...] En mentor ar liksom
din ”’sensei”. [...] Du behdver ha nagon dar som du kan liksom, om jag jaimfor mig med den dér typen sa

”ar jag liksom lik eller olik, liksom vad ar den dar?”. (Lérare 2)
Flera informanter betonade att arbetsbilden dr sarskilt ohallbar for nyutexaminerade ldrare som
annu inte besitter mycket erfarenhet. En informant uttryckte “men om vi ténker att jag sku
komma nu som ung, och ata mig den hir arbetsbilden jag har, sé vet jag inte. Jag kan tinka mig
att ndgon skulle bli livradd, vénda pé klacken, och rusa ut tillbaka” (Lérare 1). Samma informant
uttryckte en stark oro dver ldraryrkets framtid och den utveckling som hen iakttagit under senare
ar. Hen menar att det darfor ar sarskilt viktigt att erbjuda ordentligt stod for nya ldrare.
Jag, jag vet inte. Jag dr lite osdker pé att om inte, om det hér fortsitter som det dr nu och det eskalerar och
folk blir trotta i denhdr manen de gor, sé ér jag ganska rddd for att, att skolan kommer att braka i négot
skede. Att man maste ta det pa allvar det hér att, att liksom unga méanniskor inte orkar, att vad ar det som
g0r att de inte orkar, att de blir ensamldmnade kanske vildigt mycket. Det dr ju en annan sak med mig
som har erfarenhet. Att jag har skinn pa ndsan. Jag kan ta férdldrar som &r jobbiga och, och jag vet att jag
har en chef som jag kan ga och séga att “att vet du nu fick jag ett s hemskt fordldrasamtal” sa jag kan

liksom diskutera med det och jag fér stdd, vi har arbetshandledning och allt sinhédnt. Men om inte vi sétter

in alla sanhéna vérdefulla puffar sa kommer inte de unga ménniskorna att orka. (Lérare 1)
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Kollegialt stod

Det kollegiala stodet &r ndgot som flera informanter ndimnde som négot vésentligt for att klara
av arbetsvardagen. En informant lyfte fram att stodet av hens kompanjonldrare &r av stor vikt.
”I och med att vi jobbar 1 sanhéna arbetspar eller team eller kompanjonlararskap sa kénns det
junog att man har det déir stodet av sina ndrmaste kollegor och det racker véldigt langt™ (Lérare
4). En annan informant menar att kompanjonlédraren &r det frimsta stoden da orken tryter.
Att nér vi &r kompanjonldrare sa vet jag att jag har mycket ocksa som, fritiden eller déligt ork eller vad
som helst sa vi har ett jétte bra samarbete med min kompanjon sé vi kan, ena av oss kan dra det tyngre
lasset en vecka. S& det nog dehir forstahandsstodet faktiskt. (Larare 3)
Informanterna upplever 6verlag att det kollegiala stodet dr av sérskild stor vikt dd arbetet kénns
extra jobbigt.
Men det som é&r det bésta &r ju kollegor som bar och som stoder varandra. Och i vart team sa ar det nog
det som gor att vi har s roligt tillsammans, vi stdder varandra. Att, att det finns alltid négon att lita pa att
jag dr inte ensam, och det tror jag dr en hemskt viktig sak. Att om man jobbar i ett team dér man, eller i
en skola dir man inte har sa stark sammanhallning som vi har hér, s& dé kan det nog vara mycket tyngre
liksom. (Lérare 1)
En informant forklarade att det &r bra med kollegialt stod da man haft att gora med besvérliga
vardnadshavare. ’Pa det sittet 4r det bra om man har sahér lararkompisar sa kan man séga att
”vet du vad denhir ena fordldern sa” s& kan man fé dethér stodet frén ldrarkompisen att det var

ju helt tokigt sagt att hur kan man ténka s& (Léarare 5).
Kategori C) Realistiska krav

P& grund av klasslédrarens stora arbetsmangd och rddande tidsbrist hade informanterna en hel
del att sdga om sé kallade “onddiga arbetsuppgifter”. Sarskilt médngden dokumentation lyftes
fram som orealistisk. Aven dnskan om okat sjélvstyre gillande lirarens undervisning ir en
uppfattning som lyftes fram. Minskade krav och firre ansvarsuppgifter samt mer sjdlvstyre ar

de aspekter som vi identifierat 1 informanternas uttalanden.

Minskade krav och fdrre ansvarsuppgifter

Att man skulle borda ta bort onddiga arbetsuppgifter ndmnde tre informanter som ett

forbattringstorslag for skolan. En informant sade uttryckligen att ”man nog sku kunna skala
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bort onddiga uppgifter” (Lérare 1) och en annan informant sade att “minska pa en del av kraven

tror jag nog sku kunna hjélpa. Ta bort en del ansvarsuppgifter” (Lérare 4).

Majoriteten av informanterna menar att dokumentationen dter upp alltfor mycket av
deras arbetstid. Uppfattningen ar dven att dokumentationen gors av fel orsak och att den inte
alltid gynnar eleven. En av informanterna uttryckte att det skulle vara bittre om
dokumentationen var mer fri s att man sjélv kunde avgora vad som &r relevant att dokumentera.

I borjan var det jattemycket fokus pa undervisning, men de hér kravena pa denhér administrativa sidan

har okat radikalt. Att det dr jattemycket nu som ska dokumenteras. Och det kdnns som att viss

dokumentation ar véldigt onddig, att man gor det som statistik for ndn som ska kunna séga saker sen “att
jo att staden har borjat med tidigt ingripande eller blablabla”, men kénns inte som att du gor det for att
det gynnar sjilva eleven. Att vi har int eleven langre i fokus utan det &r massa andra saker som ocksa ska
dokumenteras och gora statistik pa diverse saker, och sen sa blir det jattemycket sént i ens arbete och det
tycker jag &r jattetrakigt. (Larare 3)
Samma informant uttryckte att “man sku ju nog kanske lite kunna skala av pa allt man mést
skriva ner. Man skulle oftare kunna reflektera kring for vem gor jag det hér. Och liksom ténka
att for vem och ar det faktiskt vettigt” (Lérare 3). P4 frdgan om det dr nadgon arbetsuppgift som
borde ges mindre tid svarade en informant: Ja, all denhir dokumentationen. Det dr nog framst

det. Och santhént som inte kanske direkt ingdr i undervisningen” (Léarare 1).

Négra informanter uttryckte dven att de upplever att det inte finns tid for uppgifter sdsom
skolutveckling. En av ldrarna anser att man borde vara helt 16sgjord fran allt annat inom
skolvdrlden for att kunna ha tid for skolutveckling. Detsamma géiller uppgifter sdsom att
utvdrdera laroplanen. I nuldget finns det inte tid for ldrarna att gora saddant arbete.
Att var arbetsbild ser ut som den gor sa inte finns det ndgon tid att sétta sig ner och utveckla en skola.
Och ska man jobba med skolutveckling sa borde man framfor allt ha tid. Man borde vara 16sgjord helt
och héllet fran undervisningen da i sé fall, eller ndgonting sadant. Att nog har jag ju varit med i sddana
projekt ocksa, att en tid var det helt sanhir otrolig projektrumba. Att det ska utvecklas, och det ska skrivas
nya ldroplaner, och nu ska laroplanen utvirderas, och nu héller vi pd med beddmningen. Niar man far en

uppgift att 14sa igenom bedémningskriterierna pé arskurs 6, nir da? Det ar just sdnt som 4r, jag tycker det

ar jattetungt. (Lérare 1)

Mer sjilvstyre

En informant podngterade att man bor ta vara pa lararnas styrkor och ldta dem arbeta pé ett sétt

som passar dem. Enligt denna uppfattning ar det inte onskvirt att exempelvis parallellklasser
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har identisk undervisning, utan undervisningen bor formas enligt de styrkor som de enskilda

lararna har.
Att nu ocksé nér vi jobbar i team sé det som vi borde diskutera och som vi mer och mer bérjar diskutera
sa det ar egentligen bara bedomningen, att vad utmérker liksom ett bra arbete i slutet. Och sen gar vi
atskilt och s funderar jag att hur ska jag genomfora det, att hur ska jag fora med det som jag kan till mina
elever. [...] Och det kan va att vi kommer till tvd hemskt olika bud, men dnd4 sa jobbar vi liksom pa sé
att siga mammas gata och med véra egna styrkor, och da blir det nu sé for eleverna, men det ar béttre for
eleverna att dom har ldrare som jobbar med sina styrkor &n att vi forsoker hitta nan sandédr gemensam, sa
att det &r rattvist for alla. For da slutar det nog latt med att det blir deddr som é&r léttast att acceptera, det
vill sdga arbetspapper, forms, ifyllningsblanketter, ldsforstaelse, utantilldsning. Och dé liksom tappar det,

dé tappar det liksom denhir energin. (Lérare 2)

Kategori D) Tillréickliga resurser

Med resurser menar vi allt frdn pengar till kunskap och personal. I informanternas uttalanden
har vi identifierat tre aspekter som har att gora med resurser, ndmligen: givande fortbildning,

mer personal; och mindre elevgrupper.

Givande fortbildning

Majoriteten av informanterna uttalade sig om fortbildning som négonting viktigt och relevant
for att hélla sig uppdaterad. Trots detta hade flera av informanterna olika forbattringsforslag for

att gora fortbildningen mer givande.

Aven om informanterna menar att det nog erbjuds tillrickligt med fortbildning framfor
de att det finns ndgra brister vad géller fortbildningarnas innehdll. Tre informanter menar att de
saknar tillrdckligt med kunskap for att kunna bemdéta alla slags elever och deras problem, samt
for att differentiera undervisningen pa basta sétt. En informant betonade klassldrarutbildningens
brister da inte specialpedagogik behandlas tillrdcklig. ”Sen ska man absolut borda ha lést en
massa specialpedagogik. Det finns absolut for lite av det i lararutbildningen” (Ldrare 5). En
annan informant dr pd samma spar och menar att klasslararutbildningen i sig inte racker for att
kunna hantera alla barn och deras problem. “Jag skulle gidrna ha en psykolog eller
psykoterapeututbildning i ryggsidcken for att faktiskt kunna moéta de som jag ser hos barnen

idag” (Lérare 4).
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En informant framforde en 6nskan om mer givande fortbildning. Denna informant anser
att s som fortbildningen ser ut idag sa ar den alldeles for teoretisk, och att man istéllet borde
betona mer holistiska fortbildningar ddr man lar sig praktiska saker.

Fortbildningarna borde egentligen aldrig handla om pedagogik. Men det dr de dom gor. Det dr mycket

sahér pedagogik, det dr reklam for nan som har skrivit ndn bok om, om gruppundervisning. Men kép

boken istéllet och skicka oss pa ishockeymatch eller curling eller liksom klttring, jag vet int. Men skicka
oss & gora saker, duuna, utsdtt ldrarna for att bygga sma kojor eller ndgo santhént. Och jag lovar liksom
att det kommer att betala tillbaks sig. For dar lar du dig liksom, det &r s mycket mera holistiskt, dar 14r
jag mig om manniskor, och dér lar jag mig liksom det praktiska, dér 1dr jag mig hur vi mast organisera

oss. Och det hér har allt att gora med skola. Det &r de vi borde gora. (Larare 2)
Samma informant uttryckte ett missndje med de fortbildningar hen deltagit i tidigare.

Det ir lange sen jag varit pa en fortbildning som pa riktigt levererar, som jag kénner att ’det hir var bra,
det hir dndra mitt tink, det hér gér liksom framat”. Mycket av fortbildningen sa ar ju reklam, i princip.
Det dr nan som har skrivit nan bok. (Lérare 2)
En informant uttryckte att antalet fortbildningar i dagsldget nistan ar for stort. "Men sen
samtidigt s det ges nog en massa fortbildning. Nastan for mycket” (Lédrare 1). En annan
informant betonade diremot vikten av upprepning géllande fortbildning da det “alltid &r bra
med fortbildning, och sen att upprepning, att man gldémmer bort vissa saker som har fungera”

(Lérare 6).

Mer personal

Négra informanter uttryckte att en god skolutveckling skulle innebédra mer personal i skolan for
att kunna tillgodose alla elevers behov. Flera av informanterna anser att det sdrskilt behovs flera
specialldrare 1 skolan. ”Extra resurser allméint taget, vuxna ménniskor som jobbar i skolan, flera.
Vi har s4 méanga barn som behover den hir enskilda uppmirksamheten ganska ofta, och
speciellt 1 yngre ar sd 16nar det sig nog att satsa” (Larare 7). En annan informant uttryckte
uppfattningen att “oberoende pa vad man nu har for resurser s har man specialldraren oftast

for lite i klassen” (Lérare 5).

En av véra informanter uttryckte ett starkt behov av flera specialldrare. Detta behov har
aktualiserats i och med implementeringen av trestegsstodet. Informanten menar att trestegstodet
kréaver ytterligare resurser for att fungera som planerat.

Trestegstodet sku kunna vara mera fungerande. Att nu just kinns det, det 4r en av de mest frustrerande

sakerna, att du har ett barn med behov, och sd gor du en beddmning och konstaterar att barnet far



71

intensifierat stdd, men ingenting hinder. Det hdnder ingenting, och det &r ju det som &r sanningen. Det
kanske nog dr en av de mest frustrerande. Att fortfarande sitter det hdr samma barnet med mig hér i
klassen och jag har ingenting mer, att ge. Har jag tur sa kanske jag far en handledare nagra timmar i
veckan. Har jag riktigt tur sa far jag kanske en specialldrare ndgra timmar i veckan, men det racker ju
inte. Det &r ju ddr som det gick fel liksom. Det hir trestegsstodet &r ju en underbar lag, men den borde ju
ha lett till en massa mer resurser. Sa det dr nog resurser jag skriker pa hela tiden. Att om vi ska ge det
stod som barnena behdver sé behover vi ocksa ha vélutbildade ménniskor som kan sin sak och som vet

hur de ska jobba med det, och tillréckligt av dem. (Lérare 1)

Mindre elevgrupper

En informant sade vid upprepade tillféllen att elevgrupperna gédrna kunde vara mindre, vilket

gér hand 1 hand med tanken om mer personal.

Flera larare, mindre grupper. Och specialldrare nog, sd som lage ar. Jo. Att den, jag skulle borja med det
for att, att liksom nu, nu sétter man ju ocksé in flera handledare och det &r bra, dom behdvs ocksa men
har du mindre grupp sé hinner du sjélv som lérare béttre med, med dom, s att flera vuxna i skolan framfor

allt, flera larare. (Larare 1)

Mindre elevgrupper skulle medfora mera tid for varje enskild elev. Informanten betonade att

varje stund med en elev dr extremt vérdefull.

Skulle jag ha en mindre grupp sa kanske jag skulle ha mera tid att ge var enskild elev. For att det &r nog,
det 4r nog med eleverna jag vill sitta den dér tiden. Det &r ju dér jag anser att det vardefullaste dr. Att
varje minut som jag har pa tumanhand med en elev eller liksom i en elevsituation sa ar ju vardefull. Att
det att jag gor fina fancyga program pa digitala medel och allt, sa att inte ersitter det mig, och den, den

information och den interaktivitet jag kan ge en elev, det gor det inte. (Lérare 1)

Risken med for stora elevgrupper dr enligt informanten att man inte hinner hjélpa alla elever.

Detta paverkar delvis eleverna i klassen, men dven ldrarens arbetsrelaterade vélbefinnande.

Att om grupperna ér stora och vi har vildigt krdvande grupper ibland, vi har elever med sérbehov och sa
vidare bortat, och jag upplever att jag inte kan hjdlpa dem alla. S& det &r ju liksom fran den ena
ytterligheten till den andra. Det som jag dlskar att géra mest dr samtidigt det som jag kan uppleva att, att
liksom jag kdnner mig fortvivlad nér jag inte kan hjélpa elever tillrackligt bra, och det handlar just mycket

om att arbetsbilden har &ndrat vildigt mycket pa 30 ar. (Larare 1)
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Kategori E) Ritt riktad tidsanvindning

Informanterna uttalade sig en hel del angéende tidsanvdndningen i yrkesvardagen. De aspekter
vi identifierat i deras uttalanden é&r: effektivare tidsanvdindning, mer tid for planering, mer tid

med eleverna och tid for reflektion och idéutbyte.

Effektivare tidsanvindning

En informant uttryckte att onddiga moéten borde elimineras medan en annan informant menade
att det dr viktigt att man effektiverar motena genom att bara fokusera pa det visentliga.
Det sdmsta ar kanske, nu ar det hér jattehart, men en san hir avsaknad av professionalism i ménga delar
av det hér yrket, det stor mig. [...] Samtidigt som jag skulle vilja ha en sdndédn allmén vildigt filosofisk
”vad tycker du, vad kdnner du” liksom en san diskussion. S& i ménga av domhéran dagliga rycken sa sku
jag vila ha en mycke mera sakinriktad och energi- och tidsbesparandediskussion. (Larare 2)
Samma informant lyfte dven fram att det skulle vara viktigt att ldrare ldr sig att anvinda olika
digitala verktyg for att effektivera vissa arbetsuppgifter. Som exempel nidmner hen att
gruppindelningar tar mycket tid om man gor det manuellt. ”Det finns ju redan dedér verktygena
men att vi sku ldra oss att anvinda dom, istéllet for att jag sitter och ldser i 20 minuter att vem

passar ithop med vem, s en snabb scrabble dér” (Lirare 2).

Mer tid for planering

I och med 6kad arbetsmingd har planering av undervisning till stor del fatt 14ggas at sidan.
Angaende detta uttrycker exempelvis en ldrare att “’det jag sku vila att sku ta tid ar planering av
undervisning, men det har jag under de hér senaste aren fatt sitta &t sidan™ (Lidrare 4).
Majoriteten av informanterna uttryckte att planering av undervisning borde ges mera tid. Tva
av dessa informanter pépekade att tidsbristen gor s att planering och utveckling av
undervisning forsummas. I dagsldget ar det bort fran lérarens fritid om hen ldgger tid pé att
planera undervisningen utforligt.

Att vi inte har mera tid och resurs att gora vart arbete ordentligt. Att det kommer s& mycket, vi blir dlagda

s& mycket andra uppgifter att vi maste borja ge efterkall pa det som é&r det viktigaste, och det &r

undervisningen. (Larare 1)

Den tid som jag tycker att saknas dr denhér planeringstiden, alltsd dehér att jag sku behéva fundera, att

nu gar precis all tid &t antingen till undervisning eller sen till administration. [...] Jag sku behdva dedér
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filosoferande och dendér diskussionen. Nér vi jobbar med ménniskor, ldrarna sku ha stor, jéttestor nytta

av varandra. (Lérare 2)

Planering av undervisning borde fa mer tid. Men sen ar det ocksa det att det finns liksom hundra olika
orsaker till varfor det inte gar att fixa praktiskt. [...] Att ha tid att fundera pa lite storre helheter och
santhént, sa det betyder alltid att det &r pa bekostnad av min fritid. (Larare 4)
Tva informanter uttryckte dock att de tack vare sin langa arbetserfarenhet inte behover ldgga
lika mycket tid pa planering som forr.
Det som raddar mig da sa dr egentligen bara det att jag har en del, liksom tillrackligt mycket erfarenhet

sa att jag kan troskelplanera ibland. Jag har tillrdckligt mycket personlig prestige sé att jag kan liksom

driva en klass utan att va fullt férberedd, liksom sanhénéa saker. (Lérare 2)

Mer tid med eleverna

Négra informanter uttryckte att man som lédrare skulle behdva mer tid med eleverna. ”Att vi inte
har mera tid och resurs att gora vért arbete ordentligt” (Larare 1) menar en informant att ar
sorligt. ”Jobbet i klassen, nog &r det ju ddr som, men dir som det kénns att &r det allra viktigaste.
Att eleverna far det dom behover fa” (Lérare 6). En av informanterna betonade vikten av att ha
roligt tillsammans med eleverna.
Da vi skapar lite olika sanahéna roligheter for eleverna sa det dr ju med omsorg om eleverna. Nu tror jag
att vi i ar kommer att ha en ldsnatt, men vi har ju haft flera ldsnétter i den hér skolan. Och det ér jattemycket
jobb och det liksom tar pé krafterna hos lararna men dnda gor vi det for vi tycker ju ocksa att det &r roligt
liksom. Men vi ser ju ocksé vad det gor for gott, och vi skapar minnen. Vi vill liksom skapa minnen som

barnena kommer ihdg nir dom 4r vuxna, det ar ju en ganska stor superpower liksom att fa gora det, att fa

vara med och skapa roliga minnesvirda saker. (Lérare 7)

Tid for reflektion och idéutbyte

Négra informanter lyfte fram vikten av fa sitta ner med sina kollegor for att reflektera
tillsammans och byta idéer och uttryckte sdledes en 6nskan om att det i skolvardagen skulle
finnas mer tid for det. En informant uttryckte att hen "tror ldrare skulle gynnas mera av att man
som hade tid att sitta och byta idéer och reflektera dver olika dmnen eller situationer. For jag
tror det dr det som utvecklar en mest att man har tid att reflektera” (Lérare 3). En annan
informant sade dven att hen “’skulle behdva dedér filosoferande och dendir diskussionen. Nér

vi jobbar med ménniskor, ldrarna sku ha jittestor nytta av varandra” (Larare 2).
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Kategori F) Loneutveckling

Klassldrares 16ner har linge varit ett omtalat &mne som delar &sikter. Av vara informanter
uttryckte samtliga ett missndje med sin 16n, &ven om en menade att I16nen nog ar tillrdcklig med
tanke pa hens livssituation. Den mest framtrddande &sikten var dock att I6nen inte motsvarar
den arbetsmingd och det ansvar som dagens klassldrare har. De aspekter vi identifierat &r

saledes: hogre lon och l6nen dr tillrdcklig.

Hogre lon

Nastan samtliga informanter uttalade sig om att l6nen &r for 14g. Motiveringar till detta beror
bland annat den hoga utbildningsnivan och kravet pé standig utveckling. ”Det ar kanske det jag
ar mest missndjd med, for jag upplever att lararna studerar, vi har en magisterutbildning, vi har
ett krav pa stindig utveckling. [...] Lonen ir lite onddigt 14g” (Lérare 7). Aven en annan
informant ndmnde att magisterutbildningen skulle motivera en hogra 16n. Hen menar dartill att
det breda ansvar som ldrare besitter fortjinar mer ersittning. ”Att jag ar magistersutbildad med,
med det dir, med ldng arbetserfarenhet. Och det ansvaret jag har och det jobbet jag gor sa
motsvarar det [I6nen] ingalunda, inte alls, det tycker jag inte” (Lirare 1). En tredje informant
lyfte 4ven fram att ldrares breda ansvarsomrade motiverar en hogre 16n. Jag tycker att ansvaret
och det hir kravet pa, det hir kravet pé liksom, kravet pa att det hiander liksom, som ligger helt

pa mig skulle motivera en hogre 16n” (Lérare 2).

Flera informanter uttryckte att de inte upplever att de blir avlonade for det arbete de gor.
En informant konstaterade exempelvis att man som klassldrare endast far 16n for sina
undervisningstimmar, och att klasslérarens ansvar inte syns 1 det nuvarande lonesystemet. Att
det borde nog synas, och 1 vart Ionesystem sé syns det ju inte, allt det ddr andra arbete, det &r ju
bara lektionerna ungefar som syns och sa syns det inte s mycket mer sé nej, tyvarr (Larare 1)”.
En annan informant uttryckte att I6nen borde justeras sa att ldrare pa olika stadier skulle bli
avlonade mer jamlikt.

Jag tycker nog att alla lirare borde f4 samma 16n. Jag tinkte senast pa det nir jag satt pA ALSFs mote

med gymnasieldrarna, sa tinkte jag att jo okej fine att ni har mera innehall, sddéar kunskapsmissigt maste

de kanske prestera i snabbare takt och ddarmed kanske ocksd méste jobba hardare med att producera

material och sdnhédnt, men att kan det verkligen viga s mycket tyngre &n det ansvaret vi [klassldrare]

drar. For att okej de har mera av de, men de har mycket mindre av forédldrar, de har mindre av annat. Att

de har liksom pauser i dagen pa ett annat sitt, de behdver inte 6vervaka sina barn och f6lja med en massa
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drama. Att jag menar chefer far ocksa 16n for sitt ansvar och inte arbetsmiangd, men som larare far du 16n
for din sa kallade arbetsmingd och inte for det ansvar du bar. Att jag tycker nog att alla ldrare borde fa
mera samma 16n. (Larare 3)
En av informanterna understrok att en hdgre 16n inte 1 sig gor arbetsbilden mer hallbar, men att
det skulle gora att arbetet kdnns mer virdefullt och uppskattat. ”Erséttning, inte sku det ju
underlétta arbetsbilden, men det sku ju gora att det sku kénnas vardefullt, allt det arbete vi gor”

(Lérare 1).

Loénen dr tillrdcklig

En informant anser att 16nen dr ok. Hen menar dock att det beror hemskt mycket pa ens
livssituation om I6nen kan anses vara tillracklig.
Det &r en helt okej 16n. Att det &r vél lite beroende pé att &r man ensamstdende eller &r man, har ens

partner en likadan 16n eller en hogre eller ldgre sa det ar vél lite beroende pa. Men det dr som en helt okej

16n. (Lérare 4)

Kategori G) Limpliga personliga aspekter

Att vara ldrare passar inte alla. Informanterna lyfter fram vikten av att ha en ldmplig
personlighet och livssituation samt mycket erfarenhet. De aspekter som presenteras nedan &r:

ldmplig personlighet; lamplig livssituation, och mycket erfarenhet.

Ldamplig personlighet

Med ldmplig personlighet syftar vi pd sddana egenskaper som informanterna lyfte fram som
visentliga for att orka med en klassldrares arbetsbild. En informant uttryckte att ”det 4r hemskt
mycket upp till hurdan man ar som person, att vad man kénner att &r viktigt, och vad man kénner
att man kan slédppa, och vad man kan prioritera” (Ldrare 4). En annan informant uttryckte att
det dr viktigt med en viss sikerhet 1 sitt eget ldrarskap for att klara av arbetet.

Jag tinker inte pa det [forvantningar] pa det sittet, det dr inte ndgot som stressar min vardag. Jag dr som

sa sdker i mitt yrkesval, jag har gjort mitt val av vissa orsaker, och jag vet hur jag vill jobba, och det &r

det som &r viktigt for mig. (Lérare 3)

Jag har for lange sen accepterat det facto att man inte kan vara alla till lags. Det &r kanske det som &r hela
grejen varfor jag inte tar stress over det heller. Att jag &r ganska séker pa vem jag &r, hurdan jag vill vara

som ldrare, kollega och allting. Jag r trygg i det. (Lérare 3)
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En annan informant forklarade att arbetet dr véldigt stressigt, men att hen har en sddan
personlighet att hen orkar med arbetet fastén det 4r mycket stress och hogt tempo.
Jag dr nu en san som har en bra ork, som orkar springa omkring pa garden med eleverna och gora sanadar
saker sa jag rdknar med tio ar till. Det gér bra, sa tror jag nog. For mig kanns det hallbart. Absolut, jag ar
helt 6vertygad om det. Jag ar inte sa stillasittande annars heller, sa det tror jag nog. (Larare 7)
Négra informanter betonade vikten av att kunna sétta grinser i sitt arbete. De menar att man till
en viss del sjélv ar ansvarig 6ver den méangd arbete man gér. En informant betonade faktumet
att man faktiskt kan péverka sin arbetsbild om den kédnns ohéllbar, och att man har en viss
skyldighet att gora det for sig sjélv.
Sa det &r igen dethir sjélvstyre. Det dr lite sadér sjdlvomkande att séiga att jo, det tar mycket tid” men
jag maste sjilv ocksé klara av att begrinsa den. Det &r igen liksom péd mig sjilv, och det dr kanske det

som manga upplever som tungt. Att jag mast klara av, om jag mérker att administrationen tar for mycke

tid s& da maste jag gora nagonting. (Lérare 2)

Om det 4r mycket ndgon annanstans sa maste jag liksom gé ner i tid, det finns den mgjligheten om man
mirker att det ar for mycket. Eller sd maste nadgonting bort. Att nu till exempel, om jag nu sku kdnna att
nu haller det pa att krackelera i fogarna, och att jag gér ingenting annat &n att arbeta typ, och sen sover

jag diar hemma, sé det dr inget liv att leva, sd da sku jag maste ta bort ndgonting. (Larare 2)

Ldmplig livssituation

Aven den personliga livssituationen togs upp som nigot som paverkar hur hallbart arbetet
upplevs. Flera av vdra informanter har egna barn som kréver tid och energi, vilket gor att arbetet
emellandt méste laggas it sidan.
Nu nér jag har barn som maste hdmtas fran dagis sa jag hinner ju inte absolut med allting som jag ska,
borde ha, hunnit med. Utan att man mast liksom bara dra strack dér vid fyra-tiden att nu far jag hem och
sen dr det sd. (Larare 5)
En ldrare uttalade sig om att hen har egna barn i skoléldern sa i nuldget finns det ont om tid,
men att hen ser ljust pd framtiden och litar pa att det kommer finnas mera tid senare nir barnen
blir dldre. ”Forstds om jag nu har barn 1 skoldldern sa om tio ar har jag int. D4 kommer jag ha

ganska mycket tid, s& da kommer jag att kunna gora vad som helst” (Lérare 3).

En annan informant uttryckte att man skall passa pa att arbeta mycket under den forsta
tiden som lédrare eftersom man senare i livet inte alltid har lika mycket tid for att samla pa sig

idéer och utvecklas som lérare.
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Men just d& nér du ar ung och stark och inte har barn och du liksom kan, du har liksom pé det viset tid,
det dr ju d& du bygger upp liksom din, det var nu sd som jag upplevde, att dd byggde jag upp min
erfarenhetsbas, mina forrad av idéer och tankar. Da hann jag liksom fundera, det hinner jag inte senare i

livet. (Lérare 2)

Mycket erfarenhet

Av viéra informanter uttryckte samtliga att deras langa erfarenhet av ldraryrket dr ndgot som
hjilper dem att klara av arbetet. Erfarenhet upplevs av alla informanter vara ett av de framsta
verktygen for att arbetsbilden inte skall vara allt f6r ohallbar. En informant menar att man med
erfarenhet blir bittre pé att begrdnsa médngden arbete. ”Ja det dr nog den dér 14nga erfarenheten
som gor att man avgrénsar pa ett annat sitt &n som ung” (Lérare 6). En annan informant &r inne
pa samma bana dé hen siger att “arbetsmingdsmassigt tdnker jag ocksa att jag har ju ren upplevt
att med erfarenhet sé vissa saker gér mycket snabbare och littare och man lér sig att prioritera
och man lir sig att lite g& sin egen vdg” (Ldrare 3). Samma informant uttryckte att man bygger
upp en repertoar under sin ldrarkarriir som man kan anvédnda sig av nir man planerar
undervisningen.
Men jag tinker ocksa att det dr en fordel att jag har jobbat sé ldnge som jag har, och pé de olika stadierna,
och att jag, sku jag va ny ldrare idag sa sku det va jattetungt for nu har allt dedir renn kommit till. [...] S&
att det var som pa ett annat sétt si dd har man liksom fétt upp en repertoar, sé att nér jag planerar min
undervisning s onekligen sé har jag mycket mer i bakfickan férdigt &n nan som é&r ny lédrare. (Lérare 3)
Aven allmin livserfarenhet 4r ndgot som informanterna tog upp som nagot positivt for att littare
klara av bade skolvardagen, men dven undervisningen. En informant uttryckte ritt och slétt att
’jumera erfarenhet man har av olika saker desto lattare” (Lérare 3). Nagra informanter uttryckte
vikten av att uppleva olika saker 1 sitt liv. Dessa menar att erfarenheter sd som deltagandet 1
olika hobbyer och resor medfor mycket positivt till undervisningen.
Och sen borde man skicka sig sjilv liksom pé resor och gora.. Nagon skrev, det var ndgon skrev si att ni
ska inte ldsa hemskt mycket deddr pedagogikbdckerna, utan ni ska lésa, lds litteratur som handlar om
ménniskor och liksom gor resor bade i hjédrnan och gor anstrangningar for att vara liksom, anstrangningar
for att vara héftiga manniskor som leker med livet. [...] S det dér, nér ni hinner liksom ut pé krogen eller

ni hinner liksom bygga flottar pa nago scoutliger eller vad som helst, sa det &r det enda som ni har med

er liksom nér ni kommer ut hit. (Lérare 2)

Jag har gjort vdldigt mycket i mitt liv. Alltsa det &r inte bara klassldrarutbildningen, den i sig skulle inte
ricka, men sen har jag gjort sa mycket annat i mitt liv. Att jag tanker just att det &r vad du haft for intressen

under ditt liv. (Lérare 3)
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5. Diskussion

I detta kapitel diskuteras inledningsvis de resultat vi kommit fram till och sedan jamfors dessa
resultat med vad vi vet fran tidigare forskning. Olika likheter och skillnader mellan véra resultat
och tidigare forskning identifieras och diskuteras. Dessutom diskuteras resultatens betydelse
och signifikans med tilligg av vara egna tolkningar och observationer. I detta kapitel diskuteras
dven fenomenografi som analysmetod samt studiens genomforande. Avslutningsvis ges dven

forslag till fortsatt forskning pa basis av véra resultat.

5.1. Resultatdiskussion

I det forsta avsnittet diskuteras véra informanters uppfattningar om arbetsbildens héllbarhet,
och hur den har forindrats, med tidigare forskning. I det andra avsnittet diskuteras de
forvintningar som klassldrare upplever att stills pd dem med tidigare forskning. Bada avsnitten

varvas med vara observationer och tankar.

5.1.1. Arbetsbildens hallbarhet

Klasslédrarens arbetsbild har forédndrats en hel del under bara de senaste tio aren. Resultatet av
forskningen stimmer bra 6verens med de orosmoment vi tar upp i bakgrundskapitlet. Till och
med 1 vart relativt lilla sampel av informanter finns en ldrare som inte kdnner samma
arbetsgladje som tidigare och som allvarligt tinkt pa att byta karridr. En allmdn oro om
lararyrkets och skolans framtid kom &ven upp i flera av vara informanters utsagor. Trots detta
uttryckte flera av informanterna att liraryrket &r ett fantastiskt yrke och de bibehaller en viss
tro pa lararyrkets framtid. Detta &r ndgot som dven vi tror och hoppas pd. Skolan och skolans
verksamhet fordandras och utvecklas bevisligen kontinuerligt, vilket betyder att det dven finns

mojligheter till positiv forandring.

Den intensifiering av arbetsbilden som Hargreaves (1998) beskriver under 1990-talet
har helt klart fortsatt fram till modern tid. De intensifieringsaspekter som Hargreaves (1998)
namner dr fordndrad och uppdaterad ldroplan; nya bedomningsstrategier; fler méten med
fordldrar; ett utokat ansvarsomrade och att lararrollen blivit mer diffus. Av dessa betonas en
intensifierad kontakt med vérdnadshavare och ett utdkat ansvarsomrade starkt av véra
informanter idag, medan lérarrollens karaktér och en fordndrad och uppdaterad ldroplan betonas

nagot. Intensifieringsaspekten nya bedomningsstrategier dr ndgot som inte alls betonas av véra
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informanter. Utover dessa har vi dock identifierat ett flertal nya aspekter som fordndrats under
2000-talet. Till dessa hor bland annat ett omfattande administrativt arbete, ett okat kollegialt
samarbete och mer oroliga elever. Genom denna analys ser vi ett tydligt skift i fokus gillande
vad som gor att arbetsbilden blivit tyngre genom é&ren. Vissa aspekter &r desamma som de varit
1 tiotals &r, medan andra aspekter forlorat sin betydelse. Det mest intressanta dr dock de
intensifieringsaspekter som kommit till de senaste 20 &ren och hur dessa paverkat arbetsbildens

hallbarhet for klasslérare.

Nagot som flera av véra informanter uttryckte som sorligt var att deras planeringstid
uteblivit. I stéllet for att planera undervisningen maste ldrare nufortiden ta itu med andra
uppgifter sdsom administrativa uppgifter och att hélla kontakt med vardnadshavare. Detta &r i
linje med Nordidnger och Lindqvists (2015) studie som visar att 80 % av ldrarna redan vid
millennieskiftet upplevde att de har mindre tid for att planera kdrnverksamheten. Denna
utveckling har enligt vara informanters utsagor fortsatt till modern tid till en sddan grad att
samtliga av vara informanter uppgav att de maste gora aterkall pa planeringen av
undervisningen for att kunna fokusera pa andra obligatoriska uppgifter. I en artikel pd Svenska
Yle (Slotte, 2019) uttrycker Jens Mattfolk, ombudsman vid Finlands svenska ldrarforbund, att
detta ar nagot som borde ses dver dé larare borde fa fokusera till max pa sin undervisning och
planera den sa bra som mojligt. Vilken arbetsuppgift som borde tas bort dr dock ett svarlost
problem di de flesta arbetsuppgifter som klasslirare besitter faktiskt har ett syfte. Aven véra
informanter lyfte fram detta dilemma. Samtidigt som informanterna kan tycka att sdrskilt
dokumentationen stundvis kidnns onddig och tidskravande forstar de varfor dokumentationen
maste goras. Vad allt som maste dokumenteras och hur noggrann man maste vara menar de

dock att man skulle kunna se over.

Viéra resultat stimmer dven dverens med vad Skolverkets rapport (2013) visar gédllande
tid for reflektion och kompetensutveckling. Véra informanter uttryckte att de saknar tid for
spontan reflektion och pedagogisk utveckling, till exempel i samband med diskussioner med
andra ldrare. Detta dr samma resultat som motsvarande forskning 1 Sverige har pavisat. En
skillnad mellan Skolverkets (2013) rapport och vér forskning &r dock att ldrarna i Sverige
uppfattade att de inte hade tillrickligt med organiserad kompetensutveckling i form av
fortbildningar. Véara informanter uttryckte ddremot en uppfattning om att det erbjuds tillrackligt
eller emellanat for mycket fortbildning. En informant uttryckte dessutom att fortbildningar ar
givande av den orsak att man under dessa har tid och mojlighet att diskutera undervisning och

lararskap med andra ldrare.
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En annan aspekt av klassldrarnas arbetsbild som fordndrats dr deras autonomi som
kommit att bli allt sndvare med aren. I likhet med det Hirsh (2020) framfor angdende att

2 2

larararbetet styrs alltmer uppifran” och utifrdn” menar nigra informanter att skolan ar mer
under lupp 1 dagsliaget. Mer specifikt menar de att allt fler utomstaende blandar sig i skolan
verksamhet och att de som ldrare maste folja allt fler regler. Att larares handlingsfrihet
inskrankts bekriftas dven av andra studier sdsom Nordidnger och Lindqvist (2015). Detta har
sjdlvfallet bade sina goda och daliga sidor. Samtidigt som inskridnkt autonomi och mer regler
ger en mer trygg och jamlik skolgang for alla elever oberoende av skola och ldrare sa kan larares

kreativitet, spontanitet och arbetsglddje ta skada.

Vara resultat stimmer till stor del 6verens med Nordanger och Lindqvists (2015) studie
géllande att arbetsbildens héllbarhet har forsdmrats. Deras studie visar bland annat att svenska
larare uppfattar en 6kad arbetsborda, mindre tid for planering, mer administrativt arbete samt
minskad autonomi. Dessa aspekter &r identiska med de som vara informanter uttalade sig om.
Detta tyder pa att situationen gillande arbetsbildens hallbarhet &r densamma i bade

Svenskfinland och Sverige.

Synen pa ldraren och dess roll har dven fordndrats med tiden. Flera informanter lyfte
fram att ett allt storre ansvar alaggs lararna vad géller att fostra barnen. Detta stimmer dverens
med Musgrove och Taylors (2012) studie som antyder att skiftet fran att lararyrket tidigare varit
mansdominerat till att nu vara kvinnodominerat medfort att bdde synen pé ldrare och lararens
uppgifter fordndrats. Detta forklarar Musgrove och Taylor (2012) med att kvinnor oftast
forvantas ha en mer fostrande roll. Véra informanter menar att deras arbete alltmer handlar om
elevvardsfragor, vilket dr ndgot som dven Slotte (2019) tar upp i sin artikel "Utbrénda lirare
ryter till” pd Svenska Yle. I artikeln citerar hon en ldrare som uttrycker sin oro dver att larare
idag maste skota sddana drenden som egentligen borde skotas av skolpsykologer och kuratorer.

Detta staimmer 6verens med véra informanters utsagor.

Vara informanter menar att de saknar tillracklig kunskap for att mota alla elever. Sérskilt
specialpedagogiskt kunnande dr ndgot som flera av informanterna uttryckte att de saknar.
Antalet obligatoriska kurser i specialpedagogik vid Abo Akademi i Vasa, Finland, r endast en
till antalet. Vart resultat tyder pd att antalet specialpedagogiska kurser som erbjuds pa
klasslararutbildningen med fordel kunde utokas. Nigra informanter uttryckte dven att de
upplever att eleverna idag mar sa pass déligt att ldrare skulle behdva en psykologutbildning 1
bagaget for att klara av att beméta alla elever pa ett &ndamaélsenligt sétt. Detta dr orimligt, men

mer resurser till elevhélsan dr inte det. Vara informanter uttrycker ett starkt behov av mer
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resurser till elevhilsan, sérskilt i form av mer personal, sa att alla elever kan fa den hjélp de

behover.

Stod for klasslarare 1 olika former dr givetvis viktigt. Den frimsta stodfunktionen vara
informanter uttryckte som védsentligt for en hallbar arbetsbild var kollegialt stod. Flera
informanter uttryckte att det kollegiala stodet ar det framsta stddet i skolvardagen och att man
1 forsta hand vinder sig till kollegorna nir problem uppstér. I skolor dér kollegialt samarbete ar
allmént forekommande ar det vanligt att flera larare delar pa elever och undervisningsgrupper.
Nar flera ldrare delar pa undervisningsgrupper blir man aldrig ldmnad ensam med vare sig
vardnadshavare eller elever, utan det finns ett standigt bollplank och stdd i parallellkollegorna.
Genom att styra verksamheten mot mer samarbete kan man gora systematiska forandringar i

verksamhetskulturen 1 skolorna som bidrar till en mer hallbar arbetsbild.

De stodfunktioner som vara informanter efterlyste var frimst ett starkare stod av rektorn
och mentorskap for nyutexaminerade larare. Forskning visar (Torres, 2016) att rektorn spelar
en stor roll for huruvida ldrare uppfattar sin arbetsbild som hallbar. Rektorer kunde med fordel
satsa extra resurser pd att nyutexaminerade ldrare fir det stod de behdver for att utveckla sin
professionalitet. Nyutexaminerade ldrare ligger dessutom i farozonen for att uppleva
arbetsbilden som ohéllbar pa grund av hoga krav och férvantningar samt avsaknaden av lang
arbetserfarenhet. En ny ldrare borde darfor ha en utsedd mentor som dr en dldre ldrare som den
kan vénda sig till med fragor och funderingar. Denna mentor kunde vara till sirskild stor hjdlp
dé det giller att hantera besvirliga vardnadshavare med orimliga krav. Véra informanter menar
att mentorskap ar vésentligt for att nya lérare inte skall avskrickas av den mdédosamma och

komplicerade arbetsbild som de stills infor.

Viara informanter uttryckte sig ett flertal gdnger om vikten av en lamplig personlighet
och mycket erfarenhet. Lararkaren dr en heterogen grupp med ménga olika slags personligheter,
och denna variation bland lararna kan pa manga vis ses som en styrka. Sdledes kan man inte
sdga att en viss personlighet lampar sig béttre for att vara larare dn en annan. Géllande erfarenhet
visar vart resultat dock att langre arbetserfarenhet upplevs vara till stor fordel. Detta stimmer
overens med Skolverkets (2013) rapport om att mer erfarna ldrare i allmédnhet anser sig klara
av sin undervisning utan grundlig planering. Aven den oro som uttrycks i Skolverkets rapport
(2013) géllande nyutexaminerade ldrares forméga att klara av arbetet under tidspress dr ndgot
som dterfds 1 vdra resultat. Vara informanter menar att man med aren ldr sig att hantera
forvantningar och motgéngar, och samlar pd sig allt mojligt stoff i bagaget som kan komma till

nytta.
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Ballet och Kelchtermans (2009) menar att en ldrare som upplever att hen lyckas 1 sitt
arbete och gor ett bra jobb antagligen kommer att uppleva sin arbetsbild som mer hallbar. Detta
samband mellan undervisningens kvalitet och arbetsbildens hallbarhet forklarar manga av de
resultat som vi kommit fram till. Vart resultat visar exempelvis att arbetserfarenhet dr den
fraimsta bidragande orsaken till en héllbar arbetsbild med en frekvens pd 17. En ling
arbetserfarenhet betyder i allménhet en béttre professionell kompetens, vilket leder till fler
lyckade undervisningssituationer. Detta &r en orsak till att erfarna larare i allménhet kinner att

arbetsbilden ar mer hallbar.

Aven allmin livserfarenhet upplevs av flera av vara informanter som nagot visentligt
for att géra undervisningen intressant och givande och som dérmed bidrar till en mer hallbar
arbetsbild. Flera av vara informanter uttryckte att erfarenheter sdsom resor och hobbyer bidrar
till en rikare undervisning dver lag. Denna rikedom kommer frén att personliga upplevelser och
intressen 1 allménhet dr ndgot som lararen kan behandla med verklig inlevelse och engagemang.
En personlig berittelse om nér ldraren var till Egypten dr ofta mer intressant 4n att ldra sig om
Egypten via en ldarobok. Hér atergér vi till Ballet och Kelchtermans (2009) som sdger att

arbetsbildens hallbarhet ofta &r kopplad till undervisningens framging.

I allménhet visar vara resultat att det for arbetets hallbarhets skull r viktigt att satsa pa
en god och givande undervisning. Till en viss del kan det séledes vara mer héllbart att satsa lite
mer tid pé planeringen av undervisningen ifall det betyder att kvaliteten pd undervisningen blir
markant béttre. Larare som inte upplever att de har tid att planera sjdlva undervisningen
ordentligt riskerar att uppleva hela arbetsbilden som mer ohallbar. Detta bekriftas av véra
informanter. Ett stindigt dterkommande tema i véra informanters utsagor ir att det saknas
ordentlig planeringstid. Nir andra arbetsuppgifter méste prioriteras framfor planeringen av
undervisningen blir undervisningen givetvis lidande, vilket leder till en minskad kénsla av att
man lyckas 1 sitt arbete, vilket i sin tur leder till en mer ohallbar arbetsbild. I en optimal
skolvirld skulle det alltsa finnas personal och system som tar hand om den administrativa delen

av arbetet sd att lararna kunde fokusera pé undervisningen.

Samtliga informanter uttryckte att klassléraryrkets utmaningar skulle motivera en hogre
16n. I dagsldget blir klassldrare avlonade enligt kollektivavtalet UKTA. Detta avloningssystem
baserar sig pa antalet lektioner som klassldraren undervisar. Lonesystemet tar inte 1 beaktande
mingden administrativt arbete som larare gor. Klassldrare féar inte heller kompensering for det
ansvar de har over undervisningsgruppen. Detta dr ndgot som flera av véara informanter

beklagade sig dver. Ett mer rattvist avloningssystem skulle innebéra att klassldrare far betalt for
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allt arbete de gor, och inte endast for undervisningstimmarna. Informanterna lyfte dock inte
fram 16nen som en betydande orsak till att arbetsbilden upplevs ohallbar. Detta stimmer i viss
man overens med Hendricks (2015) studie som visar att 1oneférhdjningar mest motiverar larare
med 2-3 ars arbetserfarenhet. Mer erfarna larare sdsom de vi intervjuat motiveras enligt studien

till en mindre grad av 16neforhéllandet.

Vi anser att man bor synliggora och diskutera de mer negativa sidorna av lirararbetet
mer allmént, exempelvis inom ldrarutbildningen, for att forbereda framtida ldrare pa vad
arbetsbilden kan medfora. En klassldrares ansvarsomrade har bevisligen blivit betydligt bredare
och diffusare, och klassldrare har dérfor latt att kénna sig otillrackliga, stressade och till och
med utmattade. Vi maste diskutera detta mera, och sitta in insatser for att gora arbetsbilden

med hallbar.

5.1.2. Forviintningar pd klasslirare

Vart resultat visar att klassldrare uppfattar en hel del olika forvantningar av olika aktorer. De
mest dvergripande och fordnderliga forvantningarna ar de samhaélleliga forvantningarna. Enligt
Granstrom (2007) &r en larare underordnad det ridande samhéllssystemet, och sdledes forvéntas
en ldrare undervisa vissa saker pa ett visst sitt beroende pa de rddande idealen i samhillet. Aven
Forssten Seiser (2019) menar att skolan forvantas utvecklas och infora nya saker hela tiden.
Vad som forvéntas av lararen fordandras alltsa 1 samtakt med att samhallet fordandras, och darmed
behover dven ldroplanen fornyas med jamna mellanrum for att dterspegla den rédande kulturen
och samhillet (Rajakaltio, 2021). Att ldroplanen bor fullfdljas dr en samhaéllelig forvéantning
som de flesta av vara informanter uppfattar, vilket pa sétt och vis ér en sjdlvklarhet da laroplanen
skall styra en klassldrares verksamhet. Informanterna upplever dock att laroplanen &r sapass

omfattande och tolkningsbar att olika larare kan uppleva olika didaktiska forvintningar eller

krav.

Tva andra samhilleliga forvantningar som vara informanter uttalade sig om ar att skolan
skall 16sa samhilleliga problem och att ldraren skall fostra eleverna till samhéllsdugliga
medborgare. Dessa uppfattningar stimmer 6verens med det som Hargreaves och Wadensjo
(2004) lyfter fram angéende att ldrare forvintas bygga upp samhillet och fungera som de krafter
som leder till ett gott och livskraftigt samhdlle. Att skolan aldggs att ta itu med olika
samhéllsproblem minskar till en viss del ldrarnas handlingsfrihet. En av vara informanter

uttryckte att denna verksamhet far det att kinnas som att skolan &r en skridpkorg. Detta 1 sin tur
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kan vara en bidragande faktor till uppfattningen om att larararbetet inte virdesitts ordentligt,

vilket kan bidra till att man uppfattar arbetsbilden som ohéllbar.

Virt resultat visar att vardnadshavare har blivit mer involverade 1 skolans verksamhet
och att de forvintar sig alltmer av lararna. Detta resultat stimmer 6verens med det Avvisati
m.fl. (2010) redogér for, ndmligen att fordldrar idag dr mer involverade i deras barns skolging
och att orsaken till detta &r en vilja att forsdkra akademisk framging. Studien av Avvisati m.fl.
(2010) visar att det sdtt som vardnadshavare involverar sig 1 barnets skolgdng pa sillan ger
onskad effekt. Motiveringen till varfor vardnadshavare involverar sig i skolans verksamhet &r
att just deras barn skall f4 en skolgdng som maximerar akademisk framgéing. Involveringen
leder dock sillan till resultat som faktiskt gynnar barnets skolgang. Detta stimmer 6verens med
vart resultat géllande vad véra informanter uttrycker som onddigt fordldraengagemang. Flera
av véra informanter uttryckte att vdrdnadshavarna involverar sig med viljan att gora det basta
for deras barn, men att vardnadshavarna inte ser att skolan och ldararna redan arbetar for barnets

bésta.

Viéra informanter uttryckte att de uppfattar att virdnadshavare fradmst vill att deras barn
skall ma bra i skolan. Detta star i kontrast med Avvisati m.fl.:s studie som indikerar pa att
vardnadshavarnas storsta motivering for involvering i skolverksamheten dr deras barns
akademiska framgéng. Denna skillnad kan forklaras med att Avvisati m.fl.:s studie ar utford i
Frankrike medan var studie dr utférd 1 Svenskfinland, vilket givetvis medfor olika samhaélleliga

skillnader.

Forvantningarna av vardnadshavarna upplevs stundvis vara orimliga och kan ta sig
uttryck genom arga och till och med hotfulla meddelanden. En studie (Musgrove & Taylor,
2012) visar att fordldrars forvintningar pa larare har fordndrats under slutet av 1900-talet och
borjan av 2000-talet till att ldrare alltmer skall ansvara for elevernas vdlmiende och beteende.
Detta dr ndgot som véra informanter kan intyga. De menar att de fatt ta en alltmer fostrande roll
och att fordldrar kréver alltmer av dem 1 dagslidget. En av véra informanter uttryckte att
klassldraren dr den person i skolan som vardnadshavare har littast att kontakta nir det uppstar
problem med deras barn. Eftersom troskeln ér lag for att ta kontakt med klassldraren, betyder
det att det ofta blir klassldraren som fir ta itu med de problem och funderingar som
vardnadshavarna har. Hur man som ldrare reagerar pa den respons man far av vardnadshavarna

kommer onekligen att padverka hur bra man mér 1 sitt arbete.
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Vad giller elevers fOrvdntningar pad ldraren uttryckte vara informanter endast
uppfattningar om att eleverna forvéntar sig att lararna skall ha en bra personlighet och se
eleverna. Detta gar till viss del emot det som Musgrove och Taylor (2012) samt Hirsh (2020)
framfor angdende att elevers framsta forvantningar pa sin larare dr att de har framgangsrik
undervisning. Hirsh framfor ddremot dven att eleverna vérdesdtter en god och till viss del
personlig relation med ldraren, och att det ar viktigt for dem att kdnna sig sedda och horda,
vilket stimmer 6verens med det som en del av vara informanter uttalat sig om. Vi far dock inte
glomma att de forvédntningar fran elever som véra informanter uttalat sig om endast &r fragan
om uppfattningar frén ldrarnas sida. Om vi skulle tillfraga elever vad de forvéntar sig av sina

larare skulle svaren kunna se mycket annorlunda ut.

Véra informanter uttryckte dven uppfattningar om att skolledningen har hoga
forvintningar pé deras verksamhet. I likhet med vad Hargreaves (1998) framfor menar de att
skolledningen forvéntar sig att man skall ta sig an en hel del arbetsuppgifter, fylla i olika
blanketter och synliggora sitt pedagogiska arbete. Skolledningens forvantningar skiljer sig en
del fran de egna fOorvédntningarna som ldrare har pa sig sjdlva. Musgrove och Taylor (2012)
menar att skolledningen vérdesétter administrativt arbete hogt medan lirare 1 sin tur véardesétter
relationen med eleverna samt bra undervisning. Véra informanter uttryckte att det viktigaste for
dem é&r tillgodose alla elevers behov. Lararna strivar efter att erbjuda alla elever det stod de

behover for att utvecklas, 14ra sig och ma bra.

Att ldrare stiller hoga forvéantningar péd sig sjdlva att gora ett bra jobb konstaterar
Hargreaves (1998) vara mycket vanligt. Detta eftersom ldrare besitter ett brett ansvarsomrade
och eftersom lararrollen har en s vid definition. Alla de forvantningar och krav som klasslérare
upplever att stills pd dem av olika aktorer pdverkar &ven hogst sannolikt de krav som de stéller
pa sig sjélva. Att uppleva att manga har hoga forvintningar pd en vad géller det ena och det
andra kan verkligen vara betungande och leda till att arbetsbilden upplevs vara mer ohallbar.
En informant uttryckte att det dr viktigt att inte ta pa sig alla forvéntningar eller ta emot alla
extra arbetsuppgifter, men att det &r mycket utmanande att séga nej eftersom det dr detsamma
som att sdga nej till elevernas basta. Informanten uttryckte att ldrarens personliga liggning
avgor hur man forhéller sig till att ta pa sig mera arbete. Eftersom ldroplanen starkt poéngterar
elevernas individualitet och rétt till hjdlp kan en ldrare heller inte sdga att det inte hor till hens
arbete att hjdlpa en elev. Med andra ord har vissa ldrare en tendens att pd moralisk grund ta pd
sig mer arbete dn vad de klarar av, vilket 1 forldngningen kan leda till utbrindhet. Andra

informanter betonade dock att man som ldrare har mdjlighet och dven en viss skyldighet att
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sjdlv péaverka sin arbetsbild till att bli mer hallbar. De ldrare som klarar av att sétta grénser
upplever med storre sannolikhet att arbetsbilden dr mer hallbar. Eftersom det finns ménga larare
som inte sjdlv lyckas sitta dessa granser foreslar vi att rektorer flitigare skulle utreda och folja
upp ldrares vilmaende i arbetet. Kontinuerliga utvirderingssamtal mellan rektor och larare &r

viktigt for att man i god tid skall kunna dtgéirda fall dér arbetsbilden blivit for tung och ohallbar.

5.2. Metoddiskussion

Fenomenografi som forskningsansats anser vi att lampade sig mycket vdl for var forskning
eftersom syftet var sammanstilla klasslarares uppfattningar av den egna arbetsbilden. Vart mal
var alltsa att ta reda pa hur olika klasslérare faktiskt sjélva uppfattar sitt yrke och inte vad som
uttryckligen star i klassldrarens arbetsbeskrivning. Det dr alltsa frigan om ett andra ordningens
perspektiv, det vill siga ménniskors uppfattningar av omvérlden och inte hur omvirlden
egentligen ser ut, vilket Uljens (1989) framfor att dr kidrnan i fenomenografiska studier. Uljens
(1989) framfor dven att man inom fenomenografin utgér fran att fenomen uppfattas olika av
olika ménniskor, vilket vi visste att skulle vara fallet géllande klasslirarens arbetsbild, sérskilt
nér det géller dess héllbarhet. De tabeller som vi utformat med de kategorier och aspekter som
vi identifierat och namngett i enlighet med fenomenografiska analysmodeller ger oss en tydlig
oversikt 6ver de olika uppfattningarna som informanterna har av sin arbetsbild. Vi anser att vi

har presenterat vara resultat sa tydligt som mojligt.

Intervju som datainsamlingsmetod var ett naturligt val for oss. Efter att vi formulerat
vart syfte visste vi att vi ville utfora en intervjustudie for att fa en tydlig bild av hur klasslarares
arbetsbild faktiskt ser ut. Liksom Kvale, Brinkmann och Torhell (2014) skriver syftar den
kvalitativa forskningsintervjun till att man skall forstd vérlden fran informantens synvinkel,
vilket motiverar vért val av datainsamlingsmetod d& vi intresserade oss av att ta reda pé
klassldrares uppfattningar av sin arbetsbild. Efter valet av fenomenografi som forskningsansats
var valet av intervju avgjort da intervju dr den datainsamlingsmetod som anvénds flitigast inom
fenomenografiska studier. Man kunde ha utfort en enkdtundersdkning vilket skulle ha varit en
mer opartiskt och betydligt mindre tidskrdvande metod. Dessutom skulle en enkdtundersékning
ha mojliggjort ett stérre antal informanter och ddrmed en mer Overgripande bild av
finlandssvenska klassldrares uppfattningar av sin arbetsbild. Valet av intervju som
datainsamlingsmetod innebar mycket tidskrdvande arbete trots ett relativt litet urval

informanter. Genom att intervjua kunde vi dock fa en mer nyanserad bild av informanternas
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uppfattningar av deras arbetsbild d& vi kunde be dem att tydliggora sina uttalanden, och da
informanterna hade mer frihet att ta upp det som de anser relevant och kunde aterga till tidigare
behandlade teman och tilldgga nagot i ett senare skede. I en intervju dr det littare att fordjupa
sig 1 olika teman och det framkommer mycket tydligare vad informanten anser vara mycket
relevant. Vi skulle inte ha kunnat ridkna antalet utldtanden gillande olika uppfattningar ifall vi
skulle ha utfort en enkdtundersokning och da skulle vi inte ha fatt en lika tydlig bild av vilka
uppfattningar som &dr mest utbredda och starka. Vi tror dven att det skulle ha varit svart att

utforma en enkdt for att pa ett bra séitt ticka vara relativt breda forskningsfragor.

Kvale m.fl. (2014) framfor att en intervjuforsknings tillforlitlighet och trovardighet
beror mycket pa intervjuarens fardighet att intervjua och intervjufrdgornas utformning. For att
sdkerstélla en nidgorlunda jamngod kvalitet pa véra intervjuer beslutade vi att endast en av oss
utfor samtliga intervjuer medan den andra antecknar, spelar in och ser till att inte ndgon central
fréga blir obehandlad. For att garantera intervjufragor av nadgorlunda god kvalitet utférde vi en
provintervju och modifierade dem vid behov sa att de inte skulle vara ledande eller otydliga pa
ndgot vis. Under sjdlva intervjuerna har vi dven varit noga med att stilla foljdfrdgor och be
informanterna att fortydliga sina svar sd att vi sdkert uppfattat informanternas uttalanden
korrekt, samt gett dem utrymme att beritta om det de anser relevant. Vi anser saledes att vi gjort

vart bista fOr att garantera att vara forskningsresultat ir av god kvalitet.

Att urvalet &r relativt litet har vi redan konstaterat. Vi upplever dock att sju informanter
ar ett tillrickligt stort urval for att ge oss en ndgorlunda god inblick i den finlandssvenska
klassldrarens arbetsbild. Visserligen skulle fler informanter ge oss en mer dvergripande bild av
klassldrarens arbetsbild och pa s& vis dven ett mer generaliserbart resultat. Resultatet skulle
dven vara mer generaliserbart om urvalet informanter var mer geografiskt utspridda och inte
endast frin Aboland. Arbetsbilden for en klasslirare i exempelvis huvudstadsregionen ser med
hogst sannolikhet lite annorlunda ut #n for en klassldrare i Aboland. Vi valde diremot att
intervjua klasslérare fran olika stora skolor, i olika aldrar och av olika kon, for att resultatet pa
sé vis skulle vara mer generaliserbart. Vart urvals aldersspridning var cirka 25 &r och av vara
sju informanter var en man och sex kvinnor. Det &r virt att papeka att klassldrares uppfattningar
av sin arbetsbild kan variera mycket beroende pa skolans storlek, ldge, kollegium, ledning och
elevunderlag samt klassldrarens personliga aspekter. Hur en klasslérare uppfattar sin arbetsbild
ar séledes ingalunda allmént generaliserbart. Liksom Dahlgren och Johansson (2019), Uljens
(1989) samt Larsson (1986) péapekar dr en uppfattning trots allt en uppfattning och inte en

absolut sanning.



88

5.3. Forslag till fortsatt forskning

Vi anser det vara viktigt att regelbundet forska om hur klassldrare uppfattar sin arbetsbild och
dess héllbarhet. Om arbetsbilden fortsétter att utvecklas i samma riktning som nu sa ser
klassldrarnas framtid inte sdrskilt ljus ut. Ndgon forédndring bor ske, och de som vet bést vad
klasslararna behover ar klassldrarna sjdlva. De resultat som vi presenterar for forskningsfraga
3, det vill sdga ”Vad anser klassldrare i Svenskfinland ar viktigt for en héllbar arbetsbild?”, ger

oss en god inblick 1 vad klassldrare anser att dr bra eller bor forandras med deras arbetsbild.

I vér forskning har vi fokuserat pd hur erfarna lérare uppfattar sin arbetsbild. Det skulle
vara intressant att undersoka hur nyutexaminerade larare uppfattar arbetsbildens hallbarhet, och
ifall det syns en tydlig skillnad mellan hur nyutexaminerade lirare och mer erfarna ldrare
uppfattar sin arbetsbilds hallbarhet. Det skulle d&ven vara intressant att undersdka om det finns
skillnader mellan hur finlandssvenska ldrare uppfattar sin arbetsbild och hur finska lirare
uppfattar sin arbetsbild, hur kvinnliga ldrare uppfattar sin arbetsbild gentemot manliga lérare,
samt hur ldrare i sma skolor uppfattar sin arbetsbild jaimfort med hur ldrare i stora skolor
uppfattar sin arbetsbild. Gillande l6neutvecklingen skulle man kunna undersdka ifall de trender
som gar att iaktta i Hendricks (2015) studie som ar utférd i USA kan relateras till situationen
bland ldrare 1 Svenskfinland, det vill sédga att nyare ldrare 1 allménhet bryr sig mer om l6nen én
mer erfarna ldrare. Det skulle vara intressant att undersoka sambandet mellan internationella

trender géllande klassldrares arbetsbilds hdllbarhet med hur situationen ser ut i Finland.



89

Referenser

Anderson, M. B. G., & Iwanicki, E. F. (1984). Teacher Motivation and its Relationship to
Burnout. Educational Administration Quarterly, 20(2), 109—132.
https://doi.org/10.1177/0013161X84020002007

Arbetshalsoinstitutet. (2022, 16 februari). Ldrarnas arbetshdlsa forsimrades i takt med den

nya ldroplanen. https://www.ttl.fi/sv/aktuellt/pressmeddelande/lararnas-arbetshalsa-

forsamrades-i-takt-med-den-nya-laroplanen

Avvisati, F., Besbas, B. & Guyon, N. (2010). Parental Involvement in School : A Literature
Review. Revue d'économie politique, 120, 759-778. https://doi.org/10.3917/redp.205.0759

Ballet, K. & Kelchtermans, G. (2009). Struggling with Workload: Primary teachers’
experience of intensification. Teaching and Teacher Education, 25(8), 1150-1157.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.02.012

Bridges, S., & Searle, A. (2011). Changing workloads of primary school teachers: 'l seem to
live on the edge of chaos'. School leadership & management, 31(5), 413—433.
https://doi.org/10.1080/13632434.2011.614943

Dahlgren, L. O. & Johansson, K. (2019). Fenomenografi. I A. Fejes & R. Thornberg
(Red), Handbok i kvalitativ analys (3. uppl., s. 179-192). Liber AB.

Dalen, M., Kérnekull, B. & Kérnekull, E. (2015). Intervju som metod (2. uppl.). Gleerups.

Ertiirk, R. (2021). The relationship between school administrators’ supportive behaviors and
teachers’ job satisfaction and subjective well-being. International Journal of Contemporary

Educational Research, 8(4), 184—195. https://doi.org/10.33200/ijcer.956667

Fagerholm, M. (2020, 28 april). Arbetsdrygt men ocksd en mdjlighet till utveckling. Léraren.

https://www lararen.fi/skolan/arbetsdrygt-men-ocksa-en-mojlighet-till-utveckling/

Fagerholm, M. (2022, 23 mars). En av tre finlandssvenska klassldrare planerar branschbyte.

Lararen. https://www.lararen.fi/fackligt/en-av-tre-finlandssvenska-klasslarare-planerar-

branschbyte/

Forssten Seiser, A. (2019). Skolférbdittring med vetenskaplig grund: Sd stdrktes ett
pedagogiskt ledarskap (Upplaga 1.). Studentlitteratur.

Fredriksson, A.-L. (2017, 25 mars). Ldrarna stressar 6ver digitaliseringen - fordldrarna och

integreringen andra stressmoment. Svenska Yle. https://svenska.yle.fi/a/7-1175105



https://doi.org/10.1177/0013161X84020002007
https://www.ttl.fi/sv/aktuellt/pressmeddelande/lararnas-arbetshalsa-forsamrades-i-takt-med-den-nya-laroplanen
https://www.ttl.fi/sv/aktuellt/pressmeddelande/lararnas-arbetshalsa-forsamrades-i-takt-med-den-nya-laroplanen
https://doi.org/10.3917/redp.205.0759
https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.02.012
https://doi.org/10.1080/13632434.2011.614943
https://doi.org/10.33200/ijcer.956667
https://www.lararen.fi/skolan/arbetsdrygt-men-ocksa-en-mojlighet-till-utveckling/
https://www.lararen.fi/fackligt/en-av-tre-finlandssvenska-klasslarare-planerar-branschbyte/
https://www.lararen.fi/fackligt/en-av-tre-finlandssvenska-klasslarare-planerar-branschbyte/
https://svenska.yle.fi/a/7-1175105

90

FSL. (u.a.-a). Ldrares arbetsbild. https://www.fsl.fi/mitt-yrke/laerares-arbetsbild

FSL. (u.a.-b). "Ldararna och rektorerna dr inga bottenlosa brunnar”. https://www.fsl.fi/pa-

cang/uttalanden/4236-laerarna-och-rektorerna-aer-inga-bottenloesa-brunnar

FSL. (u.d.-c). Lon. https://www.fsl.fi/rad-och-stoed/loen#a

FSL. (2019, 8 augusti). FSL oroar sig for lirarnas arbetsbelastning. https://www.fsl.fi/pa-

gang/uttalanden/4805-fsl-oroar-sig-for-lararnas-arbetsbelastning

Geving, A. M. (2007). Identifying the types of student and teacher behaviours associated with
teacher stress. Teaching and teacher education, 23(5), 624—640.
https://doi.org/10.1016/].tate.2007.02.006

Granstrom, K. (2007). Forskning om ldrares arbete i klassrummet. Myndigheten for

skolutveckling.

Guzman, M. P., Jellinek, M., George, M., Hartley, M., Squicciarini, A. M., Canenguez, K.
M., Kuhlthau, K. A., Yucel, R., White, G. W., Guzman, J. & Murphy, J. M. (2011). Mental
health matters in elementary school: first-grade screening predicts fourth grade achievement
test scores. European Child & Adolescent Psychiatry, 20, 401-411.
https://doi.org/10.1007/s00787-011-0191-3

Hastings, R. P., & Bham, M. S. (2003). The Relationship between Student Behaviour Patterns
and Teacher Burnout. School psychology international, 24(1), 115-127.
https://doi.org/10.1177/0143034303024001905

Hargreaves, A. (1998). Ldraren i det postmoderna samhdillet. Studentlitteratur.

Hargreaves, A., & Wadensjo, P. (2004). Ldraren i kunskapssamhdillet: I osdkerhetens

tidevaryv. Studentlitteratur.

Hendricks, M. D. (2015). Towards an optimal teacher salary schedule: Designing base salary

to attract and retain effective teachers. Economics of Education Review, 47, 143—-167.

Herman, K. C., Hickmon-Rosa, J., & Reinke, W. M. (2018). Empirically Derived Profiles of
Teacher Stress, Burnout, Self-Efficacy, and Coping and Associated Student
Outcomes. Journal of positive behavior interventions, 20(2), 90-100.

https://doi.org/10.1177/1098300717732066

Hirsh, A. (2020). Relationellt ledarskap i klassrummet: Sd skapas magi (Forsta utgavan.).
Natur & Kultur.


https://www.fsl.fi/mitt-yrke/laerares-arbetsbild
https://www.fsl.fi/pa-gang/uttalanden/4236-laerarna-och-rektorerna-aer-inga-bottenloesa-brunnar
https://www.fsl.fi/pa-gang/uttalanden/4236-laerarna-och-rektorerna-aer-inga-bottenloesa-brunnar
https://www.fsl.fi/rad-och-stoed/loen#a
https://www.fsl.fi/pa-gang/uttalanden/4805-fsl-oroar-sig-for-lararnas-arbetsbelastning
https://www.fsl.fi/pa-gang/uttalanden/4805-fsl-oroar-sig-for-lararnas-arbetsbelastning
https://doi.org/10.1016/j.tate.2007.02.006
https://link.springer.com/journal/787
https://doi.org/10.1007/s00787-011-0191-3
https://doi.org/10.1177/0143034303024001905
https://doi.org/10.1177/1098300717732066

91

Ker, H.-W_, Lee, Y.-H. & Ho, S.-M. (2022). The Impact of Work Environment and Teacher
Attributes on Teacher Job Satisfaction. Educational Process: International Journal, 11(1),

28-39. https://edupij.com/index/arsiv/51/247/the-impact-of-work-environment-and-teacher-

attributes-on-teacher-job-satisfaction

Kvale, S., Brinkmann, S. & Torhell, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun (Tredje
upplagan.). Studentlitteratur.

Larsson, P., & Lowstedt, J. (2020). Strategier och fordndringsmyter: Ett
organiseringsperspektiv pd skolutveckling och ldrares arbete (Upplaga 3.). Studentlitteratur.

Larsson, S. (1986). Kvalitativ analys: Exemplet fenomenografi. Studentlitteratur.

Lyons, M. D., Huebner, E. S., & Hills, K. J. (2012). The Dual-Factor Model of Mental
Health: A Short-Term Longitudinal Study of School-Related Outcomes. Social Indicators
Research, 114(2), 549-565. https://doi.org/10.1007/s11205-012-0161-2

Madigan, D.J., & Kim, L. E. (2021). Does teacher burnout affect students? A systematic review
of its association with academic achievement and student-reported outcomes. International

Jjournal of educational research, 105, 101714. https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101714

Maslach, C. (2001). What have we learned about burnout and health?. Psychology and Health,
16, 607-611. https://doi.org/10.1080/08870440108405530

Maslach C., Schaufeli W. B., Leiter M. P. (2001). Job burnout. Annual Review of Psychology,
52,397-422. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397

Mehildinen. (u.d.). Utbrdndhet, utmattningssyndrom, burnout.

https://www.mehilainen.fi/sv/tjanster-arbetsvalbefinnande/utbr%C3%A4ndhet

Milfont, T. L., Denny, S., Ameratunga, S., Robinson, E. & Merry, S. (2008). Burnout and
Wellbeing: Testing the Copenhagen Burnout Inventory in New Zealand Teachers. Social

Indicators Research, 89, 169—177. https://doi.org/10.1007/s11205-007-9229-9

Musgrove, F., & Taylor, P. H. (2012). Society and the teacher's role. Routledge.

Nordinger, U. K., & Lindqvist, P. (2015). Lérares forvantningar pé yrket—bilder av
handlingsfrihet 1993-2013. Pedagogisk forskning i Sverige, 20(3-4), 195-220.

OAJ. (2021, 28 september). Dramatisk fordndring: Hela sex av tio ldrare 6verviger att byta

bransch. https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-

pressmeddelanden/2021/alanvaihtokysely-09-21/



https://edupij.com/index/arsiv/51/247/the-impact-of-work-environment-and-teacher-attributes-on-teacher-job-satisfaction
https://edupij.com/index/arsiv/51/247/the-impact-of-work-environment-and-teacher-attributes-on-teacher-job-satisfaction
https://doi.org/10.1007/s11205-012-0161-2
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101714
https://doi.org/10.1080/08870440108405530
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397
https://www.mehilainen.fi/sv/tjanster-arbetsvalbefinnande/utbr%C3%A4ndhet
https://doi.org/10.1007/s11205-007-9229-9
https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2021/alanvaihtokysely-09-21/
https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2021/alanvaihtokysely-09-21/

92

OAlJ. (2022, 16 februari). OAJ:s arbetslivsbarometer: Léirarnas arbetsmdngd fdr inte mera
oka. https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/0ajs-

arbetslivsbarometer-lararnas-arbetsmangd-far-inte-oka-mera/

Oberle, E. & Schonert-Reichl, K. (2016). Stress contagion in the classroom? The link between
classroom teacher burnout and morning cortisol in elementary school students. Social Science

& Medicine, 159, 30-37. https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2016.04.031

Okeke, C., I. & Mtyuda, P., N. (2017). Teacher Job Dissatisfaction: Implications for Teacher
Sustainability and Social Transformation. Journal of Teacher Education for Sustainability, 19,

(1), 54-68. https://sciendo.com/article/10.1515/jtes-2017-0004

Paakkonen, N. (2022, 8 november). Palkat ja palkkiot. Kunta- ja tyonvointialuetydnantajat.

https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot

Skaalvik, E. & Skaalvik, S. (2016). Teacher Stress and Teacher Self-Efficacy as Predictors of
Engagement, Emotional Exhaustion, and Motivation to Leave the Teaching Profession.

Creative Education, 7(13), 1785-1799.

https://www.researchgate.net/publication/306310055_Teacher_Stress_and_Teacher_Self-

Efficacy as Predictors_of Engagement Emotional Exhaustion _and Motivation_to Leave t

he_Teaching_Profession

Skolverket. (2013). Lédrarnas yrkesvardag: En nationell kartliggning av grundskolldrares
tidsanvindning (rapport nr 385).
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a57¢/1553964924315/pdf3001.

pdf

Skolverket. (2015). Grundskolldrares tidsanvindning: En fordjupad analys av "Ldrarnas
yrkesvardag” (rapport nr 417).
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b54e/1553965978656/pdf3374

-pdf

Slotte, M. (2019, 3 september). Utbrinda ldrare ryter till. Svenska Yle.
https://svenska.yle.fi/a/7-1229882

Smith, N. D., Suldo, S., Hearon, B. & Ferron, J. (2020). An Application of the Dual-Factor
Model of Mental Health in Elementary School Children: Examining Academic Engagement
and Social Outcomes. Journal of Positive School Psychology, 4(1), 49—68.
https://www.researchgate.net/publication/340681785



https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/oajs-arbetslivsbarometer-lararnas-arbetsmangd-far-inte-oka-mera/
https://www.oaj.fi/sv/aktuellt/nyheter-och-pressmeddelanden/2022/oajs-arbetslivsbarometer-lararnas-arbetsmangd-far-inte-oka-mera/
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2016.04.031
https://sciendo.com/article/10.1515/jtes-2017-0004
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot
https://www.researchgate.net/publication/306310055_Teacher_Stress_and_Teacher_Self-Efficacy_as_Predictors_of_Engagement_Emotional_Exhaustion_and_Motivation_to_Leave_the_Teaching_Profession
https://www.researchgate.net/publication/306310055_Teacher_Stress_and_Teacher_Self-Efficacy_as_Predictors_of_Engagement_Emotional_Exhaustion_and_Motivation_to_Leave_the_Teaching_Profession
https://www.researchgate.net/publication/306310055_Teacher_Stress_and_Teacher_Self-Efficacy_as_Predictors_of_Engagement_Emotional_Exhaustion_and_Motivation_to_Leave_the_Teaching_Profession
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a57c/1553964924315/pdf3001.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65a57c/1553964924315/pdf3001.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b54e/1553965978656/pdf3374.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b54e/1553965978656/pdf3374.pdf
https://svenska.yle.fi/a/7-1229882
https://www.researchgate.net/publication/340681785

93

Spratt, J., Shucksmith, J., Philip, K. & Watson, C. (2008). ‘Part of Who we are as a School
Should Include Responsibility for Well-Being’: Links between the School Environment,
Mental Health and Behaviour. Pastoral Care in Education, 24(3), 14-21.
https://doi.org/10.1111/].1468-0122.2006.00374.x

Rajakaltio, H. (2021). Ledarskap som ldroplansutveckling. I Uljens, M. & Smeds-Nylund, A.-
S. (Red.), Pedagogiskt ledarskap och skolutveckling (upplaga 1, s. 141-168). Studentlitteratur
AB.

Salo, P. & Kiukas, C. (2021). Pedagogisk aktionsforskning for skolutveckling. I Uljens, M. &
Smeds-Nylund, A.-S. (Red.), Pedagogiskt ledarskap och skolutveckling (upplaga 1, s. 311—
334). Studentlitteratur AB.

Sandholtz, J. H., & Reilly, B. (2004). Teachers, not technicians: Rethinking technical
expectations for teachers. Teachers College Record, 106(3), 487-512.

Statistikcentralen. (2013). Loneskillnader mellan utbildningsomrdden ocksd inom

utbildningsnivderna. https://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011 2013-04-05_kat 001 _sv.html

Statistikcentralen. (2021). Medianlénen for manadsavionade inom den privata sektorn 3435

euro. https://www.stat.fi/til/'yskp/2020/yskp 2020 2021-08-17 tie 001 sv.html

Statistikcentralen. (2022). Medianlonen for manadsavionade inom kommunsektorn 3040 euro.

ar 2021, https://stat.fi/sv/publikation/cku3t6tu8b0hj0b50jindm9rf

The Organisation for Economic Co-operation and Development. (2022). Education at a

Glance 2022: OECD indicators. https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/

Threlfall, J. M., Auslander, W., Gerke, D., McGinnis, H. & Myers Tlapek, S. M. (2017).
Mental Health and School Functioning for Girls in the Child Welfare System: the Mediating
Role of Future Orientation and School Engagement. School Mental Health, 9(2), 194-204.
https://doi.org/10.1007/s12310-017-9207-6

Toropova, A., Myrberg, E. & Johansson, S. (2021). Teacher job satisfaction: the importance of
school workingconditions and teacher characteristics. Educational Review, 73(1), 71-97.

https://doi.org/10.1080/00131911.2019.1705247



https://doi.org/10.1111/j.1468-0122.2006.00374.x
https://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011_2013-04-05_kat_001_sv.html
https://www.stat.fi/til/yskp/2020/yskp_2020_2021-08-17_tie_001_sv.html
https://stat.fi/sv/publikation/cku3t6tu8b0hj0b50jin4m9rf
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
https://doi.org/10.1007/s12310-017-9207-6
https://doi.org/10.1080/00131911.2019.1705247

94

Torres, A. C. (2016). Is This Work Sustainable? Teacher Turnover and Perceptions of
Workload in Charter Management Organizations. Urban Education, 51(8), 891-914.
https://doi-org.ezproxy.vasa.abo.fi/10.1177/0042085914549367

Tyo6suojelu. (2021, 19 april). Foretagshdlsovard.

https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetshalsa-och-olycksfall/foretagshalsovard

Uljens, M. (1989). Fenomenografi: Forskning om uppfattningar. Studentlitteratur.

Uljens, M. (2021). Skolforbéttring och skolutveckling mellan policy och forskning. I Uljens,
M. & Smeds-Nylund, A.-S. (Red.), Pedagogiskt ledarskap och skolutveckling (upplaga 1, s.
253-290). Studentlitteratur AB.

Utbildningsstyrelsen. (u.a.). Arbetarskydd och sdikerhet i arbetet.

https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/arbetarskydd-och-sakerhet-i-arbetet

Utbildningsstyrelsen. (2014). Grunderna for ldroplanen for den grundldggande utbildningen
2014. Utbildningsstyrelsen.

Virldshélsoorganisationen. (2019, 28 maj). Burn-out an "occupational phenomenon":

International Classification of Diseases. https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-

out-an-occupational-phenomenon-international-classification-of-diseases

Wedin, A. (2010). Ldrares arbete och kunskap: Relationer, undervisning och betyg (1. uppl.).
Studentlitteratur.

Wentzel K. R. (2010). Students’ relationships with teachers. I Meece J. L., Eccles J. S.
(Red.), Handbook of research on schools, schooling, and human development (s. 75-91). Routledge.
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780203874844-8/students-relationships-

teachers-kathryn-wentzel



https://doi-org.ezproxy.vasa.abo.fi/10.1177/0042085914549367
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetshalsa-och-olycksfall/foretagshalsovard
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/arbetarskydd-och-sakerhet-i-arbetet
https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-out-an-occupational-phenomenon-international-classification-of-diseases
https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-out-an-occupational-phenomenon-international-classification-of-diseases
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780203874844-8/students-relationships-teachers-kathryn-wentzel
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780203874844-8/students-relationships-teachers-kathryn-wentzel

Bilagor
Bilaga 1: Intervjuguide
Tacka for deltagande. Presentation av oss och av avhandlingens syfte.
Information om:
- Anonymitet & konfidentialitet
- Inspelning av intervjun

- Informanten far hoppa 6ver fragor och/eller avbryta intervjun om hen vill

Hur uppfattar klasslirare sin arbetsbild?

Hur ldnge har du jobbat som klasslédrare?

Vad ér det bista med ditt jobb?

Vad ér det sdmsta med ditt jobb?

Vilka arbetsuppgifter upplever du att tar en betydande del av din arbetstid?

Ar det nigon uppgift som enligt dig tar upp en for stor del av din tid? (Vilken/vilka?)
Récker tiden till for alla uppgifter?

Finns det ndgonting som horde till din arbetsbild forut som fallit bort?

Finns det ndgot som kommit till, till arbetsbilden?

Vilka forvintningar upplever klassliirare att stills pa dem?
Kénner du att det finns forvintningar pa ditt lararskap? (Hurdana)
Varifran kommer dessa forvantningar?

Péverkas du av dessa forvintningar? Hur?

Finns det nigra forvantningar som dr svara att uppfylla?

Upplever du att ldroplanen ér realistisk/fungerande?
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Finns det saker utover liroplanen som du kédnner att anda hor till dina uppgifter som klasslarare?

Upplever du att forvantningarna som stills pa dig har fordndrats?
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Hurdan utveckling anser klasslirare att behovs for en hallbar arbetsbild?

Vad dr mest utmanande 1 ditt jobb?

Fér du hjdlp/stod om du behover det?

Har du tillrdcklig kunskap/utbildning for att hantera din yrkesvardag?

Har du som ldrare mgjlighet att vélja hur din undervisning ser ut? Vad kan du paverka?
Ar det nigon arbetsuppgift som du anser att behdver ges mer tid?

Ar det ndgon arbetsuppgift som du anser borde ta mindre tid?

Upplever du att 16nen motsvarar mangden arbete?

Kan du se sig sjéilv arbeta sa som du nu gor med den arbetsméngden och de resurser som du nu

har resten av din karriar?
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Bilaga 2: Brev till informanter

Hej! Vi heter Oliver Engblom och Agda Bredenberg och vi studerar femte aret till klassldrare
vid Abo Akademi i Vasa. Vi skriver var magisteravhandling om klasslérarens arbetsbild och ir
intresserade av just dina uppfattningar om klassliraryrket. Syftet med vér avhandling &r att
utforska olika klasslirares uppfattningar om vad som ingar i arbetsbilden for klasslédrare, samt
hur arbetsbilden fordndrats under den tid man jobbat. Vi intresserar oss dven for vilka
forvantningar som stélls pa klassldrare fran olika aktorer, samt vad som kunde utvecklas for en

mer hallbar arbetsbild i1 framtiden.

Vi soker larare som arbetat minst 10 ar som klassldrare och kunde tidnka sig att stélla upp pa en
intervju. Intervjun genomfors helst ansikte mot ansikte, men kan dven utforas péd distans.
Intervjuerna kommer att spelas in sd att vi kan transkribera intervjuerna och f& med allt
visentligt. Allt material kommer att behandlas konfidentiellt och inga namn kommer att vara
med i1 avhandlingen. Intervjuerna utfors helst under vecka 44 (31.10—4.11) om det bara &r
mojligt. Intervjuerna kan exempelvis utforas pa din arbetsplats sa att vi kommer till den skola

du arbetar i och intervjuar dig vid en tidpunkt som passar dig.

Ta girna kontakt om du kan tinka dig att stélla upp pé en intervju!
Med vénliga hélsningar,

Oliver Engblom & Agda Bredenberg

Kontaktuppgifter: oliver.engblom@abo.fi agda.bredenberg@abo.fi
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