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1. Inledning

Enligt den arligen utgivna World Happiness Report ar Finland ar 2021 vérldens lyckligaste land
for femte aret i rad (Helliwell m.fl., 2022). Finldndarna kdnner sig trygga i sin tillvaro och
trygga i sina miljoer. De nordiska landerna &r vida kinda for sin sociala harmoni (Andersen &
Dinesen, 2017). Social harmoni kan i detta sammanhang beskrivas i termer som trygghet,
fortroende och forndjsamhet. Invdnarna i Norden kdnner ett fortroende for varandra och i
allménhet litar invnarna péd sina medmaénniskor. Detta tros till viss del bero péd ekonomisk
trygghet, fungerande demokratier och lag korruption (Andersen & Dinesen, 2017; Helliwell
m.fl., 2022).

Spadaro m.fl. (2020) lyfter fram att fortroende till samhéllet hos individer har betydelse
for den samhaélleliga, politiska och ekonomiska funktionaliteten. Enligt Spadaro m.fl. (2020)
kan interpersonligt fortroende ha samband med det fortroende individen kdnner for samhéllet
och saledes péverkas ocksa kénslan av sdkerhet positivt och i slutindan &r det samhéllet som
frdmjas. Om individen litar pd sina medménniskor, litar individen ocksé pd samhéllet och dess
samhélleliga funktioner.

Ungefdar 20 % av Finlands befolkning &r 65 ar eller dldre, och den forvéintade
livslingden Okar stidndigt vilket leder till att de dldsta i samhéllet blir allt fler (Forsman &
Nordmyr, 2021). De allra dldsta i samhéllet dr ocksd de mest sdrbara, eftersom alderdomen ofta
ar kantad av sévil psykiska som fysiska forluster. Inre styrka avser den forméaga man har att ta
sig igenom kriser och motgéngar och hur dessa kan gora individen starkare. Inre styrka tangerar
kénslan av meningsfullhet och hur positiva aspekter av livet kan hjdlpa individen d4 negativa
hindelser intrdffar. Lundman m.fl. (2012) lyfter fram i sin studie att dldre individer med bade
subjektivt och objektivt god hélsa samt mycket social interaktion ocksé visade sig ha hog inre
styrka. Den inre styrkan kan ha betydelse for hur individen upplever dldrandet (Lundman m.fl.,
2010; Lundman m.fl., 2012).

Historiskt sett har Finland som nation genomgétt minga samhélleliga fordndringar.
Efter krigets slut 1945 byggdes Finland upp igen och industrialiseringen tog fart. Under 1950-
talet 1 Finland péagick en positiv ekonomisk utveckling och denna resulterade sedermera 1 en
babyboom. Sedan 1950-talet har dock samhéllet foréndrats, bade i sin struktur och i sitt klimat
(Kettunen, 2018). Helliwell m.fl. (2012) lyfter fram att fortroende bade mellan individer och
fortroende for samhiéllet dr en forutséttning for ett vélfungerande samhélle. Vidare fortiljer
Helliwell m.fl. (2012) att sociala relationer och social aktivitet péverkar den subjektiva

livskvaliteten positivt, vilket 1 sin tur ocksd paverkar det fortroende individer har 1 allménhet.



I denna avhandling belyses den éldersgrupp som utgdr ungetér en femtedel av Finlands
befolkning, ndmligen individer som dr 65 4r och dldre. Syftet med denna avhandling &r att
undersoka éldres interpersonella och institutionella fortroende samt dldres inre styrka. Vidare
syftar denna avhandling till att undersdka huruvida social kontakt har betydelse 1 sambandet
mellan sociodemografiska faktorer och interpersonellt fortroende, institutionellt fortroende och
inre styrka. Den data som anvénds i studien hérstammar frin GERDA 2016-studien och
inbegriper den Osterbottniska delen av samplet.

I kapitel 2 tas den teoretiska referensramen upp och relevanta teorier och begrepp
forklaras och redogors for. I kapitel 3 lyfts metod for undersokningen fram. I kapitel 4
presenteras resultatet for undersokningen. I kapitel 5 diskuteras metod och resultat samt forslag

for fortsatt forskning och rad till faltet lyfts fram. I kapitel 6 finns litteraturforteckning.



2. Teoretisk referensram

I den teoretiska referensramen presenteras teorier och begrepp som forklarar den aktuella
tematiken nirmare. Aven tidigare forskning inom den aktuella tematiken lyfts fram. Slutligen

beskrivs dven studiens syfte med tillhérande hypoteser och forskningsfragor.

2.1 Centrala begrepp

For att ldsaren ska fa en djupare forstaelse for amnet och tematiken som denna avhandling
behandlar sa definieras och beskrivs de aktuella begreppen som férekommer i avhandlingen i
detta kapitel. De begrepp som definieras och redogdrs for dr interpersonellt fortroende,

institutionellt fértroende samt inre styrka.

2.1.1 Interpersonellt fortroende

I en social inldrningsteoretisk kontext definieras interpersonellt fortroende som en generaliserad
forvintning mellan individer att det uttalade eller utskrivna ordet eller 16ftet gér att lita pa
(Rotter, 1980). Om individen i allmé@nhet har uppfattningen att hens medménniskor gar att lita
pa byggs detta upp till en stark egenskap hos individen. Rotter (1980) lyfter fram att individer
med starkt interpersonellt fortroende ocksa tenderar vara hederligare individer som foljaktligen
sdllan ljuger och inte heller har kleptomaniska drag. Individer med hogt interpersonellt
fortroende har storre fallenhet for att ge andra en andra chans och de respekterar andras
rattigheter. Enligt Rotter (1980) upplever en person med hogt interpersonellt fortroende
sannolikt mer lycka, mindre konflikter och mindre missanpassning. Individer med hogt
interpersonellt fortroende dr sannolikt mer eftertraktad som vin, bade av individer med 14gt och
hogt interpersonellt fortroende. Trots att individer med hogt interpersonellt fortroende 1
allménhet tenderar lita pd andra, dr de inte mindre kapabla till att ocksa kunna avgora vilka
individer som inte gar att lita pa. Rotter (1980) lyfter fram att ett hogt interpersonellt fortroende
medfor flera positiva fordelar 4n negativa risker.

Borum (2010) lyfter fram att interpersonellt fortroende vanligen definieras som en
kombination av kognitiva och emotionella faktorer. Vidare dr det diskutabelt huruvida
utgangspunkten for interpersonellt fortroende grundas ur en positiv, negativ eller neutral
standpunkt. Den kognitiva komponenten av fortroende innefattar bedomningar, forvantningar
och overtygelser. Den kognitiva delen av fortroende baseras siledes pa den kunskap som
individer har om varandra, vilket i sin tur utgdr grunden for uppfattningen om hur andra

individer reagerar och agerar 1 olika situationer (Borum, 2010).



Vidare lyfter Borum (2010) fram att den emotionella dimensionen av fortroende
innefattar komponenter som gemensamma mal, virderingar, tro samt individens identitet. Ett
Oomsesidigt fortroende mellan tva individer skapar ett emotionellt band. Interpersonellt
fortroende ur ett psykologiskt perspektiv drivs av vara egna uppfattningar om andras
trovérdighet, baserat pa deras formaga, integritet och vilvilja (Borum, 2010).

I sociala situationer fungerar individen annorlunda &n i situationer da individen dr
ensam. I sociala situationer strivar individen till att tyda den andre individen samtidigt som
individen sjdlv forsoker ge ett trovérdigt intryck. Automatiska och kontrollerade inre processer
bildar tillsammans kapaciteten att forsta andras tankar och kénslor. Interpersonellt fortroende
grundar sig pa uppfattningen att individer forstdr och agerar enligt de kontextuella normerna

for att ocksa inge fortroende for andra (Borum, 2010).

2.1.2 Institutionellt fortroende

Fortroende och tillit beskrivs enligt Egidius (2022) som en kinsla som forknippas med trygghet
hos individer. Institutionellt fortroende dr ddremot en dimension av fortroende som tangerar det
fortroende individer har for statliga institutioner. Edlund (2006) lyfter fram att institutionellt
fortroende inbegriper den uppfattning som invanare har om den egna statens kapacitet gillande
olika samhilleliga funktioner som sjukvérd, réttsvdsende, politiskt beslutsfattande och
lagstiftning.

Rothstein och Stolle (2003) beskriver institutionellt fortroende som ett méngfacetterat
begrepp inom vilket flertalet komplexa koncept ofta kategoriseras. Dessa koncept kan
exempelvis vara fortroende for politiker, fortroende for en demokrati och dess tillhdrande
institutioner, fortroende for de individer som driver de demokratiska institutionerna och
fortroende for de procedurer som gor att institutionerna fungerar. Rothstein och Stolle (2003)
menar att de olika dimensionerna ofta tenderar att sammanslds, trots att man i detta
sammanhang bor skilja pa teori och verksambhet. Politiska partier som bildar en riksdag grundar
sig pa de asikter och stédllningstaganden som partiet star for och som invénarna bygger upp
fortroendet till, ifall sikterna och virderingarna dr desamma. Verksamheten drivs dédremot av
en demokratiskt grundad princip om hur institutionen skall skétas. Rothstein och Stolle (2003)
menar sdledes att institutionellt fortroende innebér att individen litar pa att institutionen skots
enligt objektiv standard, sdvida inte institutionens bildande och verksamhet baseras pa politiskt
stéllningstagande.

Rothstein och Stolle (2003) lyfter fram sin teori om en institutionell aspekt av generellt

fortroende. Rothstein och Stolle (2003) argumenterar for att opartiskhet inom organisationer



bidrar till hurudant fortroende individer har for organisationen i frdga. Detta illustreras och
beskrivs genom en undersdkning som gjordes av Rothstein och Stolle (2003). Genom en
faktoranalys framkom att det fanns tre olika komponenter av fortroende. Studien som forlades
1 Sverige indikerade pa att fortroende generellt sett kunde indelas till politiskt fortroende,
fortroende till opartiska institutioner samt fortroende till kontrollerade institutioner. Politiskt
fortroende innebar framst fortroende till regering och riksdag samt sddana organisationer som
bildats av fortroendevalda. Opartiska institutioner innebar sddana organisationer som
rattsviasendet, rdddningstjénsten, sjukvarden och skolsystemet. Kontrollerade institutioner
innefattade massmedieorganisationer. Vidare framkom att individens fortroende for opartiska
organisationer (organisationer som inte styrs av politiskt fortroendevalda) har storre betydelse
for individens utveckling av det allménna fortroendet &n vad politiska organisationer har.
Individer utvecklar olika nivéer av fortroende baserat pa hur andra uttrycker sitt fortroende,
samt att individer som blivit diskriminerade i allménhet har sdmre fortroende. Vidare framkom
dven att dom individer som mottog socialbidrag som fortidspension eller andra liknande
formaner hade ldgre fortroende. De individer som didremot mottog sjukpenning, vilket ndmns
som en mer “universell” forméan, sa hade hogre fortroende (Rothstein & Stolle, 2003). Edlund
(2006) menar att institutionellt fortroende spelar en betydande roll 1 vélfardsstatens
helhetskoncept. Forenta Nationerna (2021) papekat att fortroende i sig ar svart att mita. Det
framkommer dock att det institutionella fértroendet mellan landerna varierar, men under oroliga
tider som exempelvis pandemi eller ekonomisk instabilitet paverkas det institutionella
fortroendet. Graden av korruption kan ocksa paverka det institutionella fortroendet (Forenta

Nationerna, 2021).

2.1.3 Inre styrka

Enligt Lundman m.fl. (2010) innebér hog inre styrka att std stadigt, att vara en fast punkt men
att anda kunna vara flexibel. Inre styrka innebar att std stadigt i livet, men att &ndd kunna ha
forbindelse med sévil det sociala livet som samhillet, naturen och den spirituella aspekten. Inre
styrka innebir att kunna vara kreativ och flexibel och forflytta sig genom olika sammanhang
och dven tro pa sig sjdlv och att kunna fatta sjilvstéindiga beslut samt att bemota svérigheter 1
den ordningsf6ljd de kommer. Genom att vara dppen for de svérigheter respektive de positiva
foreteelser som livet medfor forstarks dven individens kédnsla av meningsfullhet. Begrepp som
resiliens, kénsla av sammanhang, hérdighet, meningsfullhet samt sjdlvoverskridande

representerar alla olika dimensioner av inre styrka. Inre styrka baserar sig pd antagandet att de
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manga fordndringar som livet innehaller dr en naturlig del av livet. Livet medfor svarigheter

och motgangar, men dven framgangar och potential (Lundman m.fl., 2010).

2.2 Centrala teorier
I foljande kapitel presenteras teorier som anses vara relevanta for att beskriva avhandlingens
underliggande tematik. Teorin som presenteras dr teorin om socialt kapital samt teorin om inre

styrka.

2.2.1 Teorin om socialt kapital

Teorin om socialt kapital av Putnam (1995) grundar sig i problematiseringen géllande hur det
civila samhillet forsdmrats under de senaste artiondena. Tidigare har begreppet betonats bland
annat i Putnam (1993), senare i Putnam (2006). Putnam (1993) lyfter fram problematiken med
att individer i samma samhélle inte alltid kan samarbeta, trots att samarbetet ofta gynnar bida
parterna. Putnam (1993) ndmner begreppet ’civilt engagemang’ vilket innebir det engagemang
individer har gillande samhillet, exempelvis valdeltagande, foreningsaktivitet med mera.
Putnam (1993) lyfter fram att en skillnad i sociala kontakter kan vara lika distinkt som en
klasskillnad eller som en tydlig ekonomisk klyfta. Putnam (1993) betonar dven att social kapital
kan verka pa en mer samhéllelig nivd men dven pa en individuell niva.

Putnam (1995) lyfter fram det mest fundamentala betrdffande det informella sociala
kapitalet; familjen. En annan aspekt av det informella sociala kapitalet dr grannsdmjan och
individers relation med sina grannar. Putnam (1995) lyfter fram att individers fortroende for
andra 1 allménhet forsdmrats under de senaste drtiondena och att denna fOréndring intréffat
oavsett utbildningsgrad. Vidare lyfter Putnam (1995) fram hur tidigare studier visat att
interpersonellt fortroende och civilt engagemang starkt korrelerar med varandra, samt att socialt
kapital antas vara den underliggande faktorn till detta.

Putnam (2006) menar att socialt kapital i1 viss mening ett nytt ord for ett gammalt
fenomen. Sociala forbindelser betraktas som en del av det sociala kapitalet. Sociala forbindelser
haller vid liv de normer och beteenderegler som hégrar. Vidare lyfter Putnam (2006) fram att
omsesidighet dr en viktig del av det sociala kapitalet. Socialt kapital inbegriper dmsesidighet
och ansvarstagande i handling och forpliktelser. Socialt kapital kan ha antingen en formell eller
en informell karaktdr, samt en inkluderande eller en exkluderande form. Det sociala kapitalet
kan dven antas besta av en strukturell eller en kognitiv dimension. Den strukturella dimensionen

kan innebdra frekvensen av socialisering och har en mer objektiv betoning, medan den
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kognitiva dimensionen innebdr den subjektiva uppfattningen om det egna sociala kapitalet med
avseende pa bade fortroende och frekvens av social kontakt (Putnam, 2006).

I en studie av Helliwell m.fl. (2012) diskuteras socialt kapital. Studien av Helliwell m.fl.
(2012) ingar 1 World Happiness Report som utkommer arligen med rankningar 6ver virldens
lyckligaste land. Helliwell m.fl. (2012) ndmner att arbete dr en viktig del av det sociala kapitalet,
men den frimsta delen av det sociala kapitalet dr relationen till familjen, vénner och till
samhéllet. En kélla till personlig lycka kan vara de sociala kontakterna individen har och

kvantiteten och kvaliteten av sociala relationer bendmns ofta som socialt kapital.

2.2.2 Teorin om inre styrka

Lundman m.fl. (2010) betonar i sin artikel inre styrka som ett gemensamt salutogent koncept
bestdende av resiliens, kéinsla av sammanhang, hirdighet, meningsfullhet och
sjdlvtranscendens. Resiliens innefattar individens formaga till d&terhdmtning och dtertagandet av
balans efter en psykisk pafrestande situation. Kénsla av sammanhang innebér dvertygelsen om
att de inre och yttre krav individen mots av innefattar begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Begriplighet i detta sammanhang innebér strukturerade, forutsdgbara och
forklarliga stimuli. Hanterbarhet innebér att ens egna resurser ér tillgéngliga for att méta kraven
och meningsfullhet innebir att kraven ar utmaningar, virda bade engagemang och investering.
Hardighet omfattar diverse egenskaper hos individen sédsom beslutsamhet, kontroll och
utmaning. Beslutsamhet, kontroll och utmaning bildar en resistans mot stressfulla situationer i
och med att de utgor en egenskap som drivs av emotion och aktion. Denna egenskap strivar till
overlevnad, men dven till att berika livet med utveckling som grund. Meningsfullhet beskrivs
som ‘mening med livet’ och innefattar tre dimensioner. Den forsta dimensionen innebér det vi
sjdlva ger till virlden med vér existens, den andra dimensionen innebér vad vi tar (exempelvis
erfarenheter och moten) och den tredje dimensionen innebdr den stdndpunkt vi intar infor ett
ode som vi inte kan foréndra eller paverka. Sjilvtranscendens innefattar mognadsprocessen som
sker genom utveckling. Sjilvtranscendens innebér saledes individens utveckling och mognad
sker genom att individen utvecklar av sin egen identitet och sin helhet och samhdrighet genom
livets gdng. (Lundman m.fl., 2010).

Lundman m.fl. (2010) bendmner inre styrka som en minsklig resurs. Inre styrka anses
vara ndra sammankopplat till individens vdlméende, psykiska aterhdmtning samt individens
generella hélsa. Resiliens, kidnsla av sammanhang, hardighet, meningsfullhet och
sjdlvoverskridande anses sdledes hora samman med aterhdmtningen efter svérigheter i livet.

Inre styrka delas in i fyra olika dimensioner: flexibilitet (flex), kreativitet (crea), samband
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(conn) och fasthet (firm). Samband innebér i detta ssammanhang att individen ser ett samband
mellan det forflutna, nuet och framtiden. Kreativitet innefattar individens
problemldsningsforméga och individens adaptiva formaga. Kreativitet innebér dven formagan
att utvecklas. Fasthet innebédr individens sjdlvdisciplin, sjdlvkdnsla, medvetenhet Over
grianssittning samt individens formaga att se tillvaron som strukturerad och forutsédgbar.
Flexibilitet innebér individens forméga att orka ta sig igenom situationer som upplevs som svéra
och kravande. Flexibilitet innebdr dven individens férméga att omvandla personliga tragedier
till positiva lardomar. Dessa fyra dimensioner dr interrelaterade och utgor tillsammans grunden

for inre styrka (Lundman m.fl., 2010).

2.3 Tidigare forskning

2.3.1 Interpersonellt fortroende hos dldre
Nyqvist m.fl. (2012) lyfte i sin studie fram interpersonellt fortroende hos éldre. Studiens syfte
var att undersdka sambandet mellan social delaktighet, interpersonellt fortroende och hélsa
bland 65- och 75-&ringar i Osterbotten. Materialet i studien baserades pa data frin GERDA
2005 och i studien deltog 1 547 respondenter. Det interpersonella fortroendet méttes genom att
respondenterna svarade pa huruvida de hade stort eller litet fortroende for sin familj, sina vanner
och sina grannar. Socialt deltagande innebar huruvida respondenterna var medlemmar i en
forening eller ej. Respondenterna kunde skatta sitt foreningsdeltagande som aktivt eller passivt
eller som helt uteblivet. Studien av Nyqvist m.fl. (2012) visade att foreningsaktiva med hogt
interpersonellt fortroende ocksa tenderar sjdlvuppskatta sin hélsa som god. Hos 75-aringarna
innebar detta att de som hade god hélsa dven var foreningsaktiva. Hos 65-aringar var god hélsa
mer vanligt bland sddana som inte var medlemmar i en forening dn hos de som var
foreningspassiva, alltsd hos de som passivt deltog i en forening. Hogst var prevalensen av god
hélsa bland 65-aringar som var foreningsaktiva (Nyqvist m.fl., 2012). En hogre grad av
interpersonellt fortroende var vanligare bland 65-4ringarna &n bland 75-4ringarna. Fér de som
hade en god sjdlvskattad hélsa sé& var det vanligare att ocksa ha hogt interpersonellt fortroende.
Med sociodemografiska faktorer i beaktande s& konkluderade Nyqvist m.fl. (2012) ocksa att
dom respondenter med hogre utbildning hade béttre hilsa 4n de med lagre utbildning.

I en studie av Forsman m.fl. (2012) undersoktes sambandet mellan den strukturella och
kognitiva aspekten av socialt kapital och depression hos dldre. Studien baserades pd GERDA

2010-undersokningen. I studien framkom att kvinnor upplevde mer interpersonellt fortroende
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till sina vianner &n vad mén gjorde. Inga signifikanta konsskillnader aterfanns gillande det
interpersonella fortroendet till grannar. Social kontakt med védnner och grannar samt ett hogt
interpersonellt fortroende for vianner och grannar associerades med lagre grader av depression

hos aldre.

2.3.2 Institutionellt fortroende hos dldre

Néasman m.fl. (2020) lyfte fram i sin studie att fortroendet &r av relevans for den sociala
sammanhallningen. Enligt tidigare studier har fortroendet i allménhet sjunkit 1 Finland under
dom senaste artiondena. I studien av Nasman m.fl. (2020) anvidndes data frain GERDA 2005-
och GERDA 2016-undersokningen. I det urval som anvindes motsvarade data fran 2005
sammanlagt 1 545 respondenter, medan motsvarande antal respondenter &r 2016 var 1 743.
Syftet var att utrona huruvida éldres fortroende hade sjunkit under denna tid, samt att undersoka
ifall den eventuella fordndringen ar mer tydlig hos de svensksprékiga i Finland 4n hos de
finsksprakiga. I studien av Nidsman m.fl. (2020) anvidndes bendmningarna politiskt,
institutionellt och socialt fortroende for att mita fortroende. Politiskt fortroende innebar
fortroendet for riksdag och regering. Institutionellt fértroende innebar tva olika nivéer av vilken
den nationella nivan utgjordes av fortroende for folkpensionsanstalten, medan den lokala nivan
utgjordes av fortroende for dldreomsorgen. Det sociala fortroendet méttes med fortroende for
grannar (Ndsman m.fl., 2020).

Resultatet i studien av Ndsman m.fl. (2020) visade att det politiska fOrtroendet i
allménhet sjunkit 6ver tid, ocksé da resultatet kontrollerades med olika sociodemografiska
faktorer (sprakgrupp, kon, alder, utbildning, civilstind och kommuntyp). Vidare framkom att
det var hogre sannolikhet for de med en hogre utbildningsgrad att ha hogre politiskt fortroende.
Nésman m.fl. (2020) lyfter fram att det inte finns ndgot allméngiltigt svar pd vad som orsakar
sjunkande nivéer av institutionellt fortroende, utan orsakerna &r troligen kopplade till mindre

eller storre samhéllsforandringar eller fordndringar inom de samhélleliga institutionerna.

2.3.3 Inre styrka hos dldre

I en studie av Viglund m.fl. (2013) var syftet att undersoka &ldres inre styrka i relation till
diverse sociodemografiska egenskaper sdsom alder, kon och kultur. Samplet som undersoktes
i studien av Viglund m.fl. (2013) baserades pd GERDA 2010-undersokningen. Antalet
respondenter var 6119 och alla respondenterna var 65-, 70-, 75- och 80-arsdldern. I studien av

Viglund m.fl. (2013) anvéndes data fran bdde Finland och Sverige. Resultatet av studien visade
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att de 65-aringar som deltog hade hogsta medeltalet, medan 80-aringarna var de som hade lagsta
medeltalet i fridga om inre styrka. Kvinnor hade lite hogre medeltal gillande inre styrka dn vad
min hade. I och med att studien forlades bade i Sverige och Finland s& undersokte man dven
huruvida det kunde finnas skillnader i inre styrka hos éldre, baserat pa vilket land dom bodde i.
Négra mérkbara skillnader aterfanns dock ej. Viglund m.fl. (2013) konstaterade att med
stigande alder minskar dven den inre styrkan. Utbildning och utbildningsgrad ansags av
Viglund m.fl. (2013) vara av betydelse for den inre styrkan. Forutsittningarna for att fa en
utbildning har fordndrats 6ver tid. En annan mojlig orsak ansags vara olika historiska event som
exempelvis andra vérldskriget. De &ldsta aldersgrupperna i samplet genomlevde andra
varldskriget pa ett annat sétt dn de yngre i samplet, och séledes utsattes de for andra typer av
psykiska pafrestningar. Dessa péfrestningar kan i sin tur ha fororsakat PTSD eller andra
liknande sjukdomar, som péverkar individen ocksé i hog &lder (Viglund m.fl., 2013).

Lundman m.fl. (2012) undersokte inre styrka i relation till funktionalitet, sjukdom,
livssituation och sociala relationer hos individer i aldern 85 ar och dldre. Inre styrka beskrevs
som en mycket betydande resurs som frimjar individens vélbefinnande. Lundman m.fl. (2012)
ndmnde att den forvintade levnadsdldern stiger och de dldsta i samhaéllet dr fortsattningsvis en
kohort som kantas av sjukdom och hélsoproblem. I studien anvindes flertalet métinstrument
for att kunna lyfta fram flera dimensioner av inre styrka. Mitinstrumenten métte exempelvis
resiliens, kdnsla av sammanhang och mening 1 livet, sjdlvtranscendens, depression, aktivitet,
livssituation och sociala relationer. Lundman m.fl. (2012) fann att kroniska diagnoser
(exempelvis hjirtrelaterade sjukdomar) hade ett svagt samband med 14g inre styrka. Vidare
framkom att kvinnor ofta hade lagre inre styrka &n mén, vilket antogs ha en mdjlig koppling till
det faktum att dldre kvinnor 16per storre risk att drabbas av depression d&n mén. Lundman m.fl.
(2012) lyfte @ven fram att de respondenter i studien som upplevde att de hade ndgon att prata
med och som dven hade mer social kontakt med bdde familj och vénner ocksd uppvisade hogre
grad av inre styrka, medan dom som kinde sig mer ensamma ocksa hade en lagre grad av inre
styrka.

I en longitudinell studie av Viglund m.fl. (2021) undersoktes hur inre styrka,
vélbefinnande och hélsa paverkades av negativa livshindelser och kriser under tid. Studien
baserades pA GERDA-material fran 2010 och 2016. En hypotes i studien var att inre styrka
positivt paverkar hédlsan med tidens gang. Denna hypotes kunde dock inte styrkas av studien.
Studien visade dock att sjukdom och kriser hos éldre individer kan vara en positiv indikator {or
inre styrka, men att detta inte hade ett signifikant samband med god hélsa och funktion. Viglund

m.fl. (2021) understrok dock att dldre individer som har en sjukdom eller som gar igenom en
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kris inte nodvandigtvis upplever sin hdlsa som sdmre och att deras inre styrka kan forbéttras
and4. I allmanhet har individer olika forutsdttningar att anpassa sig till negativa livsevent som

sjukdom och kriser (Viglund m.fl., 2021).

2.4 Syfte, fragestillningar & hypoteser

Det priméra syftet med undersokningen ar att undersdka huruvida social kontakt som
interaktionseffekt paverkar sambandet mellan sociodemografiska faktorer och interpersonellt
fortroende, institutionellt fortroende samt inre styrka. Det sekundidra syftet med denna
undersokning &r att undersoka sambandet mellan sociodemografiska faktorer och
dimensionerna interpersonellt fortroende, institutionellt fortroende samt inre styrka. Baserat pa

tidigare forskning stélldes dessa hypoteser:

Hypotes 1: Hog utbildning har ett samband med institutionellt fortroende (Ndsman m.fl., 2020).
Hypotes 2: Social kontakt har ett samband med inre styrka (Lundman m.fl., 2012).
Hypotes 3: Alder och utbildningsniv4 har ett ssmband med inre styrka (Viglund m.fl., 2013).

Utover hypoteserna stélldes dven foljande fragor for att undersdka eventuella samband som

tidigare forskning inte kunnat ge resultat {or:

1. Hur péverkar social kontakt sambandet mellan sociodemografiska faktorer (kon, alder,
utbildningsgrad) och interpersonellt fortroende?

2. Hur paverkar social kontakt sambandet mellan sociodemografiska faktorer (kon, alder,
utbildningsgrad) och institutionellt fortroende?

3. Hur paverkar social kontakt sambandet mellan sociodemografiska faktorer (kon, alder,

utbildningsgrad) och inre styrka?



Figur 1

Modell over de samband forskningsfragorna dmnar undersoka.
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3. Metod

I metodkapitlet presenteras val av metod, datainsamlingsmetod, en 6verblick 6ver samplet samt
eventuella avgrinsningar i samplet. Vidare presenteras dven métinstrument, databearbetning

och analys, validitet, reliabilitet och generaliserbarhet samt forskningsetiska aspekter.

3.1 Val av metod

For att kunna besvara de forskningsfragor som stéllts valdes kvantitativ forskningsmetod.
Enligt Williams (2007) innebdr kvantitativ metod att verkligheten undersdks objektivt.
Williams (2007) lyfter fram att kvantitativa studier grundar sig pa existerande teorier, som
senare undersoks via fragestdllningar och experiment. Kvantitativ metod kan anvédndas for att
besvara sddana fragestdllningar som d&mnar undersdka relationen mellan olika variabler. I en
kvantitativ forskningsprocess ingdr formulerandet av hypoteser och forskningsfragor. Dessa
efterfoljs av en datainsamling och senare en analysprocess. Williams (2007) lyfter fram att
syftet med kvantitativ metod &r att etablera, bekrifta och validera samband samt att utveckla
generaliseringar som bidrar till att styrka teorier.

Det data som undersoktes 1 denna studie kom frain GERDA-undersdkningen fran ar
2016. GERDA-projektet bestar kontinuerliga tvirsnittsstudier. Avhandlingen hade en
tvirsnittsansats, eftersom den kontinuerliga aspekten inte togs i beaktande i denna studie. Enligt
Cummings (2017) dr en tvérsnittsstudie ofta effektiv, bade tidsméssigt och ekonomiskt sett. En
svaghet med tvirsnittsstudier dr dock att den longitudinella aspekten saknas och saledes &r det

svért att avgora ifall resultatet vore ett annat ifall mattillféllet varit ett annat.

3.1.1 Datainsamlingsmetod

I studien anvédndes datamaterial som tillhor GERDA 2016-undersdkningen som utfordes 2016.
GERDA star for Gerontologisk Regional Databas och syftar till att regionalt kartlagga hur dldre
mar. GERDA ir ett grinsoverskridande samt ett tvirvetenskapligt forskningsprogram som
utfors i samarbete mellan Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia, Umea Universitet, Seindjoki
Yrkeshogskola och Hogskolan pa Aland. Datainsamling till undersdkningen utfordes for forsta
gangen ar 2000-2002 och har sedan dess utforts ett flertal ganger och en del regioner har
tillkommit sedan dess. Datainsamlingen utgar fran enkéter som skickas ut till individer 1 aldern
65 ar eller dldre samt hembesok till individer 1 aldern 85 ar eller dldre. Vid hembesok har ocksa
respondentens individuella medicinska journaler kunnat anvindas, forutsatt att respondenten

givit tillstdnd till detta. Aven blodtrycksmitningar samt gingtester har ocksa utforts under
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hembesoken, for att ytterligare kunna kartligga individens hélsotillstdind. Hembesoken i
Sverige har utforts i trakterna kring Umeé, medan hembesoken i Finland utforts i trakterna kring
Vasa. Infor GERDA 2016-undersdkningen utfordes inga hembesdk i Finland och séledes ingar
inte data fran hembesok 1 denna studie (GERDA, 2021).

GERDA 2016-enkiten skickades ut till individer i Osterbotten, frimst i Vasaomradet
men dven omradet kring Seindjoki. Enkéten riktade sig till personer fodda ar 1930, 1935, 1940,
1945 och 1950. Enkiten innehaller sociodemografiska fragor som kon, modersmal, civilstand,
boende med mera. Vidare forekommer fragor som behandlar exempelvis internetvanor,
aktiviteter, intressen samt samhillspdverkan och foreningsaktivitet. Hélsa, livskvalitet,
ekonomi och vilbefinnande tas d&ven upp. (GERDA, 2021).

For att fa tillgang till datamaterialet genomgicks en ansokningsprocess varvid en
ansokan fylldes 1 och skickades till ansvariga for GERDA-projektet som sedan godkéndes med

mottagandet av GERDA-materialet som resultat.

3.1.2 Avgrinsning i datamaterial

For att i ndgon man avgréinsa det stora datamaterial som denna studie baseras pé exkluderades
en del av datat. De data som anvdndes av GERDA 2016-materialet dr data tillhdrande
sociodemografiska faktorer som kon, modersmél och utbildningsgrad. For att forenkla och
minska antalet kategorier vad betrdffar sprdk kodades vdrden om sd att respondenternas
modersmdl bendmndes som antingen svenska, finska eller annat/flera sprak. For att forenkla
och gradera respondenternas hogsta utbildningsgrad kodades hdgsta utbildningsgrad som
antingen lag, medel eller hog. Folkskola, mellanskola och folkhdgskola klassificerades som lag
utbildningsgrad. Studentexamen och yrkesskola klassificerades som en medel utbildningsgrad.
Hogre yrkesskola, universitet samt yrkeshdgskola klassificerades som en hog utbildningsgrad.
For att redogora for respondenternas sociala kontakter anvdndes data som tangerade frekvensen
av sociala kontakter. Respondenterna tog stillning till hur ofta de hade kontakt med individer i
sin nédrhet. For att redogodra for respondenternas interpersonella och institutionella fortroende
anvindes data som tangerade huruvida individerna hade stort eller litet fortroende for bade
individer 1 deras nérhet, samt samhélleliga institutioner av olika slag. For att redogora for
respondenternas inre styrka anvindes data som ursprungligen baserades pa det validerade

métinstrumentet Inre styrka-skalan.
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Samplet i denna undersokning bestod inledningsvis av 5 011 individer i1 &ldrarna 65 ar, 70 ar,

75 ér, 80 ar och 85 &r. Av dessa var 44,1 % min och 55,9 % kvinnor. Konsfordelningen var

saledes relativt jamn. I tabell 1 redogors for samplets sociodemografiska faktorer.

Tabell 1

Forteckning 6ver sociodemografiska faktorer uppdelade i mdn och kvinnor, angivna i antal (N)

och i procentform (%).

Main Kvinnor Totalt
N % N % N %
Alder
65 ar 684 13,6 860 17,2 1544 30,8
70 ar 682 13,6 836 16,7 1518 30,3
75 ar 393 7,8 435 8,7 828 16,5
80 ar 299 6,0 402 8,0 701 14,0
85 ar 142 2,8 261 52 403 8,0
Modersmal
Svenska 1060 21,2 1194 23,9 2254 45,2
Finska 1126 22,6 1569 31,4 2695 54,0
Annat/ 18 0,4 24 0,5 42 0,8
flera sprak
Utbildningsgrad
Lag 951 19,2 1238 24,9 2189 44,1
Medel 655 13,2 839 16,9 1494 30,1
Hog 594 12,0 689 13,9 1283 25,8

3.2 Matinstrument

3.2.1 Social kontakt

Social kontakt grundar pa Putnams (2006) beskrivning av det strukturella sociala kapitalet, som

bestar av den objektiva uppfattningen av eller bedomningen av en individs sociala kontakter
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och dess frekvens. Som ett matt pa social kontakt anvéndes de data i GERDA 2016-enkéten
som tangerade hur ofta respondenterna hade kontakt med make/maka/sambo/sérbo, barn,
barnbarn, syskon, forédldrar, 6vriga sldktingar, vinner och grannar. Denna frdga besvarades av
respondenterna genom att ange flera ganger i veckan, flera ganger i mdanaden, nagon gang om
aret, aldrig eller personen finns inte. Svarsalternativen kodades om sa att 1 = Aldrig/Personen
finns inte och 4 = Flera ganger i veckan. Ett reliabilitetstest med Cronbachs Alfa (o) utférdes
for skalan for social kontakt vilket resulterade i att o = 0,564. For att fa en tydligare uppfattning
om lag, medelmattig och hog social kontakt berdknades skalstegen enligt medeltal adderat eller
subtraherat med standardavvikelse. Eftersom fragorna till antalet var atta kunde respondenterna
hogst 4 32 poédng och ldgst 8 podng. Medeltalet var 20,42 och SD = 3,40. Matten blev <17 =
lag social kontakt, 18 — 24 = medelmattig social kontakt och >24 = hdg social kontakt.

3.2.2 Interpersonellt fortroende

Uppfattningen om interpersonellt fortroende bygger pa forklaringen av Rotter (1980). For att
méta interpersonellt fortroende anvéndes de data i GERDA 2016-enkdten som tangerade
fortroende for individer i ens ndrhet. Respondenterna skulle ta stéllning till det fértroende de
hade for egen familj, vinner och grannar och detta besvarades genom att ange antingen sfort
fortroende, varken stort eller litet fortroende, litet fortroende eller kan inte ta stdllning.
Svarsalternativen kodades om sa att 1 = Kan inte ta stdillning, 2 = litet fortroende, 3 = varken
stort eller litet fortroende och 4 = Stort fortroende. Ett reliabilitetstest med Cronbachs Alfa (o)
utfordes for skalan for interpersonellt fortroende vilket resulterade i att o = 0,628. For att fa en
tydligare uppfattning om lagt, medelmattigt och hogt interpersonellt fortroende berdknades
skalstegen enligt medeltal adderat eller subtraherat med standardavvikelse. Fragorna var till
antalet tre. Légsta podng var sdledes 3 och hogsta 12. Medeltalet for interpersonellt fortroende
var 10,19 och SD = 1,90. Skalan blev siledes <7 = lagt interpersonellt fortroende, 8 — 11 =

medelmattigt interpersonellt fortroende samt 12 = hdgt interpersonellt fortroende.

3.2.3 Institutionellt fortroende

For att kunna maéta institutionellt fortroende anvéndes samma kategorisering som i GERDA
2016-enkdten. Sambhilleliga institutioner omfattade riksdagen och regeringen, kyrkan,
forsvarsmakten, de fackliga organisationerna, domstolarna, massmedierna, bankerna, posten,
el- och teletjdnster, internet och kommunikationstjdnst, folkpensionsanstalten samt
forskningen. Vidare kunde respondenterna svara pa hur stort fortroende de hade till mer

kommunala samhéllsfunktioner sdsom kommunledningen, hélsovarden/sjukvarden, polisen,



21

brand/raddningstjdnsten och dldreomsorgen. Fortroendet till dessa angavs av respondenterna
som stort fortroende, varken stort eller litet fortroende, litet fortroende eller kan inte ta
stdllning. Svarsalternativen kodades om sa att 1 = Kan inte ta stdillning, 2 = litet fortroende, 3
= varken stort eller litet fortroende och 4 = Stort fortroende. Ett reliabilitetstest med Cronbachs
Alfa (o) utfordes for skalan for institutionellt fortroende vilket resulterade 1 att o = 0,876. For
att fa en tydligare uppfattning om lag, medelmaéttigt och hog institutionellt fortroende
berdknades skalstegen enligt medeltal adderat eller subtraherat med standardavvikelse.
Eftersom fragorna till antalet var 17 kunde respondenterna som légst fa 17 podng, som hogst
68. Medeltalet var 48,52 och SD = 8,9. Matten blev <40 = lagt institutionellt fértroende, 41 —

57 = medelmattigt institutionellt fortroende samt >58 = hogt institutionellt fortroende.

3.2.4 Inre styrka-skalan (ISS)

For att méta inre styrka anvindes inre styrka-skalan eller Inner Strength Scale (ISS) utformad
av Lundman m.fl. (2011). Inner Strength Scale (ISS), eller Inre styrka-skalan ar en validerad
skala som baserar sig pa definitionen av inre styrka som Lundman m.fl. (2010) lyfter fram.
Inre styrka-skalan utvecklades sedan vidare av Lundman m.fl. (2011) i syfte att kunna
operationalisera begreppet, och skalan som utformades dr avsedd att méita inre styrka hos
individer. Lundman m.fl. (2011) lyfter fram att inre styrka baseras pa den interaktion som
forekommer mellan de olika dimensionerna.

Inre styrka-skalan dr uppbyggd pd 20 pastdenden som besvaras genom en Likert-skala
dér 1 = tar helt avstdnd och 6 = instimmer helt. Inre styrka delas in i1 fyra olika dimensioner:
flexibilitet (flex), kreativitet (crea), samband (conn) och fasthet (firm). | GERDA 2016 innebér
detta att de olika pastdenden representerade dessa olika dimensioner. Ju hogre det totala véardet
var, desto hogre var respondentens inre styrka. For att testa inre styrka-skalans reliabilitet
gjordes ett reliabilitetstest med Cronbachs Alfa (a) vilket resulterade i att o = 0,923. Till skillnad
fran de andra skalorna i denna avhandling berdknades inte grinsviardena for skalstegen enligt
medeltal och standardavvikelse, utan de berdknades sa att skalstegen skulle vara lika stora.
Detta resulterade i att sammanlagda podng <53 indikerade pa 1ag inre styrka, 54 — 87 indikerade

pa medelmadttig inre styrka och >88 indikerade pa hog inre styrka.

3.3 Databearbetning och analys

For att kunna utfora de statistiska analyserna anvandes programmet IBM SPSS Statistics 28.0.

Inledningsvis gjordes en Missing Value Analysis (MVA) for att analysera saknad data. Vidare
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imputerades den saknade datan med hjdlp av Expectation-Maximization (EM). For att
undersoka respondenternas medeltal géllande social kontakt, interpersonellt fortroende,
institutionellt fortroende och inre styrka utfordes medeltalsjdmforelser. For att undersoka
korrelationen mellan diverse sociodemografiska bakgrundsfaktorer (&lder, kon,
utbildningsgrad) och de olika dimensionerna (social kontakt, interpersonellt fortroende,
institutionellt fortroende, inre styrka) utfordes korrelationsanalyser med Spearmans
korrelationskoefficient (r). I syfte att undersoka vilken effekt de oberoende variablerna (social
kontakt, &lder, kon, utbildningsgrad) hade pé& de beroende variablerna (interpersonellt
fortroende, institutionellt fortroende, inre styrka), samt huruvida social kontakt som
interaktionseffekt eventuellt paverkar sambandet mellan de oberoende och de beroende

variablerna utfordes hierarkiska multipla linjédra regressionsanalyser.

3.4 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

I detta kapitel tangeras validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. En viktig del av den
kvantitativa forskningen inom socialvetenskaper gér ut pé att kvantifiera det minskliga
beteendet (Drost, 2011). Validitet och reliabilitet dr sdledes viktiga begrepp inom kvantitativ
forskningsmetod (Drost 2011; Muijs, 2013).

3.4.1 Validitet

Drost (2011) lyfter fram att grundprincipen med validitet &r att forskningskomponenterna ar
meningsfulla, alltsa att det som ska métas ocksa dr det som méts. Validitet kan aldrig anges som
fullkomlig inom socialvetenskaper, men forskningens syfte ar att uppna en sa hog validitet som
mojligt (Drost, 2011). Enligt Drost (2011) finns det fyra typer av validitet: statistisk
konklusionsvaliditet, intern validitet, begreppsvaliditet samt extern validitet. Muijs (2013)
nimner ddremot tre typer av validitet: innehdllsvaliditet, kriterievaliditet samt
konstruktvaliditet.

Statistisk konklusionsvaliditet &mnar ta reda pa den eventuella relationen mellan tva
variabler. Statistisk validitet kan hotas av 14g statistisk styrka, reliabiliteten i métinstrumenten
och behandlingen av data samt oforutsdgbara hindelser i miljon dir studien dger rum (Drost,
2011). Den interna validiteten undersoker ifall relationen mellan tvd variabler har kausalitet och
saledes dr presentabelt ocksa i andra sammanhang, trots samma undersdkta grupp.

Extern validitet kan innebéra generaliserbarhet. Om forskning visar en kausal relation

mellan tva variabler dr det den externa validiteten som avgor huruvida resultatet dr applicerbart
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pa en storre helhet eller ej. For att undersdka studiens externa validitet bor studiens miljé och
speciella omstiandigheter tas i beaktande (Drost, 2011).

Med begreppsvaliditet avses hur vél operationaliserat ett begrepp dr och hur vél
begreppet beskriver det fenomen som undersoks (Drost 2011). Detta sammanfaller med den
beskrivning som Muijs (2013) lyfter fram angaende innehallsvaliditet och saledes kan
begrepps- och innehéllsvaliditet antas vara samma sak. Begreppsvaliditeten kan exempelvis
styra hur fragor i en enkit dr utformade och hur vil de fangar upp det fenomen som @mnas
undersoka (Muijs, 2013).

Kriterievaliditet innebér enligt Muijs (2013) att det via ett méatinstrument gér att forutse
ett specifikt resultat. Den prediktiva validiteten innebér huruvida det anvinda matinstrumentet
som anvénds antingen forutser eller inte forutser det forvantade resultatet. Konkurrensvaliditet
innebédr ddremot att olika grader eller podng pa mitinstrumentet stimmer Gverens med det
forvintade resultatet. For att kriterievaliditeten ska kunna anses som god si behdvs en bra
kunskap om teorier som relaterar till det koncept som undersoks. Muijs (2013) lyfter 4ven fram
att god kriterievaliditet kréver att sambandsanalyser utfors.

Konstruktvaliditet har vissa likheter med begrepps- och innehallsvaliditet (Muijs, 2013).
Konstruktvaliditet innebér den interna strukturen ett métinstrument har och huruvida det méter
det koncept som avses. Konstruktvaliditet anvdnds da ett koncept kan bestd av flera

underliggande antaganden.

3.4.2 Reliabilitet

Med reliabilitet avses trovirdigheten till en studie. Reliabilitet innebér till vilken grad det
undersokta fenomenet kan upprepas och sadledes dr det fenomenets stabilitet som avses.
Reliabilitet bestar av sddana aspekter som stabilitet och intern konsistens (Drost 2011; Muijs,
2013).

Med stabilitet menas att testresultatet dr ihdllande och séledes bor ockséd senare test
generera ett likvardigt resultat. Betréffande stabilitet finns en del utmaningar sdsom exempelvis
mognadsprocess och tidsintervall. Om respondenter utfor samma test flera gdnger med for kort
tidsintervall mellan, sa kommer svarsalternativen memoreras och testet fOrlorar viss
subjektivitet. Ifall tidsintervallen ddremot &r for lang sa kan mognadsprocessen bli en utmaning,
eftersom respondenterna mognar 1 sina stdllningstaganden och svarar for den orsaker
annorlunda péa det andra testet &n pa det forsta. Eftersom denna studie har en tvérsnittsansats
baserad pé en kontinuerlig tvirsnittsstudie s dr inte reliabilitet med fokus pa stabilitet relevant

i detta sammanhang.
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Intern konsistens avser reliabiliteten i testkomponenterna. Intern konsistens tangerar hur
vl métinstrumentet mater fenomenet i testet, vilket inom socialvetenskaper oftast méts med
Cronbachs Alfa (o). Huruvida reliabiliteten i ett test paverkas eller ej beror pa testets natur och

hur testet anvands. (Drost, 2011).

3.4.3 Generaliserbarhet

For att undersoka en storre population anvédnds ofta mindre sampel av den verkliga
populationen. Den sampel som ingar i en studie bor anses vara representativ for den population
man dmnar undersdka. For att kunna implementera de slutsatserna som framkommer i en sédan
studie bor studiens generaliserbarhet tas i beaktande. Ett problem kan saledes vara att samplet
ar for litet sett till antalet respondenter samt att det undersokta fenomenet slumpmaissigt tenderar
uppvisas inom samplet 4n inom den storre populationen (Muijs, 2013).

Muijs (2013) lyfter fram att studiens generaliserbarhet till stor del baseras pa hur
hypoteser undersoks. Vidare framkommer att en 1ag signifikansniva inte nddvandigtvis betyder
att resultatet dr framstdende relevant. Stor effektnivéd innebdr inte heller att resultatet i sig &r
mirkbart, eftersom effektnivan endast fortéljer huruvida effekten ér stark eller svag. Muijs
(2013) pépekar att det aldrig gar att avgora med total sdkerhet att ett resultat dr fullkomligt

generaliserbart, men med signifikanstest framkommer en del av generaliserbarheten.

3.5 Forskningsetiska aspekter

Forskningsetiska Delegationen (TENK) (2019) lyfter fram riktlinjer som bl.a. inbegriper de
rittigheter som respondenterna har i frdga om deltagande. Respondenter har ritt att pa frivillig
basis vilja att delta eller ej delta, samt att under studiens gang avbryta sin medverkan. Vidare
lyfter TENK (2019) fram att respondenterna har ritt att f4 information om den forskning som
hen deltar i och saledes ocksa fa en bild av vad forskningens syfte 4r. GERDA 2016-datat som
studien baseras péd foljer alla de etiska principerna for forskning som lyfts fram av TENK

(2019).
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4. Resultat

I detta kapitel presenteras de analyser som gjorts i syfte att besvara forskningsfragorna. Séledes
presenteras i detta kapitel hurudana analyser som gjorts, samt vilket resultat som framkommit

och huruvida resultaten dr signifikanta eller ej.

4.1 Missing Value Analysis (MVA) & Expectation Maximization Algorithm
(EM)

Inledningsvis gjordes en Missing Value Analysis (MVA) for att analysera ofullstéindig data.
Efter detta imputerades data genom en Expection Maximization (EM). Data som ej imputerades
var sociodemografiska bakgrundsvariabler sdsom kon, dlder, modersmal och utbildningsgrad.
Data som imputerades var social kontakt, fortroende for individer, institutionellt fortroende
samt inre styrka. Detta paverkade studiens sampel eftersom den data som imputerades bidrog
till att samplet hade sin ursprungliga storlek (n = 5011) medan uppgifter om de

sociodemografiska faktorerna emellertid fattades, vilket ledde till att samplet blev mindre (n =

4966).

4.2 Deskriptiva analyser

For att fa en deskriptiv 6verblick dver de olika dimensionerna social kontakt, interpersonellt
fortroende, institutionellt fortroende samt inre styrka gjordes frekvensanalyser med medeltal.
Medeltalen samt standardavvikelser for social kontakt (SK), interpersonellt fortroende (INTF),
institutionellt fortroende (INSTF), inre styrka (IS) med hidnsyn till &lder, modersmal,

utbildningsgrad samt konsskillnader presenteras nedan i tabell 2.

Tabell 2
Konsfordelningen av medeltalet for SK, INTF, INSTF och IS med standardavvikelse inom

parentes, med hdnsyn till respondenternas dlder, modersmal och utbildningsgrad.

Totalt Mdn Kvinnor
SK 20,42 (3,40) 20,24 (3,40) 20,57 (3,40)
Alder
65 ar 21,30 (3,47) 21,50 (3,44) 21,04 (3,49)
70 ar 20,74 (3,22) 20,51 (3,20) 20,93 (3,23)
75 ar 19,93 (3,17) 19,65 (3,14) 20,18 (3,17)
80 ar 19,36 (3,21) 19,26 (3,46) 19,45 (3,00)
85 ar 18,75 (3,35) 18,88 (3,22) 18,68 (3,43)
Modersmal
Svenska 21,33 (3,28) 21,27 (3,24) 21,39 (3,31)
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Finska 19,71 (3,30) 19,34 (3,24) 19,98 (3,32)
Annat/Flera 18,95 (4,07) 17,47 (3,03) 20,07 (4,44)
sprak
Utbildningsgrad
Lag 20,05 (3,49) 19,96 (3,54) 20,13 (3,44)
Medel 20,76 (3,25) 20,48 (3,27) 20,97 (3,23)
Hog 20,72 (3,34) 20,45 (3,25) 20,95 (3,40)
Totalt Mdn Kvinnor
INTF 10,19 (1,90) 10,23 (1,86) 10,16 (1,93)
Alder
65 ar 10,39 (1,70) 10,33 (1,71) 10,43 (1,69)
70 ar 10,28 (1,82) 10,31 (1,79) 10,26 (1,85)
75 ar 10,13 (1,97) 10,07 (2,03) 10,20 (1,92)
80 ar 9,96 (2,07) 10,25 (1,93) 9,75 (2,14)
85 ar 9,59 (2,27) 9,71 (2,16) 9,53 (2,32)
Modersmal
Svenska 10,25 (1,84) 10,31 (1,74) 10,19 (1,92)
Finska 10,16 (1,94) 10,16 (1,95) 10,16 (1,93)
Annat/flera 9,26 (2,16) 9,50 (2,03) 9,07 (2,28)
sprak
Utbildningsgrad
Lag 9,92 (2,05) 10,02 (2,02) 9,84 (2,08)
Medel 10,27 (1,82) 10,21 (1,80) 10,32 (1,84)
Hog 10,58 (1,58) 10,57 (1,57) 10,58 (1,60)
Totalt Mdin Kvinnor
INSTF 48,52 (8,97) 49,58 (8,08) 47,68 (9,54)
Alder
65 ar 49,47 (8,37) 49,86 (7,45) 49,19 (9,04)
70 ar 48,69 (8,69) 49,64 (7,48) 47,92 (9,50)
75 ar 48,25 (9,15) 49,16 (9,05) 47,44 (9,18)
80 ar 47,62 (9,47) 49,54 (8,84) 46,19 (9,67)
85 ar 46,31 (10,33) 49,33 (9,27) 44,68 (10,52)
Modersmal
Svenska 48,20 (8,42) 49,45 (7,31) 47,08 (9,15)
Finska 48,84 (9,36) 49,78 (8,71) 48,17 (9,75)
Annat/flera 45,10 (11,10) 46,30 (8,56) 44,20 (12,79)
sprak
Utbildningsgrad
Lag 46,41 (9,46) 47,83 (8,38) 45,32 (10,08)
Medel 48,98 (8,50) 49,68 (7,71) 48,44 (9,03)
Hog 51,59 (7,60) 52,31 (7,15) 50,97 (7,91)
Totalt Mdin Kvinnor
IS 97,38 (13,71) 96,43 (13,93) 98,13 (13,50)
Alder
65 ar 99,10 (12,80) 97,88 (13,06) 100,07 (12,51)
70 ar 98,33 (12,87) 97,04 (13,67) 99,37 (12,09)
75 ar 96,59 (13,55) 95,64 (14,27) 97,45 (12,83)
80 ar 94,56 (15,41) 94,29 (14,60) 94,76 (16,00)
85 ar 93,73 (15,74) 93,28 (15,80) 93,98 (15,72)



Modersmal

Utbildningsgrad

Svenska
Finska

Annat/Flera

sprak

Lag
Medel
Hog

97,36 (13,47)
97,51 (13,67)
91,95 (22,02)

95,96 (14,71)
98,08 (12,81)
99,06 (12,49)

96,96 (13,57)
96,06 (14,00)
89,11 (24,28)

95,16 (14,62)
96,92 (13,25)
98,06 (13,15)

97,72 (13,38)
98,56 (13,33)
94,07 (20,43)

96,57 (14,76)
98,98 (12,39)
99,91 (11,84)
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Kommentar: SK = Social kontakt, INTF = Interpersonellt fortroende, INSTF = Institutionellt
fortroende, IS = Inre styrka.

4.3 Korrelationsanalys

For att undersoka korrelationerna mellan variablerna kon, alder, utbildningsgrad, social kontakt
(SK), interpersonellt fortroende (INTF), institutionellt fortroende (INSTF) samt inre styrka (IS).
Eftersom flertalet variabler inte var normalfordelade utfordes korrelationsanalysen med
Spearmans korrelationskoefficient (Spearmans rho = r). Korrelationsanalysen presenteras

nedan 1 tabell 3.

Tabell 3
Korrelationsanalys med medeltal (M) och standardavvikelse (SD) for SK, INTF, INSTF och

1S. Spearmans korrelationskoefficient (Spearmans rho = r).

Variabel M SD 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. SK 20,42 3,40 -
2. INTF 10,19 1,90 0,288%* -
3. INSTF 48,52 8,97 0,146%* 0,328%*
4. IS 97,38 13,71  0,240** 0,296** 0,230%* -
5. Alder - - -0,235%*  -0,081**  -0,090 -0,126%**
6. Kon - - -0,045** 0,009 0,095%* -0,070**  -0,021 -
7. Utbildningsgrad - - 0,087%* 0,127%* 0,234%* 0,090*%*  -0,197** 0,021

Kommentar: *p = <0,05, **p = <0,01. SK = Social kontakt, INTF = Interpersonellt fértroende,
INSTF = Institutionellt fortroende, 1S = Inre styrka.

I korrelationsanalysen framkom att &lder hade svagt negativa signifikanta samband med
utbildningsgrad (r = -0,197, p = <0,01), institutionellt fértroende (INSTF) (r = -0,090, p =
<0,01) samt inre styrka (IS) (r = -0,126, p = <0,01). Vidare framkom att utbildningsgrad hade
positivt signifikanta samband med bédde social kontakt (SK) (r = 0,087, p = <0,01),
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interpersonellt fortroende (INTF) (r = 0,127, p = <0,01), institutionellt fortroende (INSTF) (r =
0,234, p =<0,01) och inre styrka (IS) (r = 0,090, p = <0,01). Social kontakt (SK) hade positivt
signifikanta samband med interpersonellt fortroende (INTF) (r = 0,288, p = <0,01),
institutionellt fortroende (INSTF) (r = 0,146, p = <0,01) samt inre styrka (IS) (r = 0,240, p =
<0,01). Interpersonellt fortroende (INTF) och institutionellt fortroende (INSTF) hade ett
medelsvagt positivt samband (r = 0,328, p = <0,01), vilket d&ven var det starkaste sambandet

som uppméttes i denna analys.

4.4 Regressionsanalyser

For att mita graden av samvariation mellan variablerna samt berdkna forklaringsgraden gjordes
hierarkiska multipla linjira regressionsanalyser. I regressionsanalyserna ingick interpersonellt
fortroende (INTF), institutionellt fortroende (INSTF) och inre styrka (IS) som beroende
variabler samt sociodemografiska faktorer (kon, &lder, utbildningsgrad) som oberoende
variabler. Vidare ingick dven interaktionseffekter for att undersoka ifall social kontakt hade en
effekt pd sambandet mellan de sociodemografiska faktorerna (kon, alder, utbildningsniva) och
INTF, INSTF och IS. Regressionsanalysen med interpersonellt fortroende som beroende
variabel presenteras i tabell 4, regressionsanalysen med institutionellt fértroende som beroende
variabel presenteras i tabell 5, regressionsanalysen med inre styrka som beroende variabel

presenteras 1 tabell 6.

Tabell 4

Regressionsanalys innehallande beroende variabel: Interpersonellt fortroende. Oberoende
variabler standardiserade. Ostandardiserade b-koefficienter (B), standardfel (SD),
standardiserade b-koefficienter (8).

Steg 1 Steg 2 Steg 3
B SD B B SD B B SD B
SK 0,572*%** 0,026 0,301  0,556*** 0,026 0,292  0,554*** 0,026 0,291
Alder 0,005 0,025 0,003 0,005 0,025 0,003
Koén (Man) 0,050* 0,026 0,027  0,049* 0,025 0,026
Utbildningsgrad 0,222%*%* 0,026 0,117  0,220*** 0,026 0,116
SK * Alder 0,014 0,024 0,007
SK * Koén -0,059* 0,026  -0,031
SK * -0,054* 0,025  -0,028

Utbildningsgrad



29

Intercept 10,191 %** 10,191%** 10,194%**

Justerat R2-vérde 0,091 0,104 0,106

Kommentar: *p = <0,05. **p = <0,01. ***p = <0,001. SK = Social kontakt, INTF =

Interpersonellt fortroende.

I tabell 4 framkommer att social kontakt hade en signifikant positiv effekt pa interpersonellt
fortroende (B = 0,572, B = 0,301, p = <0,001). Det justerade R-vdrdet var 0,091 och séledes
forklarades 9,1 % av variansen i sambandet. Social kontakt hade fortsdttningsvis en signifikant
positiv effekt pa interpersonellt fortroende (B = 0,556, f = 0,292, p = <0,001) da dven Ovriga
sociodemografiska variabler kontrollerades. Koén hade en signifikant positiv effekt pa
sambandet mellan social kontakt och interpersonellt fortroende (B = 0,050, f = 0,027, p =
<0,05) och dven utbildningsgrad hade en signifikant positiv effekt pd sambandet (B = 0,222, 3
= 0,117, p = <0,001). Det justerade R?-vérdet var 0,104 och séledes forklarades 10,4 % av
variansen 1 sambandet. Vid kontroll av interaktionseffekter hade kon en signifikant negativ
effekt pa social kontakt (B =-0,059,  =-0,031, p =<0,05), vilket i detta sammanhang tyder pa
att sambandet mellan social kontakt och interpersonellt fortroende é&r starkare for kvinnor én for
min. Aven utbildningsgrad hade en signifikant negativ effekt pa social kontakt (B = -0,054, B
=-0,028, p = <0,05) i sambandet mellan social kontakt och interpersonellt fortroende, vilket
tyder pa att sambandet mellan social kontakt och interpersonellt fortroende &r starkare for de
med en 1ag utbildningsgrad dn for de med en hog utbildningsgrad. Det justerade R>-virdet var

0,106 och saledes forklarades 10,6 % av variansen i sambandet.

Tabell 5

Regressionsanalys. Beroende variabel: Institutionellt fortroende. Oberoende variabler
standardiserade. Ostandardiserade b-koefficienter (B), standardfel (SD), standardiserade b-
koefficienter (8).

Steg 1 Steg 2 Steg 3
B SD B B SD § B SD B
SK 1,393*** 0,126 0,155 1,263*** (0,123 0,140  1,248*** (0,123 0,139
Alder -0,112 0,122 -0,013 -0,113 0,122 -0,013
Kon (Man) 0,974*** 0,122 0,109  0,963*** 0,122 0,107

Utbildningsgrad 1,977%%* 0,122 0,220  1,976*** 0,122 0,220
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SK * Alder -0,095 0,116  -0,011
SK * Kon -0,178 0,122 -0,020
SK * -0,357** 0,122 -0,040
Utbildningsgrad

Intercept 48,516%*** 48,513 %** 48,530%**

Justerat R? 0,024 0,085 0,086

Kommentar: *p = <0,05. **p = <0,01. ***p = <0,001. SK = Social kontakt, INSTF =

Institutionellt fortroende.

I tabell 5 framkommer att social kontakt har en signifikant positiv effekt pd institutionellt
fortroende (B = 1,393, B = 0,155, p = <0,001). Det justerade R?-virdet var 0,024 och séledes
forklarades 2,4 % av variansen i sambandet. Vid vidare kontroll dér dven sociodemografiska
faktorer togs 1 beaktande hade social kontakt fortsdttningsvis en signifikant positivt effekt (B =
1,263, p=0,140, p =<0,001). Aven kén hade en signifikant positiv effekt (B = 0,974, B = 0,109,
p =<0,001) och utbildningsgrad hade ocksa en signifikant positiv effekt (B = 1,977, p = 0,220,
p = <0,001). Det justerade R>-viirdet var 0,085 och siledes forklarades 8,5 % av variansen i
sambandet. Da interaktionseffekterna kontrollerades framkom att utbildningsgrad hade en
signifikant negativ effekt (B = -0,357, = -0,040, p = <0,01) pa sambandet mellan social
kontakt och institutionellt fortroende, vilket tyder pa att sambandet mellan social kontakt och
institutionellt fortroende ar starkare for de med en lag utbildningsgrad &n for de med en hog
utbildningsgrad. Det justerade R>-viirdet var 0,086 och saledes forklarades 8,6 % av variansen

1 sambandet.

Tabell 6
Regressionsanalys. Beroende variabel: Inre styrka. Oberoende variabler standardiserade.

Ostandardiserade b-koefficienter (B), standardfel (SD), standardiserade b-koefficienter (8).

Steg 1 Steg 2 Steg 3
B SD B B SD B B SD B
SK 3,235%%* 0,189 0,236  3,105*** 0,189 0,227 3,073*** 0,189 0,224
Alder -0,074 0,187 -0,005 -0,062 0,187  -0,005
Koén (Man) -0,696*** 0,188  -0,051 -0,709*** 0,188 -0,052
Utbildningsgrad 1,046*** 0,189 0,077  1,047*** 0,188 0,077

SK * Alder 0,200 0,179 0,015
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SK * Kon -0,025 0,188  -0,002
SK * -0,707*** 0,188  -0,052
Utbildningsgrad

Intercept 97,380%*%* 97,383 %** 97,454%*%*

Justerat R? 0,056 0,063 0,066

Kommentar: *p = <0,05. **p = <0,01. ***p = <0,001. SK = Social kontakt, IS = Inre styrka.

I tabell 6 framkommer att social kontakt hade en signifikant positiv effekt pa inre styrka (B =
3,235, B = 0,236, p = <0,001). Det justerade R2-virdet var 0,056 och séledes forklarades 5,6 %
av variansen i sambandet. Vidare framkom att social kontakt fortsdttningsvis hade en
signifikant positiv effekt pa sambandet till inre styrka (B = 3,105, B = 0,227, p = <0,001) da
ocksé sociodemografiska faktorer togs i beaktande. Kon hade en signifikant negativ effekt (B
=-0,696, B =-0,051, p = <0,001) medan utbildningsgrad hade en signifikant positiv effekt (B
= 1,046, B = 0,077, p = <0,001). Det justerade R?-viirdet var 0,063 och saledes forklarades 6,3
% av variansen i sambandet. Da interaktionseffekterna undersoktes framkom att endast effekten
av utbildningsgrad var signifikant. Effekten av utbildningsgrad pd sambandet mellan social
kontakt och inre styrka var signifikant negativ (B =-0,707, B =-0,052, p = <0,001), vilket tyder
pa att sambandet mellan social kontakt och inre styrka &r starkare for de med en lag
utbildningsgrad 4n for de med en hog utbildningsgrad. Det justerade R?-virdet var 0,066 och

saledes forklarades 6,6 % av variansen i sambandet.
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5. Diskussion

I diskussionskapitlet presenteras resultatet fran undersokningen. I resultatdiskussionen lyfts
avhandlingens forskningsfragor fram i relation till tidigare forskning. I metoddiskussionen
diskuteras styrkor och svagheter med genomforandet av studien. Avslutningsvis ges forslag pa

fortsatt forskning samt rad till faltet.

5.1 Resultatdiskussion

Det primidra syftet med undersokningen var att undersoka huruvida social kontakt som
interaktionseffekt paverkade sambandet mellan sociodemografiska faktorer och interpersonellt
fortroende, institutionellt fortroende samt inre styrka. Det sekundidra syftet med denna
undersokning var att undersbka sambandet mellan sociodemografiska faktorer och
dimensionerna interpersonellt fortroende, institutionellt fortroende samt inre styrka. Nedan
presenteras resultatet av denna studie i samband med tidigare forskning och mojliga

forklaringar till resultatet.

5.1.1 Interpersonellt fortroende

I denna studie definieras interpersonellt fortroende som det fortroende individer har for andra
individer. Respondenterna tog stillning till det fortroende de hade for den egna familjen,
vinnerna och grannarna. Interpersonellt fortroende méttes genom en skala dér 1 = kan inte ta
stdllning, 2 = litet fortroende, 3 = varken stort eller litet fortroende och 4 = stort fortroende.

Forskningsfraga ett &mnade besvara hur social kontakt paverkar sambandet mellan
sociodemografiska faktorer (kon, dlder, utbildningsgrad) och interpersonellt fértroende. Genom
analyserna framkom att social kontakt har en signifikant effekt pa interpersonellt fortroende,
Aven utbildningsgrad och kon har en svag signifikant effekt pd interpersonellt fortroende dé
ocksé andra sociodemografiska bakgrundsfaktorer tas i beaktande.

Social kontakt har storre betydelse for de med ldgre utbildningsgrad géllande det
interpersonella fortroendet. Nyqvist m.fl. (2012) konkluderade i sin studie att 65-aringar hade
hogre grad av interpersonellt fortroende dn 75-aringar. Baserat pa medeltalen for interpersonellt
fortroende 1 denna studie har 65-dringar hogre medeltal for interpersonellt fortroende én vad
85-aringarna har. Sambandet mellan alder och interpersonellt fortroende var dock inte
signifikant.

Baserat pad korrelationsanalysen dterfinns 1 denna studie inget signifikant samband
mellan kon och interpersonellt fortroende. I regressionsanalysen framgér dock att social kontakt

har storre betydelse for det interpersonella fortroendet hos kvinnor @n vad det har hos mén,
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vilket stimmer 6verens med vad Forsman m.fl. (2012) konkluderade i sin studie. Forsman m.fl.
(2012) lyfte fram att kvinnor hade mer frekvent kontakt med sina védnner och saledes ocksa
hogre grader av interpersonellt fortroende till sina vinner. Forsman m.fl. (2012) beskrev att
dessa tros bero pa att dldre kvinnor hade storre sociala nitverk utanfor familjen dn vad éldre
man hade. Betriffande konsskillnader i medeltalen for social kontakt och interpersonellt

fortroende sé fanns dock inga mirkbart stora skillnader.

5.1.2 Institutionellt fortroende

Institutionellt fortroende definieras i denna studie som det fortroende individer har for
samhélleliga funktioner. Institutionellt fortroende méttes genom en skala dédr 1 = kan inte ta
stillning, 2 = litet fortroende, 3 = varken stort eller litet fortroende och 4 = stort fortroende.
Respondenterna tog stillning till samhilleliga institutioner pa nationell nivd som riksdag och
regering, kyrkan, forsvarsmakten, de fackliga organisationerna, domstolarna, massmedierna,
bankerna, posten, el- och teletjanster, internet och kommunikationstjanst, folkpensionsanstalten
och forskningen, samt pd lokal nivd kommunledningen, hélsovarden/sjukvarden, polisen,
brand/rdddningstjansten och dldreomsorgen.

I tidigare forskning har framkommit att det institutionella fortroendet dver tid sjunkit
samt att en hogre utbildningsgrad sannolikt har en koppling till ett hogre institutionellt
fortroende (Ndsman m.fl., 2020). Nidsman m.fl. (2020) lyfte dven fram att det fordndrade
institutionella fortroendet hos individer kan bero pa samhélleliga fordndringar men dven pé
organisatoriska fordndringar.

[ denna studie framkom att institutionellt fortroende har ett relativt svagt men signifikant
samband med utbildningsgrad, vilket ssmmanfaller med resultatet i tidigare forskning (Ndsman
m.fl., 2020) och stoder hypotes 1. Social kontakt har en signifikant effekt péd institutionellt
fortroende. Forskningsfraga tvd &mnade besvara hur social kontakt paverkar sambandet mellan
sociodemografiska faktorer (kon, &lder, utbildningsgrad) och institutionellt fortroende.
Betriaffande social kontakt som interaktionseffekt dr effekten endast signifikant i sambandet
mellan utbildningsgrad och institutionellt fortroende. Effekten &r signifikant negativ vilket 1
detta fall innebér att social kontakt har storre effekt pd individer med ldgre utbildningsniva i
frdga om institutionellt fortroende. Enligt Keele (2007) kan en mdjlig orsak vara att social
kontakt har storre betydelse for de med ldgre utbildning, vilket kan bero pé att det &r den sociala
kontakten, séledes det sociala kapitalet, som i hogre grad paverkar det institutionella fortroendet
medan det for individer med hogre utbildning ar utbildningen som paverkar det institutionella

fortroendet. Enligt Charron och Rothstein (2016) paverkar utbildningsgraden nivan av socialt
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fortroende genom att individer med hogre utbildning har en béttre uppfattning om vad de kan
forvéinta sig av samhillet och séledes ocksa ldgger fram klagomal som forbattrar servicen.
Vidare lyfter Charron och Rothstein (2016) fram att det institutionella fortroendet kan paverkas
av utbildningsgraden i den meningen att hogutbildade har en mer kritisk syn pa staten och dess
verksamhet. Med andra ord finns det mojliga forklaringar till varfor utbildningsgraden kan
paverka det institutionella fortroendet.

Vidare framkom i korrelationsanalysen att interpersonellt och institutionellt fértroende
har ett positivt signifikant samband. En mojlig orsak till detta forklaras av Keele (2007) som
menar att individer med hogt social kapital och ett rikt socialt liv tenderar mota flera individer,
vilket sedermera leder till att det interpersonella fortroendet kar. Vidare framlyfts att individer
som har hogre interpersonellt fortroende ocksa har ockséd hogre fortroende for staten, med andra
ord hogre institutionellt fortroende. Detta tros bero pd uppfattningen om inflytande och

samhéllspaverkan som individer med hogt institutionellt fortroende visar (Keele, 2007).

5.1.3 Inre styrka

Inre styrka definieras i denna avhandling som en blandning av dimensionerna resiliens, kénsla
av sammanhang, hardighet, meningsfullhet samt sjélv-6verskridande. Lundman m.fl. (2011)
lyfter fram att inre styrka baseras pd den interaktion som forekommer mellan de olika
dimensionerna. Inre styrka mattes med Inre styrka-skalan, utformad av Lundman m.fl. (2010).
Inre styrka-skalan dr uppbyggd pa 20 pastdenden som besvaras genom en Likert-skala dér 1 =
tar helt avstand och 6 = instimmer helt. Pastdendena som respondenterna tog stéllning till
handlade exempelvis om huruvida man tyckte att det kindes meningsfullt att umgas med andra
eller ej, huruvida man sig sig sjilv som en del av ett sammanhang eller ¢j och huruvida man
kan ta emot stod frdn andra d4 man behover eller ej.

I tidigare forskning har framkommit att med stigande alder minskar dven den inre
styrkan samt att utbildningsgrad anses vara av betydelse for den inre styrkan (Viglund m.fl.,
2013). I denna studie framkommer att de yngre i samplet har hgre medeltal for inre styrka dn
vad de dldre har. Baserat pd medeltalen visade det sig dven att kvinnor har lite hgre medeltal
for inre styrka dn vad mén har. Inre styrka har ett svagt negativt samband med dlder. Inre styrka
har dven ett relativt svagt men signifikant samband med bade social kontakt, interpersonellt
fortroende och institutionellt fortroende.

Forskningsfraga tre d&mnade besvara hur social kontakt paverkar sambandet mellan
sociodemografiska faktorer (kon, alder, utbildningsgrad) och inre styrka. Social kontakt har

ingen signifikant effekt p4 sambandet mellan kon, alder och inre styrka. I studien framgar dock
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att social kontakt har en signifikant positiv effekt pa den inre styrkan. Social kontakt har en
storre betydelse for inre styrka hos individer med ldgre utbildningsgrad, dn vad social kontakt
har for individer med hogre utbildningsgrad.

Dimensionen samband, eller kénsla av sammanhang, som ingér i konceptet inre styrka
innefattar kénslan av samhorighet till familj, vdnner och grannar. Denna kénsla tenderar vara
starkare hos kvinnor #n hos miin enligt tidigare forskning (Viglund m.fl., 2013). Aven Lundman
m.fl. (2012) lyfte fram att de individer med mer social kontakt tenderar ha hogre inre styrka. |
medeltalsanalyserna framkommer att 65-ariga kvinnor hade ett hogt medeltal for inre styrka,
samt att kvinnor med en hog utbildningsgrad 1 medeltal hade hog inre styrka jaimfort med vad
de med en lag utbildningsgrad hade. En mojlig orsak till den observerade effekten av
utbildningsgrad pé social kontakt i samband med inre styrka kan vara att den sociala kontakten
till andra individer &dr det som paverkar den inre styrkan for de med en 1g utbildningsgrad. For
de med en hog utbildningsgrad dr det ddremot utbildningen som till stérre del paverkar den inre
styrkan vilket i sin tur kan forklara varfor hogutbildade tenderar ha hogre inre styrka. Denna
hypotes bor dock undersokas i vidare studier. Viglund m.fl. (2013) konkluderar dock i sin studie
att utbildning &r av relevans for den inre styrkan, men forutsittningarna for att fa en utbildning

har fordndrats over tid vilket ocksé kan utgora en del av forklaringen.

5.2 Metoddiskussion

Den metod som valdes for att undersdka hypoteserna och besvara forskningsfragorna var
kvantitativ metod. Kvantitativ metod valdes som metod eftersom det var den mest lampliga
metoden for undersdkningens syfte. Den enkidt som denna studie baserar sig pd d&r GERDA
2016-undersdkningen som inbegriper ett stort sampel av dldre i aldern 65 — 85 ar i bade
Osterbotten i Finland samt i Visterbotten i Sverige. Samplet #r stort och innehdller ménga
respondenter fran bade Finland och Sverige. Eftersom denna avhandling innehaller endast den
finlindska delen av samplet med respondenterna i Osterbotten s& kan resultatet anses vara
representativt for de dldre i Osterbotten, vilket ocksa stirker den interna validiteten. Vidare kan
aven sprakfordelningen i studien anses vara jamn, eftersom 54 % hade finska som modersmaél
medan 45,2 % hade svenska som modersmdl. Enligt Statistikcentralen (2022) &r antalet
svensksprékiga i Osterbotten 88 933 medan finsksprakiga dr 72 548 vilket ocksa ir en relativt
jdmn fordelning. Sdledes kan generaliserbarheten av denna studie antas vara god géllande

huruvida studiens sampel representerar de éldre i Osterbotten.
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Statistisk konklusionsvaliditet stirks genom att samband undersoks, vilket 1 denna
avhandling gors genom béde korrelationsanalys och genom regressionsanalyser. Den interna
validiteten tangerar huruvida samplet i studien dr representativt for samplet som @mnar
undersdkas och huruvida eventuella bias paverkar resultatet. I denna avhandling kan samplet
anses vara representativt for bade de finsksprakiga och de svensksprékiga dldre i Osterbotten.
Detta kan antas eftersom samplet dr stort med tanke pé antal respondenter, samt att variationen
i samplet &r stort men jadmnt fordelat. | GERDA 2016-enkéten vars data som anvénds i studien
ar begreppsvaliditeten att anta som god. Detta eftersom de variabler som anvénds i
matinstrumenten beskriver det undersokta fenomenet pa ett tydligt sétt. Ett exempel pa detta ér
de variabler som anvinds for att mita fortroende grundar sig pa fragor i GERDA 2016-enkéten,
dér respondenterna tog stillning till huruvida de hade fortroende till personer och institutioner.
Saledes blir begreppsvaliditeten 1 detta avseende vildigt tydlig. I denna studie betonas
kriterievaliditeten genom att tidigare forskning och relevanta teorier lyfts fram.

Genom reliabilitetsanalys med Cronbachs Alfa (o) framkom att métinstrumentet for
social kontakt var relativt 1agt (o = 0,564). Betrdffande mitinstrumentet for interpersonellt
fortroende dterfanns dven en relativt 1ag reliabilitet (o = 0,628). Den kritiska gransen for vad
som anses vara reliabelt dr oo = 0,7. Métinstrumenten inkluderades trots detta, vilket innebér att
mitinstrumentens interna konsistens bor vidtas med speciell forsiktighet.

Vidare bor dnnu papekas att mitinstrumentet som anviandes for att méta social kontakt
kunde ha utvecklats ytterligare for att Gverensstimma med ytterligare dimensioner av socialt
kapital som Putnam (1993; 1995; 2006) beskriver. | GERDA 2016-enkiten fanns frigor som
tangerade huruvida respondenterna hade nagon fortrogen att dela bekymmer och glddjeamnen
med samt vilka individer som var viktiga for respondenterna for att deras vardagsliv skulle
fungera. Ifall dessa fragor i kombination med fragan gillande frekvensen av sociala kontakter
skulle ha anvints som maétt pa socialt kapital snarare &n social kontakt skulle ytterligare aspekter
av respondenternas sociala kapital tagits i beaktande. I denna studie 1ag dock fokuset pa det
strukturella sociala kapitalet som mer syftar till att lyfta fram frekvensen av social kontakt
snarare dn den kognitiva aspekten vilket ocksd dr orsaken till att ytterligare aspekter av socialt

kapital exkluderades ur detta matinstrument.

5.3 Forslag pa fortsatt forskning
I en statistikrapport frdn THL (2023a) framkommer att hemvarden &r 2021 hade ca 206 000

klienter och ndrmare 42 miljoner klientbesok utférdes inom hemvarden. Av klienterna i
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hemvarden anvénde sig 57 % av tjinsterna pa regelbunden basis, medan 45 % anvénde sig av
den sé kallade intensiva hemvérden. Eftersom éldre dr de priméra anvindarna av hemvard finns
det beldgg att undersoka de é&ldres institutionella fortroende for hemvérden i en tid da
vardsystemet i allménhet och dldrevéarden i synnerhet genomgar en tid av fordndring (THL,
2023b). Denna forandring grundar sig pa de nationella malen att dldre personer ska bo hemma
1 allt storre utstrackning, vilket i sin tur stéller hdgre krav pd hemservicen och dess vidsen (THL,
2023b).

Inre styrka och dess salutogena koncept bor i storre utstrickning implementeras bade i
framtida forskning och i véardinsatser for att ta reda pa hur dldres inre styrka paverkas och hur
den inre styrkan kan forbattras. (Viglund m.fl., 2013; Viglund m.fl., 2021). Eftersom denna
studie &r av tvdrsnittsdesign kunde longitudinell studiedesign undersoka fenomenet inre styrka
ytterligare, med betoning pa att utréna varfor den inre styrkan tycks sjunka med é&ldern.
Eftersom samplet innefattar individer fodda pa 1930-talet dndra fram till 1950-talet kan det
dven vara av relevans att undersoka huruvida mer specifika samhéllsfordndringar med tidens
gang péaverkat den inre styrkan hos dldre. Ytterligare studier kunde besvara huruvida orsaken
till att dldre individer har lagre inre styrka ligger 1 det faktum att de dldsta 1 detta sampel (fodda
1930) mer eller mindre upplevt andra vérldskriget. Hur paverkar sé stora samhillsforandringar
den inre styrkan, ocksd méinga ar senare?

Vidare bor dven orsaken till att sociala kontakter har storre betydelse for dldre med lag
utbildning och deras inre styrka utredas, med ytterligare studier som undersdker sambandet
mellan utbildning och inre styrka samt ifall det finns skillnader i social kontakt géllande de med

en lag utbildningsgrad och de med en hog utbildningsgrad.

5.4 Rad till filtet

I medeltalsanalysen framkom att de dldre alderskategorierna hade ett ligre medeltal for social
kontakt, vilket ytterligare stirker antagandet av Forsman och Nordmyr (2020) betréffande hur
dldre individer priglas av forluster av sociala kontakter. Putnam (2006) betonar att sociala
forbindelser &dr en del av det sociala kapitalet samt att dmsesidighet i sociala forbindelser dr av
relevans for individens vdlmaende. Helliwell m.fl. (2012) lyfter fram att sociala kontakter kan
vara en kélla till personlig lycka. Forsman m.fl. (2012) ndmner att dldre bor inga i preventiva
atgdrder 1 syfte att motverka depression. Ensamboende dldre med lagt socialt kapital vad
betriaffar savil frekvensen i kontakten till andra individer samt det interpersonella fortroendet

till andra bor inkluderas 1 sddana initiativ som frimjar det sociala kapitalet pa ett positivt sétt
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(Forsman, 2012). Denna avhandling lyfter fram vikten av sociala kontakter for &ldres
interpersonella fortroende, vilket dven stimmer 6verens med Putnams (1993) teori om socialt
kapital och dess betydelse. Baserat pa korrelationsanalysen i denna studie framkom att social
kontakt hade positiva signifikanta samband med bade interpersonellt fortroende, institutionellt
fortroende och inre styrka. Detta tyder pa att 6kad social kontakt ocksd ger okad grad av
interpersonellt fortroende, institutionellt fortroende och inre styrka. Grundat i detta antagande
bor 1 allménhet dldres sociala kapital och i synnerhet dldres sociala kontakt betonas som en
relevant kélla till 6kning inom diverse dimensioner. Forsman och Nordmyr (2020) lyfter 4ven
fram den vixande ansats forskning som pekar pa att dldres sociala nédtverk dr av stor relevans
med tanke pé hélsoframjande insatser.

Nésman m.fl. (2020) ndmner att befolkningens fortroende fyller funktion som
samhallsresurs, vilket innebér att framjandet av befolkningens fortroende bor vara av nationellt
intresse. Ifall det institutionella fortroendet hos édldre forsvagas sa kan det 1 det ldnga loppet
dven utmana vélfardsstatens legitimitet (Ndsman m.fl., 2020). I medeltalsanalyser framkom att
65-aringarna hade lite hogre medeltal 4n 85-aringarna gillande institutionellt fortroende.
Gillande utbildningsgrad framkom &dven att de med en 1ag utbildningsgrad hade ldgre medeltal
av institutionellt fortroende 4n de med en hdg utbildningsgrad. For att stirka éldres
institutionella fortroende bor ocksa éldre inkluderas och respekteras i samhélleliga processer.

Lundman m.fl. (2010) bendmner inre styrka som en ménsklig resurs. Inre styrka anses
vara ndra sammankopplat till individens vidlmaende, psykiska dterhdmtning samt individens
generella hélsa. Resultaten i denna studie visar att social kontakt har en signifikant positiv effekt
pa den inre styrkan. Séledes bor interventioner i varden utvecklas och inforas for att i allménhet
starka individers och 1 synnerhet dldres inre styrka (Lundman m.fl., 2012). Lundman m.fl.
(2012) lyfter dven fram att det &r mycket viktigt att 1 varden bemdta éldre individuellt och lyfta

fram hur en god inre styrka ocksé kan forbittra valmaendet.
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