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Referat

Syftet med denna avhandling dr att undersdka nyutexaminerade och erfarna klasslérares syn
pa ledarskap i1 klassrummet och hur de utgdende fran sitt ledarskap fangar elevernas
uppmirksamhet. Vi har valt att anvinda oss av kvalitativa intervjuer for att samla in vért
datamaterial och stdda vér avhandling pé relevant litteratur. Vi har utgétt ifran foljande

forskningsfragor:

1. Vilka likheter och skillnader forekommer mellan nyutexaminerade och erfarna

klasslérares syn pé ledarskap i klassrummet?

2. Vilka likheter och skillnader férekommer kring hur nyutexaminerade och erfarna

klassldrare fangar elevernas uppmérksamhet 1 klassrummet utgdende frén sitt

ledarskap?
Kriterierna for att informanterna skulle fa delta i unders6kningen var att de nyutexaminerade
klassldrarna hade mindre &n fem ars arbetserfarenhet inom yrket, medan de erfarna
klassldrarna hade minst 10 ars arbetserfarenhet inom yrket.

Resultaten visar att samtliga nyutexaminerade och erfarna klassldrare ar trygga 1 sitt
ledarskap och de betonar vikten av att skapa tydliga riktlinjer 1 klassrummet for hur eleverna
forvantas agera. Klassldrarna dr eniga om att deras ledarskap har en betydande roll for
elevernas ldrande. Varje klassldrare innehar en formaga att fanga elevernas uppmérksamhet
men de gér till vdga pa lite olika sétt. Sdledes finns det intressanta likheter och skillnader

mellan nyutexaminerade och erfarna klassldrares syn pa sitt ledarskap.
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1. Inledning

I detta kapitel beskrivs inledningsvis bakgrunden till och valet av avhandlingens tema.

Avhandlingens syfte och forskningsfragor presenteras liksom dess disposition.

1.1. Bakgrund

Vi har ett stort intresse for ledarskap och hur det paverkar eleverna och deras lidrande i
klassrummet. Vért intresse for ledarskapets betydelse utvecklades huvudsakligen under vara
praktikperioder inom ldrarutbildningen. Detta eftersom vi stundvis upplevde svarigheter med
att finga elevernas uppmérksamhet i klassrummet. Avsikten med var magisteravhandling &r
dérfor att undersoka vad ett gott ledarskap innebér och hur det kan tillimpas i klassrummet. Var
magisteravhandling &r en fortsdttning pa var kandidatavhandling dir syftet var att undersdka
hur nyutexaminerade klasslirare ser pa sitt ledarskap och hur de fingar elevernas
uppmérksamhet i klassrummet. [ var magisteravhandling sétts fokus pa att identifiera likheter
och skillnader mellan nyutexaminerade klassldrare med hogst fem ars arbetserfarenhet och
erfarna klassldrare med minst tio ars arbetserfarenhet. Avsikten dr dirmed att identifiera likheter
och skillnader i klasslarares ledarskap och hur de gér till viga for att finga elevernas
uppmaérksamhet 1 klassrummet.

Enligt Nilsson (2019) é&r alla elever olika och ddarmed é&r ett fungerade ledarskap i
klassrummet centralt att utga ifran. Frn véra praktikperioder har vi noterat att elever testar
granser med jimna mellanrum, vilket kréver ett fungerande ledarskap av lararen for att kunna
bemota klassen pd ett professionellt sitt (Boberg m.fl., 2020). Enligt Nilsson (2019) upplever
allt fler larare en storre utmaning med att leda klassen, vilket till och med kan fa dem att
overviga att sluta i1 yrket. Darfor dr det centralt att larare upplever en trygghet i sitt ledarskap
eftersom det framjar bemoétandet av vardagens hinder och formégan att fungera som en trygg
vuxen for eleverna (Boberg m.fl., 2020). A ena sidan ir det relevant for liraren att hela tiden
vilja utveckla sitt ledarskap di det frimjar elevernas lirande. A andra sidan behdver liraren
uppleva en nyfikenhet for att utvecklas som ledare. (Samuelsson, 2017)

I denna avhandling har vi valt att inrikta oss pd det pedagogiska ledarskapet och hur det
syns 1 det dagliga arbetet som klassldrare. Vi dr medvetna om och utgar ifran Uljens (2021)

konstaterande att det finns ett brett spektrum nér det géller ledarskap och dess olika stilar.



Ledarskap kan ses som ett paraplybegrepp som kan kategoriseras enligt olika tvérvetenskapliga
omréaden (Stensmo, 2020). I denna avhandling har vi valt det pedagogiska ledarskapet eftersom

det har en ndra anknytning till klasslérares vardag (Axelsson & Blohm, 2014).

1.2. Syfte och forskningsfriagor

Syftet med denna avhandling &r att undersoka likheter och skillnader mellan nyutexaminerade
och erfarna klasslirares syn pa ledarskap i klassrummet och hur de utgdende frén sitt ledarskap
fdngar elevernas uppmaérksamhet. Vi har valt att anvinda oss av kvalitativa intervjuer som
datainsamlingsmetod eftersom ldrarnas erfarenheter och asikter &r i fokus. Vi har utgétt ifran

foljande forskningsfrégor:

1. Vilka likheter och skillnader forekommer mellan nyutexaminerade och erfarna

klasslérares syn pé ledarskap i klassrummet?

2. Vilka likheter och skillnader forekommer kring hur nyutexaminerade och erfarna

klasslarare fangar elevernas uppmirksamhet i klassrummet utgdende frén sitt ledarskap?

1.3. Disposition

Avhandlingen &r indelad 1 sju kapitel. I kapitel 1, redogors for avhandlingens bakgrund och val
av tema. Direfter presenteras syfte och forskningsfrdgor samt avhandlingens disposition. I
kapitel 2, 3 och 4, presenteras tidigare forskning om pedagogiskt ledarskap 1 lararprofession
och 1 klassrumskontext. Slutligen sammanfattas ledarskapet som helhet. I kapitel 5, beskrivs
studiens metodologiska tillvigagangssitt med fokus pa intervju som datainsamlingsmetod,
valet av informanter, undersokningens genomforande samt databearbetning och analys av data.
Avslutningsvis beskrivs undersokningens tillforlitlighet, trovédrdighet och etik. 1 kapitel 6,
presenteras resultaten fran studien i relation till vara forskningsfragor. Resultaten redovisas i
form av kategoriseringar med tillhdrande aspekter. I kapitlet framhévs likheter och skillnader
mellan nyutexaminerade och erfarna klasslarares syn pa ledarskap samt hur de fingar elevernas
uppmirksamhet. Direkta citat har kursiverats for att betona informanternas utsagor och deras
namn har dndrats for att trygga anonymiteten. I kapitel 7, redovisas resultaten frdn den

empiriska undersokningen och relateras till tidigare forskning. I kapitlet diskuteras darefter



fordelar och nackdelar med den valda metoden i forhallande till undersokningens resultat.

Slutligen diskuteras forslag till fortsatt forskning och implikationer.



2. Pedagogiskt ledarskap i lirarprofession

I detta kapitel definieras vad pedagogiskt ledarskap innebar. Dértill beskrivs olika pedagogiska
ledarskapsstilar och Bobergs (2020) ledarskapsinriktningar. Avslutningsvis redovisas varfor

ledarskapet ar betydelsefullt for ldrarprofessionen och relationens paverkan i lararyrket.

2.1. Definition av pedagogiskt ledarskap

Pedagogiskt ledarskap kan ses som ett brett och komplext omréde och kan vara utmanande att
definiera (Augustinsson, 2012: Uljens, 2021). Axelsson och Blohm (2014) poéngterar
emellertid att pedagogiskt ledarskap har sitt huvudsakliga fokus pa utbildning och skola.
Saledes kan ett pedagogiskt ledarskap vinklas mot att det ar lararens uppgift att leda en grupp
elever och stirka deras kunskapsinnehall och uppfostringsprocess (Augustinsson, 2012). Ett
pedagogiskt ledarskap behover déarfor utgd frdn undervisningens mal eftersom det skapar
riktlinjer for elevernas larande (Nagle, 2022).

Enligt Axelsson och Blohm (2014) behdver en pedagogisk ledare inneha ett
16sningsfokuserat tankesitt, konkretisera malen, vdrna om ett jamstilldhetsperspektiv,
efterstrava delaktighet och inflytande och ge sporrande dterkoppling till eleverna. Foljaktligen
behover en pedagogisk ledare fokusera pa vad som hénder i ett klassrum och agera som en god
forebild genom att hens handlingar i klassrummet speglar det pedagogiska ledarskapet.
Svedberg (2019) poédngterar att det centrala med ett pedagogiskt ledarskap &ar att vara
vigledande och inspirerande eftersom en pedagogisk ledare automatiskt innehar makt. Detta
behovs for att skapa forutsittningar for elevers ldrande inom undervisningen. Ett pedagogiskt
ledarskap har en stark betoning pa larares kollegiala samarbete och ldrande med varandra. Detta
uppnas genom att bland annat analysera sambandet mellan olika undervisningsmetoder och
elevers ldrande.

A ena sidan hivdar Berg m.fl. (2020) att ett pedagogiskt ledarskap oftast forknippas
med hur olika rektorer leder en utbildningsverksamhet. A andra sidan #r det dérfor relevant att
komma ihdg att ett pedagogiskt ledarskap syftar till hur en ldrare viljer att leda eleverna 1
klassrumssammanhang. Dérav kan ett pedagogiskt ledarskap ses frén olika aspekter och hur det
paverkar skolan och undervisningen i sin helhet (Samuelsson, 2017). For att lyckas uppna ett
héllbart pedagogiskt ledarskap som ldrare dr det essentiellt med l&ngsiktiga visioner eftersom

det utvecklar kunskap pa djupet (Hallinger & Suriyankietkaew, 2018).



2.2. Ledarskapsstilar i skolkontext

Ledarskap kan ses som ett brett spektrum av ledarskapsstilar som forankras inom olika
vetenskapliga omraden. Det dr darfor centralt att komma ihag vilken typ av ledarskapsstil som
overensstimmer med den egna personligheten och synen pa ldarandet (Stensmo, 2020). Enligt
Keltikangas-Jarvinen (2016) behdver varje klassldrare finna sin egen personliga ledarskapsstil
som de kan dra nytta av i klassrummet eftersom det ger upphov till en god atmosfér. Lérare kan
bemota elevernas olika kénslotillstdnd utgdende frdn det fungerande ledarskapet. Dartill starks
ocksé elevernas tillit gentemot ldraren. P4 detta sétt kan ldraren fokusera pa att undervisa
eleverna 1 stéllet for att hela tiden kréva deras uppmarksamhet vilket ett bristfélligt ledarskap
tenderar att ge upphov till (Granstrom, 2020). Svedberg (2016) tar dven stillning till olika typer
av ledarskapsstilar och konstaterar att varje typ av ledarskapsstil behdver tillimpas pa ett
dndamaélsenligt sétt. Darfor behover de olika ledarskasstilarna som lararen véljer att utga ifrdn
bygga pa egenskaper som lojalitet, solidaritet, trogenhet och &rlighet.

Uljens (2021) ndmner att det finns ett brett utbud nir det géller olika typer av
pedagogiskt ledarskap och utbildningsledarskap. Han ndmner ledarskapsstilar som karismatiskt
ledarskap, transaktionellt ledarskap, transformationellt ledarskap, transformativt ledarskap,
delat ledarskap, distribuerat ledarskap, autentiskt ledarskap, ldroplansledarskap, systematiskt
ledarskap, undervisningsledarskap, etiskt ledarskap, kollaborativt ledarskap och icke-
affirmativt pedagogiskt ledarskap. Dartill tilligger Bostedt och Eriksson (2020) ledarskapsstilar
som den auktoritira ledaren, den demokratiska ledaren och laissez faire-ledaren vilka kan delas
in 1 tre olika huvudtyper enligt beteendet 1 klassrummet. Foljaktligen behdvs en ledarskapsstil
som utgdr ifrdn ldrarens egna styrkor eftersom den skapar betydelsefulla upplevelser i

klassrummet hos eleverna (Hékansson & Sundberg, 2018).

2.3. Ledarskapsinriktningar enligt Boberg

Boberg m.fl. (2020) anvénder begreppet ledarskapsinriktningar for att visa pa olika typer av
ledarskap. Det vill sdga det tydliga och konsekventa ledarskapet, det professionella ledarskapet,
det lustskapande ledarskapet och det vigledande ledarskapet. Dessa ledarskapsinriktningar dr
relevanta att utgd ifran i klassrummet eftersom de dr inriktningar som larare kan tilldmpa for att

beméta och leda eleverna mot nya ldrandemél. Ledarskapsinriktningarna gynnar
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undervisningen och elevernas forstaelse for lararens riktlinjer i klassrummet. Darfor behover
lararen striva efter ett mangsidigt ledarskapsupplédgg eftersom det underlittar bemdtandet av

vardagens héndelser som uppstér i klassrummet (Augustinsson, 2012).

Det tydliga och konsekventa ledarskapet

Det tydliga och konsekventa ledarskapet bygger pa tydlighet och klara riktlinjer fran
klassldraren. Detta dr viktigt att efterstrdva eftersom risken annars finns att klassldrarens
formaga att leda en grupp kan fallera. (Boberg m.fl., 2020) Boberg och Sterlinger Ahlring
(2021) havdar att ifall klassldraren ar otydlig och har olika asikter och rutiner under en léngre
tid kommer det vara ndgon annan i klassrummet som intar ledarrollen. Dérfor &r klasslararen
ansvarig att ta kommandot i klassrummet samt att leda eleverna enligt sin frimsta forméga och
vigleda dem mot nya mél (Benzel, 2021). Klassldraren behover vara tydlig och konsekvent
eftersom klassrummets riktlinjer inte far d&ventyras i onddan. Dértill behdver klassldraren kunna
agera tydligt och sakkunnigt dven nidr lektionen inte gar som planerat och vdrna om
klassrummets riktlinjer. Denna typ av ledarskapsstil &r central att utgd fran som klasslédrare

eftersom det ar utgdngspunkten for hela ledarskapsrollen. (Boberg m.fl., 2020)

Det relationella ledarskapet

Det relationella ledarskapet utgar fran att klasslararen skapar betydelsefulla relationer med bade
elever och kollegor. Nir fortroendet vixer gynnas dven undervisningen. (Boberg m.fl., 2020)
Foljaktligen kan klassldraren darfor utgd fran diskussioner, dvningar, uppgifter och andra
aktiviteter for att skapa tillitsfulla relationer (Nilsson & Waldemarson, 2021). Relationer har
visat sig ha en stor betydelse for klassldrarens vardag i klassrummet. Detta noterar dven
Karlberg och Samuelsson (2021) och havdar att relationen mellan ldrare och elever har stor
betydelse for elevernas syn pa skolan. Foljaktligen nédr relationer i klassrummet utvecklas
uppstar diskussioner, vilket gynnar sprakutvecklingen hos bada ldraren och eleverna. Det vill
sdga goda relationer 1 klassrummet framjar sprakutveckling, vilket elever har nytta av senare i
livet. Dértill formas inte en god relation per automatik utan bada parterna behover bidra for att

en god relation ska uppsta. (Huang m.fl., 2022)

Det professionella ledarskapet
Det professionella ledarskapet utgér ifran att klasslararen hela tiden vill utveckla sitt kunnande
och pé detta sdtt utmana sina gridnser med jamna mellan rum. Det som utmérker ett

professionellt ledarskap é&r att ledaren har utvecklat sina kunskaper, fardigheter, sitt fokus och
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sin expertis under arens lopp samt lart sig av sina misstag. En professionell ledare har darfér en
klar mélsittning och en string disciplin nir det géller yrkeskompetensen och dess betydelse for
undervisningen. Darfor dr det vanligt att en professionell ledare formar en personlig
ledarskapsroll som passar hen bast. (Gosling m.fl., 2012) Boberg m.fl. (2020) podngterar att det
professionella ledarskapet utgér fran en stindig utvecklingsprocess som berikas genom att mota
kriavande uppgifter. Det vill sdga yrkeskompetensen vixer nér klassliraren i fraga vagar ta ett
steg ut fran sin komfortzon. Foljaktligen dr det viktigt inom denna typ av ledarskapsstil att inte
ta asikter eller frustationer fran elever eller vardnadshavare personligt (Boberg & Sterlinger
Ahlring, 2021). En professionell ledare behdver hélla sina kinslor avskilda for att bemota olika
situationer &ndamaélsenligt (Kaufmann & Kaufmann, 2016). Boberg m.fl. (2020) exemplifierar
en situation dér det professionella ledarskapet ar bristfalligt. I exemplet gar klassldraren runt i
klassrummet och diskuterar fritt med eleverna som arbetar sjdlvstindigt med tilldelade
uppgifter. Detta innebér langsiktigt att eleverna inte nér upp till sitt fulla fokus eftersom lararen
rubbar elevernas tankeverksamhet med jamna mellanrum. Léraren framstar i detta exempel som
en osdker ledare eftersom hen diskuterar med eleverna for att uppna en viss typ av bekriftelse.
En professionell ledare skulle ha hjélpt eleverna vid forfrdgan och sedan fokuserat pé nésta steg

1 undervisningen for att sdkerstilla att kvaliteten pa undervisningen bibehdlls.

Det lustskapande ledarskapet

Det lustskapande ledarskapet utgar ifrdn att det &r klassldrarens uppgift att forsoka vicka
elevernas nyfikenhet och lust att ldra sig nytt stoff (Boberg & Sterlinger Ahlring, 2021).
Gaérdenfors (2010) poédngterar att nér klassliraren tar 1 beaktande elevernas olika intressen och
sammanvaver dem 1 olika klassrumssituationer vicks deras lust och nyfikenhet for ny kunskap.
Foljaktligen utgér denna ledarskapsstil frén att inspirera och motivera individer till ny kunskap
genom att koppla det obekanta stoffet till gruppens intresseomriden (Soderfjell, 2008). A ena
sidan forklarar Boberg och Sterlinger Ahlring (2021) att det dr en utmanande uppgift for ménga
ledare att viicka elevernas lust till ny kunskap. A andra sidan behdver undervisningen inte vara
rolig for att rdknas som lustfylld. Saledes ligger betoningen pa att eleverna kdnner en mening
med undervisningen, vilket tenderar att vicka elevernas lust for ny kunskap. Genom att utgd
fran uppgifter som &r stimulerande, meningsfulla och attraktiva dkar elevernas lustfylldhet och
trivsel inom undervisningen (Woo m.fl., 2022). Samtidigt som eleverna trivs 1 undervisningen
underléttas klassldrarens ledarskap eftersom elevernas fokus riktas mot arbetet med olika
uppgifter. Klassldraren kan da fokusera pd att hjélpa eleverna vid behov i stillet for att lagga

fokus pé att halla klassen 1 styr. (Boberg m.fl., 2020)
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Det vigledande ledarskapet

Det végledande ledarskapet foresprakar vikten av att klassldraren forsoker motivera och
vigleda eleven igenom skolvardagen (Boberg & Sterlinger Ahlring, 2021). Denna
ledarskapsstil bygger dirmed pa ett ndra samspel mellan eleverna och klasslararen (Boberg
m.fl., 2020). Alla ldrare har ett ansvar och en skyldighet att vigleda eleverna fran forskolan till
gymnasiet. Saledes underlittas den vigledande processen i takt med elevens utveckling.
Avsikten med det vigledande ledarskapet att eleverna ldr sig att ta eget ansvar, hantera
vardagens dilemman och att bli sjélvstdndiga individer som besitter férmaga att blicka framat
bade pa kort och pé ldng sikt. Foljaktligen dr det fornuftigt att vara positivt instélld till denna
typ av ledarskapsstil eftersom det frambringar en béttre chans att vinna elevernas fortroende
samt att uppnd de efterstravansvérda resultaten med undervisningen. (Gosling, 2012) Ifall
klassldraren utnyttjar den personliga ledarskapsstii som passar hen bédst stirks
klassrumsinteraktionen ytterligare (Kimber, 2008). Darfor behdver klasslarare utveckla sina
egna kunskaper samt bredda den egna yrkeskompetensen att undervisa (Hakansson &
Sundberg, 2018). Ledarskapet i klassrummet blir dirmed centralt hos klassldraren for att starka

elevernas kunskapsinnehall (Petersen, 2012).

2.4. Ledarskapets betydelse for Lirarprofessionen

Larares ledarskap har fatt stor betydelse under det senaste artiondet med en betoning pa hur
lararen leder eleverna i klassrummet. Det har visat sig att ledarskapet har en positiv effekt pa
elevernas ldrande. Ddrav dr det centralt att forstd hur lararen agerar 1 klassrumskontext med
eleverna i1 deras skolvardag. (Wenner & Campbell, 2017; Woolfolk & Karlberg, 2015) En
klassldrare behover kunna leda sina elever pa ett trovirdigt sitt. Darfor spelar klassldrarens
ledarskap en betydande roll eftersom ledarskapets utgangspunkt ér att skapa forutséttningar for
elevernas ldrande och utveckling under en begransad tid. Ett fungerande ledarskap i
klassrummet tenderar att hoja elevernas utbildningsmotivation. Med andra ord kan
klassldrarens ledarskap paverka elevernas motivation, engagemang, agerande och attityder
beroende pd ledarskapets kvalité som dger rum bade 1 klassrummet och utanfor klassrummets
véiggar. Ledarskapet sitter ddrmed en grund for hur vil klassldraren ger instruktioner, stiller
rimliga méluppsittningar, involverar eleverna i lirandet och stodjer deras larande. Dartill spelar
ledarskapet en betydande roll for att eleverna ska kunna uppna olika prestationsmal eftersom

ledarskapet sporrar eleverna till olika mal. (Karlberg & Samuelsson, 2021)
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Woo m.fl. (2022) tar stillning till ledarskapets betydelse 1 klassrummet och understryker
att det har en central roll for klassldraren i hens vardag. Klassldrarens ledarskap har visat sig ha
en betydande roll ndr det giller att ta olika beslut i klassrummet. Dérfor utgér ledarskapet 1
klassrummet frén att vélja en ldmplig undervisningsform som tillfér kunskapsinsyn hos
eleverna (Osterlind, 2020). Synliggdrandet av kunskap och lirandemal for eleverna utgar ifran
ledarens tillvidgagangsitt i klassrummet (Sundh, 2020). Foljaktligen okar ledarskapet bland
annat klassldrarens eget sjilvfortroende, vilket i sin tur leder till ett okat vilbefinnande. A ena
sidan ndr ledarskapet 1 klassrummet fungerar och ledaren kdnner vilmaende sétter det positiva
spar i elevernas lirande. A andra sidan blir foljden att ett effektivt ldrande hos eleverna i
klassrummet kan ta plats. (Woo m.fl., 2022)

Ledarskapet i klassrummet sdtter grunden for samarbete mellan klasslédraren och
eleverna. Saledes sitts grunden for ett gott lirandeklimat som bygger pd tillit gentemot
varandra. Detta 1 sin tur 6kar det kollaborativa ldrandet som har visat sig ha en betydande roll
for elevernas ldrande och klassldrares formedling av stoff. (Nguyen, 2020; Wenner &
Campbell, 2017) Nagle (2022) forklarar att klassldrares ledarskap i klassrummet skapar
forutsittningar att en dkta dialog kan dga rum. Det vill sdga konversationer mellan elever,
klassldraren och Ovrig personal som utgédr fran tillit, empati och forstaelse vilket har en
betydande roll for det egna sjilvfortroendet. Ledarskapet 1 klassrummet skapar mdjlighet for
positiv sjdlvkdnnedom och personlig tillvixt bade hos klassldraren och eleverna (Chen, 2022).

Klassldrarens ledarskap har dven visat sig ha en betydande roll nér det géller att pdverka
eleverna i klassrummet eller att fa till en fordndring. Pé detta sétt har ledarskapet en central roll
i klassldararens vardag. Da eleverna upplever ett respektfullt ledarskap fran klasslirarens sida
kan en fordndring lattare uppnas och elevernas fokus okar. Foljaktligen skapar ett fungerande
ledarskap 1 klassrummet trovirdighet bdde hos eleverna och hemmen for hur vardagen
utformas. (Kasapoglu & Karaca, 2021) Wenner och Campbell (2017) konstaterar att
klassldararens ledarskap spelar en betydelsefull roll vid olika skolreformer. Ledarskapet bygger
pa att identifiera icke fungerande metoder 1 klassrummet, vilket ger upphov till en béttre
framtid. Dartill frimjar klassldrarens ledarskap i klassrummet demokrati eftersom varje elev
ska ha en chans att fi sin rost hord vid olika forédndringar.

Enligt Billmayer (2020) &r ledarskapet i klassrummet avgorande for om eleverna
upplever klassldraren som en duktig eller bristfdllig pedagog. Enligt tidigare forskning
fokuserar eleverna mycket mera pé lararens roll som ledare i klassrummet snarare dn pa hens
amneskunskap och didaktiska kompetens. I denna kontext &r det sjdlvklart att elevernas egen

subjektiva formaga styr vad som uppfattas som ett fungerande ledarskap eller inte, vilket
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klassldarare behover komma ihag. Foljaktligen har klasslararens ledarskap visat sig ha en
signifikant betydelse for hur eleverna uppfattar information (Kasapoglu & Karaca, 2021).
Tidigare forskning gor géllande att ledarskapet dr betydelsefullt for klasslararen eftersom det
avspeglar laroplanen inom undervisningen. Klassldraren kan till foljd av detta bygga upp en
undervisning som stimmer dverens med samhéllets varderingar och riktlinjer. (Nguyen m.fl.,
2020)

Klassldrarens ledarskap har visat sig vara betydelsefullt nir det géller att interagera med
eleverna samt skapa en betydelsefull relation dir larandet kan ta plats (Kasapoglu & Karaca,
2021; Nguyen m.fl., 2020; Wenner & Campbell, 2017). Enligt Karlberg och Samuelsson (2021)
behover klassldrarens ledarskap ge upphov till goda relationer i klassrummet eftersom varje
elev ldr sig pé olika sitt. Déarfor har relationer en signifikant betydelse for elevens ldrande och
utveckling, vilket borjar frén klassldrarens ledarskap i1 klassrummet. Enligt Kasapoglu och
Karaca (2021) handlar lararledarskap om att visa kérlek for yrket och eleverna samt att upptrida
professionellt. Foljaktligen behdver lararledarskapet diarfor bygga pad empati, jamlikhet,

trovardighet och sjilvsékerhet.

2.5. Relationens betydelse i det professionella lararskapet

Granstrom (2020) ndmner att klassldrare dagligen formedlar och 6verfor budskap till eleverna
inom undervisningen. Dirtill kan klassldrarens uppgift ses som att pedagogen ar arbetsledare
for en grupp elever ndr det géller deras berikning av kunskap, fardigheter och vérderingar.
Saledes behover klasslararens ledarskap utgé ifrdn en interaktion med eleverna for att lyckas
organisera undervisningen 1 klassrummet och skapa en god atmosfar dér eleverna kan utvecklas
enligt sin individuella plan (Billmayer, 2020; Petersen, 2012). Enligt Crevani (2015) ska
klassldrarens ledarskap bygga pé en interaktion med eleverna dér de tillsammans utbyter tankar
med varandra. P4 detta sitt stirker det klassrumsatmosfdaren och elevernas delaktighet inom
undervisningen. Nér en relation uppstétt till f6ljd av kontinuerlig interaktion, konversationer
och social kontakt med eleverna, leder det foljaktligen till en gemensam strivan att uppna
sammansatta mal (Branson & Marra 2019). Enligt Berg m.fl. (2020) &r ldraren i klassrummet
per automatik den formella ledaren. Detta betyder 1 sin tur att ldraren behover erdvra ledarskapet
genom att vinna elevernas och kollegornas tilltro. Klassldrarens ledarskap dr dirmed ndgonting
som fortjanas genom ledarens handlingar i1 klassrummet snarare &n hens stillning. Séledes

behover ledaren i klassrummet agera trovérdigt och skapa tillitsfulla relationer. (Sethi & Scales,
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2020) Tillitsfulla relationer mellan klassldraren och eleverna skapar riktlinjer inom
klassrummet (Crevani, 2015).

Klassldrare forutsitts att redan fran forsta borjan bilda relationer med eleverna,
kollegorna och véardnadshavarna eftersom alla dessa samverkar med varandra och skapar en
gemenskap i elevernas larande (Branson & Marra, 2019; Kasapoglu & Karaca, 2021). Pa detta
satt kan relationsbildning ses som en kontinuerlig interaktionsprocess som bygger pa tillit,
Oppenhet, drlighet, integritet, etik och fortroende for varandra. Foljaktligen tillbringar eleverna
en stor del av sin vardag 1 skolan, vilket betyder att relationen behover vara i fokus om eleverna
ska kénna trygghet och samhorighet inom utbildningsorganisationen. (Sethi & Scales, 2020)

Tidigare forskning betonar att relationer &r kdrnan for ett &ndamélsenligt ledarskap
eftersom det frimjar inkludering, personlig tillvixt och utveckling hos eleverna (Branson &
Marra, 2019). Sethi och Scales (2020) ndmner att relationen mellan klassldraren och eleverna
har en betydelse for elevernas skolframgéng eller misslyckanden. P& detta sétt dokar en god
relation i klassrummet elevernas studieprestationer och motivation for studierna. Detta eftersom
relationsbildningen Okar elevernas aktivitet och sporrar dem att gora sitt bista inom olika
uppgifter. Exempelvis om en elev upplever att hen inte finner ndgot svar pa en uppgift kan hen
med lag troskel frdga klassldraren om hjélp och finna nya synvinklar (Branson & Marra, 2019).
En god relation har visat sig ha betydelse for reglerandet av elevernas kéanslotillstdnd. Elever
som upplever en tillitsfull relation gentemot klassldraren utovar mindre aggressivt beteende 1
skolan, engagerar sig och dr samarbetsvilliga om de behandlas réttvist. P4 detta sétt frimjas
elevernas emotionella balans, vilket 6kar deras sjilvfortroende inom olika uppgifter. (Gregory
m.fl., 2016; Sethi & Scales, 2020)

Relationen mellan klassldraren och eleverna har en betydande roll i skolkontexten.
Gregory m.fl. (2016) framhéver att positiva och fortroendefulla interaktioner mellan klassldrare
och elever bidrar till trygghet hos bada parterna. Positiva klassrumsinteraktioner utvecklar
starkare relationer mellan klassldrare och elev. Dirmed medfor lararndrheten ett Okat
kénslomissigt stod for eleverna. (Doyle m.fl., 2022) En néra relation dkar dven elevernas kénsla
av tillhorighet 1 klassrumsmiljon, vilket leder till 6kad uppskattning av klassrumsandan. Detta
framjar ocksé elevernas deltagande i olika larandeaktiviteter. Den néra relationen bidrar med
en kdnsla av tillit hos bade eleverna och klassldraren. Klassldararen kan genom den goda
relationen frdmja elevernas larande genom att ge kdanslomassigt stdd, tid och en forstarkning av
elevernas engagemang i larandet. Detta leder till att eleverna ytterligare far sociala, emotionella
och kognitiva resurser att engagera sig i olika ldrandeaktiviteter samt utforska den egna

omgivningen. (Huang m.fl., 2022) Doyle m.fl. (2022) podngterar att interaktioner av hdg
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kvalitet mellan klassldrare och elever ar direkt kopplade till sociala, emotionella och kognitiva
prestationer i skolan. Det ar av stor vikt att klasslidraren skapar en milj6 i skolan dér eleverna
bade kan utforska och ta reda pd nya aspekter. Det dr péd klassldrarens ansvar att forma en
klassrumsmiljé med goda relationer som é&r sidkra och hélsosamma for eleverna vilket i sin tur
gynnar elevernas utveckling och ldrande.

Karlberg och Samuelsson (2021) understryker att nir elever upplever klassldraren som
mer omhandtagen blir de mer uppmirksamma inom undervisningen. Tidigare forskning visar
dven att en bristféllig relation mellan klassléraren och eleverna tenderar att leda till passivitet,
utanforskap, anti-socialt beteende, negativ attityd mot skolan, hogre skolfrdnvaro och sdmre
resultat (Sethi & Scales, 2020). Det handlar om att genuint lyssna pa eleverna, interagera med
dem pé ett situations anpassat sitt, vara tillgdnglig, bry sig om eleverna och skapa ett
véanskapligt klimat i klassrummet som ger alla elever chans att horas. Detta leder till
engagemang, vinskap, respekt och fortroende. (Karlberg & Samuelsson, 2021) Branson och
Marra (2020) tillagger att klassldrarens ledarskapskvalité avspeglas i relationsbildningen med
andra i skolkontexten. P4 detta sétt &r olika relationer med andra inom skolan en styrka for
klassldrarens eget ledarskap. Det finns didrmed ett brett nitverk att vdnda sig till vid olika
dilemman eller for att fa nya infallsvinklar pé séttet att leda eleverna 1 klassrummet (Karlberg

& Samuelsson, 2021).



17

3. Ledarskap i klassrumskontext

I detta kapitel presenteras inledningsvis strategier for ett gott ledarskap i klassrumskontext.

Diérpa beskrivs metoder for att fanga elevernas uppmérksamhet.

3.1. Strategier for ett gott ledarskap i klassrumskontext

Bond (2021) konstaterar att klassldrarens ledarskap 1 skolan garanterar en gynnsam skola for
alla. Det vill séga klassldrarens ledarskap skapar grunden for en professionell skola. Detta
synliggdrs exempelvis nir klassldraren utnyttjar olika strategier inom undervisningen, vilket
dven stirker atmosfaren inom utbildningsorganisationen. I det foljande behandlas fem strategier
inom klassldrarens ledarskap 1 klassrummet. Struktur, ordning och reda, det egna
forhdllningssdttet, misstag och vad ett gott ledarskap kinnetecknas av (Boberg m.fl., 2020;
Boberg & Sterlinger Ahlring, 2021; Hékansson & Sundberg, 2018; Kimber, 2008; Steinberg,
2013).

Struktur

Ledarskapet har visat sig ha en viktig betydelse nér det géller att skapa en struktur 1 klassrummet
(Boberg & Sterlinger Ahlring, 2021). Saledes kan klassldraren inte forvinta sig att eleverna
forstar sjdlvklara fenomen inom undervisningen (Boberg m.fl., 2020). Léraren behover
konstant reflektera over sina val i klassrummet och formedla till eleverna vad som forvéntas av
dem inom respektive kontext. Foljaktligen behover klassldraren dirfor exempelvis genom
dialog formedla till eleverna hur hen vill skapa en struktur 1 klassrummet. Det vill sdga det
handlar om att vara tydlig och upprepa sina forvéntningar for eleverna. Detta 1 sin tur mdjliggor
elevernas forstéelse for klassldrarens undervisning och hens sétt att leda en grupp. (Boberg &
Sterlinger Ahlring, 2021) P4 detta sitt kan ledarskapets olika styrkor identifieras, vilket har en
betydelsefull roll for att undervisningen ska upplevas givande for eleverna. Enligt tidigare
forskning ska klassldrares ledarskap utga ifran de egna styrkorna, att hen vagar prova pa vad
som fungerar genom konkreta handlingssétt, analyserar situationer som kunde ha hanterats
bittre samt fokusera pa varje detalj inom undervisningen som stirker ledarskapet. Ett gott
normsystem utgar ifran en tydlig struktur som stérker elevernas sjdlvbild och motivation for

larandet. (Steinberg, 2020)



18

Ordning och reda

Ordning och reda i1 klassrummet &r grundldggande for att klassldraren ska kunna skapa en trygg
arbetsmiljo for eleverna. En trygg arbetsmiljo betyder att ledaren betonar ordning och reda inom
undervisningen. (Kimber, 2008) Det har dven visat sig att en gynnsam atmosféar som bygger pa
ordning och reda har positiva effekter pa elevernas ldrande. Med andra ord skapar ordning och
reda mojlighet for eleverna att péd ett ypperligt sétt prestera sitt basta inom undervisningen.
(Hékansson & Sundberg, 2018) Nilsson och Karlberg (2020) understryker att klassldrare
behover kunna agera som goda forebilder som framjar ordning och reda i klassrummet. Déirav
behover klassldraren komma vil forberedd till lektionerna och i god tid oberoende av arskurs.
Detta blir speciellt viktigt infor den forsta lektionen med en ny grupp. Detta 4r anmarkningsvart
eftersom det skapar en kinsla av trygghet och frimjar ordning och reda frdn forsta borjan i
klassrummet bdde hos eleverna och hos klassldraren. Ordning och reda har en central roll for
elevernas kunskapsinhdmtning 1 klassrummet. Ddrmed har klassldraren ett ansvar att

uppritthélla ordning och reda samt skapa sadana forutséttningar att detta uppstar.

Det egna forhallningssdittet

Klassldrare har ett eget forhdllningssitt som exempelvis ligger till grund for olika
beslutsfattningar. Enligt tidigare forskning kan en ledare paverka sin egen attityd, sitt beteende
och sin kompetens. Pa detta sitt kan klassliraren vélja hur hen agerar inom olika kontexter och
utifran det vélja egna forhdllningssattet for hur hen bemdter konsekvenser av olika handlingar.
(Steinberg, 2013) Dértill behdver klassldrare utgd ifrdn sina egna styrkor som ledare i
klassrummet eftersom elevernas lirande ar 1 fokus (Kimber, 2008). Backes och Ellis (2003)
tilldgger att klassldarare behover reflektera kring sitt eget forhallningssétt, agerande och utveckla
ett lugnt ldrandeskap i1 krdvande situationer. Klassldrare kan forsoka utgd ifran elevernas
tainkande inom vissa situationer men behdver alltid komma ihdg att agera vuxet och

professionellt.

Misstag

Misstag kan fran ldrarens sida ske i klassrummet, vilket Boberg m.fl. (2020) podngterar r
relevant av den orsaken att individens ldrande gynnas av de felaktiga besluten som fattas.
Nilsson och Karlberg (2020) poédngterar vikten av att ha en reservplan men ocksa att skapa en
mangsidig lektionsplan ifall eleverna arbetar snabbare @n planerat. Detta for att bland eleverna
bibehélla fortroendet och respekten gentemot klassldraren och for att undvika att eleverna

utnyttjar misstagen som klassldraren gor inom undervisningen. Boberg m.fl. (2020) betonar att
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misstag bidrar till att klassldrarens ledarskap utvecklas samtidigt som hen lir kidnna den egna
klassen. Exempelvis kan detta leda till att klassldraren far en béttre uppfattning av hur ldnge
olika delmoment varar i de olika undervisningsgrupperna. Ifall klasslérare inte har ndgonting
extra planerat nir lektionen dnnu pagar kan eleverna till foljd av den bristfélliga planeringen
fran klasslédrarens sida borja testa klassrummets gréanser (Samuelsson, 2017). Det dr av stor vikt
att bibehalla ett gott fortroende mellan eleverna och klassliraren. Eleverna har i en tidig alder
tendens att soka efter en vuxen som de kan lita pa. Detta kan leda till knepiga situationer for

klassldraren dar hen behdver tinka pa att undvika kompisrollen. (Kimber, 2008)

Ett gott ledarskap

Ett gott ledarskap ar centralt att utgd ifran i klassrummet eftersom det stills flera forvantningar
utifrdn pa klassldraren. P4 detta sétt 4r det avgorande hur klassldrare viljer att agera som en god
ledare 1 klassrummet samt beméta eleverna. Till ett gott ledarskap hor exempelvis att stirka
elevernas kunskapssyn och att virna om samhiéllets demokratiska vérderingar genom att
implementera dessa i undervisningen. Dérfor dr det angeldget att klassldraren skapar samma
utgingsldge och lika goda chanser att lyckas prestera i skolan for alla elever dér stodet i skolan
ska ges enligt deras stoddbehov. (Hékansson & Sundberg, 2018) Enligt Bond (2021) har
klasslérare ett ansvar att sétta sitt fokus pa eleverna och utifran kontexten bemota eleverna pa
ett etiskt sétt. Darfor ar det essentiellt att ledaren 1 klassrummet &r ndrvarande inom
undervisningen och styr undervisningen enligt elevernas behov. Foljaktligen poidngterar Boberg
och Sterlinger Ahlring (2021) att det goda ledarskapet inte endast gynnar klassrumssituationer.
Ett gott ledarskap kan dven gynna situationer pa raster och i1 konflikter dar klasslarare kommer
1 kontakt med elever som hen inte undervisar. For att stoda det goda ledarskapet dr det av stor
vikt att klassldrare innehar kapaciteten att finga klassens uppméirksamhet. Dirtill behover
klassldraren strdva efter ett gott ledarskap som dven syns utanfor klassrummet (Wenner &

Campbell, 2017).

3.2. Metoder for att finga elevers uppmirksamhet

Klassldrarens ledarskap har visat sig ha en viktig betydelse for undervisning. Tidigare forskning
visar att alla elever gynnas av en ledare som ansvarar for verksamheten i klassrummet. (Boberg,
m.fl., 2020) Om eleverna inte lyssnar, kommunicerar med sin kompis eller dagdrommer kan

det leda till svrigheter att fdnga elevernas uppmaérksamhet i klassrummet frén klassldrarens
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sida (Restuningrum, 2018). Déarfor behdver klasslédraren tdnka pa olika metoder inom
undervisningen for att hen ska lyckas formedla informationen till eleverna (Karlberg &
Samuelsson, 2021). Foljaktligen har klasslararens personlighet, rostanvindning, kroppssprak,
positionering och tydlighet visat sig vara fem metoder for att lyckas fanga klassens
uppmaérksamhet (Boberg m.fl., 2020; Boberg & Sterlinger Ahlring 2021; Karlsson, 2020;
Steinberg, 2020).

Personlighet

Klassldraren kan vicka intresset och uppmérksamheten hos eleverna i olika situationer med
hjélp av att vara personlig i sin undervisning (Boberg & Sterlinger Ahlring, 2021). Klassldraren
behover vara 6ppen gentemot eleverna for att ha mojlighet att bli en personlig ledare (Kimber,
2008). Klasslédraren kan beritta och diskutera kring sina egna kénslor, det fysiska méendet och
om goda och déliga dagar. Detta leder till att elevernas intresse vicks pé ett naturligt sétt for
larandet. Darmed behdver klasslararen i allra hogsta grad undvika att vara alltfor privat i
klassrumsmiljon av den orsaken att det kan skapa onddig oro hos eleverna. Klassldraren kan
genom att vara personlig i undervisningen skapa trygghet hos eleverna, vilket leder till att

klassldraren blir en trygg vuxen. (Boberg m.fl., 2020)

Rostanvindning

Boberg m.fl. (2020) konstaterar att résten ar ett instrument och verktyg som klasslirare kan
anvinda for att finga elevernas uppmaérksamhet. Dérfor spelar det en betydande roll att ldraren
reglerar ljudnivén, ljudkvaliteten och anvénder pauser med jimna mellanrum eftersom det
paverkar elevernas uppmairksamhetsniva. Pa detta sitt anser Steinberg (2020) att en mangsidig
rostanvdndning dr central att utgd ifrdn som klassldrare eftersom den dven skapar riktlinjer 1
klassrummet. Klassldrare formedlar dagligen muntlig information till eleverna eftersom det ar
ett effektivt sitt att formedla kunskap och forstielse till klassen (Kimber, 2008). A ena sidan ér
det centralt att klassldraren kraver elevernas fulla uppmarksamhet och tystnad nir hen vill ha
ordet i klassrummet. A andra sidan signalerar tystnaden som uppstar i klassrummet ledarskapets
auktoritet och betydelsefullhet att lyssna pa ledaren. Det &r betydelselost att framfora budskap
till klassen om eleverna kommunicerar med varandra. Detta eftersom deras uppmirksamhet
troligtvis dr pa ett annat stélle, vilket leder till okoncentration. Foljaktligen behover klasslédrare
ha som grundregel att invinta klassen fore hen borjar undervisa. Detta tvingar eleverna att
fokusera pa klassldraren och hens nésta steg inom undervisningen till f6ljd av tystnaden som

uppstar. (Boberg m.fl., 2020) Enligt Hamm (2019) behover en klassldrare veta ndr det ar
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fornuftigt att lyssna pé klassens tankar i stillet for att kommunicera. En klasslérare behover
kunna mota elevernas tankar och asikter pa ett respektfullt sitt och tilligga podnger som stéirker
deras forstielse. Detta i sin tur kan ge upphov till minnesvérda samtalsdmnen. Dartill 4r olika

diskussioner som uppstar ett effektivt sitt att vicka elevernas uppmérksamhet i klassrummet.

Kroppssprak

Steinberg (2020) tar fasta pa kroppssprakets betydelse inom undervisningen och konstaterar att
tillimpningen av kroppsspraket stirker klassldrarens ledarskap och formagan att fanga
elevernas uppmairksamhet i klassrummet. Pa detta sétt leder kroppspraksandvéndningen till en
mangsidigare undervisning som gynnar elevernas ldrande. Saledes &r det centralt att kombinera
kroppssprakanvandningen med det verbala som sdgs for att informationen ska upplevas som
trovardig hos eleverna. Klassldrarens kroppsspraksanviandning kan véicka nyfikenhet,
motivation, sjdlvfortroende, Oppenhet och mottaglighet hos eleverna, vilket gynnar deras
koncentrationen i klassrumssammanhang. Samtidigt som klassldrare tillimpar anvéindningen
av kroppsspraket utvecklas elevernas formaga att 1asa av ménniskors kroppssprak. Pa detta sétt
utvecklas dven elevernas egen formdga att tillimpa kroppsspréket inom olika situationer i
vardagen. Enligt Boberg m.fl. (2020) ldser eleverna snabbt av klassldrarens kroppssprak och
skapar en uppfattning om pé vilket humor klassléraren dr inom olika situationer. Ddrav dr det
betydelsefullt att klassldrare gar in i ett klassrum med en god sjédlvsdkerhet och utstralar att hen
dger klassrummet, vilket skapar trygghet hos eleverna. A ena sidan om klassliraren framfor sitt
budskap och kroppsspréiket utstrélar ndgonting annat kommer eleverna inte att lyssna oberoende
av vad klassldraren sdger. Dirmed &r kroppsspraket en essentiell egenskap for att lyckas fanga
elevernas uppmaéirksamhet. Yeo m.fl. (2017) betonar relevansen av en kontinuerlig
kroppspraksanvdndning hos ledaren i klassrummet. Klassldrarens kroppsspraksanviandning
elevernas uppmaédrksamhet inom undervisningen. Med hjdlp av kroppsspraket kunde ldraren
uppna en béttre undervisning 1 jimforelse med nir hen inte anvinde sig av olika gester och

icke-verbal kommunikation for att signalera tydlighet och framhava det verbala som ségs.

Positionering

Klasslédrarens positionering och rorelsemonster har visat sig ha en betydelsefull roll nér det
giller att vicka klassens uppmérksamhet (Steinberg, 2020). Klassldraren behover tinka pa
avstandet till eleverna nér hen ror sig 1 klassrummet (Restuningrum, 2018). Tidigare forskning
betonar att avstdndet behover hallas rimligt eftersom det annars kan skapa forvirring bland

eleverna att avlésa eller hora klassldraren (Steinberg, 2020). Darfor behover klassldraren tdnka
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pa sin positionering och placera sig pé ett optimalt sétt 1 forhallande till eleverna. Detta i sin tur
signalerar for eleverna vad de ska gora och vart deras uppmérksamhet ska riktas. (Boberg m.fl.,
2020)

Benes m.fl. (2016) konstaterar att fordelarna med klassldrarens naturliga rorelsemdnster
ar att det skapar engagemang, fokus och béttre inlarningsresultat hos eleverna. Nackdelarna &r
att positioneringen kraver en hel del planering for att den ska bli lyckad. Det dr gynnsamt att
klassldrare reflekterar kring sin positionering i klassrummet eftersom en god positionering
forebygger elevernas oro i klassrumskontext. Restuningrum (2018) understryker att klassldrare
behover sta rak i ryggen och lingst framme i klassrummet nir hen vill ge information {or
klassen. Detta i sin tur skapar samma forutsittningar for eleverna att tolka och hora budskapet
som klasslédraren vill formedla. Om en enskild elev behdver hjilp kan klasslararen bukta sig
smatt framat 1 nirheten av eleven. Detta i sin tur signalerar att klassldraren lyssnar och dr 6ppen
for diskussion. Om klassldraren positionerar sig pd knd och bredvid eleven signalerar det for
eleven att klassldraren vill hjdlpa och ge forslag pa frigan eller den utmanande uppgiften.
Foljaktligen har klassldrarens positionering visat sig vara central om avsikten dr att fanga

elevernas uppmaérksamhet pa ett effektivt satt i klassrumskontext.

Tydlighet

Enligt Karlsson (2020) spelar klassldrarens tydlighet 1 klassrummet en essentiell roll. Eleverna
behover ha en naturlig ledare som kan forebygga orolighet och osdkerhet inom undervisningen.
Darfor ér det av stor vikt att klassldraren utgér ifrén tydliga mél eftersom det skapar riktlinjer
for elevernas beteende 1 klassrummet (Kimber, 2008). Dirmed kan klasslirare diskutera
sinsemellan for att fa nya inblickar i vad som skapar tydlighet inom undervisningen (Boberg &
Sterlinger Ahlring, 2021). Karlsson (2020) ndmner att det ar fornuftigt att forst vélja ut de fem
viktigaste forvéntningarna i skolan som blir skolovergripande och dérefter formulera konkreta
mal som synliggdrs for eleverna. Detta har visat sig ha en signifikant betydelse for att eleverna
ska kunna forstda skolans virdegrund, vilket skapar fOrutsdttningar att eleverna forstar
undervisningens syfte. A ena sidan skapar tydlighet forutsittningar for eleverna att iven utanfor
skolan planera och folja olika normer i vardagen. A andra sidan har l4rarens tydlighet visat sig
vara central ndr det géller att finga elevernas uppmarksambhet, vilket i sin tur gynnar ett effektivt

larande bland eleverna som kan noteras i olika prestationer.
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4. Sammanfattning av teoretisk bakgrund

Det pedagogiska ledarskapet har sitt huvudsakliga fokus pa utbildning och skola och kan ses
som brett och komplext att definiera. Ledaren i klassrummet har automatiskt en form av makt,
vilken méste anvindas pa ett &ndamalsenligt sitt. Saledes behdver en pedagogisk ledare agera
som en god forebild i klassrummet eftersom eleverna ser upp till ldraren. Det dr ldrarens uppgift
att fungera som klassrummets ledare med avsikt att starka elevernas kunskapsinnehall och
utvecklingsprocess.

Det finns ett brett spektrum av olika ledarskapsstilar som forankras inom olika
vetenskapliga omraden. Ledarskapsstilar som karismatiskt ledarskap, transaktionellt ledarskap,
transformationellt ledarskap, transformativt ledarskap, delta ledarskap, distribuerat ledarskap,
autentiskt ledarskap, laroplansledarskap, systematiskt ledarskap, undervisningsledarskap, etiskt
ledarskap, kollaborativt ledarskap, icke-affirmativt pedagogiskt ledarskap, auktoritirt
ledarskap, demokratiskt ledarskap och laissez faire-ledarskap dr nigra som ndmns inom den
tidigare forskningen. Boberg definierar ledarskapsinriktningar som det tydliga och konsekventa
ledarskapet, det professionella ledarskapet, det lustskapande ledarskapet och det véigledande
ledarskapet. Dartill dr det centralt att varje ldrare finner sin egen typ av ledarskap som utgér
ifran de egna pedagogiska styrkorna eftersom det gynnar elevernas larande i klassrummet.

Ledarskapet har fatt en stor betydelse under det senaste artiondet inom forskningen.
Enligt tidigare forskningen tenderar ett fungerande ledarskap hos ldraren att 6ka elevernas
motivation, engagemang, larande och attityder i skolkontext. Ddrmed sitter ledarskapet
grunden for ett samarbete mellan lararen och eleverna, vilket framjar ett gott klassrumsklimat
och okar det kollaborativa larandet. Ledarskapet dr dessutom avgorande for hur eleverna
upplever ldraren som pedagog.

Klasslédrare forvéntas interagera med eleverna eftersom en relation behdver ligga till
grund om elevernas ldrande ska ske pa ett tryggt sétt. En relation uppstar till foljd av
kontinuerlig interaktion, konversation och social kontakt. Relationer 1 klassrummet framjar
exempelvis elevernas upplevelse av en positiv skolvardag och kdnsloméssiga stod. Diarmed kan
bristfilliga relationer fa negativa foljder for elevernas handlingar och synsitt till skolan.

Klassldrare behover utgd ifrdn olika strategier for att undervisningen ska bli
andamalsenlig. Fem betydelsefulla strategier betydelsefulla for klasslararens ledarskap ér,
struktur, ordning och reda, det egna forhallningssittet, misstag och ett gott ledarskap. A ena

sidan om eleverna inte lyssnar pad klassldraren, kommunicerar med sin kompis eller
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dagdrommer behover ledaren 1 klassrummet inneha en formaga att fanga elevernas
uppmirksamhet. A andra sidan har klassldrares personlighet, rostanvéindning, kroppssprak,
positionering och tydlighet visat sig vara effektiva om avsikten ar att finga elevernas

uppmadrksamhet i klassrumskontext.
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5. Metod

I detta kapitel beskrivs avhandlingens syfte och forskningsfrigor varefter studiens
metodologiska tillvigagéngssétt framhévs. Dérpé beskrivs intervju som datainsamlingsmetod,
valet av informanter och undersékningens genomforande samt databearbetning och analys av

data. Avslutningsvis beskrivs undersokningens tillforlitlighet, trovardighet och etik.

5.1. Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna avhandling &r att undersoka likheter och skillnader mellan nyutexaminerade
och erfarna klasslirares syn pa ledarskap i klassrummet och hur de utgaende fran sitt ledarskap
fingar elevernas uppmairksamhet. Vi har valt att anvdnda oss av kvalitativa intervjuer som
datainsamlingsmetod eftersom ldrarnas erfarenheter och asikter &r i fokus. Vi har utgétt ifran

foljande forskningsfragor:

1. Vilka likheter och skillnader forekommer mellan nyutexaminerade och erfarna

klasslérares syn pé ledarskap i klassrummet?

2. Vilka likheter och skillnader forekommer kring hur nyutexaminerade och erfarna

klasslarare fangar elevernas uppmairksamhet i klassrummet utgdende frén sitt ledarskap?

5.2. Hermeneutik som forskningsansats

Hermeneutik tar fasta pa att tolka, forklara och formedla. Sdledes efterstravar forskaren inom
den hermeneutiska forskningsansatsen att féormedla olika upplevelser fran olika kontexter.
Hermeneutiken ldmpar sig om avsikten &r att skapa en djupare forstdelse av informanternas
uttalanden samt fa tillgang till deras egna upplevelser av olika fenomen. Forskaren inom
hermeneutiken ges ett stort utrymme att tolka och vilja vad hen vill ta fasta pa utifran
informanternas uttalanden. (Westlund, 2015) Hermeneutik som forskningsansats dr 1dmplig i
denna studie eftersom syftet ar att undersdka nyutexaminerade och erfarna klasslérares syn pa
sitt ledarskap samt hur de utgdende frin sitt ledarskap fingar elevernas uppmairksamhet i
klassrummet. Sdledes har vi som forskare ett utrymme att tolka det insamlade datamaterialet 1

relation till undersdkningens syfte.
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Brinkkjer och Heyen (2020) podngterar att ordet hermeneutik innebér forklaring,
tolkning och Oversittning. Darmed kan hermeneutik ses som en riktning som betonar
humanistiska uttalanden och koncentrerar sig pa informanternas subjektiva upplevelser fran
vardagen, det vill sdga deras erfarenheter som har varit meningsfulla. Ménniskan ténker,
upplever och tolkar olika fenomen med anknytning till det egna medvetandet samt i den kultur
hen existerar. Det dr egentligen detta hermeneutiken handlar om. Nér vi som forskare
analyserade informanternas uttalanden tolkades informanternas erfarenheter samt kontexten for
deras uttalanden. Pa detta sétt forsokte vi forstd meningen bakom informanternas uttalanden,
vilket kan tilldmpas 1 ett storre sammanhang.

Nir datamaterialet analyseras tolkar forskaren informanternas uttalanden och pendlar
mellan materialets olika delar (Odman, 2007). P4 detta sitt bildas en helhet av datamaterialet
som kan forstas pa ett djupare plan av forskaren (Andersson, 2014). Odman (2007) poéngterar
att forskaren kan smidigt tolka datamaterialet om det insamlats pa ett relevant sitt. Sdledes har
vi insamlat vart datamaterial genom fysiska intervjuer pa plats och via kommunikationskanalen
Zoom. Datamaterialet har transkriberats, vilket har gett oss en mojlighet att forsta
datamaterialet pa ett djupare plan. Detta har i sin tur underldttat vir tolkningsprocess och
forstaelse for datamaterialet, vilket underléttade att identifiera olika kategorier och aspekter
med anknytning till undersokningens syfte och forskningsfragor.

Forskarens tolkning ska dock oOverensstimma med informanternas uttalanden, utan
ndgon typ av forvrangningar (Alvesson & Skoldberg, 2008). Saldes ér det centralt att komma
ihdg som Odman (2007) konstaterar att forskarens egna upplevelser, virderingar och
erfarenheter péverkar tolkningsprocessen. Inom denna studie dr vi medvetna om detta
pastaende och har ddrmed forsokt tolka datamaterialet pa ett objektivt och neutralt sétt for att

starka informanternas uttalanden.

5.3. Intervju som datainsamlingsmetod

I var magisteravhandling har vi valt att utgd ifrdn en kvalitativ forskningsansats i form av
intervjuer. Detta eftersom syftet ar att identifiera likheter och skillnader mellan
nyutexaminerade klassldrare och erfarna klassldrares erfarenheter och kunskaper. Den
kvalitativa forskningsintervjun kénnetecknas av informanternas egna upplevelser frin
vardagen. Séledes behdver forskaren inom denna typ av datainsamlingsmetod bilda sig en

uppfattning om de olika pastdendena som informanterna delar med sig. Pa detta sétt har
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intervjukontexten en betydenade roll for datainsamlingen. (Kvale & Brinkmann, 2014) Trost
(2010) understryker att den kvalitativa intervjun utgér ifran att forskaren stiller raka och enkla
fragor samt utifran sina fragestillningar far komplexa svar. Pa detta sétt dr tanken att forskaren
far tillgéng till ett djupgaende data som ldmpas sig for undersknings andamal.

Den kvalitativa forskningsintervjun utgar ifrdn vardagslivets kommunikation. Darmed
behover forskaren agera professionellt inom olika intervjutillfallen och rikta sitt fokus pa
informanternas erfarenheter samt leda intervjuns uppldgg. Saledes behover intervjutillfillet
utgd fran ett gemensamt intresse med respondenterna, vilket leder till utbyte av tankar och
asikter med varandra. (Kvale & Brinkmann, 2014) Trost (2010) poédngterar intervjutillfillen
som en process dar malet &r att bilda sig en uppfattning om informanternas tankar och asikter
som slutligen sammanstélls. Inledningsvis behdver intervjutillfallet utgd ifran ett syfte som &r
kopplat till studien och klargdra studiens utgangspunkt. Dartill behover forskaren planera sin
intervju utifrdn studiens syfte och forskningsfrdgor. Didrmed behdver forskaren vara
uppmirksam pé informanternas svar och verbala forhallningssdtt. Detta for att underlétta
bearbetningen av det insamlade datamaterialet och analysprocessen, vilket ger forskaren svar
pa sina resultat i studien. Slutligen &r det forskarens ansvar att rapportera och sammanstélla
datamaterialet pd ett forskningsetiskt sétt.

Foljaktligen kan en intervju utgd ifran tre olika inriktningar, strukturerad,
semistrukturerad eller ostrukturerad. I denna studie har vi valt att utga ifran en semistrukturerad
intervju eftersom den ger utrymme for flexibilitet fran informantens och forskarens sida. Den
semistrukturerade intervjun ger informanterna mojlighet att vidareutveckla sina svar och ga pa
djupet inom den stdllda fragan. Saledes behover forskaren komma forberedd till
intervjutillfillet med fardiga intervjufragor och ett planerat uppldgg som indikerar en klar
tematik for informanten. Det dr forskarens skyldighet att vara flexibel vid behov och tar i
beaktande informantens tankar pa ett méngsidigt sétt. (Denscombe, 2018)

Intervjuer gér att ordna pa olika sitt och 1 olika miljéer. Det huvudsakliga dr dnda att
utgd ifrdn en lugn milj6 och lyckas skapa en god stimning under intervjutillfallet eftersom det
underrittar bearbetningsprocessen for forskaren. Om intervjun ska lyckas bli resultatrik har
bade forskaren och informanten en skyldighet att anstringa sig och koncentrera sig under
intervjutillfillet. En intervju kan genomfOras ansikte mot ansikte eller via digitala
kommunikationsmedel. (Denscombe, 2018) I vér studie har vi intervjuat informanterna i form

av personliga moéten och via digitala kommunikationsmedel.
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5.4. Val av informanter och undersokningens genomforande

Vart val av informanterna grundar sig pa deras arbetserfarenhet inom yrke, kon, alder och
undervisningsort. Darmed behdver urvalsramen vara relevant, fullstédndig, exakt och aktuell for
att fa en specifik syn pa insamlade data (Denscombe, 2018). Det ar relevant att vélja specifika
informanter som lampar sig for undersokningens syfte eftersom det underléttar forskarens
bearbetningsprocess av datamaterialet (Trost, 2010). I var studie deltog fyra nyutexaminerade
klassldrare varav tvd min och tva kvinnor, och fyra erfarna klasslérare varav tvd min och tvé
kvinnor. Urvalet inom olika vetenskapliga undersokningar behdver vara heterogent for att
kunna uppfatta verkligheten samt {6r att lyckas uppna en variationsbredd. Déarav &r det studiens
syfte som behdver vara i1 fokus eftersom det péverkar hur vil informanterna lyckas besvara
studiens forskningslucka. (Trost, 2010) Darmed har vi valt att intervjua fyra nyutexaminerade
klassldrare och fyra erfarna klassldrare. Ett heterogent urval har anvénts dér alla informanter
arbetar inom den grundldggande utbildningen med varierande arbetserfarenheter. I denna studie
har vi valt att kalla informanterna Stefan, Bjorn, Pernilla, Kristina, Susanne, Mathias, Monica

och Nils for att inte deras identitet ska avslojas. I tabell 1 klargors informanternas bakgrund.

Tabell 1. Informanternas bakgrund.

Arbetserfarenhet Kon Alder Undervisningsort

Informant 1 Stefan Vs ar Man 26 Osterbotten

Informant 2 Bjorn 1 ar Man 27 Sédra Finland
Informant 3 Pernilla 2 ar Kvinna 28 Osterbotten
Informant 4 Kristina 3ar Kvinna 30 Osterbotten
Informant 5 Susanne 12 ar Kvinna 35 Osterbotten
Informant 6 Mathias 20 ar Man 48 Osterbotten
Informant 7 Monica 23 ar Kvinna 49 Osterbotten
Informant 8 Nils 25 ar Man 51 Osterbotten

Nér vi inledde genomforandet av undersdkningen tog vi forst kontakt med bekanta
klassldrarstuderanden vid Abo Akademi. Vi tog reda pa ifall dessa medstuderanden kiinde till
nagra nyutexaminerade klassldarare med hogst fem ars arbetserfarenhet och erfarna klasslérare

med minst tio ars arbetserfarenhet. Svaren vi fick var blandade men vildigt ofta hade
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studeranden ndgon de kénde till som vi kunde kontakta och ta reda pa ifall de ville delta i en
enskild intervju for var magisteravhandling. Vi tog kontakt med klassldrarna via e-post dar vi
beskrev syftet med var studie, val av metod, forslag pa intervjusétt och tidsbegridnsning och
studiens konfidentialitet. Den fGrsta kontakten dr relevant att ta skriftligt med informanterna for
att den ger informanterna en god forberedelse av den vidare kontakten (Trost, 2010). Vi var i
kontakt med fem nyutexaminerade klassldrare och sex erfarna klassldrare varav fyra
nyutexaminerade och fyra erfarna klassldrare slutligen gav sitt godkénnande och deltog i
studien.

Nér informanterna gett sitt godkdnnande och klargjort deltagandet 1 intervjun kom vi
overens om datum, plats, tillvigagangssétt och en tidpunkt for intervjun. Det dr av stor vikt att
forskaren bestimmer tidpunkt och plats for intervjun i god tid pa forhand for att garantera ett
professionellt tillvdgagangssitt (Trost, 2010). Diarpa fick informanternas rektorer ett
informationsbrev (Bilaga 1) med praktisk information kring klassldrarens intervju. I samband
med detta tilldelades ocksa informanterna en skriftlig inbjudan (Bilaga 2) med praktisk
information kring intervjutillfillet och temat for intervjun. Innan intervjuerna med
informanterna utforde vi tva pilotstudier for att kontrollera kvalitén pd intervjufragorna men
ocksa for att identifiera eventuella misstag i1 frdgorna. Det dr fornuftigt att genomfoéra en
pilotstudie for att kontrollera kvalitén pé intervjufragorna samt for att fa en inblick i forskarens
egen intervjuteknik (Atkins & Wallace, 2012). Utgdende fran pilotintervjuerna reviderade vi
fragorna och omformulerad en av intervjufrdgorna for att ha en storre mdjlighet att far svar pa
forskningsfragan.

Det ér essentiellt att forskaren inleder varje intervjutillfille med att repetera studiens
syfte, klargdr anvdndningen av bandspelare och fragar om informanten har nagra fragor. Detta
ar forskningsetiskt viktigt att gora eftersom informanten behdver kénna sig trygg 1 kontexten
och hen skapar sig en uppfattning av forskaren redan de forsta minuterna. Med andra ord &r det
forskarens skyldighet att skapa ett gott forsta intryck eftersom informanten behdver kénner sig
bekvdm med att dela med sig av sin erfarenhet till forskaren. Ovanstdende pastdenden tog vi i
beaktande genom att referera till ett samtyckesbrev (Bilaga 3) ddr informanten gav sitt
godkdnnande att anvidnda det insamlade datamaterialet for studiens dndaméil. Under den
inspelade intervjun forsokte vi som forskare visa intresse och forstielse genom att aktivt lyssna
samt respektera informanternas olika synpunkter. Enligt Rautalinko (2019) 4r det relevant att
aterge informanternas tankar med egna ord lite nu som da eftersom det kan bygga vidare pa
diskussionen och det ett sitt att kontrollera om budskapet uppfattas pd ett gemensamt sitt.

Denna teknik anvdnde vi oss av vid behov under intervjutillfillena, vilket gav oss
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framgangsrika diskussioner. Kvale och Brinkmann (2014) podngterar att det &r fornuftigt att
avsluta intervjun med en allmén frdga kopplat till studien eftersom det ger informanten
mdjlighet att komplettera sina svar. Intervjuerna varade cirka 30 minuter varav tre av
intervjuerna utfordes via den digitala kommunikationskanalen Zoom och resterande fem

intervjuer fysiskt pa plats.

5.5. Databearbetning och analys av data

Syftet med studien var att ta reda pd hur nyutexaminerade och erfarna klassldrare ser pé sitt
ledarskap och hur de utgdende fran sitt ledarskap fingar elevernas uppmaérksamhet i klassen.
Samtalen med informanterna gav oss en bred syn pa deras ledarskap. Nér alla informanter
intervjuats transkriberades datamaterialet ordagrant och detaljerat, vilket var tidskrdvande men
resultatrikt. Kvale och Brinkmann (2014) poédngterar relevansen av att forskaren som utfort
intervjuerna ocksé transkriberar datamaterialet som samlats in eftersom forskaren redan under
intervjuprocessen far en uppfattning av datamaterialet. Darmed har vi bade intervjuat och
transkriberat datamaterialet. Under transkriberingsprocessen omformulerades talord och
dialektord, vilket tryggar informanternas identitet och stirker det akademiska skrivspraket.
Slutligen blev det transkriberade data 62 sidor langt med ett genomsnitt pa sju sidor per
informant. Informanterna gav mangsidiga svar som kunde forknippas med forskningsfrdgorna
i relation till denna studie. Dérefter studerades datamaterialet 1 helhet. For att forskaren ska
kunna uppna bista mdjliga resultat genom analysen av intervjuerna behdver hen skapa ett
helhetsintryck over det insamlade datamaterialet (Boeije, 2010).

Vi har valt att utgd ifrdn en kvalitativ innehéllsanalys som databearbetningsmetod.
Westlund (2015) konstaterar att det dr centralt att bekanta sig flera ganger med datamaterialet
for att f4 en djupgéende uppfattning av informanternas tankar. Detta har vi dven gjort som
forskare, vilket har gett upphov till att kunna identifiera monster, likheter och skillnader kring
informanternas utsagor. Boeije (2010) poédngterar att forskaren behdver finna likheter och
skillnader under analysprocessen for att uppnd framgangsrika resultat. Detta uppnds genom att
kategorisera data i homogena grupper, vilket Okar chansen att identifiera Onskade
svarsalternativ.

Under bearbetningen av datamaterialet har olika kategoriseringar identifierats, vilket
redogors 1 avhandlingens resultatdel. Vara identifierade kategoriseringar har fargkodats for att

underlitta vart tillvigagangsatt att finna monster kring informanternas likheter samt skillnader
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kring deras ledarskap i1 klassrummet. Utgaende ifran vara kategoriseringar har tre olika aspekter
kopplats till varje kategori. Under analysprocessen kursiverades olika aspekter inom
datamaterialet for att stirka kategoriseringarnas innebord. Widman (2015) understryker
relevansen av att ta fasta pa dterkommande utsagor fran informanterna samt lyfta fram exempel
som berdr informanterna extra. Detta har vi utgétt ifran i resultatdelen eftersom informanternas
utsagor dr aterkommande och essentiella for deras syn pé ledarskap.

Slutligen har vi uttryckt informanternas uttalanden i figurer varefter resultaten redogors
skriftligt med direkta citat fran informanternas uttalanden. Under analysprocessen och
bearbetningen av datamaterialet har vi som forskare objektivt analyserat datamaterialet. Smith
(2015) understryker att nir fler forskare analyserar datamaterialet okar tillforlitligheten med
tanke pa forskarnas gemensamma uppfattning av datan. Saledes minskar utrymmen for
misstolkningar eftersom en gemensamma uppfattning 6ver datamaterialet behdver bildas dar
missuppfattningar diskuteras gemensamt. Vi har fokuserat pd att identifiera informanternas syn
pa deras ledarskap i klassrummet och hur de utgéende fran sitt ledarskap gar till viga for att
fdnga elevernas uppmarksamhet i klassrummet. Detta dr dven nagot Widlund (2015) konstaterar
eftersom datamaterialet inte far Overtolkas av forskaren samt styras av hens subjektiva

vérderingar.

5.6. Tillforlitlighet, trovirdighet och etiska aspekter

I vetenskapliga arbeten ar fokuset riktat pa studiens kvalitet. Den ursprungliga intervjun som
paverkar analysen, verifieringen och rapporteringen av studien sitter en grund for kvaliteten i
det vetenskapliga arbetet. Det &r av stor vikt att striva efter en hog validitet och reliabilitet i
studien eftersom studiens kvalitet direkt avspeglas i bade validiteten och reliabiliteten. (Kvale
& Brinkmann, 2014) En hog reliabilitet forutsétts av en hog validitet men en hog reliabilitet
kan inte garantera en hog validitet (Olsson & Sorensen, 2021; Yin & Retzlaff, 2013).
Begreppen tillforlitlighet och trovirdighet kommer ursprungligen fran begreppen reliabilitet
och validitet. Reliabilitet och validitet &r begrepp som ursprungligen tillimpats inom kvantitativ
metodologi, dir begreppen reliabilitet och validitet har en annan betydelse. Vi har valt att
anvdanda oss av begreppen tillforlitlighet och trovérdighet eftersom de anses vara mer
dndamaélsenliga inom kvalitativa studier. (Trost, 2010)

Tillforlitlighet innebér att om forskaren skulle utféra undersdkningen i framtiden pé nytt

skulle den behova ge samma resultat (Denscombe, 2018). Enligt Trost (2010) paverkar
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intervjukontexten barkunden till svaren pa fragorna. Dérav ér det essentiellt att forskaren agerar
pa ett objektivt sitt och stéller intervjufrdgorna pa samma sitt till alla informanter. Det dr av
stor vikt att undvika slumpinflytelser. Slumpinflytelser innebédr exempelvis missuppfattningar
eller felsdgningar som sedan uteldmnas inom analysprocessen. P4 detta sitt har vi anvént
samma intervjustruktur for samtliga informanter. Detta vill vi pasta hojer studiens tillforlitlighet
eftersom samtliga informanter har svarat pd samma intervjufragor utgdende fran sina egna
erfarenheter. Ddrmed har vi dven analyserat det insamlade datamaterialet flera ganger for att
undvika missuppfattningar och for att sékerstélla informanternas konstateranden. Vi har ocksa
tankt pd hur vi bemdter informanterna och forsokt halla ett neutralt forhéllningssétt gentemot
samtliga informanter som deltog i var studie. Detta eftersom informanterna svarar utgaende
fran hur de blir bemdétta (Trost, 2010).

Trovérdighet innebdr att studien méter det som é&r avsétt att méta. Det vill séga
intervjufragorna behover ddrmed vara vil formulerade och ha en nira anknytning till studiens
syfte och forskningsfragor. Inom kvalitativa intervjuer sitts fokus pa informanternas yttranden
och hur hen uppfattar olika foreteelser. P4 detta sdtt behdver forskaren kunna bevisa att
datamaterialet &dr insamlat enligt studiens syfte eftersom det hdjer undersékningens
trovirdighet. Ett annat sitt att 6ka trovérdigheten inom studien &r att klargora hur forskaren
stallt sina intervjufrdgor eftersom det underlittar att fOrstd tillvigagangsattet under
intervjutillféllena. (Trost, 2010) Inom var studie har vi okat trovardigheten genom att skapa
intervjufragor som é&r relaterade till studiens syfte och véra tva forskningsfragor (Bilaga 4). Pa
detta sitt ges mdjlighet att uppfatta studiens trovérdighet genom att analysera relevansen av
studiens helhetsuppligg (Kvale & Brinkmann 2014; Trost, 2010). Vi har motiverat relevansen
av intervjuer som datainsamlingsmetod eftersom metodvalet ldmpar sig for att besvara studiens
syfte och forskningsfrigor. Denscombe (2018) nidmner fordelen med intervju som
datainsamlingsmetod eftersom forskaren &dr i kontakt med informanten personligen. Detta
innebdr att datamaterialet som insamlas samtidigt kontrolleras. Under intervjuerna har vi
klargjort oklarheter och missforstind som uppstod med informanterna, vilket hojer
undersokningens trovardighet.

Etiska aspekter dr av yttersta vikt i samband med genomforandet av vetenskapliga
studier (Denscombe, 2018). Studien ska inte pd ndgot sitt paverka informanterna negativt. I
anknytning till detta dr det betydelsefullt att undvika strategier som pa nigot sétt kunde skada
informanterna. (Olsson & Sorensen, 2021) Fyra huvudprinciper inom forskningsetiken betonas.
Dessa fyra huvudprinciper handlar om att forskningen bor folja lagen, principen om

konfidentialitet och anonymitet beaktas, att deltagandet &r frivilligt och bygger pa samtycke
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samt att skydda informanterna som deltar. (Denscombe, 2018) Dessutom ar det av stor vikt att
beakta tystnadsplikten. Forskaren behdver stindigt ta hinsyn till informanterna och agera
rittvist samt forebygga all typ av skada. (Olsson & Sorensen, 2021) I var studie har vi
oupphorligt haft etiken 1 fokus pé ett mangsidigt sitt medan vi fullfoljt riktlinjer om god
vetenskaplig praxis. Informanterna har informerats om att deltagandet i sin helhet ar frivilligt
varefter informanternas réttigheter om att avbryta deltagandet inom studien klargjorts. Bade
informanterna och deras rektorer har for studiens d&ndamal gett sitt godkénnande. Vi har tagit
varje informants onskemal i beaktande dér informanten fétt foresla intervjuplats och tidpunkt,
dessutom har vi vdrnat om liangden pa intervjun. Utdver dessa har vi behandlat datamaterialet
konfidentiellt och transkriberat intervjuerna s att informanternas anonymitet bevarats och inte

gar att spéra.



34

6. Resultat

I detta kapitel presenteras resultaten fran studien i relation till vara forskningsfragor. Resultaten
presenteras 1 kronologisk ordning enligt forskningsfragorna. Inom varje forskningsfraga har tre
olika kategorier identifierats. De identifierade kategorierna dr indelade 1 aspekter utgdende fran
informanternas utsagor. Informanternas namn har éndrats for att bevara deras konfidentialitet.
Vid presentation av resultaten har samtliga citat kursiverats med syfte att starka informanternas

uttalanden.

6.1. Klasslarares syn pa sitt ledarskap i klassrummet

Vid analysen av klassldrares syn pd sitt ledarskap i klassrummet kunde tre kategorier
identifieras. Dessa kategorier dr ledarskapets organisation, ledarskap i praktiken och relationellt
ledarskap. Utgdende frin datamaterialet har tre olika aspekter urskilts 1 relation till varje
kategori (Figur 1). Under intervjuernas gang podngterades ledarskapets centrala roll i
klassrummet. Detta eftersom undervisningens kvalité 1 klassrummet speglar sig 1 klassldrarens

ledarskap.

Figur 1. Klassldrares syn pa sitt ledarskap i klassrummet
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Ledarskapets organisation

Fyra av de nyutexaminerade klassldrarna och fyra av de erfarna klassldrarna betonar vikten av
ledarskapets organisation. Struktur, rutiner och lugn har visat sig vara centrala aspekter som
klassldrarna tillimpar inom den egna undervisningen, vilket stirker deras ledarskap i

klassrumskontext.
Struktur

Samtliga atta klassldrare efterstrdvar en tydlig struktur i sin syn pa ledarskap. Klassldrarna
foresprdkar en regelbunden struktur i klassrummet eftersom det skapar riktlinjer for hur
skolvardagarna kommer att se ut. Darmed borjas och avslutas skolvardagarna pé liknande sétt.
Strukturen i klassrummet skapar dessutom ordning och reda samt sétter riktlinjer for elevernas
beteenden. Samtliga klasslérare podngterar att strukturen 1 klassrummet skapar en trygghet for
bade dem sjdlva som ldrare och for eleverna eftersom alla i klassrummet vet vad som kan
forvéntas. De nyutexaminerade klassldrarna efterstravar att skapa en god struktur i klassrummet
men testar olika metoder for att f4 en béttre uppfattning av vilken typ av struktur som ar
dndamélsenlig for deras syn pa ledarskap. De erfarna klassldrarna har tack vare sin erfarenhet
lyckats bilda sig en battre uppfattning av vilken typ av struktur som &r relevant for deras syn pa
ledarskap. Sédledes har de erfarna klassldrarna en méngsidigare struktur att utgé ifrdn inom

undervisningen med olika elevgrupper.

Strukturen dr samma varje dag, samma hur man bérjar lektionerna, vad man tolererar
och inte tolererar och jag har en tydlig linje. Bdttre att borja lite stringare och sedan
ndr man ldr kdnna klassen kan man sldippa pd tyglarna lite ndr man vet var man har
eleverna. Det dr svart att ha losa tyglar i borjan med en ny klass och sedan forsoka

spdnna at dem igen efterat. (Stefan, nyutexaminerad klasslérare)

Alla klasslarare planerar skolvardagarna omsorgsfullt och de har en klar plan f6r hur dagarna
kommer att framskrida. Om det uppstdr dilemman under skolvardagen och klassldararna behover
agera snabbt och flexibelt, upplever de att det &r skont att ha en tydlig struktur i klassrummet

eftersom det underlittar att aterga till det normala.
Rutiner

Alla étta klassldrare efterstrdavar rutiner under skolvardagarna eftersom rutiner har en viktig
betydelse for deras ledarskap i klassrummet. Alla klassldrare forsoker gé till vaga pa sitt eget

personliga sitt inom klassrummet, vilket med tiden ger upphov till rutiner. En av klasslérarna
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forklarar att hen mar béttre och kan prestera effektivare tack vare rutinerna som forekommer i
klassrummet. De erfarna klassldrarna har en klar och tydlig uppfattning av vilka rutiner de vill
betona i deras undervisning. De nyutexaminerade klassldrarna efterstrdvar rutiner men

podngterar att rutiner tar tid och krdver en regelbunden kontinuitet med samma elevgrupp.

Det dr ett spretigt jobb sd det dr viktigt att jag sjdlv orkar och ddrfor dr det viktigt att
ha rutiner hur jag ska gora. Vi brukar prata om ramar i klassen, ramar dr trygghet,
regler dr trygghet fast eleverna inte forstar det. Jag tinker att jag mdste vara trygg i
min ldrarroll for att vaga dra dessa ramar. Jag har dessa ramar och vet hur jag vill
jobba. Men inom det sa dr det mycket empati, forstaelse, ramar och kramar. (Susanne,

erfaren klasslérare)

Samtliga klasslérare konstaterar att det dr essentiellt att halla fast vid klassrummets rutiner
eftersom det skapar normer for hur eleverna forvintas agera. Séledes skapar rutiner en
sjdlvsdkerhet bade hos klassldrarna och eleverna vad som kan forvintas under respektive

lektion.
Lugn

Atta klassldrare podngterar att det egna lugnet litt smittar av sig till eleverna i
klassrumssituationer. De framhédver vikten av att ha ett lugnt forhéllningssatt for att orka med
yrket i lingden. Négra av klassldrarna konstaterar dven att det ar skonsamt for den egna hilsan.
En klassldrare berdttar att hen anvinder sig av den tysta troskeln for att skapa lugn i
klassrummet. Klassldraren betonar att hen dé brukar sta vid klassrummets ingang och poéngtera
att detta ar tysta troskeln och hilsar god morgon. Pa detta sétt lugnar klassldraren ner eleverna

innan de gar in i klassrummet.

Jag tinker ett stort lugn men dnda en mdttlig sjdlvsdkerhet. Jag tror dndd att det inte
funkar att vara for sjdilvsdker eftersom det kan ga over i en arrogans och kéra éver
eleverna. Men en mattlig sjdlvsdkerhet ddr du vet vem du dr och vad du star for och ddr
du inte heller behover vara rddd att trampa nagon pa tarna dr bra. Du behéver dndd
ha pondusen och eleverna ska veta ndr du menar allvar for att uppna en mera lugn och

stillsam situation. (Bjorn, nyutexaminerad klasslérare)

De nyutexaminerade klassldrarna betonar vikten av att vara lugn men kan ibland omedvetet
tappa lugnet och dras in i olika situationer som de sedan i efterhand angrar. De erfarna

klassldrarna har en béttre utgangspunkt att behérska sig sjélva eftersom de har ett lugnare och
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stabilare forhallningssitt, dven i krdvande situationer. Majoriteten av klassldrarna nimner att
de behover ha balans mellan det lugna tillvigagangsséttet och den egna sjilvsikerheten for att
det egna ledarskapet ska bli héllbart. Saledes betonar klassldrarna betydelsen av att bemota
elever pa ett lugnt sétt, speciellt ifall eleverna &r upp i1 varv och testar granserna i klassrummet.

Detta agerande behovs for att varva ner eleverna och undvika oroskapande beteende.
Ledarskap i praktiken

Inom denna kategori podngterar fyra av de nyutexaminerade klassldrarna och fyra av de
erfarna klassldrarna att det praktiska i ledarskapet har en betydande roll. I undervisningen har
trygghet, kompetensutveckling och misstag visat sig vara centrala aspekter som klassldrarna

tillampar for att stérka sitt ledarskap i klassrummet.
Trygghet

Alla étta klassldrare understryker att deras ledarskapsroll har en viktig betydelse om eleverna
ska kunna uppleva trygghet i klassrummet. Eleverna maste fi en uppfattning av att klassliraren
har kontroll i klassrummet och veta hur hen gér till viga inom olika kontexter. Majoriteten av
klassldrarna konstaterar att trygghet 1 klassrummet dven behdver ses som ett samspel mellan
eleverna och klassliraren. Detta eftersom klassldraren behdver kunna lita pa eleverna att de
foljer overenskomna regler. Samtliga klassldrare lyfter fram att de inte kan tillata att granser

justeras med jimna mellan rum eftersom det leder till forvirring och otrygghet 1 klassrummet.

Ett gott ledarskap ska ge fortroende och trygghet for eleverna i klassrummet. Eleverna
ska kdnna sig trygga i att jag dr i rollen av ldrare. Som ldrare ska man inte vara rddd
att vara sig sjdlv, presentera saker eller berdtta saker for eleverna. Om eleverna dr
rdadda att berdtta vad de tycker har man inte lyckats skapa trygghet i klassrummet.

(Pernilla, nyutexaminerad klasslérare)

De nyutexaminerade klassldrarna understryker att de har en god teoretisk uppfattning av hur
trygghet skapas 1 klassrummet men att den praktiska erfarenheten inom vissa kontexter saknas.
De erfarna klassldrarna har en annorlunda trygghet tack vare sin arbetserfarenhet och de kan pa
ett annat sétt sammanviva den teoretiska och den praktiska kunskapen for att skapa trygghet i
klassrummet utgdende frén sitt ledarskap. Klassldrarna konstaterar att det ar viktigt att vara
tydlig och konsekvent om avsikten &r att skapa trygghet 1 klassrummet. En klassldrare ndmner
att till och med information om den egna aldern, husdjur och favoritfarg kan skapa trygghet for

eleverna.
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Kompetensutveckling

Atta klassldrare framhaller att de ir i en stindig utvecklasprocess inom yrket. En klasslirare
podngterar att om meningen ar att eleverna ska ldra sig nagonting under lektionerna maste
klassldraren borja med att ha deras uppmérksamhet. Klasslararna forklarar att de med tiden
utvecklar strategier som passar den egna undervisningen och det egna ledarskapet. Samtliga
klassldrare understryker att det &r relevant att utga ifran att vara sig sjélv i sitt ledarskap. En
klassldrare nimner att det dr betydelsefullt att finna en balans 1 sitt ledarskap samt i relation till
den egna personligheten. Detta eftersom ledarskapet da blir &ndamalsenligt och utgér ifrdn den

egna synen pa ldrandet i undervisningen.

Jag blir aldrig firdig som ledare utan det dr ndgonting som jag behéver jobba pa hela
tiden. Jag har ocksd bdttre och sdmre perioder. Jag tror det handlar om att vara
medveten for sitt ledarskap, medvetet jobba for att stdrka sitt ledarskap och anstringa
sig ibland for att fa ett bra ledarskap. Jag tror eleverna ocksa mdrker att jag har en del
erfarenhet som ldrare, vilket skapar ett lugn, trygghet och sdkerhet for dem. (Monica,

erfaren klasslérare)

Inom denna aspekt finns inga storre skillnader mellan nyutexaminerade och erfarna klasslérare.
Klassldrarna betonar att de alltid kan utvecklas &ven om de kdnner sig trygga 1 deras ledarskap.
Samtliga klassldrare podngterar att de behover hinga med 1 samhdllets utveckling. Darmed
finns det en stark betoning pa en stindig kompetensutveckling for att garantera en kvalitet inom

undervisningen.
Misstag

Samtliga atta klassldrare gor géllande att de har gjort misstag under sin tid som klasslérare. De
konstaterar att de lattare kommer ihdg misstagen de gjort i undervisningen &n lyckade
undervisningssituationer. Samtliga klassldrare podngterar att misstagen de gjort utvecklat dem
sjdlva som klassldarare. Daremot ndmner fyra klassldrare att de reagerar ifall samma misstag

gors om och om igen. Alla klassldrare ndmner att misstag ger nya insikter hos eleverna.

Precis som jag sdger till barnen och som vi har pd vdggen dr att vi ser misslyckande
som ldrotillfillen och det tror jag ocksa dr viktigt for oss vuxna. Ibland lyckas det bra,
ddremellan rullar det bara framat och ibland blir det inte alls som tdnkt. Da blir det
viktigt att reflektera i efterhand for att undvika att ga i samma filla tva gdanger. Du

behover skapa en situation i klassrummet ddr alla litar pa varandra och kan jobba
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tillsammans beroende pad nivd. Eleverna behover ocksd forstd att misslyckanden inte dr
kontinuerliga utan det var bara den hdr gangen och du kan ta ldrdomar frdn situation

och ndsta gang lyckas du istdllet. (Mathias, erfaren klasslérare)

De erfarna klasslidrarna konstaterar att de gjort manga misstag under sina ar som klasslérare.
Diarmed har de ftt mera kott pa benen jamfort med de nyutexaminerade klasslirarna eftersom
de har mindre arbetserfarenhet. Ddrmed betonar klasslirarna att malet med misstagen é&r att lira
sig och utvecklas. De vill skapa en miljo dir bade klasslérare och elever kidnner sig bekviama
med att misslyckas. Klassldrarna konstaterar att misstag hor till och dr en process for bade

larandet och kunskapsutvecklingen.
Relationellt ledarskap

Fyra av de nyutexaminerade och fyra av de erfarna klassldrarna gor géllande att det dr centralt
att ha en relation till eleverna, kollegorna och vardnadshavarna eftersom det stirker det egna
ledarskapet. Ddrmed betonar klassldrarna ett relationellt ledarskap som argumenteras inom

respektive aspekter.
Elever

Atta klasslirare konstaterar vikten av att bilda en relation till varje elev i klassrummet. Detta
stirker dirmed en samsyn inom undervisningen samt skapar en forstielse for varandra som kan
ligga till grund inom undervisningen. En av klassldararna ndmner att om det finns en relation
mellan hen och eleverna finns det en 6msesidig forstaelse for olika handelser som uppstar i
vardagen. Hen ndmner att anmérkningar pd Wilma oftast forstas av eleverna om det finns en

god relation som ligger till grund.

Jag visar att jag har samma linje for alla elever men att jag dndd har den dir lilla
bollningen med eleverna och man har en speciell relation med allihop och forséker
komma allihop ndra. Det behover finnas en relation till varje elev. Exempelvis om ndgon
har en dalig dag och det har héint nagonting i Pelles liv och Pelle pratar jdttemycket om
det. Da behover jag bolla upplevelsen tillsammans med Pelle. (Stefan, nyutexaminerad

klasslarare)

Klassldrarna podngterar att ett gott ledarskap bestar av starka relationer till varje elev.
Relationer &r betydelsefulla for klasslararnas ledarskap eftersom en stark relation i klassrummet
visar att det finns intresse for varandra. De erfarna klasslararna skapar tid for eleverna utanfor

lektionstid for att skapa och bygga upp relationer. Medan det administrativa arbetet begrénsar
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de nyutexaminerade klassldrarnas tidsprioritering, vilket ofta leder till att de forsoker bygga
relationer med elever under lektionstid. En av klassldrarna podngterar att relationer ar viktiga

eftersom det ger hen en chans att fi ta del av elevernas framsteg i klassrummet.
Kollegor

Samtliga atta klassldrare betonar vikten av att det finns en god relation i kollegiet. Detta
eftersom vardagens dilemman da kan tacklas frén flera olika synvinklar, vilket stirker den egna
synen pé ledarskapet. En av klassldrarna understryker att hen tror pa kollegiala 16sningar som
grundar sig pd gemensamma tankar, snarare &n att l0sa varje héndelse sjdlv. Klassldraren
ndmner att avsaknaden av kollegiala 16sningar med tiden kan leda till l&ngvarig stress, vilket

kan medfora negativa konsekvenser for hélsan.

Mdnga av mina arbetskompisar dr ocksd privata vinner och vi umgads ocksd privat. Dd
kan det litt bli att privata héindelser féljer med till skolan och vi kan ha roligt till dem i
kollegiet. Ibland kan jag tdnka att far jag ha sa hdr roligt pd jobbet. (Mathias, erfaren

klassldrare)

Klassldrarna understryker ocksé att kollegiet har en viktig betydelse for deras trivsel och ork i
vardagen. Aven om skolvardagarna kan kiinnas stundtals intensiva, konstaterar majoriteten av
klassldrarna att kollegiet har en viktig betydelse for att f4 ny energi och orka med vardagens
hindelser. De nyutexaminerade klassldrarna gor géllande att det dr essentiellt att bilda en god
relation till alla kollegor redan 1 borjan av ldrarkarridren. De erfarna klassldrarna konstaterar att
det dr viktigt att de nyutexaminerade klassldrarna kdnner sig som en del av lirarkollegiet redan
fran forsta borjan. Saledes upplever de erfarna klassldrarna att det har ett ansvar att inkludera

de nyutexaminerade klassldrarna i kollegiet.
Viardnadshavare

Alla atta klassldrare lyfter fram att det &r nodvéndigt att bilda relationer till vdrdnadshavarna
eftersom de &r en del av elevens skolgang. Under fordldramotena forsoker samtliga klasslérare
bilda en god relation till virdnadshavarna eftersom de behdver kdnna att skolan stéder dem
samt barnets lirande pa ett trovérdigt sétt. Klassldrarna betonar dven att virdnadshavarna ska
kontakta dem om de undrar 6ver nagonting eller vill ha svar pa specifika fragor som beror
skolvardagen. De erfarna klassldrarna ringer i forsta hand istéllet for att skicka meddelanden

och tar kontakt med vardnadshavarna vid minsta lilla bekymmer. De nyutexaminerade
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klassldrarna vill bygga upp en god relation men dr osdkra pa nir de ska ta kontakt, hur de ska

ta kontakt och &r angestfyllda for konflikter med vardnadshavarna.

A och o dr relationer just att det finns en koppling till alla elever och att det finns en
koppling till vdrdnadshavarna. Det kan heller inte ga tre dr fore du triffar
vardnadshavarna eller hor av dig angdende nagonting. Relationer dr viktiga eftersom
det kommer sekvenser i nagot skede och da dr det littare att prata om dem. Sen dr det
viktigt att vardnadshavarna kinner att du som ldrare bryr dig om barnet och vill deras

bdista. (Susanne, erfaren klassldrare).

Klassldrarna understryker att en god relation till vardnadshavarna underlittar elevernas
skolgdng eftersom vardnadshavarna kan stdoda elevernas skolging. En av klassldrarna
konstaterar att goda relationer till eleverna i klassrummet tenderar att skapa en god relation till
vardnadshavarna. Detta eftersom eleverna gérna berédttar hemma hur skolvardagen har varit,

vilket leder till att vArdnadshavarna far en inblick 1 hur skolvardagen fortloper.

6.2. Klasslidrares syn pa hur de fingar elevernas uppmirksamhet i
klassrummet

Vid analys av klasslérares syn pa hur de fingar elevernas uppmérksamhet i klassrummet kunde
tre kategorier identifieras. Kategorierna som identifierades d&r kommunikation, professionellt
forhallningssétt och konkreta atgarder. Inom varje kategori har tre olika aspekter identifierats 1
datamaterialet (Figur 2). Under intervjuerna med klassldrarna pdpekades vikten av att ha en
formaga att fanga elevernas uppmaéarksamhet i klassrummet. Detta eftersom elevernas

uppmaérksamhet behover vara riktat till larostoffet for att undervisningen ska bli andamalsenlig.
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Figur 2. Klassldrares syn pa hur de fangar elevernas uppmdrksamhet i klassrummet

I Kommunikation ... s Kroppssprak

... Positionering

................. Vara personlig

Klassliirares syn pa hur de i emall

fangar elevernas uppmiérksamhet forhallningssitt - UL 1T sina styrkor
i klassrummet

------------------ Undvika att dverrdsta
elever

- Tydlighet

R Konkreta atgéirder ... - Varierade arbetssitt

................ Skapa engagemang

Kommunikation

Inom denna kategori foresprdkar fyra av de nyutexaminerade klassldrarna samt fyra av de
erfarna klassldrarna att kommunikation har en essentiell betydelse for att kunna fanga elevernas
uppméirksamhet. Rosten, kroppsspraket och positioneringen dr aspekter som visat sig vara

effektiva metoder hos samtliga klassldrare da syftet 4r att finga elevernas uppmaérksambhet.

Rost

Alla atta klassldrare betonar att rosten har en viktig betydelse inom ldraryrket. Rosten ses som
ett verktyg som anvinds dagligen inom ldraryrket och den behdver dérav anvéndas sparsamt.
De erfarna klasslararna dr mera forsiktiga med sin rostanvéndning eftersom de gor gillande att
rosten &r klasslararens frimsta verktyg. De nyutexaminerade klassldrarna konstaterar att résten
har en essentiell betydelse for undervisningens kontext men det dr ldtthdnt att rdsten
overanstrings speciellt inom gymnastiklektionerna. Alla klasslérare efterstrivar att undvika en
monoton rostanviandning. Séledes hojer de rosten och sédnker rosten med jaimna mellanrum for
att fa en variation 1 sin rostanviandning. Detta har visat sig ha en central betydelse for att lyckas
bibehéilla elevernas koncentration och fanga deras uppmaérksamhet. Majoriteten av klassldrarna
tilltalar eleverna vid deras namn for att vicka en snabb reaktion. Detta har visat sig vara ett

konkret sdtt att anvinda résten om avsikten &r att finga elevernas uppmarksamhet.

Jag forséker variera rosten bara for att det inte ska bli sa monotont. Samtidigt om jag

vill viicka elevernas uppmdrksamhet brukar jag ndmna ndgons namn. Jag mdste ocksa
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vara forsiktig eftersom inom ldrarjobbet mdste jag tinka pa résten och bespara den.
Jag har haft tur med rosten och dr sdllan utan ljud. Résten anvinds hela tiden och
ddarfor mdste ldrare vara forsiktiga, speciellt under gymnastiklektionerna. (Monica,

erfaren klasslarare)

Klassldrarna anpassar rosten enlig kontext och deras avsikt &r att lyckas skapa en undervisning

som underléttar elevernas koncentration samt frimjar deras kunskapsutveckling.

Kroppssprak

Tre nyutexaminerade klasslirare och fyra erfarna klassldrare anvéander sitt kroppssprak pé olika
satt for att finga elevernas uppmairksamhet. Samtliga klassldrare pratar med hinderna bade
medvetet och omedvetet. De flesta av klassldrarna anvédnder sig méngsidigt av ansiktsuttryck
for att formedla olika budskap till klassen. Négra av klassldrarna anvinder sig av metoder for
att finga klassens uppmairksamhet, sdsom att stampa med fotterna, markera for att fa taltur och
klappa. De nyutexaminerade klassldrarna anviander kroppsspraket men anvandningen &r oftast
planerad och kénns stel inom vissa kontexter. Ibland har de svarigheter med att tdnka pa
kroppsspraket medan de undervisar, vilket kan leda till forvirring hos eleverna. De erfarna
klassldrarna tillimpar kroppsspraket kontinuerligt inom den egna undervisningen och deras

kroppspraksandvéindning foljer ett naturligt rorelsemonster som de séllan behover ténka pa.

Annars tinker jag att prata med kroppen 6ver lag dr en bra sak speciellt om man pratar
om nagonting. Genom att jag visar fenomen samtidigt som jag berdttar om det tror jag
det stdrker elevernas minne. I historia har jag till exempel kldttrat pa stegar som inte
finns for att visa att de kanske gjorde pa det hdir sdtter under den hdr tiden. Lite

teateraktigt. (Bjorn, nyutexaminerad klasslarare)

Majoriteten av klassliararna stoder det verbala sprdket med hjdlp av kroppsspréket pé olika sitt.

Ofta stimmer det verbala spraket 6verens med kroppsspraket for att stirka budskapets innebord.

Positionering

Samtliga atta klassldrare anvédnder sig aktivt av positioneringen inom undervisningen genom att
vandra runt i1 klassrummet. De foresprékar att deras rorelsemonster 1 klassrummet skapar
engagemang och intresse for det utvalda stoffet. Dirav star de langst framme i klassrummet sé
att alla kan se ndr de undervisar och undviker att sitta i undervisningssituationer. En av
klassldrarna ndmner att enda gangen hen sitter &r nir eleverna kommer till katedern for att rétta

matematikuppgifter.
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Jag brukar forsoka variera positioneringen mycket. Jag tror inte att man bara kan std
ldngst fram i klassrummet, da blir det vildigt stelt. Jag visar ofta nya saker lingst fram
i klassrummet. Bak i klassen brukar jag std och berdtta saker och sa brukar jag rora
mig genom klassen. Ibland sdtter jag mig vid en tom pulpet ifall en elev dr borta. Man
dr ndrmare eleverna ndr man vér sig omkring i klassrummet. Det dr mycket viktigt.

(Nils, erfaren klasslirare)

De erfarna klasslararna vandrar mera omkring i klassrummet och forsoker pa detta sitt skapa
en overblick over klassrumshdndelser. De erfarna klassldrarna kan till och med stanna vid en
enskild elev och bara se pd hen for att finga hens uppmérksamhet. De nyutexaminerade
klassldrarna betonar positioneringens betydelse i klassrummet men de har dndé en trygg punkt
langst framme i klassrummet som ar deras trygghetszon. Daremot ndmner en klasslirare att hen
positionerar sig bakat i klassen om avsikten &r att rikta uppmirksamheten till ndgon annan i

klassrummet, detta kan exempelvis noteras vid elevpresentationer.

Professionellt forhallningss:itt

I f6ljande kategori understryker fyra av de nyutexaminerade klassldrarna samt fyra av de erfarna
klassldrarna att det professionella forhallningsséttet dr nddvéindigt 1 klassrummet. Samtliga
klasslédrare podngterar att den egna personligheten, de egna styrkorna och en behirskad ljudniva
som inte Overrdstar eleverna i klassrummet ar betydelsefulla aspekter for att fanga elevernas

uppmairksamhet i klassrummet.

Vara personlig

Alla atta klassldrare dr eniga om att det behdver finnas en klar grans mellan att vara personlig
och privat. Klassldrarna berdttar garna om hindelser fran sin vardag men undviker att ndimna
namn péd familjemedlemmar. Darmed har det visat sig att klasslararnas personlighet &r effektiv
om avsikten dr att finga elevernas uppmairksamhet eftersom de flesta av eleverna 1 klassrummet
riktar sitt fokus péd klassldrarnas anekdoter. De erfarna klassldrarna dr personliga inom
undervisningen och dr vana vid att finga klassens uppmérksamhet genom olika anekdoter.
Didremot dr de nyutexaminerade klassldrarna ovana med att berdtta om olika fenomen, vilket
ofta leder till att de undviker anekdoter 1 undervisningen. Detta eftersom de dr mer osékra pa

var de drar gransen mellan att vara personlig och privat jimfort med de erfarna klassldrarna.

Jag dr personlig och berdttar oftast saker fran mitt liv eller fran min familj, mina djur

kan jag ta in i min undervisning, vilket eleverna tycker dr roligt. Jag har mdrkt att detta
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skapar en relation med eleverna genom att bjuda in dem till en viss del i mitt liv, men
jag vill heller inte bli for privat. Jag brukar ta exempel fran mitt liv ocksad eftersom det

blir verkligt for eleverna. (Monica, erfaren klasslirare)

Majoriteten av klassldararna konstaterar att de behover upptrdda professionellt i sitt yrke
eftersom de bar ett ansvar for elevernas larande och utveckling. Saledes undviker klassldrarna
att vara privata. Tva av klassldrarna ndmner att de absolut undviker att berétta for eleverna om

de exempelvis varit pa ndgon fest.

Utga ifrdn sina styrkor

Samtliga atta klassldrare konstaterar att deras styrkor dr betydelsefulla inom undervisningen
eftersom de har en nira anknytning till undervisningens kvalité. Klassldrarna utgar ifrén olika
personliga styrkor, vilket skapar en trygghet i deras syn pd lirande samt hojer det egna
sjalvfortroendet. Darav reflekterar klassldrarna kring sina handlingar i klassrummet for att ha
mojlighet att kunna identifiera sina egna styrkor och svagheter. De erfarna klassldrarna har en
djupare forstaelse for vad deras styrkor ar och vad som fungerar i klassrummet. Detta eftersom
de har fatt en uppfattning av vad som fungerar genom den egna erfarenheten tack vare olika
grupper och elever. De nyutexaminerade klassldrarna har en god grund i sin syn pé de egna
styrkorna och vad som fungerar i klassrummet. Ddaremot behdver de oftast reflektera kring sina
egna styrkor och ibland tillimpa dem pa ett annat sétt inom klassrumskontexter for att kunna

bemdta spontana héndelser.

Jag tror att ldrare fdr det bdsta resultatet fran sin egen undervisning om ldraren gdr in
i sig sjdlv och funderar pa vilka styrkor som finns. Jag menar heller inte att de styrkor
som jag har, fungerar for andra eller for mina elever. Men att utgd ifrdn sina egna
styrkor tror jag dr viktigt for en ldirare eftersom eleverna ldser av dig som ldrare

konstant. (Mathias, erfaren klasslirare)

Klassldrarnas tillimpning av de egna styrkorna syns pa olika sétt inom den egna
undervisningen. Detta eftersom deras personlighetsdrag avspeglas i klassrumskontext och

paverkar synen pa hur ett andamalsenligt larande kan ta plats.

Undvika att overrosta elever
Atta klassldrare undviker att dverrdsta eleverna nir de vill finga elevernas uppmirksamhet.
Detta for att inte skapa en klassrumsatmosfir med hog volym. Négra klassldrare podngterar att

overrdstningen leder till en kedjereaktion som i sin tur skapar hogre ljudniva i klassrummet nér
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alla kommunikations parter hojer rosten. Rostlédget hos klassldrarna utgar ifran hurudan de ar

Som person.

Som person dr jag lugn och det forsoker jag anvinda genom att forséka vara lugn i
klassen och forséka lugna ner eleverna pd det hdr sdttet om det behévs. Jag brukar
heller inte héja rosten om det inte finns behov for det. Utan ibland kan det fungera att
man anvinder en ldgre rost som kan lugna ner eleverna och de blir tysta. Om man sjdlv
pratar lite saktare behéver de lyssna pd noggrannare vad man sdger. (Kristina,

nyutexaminerad ldrare)

Erfarna klassldrare har skapat fungerande tillvigagangssétt inom undervisningen for att inte
Overrosta eleverna men &ndd finga elevernas uppmirksamhet. Diremot kan de
nyutexaminerade klasslirarna ibland dras med i elevernas ljudniva och omedvetet hoja rosten.
En klassldrare konstaterar att hen ringer i1 en klocka for att sjilv spara pa rosten och for att pa

ett snabbt och smidigt sitt {4 elevernas uppmairksamhet.

Konkreta atgirder

Fyra av de nyutexaminerade klassldrarna och fyra av de erfarna klassldrarna podngterar att
konkreta atgirder sdsom tydlighet, varierade arbetssitt och att skapa engagemang ar viktiga
aspekter inom undervisningen om avsikten dr att finga elevernas uppmirksamhet. Varje
klassldrares egen personlighet och syn pd undervisningen har betydelse for hur de tillampar de

konkreta atgdrderna.
Tydlighet

Samtliga atta klassldrare betonar vikten av att vara tydlig i klassrummet. Klassldrarna anser att
tydligheten skapar riktlinjer 1 klassrummet som resulterar i att eleverna vet vad som forvéntas
samtidigt som de vet vad som ska goras. Nédgra klassldrare podngterar att de behdver vara
speciellt tydliga framme 1 klassrummet vid tavlan nér nytt stoff undervisas. De framhéver att
de inte kan forvinta sig att eleverna behérskar stoffet efter endast en genomgéng. De
nyutexaminerade klassldrarna vet att de behodver vara tydliga i sin undervisning men vet
ddremot inte alltid hur tydliga de &dr 1 undervisningssammanhang. Daremot har de erfarna
klassldrarna en djupare forstaelse for hur de ska vara tydliga inom den egna undervisningen. De
erfarna klassldrarna kan exempelvis avlidsa elevernas kroppssprik for att sikerstilla att det

formedlade budskapet forstatts av eleverna.
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Tydlighet dr a och o i allt vad jag gor som ldrare. Tydlighet dr en av de viktigaste
fenomenen, det genomsyrar allt. [ min klass har vi klart och tydligt vad som dr okej att
gora, hur eleverna ska gora och hur vi brukar gora. Tydlighet, respons och kdinsla, det
vill sdga kdrlek genom att visa att jag som ldrare pd riktigt tycker om eleverna. Det
behover ocksd finnas en tydlighet hemifran och en inblick i vad som hénder i skolan.
Det dr viktigt att de hemma ocksa vet hur ramarna ser ut och vad som forvintas, vilket
leder till att de ocksa kan gora sitt bésta. Tydlighet gar ocksd in pd forvintningar. Dd
vet bdde skolan och hemmen vad som forvintas av varandra. (Susanne, erfaren

klassldrare)

En klassldrare betonar att det ar béttre att sdga en géng for mycket och att vara dvertydlig i
undervisningssammanhang. Detta eftersom det finns manga elever 1 klassen och klassldraren
kan inte vara sdker pa att alla elever tolkat och forstétt stoffet enligt klassldrarens mal med

undervisningen.
Varierade arbetssatt

Atta klasslirare konstaterar att varierande arbetssitt behdver finnas till grund inom
undervisningen eftersom de underldttar fingandet av elevernas uppmérksamhet. Séledes
behover det finnas méngsidiga arbetssdtt och variationer inom undervisningen, vilket
underlattar elevernas koncentrationsforméga. En av klassldrarna poédngterar att i de flesta skolor
idag &r lektionstiderna 70 minuter langa. De flesta elever orkar koncentrera sig i cirka 15
minuter och ddrefter behdver undervisningen varieras. Klassldrarna undervisar utgdende fran
de arbetssitt som korrelerar med den egna synen pd undervisning. Saledes finns det skillnader
bade hos nyutexaminerade och erfarna klasslédrares sitt att skapa varierade arbetssétt inom

undervisningen.

For att fanga dagens barn madste mdnga olika sinnen anvdndas, tyvdrr. Dagens barn dr
svarflortade och deras horsel, synintryck, kdnsel, smak och lukt maste aktiveras genom
manga olika sdtt. Jag tror att detta hjdlper barn att forsta. Ibland anvinder jag inte
rosten alls utan jag kan ibland visa handen for munnen eller vinkar att kom hit en i
gangen. Jag forsoker att variera sd att jag inte hela tiden bara pratar. (Monica, erfaren

klassldrare)

Tva av klassldrarna understryker betydelsen att aktivera elevernas olika sinnen genom
varierande tillvdgagangsitt inom undervisningen. De podngterar att detta &r ett effektivt sétt att

fanga elevernas uppmairksamhet och stirka larostoffets innebord i relation till elevernas ldarande.
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Skapa engagemang

Alla klasslérare dr eniga om att det dr viktigt att skapa engagemang i klassrummet. Genom att
klassldrarna sjdlva dr engagerade leder det till att elevernas koncentration kan riktas till det
onskade dndamédlet. Dirav skapar klassldrarnas egna engagemang en fOrmaga att finga
elevernas uppmirksamhet i klassrummet. Aven om lirostoffet kan upplevas som utmanade hos
eleverna forsoker samtliga klassldrare ha en positiv syn gentemot ldrandestoffet och hjilpa
eleverna vid motgéngar, vilket tenderar att leda till engagemang hos eleverna. De
nyutexaminerade klassldrarna behover lagga mera tid pd att planera undervisningen och ténka
pa hur de skapar engagemang bland eleverna. Diaremot har de erfarna klassldrarna en god
forstaelse for hur de skapar engagemang hos eleverna i sin undervisning som de séllan pa

forhand behover planera.

Att man sjdlv forvandlas till trid om man pratar om trdd eller en fisk om man pratar
om en fisk. Om man sjdlv visar intresse till att vilja ldra sig ndgonting sd tror jag ldtt
att man fdangar klassen. Ddrfor behover jag faktiskt engagera mig sjdlv sa att eleverna
ser att man sjdlv forsoker och dr engagerad for att ldra dem nya ldrdomar. (Pernilla,

nyutexaminerad klassldrare)

Fem av klassldrarna dramatiserar aktivt inom undervisningen och genom detta tillvigagéngsatt
forsoker de fanga elevernas uppmarksamhet. Samtliga klassldrare utgar ibland fran elevernas
intresseomraden for att pa detta sétt skapa engagemang eller vicka deras uppmérksamhet i

klassrumskontext.
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7. Diskussion

I detta kapitel redovisas resultaten fran den empiriska undersdkningen i relation till tidigare
forskning. Dérefter i metoddiskussionen beskrivs fordelar och nackdelar med den valda
metoden i1 forhéllande till undersdokningens resultat. Slutligen diskuteras forslag till fortsatt

forskning och implikationer.

7.1. Resultatdiskussion

Nyutexaminerade och erfarna klasslirares syn pd ledarskap

Samtliga dtta klassldrare betonar ledarskapets organisation och understryker vikten av att ha
en tydlig struktur, rutiner och lugn eftersom det stirker det egna ledarskapet. Klassldrarna gor
géllande att struktur i klassrummet skapar riktlinjer for hur eleverna forvéntas agera, vilket
underlattar deras sétt att leda elevgrupper. Séledes planerar alla klassldrare sina lektioner och
borjar samt avslutar skolvardagarna enligt sin egen syn pa ledarskap. Enligt Boberg och
Sterlinger Ahlring (2021) har klassldrarens ledarskap en essentiell betydelse for att lyckas skapa
en struktur 1 klassrummet. Déarav behover klassldraren kontinuerligt reflektera Over sina
pedagogiska val och férmedla till eleverna vad som forvéntas av dem inom respektive kontext.
Pa detta satt kan klassldraren inte forvénta sig av eleverna att de forstar sjédlvklara budskap som
formedlas (Boberg m.fl., 2020). Ledaren i klassrummet behdver vara tydlig och upprepa sina
forvantningar for eleverna. Detta i sin tur mdjliggdr elevernas forstaelse for klassldrarens
undervisning och hens sitt att leda en grupp. (Boberg & Sterlinger Ahlring, 2021)

Alla atta klassldrare betonar dven betydelsen av rutiner for ett fungerande ledarskap.
Enligt tidigare forskning, har klasslararens ledarskap och rutiner 1 klassrummet visat sig ha en
signifikant betydelse for elevers liarande (Kasapoglu & Karaca, 2021). Saledes efterstravar
klassldrarna att skapa rutiner som stimmer 6verens med den egna synen pa larandet. Dérav
kravs det tid och kontinuitet for att skapa rutiner inom undervisningen. Samtliga klasslarare
understryker att rutiner skapar normer i klassrummet, vilket signalerar for eleverna hur de
forvintas agera. Enligt Boberg och Sterlinger Ahlring (2021) &r det centralt att klassldrare
skapar rutiner i undervisningen. Detta eftersom otydliga rutiner och ett bristfalligt ledarskap

riskerar att ndgon annan i klassrummet intar ledarrollen.



50

Alla étta klassldrare efterstravar ett /ugn 1 sitt ledarskap for att kunna hantera vardagens
hindelser pa ett &ndamalsenligt sitt. De lyfter fram att de behdver mota eleverna pa ett lugnt
satt och ha en formdga att kontrollera sina egna kénslor. Detta eftersom det egna lugnet smittar
av sig till eleverna, vilket har en betydelsefull effekt for att bemota elever som har forlorat
sjalvkontroll. Enligt tidigare forskning, kan klasslérare paverka sin egen attityd, sitt beteende
och sin kompetens. Klassldrare kan vélja hur hen agerar inom olika kontexter och hur hen
bemoter konsekvenser av olika handlingar. Séledes ér ett lugnt lirandeskap ndodvindigt i
kravande situationer eftersom lararen behover utga ifran elevernas behov och behdver agera
vuxet och professionellt. (Backes & Ellis, 2003; Steinberg, 2013)

Ledarskap i praktiken sasom trygghet, kompetensutveckling och misstag dr ndgonting
som alla atta klassldrare betonar som en viktig del av ledarskapet. Samtliga atta klasslarare gor
géllande att deras ledarskap har en god koppling om eleverna upplever trygghet inom
undervisningen. Dirmed understryker klassldrarna att de behover vara trygga 1 sitt ledarskap,
ha en ett gott sjalvfortroende och ta kontrollen att leda eftersom det skapar trygghet hos eleverna
och minskar forvirring gillande vem som &r ledaren i klassrummet. Boberg m.fl. (2020)
konstaterar att klassldrare behdver gd in 1 ett klassrum med en god sjélvsékerhet och utstrala att
hen dger klassrummet eftersom det skapar trygghet hos eleverna. Saledes poédngterar samtliga
klasslérare att det dr centralt med tydliga regler och granser och att dessa bibehalls.

Alla étta klassldrare betonar dven en stindig kompetensutveckling eftersom det stirker
den egna synen pd ledarskapet. Klassldrarna framhéver att de alltid kan utvecklas oberoende
om de kdnner sig trygga 1 sitt ledarskap. Detta eftersom samhéllet fordndras och klassldrarna
konstaterar att de har en skyldighet att hinga med i1 vardagens fordndringar for att kunna
sdkerstdlla kvalité 1 undervisningen. Enligt tidigare forskning, behover klassldraren hela tiden
ha en inre drivkraft att vilja utveckla sitt kunnande. Det vill séga att utmana sina grinser med
jdmna mellan rum, vilket 6kar den egna forstéelsen for sitt ledarskap och hur det kan tillimpas
dndamaélsenligt inom den egna undervisningen. (Gosling m.fl., 2012)

Klassldrarna betonar ocksa relevansen av misstag och att det ar en naturlig del 1 yrket.
De har alla gjort misstag under sin karridr som klassldrare och gor géllande att det ir, tack vare
misstagen de utvecklar sina brister eftersom de ger upphov till nya lirdomar. Aven misstag som
sker 1 klassrummet bland eleverna dr nyttiga eftersom eleverna béttre kommer ihdg de utférda
misstagen som de kan ta lardomar av snarare dn lyckade tillfdllen. Enligt tidigare forskning,
bidrar misstag till att klassldrarens ledarskap utvecklas samtidigt som hen lar kdnna den egna

klassen. Misstag ar nyttigt i lagom méngd eftersom individers ldrande gynnas av de felaktiga



51

besluten som fattas. Séledes behdver klassldrare och elever vara medvetna om att misstag ér en
naturlig process for att uppna ny kunskap. (Boberg m.fl., 2020)

Samtliga klassldrare betonar det relationella ledarskapets roll i skolkontext. Klassldrare
forutsatts skapa relationer redan 1 ett tidigt skede med elever, kollegor och vardnadshavare
eftersom detta skapar en gemenskap och ett gott samarbete for elevernas basta (Branson &
Marra, 2019; Kasapoglu & Karaca, 2021). Alla atta klassldrare lyfter fram relationernas
betydelse 1 vardagen. Enligt tidigare forskning, har relationer en central roll for att ledarskapet
ska bli &ndamélsenligt. Detta eftersom relationerna stddjer utvecklingen hos eleverna, den
personliga tillvixten samt inkluderingen. (Branson & Marra, 2019) Klassldrarna podngterar
vikten av att omedelbart skapa relationer till varje elev. De lyfter fram att en stark relation skapar
Oomsesidig forstaelse i samband med olika hédndelser i vardagen. Starka relationer &r
betydelsefulla i klassrummet eftersom de synliggdr intresset mellan parterna i klassrummet.
Enligt tidigare forskning, skapas en kinsla av trygghet och samhorighet i skolkontext utgér ifrdn
relationer (Sethi & Scales, 2020).

Klassldrarna understryker att relationer i kollegiet ar betydelsefulla for att fraimja trivseln
samt fOr att fa ny energi och orka i vardagens héndelser. Klassldrarna framhéver att de snarare
tror pd kollegiala 10sningar utgdende fran gemensamma tankar &n att 16sa hédndelser sjilva.
Saledes avspeglas relationsbildningen med andra i skolkontexten utgdende fran klassldrarens
ledarskapskvalité (Branson & Marra, 2020).

Klassldrarna ndmner vikten av att skapa goda relationer med elevernas vdrdnadshavare
eftersom vardnadshavarna dr en central del av elevernas skolgdng. Karlberg och Samuelsson
(2021) poéngterar att klasslararen har ett brett ndtverk som hen kan vinda sig till 1 vardagen
som ger ett betydelsefullt stod 1 klassldrarens arbete. Klassldrarna ndmner att alla dessa
relationer har en koppling med varandra. Goda relationer i klassrummet tenderar att &ven skapa
goda relationer till virdnadshavarna. Medan goda relationer till vardnadshavarna stoder
eleverna.

Sammanfattningsvis kénner sig bdde de nyutexaminerade och erfarna klassldrarna
trygga i sitt ledarskap och har fungerande metoder for att leda eleverna i klassrummet. Samtliga
atta klassldrare understryker att ledarskapets organisation, ledarskap i praktiken och ett
relationellt ledarskap &r essentiellt for det egna ledarskapet och for att det ska bli hallbart. De
nyutexaminerade klassldrarna har en god helhetsoverblick over sitt eget ledarskap men saknar
inom vissa kontexter mera erfarenhet for att deras ledarskap ska bli hallbart pa lang sikt. De
erfarna klassldrarna har séledes mera kott pd benen, tack vare deras erfarenhet. De vet dven vad

som ska betonas inom respektive kontext for att ledarskapet ska bli hallbart pa lang sikt. A ena
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sidan betonar varje klassléarare att ledarskapet ar en viktig del inom lararyrket eftersom det sitter
grunden for elevernas lirande och hur de uppfattar beslut som gérs inom undervisningen. A
andra sidan konstaterar alla klasslarare att ledarskapet behdver vara rittvist, tryggt, lugnt och

utga fran tydliga strukturer i klassrummet.

Nyutexaminerade och erfarna klassliirares siitt att fanga elevernas uppmdrksamhet

Samtliga atta klassldrare betonar vikten av kommunikationens betydelse i1 klassrummet nér
avsikten ar att finga elevernas uppmaérksamhet. Klassldrarna anvénder rosten pa ett varierande
satt och forsoker med hjilp av sin rostanvéindning undvika ett monotont utgangsldge eftersom
elevernas koncentration dé tenderar att fallera. Enligt tidigare forskning, ar rosten ett effektivt
verktyg for klassldrare om avsikten dr att finga elevernas uppmairksamhet. Detta eftersom
rosten behover regleras enligt ljudnivén, ljudkvalitén och pauser med jimna mellanrum, vilket
paverkar elevernas uppmairksamhetsniva. (Boberg m.fl., 2020)

Majoriteten av klassldrarna forsoker stirka det verbala budskapet med hjilp av sitt
kroppssprak. Enligt Steinberg (2020) har kroppsspraket en central betydelse inom
undervisningen eftersom det stirker klassldrarens ledarskap och formaga att finga elevernas
uppméirksamhet. Séledes ér det av stor betydelse att det verbala budskapet som formedlas har
en anknytning med klassldrarens kroppsspraksanviandning eftersom det okar budskapets
trovirdighet hos eleverna.

Aven klassldrarnas positionering har en viktig betydelse nir de férmedlar ny kunskap
till eleverna eftersom deras placering i klassrummet bestimmer vart elevernas uppmairksamhet
riktas. Enligt tidigare forskning, behover klassldrarens positionering hallas pa ett lampligt
avstdnd gentemot eleverna eftersom det annars kan skapa forvirring hos dem. Séledes kan
klassldrarens positionering skapa bittre engagemang, fokus och inlédrningsresultat. Ddremot &r
det betydelsefullt att klassldraren star rak i ryggen och ldngst framme nér hen vill ge information
till hela klassen eftersom alla elever da har bittre forutsittningar att bearbeta den tillgivna
informationen. (Benes m.fl., 2016; Restuningrum, 2018)

Alla atta klassldrare framhdver betydelsen av ett professionellt forhallningsdtt nir
avsikten dr att fdnga elevernas uppmaérksamhet. Klassldrarna konstaterar att det behover finnas
en grians mellan att vara personlig och privat inom undervisningen men att anekdoter frdn det
vardagliga livet oftast vécker elevernas uppmirksamhet. Klassldrarna berdttar gdrna om
héndelser fran vardagen men utesluter detaljer som berdr exempelvis familjemedlemmars namn

och deras privatliv. I linje med tidigare forskning kan klassldraren beritta om goda och déliga
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dagar eftersom elevernas intresse viacks pad ett naturligt sétt for larandet. Daremot behover
klassldrare undvika att vara alltfor privat i1 klassrumsmiljon eftersom det kan skapa onddig oro
hos eleverna. (Boberg m.fl., 2020)

Samtliga klassldrare understryker att de forsoker utga ifrdn de egna styrkorna eftersom
det skapar en &ndamélsenlig undervisningen for eleverna. Pa detta sitt konstaterar klassldrarna
att det ar enklare att finga elevernas uppmaidrksamhet om de egna pedagogiska styrkorna
synliggdrs. Enligt Hakansson och Sundberg (2018) behdvs en ledarskapsstil inom
undervisningen som stimmer 6verens med de egna styrkorna och synen pa ldrandet. Siledes
behover klassldrare vara modiga och viga prova olika undervisningsmetoder genom konkreta
handlingssitt. I efterhand &r det relevant att analysera kontexten for att f4 en djupare forstaelse
over de egna styrkorna och svagheterna hos sig sjdlv som klasslirare och synen pé larandet.
(Steinberg, 2020)

Klassldrarna dr 6verens om att deras agerande behdver utga ifran ett professionellt
forhallningssitt. De gor gillande att det inte dr &ndamélsenligt att forsdka éverrosta eleverna
om avsikten &r att fainga deras uppmairksamhet eftersom det sdllan fungerar och tenderar att leda
till en dnnu hogre ljudniva. Pa detta sitt har klasslérare ett ansvar att sétta sitt fokus pa eleverna
och utifran kontexten bemota eleverna pa ett etiskt och hallbart sitt (Bond, 2021).

Atta klasslirare podngterar de konkreta dtgirdernas essentiella betydelse i samband
med att fanga klassens uppmirksamhet. Tidigare forskning visar att tydlighet 1 klassrummet
forebygger orolighet och osékerhet i undervisningen, dirav ar det av stor vikt att klassldraren
intar en tydlig ledarroll som dverensstimmer med den egna synen pd ldrandet (Karlsson, 2020).
Klassldrarna konstaterar att det dr béttre att vara 6vertydlig 1 undervisningssammanhang for att
behalla elevernas intresse och uppmaérksamhet. De berdttar att tydligheten bidrar till
klassrummets riktlinjer, vilket i sin tur resulterar i att eleverna kénner till forvéntningarna.
Kimber (2008) betonar dven att tydlighet skapar forutsattningar for elevernas ldrande.

Klassldrarna podngterar dven de varierade arbetssdttens centrala roll 1 undervisningen.
De konstaterar att de utgar ifrdn deras egna arbetssétt som de kdnner sig bekvdma med. Detta
resulterar i en trygg och varierad undervisning som eleverna gynnas av. Klassldraren ska kunna
leda klassen pa ett trovirdigt sitt, dirmed ar varierade arbetssitt relevanta for att stdrka
elevernas lirande (Karlberg & Samuelsson, 2021). Osterlind (2020) konstaterar att en limplig
undervisningsform dr nddviandig att utga ifrén eftersom den avspeglar elevernas motivation for
larandet.

Klassldrarna skapar engagemang genom att sjdlva vara engagerade. Ofta utgar de ifrdn

elevernas egna intresseomrdden for att skapa engagemang. Tidigare forskning betonar att
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klassldrarens ledarskap sdtter grunden for engagemang 1 klassrummet. Exempelvis nér
klassldraren genuint lyssnar pa eleverna, &r tillgdnglig och bryr sig om eleverna sitts grunden
for en vanskaplig atmosfér som ger alla elever en chans att horas. Detta leder till engagemang
hos béde ldraren och eleverna. (Karlberg & Samuelsson, 2021)

Sammanfattningsvis betonar bade de nyutexaminerade och erfarna klasslérarna att det
ar viktigt att ha fungerade metoder for att kunna finga elevernas uppmérksamhet i klassrummet.
Klassldrarna konstaterar att deras kommunikation, professionella forhallningssitt och konkreta
atgirder har en ndra anknytning till deras vardag och hur de konkret gér till viga for att fanga
elevernas uppmairksamhet. De nyutexaminerade klassldrarna har en helhetsblick dver hur de
behover ga till viga for att finga elevernas uppmérksamhet men saknar inom vissa kontexter
praktisk erfarenhet av vad som fungerar bist inom respektive situation. De erfarna klassldrarna
har saledes skapat sig en djupare uppfattning av vad som fungerar bést for dem inom respektive
kontext for att lyckas fdnga elevernas uppmarksamhet effektivt. Samtliga klassldrare forsoker
anvénda olika metoder mangsidigt inom den egna undervisningen samt kombinerar dem for att
lyckas rikta elevernas uppmarksambhet till onskat innehall. Séledes innehar alla tta klassldrare

en uppfattning om hur elevernas uppmairksamhet kan fingas i klassrumskontext.

7.2. Metoddiskussion

En kvalitativ forskningsmetod har tillimpats inom denna undersdkning i1 form av
semistrukturerade intervjuer. Detta eftersom syftet var att undersoka likheter och skillnader
mellan nyutexaminerade och erfarna klasslérares syn pa sitt ledarskap samt hur de utgédende
fran sitt ledarskap fingar elevernas uppmérksamhet. Denscombe (2018) konstaterar att den
semistrukturerade intervjun tillater flexibilitet fran forskarens och informanternas sida, vilket
tillater vidareutveckling och foljdfrdgor inom respektive intervjufrdga. Detta upplevde vi som
forskare var givande nér samtliga informanter intervjuades eftersom deras svar kunde styras
bittre i relation till vira intervjufragor.

Atta informanter med varierande arbetserfarenhet har deltagit i vér studie, vilket har gett
upphov till ett rikligt och omfattande datamaterial. Fyra nyutexaminerade klasslérare varav tvé
mén och tvé kvinnor, samt fyra erfarna klassldrare varav tvd mén och tva kvinnor som jobbar
inom den grundlidggande utbildningen har valts ut. Sédledes har ett heterogent urval av
informanter tillimpas. Detta dr relevant eftersom ett heterogent urval avspeglar verkligheten pa

ett mera trovardigt sitt och ger upphov till en variationsbredd inom datamaterialet. Darmed é&r



55

det fornuftigt att vilja specifika informanter som korrelerar med studiens syfte och
forskningsfragor eftersom det underlittar sjdlva bearbetningen av datamaterialet. (Trost, 2010)

Under intervjuprocessen kunde vi notera att de nyutexaminerade klassldrarna svarade
jamnare pa varje intervjufraga och var béttre pa att halla sig till den stillda frdgan. De erfarna
klassldrarna svarade mera ojamnt pa intervjufrdgorna och deras svar tenderade inom vissa
kontexter att g& utanfor den stillda intervjufrigan. A ena sidan har det varit en fordel att utfora
undersokningen i par, eftersom tillforlitligheten 6kar nér fler forskare analyserar datamaterialet
(Smith, 2015). A andra sidan kan datamaterialet d ses fran flera olika synvinklar som ger
utrymme for diskussion, vilket minskar utrymmen for missuppfattningar.

Forskningsansatsen hermeneutik har tillimpats inom denna studie eftersom avsikten var
att skapa en djupare forstaelse av informanternas uttalanden. Enligt Westlund (2015) betonar
hermeneutiken informanternas egna subjektiva utsagor fran vardagen dér forskaren ges
utrymme att tolka och viélja sjélv vad hen vill ta fasta pa i relation till studiens syfte. I och med
vart omfattande datamaterial efter transkriberingsprocessen har vi tvingats analysera
datamaterialet i flera omgangar. Det har varit en givande och tidskrévande process dér vi lyckats
identifiera olika kategorier och aspekter 1 relation till vdra tvd forskningsfragor. Vér
magisteravhandling dr en fortséttning pa var kandidatavhandling och ddrmed har datamaterialet
som tillhor de nyutexaminerade klassldrarna analyserats i tva olika avhandlings kontexter. I var
kandidatavhandling var syftet att undersoka hur nyutexaminerade klassldrare ser pa sitt
ledarskap och hur de utgdende fran sitt ledarskap fangar elevernas uppmirksamhet i
klassrummet. Detta tillvdgagangsitt anser vi har varit relevant eftersom det har givit upphov till

en djupare forstaelse for datamaterialet som kunnat tillimpats inom var magisteravhandling.

7.3. Forslag till fortsatt forskning och implikationer

Syftet med vér avhandling var att undersdka hur nyutexaminerade och erfarna klasslirare ser
pa sitt ledarskap i1 klassrummet samt hur de utgdende frén sitt ledarskap fingar elevernas
uppmadrksamhet. Forslag till fortsatt forskning kunde vara att jamfora svensksprakiga och
finsksprakiga klassldrare med minst 10 érs erfarenhet inom yrket. Studien kunde séledes utgé
ifran hur klassldrarna ser pa sitt ledarskap och hur de gér till vdga for att finga elevernas
uppmérksamhet i klassrummet. Metodvalet kunde vara att observera ldrarna under en bestdmd
period och jaimfora dessa tva grupper, svensksprakiga klasslérare och finsksprakiga klasslérare,

och deras syn pa ledarskap i1 klassrummet.
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Vér magisteravhandling kan vara till nytta for Ovriga ldrare men speciellt for
nyutexaminerade klassldrare. Informationen frén undersokningen kunde spridas exempelvis
genom insindare pé portaler med pedagogiskt innehall. Resultatet ger larare mdjlighet att f4 en
djupare forstaelse for sitt eget ledarskap samt hur elevernas uppmarksamhet konkret kan fingas
1 klassrummet. De likheter och skillnaden mellan nyutexaminerade och erfarna klassldrares syn
pa ledarskap och hur de gar till viga i klassrummet for att finga elevernas uppmaérksamhet ar

dven intressant att lyfta fram.
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Bilagor

Bilaga 1

Informationsbrev till rektor

Bista rektor Vasa 10.11.2022

Vi heter Charlotta Stjernberg och Sebastian Pelkkikangas och studerar till klasslirare vid Abo
Akademi 1 Vasa. Vi skriver lasdret 20222023 var magisteravhandling och har valt att skriva
om ledarskap i klassrummet. Vér handledare for arbetet ar lektor, PeD Gunilla Eklund. I var
magisteravhandling &r vi intresserade att undersoka likheter och skillnader mellan
nyutexaminerade och erfarna klasslirares syn pa ledarskap 1 klassrummet och hur de utgdende

frén sitt ledarskap fangar elevernas uppmaérksamhet i klassrummet.

For unders6kningen ska vi intervjua fyra nyutexaminerade klassldrare med hogst fem ars
arbetserfarenhet och fyra erfarna klasslédrare med minst 10 érs arbetserfarenhet av att arbeta 1
arskurs 1-6. Det dr helt frivilligt for lrarna att stdlla upp pa intervju och delta i undersokningen.
All information fran undersokningen kommer behandlas konfidentiellt, till exempel kommer

namn, skolor eller andra personuppgifter inte att framkomma i1 avhandlingen.

Vi har varit 1 kontakt med klasslarare NN och hen har gett sitt medgivande for att delta 1
intervjun. Ifall du som rektor motsitter dig att vi intervjuar klasslararen eller har fragor om var
undersokning, far du girna kontakta oss fore 24.11.2022. I annat fall dr vi glada och tacksamma

over att fa intervjua NN for var magisteravhandling.

Med vénlig hélsning,
Charlotta Stjernberg och Sebastian Pelkkikangas

Klasslararstuderande vid Abo Akademi i Vasa
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Bilaga 2
Inbjudan

Héarmed bjuder vi in dig att delta i en intervju om ledarskap i1 klassrummet. Syftet med denna
avhandling dr att undersoka likheter och skillnader mellan nyutexaminerade och erfarna
klassldrares syn pa ledarskap i klassrummet och hur de utgéende fran sitt ledarskap fingar
elevernas uppmérksamhet. Era erfarenheter och asikter dr virdefulla for oss. Vi har valt att
skriva om ledarskap eftersom vi vill utvecklas till goda ledare samt stirka vér yrkesprofession
infor vart kommande arbete. Intresset for ledarskap vicktes i huvudsak under praktikerna inom
lararutbildningen eftersom vi vill utveckla var formaga att finga klassens uppmairksamhet pa

ett professionellt sitt.
Intervjun kommer att handla om f6ljande tva teman:

1. Hur ser du pa ditt ledarskap i klassrummet?

2. Hur gér du till véiga for att finga klassens uppmérksamhet?

Den hér intervjun dr frivillig. Du dr anonym och har ritt att avbryta intervjun nér du vill. Vi
kommer att rostinspela intervjun men enbart anvéinda materialet for det hiar d&ndamaélet (vér
magisteravhandling) och radera rostinspelningen efter att arbetet dr slutfort. Intervjun hélls
konkret pa plats eller via digitala kommunikationsmedel. Intervjun kommer att pdgd ungefér 30
minuter. Genom att delta i undersokningen far du mojlighet att bidra med 6kad kunskap till

klasslédrares vardag. Samtidigt far du en egen insyn pa ditt eget ledarskap i klassrummet.

Vi ser fram emot ditt deltagande!

Med vinlig hélsning,
Charlotta Stjernberg och Sebastian Pelkkikangas

Klasslararstuderande vid Abo Akademi i Vasa
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Bilaga 3
Intyg om samtycke

En kvalitativ studie kring nyutexaminerade och erfarna klassldrares syn pa ledarskap

Genom att skriva under detta dokument, ger du ditt samtycke till oss (Charlotta Stjernberg och
Sebastian Pelkkikangas) att anvénda informationen som samlats in under intervjun. Jag ar
medveten om att: 1. Den delade informationen endast kommer att anvédndas 1
magisteravhandlingen. 2. Intervjun kommer att spelas in och transkriberas. Nir
magisteravhandlingen ar slutford kommer materialet att raderas. 3. All insamlad information
kommer att behandlas konfidentiellt (till exempel kommer namn, skolor eller andra
personuppgifter inte att framkomma 1 avhandlingen och utifrdn dessa krav kommer den

intervjuades anonymitet bevaras).

Datum och plats:

Deltagarens namn:

Deltagarens underskrift:

Intervjuarens namn:

Intervjuades underskrift:
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Bilaga 4

Intervjufrdgor

Forskningsfraga 1:

- Hur ser du pé ditt ledarskap i klassrummet?
o Hurudan struktur efterstrivar du 1 klassrummet?
= Vilken betydelse har det for dig? Motivera.
o Vad betyder ordning och reda for dig?
= Hur efterstridvar du ordning och reda i klassrummet?

o Vilken ledarskapsstil efterstrdvar du som klassldrare i ditt ledarskap? Motivera.
(ndgra exempel: tydliga och konsekventa ledarskapet, relationella ledarskapet,
det professionella ledarskapet, lustskapande ledarskapet, vigledande
ledarskapet)

»  Varfor ldmpar sig just denna ledarskapsstil dig och din undervisning?

o Anser du att misstag utvecklar ditt ledarskap inom undervisningen? Motivera.

= Hur reagerar du om eleverna gor misstag. Vidareutveckla hur det syns
inom din undervisning?

o Vad anser du att ett gott ledarskap innehar?

= Vidareutveckla hur du tror dessa faktorer paverkar klassrumsmiljon.

o Ar det dnnu nagot som du vill siga om ditt ledarskap i klassrummet?

Erfarna klasslarare med minst tio ars arbetserfarenhet

o Nar du tinker pa din langa arbetserfarenhet, hur har ditt ledarskap foréndrats?
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Forskningsfraga 2:

(tdnka pd hur ni fangar klassens uppmdrksamhet inom alla fragor)

- Hur gar du till viga for att fanga klassens uppmérksamhet?

©)

Hur anvinder du din personlighet 1 klassrummet for att finga klassens
uppmaérksamhet?
» Var drar du grinsen for att vara privat i stillet for personlig?
Hur anviénder du rosten for att finga klassens uppmérksamhet?
= Hurudana reaktioner kan du vicka hos eleverna genom att variera din
rostanviandning?
Hur anvinder du kroppsspréket for att fanga klassens uppmérksamhet?
= Hur tror du kroppsspraket paverkar din undervisning?
Hur anvénder du din positionering i klassrummet for att finga klassens
uppmérksamhet?
= Vilka positiva foljder tror du positioneringen medfor?
Vad betyder tydlighet for dig for att lyckas fanga elevernas uppmirksamhet?
= P4 vilket sdtt dr du tydlig inom din undervisning?

Ar det dnnu nigot som du vill siga om hur du fingar klassens uppmirksamhet?

Erfarna klasslarare med minst tio ars arbetserfarenhet

o

©)

Niér du tdnker pé din 14nga arbetserfarenhet, hur har ditt sitt att finga elevernas

uppmirksambhet i klassrummet foréndrats?

Har du dannu nagot du vill frga eller tillagga?



