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Denna avhandling studerar den finlandssvenska lararkarens upplevelser av en
okad arbetsméngd inom skolarbetet. Detta gors i syfte att bidra med kunskap om

det studerade for att kunna belysa problemet med arbetsméngden ytterligare.

Avhandlingens 6vergripande forskningsfriga ar Vilka dr lararnas upplevelser
om en okad arbetsmdngd? Denna Overgripande forskningsfraga preciseras
tydligare genom tre preciserade forskningsfragor. Dessa lyder:

1. Upplever lirarna att deras arbetsmdngd har 6kat?

2. Varierar upplevelsen av att arbetsmdngden okat mellan Ildrare beroende
pd bakgrundsfaktorerna kén, dlder, region, yrkesinriktning samt

skolform som man arbetar inom?

3. Vilka arbetsuppgifter upplever ldrarna att har okat?

Metoden som anvénds i avhandlingen 4r en kvantitativ dataanalys av enkétdata.
Materialet dr insamlat bland lérare i Svenskfinland av Finlands svenska lérares
forbund FSL och materialet gjordes tillgénglig for forskningssyfte till den har
studien. Analysen bestar av korstabuleringar av variabler som operationaliseras

ur enkétfragorna.




Studiens resultat visar att 94,4 % av ldrarna upplever att deras arbetsmingd har
okat under de senaste fem aren. Det arbetsomrdde som har O0kat mest &r
dokumentation, titt foljt av elevvard och mdéten. Utover att arbetsmingd Okat
uppger 28,7 % av ldrarna att de planerar att byta bransch och bland dessa uppgav
83,3 % att en for hog arbetsbelastning var en av orsakerna. Utifran detta resultat

kan slutsatsen att lirarnas arbetsmangd &r for hog dras.
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| Inledning

Lararyrket dr ett av de yrken som har en betydande inverkan pa samhaéllet. Under en
karridr kommer en ldrare i kontakt med otaliga elever och hen kommer att lamna ett
storre eller mindre avtryck pd samtliga av dessa elever. Alla har vi minnen av nagra av
de ldrare som vi sjdlva hade under var tid som elev. Det hir gor att det blir viktigt att
lararkéren haller en hog niva pé undervisningen. Detta giller bade den enskilda lararen
och ldrarkéren som helhet for att dessa intryck ska vara positiva for eleverna och att
dessa elever ska fa en positiv syn av skolan och vikten av utbildning (Fredriksson,

2004).

I Finland har utbildningen lédnge varit hogt prioriterad. Utbildningssektorn har fitt en
hog status och yrket som ldrare vérderas i1 regel relativt hogt av finldndarna (OAJ,
2020). Detta syns ocksé i lararutbildningen som i Finland har varit forskningsbaserad
sedan 1970-talet och som avldggs pa magisternivad sedan 1979 (Hansén & Eklund,
2014). Denna hoga utbildningsniva har gjort att lararnas kompetens dr mycket hog i
Finland, vilket avspeglas 1 hur vil de finlindska eleverna klarar sig i internationella
jamforelser sdsom PISA-undersokningarna. De finldndska elevernas resultat ér 1 regel
hogre 4n medeltalet, med bara nagra ldnder som placerar sig battre 4n Finland (OECD,

2018).

”FLS [Finlandssvenska lararforbundet]: Var tredje ldrare i Svenskfinland planerar att
byta bransch”. Det hér ar rubriken till en artikel i Vasabladet fran den 23 mars 2022
(Furu, 2022). Redan av rubriken framgér att det dr ndgot som &r snett da en tredjedel
av de som jobbar inom ett yrke dir en femadrig utbildning pd universitetsnivd ar
standard vill borja arbeta med nagot annat. I sjdlva artikeln framkommer att orsaken
till att s& manga vill byta bana &r att arbetsmingden, mera specifikt det jobb som har
tillkommit utéver undervisningen har 6kat. En 16nenivd som halkar efter dr en annan

orsak som uppges.

Under aren har det i nyhetsmedierna publicerats flera artiklar angdende ldrarnas
maéende och deras arbetsméngd. I en av dessa artiklar frdn YLE lyfter man fram att

okande skolfranvaro och elevers forsamrade méaende har varit ett dmne som debatterats



flitigt under den senaste tiden. Trots att samhéllets blick har hittat in i skolorna har inte
nidgon storre omtanke getts at ldrarna. Enligt Finlandssvenska ldrarforbundets
ordforande Inger Damlin mér den finlandssvenska lararkaren inte alls bra (Rislakki,
2022). Orsaken till att lararna mar daligt ar flera. Dels finns det en sa stor brist pa
resurser att lirarna méste axla ytterligare ansvar utover den egna undervisningen, dels
pé grund av att ldraren helt enkelt inte ricker till for att uppfylla den givna ldroplanen

eller tillgodose alla de stodbehov som finns i en klass.

En annan artikel om ldrarnas méende (Fagerholm, 2022) visar pa samma saker, att
arbetsméngden for larare dr sd hog att 1draren helt enkelt inte hinner med allt som hen
borde hinna med. Detta &r en 6kning som mérks sérskilt tydligt under de senaste fem
aren och mer &n nittio procent av ldrarna uppgav att deras arbetsméngd har 6kat under
den perioden. Den hér 0kande stressen har gjort att allt fler larare uppger att de
Overvéger att byta bransch. De finlandssvenska ldrarna har helt enkelt s& mycket att

gora att de inte hinner med allt de borde eller skulle vilja gora (Rislakki, 2022).

Som om en hog arbetsmingd och en stressig arbetsdag inte vore nog dr ldrarnas 16ner
ocksa omdebatterad. Den struktur som 16nerna har nu &r att man har en viss grundlon
som drygas ut med tilldgg som overtid och andra ansvarsuppgifter. Det hir gor att det
finns en stor skillnad mellan I6nerna som olika ldrare fortjanar. Denna skillnad mellan
l6ner beror inte bara pd hur mycket man jobbar utdover den si kallade
undervisningsskyldigheten, det vill sdga hur mycket man &r anstélld for att undervisa.
Den varierar ocksd pa vilket stadium man jobbar. Till exempel en ldrare i
smébarnspedagogik har ldgre 16n &n en ldrare i ett gymnasium. Lararkarens medellon
lag ar 2020 pa ca 3600 euro, vilket &r lika mycket som finldndarnas genomsnittliga
heltidslon. Problemet, enligt Damlin, ar att denna niva ar for lag. Hon lyfter fram att
grundlonen som en ldrare fortjinar bor hojas sa att det gar att leva pa en ldrares

grundlon, dven i ett omrade dir boendekostnaderna ar hoga (Levo & Lang, 2022).

Problemet med en hog arbetsméngd uppstar nir den okar till en sddan nivé att alla
specialbehov som finns 1 klassen inte ldngre kan uppfyllas. Om ldrarna har s mycket
att gora att arbetsdagen inte ricker till s kommer kvaliteten pa bade undervisning och
allt lararjobb utdver sjidlva undervisningen att lida (Perlito et al., 2021). P4 lang sikt

kommer en f6r hog arbetsmingd att gora att utbrindheten bland ldrarna 6kar. Men vad



innebdr detta i praktiken? Nar ldrarkdren till en hogre grad blir utbrinda kommer detta

att leda till en av tre mojligheter.

Det forsta av dessa ar att andra ldrare 1 skolan kommer att tvingas ta den utbridnda
lararens lektioner och andra ansvarsuppgifter. Det hir kan leda till en ond cirkel dar
de ldrare som blir kvar nér deras kolleger blir utbridnda och sjuklediga far mera att gora.
Detta kan 1 sin tur mycket vél leda till att fler av dessa lédrare i sin tur blir utbrianda.
(Perlito et al., 2021) Som syns hir &r detta inte en 16sning som fungerar 1 lingden och

en annan 16sning maste hittas pé lang sikt.

Den andra moéjligheten &r att skolan tar in vikarier for att fylla den platsen som blivit
tom nér den ordinarie ldraren blivit utbrand. Problemet med detta &r att det inte kan
garanteras att vikarien i fraga dr en behorig larare, eller ens kompetent att ta pa sig de
ansvar som den sjukanméilda ldraren ldmnar efter sig. Av praktiska orsaker kan det
hinda att det 1 vissa fall inte finns ndgra andra 16sningar att ta till pa kort sikt men i
lingden bor det undvikas di detta kan sénka kvaliteten pd undervisningen som

eleverna far (Glatfelter, 2006).

En tredje mojlighet som tekniskt sett ocksd finns dr att ingen tar over for den
sjukanmaélda ldraren. I stdllet kunde en alternativ 10sning hittas, som att fordela de
elever som tillhor gruppen som den sjukanmailda liraren skulle ha haft p& de ovriga
grupperna. Alltsd géra grupperna stdrre men farre. Pa detta sétt kunde skolan klara av
att undervisa alla sina elever utan att tvingas ta in en vikarie. Problemet med detta ar
att man inte kan gora grupperna alltfor stora utan att forsdmra nivan pa undervisningen.
Dessutom kommer de elever som blir tilldelade en annan klass att hamna med okdnda
klasskamrater, vilket kan gora att de blir utanfor och detta dkar risken for att mobbning
intriffar 1 klassrummet (Garandeau, Yanagida, Vermande, Strohmeier & Salmivalli,

2009). Denna losning ar problematisk och bor undvikas om det dr mojligt.

Ingen av dessa tre mojligheter dr en bra 16sning pé detta dilemma, dtminstone inte pa
lang sikt. Att anvinda vikarier pa kort sikt kan vara ofrankomligt, men detta ska inte
ses som en permanent 16sning pa dilemmat. For att en hdg niva pa undervisningen ska

kunna garanteras méste ldraren vara kompetent. Det sédtt som man sdkerstéller denna



kompetens &r via lararutbildningen (Glatfelter, 2006). Detta innebér att ndgot bor goras

for att se till att de behdriga larare som finns inte blir utbrénda eller 6verger lararyrket.

Ett annat problem som intrdffar nir en ldrare blir utbranda &r att det finns en kostnad
associerad med sjukledighet. Lérare pa sjukledighet lyfter sjukdagpenning samtidigt
som en vikarie maste tillsédttas for att héalla de lektioner som den sjuka ldraren skulle
ha hallit. Dessutom finns risken att den utbridnda ldrare véljer att inte fortsitta att jobba
som ldrare, vilket innebar att dennes utbildning blir till viss man bortkastad (Nagy &

Nagy, 1992). Detta ir ett &mne som diskuteras i mera detalj 1 kapitel 2.2

Det som gor att detta dr problematiskt och vért att studera 6verhuvudtaget ar att om
larare inte orkar med sina jobb kommer stora delar av ldrarkaren att soka sig till andra
jobb dir kraven inte dr lika hoga som inom léraryrket (Hughes, 2010). Det hir kan
mycket vél leda till att man borjar lida brist p4 behoriga larare. Det &r ett verkligt
problem som i midn om mojlighet bor undvikas. Ett exempel pa ldrarbrist hittas i
Sverige. Med begreppet lararbrist menas hér att antalet behoriga och yrkesverksamma
larare ar farre &n antalet lararposter. I praktiken betyder detta att en del av platserna
maste fyllas med vikarier som inte egentligen dr behoriga att fylla rollen som de far.
En hog arbetsméngd ar inte den enda orsaken till att man lider brist pa ldrare 1 Sverige
men det dr atminstone en bidragande orsak (Ivansson & Wernbom, 2014; Savonius,

2022).

Den forskning som finns om ldrares arbetsmingd och stress i sin vardag &r relativt
internationell. Méanga olika ldnder &r representerade i forskning géllande lédrares
arbetsméngd och stress. Detta inkluderar 1 allra hogsta grad studier frdn Sverige. Dock
ar Svenskfinland inte representerad till en lika stor grad. Denna forskningslucka gor
att det finns en orsak att studera hur laget 1 Svenskfinland ser ut géllande ldrarnas
arbetsméngd och hur de upplever sin bransch. Detta for att den orovickande trend som
de tva tidningsartiklarna 1 borjan av detta kapitel (Furu, 2022; Finska notisbyrén, 2013)

visade pa ska kunna utforskas ytterligare.

1.1 Problemomradet
Utdver att ge eleverna den utbildning som de kommer att behdva 1 senare stadier av

sin skolgéng och 1 arbetslivet efterat har skolorna en annan uppgift, ocksa den mycket



viktig. Det ar att eleverna ska fostras till goda, kunniga och aktiva medborgare som
utovar sina demokratiska rittigheter och friheter pa ett ansvarsfullt sitt.
(Utbildningsstyrelsen, 2014) Det faller alltsa pé skolan att se till att eleverna blir
ansvarsfulla medborgare i1 samhéllet och som demokratiskt deltar 1 samhillets
utveckling. Detta dr en mycket stor uppgift, vilket gor att det d4r mycket viktigt att
skolan fungerar pa ténkt sétt sa att detta uppdrag kan fullfoljas.

Nar arbetsmingden for de ldrare som ska fullfolja det har uppdraget 6kar kommer inte
dessa lérare att klara av att fullfolja det hiar uppdraget lédngre, vilket blir problematiskt
i sig. Det kan leda till att eleverna far en halvfiardig samhillelig och politisk
socialisering eller att vissa elever borjar halka efter, inte lir sig det som de skulle
behova ldra sig och riskerar att marginaliseras. Det hir kan i konsekvenser i framtiden
nir det kommer till dessa elevers kompetenser och resurser for att klara sig i samhéillet

(Perlito et al., 2021).

Ocksa ur ett jamlikhetsperspektiv dr detta problematiskt, eftersom alla elever har rétt
till en god utbildning (Utbildningsstyrelsen, 2014). Hir &r det de svagare eleverna som
huvudsakligen &r i riskzonen. Om léraren fa for mycket att géra och inte langre hinner
med allt jobb som maste goras sé dr det de svagaste som forst kommer att borja halka
efter. Detta medfor olika problem 1 sig, inte minst vad betriffar framtida social

jamlikhet (Perlito et al., 2021).

Denna samhéllsfostrande aspekt av skolan gor den till en viktig statsvetenskaplig
institution samtidigt som den i allra hogsta grad ocksa dr en pedagogisk sddan. Skolans
roll 1 formandet av de framtida medborgarna kan inte Overskattas. Det
samhdllsfostrande arbetet som skolorna gor innebér att dessa skolor och de ldrare som

verkar déri dr intressanta att studera ur ett statsvetenskapligt perspektiv.

Diverse reformer inom den offentliga sektorn har ocksd paverkat skolan, och dessa
riskerar att inverka negativt pa skolans arbete och via det elevernas samhéllsfostran.
Sandén (2015) fann att administrativa arbetsuppgifter dr en foljd av flera av dessa
skolreformer. Denna 6kning inom de administrativa arbetsuppgifterna gor 1 sin tur att
mindre tid blir t till lararens egentliga arbetsuppgifter. Ett exempel som Sandén tog

upp var New Public Management. Det ér ett reformprogram som for den offentliga



sektorn som strivar till att méta kvalitet, utveckling och effektivitet bland offentliga
institutioner. Skolvésendet, som dr en del av den offentliga sektorn paverkades ocksé
av denna reform, men Sandén menar att det 1 praktiken inte fungerar att reformera
skolor och andra offentliga institutioner pa samma sétt da deras verksamhet ar s olika

(Sandén, 2015).

1.2 Syfte och forskningsfraga

Avhandlingens syfte dr att bidra med kunskap om de finlandssvenska ldrares
upplevelser av en oOkad arbetsbelastning i skolarbetet. Studiens Overgripande
forskningsfraga dr darfor foljande: Vilka dr ldrarnas upplevelser om en okad
arbetsmdngd? For att denna Overgripande forskningsfraga ska kunna besvaras sé
preciseras den tydligare genom tre preciserade forskningsfragor. Dessa lyder:

4. Upplever ldrarna att deras arbetsmdngd har okat?

5. Varierar upplevelsen av att arbetsmdngden okat mellan ldrare beroende pa
bakgrundsfaktorerna kén, dlder, region, yrkesinriktning samt skolform som

man arbetar inom?

6. Vilka arbetsuppgifter upplever lirarna att har okat?

1.3 Avgransningar och angreppssatt

Den hér avhandlingen kommer att avgriansas pa flera olika sétt. Bland annat 4r det
endast den finlandssvenska lararkaren som studeras. Det finns flera orsaker till det hér,
bland annat pa grund av att det finns nagot av en forskningslucka vad betréffar lirarna
specifikt i Svenskfinland. Det &r ocksa delvis av praktiska orsaker som avhandlingen
héller sig till den finlandssvenska ldrarkdren. Det empiriska datamaterial som
avhandlingens undersokning bygger pa dr en enkét insamlad av Finlands svenska
larares forening FSL. Det hér gor att det resultat som kan utldsas ur studien endast ar
representativt for finlandssvenska lirare. Aven om det antagligen finns likheter mellan
de finlandssvenska och de finska ldrarnas upplevelser av sin arbetssituation sd ar det
material som studien bygger pd endast insamlat for finlandssvenska ldrare och darfor
inte representativt for de finska ldrarna. Detta dr en punkt som diskuteras mera 1 kapitel

3.



Ett annat sdtt som avhandlingen avgrinsas pd dr genom de enkétfragor som anvinds i
den hér studien. Fokus i studien ligger pa arbetsméngd och pa ldrarbranschen. Det hir
gor att manga av de fragor som finns 1 enkéten forblir orérda da de inte beror det som
denna studie fokuserar pa. Pa detta sitt hélls studiens fokus relativt smalt och blir
dérfor inte heller 6verambitidst. I kapitel 3.3 beskrivs i1 detalj vilka enkétfrdgor som

anvinds och hur de operationeliseras.

Avhandlingens empiriska studie dr metodméssigt sett en statistisk analys av
sekundédrdata. Det som analyseras dr enkitdata som samlades in bland FSL:s
medlemmar for FSL:s eget bruk men som gjordes tillgingligt for denna studie i
vetenskapligt syfte. Resultatredovisningen gors i form av korstabuleringar av de
studerade variablerna. Detta ger en bred bild av hur ldrarna ser pa sin arbetsméngd och

sin bransch. Ocksé detta diskuteras mera i detalj i kapitel 3.

1.4 Avhandlingens disposition

Denna avhandling ar strukturerad enligt f6ljande: Detta forsta kapitel fungerar som en
introduktion till avhandlingens tema. I detta forklaras forst det grundldggande problem
som avhandlingen som helhet studerar och varfor det hir &r ett samhélleligt relevant
problem. Detta efterfoljs av en beskrivning av avhandlingens struktur. Férutom det hér

framkommer ocksa avhandlingens preciserade forskningsfragor i detta kapitel.

Avhandlingens andra kapitel utgér den teoretiska referensram som ligger som grund
for studien. I detta kapitel presenteras forst tidigare forskning inom dmnet som é&r
relevant for avhandlingen. Efter det foljer en beskrivning av de teoretiska

utgdngspunkter som utgor studiens grund.

Det tredje kapitlet 1 avhandlingen &r dgnat 4t den empiriska studie som avhandlingen
som helhet presenterar. Kapitlet presenterar undersdkningens metodval och det
material som utgor grunden for studien. Férutom att presentera metoden och materialet
innehéller kapitel tre ocksd en diskussion om dessa och vilka fordelar och nackdelar
som foljer med det angivna valet. Utover detta finns avhandlingens validitets- och

reliabilitetsdiskussion 1 detta kapitel.



Avhandlingens fjarde kapitel innehdller en presentation av resultatet av studiens
analys. I kapitlet presenteras de korstabeller som utgdr studiens resultat. Utover detta
presenteras 1 text vilka resultat som kan utldsas ur varje tabell. Kapitel fyra héller sig
ocksa 1 sin helhet till att presentera resultaten och analysera dessa, medan kapitel fem

diskuterar avhandlingens resultat.

Kapitel fem 1 avhandlingen innehaller resultatdiskussionen. Dir diskuteras studiens
resultat och hur detta relaterar till den tidigare forskningen och de relevanta teorier
som behandlades i kapitel 2. I detta kapitel diskuteras ocksa studiens metodval och
vilka konsekvenser detta har haft pa studiens resultat. Kapitlet avslutas med forslag pa

fortsatt forskning.



2 Teoretisk referensram

I detta kapitel behandlas de for avhandlingen relevanta teoretiska utgangspunkterna.
Dessa teoretiska utgangspunkter har fatt sina egna underrubriker i kapitlet. I dessa

underkapitel presenteras de relevanta vetenskapliga teorierna som avhandlingen

bygger pa.

2.1 Lérarnas arbetsméngd

Fackforeningen Lérarnas Riksforbund 1 Sverige genomforde é&r 2011 en
arbetsmiljoundersokning bland sina medlemmar. Resultatet frin denna undersokning
pekade pa en forsdmrad arbetssituation. Bland annat genom kraven pa att ldrarna utfor
allt mera administrativt arbete. En liknande undersékning frdn 2022 utfordes av OAJ,
undervisningssektorns fackorganisation i Finland. Den pavisade att 60 % av ldrarna
upplever att deras arbetsméngd ar for stor. I den undersokning som OAJ gjorde tva ar
tidigare var motsvarande del 53 %. Detta innebér en 6kning pa 7 procentenheter pa

bara tva &r (Lérarnas Riksforbund, 2011; Fagerholm, 2022).

Materialet till OAJ:s arbetslivsbarometer, som deras arbetsmiljoundersokning kallas,
samlades in under november och december 2021 (Fagerholm, 2022). Under den hir
tiden var coronapandemin dnnu mycket kidnnbar och tiderna av distansundervisning
var dnnu i farskt minne, vilket kan ha paverkat respondenternas svar, men i vilket fall

som helst dr en 0kning med sju procentenheter pa bara tva ar en allvarlig trend.

En hog arbetsmangd bland ldrare och dess konsekvenser dr ndgot som manga forskare
har behandlat under arens lopp. Att ha for mycket arbete som man maste hinna med
har konstaterats vara en bidragande orsak till utbrdndhet, ocksé i andra branscher (t.ex.
Maslach & Leiter, 2016). En av dem som tagit upp om dverbelastning gillande arbete
ar Byrne. Hon ndmner arbetsdverbelastning som en av de organisatoriska faktorerna

som kan bidra till att en l4rare blir utbrdnd (Byrne, 2006).

Byrne menar att arbetsoverbelastning omfattar tva olika delar. Dessa kallar hon

kvalitativ och kvantitativ arbetsdverbelastning. Med kvantitativ arbetsdverbelastning
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menar Byrne att det finns for ménga saker som ska goras och for lite tid for att kunna
klara av alla dessa till en tillrdckligt bra standard. Med kvalitativ arbetsdverbelastning
menas svarighetsgraden pa ett arbetsmoment. Det vill sdga att en viss del av arbetet ar
sé utmanande att ldraren inte klarar av att gora det pa en tillrdckligt bra nivd inom en

rimlig tidsram (Byrne, 2006).

Byrnes indelning kan sammanfattas i att ldraren antingen har féor ménga uppgifter for
att hinna med eller en for svar uppgift for att hinna med. Hon fortsétter med olika
faktorer som hor under arbetsdverbelastning. Det forsta av dessa faktorer dr stora
méngder administrativt arbete. Detta dr ndgot som redan har ndmnts i det har kapitlet.
Den stora méingd pappersarbete och andra administrativa arbetsuppgifter tar upp
mycket av lararens tid och dérfor blir det mindre tid 6ver for andra uppgifter. En annan
faktor som Byrne tar upp &r for stora klasser dér eleverna dr pad mycket olika nivéa vad
géller deras akademiska prestationer. Detta gor att det &r svarare att géra prov och
arbetspapper 4t eleverna, samtidigt som det tar mera tid att planera en lektion at en
grupp med heterogen kunskapsbas. Faktorer som pédtvingade tidskrav och att alaggas
undervisa i andra &mnen &n sina egna dr ocksd moment som orsakar att l1araren riskerar

att bli utbrind pa grund av att hennes arbetsmingd &r for hog (Byrne, 2006).

Det som Byrne hir pekar pa dr att arbetsméngden kan delas in i1 kvalitativ och
kvantitativ arbetsméngd. Av dessa tva ér det den kvantitativa aspekten som over tid
har borjat ta upp mera av lararens arbetstid d& de administrativa uppgifterna vixer och
lararen méste forsoka hitta tid for mer och mer administrativt arbete (Higton, Leonardi,
Richards, Choudhoury, Sofroniou & Owen, 2017). Med det sagt bor arbetsmédngden
ses 1 sin helhet och inte bara den kvalitativa eller den kvantitativa aspekten ges fokus,
dé de paverkar varandra. Den kvantitativa arbetsméngden blir inte problematisk innan
den rda méingd arbete som maste goras hopar sig och de kvalitativa bitarna inte har
mojlighet att ta den tid som det kridver. Behovet att ransonera sin tid pd grund av det

kvantitativa dr det som gor det kvalitativa till ett problem (Easthope & Easthope, 2010)

2.1.1 Krav
En larare stélls konstant infor olika krav. Hon maste hinna halla utvecklingssamtal,
fordldramoten och moten med kolleger. Hon maste dvervaka pa raster, hinna med

sekvensplaneringar och fora vitsordsdiskussioner med eleverna. Hon ska halla prov
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och forhor och hinna tillverka och rétta dessa. Det finns otaliga storre och mindre saker
som en ldrare har som krav pé sig att hinna med. Allt det hir 4r dessutom saker som
lararen maste hinna med utanfor att planera och halla lektioner, vilket borde vara
lararens prioritet. Kornhall (2018) skriver om att kraven som ldraren traffar pa i sin
roll och i sitt yrke 4r manga och kommer béade utifrdn och inifran en sjélv. Denna

indelning kan anvéndas hir for att synliggora denna aspekt nagot effektivare.

De interna kraven som Kornhall nimnde &r ldrarens egna krav pa sig sjélv. Det dr
lararens egen bild 6ver hur mycket man ska hinna gora, hur bra ens planeringar ska
vara, hur hog nivin pé undervisningen ska vara, hur bra de uppgifter som man gor at

ens elever ska vara och ménga andra smésaker som ldraren kriver av sig sjalv.

Manga av de uppgifter som en lidrare ska gora dr sddana av naturen att de aldrig blir
riktigt fardiga. Till exempel kan en lektion eller en sekvens kan planeras i manga
timmar. Det hir gor att det blir viktigt for ldraren sjilv att kunna sitta punkt da det ér
tillrackligt bra. Detta &r ndgot som Hanneberg och Hedberg (2019) lyfter fram. De
nidmner att de forsoker att fara hem i god tid minst en dag i veckan. Det kommer alltid
att finnas ndgot som man kan jobba lite extra pa men ldraren maste sjdlv kunna sitta

punkt da det behovs for att bibehélla sin ork.

Kornhall menar att lararen maste 14ra sig att inte hélla sa hart i dessa interna krav. Som
redan ndmndes konstaterade han att en ldrare maste lata sig sjdlv bli lite slarvig. Han
menar att lraren omgjligt kan uppfylla alla de ménga kraven som hen stélls infér inom
sin roll, och darfor bor hen inte lata sig bli stressad 1 onddan av det. Med det menar
han dock inte att ldraren ska slappa sig igenom sitt liv och ta varje dag som den
kommer. I stdllet betonar han att ldraren ska prioritera det som verkligen ar viktigt
inom ldraryrket, ndmligen att se till att eleverna fir en ordentlig undervisning och

faktiskt fA mojligheten att lara sig nagot.

Till skillnad frén de interna kraven kommer de externa kraven utifrdn. Detta kan vara
bade fran formin och frdn chefer men ocksd frdn hogre instanser sdsom
utbildningsstyrelsen i form av ldroplanen. I princip kunde hér listas alla krav som en
larare triaffar pa som inte grundar sig i dennes egen bild av hur hen bor vara inom rollen

som larare. Allt utifran kan ses som externa krav. Det kommer ocksa att finnas
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omriden dér de externa och de interna kraven &r pa samma linje. Detta sker ofta pa de
viktigaste punkterna som att eleverna bor fa en bra undervisning i en trygg 1armiljo.
Det hdr dr bade négot som ldroplanen poédngterar och négot som en ldrare ocksa

kommer att halla som viktigt (Kornhall, 2018).

Orsaken att det ar vért att studera dessa krav &r att de utgdr en stor del av ldrarens
vardag. Dessa krav styr lararens arbete fran dag till dag. Att géra upp en kursplanering
som vid behov kan redovisas dr ett maste som ldraren helt enkelt maste hitta tid att
gora. Ett annat exempel pa det hir dr kravet pa mera dokumentation som har blivit en

del av lararnas dagliga arbete.

Dessa administrativa uppgifter maste goras som en del av arbetet, vilket givetvis tar
tid. Det hér sker ofta utan att andra uppgifter som ldraren redan har tas bort. En
arbetsmiljoundersokning som ldrarnas riksforbund i1 Sverige gjorde 2011 fann en
kraftig Okning bland ldrarnas administrativa uppgifter. Den héir Okningen hade
dessutom skett utan att ldrarnas andra arbetsuppgifter hade minskat (Lérarnas

Riksforbund, 2011).

2.2 Orsaker till 6kad arbetsméangd

Eftersom det kan pévisas att ldrarnas arbetsméangd har okat ar det logiskt att studera
den bakomliggande orsaken till denna fordndring. Denna fordndring 1 arbetsméngden
hos ldrare kan i stor del sparas till olika statligt initieradeskolreformer vars mission det
var att forsoka forbéttra vissa aspekter av undervisningen. Det egentliga ursprunget
hittas i de reformer som genomfordes redan pa 1980- och 90-talet. Detta var en tid av
omfattande reformeringar och stora delar av véstvarlden gjorde liknande reformer. De
vérderingar som skulle framtrdda mera via dessa reformer var kostnadseffektivitet och
konsumentmakt. Inom den offentliga sektorn och dirigenom skolvérlden tog detta
formen av okad transparens. Vissa forskare menar att detta ledde till att det
administrativa arbetet inom den offentliga sektorn 6kade men detta har visat sig vara

mycket svart att mita (t.ex. Sandén, 2015).

Det mera kdnnbara for lararnas del har varit att i samband med dessa reformer har en

del av det administrativa arbetet flyttats nedat i organisationen, frdn kommunens
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tjdnstemadn till ldrarna. Nér kravet pa att gora mera administrativt arbete ldggs pd en
larare kommer detta att ske pa bekostnad av ndgot annat, vilket riskerar att vara
kvaliteten pa undervisningen. Forutom detta finns det ocksa andra risker och negativa
konsekvenser kopplade till 6veradministration, ocksad utanfor det som specifikt berdr
lararen. De mest framtradande konsekvenserna har sagts vara att arbetsmiljon lider till
foljd av dveradministration och att avprofessionalisering i forldngningen kan bli ett
problem. Det innebdr att sjidlva undervisningen tappar mark i en skola da det
administrativa i organisationen ges prioritet genom reglering och standardisering av

yrkets verksamhet (Sandén, 2015; Stenlas, 2009).

I en rapport fran svenska Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi som studerar
hur dessa skolreformer har paverkat skolan 1 Sverige pavisas att lararyrket har alltmera
trangts av olika reformer pa en rad omrdden (Stenlds, 2009). Detta har minskat
utrymmet for ldrarna att utdva sin professionella yrkesroll. I rapporten konstateras
ocksé att framtida skolreformer inte bor goras pd samma sétt och med samma méal som
de tidigare reformerna. I stdllet rekommenderas att ldrarnas arbetsvillkor och

professionella autonomi ska fa vara en central punkt i framtida skolreformer.

2.3 Konsekvenser av okad arbetsmingd

En av konsekvenserna av att arbetsmangden Okar &r att stressen ocksa dkar. Detta kan
1 sin tur ha ytterligare konsekvenser som okad risk for utbrindhet. Mera specifikt kan
hogre stress 1 arbetet fora med sig svara konsekvenser, som resulterar i att ldraren
riskerar att bli utbrdnd. Byrne (2006) ridknar upp manga olika faktorer som péverkar
pa en lérares risk att bli utbrind. Manga av dessa faktorer paverkar olika lérare pa olika
satt och dr ocksa olika i sin natur. Till exempel ndmner hon att klasstorlek och den
skolform som ldraren undervisar i paverkar pé olika sétt denna ldrares risk for att bli
utbrind. Byrne riknar upp ménga olika faktorer som 1 storre eller mindre grad har en

viss inverkan. Bland dessa variabler inkluderas just arbetsméngd (Bryne, 2006).

Bryne menar alltsa att en hog arbetsmingd direkt paverkar risken for att bli utbrdand
men en regelritt utbrandhet dr inte den enda effekten. Eftersom utbrdndhet ar en
process som vanligen byggs upp under &r eller till och med decennier (Rudow, 2006).

Det hdr gor att det dr osannolikt att en nyexaminerad ldrare hinner bli utbriand. Det ar
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mera sannolikt att hon helt enkelt mérker att lararyrket dr for stressigt henne och soker
sig darfor till en annan bransch. Dock é&r effekterna tdimligen samma for skolans del,
det vill sdga att en lérare faller ur ledet. Det finns 4ndé vissa aspekter av en utbrandhet

som skiljer dessa at.

Om nagon blir regelritt utbrand &r det relativt vanligt att hen véljer att byta jobb. Detta
kan ses som en logisk metod att komma bort fran den situation som orsakade den
méangden stress att personen viljer att prova pa ett nytt jobb 1 hoppet om att det nya
jobbet dr mindre stressigt. Men inte alla viljer att gora det. Vissa ldrare blir kvar i
jobbet som ldrare dven efter en period av utbrindhet (Hughes, 2010). Den hir
situationen kan ses fran ett binért perspektiv. Om en ldrare blir eller riskerar att bli
utbrdnd kan hen vilja att antingen byta bransch eller ocksi att inte gora det. Det som
ar problematiskt med detta dr att bada alternativen medfor negativa konsekvenser, bade

for lararen sjélv och for andra runt denne och for samhéllet i stort.

I en situation dér en ldrare fortsdtter inom branschen efter att ha blivit utbraind kommer
detta att medfora vissa konsekvenser. Hughes (2010) skriver att en ldrare i en sddan
situation kan inverka negativt pa utbildningsprocessen, sdrskilt om hen inte har
aterhdmtat sig fullstdndigt efter sin period av utbrindhet. Detta dr ndgot som kan ta
flera &r att gora ordentligt. For ldrarens egen hélsa dr det dock viktigt att hen far
aterhdamta sig ordentligt eftersom att aterga for tidigt riskerar att permanent skada bade

hennes emotionella och fysiska hilsa (Burke, Greenglass & Schwarzer, 1996).

Hughes menar att lirare som dtervinder efter att ha varit utbréinda tenderar att ha en
lagre kapacitet for de dagliga stressmoment som en ldrare moter pa sitt arbete. Detta
kan gora att hen inte 1dngre klarar av att utfora sitt arbete pa en god niva vilket kommer
att gora att undervisningen som den hér liraren gér kommer att lida. Detta gor att det

blir annu viktigare att undvika utbrindhet inom lérarkaren (Hughes, 2010).

Utifrdn samhdllets perspektiv gir det att identifiera ytterligare ett problem med att
larare blir utbrinda. I Finland &r universitetsutbildningen kostnadsfri for den
studerande vilket innebdr att det &r staten som betalar for den utbildning som
lararstuderande far. Detta utgor dr ganska stor summa pengar per utbildad ldrare. Om

en larare da blir utbridnd och antingen byter bransch eller gor ett sémre jobb efterdt
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kommer detta att utgora en forlust pad den investering som staten gjort i hennes
utbildning. Utover allt detta har den utbrénda lararen ritt till en sjukforsidkring under
den tid hen &r utbrénd vilket utgor ytterligare en kostnad. Summa summarum innebar
varje utbrind larare en kostnad vilket gor vikten av att undvika utbrandheten sd mycket

viktigare (Hughes, 2010).

Det ér inte heller bara risken av en nalkande utbrdndhet som &r det enda negativa i ett
stressfyllt arbete. Den stress som nagon upplever i arbetet kan medfora negativa
konsekvenser i sig. Olika faktorer paverkar hur mycket stress som en anstilld upplever
pa sin arbetsplats men resultatet av dessa dr 4nda de samma. Arbetaren kan komma att
kinna att denna stress forsdmrar dennes fysiska och mentala tillstdnd. Det hir kan
komma att leda till att arbetsplatsen borjar fungera sdmre, att arbetet inte forloper lika
bra som tidigare och att de anstillda borjar vara franvarande till exempel genom att

sjukskriva sig (Colligan & Higgins, 2008).

Utover att bli utbridnd kan ldrarna helt enkelt mérka att det blir for mycket stress inom
lararbranschen och dérfor vilja att byta bransch. Effekten av detta dr dock i princip
densamma som om lédraren i stéllet blivit utbrand, det vill sédga en yrkesverksam ldrare
mindre. For skolans del leder detta i sin tur till dilemmat med hur den tomma posten
ska fyllas. I en situation dér det finns behoriga ldrare att anstélla innebér detta inte
ndgot storre problem men sa ar sillan fallet 1 verkligheten och en annan 16sning maste
ofta hittas (Norlund & Eriksson, 2021). Resultat fran tidigare forskning visar att
orsakerna till att ldrare véljer att byta bransch &r att de upplever att arbetsméngden ar

for stor (Smithers & Robinson, 2003).

2.4 Hantering av arbetsméangden

Vad kan d& goras for att hantera den stress som uppkommer fran att ha en hog
arbetsmingd och stressen av att kdnna att man har manga krav pa sig? Denna fraga
kan ses frén tva olika perspektiv. Det forsta och kanske mest sjdlvklara perspektivet ar
lararens. Vad ldraren sjélv kan gora for att hantera den stress som hen upplever i sin
vardag. Det andra perspektivet som denna friga kan ses ifran ar utifran eller uppifran.
Vad utbildningsvisendet och samhéllet som helhet kan gbra for att lararna ska klara

av sin vardagsstress och inte dverge lararyrket.
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Gillande vad lérarna sjdlva kan gora for att motverka den stress som de upplever i
vardagen finns det strategier och metoder som kan anvéndas i det hdr &ndamaélet. Dessa
bendmns under samlingsnamnet coping. Det hir begreppet innefattar bade kognitiva
och beteendeméssiga svar pa de stressmoment som kan motas i vardagen. Coping som
begrepp bestar av tre delar: forsok att losa sjdlva problemet, forsok att hantera sina
kanslor och forsok att hantera sociala relationer i tider av hog stress (Stephenson, King

& DeLongis, 2016).

Hur vil dessa stresshanteringsmetoder verkligen fungerar sidgs bero pa flera olika
faktorer, bland annat personligheten hos den som é&r stressad och dennes kolleger och
ocksé den sociala och kulturella kontexten som berdr situationen i fraga. Det hir gor
att det inte finns en enda metod eller strategi som fungerar vid alla situationer, vilket i
sin tur gor att flexibilitet med copingstrategierna ar kritiskt viktigt (Stephenson, King
& DeLongis, 2016). Dessutom ér flera av copingstrategierna pa andra sitt negativa for
lararen sjélv. Exempel pd sddana &r bland annat att undvika problemen och vad som
kallas okontrollerad aggression. Det finns ocksé positiva copingstrategier, men den
enda av dessa som ségs vara nagotsanir effektiv ar fysisk traning (Austin, Shah &

Muncer, 2006)

Problemet med att forlita sig pa diverse copingmekanismer ar att de endast atgardar
symptomen och inte det bakomliggande problemet (Carver, Scheier & Weintraub,
1989). Eftersom copingmekanismerna inte heller dr s effektiva pd att hantera den
upplevda stressen bor ldraren undvika att forlita sig pd dem och i stéllet forsoka
undvika en situation dér hen upplever for mycket stress i sitt arbete. Detta leder in pa
det andra perspektivet att studera hantering av arbetsmingden, vad samhillet som

helhet kan gora for att ldrarnas upplevda stress 1 arbetet inte ska bli for stor.

Utifran perspektivet av samhillet 1 6vrigt finns det vissa saker som kunde goras for att
minska pa ldrarnas upplevda stress. Hir finns ocksa mojligheten att gd djupare och
kunna atgérda sjdlva grundproblemet i stillet for att endast bota symptomen. Aktorerna
hiér, det vill sdga utbildningsvasendet och samhéllet som helhet har makten att atgérda
de allvarligaste problemen som finns i ldrarnas vardag. En av de delarna av

arbetsmangden som har 6kat och darfor utgor ett verkligt problem dr dokumentation
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(Higton et al., 2017). Att minska pé de arbetsomraden som har 6kat mest kunde dtgirda
problemet med en for hog arbetsmingd hos ldrarna dtminstone delvist. Till exempel
kunde kravet pa dokumentation minskas och delar av det flyttas till byrékratisk

personal sa att lararna far mera tid att 4ga at undervisning.

2.5 Tvéfaktorsteorin

I detta sista underkapitel inom kapitel tva tas upp en relevant teori som kan appliceras
pa lararnas situation. Detta underkapitel &r placerat sist i ramverket eftersom det &r
viktigt att 1dsaren forst har fatt en bild av de 6vriga faktorerna som péverkar och utgor

lararens vardag.

Den amerikanske psykologen Frederick Herzberg myntade ar 1959 det begrepp som
han kallade two-factor theory, eller tvifaktorsteorin. Enligt Herzberg paverkas en
arbetare av tva olika faktorer och hur bra dessa faktorer 4r kommer att paverka hur
arbetaren trivs pa sin arbetsplats. Dessa faktorer kallas motivationsfaktorer och
hygienfaktorer. Hygienfaktorerna 4r de mest visentliga delarna som arbetarens 16n,
arbetets ledning, arbetarens relation till sin chef, relationerna till kolleger,
arbetsforhallanden och arbetsplatsens administration. Dessa dr enligt Herzberg de
viktigaste faktorerna for ett arbete, men de bidrar inte direkt till arbetarens motivation

och far henne inte att kdnna tillfredstéllelse i sitt arbete (Herzberg, 1959).

Motivationsfaktorerna dr de som gor att arbetaren kénner sig vdrderad och far henne
att trivas med sitt arbete. Exempel pad motivationsfaktorer r sjdlva arbetet i sig, att
arbetaren far en viss mingd ansvar, prestationer, mojlighet att avancera och
erkdnnande for det arbete hen gor. Herzberg forklarar att han menar att ett arbete kan
ha hog eller 1ag hygien och motivation och det dr i kombinerandet av dessa som de

fyra mojligheterna som utgor denna teori grundas (Herzberg, 1959).

I ett jobb med bidde hog hygien och hog motivation kommer de anstillda att vara
motiverade och trivas till fullo. Det hdr kan sdgas vara den optimala
arbetsplatssituationen och de anstdllda dr mycket ndjda. P4 en arbetsplats med hog

hygien men 14g motivation har de anstillda egentligen inget att klaga pd men de ar inte
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heller vidare motiverade. De jobbar helt enkelt for sin 16n men inget mera utdver det

(Herzberg, 1959).

P& en arbetsplats med ldg hygien och hég motivation finns det intressanta med
Herzbergs teori utifrdn perspektivet for den hir avhandlingen. Dér ér de anstéllda
motiverade med arbetet. De trivs med sina jobb och anser att deras arbete ar
stimulerande och intressant men deras 16ner och de arbetsférhallanden som de jobbar
1 nar inte upp till en tillrackligt hog standard. Detta kommer att leda till klagoméal och
missndje fran de anstillda, i detta fall ldrarna (Herzberg, 1959). Detta scenario
stimmer bra in pa den bild som malas upp av OAJis och FSL:s
medlemsundersokningar som behandlades i kapitel 1 (Furu, 2022) och faktumet att

lararna valde att dra ut i strejk pa grund av sina laga 16ner (OAJ, 2022; Léng, 2022).

Avslutningsvis finns det dnnu en fjarde situation enligt Herzberg for hans
tvafaktorsteori. Det giller en arbetsplats med ldg hygien och lag motivation. Det hir
ar det sdmsta mojliga for en arbetsplats. Arbetarna har en 1&g motivation och kommer

inte att trivas med sina jobb och har ménga klagoméal (Herzberg, 1959).

Som avslutning pd kapitel 2 foljer hiar en kort diskussion om urvalet bland de
oberoende variablerna. Dessa variabler presenteras vidare 1 kapitel 3.3 och redovisas
for 1 tabellerna 1 — 5. Den forsta av de oberoende variablerna &dr fodelsear. Det &r
mycket mojligt att lararnas upplevelser varierar beroende pd hur gammal respondenten
1 frdga dr. Darfor anvinds denna oberoende variabel for att visa eventuella skillnader

vad géller respondenternas alder.

Den andra oberoende variabeln som anvénds 1 studien dr den region som respondenten
arbetar i. Den variabeln kan visa pa eventuella geografiska skillnader bland ldrarnas
asikter. Till exempel om lirare fran Osterbotten siger att arbetsmingden har okat
mycket, medan ldrare frdn Nyland séger att arbetsmingden inte har 6kat alls. Det

skulle visa pé en geografisk skillnad 1 lararnas svar.

Den tredje och den fjdrde oberoende variabeln dr lirarnas yrkesbeteckning respektive
skolform. Det vill séga vilken typ av ldrare det giller och vilken skolform som de

arbetar 1. Till exempel kan rektorerna std for en stor del av de som anser att
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arbetsméngden har 6kat. P4 samma sétt kan ocksa till exempel gymnasieldrarna vara
de som upplever att arbetsméngden har 6kat, medan ldget dr annorlunda i lagstadiet
och hogstadiet. Dessa variabler kan uppvisa sadana variationer. Det dr mycket mojligt
att just rektorerna anser att deras arbetsméngd 6kat mycket, medan d&mneslédrarna inte

upplever samma saker.

Den femte och sista oberoende variabeln dr ldrarnas kon. Det 4r mycket mojligt att
manliga ldrares asikter skiljer sig avsevért fran sina kvinnliga kolleger. Hur denna
variation ser ut dr svart att forutspd, men eventuella variationer i asikterna bland kénen

far utifrdn denna variabel.
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3 Upplagg och genomforande

I detta kapitel presenteras och motiveras studiens metod och alternativa metoder och
tillvigagéngsatt diskuteras ocksd. Ddrefter presenteras studiens material. Kapitlet
avslutas med att operationaliseringen av de preciserade forskningsfragorna gors, samt

en beskrivning av studiens genomforande.

Det studerade fallet i den hér studien 4r den finlandssvenska lararkdren. Antagandet ér
att laget gillande arbetsmingden for ldrarna i Svenskfinland ar det basta i1 landet. Detta
ar for att de finlandssvenska skolorna tenderar att vara mindre och ofta beldgna pa
landsbygden. De tenderar att vara mera socialt, lingvistiskt och etniskt homogena,
vilket gor att arbetssituationen blir lédttare for de ldrare som jobbar dir. Detta gor att
om laget 1 Svenskfinland &r déligt kommer ldget i resten av landet att vara virre.
Esaiasson et al. (2017) kallar detta for kritiskt fall. Detta dr orsaken till att

Svenskfinland &r det studerade fallet.

Teorin bakom kritiska fall dr att det bista fallet identifieras och analyseras for att
dérifran kunna dra slutsatser om andra icke-studerade fall. Om ldget ar daligt 1 det
bésta fallet kan det antas att det &r dnnu sdmre i 6vriga fall. Det gor att ett kritiskt fall
teoretiskt sett kan ge en bild av minimildget, det vill sdga hur daligt ldget atminstone
ar. Kritiska fall kan ocksd anvdndas andra végen. I sddana fall studeras det samsta
mojliga fallet och ifall det inte &r sd déligt som det borde vara kan det antas att i dvriga

fall ar det inte sa déligt heller (Esaiasson et al., 2017).

3.1 Forskningsdesign

Som nd@mndes i inledningskapitlet dr studiens forskningsfraga denna: Vilka dr ldrarnas
upplevelser om en 6kad arbetsmdngd? Denna overgripande forskningsfriga preciseras
ytterligare i tre preciserade forskningsfragor som lyder: Upplever lirarna att deras
arbetsmdngd har 6kat? Varierar upplevelsen av att arbetsmdngden okat mellan ldrare
beroende pa bakgrundsfaktorerna kon, dlder, region, yrkesinriktning samt skolform

som man arbetar inom? Och Vilka arbetsuppgifter upplever lirarna att har okat?
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Det finns flera olika forskningsdesigner som skulle ldmpa sig for att besvara dessa
forskningsfragor. Ett exempel pa detta vore en longitudinell design, det vill sdga att
studera utvecklingen av lérarnas upplevelser vad géller deras arbetsmingd over tid.
Problemet med detta dr att insamlingen av data till en longitudinell design av naturen
kréaver tid, vanligen flera ar. Detta gor att i fall dér férdiga data som stracker sig bakat
i tiden inte finns tillgdngliga &r en longitudinell design inte ldmpad for en
magisteravhandling, dar denna tidsram inte finns. Denna design vore dock mycket
intressant da den kunde ge en bred insikt 1 ldrarnas upplevelser av sin arbetsmangd,
samtidigt som den ockséd hade kunnat visa pa hur dessa upplevelser fordndras over tid

(Bryman, 2016).

En annan potentiell forskningsdesign som kunde ldmpa sig bra for att besvara studiens
forskningsfragor vore en fallstudie, till exempel av en bestdmd skola. Detta kunde
goras bade kvalitativt med till exempel kvalitativa intervjuer eller kvantitativt med en
surveystudie. Detta skulle mdjliggéra en djupare insikt i det studerade fallet vilket
skulle bidra med en djupare forstaelse i materialet. Detta skulle dock ske pa bekostnad
av bredden vilket i sin tur kommer med vissa negativa sidor. Denna avsaknad av en
bred insikt skulle gora bade generaliserbarheten och kausalitetsbanden svérare att
avgora, vilket gor att studiens resultat 4r mindre anvédndbara dn vid en bredare
forskningsdesign (Bryman, 2016; Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Towns &

Wingnerud, 2017).

Den forskningsdesign som anvénds i denna studie dr en tvérsnittsdesign. Bryman
(2016) jamfor en tvérsnittsdesign pd ménga sitt med en longitudinell design utan
fordndring over tid. En av de aspekter av en tvérsnittsdesign som skiljer den frn bland
annat en longitudinell design ar att det datamaterial som anvéinds 1 studien ska vara
insamlat under en enda tidsperiod. Detta ar for att det inte ska kunna intrdffa nagon
héndelse som kan paverka delar av materialet men inte hela. I praktiken kommer alltid
insamling av ett datamaterial att ta en viss tid men vad géller en tvérsnittsdesign sa ska

den tid som denna insamling tar vara sd kort som mojligt (Bryman, 2016).

En tvérsnittsdesign ger en bred bild av det som studeras tack vare att den baseras pa
en stor mingd data. Detta mdjliggor att det resultat som kan utlésas fran studien har en

hog generaliserbarhet pa den population som datamaterialets sampel representerar.
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Detta ér en stor fordel med denna design som é&r svar att na pa liknande sétt med andra
alternativ. En tvirsnittsdesign gor det ocksd mojligt att uppticka sambandsmdnster
mellan olika variabler (Esaiasson et al., 2017). I denna studies fall innebér det att det
gar att studera hur olika variabler paverkar pé lararens upplevelser av sin arbetsméngd.
Eftersom det dr just detta som studeras i denna avhandling &r det en tvérsnittsdesign

anvinds hér.

Med det sagt finns det ocksa nackdelar med att anvdnda en tvérsnittsdesign. Den
frimsta av dessa &r att resultatet bara belyses ytligt. Det gar inte att utlisa nagon
djupare forstaelse av detta problem utifran det resultat som fas fran en tvérsnittsdesign
(Bryman, 2016). Med andra ord gar det med en tvérsnittsdesign att visa pa ett problem,
men inte att pd djupet komma fram till varfor det hér problemet har uppstatt eller hur
det kunde 16sas. Denna nackdel till trots passar en tvérsnittsdesign bast for den hér

studiens dndamal.

For att avsluta kapitlet kan hidr ndmnas att studiens design ocksd kan ses som en
fallstudie i bredare mening dér det studerade fallet dr den finlandssvenska lararkéren.
I praktiken har det hir ingen betydelse i den hir studiens fall. Den metod och det
material som anvidnds i studien gor att resultatet & den samma oberoende hur

forskningsdesignen ses. Studiens metod och material behandlas 1 detalj harnast.

3.2 Metod och material

En tvérsnittsanalys stdller vissa krav pa bade val av metod och material. Nér studiens
design &r en tvirsnittsdesign innebir detta att studiens metod maste vara en som passar
i den valda designen. Till exempel passar inte en experimentell metod pa data som
samlats in via en tvérsnittsdesign. Dock finns det undantag till detta. Surveystudier av
olika slag passar till alla mdjliga metoder, savida de frigor som stélls dr formulerade
s att ritt typ av data kan fis for den givna metoden (Bryman, 2016). For denna
avhandlings del innebér detta att det finns ett antal metoder som kunde fungera, men

den som valts dr en kvantitativ dataanalys.

En kvantitativ dataanalys innebér att studiens data operationaliseras till forskningsbara

variabler som sedan analyseras. I denna studie innebdr detta att variablerna blir
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analyserade mot varandra for att avgoéra huruvida det finns relationer mellan dessa
variabler. Bryman kallar detta for en bivariat analys. Dessa relationer kan visa pa ett
visst forhallande mellan tva variabler men som Bryman ocksa papekar gar det inte att
hirleda nagot samband mellan dessa variabler. Till exempel dr det mycket mojligt att
regionen som en ldrare jobbar i &r orsaken till ldrarens upplevelser av hennes
arbetsmiangd men detta kan inte bevisas med den hidr metoden. Det &r ocksa lika
mojligt att det dr andra vigen sé att ldrarens upplevelser av sin arbetsméngd paverkar
vilken region som hon viéljer att jobba i. En annan mojlighet ar att dessa variabler inte
har ndgot kausalitetssamband alls eller ocksé att det finns en gemensam nimnare som
4r bakgrunden till bida variablerna. Aven om det vore mdjligt att gissa sig till hur
kausalitetsbandet mellan tva variabler i en given studie ser ut sa kan detta inte bevisas

med den hér forskningsdesignen och metoden (Bryman, 2016; Esaiasson et al., 2017).

Detta utgér vad som kan ségas vara det storsta problemet med en tvirsnittsdesign.
Eftersom materialet samlats in vid ett enda tillfdlle kan det inte anvéndas for att avgora
nagot kausalitetssamband mellan de analyserade variablerna. Detta dr en bieffekt av
den valda forskningsdesignen som dr mera eller mindre omdgjlig att atgirda utan att

byta till en annan forskningsdesign och metod helt (Esaiasson et al., 2017).

Négot som didremot kan utldsas via en statistisk dataanalys &r forhallandet,
associationen, mellan variablerna. Ett exempel pa ett sddant forhallande kunde vara
respondenternas alder relaterat till om de r medlemmar i facket, detta med hypotesen
att dldre personer tenderar att vara mera fackligt aktiva, medan yngre inte dr det i
samma utstrackning. Denna analysmetod kunde dé ge ett resultat som antingen bevisar
eller motbevisar hypotesen. Det &r denna typ av forhéllande som kan utldsas ur en

bivariat analys (Bryman, 2016).

Som tidigare ndmndes bestér studiens material av enkétdata som &dr insamlat under
oktober 2021 av FSL bland sina medlemmar. Enkédten som respondenterna svarat pa
bestér av ett antal frdgor dér de uppger sina upplevelser av olika aspekter om léraryrket.
Majoriteten av enkitens fragor dr flervalsfragor dar respondenterna antingen svarar
ja/nej eller hur mycket de hiller med om ett givet pastdende. Forutom dessa typer av
fragor finns ocksd Oppna fragor dir respondenterna har getts mdjligheten att sjélva

skriva in sina upplevelser. Dessa senare frigor kommer inte direkt att anvéndas 1
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studien men nagon av dessa kommentarer tas upp i diskussionskapitlet for att vidare

belysa de upplevelser som kommer fram i siffermaterialet.

Det materialet som anvinds i studien har valts for att det bestar av svar frdn ménga
respondenter vilket gor att studiens resultat blir mera palitligt. Det &r ocksa det basta
mojliga materialet som finns tillgéngligt for att utfora den hér studien. Ett alternativ
vore att gora en egen enkétstudie. Detta skulle dock medfora kostnader béade
ekonomiskt och tidsmaéssigt, ndgot som &r onddigt arbete nédr detta material finns
tillhanda. Ett annat alternativ vore att anvénda sig av en annan metod for att utfora
studien i frdga. En kvalitativ intervjustudie skulle till exempel kunna ge intressanta
resultat. Dock dr generaliserbarheten till ldrarkdren som helhet sdmre vid en
intervjustudie (Bryman, 2016), vilket dr orsaken till att det alternativet valts bort. Detta
innebdr att det bidsta kvarvarande alternativet dr en kvantitativ dataanalys av

tillgdngligt enkdtmaterial fran FSL.

Vid en studie som baserar sig pd enkédtdata bor det granskas hur vil detta material
representerar den studerade populationen. I detta fall giller det hur vél de som svarade
pa enkéten (det vill sdga studiens sampel) representerar den finlandssvenska lararkaren
som helhet. Det finns flera aspekter som péverkar generaliserbarheten, bland annat hur
stor del av ldrarkdren som dr medlemmar i FSL och hur stor del av FSL:s medlemmar
som svarade pa enkéten. Forutom detta finns det metodbaserade aspekter att notera,
samt Ovriga variabler som kon och alder dér vissa grupper kan vara verrepresenterade

géllande bade medlemskap 1 FSL och tendens att svara péd enkéter.

Vad giller den delen av generaliserbarheten som berdr metoden finns egentligen bara
fordelar att nimna. Eftersom en kvantitativ dataanalys baseras pd en stor méngd
respondenter kommer resultatet fran en saddan studie att vara mycket generaliserbart
till populationen som helhet. Detta dr egentligen véldigt logiskt. 1500 personer kan
representera en population pd 6000 personer mycket bittre &n 4-5 personer kan, vilket
vore fallet om metoden vore en intervjustudie. Detta gor att 1 den hér studiens fall ar

resultatet mycket representativt for den studerade populationen (Bryman, 2016).

Det ér dock inte enbart metoden som inverkar pa generaliserbarheten. En annan faktor

kommer fran respondenterna, ndmligen hur vil de representerar den population som
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studeras. I den hér studiens fall blir det i praktiken tva steg mellan respondenter och
populationen som helhet. Det forsta steget dr mellan de faktiska respondenterna och
poolen som de dr tagna fran. Vad detta innebér ar hur vil respondenterna representerar
alla medlemmar 1 FSL. I en situation déir alla medlemmar svarat pa enkéten skulle det
hér steget falla bort men eftersom inte alla medlemmar kommer att svara pa en enkat
sa finns det anda hér och bor darfor ndmnas. FSL uppgav vdren 2023 att deras
medlemsantal var totalt 5067. Detta antal inkluderar dock bdde lararstuderande som é&r
med i FSL:s underorganisation FSLF och pensionerade ldrare som fortfarande ar
medlemmar i FSL. Eftersom enkdten som studien bygger pd dr riktade till
yrkesverksamma larare bor dessa tva grupper sallas bort, vilket ger ett slutgiltigt tal pa
4400 ldrare!. Detta ir den pool varifrdn enkiitens respondenter #r tagna. Detta kan

jamforas med de 1514 respondenter som svarade pa enkéten.

Det andra steget har ar hur vl FSL representerar den finlandssvenska ldrarkéren som
helhet, det vill sdga mellan poolen av potentiella respondenter och den studerade
populationen. Problemet med att avgora detta &r att det inte finns nagot lararregister i
Finland. Detta gor att det dr omdjligt att sdga med sdkerhet hur stor den studerade
populationen verkligen dr. Detta gor att det enda som kan ségas ar att 4400 larare &r

ett minimital, men det gér inte att sdga hur nira det verkliga talet detta minimital ar.

Aven om det verkliga talet vore dubbelt hogre in detta minimital #r forhallandet
mellan antalet respondenter 1 studien och antalet i den studerade populationen mycket
bra. Ju nidrmare dessa tal dr varandra desto bdttre kommer generaliserbarheten frén
studien att vara. Med tanke pa att undersdkningar som studerar hela den finldndska
befolkningen regelbundet gors genom studier med bara 1000 respondenter dr denna
studies urval mycket representativt for den finlandssvenska ldrarkéren. Storsta
skillnaden dir &r att i de landsomfattande undersokningarna blir respondenterna
slumpade medan de i denna studies fall sjélva har fatt vélja om de vill delta i1 enkéten

eller inte. Det dr alltsd frdgan om sjdlvselektion och inte slumpad selektion.

! Data frén egen kommunikation med FSL. Data erhéllna via email.
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3.3 Operationalisering

For att en studie ska kunna goras kravs variabler som kan maétas. Operationalisering
beskrivs som den process dir dessa mitbara variabler skapas utifrdn det material som
studeras och den teoriram som ligger som grund for studien i fraga. Esaiasson et al.
(2017) beskriver detta som att den teoretiska definitionen tilldelas en eller flera
operationella variabler. Det vill sdga det som ska maitas tilldelas ett sdtt med vilket det
gir att méta. Att operationaliseringarna gors pa korrekt sétt s& att de operationella
variablerna verkligen méter det som den teoretiska definitionen séger att de ska gora
ar av yttersta vikt. Om detta slarvas med kommer studiens resultat inte att vara
tillforlitliga pa grund av att validiteten ar lag. For denna studies del dr den teoretiska
definitionen redan mycket nira den operationella variabeln. Detta gor
operationaliseringsprocessen smidig. Detta leder till att studiens validitet &4r god fran

forsta borjan. Detta diskuteras mera i detalj langre fram i kapitlet.

Enkitfrdgorna som utgdr studiens datamaterial operationaliseras till studiens variabler
enligt foljande: Den huvudsakliga punkten som studeras och som fungerar som
beroende variabel &r ldrarnas arbetsmingd. Denna variabel operationaliseras genom
frdga 58 1 enkéten, som lyder: Anser du att din arbetsmdngd har okat de senaste fem
dren? Dessutom anvinds ocksa frdga 55 i enkéten for det hdr &ndamalet, dock i mindre
utstrackning. Fraga 55 lyder: Varfor planerar du byte av bransch? Detta ar en
foljdfraga till fraga 54, Planerar du byte av bransch? Orsaken till att den hir fragan
anvénds till att studera arbetsmédngden &r for att ett av svarsalternativen till fraga 55 ar
att arbetsméngden &r for stor. Ocksa fraga 58 har en relevant f6ljdfréga i frdga 59, vilka
arbetsomrdden har okat? Som svarsalternativ till den fragan riknas upp flera olika
omraden som behandlats i kapitel 2. Bland dessa kan nimnas 6kad dokumentation som

behandlades i detalj redan tidigare.

Studiens beroende variabler presenteras i kapitel 4, och innan de oberoende variablerna
presenteras bor hdr ndmnas lite om validiteten. Som 1 alla studier fins det alltid
validitetsproblem. Denna studie &r inget undantag. En aspekt av validitetsproblem som
kan ses hér ar faktumet att det material som anvénds i studien ar sekundérdata, det vill
sdga att det inte har samlats in for &ndamaélet att besvara just de forskningsfragor som

har stélls. Det stiller ocksa vissa krav pd operationaliseringarna. De maste goras
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ordentligt sa att studiens resultat verkligen méter det som man d&mnar méta (Esaiasson
et al., 2017). I denna studies fall 4r det hér inte ett s& stort problem d& den fraga ur
materialet som anvénds som den huvudsakliga beroende variabeln i studien dr sa pass
ndra forskningsfragan i formuleringen och den studerade populationen i materialet &r
densamma som i studien dr denna studies validitetsproblem inte sa stora men de bor

anda ndmnas.

Gillande reliabiliteten ligger studien relativt bra till. Det hoga antalet respondenter i
forhallande till den studerade populationen gor att tillforlitligheten frén materialets
sida 4r relativt hog. En annan studie som studerade samma saker skulle komma fram
till mycket lika svar. Frén studiens sida dr operationaliseringen sd direkt att en annan
studie med samma material skulle nd samma resultat som denna oberoende vilken
metod som anvindes dir. Den huvudsakliga nackdelen ir att respondenterna har valts
ut via sjilvselektion. Detta innebér att de sjidlva har fatt vilja att svara pa enkiten om
de sa vill. Det gor att man inte kan séga hur representativa de som kdnde att de ville
svara pé enkditen dr for ldrarkdren som helhet. Med det sagt dr reliabiliteten for studien

bra.

Studiens oberoende variabler, 1 sin tur, kraver mycket lite operationalisering. Enkédten
innehéller fragor géllande bland annat respondentens kon, alder, arbetserfarenhet,
skolform och region. Dessa behdver minimalt med operationalisering, da de flesta kan
anvandas direkt. For att ge en battre overskadlighet av studiens oberoende variabler
foljer hdr en presentation av dessa i1 tabellform. Majoriteten av dessa dr mycket

sjdlvklara, men dér det behdvs ges en ndrmare forklaring under sjélva tabellen.
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Tabell 1: Fordelningen av ldrarnas

fodelsedr
n %

1950-1954 1 0,1
1955-1959 42 2,9
1960-1964 185 12,8
1965-1969 242 16,8
1970-1974 232 16,1
1975-1979 225 15,6
1980-1984 184 12,8
1985-1989 153 10,6
1990-1994 143 9,9
1995-1999 32 2,2
2000-2004 1 0,1
Totalt 1440 100

Tabell 1 behandlar respondenternas fodelsear. Med denna variabel gar det att utldsa
skillnader beroende p& hur gammal respondenten &r. Hér bodr ndmnas att
respondenterna har uppgivit sitt fodelseéar 1 enkdten. Detta har sedan dragits ihop till
grupper om fem ar for 6verskadlighetens skull. Som kan ses dr antalet respondenter i
Tabell 1 lagre dn 1514, vilket &r det totala antalet respondenter i datamaterialet som
denna studie bygger pd. Orsaken till detta &r att inte alla respondenter har svarat pa alla
frdgor. Detta gor att det finns ett visst bortfall 1 samtliga tabeller. Till exempel 1 Tabell

1 hade 74 av respondenterna inte uppgett fodelsedr.
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Tabell 2: Lérarnas region som de arbetar i

n %
Nyland 556 37,8
Aboland 114 7,7
Aland 167 11,3
Osterbotten 596 40,5
Sprakoarna 40 2,7
Totalt 1473 100

Tabell 2 behandlar den region som respondenterna arbetar i. Orsaken till att denna
variabel anvénds 1 studien dr pd grund av att regionen som ldraren jobbar i kan ha en
inverkan pd resultatet. En ldrare som jobbar i Osterbotten kan ha en annan

arbetssituation dn sin kollega i Nyland. Det ar detta som denna variabel kan visa pa.

Tabell 3: Lérarnas uppgivna

yrkesbeteckning

n %
Rektor 70 4,7
Lektor 273 18,5
Klasslarare 538 36,4
Amneslirare 257 17,4
Specialldrare 192 13,0

Totalt 1480 100
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Tabell 4: Den skolform som lidrarna arbetar

inom

n %
Lagstadiet 633 57,7
Hogstadiet 310 28,2
Gymnasiet 155 14,1
Totalt 1098 100

Tabellerna 3 och 4 har néra kopplingar och de &r med i studien av samma orsak,
ndmligen for att pdvisa den inverkan pé upplevelser av arbetsméngd som kommer fran
skolans héll. Skillnader i dessa variabler visar pé skillnader mellan olika l4rostadier

och arbetsuppgifter.

I Tabell 4 &r antalet respondenter lagre 4n i till exempel Tabell 3. Detta dr pa grund av
att enkiten var uppbyggd sa att respondenterna hade mojlighet att uppge att de arbetar
pa flera instanser samtidigt, vilket mycket vil kan vara fallet. En ldrare kan jobba till
exempel som dmneslédrare pd bade ett gymnasium och ett hogstadium samtidigt. Hér
sallades dock dessa bort si att de enda kvarvarande var de som uppgett en skolform.
Utover detta fanns flera svarsalternativ med mycket fa respondenter. Dessa sallades

ocksa bort sa att de tre huvudsakliga skolformerna kvarstod.

Tabell 5: Lararnas kon

n %
Kvinna 1218 83,5
Man 241 16,5
Totalt 1459 100

Denna sista oberoende variabel forklarar sig sjélv. Det &r helt enkelt en fraga om en

indelning mellan konen som kan pévisa pd en eventuell skillnad i upplevelsen av
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arbetsméngd mellan mén och kvinnor. De variabler som har presenterats i det har

kapitlet utgdr studiens bestdndsdelar.

I korstabuleringarna i resultatdelen har chi-2-test anvénts for att sékerstdlla om
resultaten dr statistiskt signifikanta pd nivin p < 0,05. For att undersoka
sambandsstyrkan 1 statistiskt signifikanta resultat har Cramer’s V-test anvénts. } kan
variera mellan 0 och 1, och for att bedoma V-vardets styrkegrad utgick jag fran Cohen
(1988 enligt Peterstatistics, u.a.) dér tolkningen utgar fran antalet frihetsgrader

(minimumvérdet av antalet kolumner och antalet rader, minus 1)
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4 Resultat

Detta kapitel 4r i sin helhet dgnat it presentation av studiens resultat. Diskussionen av
resultaten finns i kapitel 5. Analysen genomfors i tva delar. Den forsta delen ér en
korstabulering av frdgan gillande upplevelser av 6kad arbetsméngd (se tabell 6) mot
de oberoende variabler som presenterades 1 foregaende kapitel. Den andra delen av
analysen genomfors som en korstabulering med studiens andra beroende variabler (se

tabell 7-9) mot de oberoende variablerna.

4.1 Analys av arbetsmangdsupplevelsen

Har foljer studiens huvudsakliga analys. I detta underkapitel analyseras studiens
huvudsakliga beroende variabel, det vill sdga huruvida respondenten anser att deras
arbetsméngd har okat under de senaste fem aren mot de oberoende variablerna som

ndmndes i det foregdende kapitlet.
Tabell 6 nedan visar pa hur stor del av de ldrare som svarade pé enkéten som anser att

deras arbetsméngd har 6kat under de senaste fem aren.

Tabell 6: Lararnas beddmning av huruvida
arbetsmangden har dkat under de senaste

fem aren

n %
Ja, mycket 923 68,1
Ja, lite 357 26,3
Nej 76 5,6
Totalt 1356 100

Av Tabell 6 framgar att en klar majoritet av lararna anser att arbetsméngden har dkat
mycket och att endast 94,4 % av ldrarna anser att arbetsmingden inte har 6kat alls.

Harefter korstabuleras denna variabel med de oberoende variabler som presenterades
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i kapitel 3.3. Den forsta av dessa ér Tabell 7 nedan. Den redovisar ldrarnas upplevelse

av en Okande arbetsmingdfordelad enligt deras fodelsear.

Tabell 7: Upplevelsen av 6kad arbetsméngd fordelad enligt
lararnas fodelsedr

Ja, . )
mycket Ja, lite Nej Totalt
1955-1959 n 25 11 2 38
% 65,8 28,9 5,3 100
1960-1964 n 142 29 4 175
% 81,1 16,6 2.3 100
1965-1969 n 159 54 7 220
% 72,3 24,5 32 100
1970-1974 n 150 60 4 214
% 70,1 28 1,9 100
1975-1979 n 158 48 7 213
% 74,2 22,5 3,3 100
1980-1984 n 126 37 8 171
% 73,7 21,6 4,7 100
1985-1989 n 75 53 10 138
% 54,3 38,4 7,2 100
1990-1994 n 53 51 19 123
% 43,1 41,5 15,4 100
1995-1999 n 5 8 12 25
% 20 32 48 100
Totalt n 893 351 73 1317
% 67,8 26,7 5,5 100

X2 (df=16)=324,9, p <0,001; Cramer's V' (df =2) = 0,29

I Tabell 7, som uppvisar en statistiskt signifikant (»p <0,01) och medelstark (V= 0,29)

skillnad mellan 4aldersgrupperna och arbetsmangdsbedomningen, kan flertalet
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intressanta punkter utldsas. Den forsta av dessa dr att oberoende respondenternas alder
ar de flesta av den instédllningen att arbetsmédngden har 6kat. Samtliga dldersgrupper
har den hdr upplevelsen men en trend som kan utldsas utifran denna tabell ar att de
med det ldngsta perspektivet att se fran tenderar att uppleva att deras arbetsmingd har
Okat mest. Dock finns det ett intressant undantag till detta bland den é&ldsta
aldersgruppen. Denna éldersgrupp anser nog att arbetsmiangden har dkat men inte i

samma utstrdckning som andra aldersgrupper.

En annan punkt som kan utldsas ur denna &r att de yngsta tre dldersgrupperna inte anser
att arbetsméngden har 6kat till samma utstrackning som de dldre lararna. Detta till trots
anser fortfarande majoriteten bland dessa aldersgrupper att arbetsmédngden har 6kat
som helhet. En tredje punkt som kan utldsas frdn denna tabell dr att mellan 70-80 %
av de som dr fodda mellan 1960 och 1984 anser att arbetsmingden har 6kat mycket de

senaste fem aren. Mera én 75 % av respondenterna tillhdr denna grupp.

En annan observation dr att oberoende aldersgrupp ar det vildigt f som svarat att de
inte tycker att arbetsméingden Okat de senaste fem aren. Variationen ligger framst
mellan huruvida respondenterna anser att det 6kat mycket eller lite. Detta 4r samma

resultat som kunde utlédsas ut Tabell 6.

Tabell 8 nedan redovisar lararnas upplevelser av huruvida deras arbetsméngd har 6kat

fordelad enligt den region de arbetar 1.
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Tabell 8: Upplevelsen av 6kad arbetsméngd fordelad enligt den
region ldrarna arbetar 1.

J ket
4 myceke Ja,lite  Nej  Totalt
Nyland n 353 127 25 505
% 69,9 25,1 5 100
Aboland n 75 32 1 108
% 69,4 29,6 09 100
Aland n 104 36 14 154
% 67,5 234 9,1 100
Osterbotten n 359 150 32 541
% 66,4 27,7 59 100
Sprakoarna n 25 9 4 38
% 65,8 23,7 10,5 100
Totalt n 916 354 76 1346
% 68,1 26,3 5,6 100

X?(df=12)=15,1, p <0,001; Cramer's V' (df =2) = 0,061

I Tabell 8 ovan korstabuleras respondenternas upplevelser angaende sin arbetsméngd
med den region som de undervisar i. Denna korstabell pekar pa mycket sma och icke-
signifikanta variationer mellan de olika regionerna. Utifrdn denna korstabell kan
utldsas att regionen har minimal inverkan pa respondenternas upplevelser géllande
okad arbetsmingd. Andelen som anser att arbetsméngden har dkat mycket varierar
mellan 65,8-69,9 %. Denna variation &r sa liten att det kan konstateras att den region
som en given ldrare undervisar 1 spelar marginell ingen roll f6r dennes upplevelser av

huruvida arbetsmingden har 6kat under de senaste fem aren.

En liten detalj kan dock mdjligen utlédsas fran Tabell 8. Baserat pd hur manga som har
svarat att de inte anser att arbetsmadngden har 6kat kan man f& fram de regioner dér
situationen &ar marginellt béttre &n 1 de Ovriga regionerna. De regioner déir
respondenterna har ansett minst kning av arbetsmiingden ir sprakdarna och Aland.
De respondenter som anser att arbetsmingden inte har okat dr oberoende region en

minoritet men 1 dessa tva regioner utgor dessa en storre del dn 1 de Gvriga regionerna.
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Detta &r 4ndé en variation pa bara fyra till fem procentenheter, frén ca 5% till 9-10%.
Att det dr s& fa som anser att arbetsmédngden inte har 6kat innebdr att situationen inte
ar bra. Om sé vore fallet skulle dessa siffror i stillet vara mycket hogre dan vad de ar
nu men det kan dnda peka pa vilka regioner dér laget dr atminstone nagot battre dn 1

andra regioner.
Tabell 9 nedan redovisar lararnas upplevelser av huruvida deras arbetsméangd har 6kat

de senaste fem éren, fordelad pa deras yrkesbeteckning.

Tabell 9: Upplevelsen av 6kad arbetsméngd fordelad enligt
lararnas yrkesbeteckning.

Ja,
mycket  Ja, lite Nej Totalt
Rektor n 54 8 3 65
% 83,1 12,3 4,6 100
Lektor n 192 62 6 260
% 73,8 238 23 100
Klasslarare n 342 120 26 488
% 70,1 246 53 100
Amneslédrare n 136 79 19 234
% 58,1 33,8 8,1 100
Specialldrare n 121 45 8 174
% 69,5 259 4,6 100
Totalt n 845 314 62 1221
% 69,2 25,7 5,1 100

X?(df=12)=32,8, p <0,001; Cramer's V (df = 2) = 0,095

av Tabell 12 framgdr att skillnaderna i upplevelserna mellan grupperna &r statistiskt
signifikant, &ven om sambandsstyrkan dr svag (= 0,10). Hér kan ett antal intressanta
aspekter utldsas. Den fOrsta av dessa aspekter dr att rektorerna och lektorerna &r de

som uppger att arbetsmingden har 6kat mest. Det dr ocksd de grupperna som till lagsta
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grad uppger att arbetsméngden inte har 6kat. Detta gor att det kan konstateras att det

ar dessa yrkesgrupper som har det varst nir det géller 6kad arbetsméngd.

Ur Tabell 9 kan ocksé utldsas vilken yrkesgrupp bland dessa som har det sa att sdga
bista laget. Det dr bland d&mnesldrarna som den ldgsta procentandelen i ja, mycket-
kolumnen finns. Det dr ocksd dmnesldrarna som i storst utstrickning anser att
arbetsméngden inte har dkat. Det dr dndé bara 8,1 % av @mnesldrarna som tycker att

arbetsmingden inte har 6kat alls under de senaste fem éren.
Tabell 10 nedan redovisar ldrarnas upplevelser av huruvida deras arbetsméngd har 6kat

de senaste fem aren, fordelad pa deras kon.

Tabell 10: Upplevelsen av 6kad arbetsmingd fordelad enligt
lararnas kon.

J ket
& MyeRet a, lite Nej  Totalt
Kvinna n 774 275 57 1106
% 70 249 52 100
Man n 131 80 16 227
% 57,7 352 7.1 100
Totalt n 905 355 73 1333
% 67,9 26,6 5,5 100

X?(df=3)=15,25, p <0,001; Cramer's V' (df=1)=0,11.

av Tabell 10 framgar att skillnaden mellan manliga och kvinnliga lirare &r statistisk
signifikant; sambandsstyrkan dock svag. Ocksd hdr kan en del intressanta aspekter
utldsas. Bland dessa kan ndmnas det att kvinnorna 1 hogre grad dn méinnen anser att
deras arbetsmingd har 6kat mycket. 70 % av kvinnorna anser att arbetsmingden har
Okat mycket de senaste fem aren, medan samma siffra for ménnen ligger pa 57,7 %.
Andra sidan av samma mynt dr att minnen i hogre utstrickning inte anser att
arbetsmangden har okat alls. Ocksd bland de som svarat att de tycker att

arbetsméngden har Okat lite finns en viss skillnad. Det skiljer mera adn 10
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procentenheter mellan de bdde konen, med 35,2 % for médnnen och 24,9 % for

kvinnorna.
Tabell 11 nedan redovisar ldrarnas upplevelser av huruvida deras arbetsméngd har 6kat

de senaste fem aren, fordelad pa den skolform de arbetar 1.

Tabell 11: Upplevelsen av 6kad arbetsméngd fordelad enligt
den skolform som ldrarna arbetar inom.

J ket
& myeket a,lite  Nej Totalt
Lagstadiet n 408 145 25 581
% 70,2 25,0 48 100
Hogstadiet n 194 76 14 284
% 68,3 26,8 49 100
Gymnasiet n 103 37 5 145
% 71,0 25,5 34 100
Totalt n 705 258 44 1007
% 69,8 25,5 44 100

X?(df=4)=11,42,p <0,001; Cramer's V' (df = 2) = 0,0209

av Tabell 11 framgar att det finns en viss skillnad mellan respondenternas skolform,
det vill sdga pa vilken nivd som respondenterna arbetar, och huruvida dessa
respondenter anser att deras arbetsméngd har 6kat de senaste fem dren. Denna skillnad
ar statistisk signifikant, men sambandsstyrkan &r obetydlig, vilket ocksa ses i de sma
skillnader som uppvisas. De som jobbar inom gymnasiet uppger i lite hdgre grad 4n
sina kolleger att arbetsméngden har okat. I det stora hela dr resultatet frdn den hir
korstabuleringen att lararnas skolform inte ndmnvért paverkar deras upplevelser

gillande huruvida deras arbetsméingd har okat.

4.2 Utvidgad analys
I detta underkapitel analyseras studiens 6vriga beroende variabler i relation till samma

oberoende variabler som analyserades i kapitel 4.1. Analysen i detta kapitel kommer
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inte att bestd av samtliga beroende variabler mot samtliga oberoende variabler. I stéllet

gors ett antal utvalda analyser av diverse variabler.

I Tabell 12 nedan redovisas ldrarnas bedomning av vilka arbetsomraden som de anser

har okat.

Tabell 12: Lirarnas beddomning av vilka arbetsomradden som 6kat i méngd

Ja Nej Totalt
n % n % n %

Moéten 894 69,8 386 30,2 1280 100
Dokumentation 1081 84,5 199 15,5 1280 100
Samarbete hem och 448 35,0 832 65,0 1280 100
skola

Elevvard 907 70,9 373 29,1 1280 100
Arbete med 748 584 532 41,6 1280 100
trestegsstodet

Liaroplansarbete 647 50,5 633 49,5 1280 100
Ovrigt 205 16,0 1075 84,0 1280 100

Tabell 12 redovisar en foljdfraga till den frdga som redovisades i Tabell 6.
Respondenterna har fatt fylla i vilken eller vilka av de givna alternativen de anser att
har 6kat. Denna variabel anvédnds framst for att forsoka fa en lite béttre och djupare
inblick i det studerade fenomenet for att pé det séttet gora studiens validitet litet béttre.
Utifran Tabell 12 kan utldsas bland annat vilka omraden som de flesta anser att har
Okat. Respondenterna anser 1 regel att flera av arbetsomréden 1 tabellen har 6kat under
de senaste dren, men det omrade med hogst frekvens dr dokumentation. 84,5 % av
respondenterna ansag att dokumentationen dkat. Andra omraden som ménga ansag att

var elevvard och moten.
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Dessa beteckningar kan vara svértolkade s for att atgarda det foljer hir en beskrivning
av vad de olika arbetsomradena innebdr. Moten innefattar olika ldrarmoten, moten
inom arbetsgrupper och moten med elevernas vardnadshavare. Dokumentation har dr
ett samlingsnamn for olika typer av administrativt arbete som ska goras som en del av
lararens uppgifter. Hit hor bland annat lektionsanteckningar och att dokumentera
diverse incidenter som sker i en skola. Utdver detta dokumenteras ockséd de enskilda

elevernas resultat under aret for att ligga till grund fér bedomningen.

Samarbete med hem och skola syftar pd skolan och foreningen Hem och Skola.
Foreningens representanter besdker vanligen skolorna och haller infotillfdllen och
liknande med eleverna. Elevvard dr samlingsnamnet {for de stod som elever ha ritt att
f4 utdver det rent akademiska. Det kan rora sig om skolhélsovérd, psykolog- och
kuratorstjanster och till och med stod fran en yrkesOvergripande expertgrupp

(Utbildningsstyrelsen, 2023).

Trestegsstodet kan ses som den akademiska versionen av elevvarden. Elever som av
olika orsaker behover extra stod i skolgadngen har ritt att fa det. Som namnet antyder
delas trestegsstodet in i tre olika steg beroende pa hur omfattande stod som eleven
behover. Detta sker pd basis av en utredning om hur omfattande stdd som eleven
behover. Laroplansarbete innebdr bland annat att se till att lektionernas innehall &r i
linje med laroplanen. Detta dr ett arbete som dkar i midngd nér en ny liroplan tas 1 bruk,

ndgot som sker med nagra &rs mellanrum.

Tabell 13 nedan redovisar lararnas bedomning av vilka arbetsuppgifter som har okat,

fordelat pa deras yrkesbeteckning.
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Tabell 13: Bedomning av vilka arbetsuppgifter som 6kat enligt ldrarnas yrkesbeteckning

Klass- Amnes- Special-
Rektor Lektor larare larare larare
Ja. Nej Ja. Nej Ja Nej Ja  Nej Ja Negj
Maéten? n 46 24 156 117 327 211 142 115 135 57

% 65,77 343 57,1 429 60,8 39,2 55,3 44,7 70,3 29,7

Dokumentation® n 49 21 211 62 415 123 162 95 154 38
% 70,0 30,0 77,3 22,7 77,1 22,9 63,0 37,0 80,2 19,8

Samarbete n 11 59 84 189 192 346 74 183 64 128
hem & skolac % 15,7 843 30,8 69,2 35,7 64,3 28,8 71,2 33,3 66,7

Elevvérd! n 51 19 164 109 353 185 154 103 114 78
% 72,9 27,1 60,1 39,9 65,6 34,4 59,9 40,1 59,4 40,6

Arbete med n 27 43 120 153 345 193 89 168 130 62
trestegsstodete % 38,6 614 44,0 56,0 64,1 35,9 34,6 65,4 67,7 32,3

Liroplansarbete! n 26 44 180 93 192 346 134 123 55 137
% 37,1 629 65,9 34,1 35,7 643 52,1 47,9 28,6 71,4

Ovrigts n 17 53 59 214 44 494 34 223 17 175
% 243 75,7 21,6 78,4 82 91,8 13,2 86,8 89 9,1

aX2 (df=4)=12,8, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,098
bX2 (df=4)=24,92, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,137
°X?(df=4)=13,46, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,101
X2 (df=4)=17,6,p <0,001; Cramer's V (df =1) = 0,076
°X2 (df=4)=93,04, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,264
X2 (df=4)=94,94, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,267
9X2 (df=4)=40,12, p<0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,174

Tabell 13 ovan redovisar sju korstabuleringar av ldrarnas huvudsakliga
yrkesbeteckning med den del av arbetet som de anser har 6kat. Detta gors for att se
specifikt vilken del av deras arbeten som respondenterna anser att har kat under de
senaste fem aren beroende pd vad de arbetar med. Fragan om vilka omraden som
respondenten anser att har 6kat dr en flervalsfraga. Respondenterna har alltsa kunnat
svara att de anser att arbetsmangden har 6kat pé flera dn ett omrade genom att kryssa

1 de omrdden som de anser att ha 0kat. Tabellen ska ldsas pd foljande vis: per
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yrkesbeteckning visas huruvida man bedomt att olika arbetsuppgifter har 6kat (ja eller

Nej). Till exempel: 65,7 % av rektorerna har angett att Mdten har dkat.

Dessutom dr det bara de som svarat att de anser att arbetsméngden har Okat
Ooverhuvudtaget som givits mojligheten att fylla i denna fraga. Det &r alltséd de 1280
respondenterna som svarade jakande pa fragan om de anser att deras arbetsméngd har

Okat som ingar 1 analyserna i tabellen ovan.

Vad giller de tre sista arbetsuppgifterna som redovisas for i Tabell 13 kan intressanta
observationer goras. Vad giller trestegsstodet dr det klassldrare och specialldrare som
ar overrepresenterade, vilket dr logiskt d& de har mest att géra med elever som har det
svart med det akademiska. Vad géller ldroplansarbete dr det 1 stdllet lektorerna och
dmnesldrarna som sticker ut. [ kategorin dvrigt ar det i stéllet rektorer och lektorer som
ar Overrepresenterade. Dessa skillnader é&r statistiskt signifikanta, men

sambandsstyrkan dr svag.

Tabell 14 nedan redovisar ldrarnas bedomning av vilka arbetsuppgifter som har kat,

fordelat pa den region som de arbetar i.
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Tabell 14: Bedomning av vilka
arbetsuppgifter som okat enligt
den region som ldrarna arbetar

inom.
Oster- Sprék-
Nyland Aboland Aland botten darna
Ja  Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej

Moten? n 334 146 76 31 89 5l 364 145 22 12
% 69,6 304 71,0 29,0 63,6 364 71,5 28,5 64,7 35,3
Dokumentation® »n 420 60 90 17 126 14 409 100 27 7
% 87,5 12,5 84,1 15,9 90,0 10,0 80,4 19,6 79,4 20,6
Samarbete n 183 297 34 73 43 97 171 338 14 20
hem & skola® % 38,1 619 31,8 68,2 30,7 69,3 71,5 66,4 41,2 58,8
Elevvérd? n 335 145 77 30 96 44 369 140 22 12
% 69,8 30,2 72,0 28,0 68,6 31,4 72,5 27,5 64,7 35,3
Arbete med n 298 182 62 45 89 sl 268 241 26 8
trestegsstodete % 62,1 379 57,9 42,1 63,6 36,4 52,7 473 76,5 23,5
Léaroplansarbete® n 225 255 53 54 108 32 232 277 2410
% 46,9 53,1 49,5 50,5 77,1 22,9 45,6 544 70,6 29,4
Ovrigts n 80 400 23 84 17 123 80 429 5 29
% 16,7 83,3 21,5 78,5 12,1 87,9 15,7 84,3 14,7 85,3

aX2(df=4)=3,77,p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,055
bX? (df=4)=13,82, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,104
°X?(df=4)=4,69, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,068
X2 (df=4)=1,96,p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,039
°X?(df=4)=15,73, p<0,001; Cramer's V (df=1)=0,111
X2 (df=4)=52,74,p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,209
9X2(df=4)=4,14,p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,057

Tabell 14 ovan redovisar sju korstabuleringar mellan vilket arbetsomrédde som

respondenterna anser att har 6kat och den region som de undervisar i. Fran denna tabell

kan det konstateras att det finns en viss konsensus géllande vilka arbetsomraden som

har 6kat. Oberoende region anser respondenterna att det omrade dir arbetsméngden
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har 6kat mest d4r dokumentation. Forutom det anser ocksd majoriteten att méten och
elevvérd dr omraden som har okat rejélt. Dessa tva punkter dr de som i regel har fatt
andra och tredje plats i rangordningen. Ocksa Tabell 14 ska ldsas pa samma sétt som
Tabell 13; per region visas huruvida man bedémt att olika arbetsuppgifter har dkat (ja

eller Nej).

Det finns ocksd punkter dir svaren varierar beroende pa vilken region det géller. Ett
bra exempel pa detta dr liroplansarbete pa sprakoarna och Aland. De ovriga tre
regionerna ligger pa 45 — 50 % vad géller upplevelsen om att laroplansarbetet har okat.
Detta i kontrast mot att mer dn 70 % av de som undervisar i ndgon av sprakodarna eller
pa Aland i stillet anser att liroplansarbetet ir ett av de omraden som har 6kat. Nigot
liknande hittas gillande trestegsstodet pa Aland. Dir anser 76,5 % att trestegsstodet

har okat. For de ovriga regionerna ar hdgsta motsvarande siffra 63,6 %.

Tabell 15 nedan redovisar ldrarnas bedomning av vilka arbetsuppgifter som har dkat,

fordelat pa det skolstadium som de arbetar i.
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Tabell 15: Bedomning av vilka
arbetsuppgifter som okat enligt det
skolstadium som ldrarna arbetar inom.

Lagstadiet Hogstadiet Gymnasiet

Ja. Nej Ja Nej Ja Nej
Moten? n 403 230 175 135 91 o4
% 63,7 36,3 56,5 43,5 58,7 413

Dokumentation® n 496 137 239 71 84 71
% 784 21,6 77,1 22,9 54,2 45,8

Samarbete n 225 408 121 189 25 130
hem & skolac % 35,5 64,5 39,0 61,0 16,1 83,9

Elevvérd! n 418 215 206 104 8 70
% 66,0 34,0 66,5 33,5 54,8 45,2

Arbete med n 418 215 177 133 6 149
trestegsstodete % 66,0 34,0 57,1 42,9 3,9 96,1

Laroplansarbetef n 209 424 134 176 131 24
% 33,0 67,0 432 56,8 84,5 15,5

Ovrigts n 550 578 36 274 47 108
% 8,7 91,3 11,6 884 30,3 69,7

aX?2(df=2)=4,92, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,085

bX2 (df=2)=139,79, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,190

‘X2 (df=2)=26,29,p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,155

X2 (df=2)=7,49,p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,024

°X2 (df=2)=195,18, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,422

X2 (df=2)=134,6, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,35

9X? (df =2) = 53,39, p <0,001; Cramer's V (df = 1) = 0,221

Denna tabell redovisar sju korstabuleringar mellan det stadium som respondenterna
arbetar inom och de arbetsomraden som dessa respondenter uppger att har 6kat under

de senaste fem aren.

Ett av de mest i0gonfallande resultaten frdn tabellen hittas bland gymnasieldrarna,
mera specifikt 1 arbetsomradet Samarbete med Hem och Skola, Arbete med

trestegsstodet och Liroplansarbete. Vad giller resultatet for samarbete med hem och
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skola finns det en enkel orsak till att s fa av gymnasieldrarna anser att hem och skola
ar en av orsakerna till att deras arbetsméngd har 6kat. Det &r att foreningen Hem och
Skola endast har minimal verksamhet pd andra stadiet. Darfor ar det logiskt att valdigt

fa tycker att det har bidragit till den 6kade arbetsmangden.

Vad giller arbete med trestegsstodet &r situationen likadan. Trestegsstoden har en
minimal roll pd andra stadiet och &r i sjdlva verket menat mera for lagstadiet och
hogstadiet. Detta forklarar ocksa varfor det dr sa fa som upplever att trestegstodet ar

ett av de arbetsomrdden som har dkat.

Det sista resultatet fran tabellen ovan som é&r intressant géller gymnasieldrarnas och
laroplansarbete. Gymnasieldrarna anser i mycket hogre grad én sina kolleger pa andra
stadier att 1aroplansarbetet dr ett av de arbetsomrdden som har 6kat. I likhet med de
andra aspekterna som redan har nimnts finns det ocksa hér en logisk forklaring. Den
1.8.2021 togs en ny ldroplan i bruk i gymnasierna 1 Finland (Utbildningsstyrelsen,
2019). Som redan ndmndes 1 ett tidigare skede bygger den hér studien pa material som
samlades in i slutet av 2021, alltsa bara nigra fa manader efter att gymnasierna tagit i

bruk den nya ldroplanen.

Nir en ny laroplan tas 1 bruk innebér det att lararen kan tvingas gora om delar av det
material som hen anvinder i undervisningen. Detta kan innebira stora miangder arbete
som maste goras pa kort tid. Det att gymnasieldrarna i hogre grad én sina kolleger
anser att arbete med ldroplanen dr ett av de arbetsomraden som har 6kat 4r helt logiskt

mot denna bakgrundsinformation.

Utover de tre arbetsomrdden som relaterar till gymnasieldrarnas upplevelser som hér
beskrivits och som alla har en logisk forklaring s finns ytterligare en observation som
bor tas upp hir. Det arbetsmoment som oftast har angett ha 6kat 4r dokumentation.
Gymnasieldrarna uppger lite andra upplevelser, men utdver dem é&r det
dokumentationen som setts som den uppgift som 6kat mest. Detta gir 1 linje med

resultatet fran andra korstabuleringar i studien, sdsom tabellerna 15 och 16.

Detta avslutar den delen av analysen som baserar sig pa ldrarnas upplevelser av

huruvida deras arbetsmédngd har 6kat under de senaste fem aren, och i sé fall vilka



47

arbetsomrdden som har okat. En annan frdga i enkéten var huruvida respondenterna
planerar att byta bransch. Tabell 16 hir nedan redovisar andelen larare som uppger att

de planerar att byta bransch.

Tabell 16: Andelen larare som siger sig
planera byte av bransch

n %
Nej 969 71,3
Ja 390 28,7
Total 1359 100

Av Tabell 16 framgéar att det finns 390 respondenter som sdger sig planera byte av
bransch. Dessa 390 gavs mgjligheten att svara pa en foljdfraga angdende varfor de

planerar att byta bransch. Det redovisas for i Tabell 17 nedan.
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Tabell 17: Orsaker till att ldrare planerar byta bransch

Arbetsbelastningen ér for
stor

Lonen ar for 1ag
Jag trivs inte med arbetet

Jag trivs inte med mina
kolleger

Jag vill prova pa nagot
annat

Annan orsak

Nej Totalt
% n %
325 83,3 65 16,7 390 100
225 57,7 165 423 390 100
37 9,5 353 90,5 390 100
12 3,1 378 96,9 390 100
142 36,4 248 63,6 390 100
70 18,0 320 82,1 390 100

Av Tabell 17 framgér att 325 av de 390 respondenter som fick mojligheten att svara

pa denna frdga uppgav att Arbetsbelastningen ar for hog som en av orsakerna till att

de planerar branschbyte. Det dr denna variabel som kommer att vara i fokus harnést.

Har foljer korstabuleringar av de lidrare som anger att arbetsméngden dr {for stor och

studiens oberoende variabler. Den forsta av dessa, lararnas kon, redovisas for 1 Tabell

18 nedan.

Tabell 18: Andelen ldrare bland de som Overvigt att
byta bransch som angett arbetsbelastning som en av
orsakerna: fordelning enligt kon

Kvinna Man Total
Ja Nej Ja Nej Ja_ Negj
Arbetsbelastningen 7 259 43 58 20 317 63
ar for stor % 85,8 14,2 74,4 25,6 83,4 16,6

X?(df=1)=5,83, p=0,015; Cramer's V' (df =1) = 0,124

Av Tabell 18 framgar att det finns en viss skillnad mellan kénen vad géller om

huruvida en f6r stor arbetsbelastning var en av orsakerna till att de vill byta bransch.
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Skillnaden mellan konen é&r statistiskt signifikant, men sambandsstyrkan &r relativt

svag.

I Tabell 19 nedan redovisas for de larare som uppger att en for stor arbetsbelastning
var en av orsakerna till att de vill byta bransch, fordelat p4 den region som dessa larare

arbetar 1.

Tabell 19: Andelen ldrare bland de som Overvigt att byta
bransch som angett arbetsbelastning som en av orsakerna:
fordelning enligt region

Arbetsbelastningen ar

for stor
Ja Nej
Nyland n 144 26
% 84,7 15,3
Aboland n 30 4
% 88,2 11,8
Aland n 30 9
% 76,9 23,1
Osterbotten n 110 24
% 82,1 17,9
Sprakoarna n 10 2
% 83,3 16,7
Totalt n 324 65
% 83,3 16,7
X?2(df=4)=212, p=0,714; Cramer's V (df = 1) =

0,074

Av Tabell 19 framgar att det minns sma, men statistiskt signifikanta skillnader mellan
de olika regionerna. Den regionen med storst avvikelse 4r Aland. Detta kan ha tv
forklaringar. Antingen upplever de aldndska ldrarna en ligre arbetsbelastning &n sina
kolleger pa fastlandet eller sa finns dér en annan bakomliggande orsak till att de

aldndska ldrarna vill byta bransch som inte gér att utldsa fran Tabell 19.
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I Tabell 20 nedan redovisas for de ldrare som uppger att en for stor arbetsbelastning

var en av orsakerna till att de vill byta bransch, fordelat pa deras yrkesbeteckning.

Tabell 20: Andelen lirare bland de som Overvigt att byta
bransch som angett arbetsbelastning som en av orsakerna:
fordelning enligt yrkesbeteckning

Arbetsbelastningen ar

for stor
Ja Nej
Rektor n 16 2
% 88,9 11,1
Lektor n 59 14
% 80,8 19,2
Klasslarare n 133 30
% 81,6 18,4
Amneslarare n 50 4
% 92,6 7,4
Specialldrare n 41 7
% 85,4 14,6
Totalt n 299 57
% 84,0 16,0
X?2(df=4)=4,61, p=0,33; Cramer's V (df =1) =

0,114

Av Tabell 20 framgar att det finns en statistiskt signifikant skillnad mellan olika ldrare
baserat pa deras yrkesgrupper. Denna skillnad &dr dock liten och sambandstyrkan svag.
Amneslirarna ir de som i hogsta grad uppger att arbetsbelastningen #r en av orsakerna
till att de planerar branschbyte, med 92,6 % av dmnesldrarna som uppger detta. De
som minst uppger att arbetsméangden har négot att géra med att de planerar branschbyte
ar lektorerna. Bland dem dr dnda den motsvarande procentandelen 80,8 %, alltsa
fortfarande hog. Utifrdn Tabellerna 18, 19 och 20 kan konstateras att oberoende kon,

region eller yrkesbeteckning dr en dvervildigande majoritet av de larare som uppger
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att de planerar att byta bransch dverens om att det ar helt eller delvis pd grund av att

deras arbetsbelastning ar for stor.

Detta avslutar kapitel 4 och med det studiens resultat. I detta kapitel har resultatet fran
studiens analys presenterats. Diskussionen av resultatet och hur det relaterar till

teoriramen samt vilka slutsatser som kan dras av den hér studien tas upp 1 nésta kapitel.
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5 Diskussion

I detta kapitel diskuteras studiens resultat, hur de relaterar till den teoretiska
referensramen som utgdr avhandlingens kapitel 2 och vilka slutsatser som kan dras
utifran dessa resultat. Efter det gors en aterkoppling till avhandlingens syfte och
forskningsfragor for att se huruvida dessa har uppnatts och besvarats. I kapitlets sista
del diskuteras avhandlingens begrédnsningar och forslag pa vidare forskning

presenteras.

5.1 Centrala resultat

Den hir avhandlingen har studerat ldrarnas upplevelser om en 6kad arbetsmangd.
Detta 4mne har studerats genom att analysera enkétdata utifran bivariata analyser.
Utifran materialet utvaldes ett antal relevanta fragor. Dessa fungerade som studiens
beroende variabler. Dessa variabler korstabulerades med olika egenskaper hos ldrarna;
deras fodelsear, region, yrkesbeteckning, skolform och kon. Dessa fungerade som
studiens oberoende variabler. De beroende variablerna korstabulerades med de

oberoende variablerna for att fa fram studiens resultat.

Avhandlingens centrala resultat &r sammanfattningsvis de foljande. En klar majoritet
av ldrarna anser att deras arbetsmingd har okat de senaste fem &ren. Detta géller
oberoende av kon, dlder, skolform, region eller yrkesbeteckning. Lararna &r i regel
ocksa Overens att de arbetsomrédden som har 6kat mest dr dokumentation och méten.
En annan del av resultatet dr att en del av ldrarna uppger att de planerar att byta
bransch. Bland dessa dr det huvudsakligen arbetsméangden och 16nen som uppges vara
orsaken. For att gora overskadligheten pa resultatet battre delas resultatet in 1 tva vidare
underkapitel. Det forsta av dessa fokuserar pa 6kad arbetsmingd och de arbetsomraden
som det berdr. Det andra underkapitlet fokuserar pa byte av bransch och orsakerna

som ligger bakom det.

5.1.1 Diskussion om arbetsméngd
For arbetsmidngdens del finns en huvudsaklig beroende variabel och en ytterligare
variabel som belyser frigan om Okad arbetsmédngd lite djupare. Den huvudsakliga

beroende variabeln presenterades i1 tabell 6. Frdgan lyder: Anser du att din
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arbetsmdngd har okat de senaste fem dren. Respondenterna har dd fatt kryssa i1 det
svarsalternativ som de tycker passar dem bést. P4 den fragan svarade 94,4 % av
respondenterna att de tycker att arbetsmangden har 6kat mycket eller lite och bara 5,6

% att arbetsmangden inte har dkat.

Hér bor ndmnas att fragan gillde om den svarande upplever att deras arbetsméngd har
okat de senaste fem aren. Den sdger inget om huruvida de upplever att arbetsméngden
1 sig var for hog. Ett svar pa den fragan kan fas fran OAJ:s medlemsundersdkning fran
ar 2022. Didr kunde uppvisas att 60 % av ldrarna anser att deras arbetsmingd ar for
hog. Detta var en 0kning frdn 2020 dér motsvarande andel var 53 % (Fagerholm,
2022). Utifran detta kan konstateras att ldrarna i regel upplever att deras arbetsmangd

ar for hog och att den har 6kat under de senaste fem aren.

I den huvudsakliga analysen korstabulerades denna fridga med de oberoende
variablerna fOr att se om det fanns nigra respondenter som ansag i hogre eller ligre
grad dn sina kolleger att arbetsmédngden har Okat. Den forsta av de oberoende
variablerna som korstabulerades med fragan om arbetsméngden ar fodelseédr (Tabell
7). Dér kan ses att de som finns i de bada ytterligheterna enligt alder inte i samma

utstrackning som sina kolleger anser att arbetsméngden har okat.

Detta syns dnnu tydligare 1 Figur 1 nedan. Figuren visar hur stor del av respondenterna
i varje enskild aldersgrupp som inte anser att arbetsmiangden har 6kat. Figuren foljer
en relativt simpel linje 1 att de allra dldsta anser i en lite storre grad &n sina lite yngre
kolleger att arbetsmédngden inte har 6kat de senaste fem &ren. Sedan kryper det talet
ner till nédstan intet bland de som dr fodda pd 1960-, 70- och forsta halvan av 80-talet.
Efter det borjar en intressant uppatgdende trend i att ju yngre larare det géller desto

fler uppger att arbetsmangden inte har 6kat under de senaste fem aren.
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Lararnas upplevelser om 6kad arbetsmangd,
fordelat pa deras fodelsear: Andel nej
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Gillande respondenterna enligt lder finns det dock en viss punkt som bdr ndmnas i
det hir skedet. De som tillhor dlderskategorin 1955-1959 dr 64-68 &r gamla. De dr
alltsd i slutet av sina karridrer och det 4r mojligt att de borjat ta eller f4 mindre ansvar
utdver undervisningen i sin skola. Detta kunde forklara den lilla 6kningen som ses i

jamforelse med de som &r ndgra ar yngre.

En annan bit av resultatet som syns i figuren ovan &dr hur de pa den yngre sidan av
aldersspektrumet har svarat. 15,4 % av de som dr fodda mellan adren 1990 och 1994
uppger att de inte tycker att deras arbetsmingd har 6kat under de senaste fem aren,
vilket 4r mera dn dubbelt s minga som deras kolleger i nésta aldersgrupp vars
motsvarande tal dr 7,2 %. Vad géller den allra yngsta aldersgruppen ér detta tal &nnu
storre. Bland de som &r fodda 1995-1999 anser hela 48 % att arbetsméngden inte har

okat de senaste dren, vilket dr betydligt hdgre dn alla andra aldersgrupper.

Hir finns ocksa en del att siga om den yngsta aldersgruppen. De som ar fodda 1995—
1999 var 22-26 ar gamla nir de svarade pa den hér fragan. Det hir innebér att de méaste
ha jobbat som ldrare i minst fem ar for att verkligen kunna svara pd den har frigan med
egen erfarenhet. Det innebér alltsé att de borde ha pébdrjat sin karridr ndr de var 17—

21 ar gamla.

I det hir skedet bor det ocksd ndmnas att lararutbildningen sker pd universitetsniva och

ar berdknad att ta fem ar, vilket betyder att de borde ha pébdrjat sina universitetsstudier
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nér de var 12—-16 ar gamla. Det hér gor att de som tillhor den hér éldersgruppen inte
har kunnat hinna jobba i fem &r nir de svarade pa den hir fragan. Detta gor att deras

svar inte ar giltiga och de borde egentligen inte ha svarat pa fragan.

Som nidmndes tidigare delades den enkét som denna undersdkning &r baserad pé ut till
FSL:s yrkesverksamma ldrarkdr. Detta gor att inga ldrarstuderande har getts
mojligheten att svara pa den hir enkéten, utan alla respondenter dr yrkesverksamma
larare. Darfor har det inte funnits ndgra respondenter att salla bort, och 1 stéllet faller
det pé respondenterna sjilva att inte svara pa denna frdga om de inte har hunnit vara

yrkesverksamma i fem ar.

Tabell 8 redovisade en korstabulering mellan ldrarnas uppfattning om huruvida deras
arbetsméngd Okat de senaste fem &ren och den region som de arbetar i. Den mest
i0gonfallande skillnaden dér fanns i vilka regioner dér den minsta andelen av ldrarna
svarade att deras arbetsmingd inte kat. Den med légst procentandel nej var Aboland,
med 0,9 %. Detta kan jdmforas med Sprakodarna, dédr 10,5 % av lararna uppgav att
arbetsméngden inte 6kat. Denna relativ stora skillnad till trots skiljer det minimalt i
andelen som svarat att arbetsméngden 6kat mycket. I samtliga regioner har mellan 65,8
% och 69,9 % av ldrarna svarat att deras arbetsméngd har 6kat mycket under de senaste

fem dren. Detta utgor en variation pa endast 4,1 procentenheter.

Tabell 9 redovisade en korstabulering mellan ldrarnas uppfattning om huruvida deras
arbetsméngd Okat de senaste fem &ren och deras yrkesbeteckning. Hir var den mest
intressanta observationen att &mnesldrarnas procentandel dr betydligt ldgre &n de andra
vad géller arbetsmingdens 6kning. Detta kan antingen tolkas som att de redan ldnge
har haft en hog arbetsméngd eller att deras arbetsméngd i manga fall inte har 6kat de
senaste fem aren. Ocksa rektorernas svar var en intressant observation. De dr mycket
overrepresenterade vad géller upplevelsen att arbetsméngden 6kat mycket, med 83,1

% mot medeltalets 69,2 %.

Tabell 10 redovisade en korstabulering mellan lararnas uppfattning om huruvida deras
arbetsméngd Okat de senaste fem aren och deras kon. Den intressantaste observationen

hir ar att kvinnorna i mycket hogre grad dn sina manliga kolleger ansdg att
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arbetsméngden Okat mycket. Madnnen var i stdllet mera benédgna att svara att

arbetsméngden okat lite.

Tabell 11 redovisade en korstabulering mellan ldrarnas uppfattning om huruvida deras
arbetsmiangd Okat de senaste fem aren och det skolstadium som de arbetar i. Hir
uppvisades minimala skillnader mellan ldrarna i de olika stadierna. Gymnasieldrarna
ansag 1 marginellt hogre grad én sina kolleger att arbetsméngden 6kat mycket, men det
ar ocksd den enda egentliga observationen som kan goras utifran Tabell 11.
Sammanfattningsvis kan det sdgas att en klar majoritet av lararna oberoende av élder,

region, yrkesbeteckning, kon, eller skolstadier anser att deras arbetsmangd har dkat.

De respondenter som svarade jakande till frdgan om de tycker att deras arbetsmangd
har okat fick darefter mojligheten att svara pa en flervalsfriga géllande vilket eller
vilka arbetsomraden som de tyckte att har dkat. Det dr den fragan som belyser denna
del av analysen lite mera p& djupet och finns beskriven 1 Tabell 12 1 den hir
avhandlingen. Svarsalternativen i1 den frigan var mdten, dokumentation, samarbete

med Hem och Skola, elevvard, arbete med trestegsstodet, laroplansarbete och ovrigt.

I tabellerna 13, 14 och 15 korstabuleras denna fridga med respondenternas
yrkesbeteckning, region och skolform. Lérarna var i regel Overens att de
arbetsomraden som O6kat mest dr dokumentation, elevvard och moten. Det finns ett
fatal undantag till den hér regeln men i det stora hela sa stimmer det. Ett av de mera
intressanta undantagen géller sprakdarna i tabell 14. De ldrare som jobbar i sprakdarna
uppger i hogre grad én sina kolleger att alla svarsalternativ férutom dokumentation,
elevvird och méten har 6kat. Géllande just dessa arbetsomraden ar de 1 stillet under

genomsnittet.

Ett annat undantag som ocksa hittas 1 tabell 14 géller ldroplansarbete, det vill sdga att
se till att det liraren undervisar r detsamma som enligt liroplanen ska liras ut. Aland
och sprakdarna har ett mycket stérre uppgett tal jamfort med alla andra regioner.
Andelen for Aland dr 77,1 % och for sprikdarna 70,6 %. Detta kan jimforas med

Aboland som ir niista i storleksordning dir motsvarande siffra r 49,5 %.
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For Alands del kan detta till viss man forklaras med att Aland har en egen lidroplan for
dtminstone grundskolan (Alands landskapsregering, 2023). Denna liroplan kan
teoretiskt sett vara svarare att implementera i undervisningen, vilket skulle kunna
forklara varfor de &ldndska lararna uppger att ldroplansarbetet har okat till en mycket
hogre grad dn sina kolleger i andra regioner. Detsamma kan dock inte sdgas om de
som jobbar i sprakdarna. Alla larare som jobbar pé det finldndska fastlandet ar skyldiga
att folja samma laroplan. I stéllet finns det en annan forklaring som eventuellt kunde

forklara denna diskrepans.

Forutom den nationella liroplanen som &r den samma i hela landet forutom pa Aland
sa ska ldrarna ocksa folja den lokala ldroplanen. I en relativt stor stad med en mycket
liten svensk minoritet sa finns det en risk att den lokala ldroplanen &r skriven endast
pa finska. Det hir skulle tillfora ett Overséttningsmoment &t lararen nir denna forsoker
se till att undervisningen foljer laroplanen. Teoretiskt sett kunde detta vara orsaken till

att lararna i spradkdarna anser att laroplansarbetet har 6kat sa mycket.

Fran Tabell 14 finns ett litet resultat som dnnu bor podngteras. Som namndes i kapitel
4 finns det logiska orsaker till att gymnasieldrarna till hog grad svarar att
laroplansarbetet har 6kat, medan arbetet med trestegsstddet och samarbete med Hem
och Skola inte har det. Detta var pa grund av att Hem och Skola och trestegsstodet inte
finns 1 gymnasiet i samma utstrickning som i lagstadiet och hogstadiet och att

gymnasiet fick en ny ldroplan strax innan detta material samlades in.

Vad giller 6vriga variabler har gymnasieldrarna i regel 14gre procentandelar &n sina
kolleger pd andra stadier. Intressant nog &dr andelen gymnasieldrare som uppger att
deras arbetsmingd har dkat de senaste fem aren lite hogre dn bland sina kolleger pa
andra stadier. Detta kan utldsas frdn Tabell 11. Detta kunde eventuellt vara pa grund
av den nya ldroplanen men det gar inte att siga med sdkerhet, &tminstone inte med det

hir materialet.

En sammanfattning av vad den hdr studien kommit fram till vad géller endast
arbetsméngden blir relativt endimensionell. Det enda som egentligen kan sigas utifrén
endast arbetsmédngden dr att en klar majoritet av de yrkesverksamma ldrarna i

Svenskfinland anser att arbetsmédngden har 6kat under de senaste fem &ren och att
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dokumentation, elevvard och moten ar de arbetsomraden som har 6kat mest. Utan att
ta med resultatet fran den delen av studien som berdr branschbyte &r detta egentligen
det enda som kan sdgas om arbetsmangden. I slutet av nista kapitel foljer darfor en
mera omfattande resultatdiskussion baserat pa béade oOkande arbetsmidngd och

branschbyte.

5.1.2 Diskussion om branschbyte

Den andra delen av studien géllde ldrarnas planer pa att byta bransch. De som svarade
att de vill byta bransch fick darefter en foljdfraga om varfor. Dessa fragor
presenterades redan i kapitel 3.3 och analysen presenterades i kapitel 4. Vad géller

resultatet fran dessa analyser finns det ett intressant resultat som bor diskuteras.

Tabell 16 redovisade respondenternas svar pa frdgan om de planerar att byta bransch.
Dar uppgav 28,7 % av lirarna att de planerar att byta bransch. Detta &r en orovidckande
stor andel, och om alla dessa verkligen byta bransch kan det f stora konsekvenser for
lararyrket som helhet. De som svarade att de planerar att byta bransch fick sedan
foljdfrdgan varfor de planerar branschbyte. Detta redovisades for i Tabell 17. Den
orsak som angavs mest var att arbetsbelastningen var for stor, 83,3 % av ldrarna hade
svarat att det var en av orsakerna. Detta var den orsak som uppgetts flest ganger.

Direfter foljde orsaken att 16nen for larare &r for lag.

Detta kan kopplas till tvafaktorsteorin som ndmndes i kapitel 2.5. Herzberg talade om
lag hygien och hog motivation som en arbetsplats dér de anstdllda trivs med jobbet och
ar motiverade att utféra det men aspekter som 16n och arbetsforhallanden nar inte upp
till en tillrdckligt god standard (Herzberg, 1959). Detta passar relativt bra in pa larare.
De allra flesta menar att de trivs med sitt jobb och relativt f av de som vill byta bransch
sdger att det ar for att de vantrivs med jobbet, medan arbetsméngd och 16n dr vanligare
orsaker. For vissa verkar lararbranschen i stéllet falla in 1 den fjdrde av Herzbergs fyra
kategorier. Dir bdde hygienen och motivationen &r 1ag ar arbetarna daligt motiverade
och har médnga klagomal (Herzberg, 1959). Detta kan forklara varfor hela 28,7 % av

lararna uppger att de vill byta bransch.
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I Tabellerna 18, 19, och 20 redovisades for korstabuleringar mellan de som angett att
en for hog arbetsbelastning dr en av orsakerna till att de vill byta bransch mot deras
kon, region och yrkesbeteckning. Av Tabell 18 framgéir att kvinnorna i storre
utstrickning uppger att orsakerna till att de vill byta bransch &ar en for stor
arbetsbelastning. Hér instimmer nog ocksa minnen men deras motsvarande siffra ar

11,4 procentenheter lagre, 85,8 % for kvinnorna mot 74,4 % for mannen.

Av Tabell 19 framgar att &mnesldrarna till hogre grad an sina kolleger anser att en for
hog arbetsbelastning dr en av orsakerna till att de planerar att byta bransch. Detta kan
kopplas med d&mneslirarnas svar i Tabell 9, dir de uppgav 1 lagre utstrackning 4n sina
kolleger att arbetsmédngden Okat de senaste fem aren. Detta kan tolkas som att

arbetsméngden inte nddvindigtvis 6kat, men att den &r pé en for hog niva.

Av Tabell 20 framgér att jimforelsevis fa av lirarna pa Aland ansdg att en for hog
arbetsbelastning var orsaken till att de ville byta bransch. Detta kan kopplas till
resultatet frin Tabell 8, dir lirarna pa Aland var under medeltalet vad giller

upplevelser om att arbetsméangden 6kat de senaste fem aren.

For att sammanfatta studiens resultat sa kort och koncist som mgjligt: En
overvildigande majoritet av respondenterna uppger att arbetsmidngden har dkat de
senaste fem dren. Att arbetsmangden ar for stor dr ocksa den vanligaste givna orsaken
bland ldrare som planerar att byta bransch. Aldersmissigt #r ldrare i mitten av sin
karridr mera bendgna att svara att arbetsmidngden har okat de senaste fem é&ren.
Regionsmiissigt ir lidrare pi Aland och i Nyland de som upplever att arbetsmiingden
har 6kat mest. Det ar rektorerna och lektorerna som upplever att arbetsméngden 6kat

mest, och kvinnliga larare upplever en storre arbetsmangdsdkning 4n ménnen.

Vad giller skolform é&r skillnaden mellan stadierna &r det gymnasieldrarna som
upplever mest 0kning, men denna skillnad dr marginell. De arbetsuppgifter som
uppges ha okat mest dr dokumentation, titt foljt av elevvard och méten. 94,4 % av
lararna uppger att arbetsméangden har 6kat och 28,7 % uppger att de planerar att byta
bransch och bland dessa uppgav 83,3 % att en for hog arbetsbelastning var en av
orsakerna. Dessa siffror dr orovickande hdga och ndgot bor goras for att motverka

dem.
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Slutsatserna som kan dras utifran denna studie vad géller arbetsméngden blir di dessa:
Enligt ndstan samtliga av ldrarna sjilva har deras arbetsmidngd under de senaste fem
aren Okat och 68 % av ldrarna anser att den har 6kat mycket. 60 % av finldndska lérare
anser att deras arbetsmangd &r for hog (Fagerholm, 2022) och bland de ldrare som

planerar att byta bransch uppges en for hog arbetsméngd vara den frémsta orsaken.

Baserat pa detta kan det slutsatsen dras att arbetsméngden dr for hog och maste pé
ndgot sitt minskas. En mojlighet vore en statlig reform som forsoker dtgérda problemet
som dr arbetsmingden bland ldrarna. Till exempel kunde kraven pad dokumentation
minskas s att ett en storre del av lararens arbetstid kunde dgnas &t undervisningen.
Det ér just dokumentation som &r det arbetsomrade som enligt ldrarna har dkat mest
och darfor skulle en reform som riktar sig mot detta fa storst effekt. Detta
dokumentationsarbete kunde antingen ges over till kontorspersonal eller att kraven pé

dokumentation inom vissa omraden slopas helt.

Vad giller branschbyteaspekten bor ocksa nagot goras. Att 29 % av ldrarna planerar
att byta bransch &r i langden ohallbart och 6kar risken for en ldararbrist. Detta skulle
medfora de dilemman som beskrevs 1 kapitel 2.3. Som ndmndes tidigare kunde
arbetsméngden minskas genom till exempel mindre dokumentation. Detta skulle
minska andelen ldrare som vill byta bransch da de flesta uppgav att en for stor

arbetsméngd &dr den framsta orsaken till att de vill byta bransch.

Andra atgérder vore att hoja lararnas 16n. En 1ag 16n var ocksé en av de orsakerna som
de som planerar att byta bransch uppgav. Detta skulle dessutom péd kopet gora
lararyrket mera attraktivt vilket pa ldng sikt skulle 6ka antalet ldrare. Detta skulle
motverka trenden med for fa ldrare pa marknaden och motarbeta risken att en lérarbrist

utvecklas.

5.2 Aterkoppling
Avhandlingens syfte var att att bidra med kunskap om de finlandssvenska ldrarnas
upplevelser av en 6kad arbetsmingd. Detta kan sdgas vara uppnatt, tminstone till den

man som det var mojligt att uppna med det material som anvénts i denna avhandling.
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Studiens fragestéllningar om ldrarnas asikter angdende sin arbetsmdngd och sin

bransch som helhet kan konstateras vara besvarade.

I denna studie har fokus legat pa de finlandssvenska ldrarnas arbetsméngd och
eventuella konsekvenser som en 6kad arbetsmingd kan ha. Utifrdn denna studie kan
konstateras att ldrarna upplever att arbetsmangden har 6kat och att de som planerar att
byta fran lararbranschen till en annan bransch menar att det huvudsakligen ar pa grund
av att arbetsméngden ar for stor. Detta dr vad som kan konstateras utgaende fran denna

avhandlings resultat.

5.3 Begrinsningar och vidare forskning

Som redan ndmndes tidigare i avhandlingen finns det inget l4rarregister i Finland. Som
en foljd av detta gir det inte med sékerhet att sdga hur manga yrkesverksamma lérare
det finns i landet, och darfor inte heller exakt hur representativ den hér studien &r for
den studerade populationen. Dock dr antalet respondenter tillrdckligt hogt att det inte
ska innebdra ndgot storre problem, oberoende hur stor det verkliga talet
finlandssvenska ldrare dr. Det anvdnda materialet i sig medfor inga storre
begransningar utdver faktumet att det dr ett kvantitativt material. Kvaliteten pa

materialet dr hogt just tack vare det stora antalet respondenter.

Branschbytesvariabeln i den hir studien baserar sig pa de respondenter som uppger att
de planerar att byta bransch. Eftersom materialet i studien baserar sig pa svar fran
yrkesverksamma ldrare sa kan inget sdgas om de som redan har bytt bransch. Det ar i
teorin mojligt att de som verkligen byter bransch gor det av andra orsaker @n de som
uppger att de planerar att gora det. | teorin dr det till exempel mojligt att de som
verkligen har bytt bransch inte gor det for att arbetsméngden 4r for hog och 16nen for
lag, utan av helt andra orsaker. Relaterat till det hér &r det att man inte kan sdga hur
seri0sa de som uppger att de planerar att byta bransch dr med sina planer. Det d&r mgjligt

att manga bara har det som en fantasi men att de aldrig skrider till verket.

Metoden i sig kommer att medfora vissa nackdelar men ocksa vissa fordelar. Till
exempel mojliggdr en fallstudie att resultatet blir ytterst tickande och bred, medan

djupet 1 denna insikt lider. Detta kan ses 1 studiens resultat. Det gér att utldsa att viljan
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att byta bransch &r relativt hog och minga uppger att en av orsakerna till detta dr pd
grund av att arbetsméngden &r for hog. En fallstudie kan inte ge en djupare insikt i till
exempel hur stor paverkan en okande arbetsmidngd hade pé lararnas vilja att byta

bransch.

For en djupare inblick i till exempel detta skulle en annan metod och ett annat material
behovas. Ett exempel vore att forsoka besvara samma forskningsfragor genom en
intervjustudie. Da kunde fragor som denna besvaras och lararnas orsaker till att planera
byte av bransch kunde forstds battre. Ett annat forslag pa vidare forskning vore att
genomfora en liknande studie med liknande fragor igen. Detta kunde bidra med ett
tidsperspektiv, det vill sdga att utvecklingen 6ver tid synliggdrs. Dessutom kunde det
besvara till exempel frdgan som uppstod géllande gymnasieldrarnas svar angdende
vilka arbetsomrdden som Okade de senaste fem aren. Sdvida inte den andra
materialinsamlingen gors genast efter att gymnasiet fitt en ny laroplan sa kunde det

visa pd huruvida gymnasieldrarnas verkliga upplevelser angéende laroplansarbetet.
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