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Syftet med avhandlingen 4r att ta reda pd& hur inskolningen inom
smabarnspedagogiken fungerar i dag. Jag vill veta hur ldarare inom smabarnspedagogiken
uppfattar inskolningen och anknytningen mellan personal och barn samt hur
vérdnadshavarna dr delaktiga i processen.

Forskningsfragorna ar foljande:
1. Vad ér enligt ldrarna en god inskolning?
2. Hur etableras trygghet och anknytning i samband med inskolningen enligt l4rarna?
3. Hur uppfattar lararna vardnadshavarnas betydelse med tanke pa delaktighet och
medverkan vid inskolningen?

Teoridelen innefattar anknytningsteori och anknytningsmdnster: trygg anknytning
(1), otrygg— ambivalent anknytning (2), otrygg— undvikande anknytning (3) samt
desorganiserad anknytning (4) som ligger till grund for avhandlingen. Tidigare forskning om
inskolning och de olika inskolningsmodellerna, traditionell inskolning och forildraaktiv
inskolning samt vikten av samarbete med vardnadshavarna och egenvérdarens viktiga roll
framfOrs.

Jag har valt fenomenografi som forskningsansats eftersom jag ville undersoka
lararnas uppfattningar om inskolningen och anknytningen mellan personal och barn samt
vardnadshavarnas delaktighet 1 processen. Datainsamlingsmetoden bestod av sex
semistrukturerade intervjuer. Jag intervjuade tva barntridgardslirare, tre pedagogie
kandidater och en socionom med behorighet som larare inom smabarnspedagogik och de
arbetade i grupper med barn i dldern 0-3 4r.

Resultatet av min studie visar att informanterna uppfattar att en god inskolning ar
vélplanerad, vigledande och genomtinkt samt utgdr fran det individuella barnet.
Informanterna var eniga om att tryggheten ar det allra viktigaste for savil barn som for
vardnadshavare. Ett gott samarbete med virdnadshavarna ledde till trygga barn och trygga
vuxna. Inskolningsldngden varierade, men alla barn hade en individuell inskolningsplan. Det
viktiga startsamtalet och vixelverkan, samarbete mellan barn—pedagog och mellan pedagog—
vardnadshavare betonades.

Sokord Inskolning, trygghet, anknytning, egenvérdare, smibarnspedagogik
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1 Inledning

Mitt intresse for dmnet startade da jag for ndgra ar sedan borjade arbeta som
daghemsforestdndare och mirkte att det saknades en tydlig plan for bemdtandet av ett nytt barn
och dess familj. Enligt min uppfattning behovdes det mer struktur och information till
vardnadshavarna infor inskolningen. Jag forde manga diskussioner med min personal och kom
fram till att &ven de saknade en mera tydlig plan for hur inskolningen skall ske, och vi kom
fram till att en viktig aspekt var att vadrdnadshavarna borde 4 den information de behdver innan
deras barn borjade pad daghemmet. Inskolning och anknytning var ndgonting jag kinde att jag
verkligen ville forska vidare 1. Jag borjade att 14sa in mig pd dmnet samt att ga pa foreldsningar
som handlade om inskolning och anknytning och jag bestimde mig for att forsoka fa min
personal att tycka att det hir dr nagonting vi tillsammans bor arbeta for. Min personal visade
ett stort intresse for att fa en tydlig plan for hur inskolningen ska ske som till exempel vad giller
personalens och véardnadshavarnas uppgift i1 inskolningen samt inskolningens och
anknytningens betydelse for barnet, familjen och personalen. Efter att ha haft méten om detta
dmne med personalen som jobbar med de allra yngsta barnen i daghemmet blev detta ett tema
som vi tillsammans beslot oss for att arbeta for. Jag erbjod information och foreldsningsmaterial
till personalen och deras intresse for &mnet véxte dnnu mer, sa vi borjade tillsammans diskutera
och skriva ner det vi ansdg vara viktigt for virdnadshavarna att veta om inskolning. Under
hosten 2021 lyckades vi fa ndgra rader som hade med inskolning att gdéra nerskrivna i
gruppernas vilkommen-blankett som hade med inskolning att gora och det resulterade i positiv
respons fran de flesta virdnadshavare och personalen. Annu kiinde vi att blanketten méste g
djupare in pa dmnet, s& under vintern 2022 gjorde vi en mer heltdckande blankett som vi pé
varen 2022 delade ut till vara blivande barns vardnadshavare. Denna blankett kommer att
utvérderas 1 ett senare skede och eventuellt dndras vid behov. Jag har tillsammans med min
personal sammanstéllt blanketten Vilkommen till Skogshyddans daghem som anvinds 1 vart
daghem och den finns med som bilaga i min avhandling. Tanken &r att blanketten dven skall
finnas pa finska och anvindas av alla Hangd stads daghem som arbetar med de allra yngsta

barnen.

Enligt Grunderna for planen for smdbarnspedagogik (2018) ldggs grunden for ett
livslangt ldrande i smabarnspedagogiken och den ér en viktig del av barnets uppvixt och lérstig.

Den centrala betydelsen d&r kommunikationen och den emotionella anknytningen mellan barnet



och vardnadshavarna. En fortroendefull relation mellan personal och barn samt ett gott
samarbete med vardnadshavarna vilket skapar kontinuitet och trygghet for barnet dr av storsta
vikt. Mélen for det enskilda barnet uppnds genom ett Gppet, respektfullt och omsesidigt
bemotande. For att detta skall fungera behdvs regelbundet samarbete. (Utbildningsstyrelsen,
2018)

For ménga barn betyder inskolning en radikal dndring fran att vara hemma med sina
vardnadshavare till att mota nya vuxna i daghemmet. Inskolningens tre mal &r att barnet vénjs
vid den nya miljon, att man ger barnet en mdjlighet att ldra kéinna en pedagog sé pass bra att
hen &r en erséttare under den del av dagen da vardnadshavarna &r pa arbetet och att barnet
anpassar sig till att vara utan sina virdnadshavare manga timmar och da ha en vuxen som

ersittare for att kunna leka och utforska (Broberg, Birthe, & Broberg, 2012).
Lagen om anordnande av smédbarnspedagogik siger:

”Kommunen kan ordna smabarnspedagogiki enlighet med 8 och 9 § i
kommunallagen (410/2015). Vid anskaffning av service fran ndgon annan
serviceproducent ska kommunen eller samkommunen forsikra sig om att servicen
motsvarar den nivd som krdvs av motsvarande kommunala verksamhet. Kommunen ska
efterstrdva att ordna smabarnspedagogik ndra dem som anlitar servicen med beaktande
av hur bosdttningen dr forlagd och trafikforbindelserna. Daghemmens verksamhet under
kalenderdret och deras oppettider under dygnet ska ordnas efter lokalt behov” (Lag om

smébarnspedagogik, 2018).


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410

1.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med min studie ar att ta reda pa hur inskolningen inom smabarnspedagogiken fungerar i
dag. Jag vill veta hur ldrare inom smabarnspedagogiken uppfattar inskolningen och

anknytningen mellan personal och barn samt hur vardnadshavarna dr delaktiga i processen.
1. Vad ér enligt lararna en god inskolning?
2. Hur etableras trygghet och anknytning i samband med inskolningen enligt lararna?

3. Hur uppfattar ldrarna vardnadshavarnas betydelse med tanke pa delaktighet och

medverkan vid inskolningen?

1.2 Avhandlingens disposition

Avhandlingen innehaller sex kapitel: Inledning, teoretisk bakgrund, tidigare forskning, metod,
resultatredovisning och diskussion. Inledningen presenteras valet av dmnet, syfte och
forskningsfragorna samt avhandlingens disposition. I kapitel tvé redogér for den teoretiska
bakgrunden varav anknytningsteorin och anknytningsmonstret stdr som grund f{or
avhandlingen.  Tidigare forskning  forklarar  begreppet inskolning, de olika
inskolningsmodellerna (traditionell inskolning och fordldraaktiv inskolning), samarbete med
vardnadshavarna och egenvardarens viktiga roll. Kapitel fyra presenterar forskningsansatsen,
urvalet av informanter, intervjun som datainsamlingsmetod samt analysmetoden.
Tillforlitligheten och trovirdigheten samt de etiska aspekterna diskuteras i slutet av detta
kapitel. Utifran teori och tidigare forskning presenteras i kapitel fem resultatet en
forskningsfraga i taget. I kapitel sex presenteras resultat- och metoddiskussionen, slutord och

forslag pé vidare forskning.



2 Teoretisk bakgrund

I detta kapitel redovisas teorierna som ligger till grund f6r avhandlingen. Teoridelen innefattar
anknytningsteori och anknytningsmonstren; trygg anknytning, otrygg — ambivalent anknytning,

otrygg — undvikande anknytning samt desorganiserad anknytning.

2.1 Anknytningsteori

Jerlang (2008) skriver att Bowlby och Ainsworth har forskat om anknytningsteorin och de anser
att for att kunna utvecklas dr ndrhet och omsorg lika viktigt som maten for ett barn. Barn
behover ha en trygg anknytning till vardnadshavarna eller pedagogerna for att fi en positiv
personlighetsutveckling. Formégan till att knyta an &r medf6dd och dérfor forsoker det nyfodda
barnet skapa anknytningspersoner. En fungerande anknytning behovs for att barnet skall viga
utforska omvirlden och for att ldra sig ndgot nytt. Om barnet inte far detta &r risken stor att
barnet blir oroligt och dngsligt och har svart med utvecklandet av néra relationer i senare skeden
1 livet. Enligt Bowlby och Ainsworth (i Jerlang 2008) finns det tre faktorer som &r viktiga for
att en positiv anknytning skall ske. Den forsta dr anknytningspersonen, vadrdnadshavarna eller
pa daghemmet pedagogerna, som maste ge tillrackligt med tid &t barnet. Den andra &r att vara
fysiskt nirvarande, vara 6ppen, lyssna och visa intresse for de behov barnet har samt den tredje
ar att kunna reflektera over sitt eget och barnets handlingssétt (Olsson & Olsson, 2017). Enligt
Jerlang (2013) arbetade Bowlby med att observera smébarn och hans intresse lag speciellt 1
observation av problem som har sitt ursprung i forlust av omvardnadspersonen under barnets
tidiga levnadséar. Han menar att anknytningsbehovet dr medfott och dess speciella betydelse ar
att skydda och anknytningen till mamman ger forutom tillit &ven sjilvfortroende. Detta &r
komplementira begrepp som hor till anknytningens grund. Det lilla barnet &r en social varelse
som behdver andra ménniskor. Barn som har anknutit soker nérhet, omvéardnad och skydd da
de 4r ledsna eller otrygga. Beteendet riktas da mot en eller ndgra minniskor och oftast de som
varit med de forsta nio minaderna. En anknytningsperson dr den sikra, trygga basen som barnet
kan atervdnda till for att f4 stod och trost sévil fysiskt som kénslomaissigt efter utforskande i
sin omvérld. D4 ménniskan &r vuxen kan hen ha sunda relationer med andra for att den har ett
utvecklat jag. For att uppné detta fordras det att det finns en omvérdnadsperson som svarar pa
anknytningsbeteendet positivt. Vardnadshavarna méste kunna respektera barnets dnskan om att

fa utforska och utveckla sitt forhallande till andra vuxna och barn (Jerlang, 2008).



2.2 Anknytningsmonster

Enligt Hart och Schwartz (2010) omfattar Bowlby anknytningsmdnstret “det trygga
anknytningsmonstret, det otrygga ambivalenta anknytningsmonstret och det trygga undvikande
anknytningsmonstret” (Hart & Schwartz, 2010, ss. 88-89). Man ska inte enbart tala om trygg
eller otrygg anknytning utan dven om organiserad eller oorganiserad anknytning. Forskning
som gjorts senare menar att det dven finns ett fjirde monster som kallas ’desorganiserad
anknytning” (Hart & Schwartz, 2010). I detta kapitel kommer jag att 6ppna upp de olika

anknytningsmdonstren.

2.2.1 Trygg anknytning

Den trygga basen ér det vdsentliga inom anknytningsteorin. Den tar upp tva stadier dir det
forsta stadiet 4r da pedagogen eller vardnadshavaren star for den trygga basen sa att barnet kan
utforska sin omgivning. Det andra stadiet dr den sdkra hamnen dit barnet alltid kan atervinda
da hen kdnner sig osédker. Detta dr det som kallas for trygghetscirkeln dar barnet far stod, trost
och man njuter av att {4 vara tillsammans. Denna bas bor finnas for att fi en trygg anknytning,
for om den inte finns inverkar det negativt pa barnets forméga till att undersdka vérlden. Barnet
kan da inte lita pé att det finns nagon till hands d& det behdver en vuxen (Broberg, Birthe, &
Broberg, 2012). Trygghetscirkeln (figur 1) 4r en karta som hjilper oss att forsta barnet inifran.
Trygghetscirkelns skadliggdér barnet dd hen ror sig frdn anknytning till utforskande. I dvre
delen av trygghetscirkeln finns barnets behov av att undersdka och fa kdinnedom om det. [ nedre
delen av trygghetscirkeln finns behovet av att vara i ndrhet och fid hjilp (Brandtzaeg,

Torsteinson, & Diestad, 2016).
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Circle of Security®
Parent Attending To The Child’s Needs

I\ o=
7~ - Walch over me

¢ \\Q\... g\ = Del}sht in me

i - He|P me
T~——C \Enjoy with me

- COmForl. me

- Delight in me

- Organize my Feelings ALWAYS BE: BIGGER, STRONGER, WISER & KIND.
WHENEVER POSSIBLE: FOLLOW MY CHILD'S NEED.
WHENEVER NECESSARY: TAKE CHARGE.
—_— L6

Figur 1: Trygghetscirkeln (Circle of Security, 2019)

Barnet vet och kédnner att det finns den sékra hamnen att komma tillbaka till ifall hen
behover fd4 trost och skydd. Spiddbarnet som da tryggt har kunnat anknyta sig till
vardnadshavaren vagar véixla mellan att utforska och soka trost (Utbildningsstyrelsen, 2018).
Ett barn som fétt den erfarenhet av att vardnadshavaren har varit lyhord for signalerna barnet
gett och fatt svar pa dem végar st pd egna ben och pd sa vis soka hjilp dven av andra ménniskor
om det behdvs. Trots att barnet fatt en trygg anknytning sa finns det ingen garanti for att barnet
inte blir osérbart for negativa hindelser i framtiden, men det medverkar till att barnet far en
battre kdnslomissig regleringsformaga, dverseende for negativa hindelser samt samforstand
mellan de beteendemissiga och fysiologiska processerna (Broberg, Almqvist, Risholm

Mothander, & Tjus, 2015).

Riddersporre och Bruce (2018) menar att mellan 60—70 procent av barnen har utvecklat
en trygg anknytning till atminstone den ena vardnadshavaren. Barnet har fatt den upprepade
upplevelsen av att ndgon finns dédr nar hen behdver hjilp. Det finns tillit s& att barnet inte
behover ha uppsikt dver var anknytningspersonen dr. Anknytningsliget ér i viloldge och barnet

kan koppla av, leka och utforska. Om ndgonting hdnder som skrimmer barnet kan hen alltid
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atervinda till anknytningspersonen for att fa trost for att sedan kunna atervinda till leken. Da
barnet har fatt en trygg anknytning till ndgondera vardnadshavaren sa har hen léttare att ta hjélp
av en ldrare. Det fordras da av ldraren att hen erbjuder sin hjélp i anknytningssituationen
(Riddersporre & Bruce, 2018). Niss och Soderstrom (2015) menar att tryggheten som barnet
far frdn anknytningen skapar grunden for barnets nyfikenhet och utforskarglddje. For de allra
yngsta barnen tar det ldngst tid att bygga upp ett forhéllande mellan larare och andra barn. Ju
yngre barnet dr och desto ldngre dag barnet har pa daghemmet, desto viktigare &r det att barnet
far en god grund for anknytningen till nagon i personalen. En liten barngrupp med samma
personal gor det léttare for barnet. Alla barn som borjar pa daghemmet maste f& kidnna trygghet

(Niss & Soderstrom, 2015).

Trogen (2020) menar att en trygg anknytning lérare, barnskdtare eller nagon annan
vuxen har stor betydelse for barnets vilmédende och lirande. Den trygga anknytningen ger till
exempel béttre ’sjalvfortroende, kénslohantering, skolprestationer, manskliga relationer under
skoléldern samt vanskapsband i skoléldern och sociala kontakter i tonaren” (Trogen, 2020, s.
46). Den ger dven “hogre stresshantering, lyckligare och béttre relation till de vuxna,
ledarskapsforméga samt sjilvstyrning och béttre parforhallanden i vuxenlivet.” (Trogen, 2020,
s. 46) Barnen blir &ven mer empatiska och deras sociala fardigheter blir béttre och de far ett
storre fortroende till livet, vilket &r till fordel for bade barn och vuxna. Barn med en trygg

anknytning utvecklar en forstéelse for andra manniskor (Trogen, 2020) .

2.2.2 Otrygg — ambivalent anknytning

Enligt Broberg et al. (2006) dr védrdnadshavarna vid en otrygg-ambivalent anknytning
oberédkneliga och barnet vet inte vilka forvintningar man har pd hen d& anknytningssystemet
kommer i gdng. Samspelet mellan barnet och den vuxna dr enligt den vuxnas behov. Barnet blir
svér trostat, véldigt kldngigt och vill 6vervaka vardnadshavaren (Broberg, Granqvist, Tord, &
Mothander, 2006). Aven Hart och Schwartz (2010) menar att barnet soker nirhet till den vuxna
men trots det blir hen inte nojt och rofyllt utan blir aggressivt tillika som hen vill vara nira den

vuxna (Hart & Schwartz, 2010).

Enligt Broberg (2012) har barn med ambivalent anknytning svért att f6lja daghemmets
rutiner som till exempel “att stdda, plocka undan och tillsdgelser leder till konflikter som latt

trappas upp och blir till stora scener” (Broberg, Birthe, & Broberg, 2012, s. 80).
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2.2.3 Otrygg - undvikande anknytning

Broberg et al. (2012) menar att barnet inte soker sig till vArdnadshavarna for att soka trost och
ndrhet utan hen har lart sig att klara sig kdnsloméssigt sjdlvt. Barn som har en otrygg-
undvikande anknytning har vdrdnadshavare som har varit avvisande di barnet visat kénslor som
radd eller ledset. Barnet har lért sig att inte soka trost, utan koncentrerar sig pa leksakerna eller
annat i omgivningen. Da barnet aterforenas med vardnadshavarna kan man se skillnaden mellan
barn som har en trygg anknytning och barn som har en undvikande anknytning i1 hur barnet
vilkomnar sina védrdnadshavare. (Broberg, Birthe, & Broberg, 2012) Barn med otrygg
anknytning ldr sig att inte visa sitt behov av nirhet och omsorg utan de héller sina kénslor for

sig sjdlva (Broberg, Granqvist, Tord, & Mothander, 2006) .

Barn med otrygg — undvikande anknytning soker vildigt séllan upp lararna av fri vilja,
sa darfor kan det vara svart att upptdcka dessa barn. D4 lararna narmar sig barn med undvikande
anknytning latsas de ofta som om de forstatt eller hort den vuxna. Barnet visar inga tecken pé
att vilja fi en kram utan gar vidare och de kommer inte fram till de vuxna (Broberg, Birthe, &

Broberg, 2012).

2.2.4 Desorganiserad anknytning

Hart och Schwartz (2010) skriver att barn med desorganiserad anknytning ofta lever med
vardnadshavare dér det forekommer véld eller psykisk sjukdom. Anknytningspersonen har
oftast sjalv varit med om sexuella 6vergrepp eller vald och klarar inte av di barnet grater och
reagerar darfor med vald. Véardnadshavarnas svar pé barnets signaler blir skrimmande och
hotfyllda och barnets anknytning blir oorganiserad (Hart & Schwartz, 2010). Enligt Broberg et
al. (2006) har barn med desorganiserad anknytning ofta konstiga beteenden som att ”gémma
sig bakom en stol, gar med ryggen mot vardnadshavaren, sitter hdnderna for ansiktet da
vardnadshavaren kommer in i rummet (som for att skydda sig),” fryser” sitt beteende (kanske
mitt 1 en rorelse) och blir helt stilla under en stund nidr de ar pad vdg att nidrma sig
vardnadshavaren, visar olika stereotypier (vifta med hdnderna, dunka huvudet i viggen etc.)”

(Broberg, Granqvist, Tord, & Mothander, 2006, s. 192).
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3 Tidigare forskning

I detta kapitel beskriver jag centrala begreppet inskolning och de olika inskolningsmodellerna,
traditionell inskolning och foréldraaktiv inskolning. Jag kommer dven att ta upp vikten av

samarbete med virdnadshavarna samt egenvardarens viktiga roll.

3.1 Begreppet inskolning

Lindgren och Torro (2017) menar att inskolningen borjar da barnet far en plats pd daghemmet.
Da borjar i allménhet en lang relation med personalen pd daghemmet, en tid som &r trygg, rolig
och lédrorik. Inskolningen handlar om att familjen végleds in i en verksamhet som innefattar
larare, barnskotare, en ny miljo samt nya kamrater. Personalen tar emot en ny familj med
familjens forutsdttningar som utgdngspunkt for den nya relationen till barnet och dess mojlighet
att knyta an. FOr att en inskolning skall lyckas behdvs det intresserad personal och ett gott
samarbete med vardnadshavarna. Véardnadshavarna behdver ocksa vara flexibla och kunna
komma till daghemmet om sd krdvs. Familjen bor fi en god inskolning och fa kdnna sig
involverad. Man utgér alltid ifrdn barnets bésta och en trygghet mellan ldraren, miljén och
kamraterna maste byggas upp (Lindgren & Torro, 2017). Aven Niss och Séderstrém (2006)
poéngterar vikten av barnets och ldrarens véxelverkan. Huvudmalet med inskolningen ir att
lararen skall fa barnets fortroende sa att barnet s smaningom kan léta sina vrdnadshavare ga.
Det dr viktigt att gora en god planering for hur inskolningen skall goras (Niss & Soderstrom,

2006).

Enligt Simonsson (2015) har vdrdnadshavarna och liararna bade gemensamma och olika
mal for inskolningsperioden, men ett gemensamt mal &r att barnet ska trivas med omstéllningen
frdn hemmet till daghemmet och fi en tillfredstdllande inskolning (Markstrom & Simonsson,

2016).

Enligt Sinkkonen (2020) kan barnen ofta kinna sig otrygga dé de borjar pa daghemmet
och soker en vuxens nérhet. D4 barnet vant sig vid rutinerna minskar behovet av att vara bredvid
en vuxen och barnet blir modigare pd att ta kontakt med de andra barnen och borjar leka. Detta
kan ta upp till 2-3 méanader. Det 4r bra om vardnadshavarna ar ndgra dagar med barnet pa
daghemmet, och om vérdnadshavaren gar 1 vig s& maste de meddela barnet att de gar. Om
vardnadshavaren gér i vig utan att meddela barnet ger det en otrygghetskinsla och barnet blir

snabbare irriterat och aggressivt eftersom det dr sarat. Da barnet fors till och hdmtas fran
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daghemmet &r det viktigt att virdnadshavaren ar forutseende med tanke pa vad som kan hénda,
och ar tydlig i sitt tal och bor vara forberedd pa att barnet kan reagera pé olika sitt. Da barnet
hamtas kan det fa ett raseriutbrott, vilket kan vara ett sétt pd vilket barnet visar sin besvikelse
och ledsenhet Gver att ha blivit ldmnad pd daghemmet. Viktigt ar att vardnadshavaren
koncentrerar sig pa barnet d& hen fors till och hdmtas frin daghemmet. Daghemmets personal
maste ha en forstaelse for vilken pafrestning det kan vara for barnet och inte kréva att barnet
skall vara sa duktigt. I vart finlindska uppfostringssamhille finns en myt om att barnen skall
vara sjilvstdndiga och duktiga och det finns barn som fungerar pa det séttet, men det finns dven
barn som #r kinsliga och rddda och som behdver mycket stod for att klara sig i en grupp
(Sinkkonen, 2020). Lekken, Haugen och Rothle (2006) menar att de vuxna méste handla enligt
barnens egen rytm och ta hédnsyn till dvergdngen frén vardnadshavarnas omvardnad till
personalens omvérdnad innan de kan ta for givet att barnen kan medverka i daghemmets
aktiviteter. Vi méste ge barnen, som Winnicott (1970: 72) bendmner det, vérlden i sma doser”.
For att barnen skall kénna gladje av att undersoka och medverka i en barngrupp ér det viktigt
att ge lampligt sma doser av omvirlden till barnet och sedan motivera barnet sa att glddjen att

delta halls vid liv (Lekken, Haugen, & Réthle, 2006).

Enligt Drugli och Lekhal (2020) &r det viktigt att inskolningen blir en bra start for barnen
déa de borjar pa4 daghemmet och tryggheten poédngteras som det viktigaste. De vuxna och den
omgivning som ir mojlig att forutsdga stir for tryggheten hos barnen. Barn behover fa en
individuell inskolning som &r passande just for dem. Vardnadshavarna star for tryggheten for
barnet och det dr de som for 6ver det till personalen och daghemmet. Barnet behdver 1 lugn och
ro fa ldra kdnna atminstone en ldrare eller barnskotare och vissa barn frén gruppen samt
inomhus- och utomhusmiljon innan de blir limnade ensamma pa daghemmet. Lérarens roll ar
att ge stod till familjen att stddja barnet i inskolningsprocessen. Vardnadshavarna behdver fa
veta vad som forvintas av dem under inskolningen. De behover ocksé fa veta att de dr den
trygga hamnen dit barnet alltid kan atervianda efter att det har utforskat miljon. Barnet har da
lattare att lara kiinna alla nya méanniskor, materialen som finns, leksakerna och gruppens rutiner.
Vardnadshavarna kan ocksé kénna sig otrygga, vilket kan spegla av sig pa barnet, s& dérfor bor
lararna stotta dem 1 inskolningen. Trygga vardnadshavare ger trygga barn (Drugli & Lekhal,
2020).
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3.2 Olika inskolningsmodeller

Det édr frimst tva inskolningsmetoder som anvédnds da barnet skolas in pa daghemmet;
traditionell inskolning och fordldraaktiv inskolning. Varje inskolningsmetod &ar speciell och
varieras efter vad som passar in i verksamheten. Oberoende av vilken metod som anvinds si
utgar man ifrdn det enskilda barnet och familjen. Alla familjer dr olika och vissa familjer
behdver mer tid och stdd vid inskolningen dn andra (Lindgren & Torro, 2017). Lindgren och
Torro (2017) skriver att det dr tvd inskolningsmodeller som i forsta hand anvénds, den
traditionella och den fordldraaktiva inskolningen. Som det framkom i texten ovan anvénder sig
daghemmen av den eller de metoder som passar bést in i verksamheten for just det daghemmet,
sé alla daghem har en egen inskolningsmetod. Det viktigaste dr dndd att ldrarna har som

utgangspunkt det individuella barnet och familjen (Lindgren & Torro, 2017).

3.2.1 Traditionell inskolning

Enligt Lindgren och Torro (2017) &r den traditionella inskolningen den metod som funnits
langst 1 daghemmet. Inskolningen pagér i tvd veckor och en lirare ansvarar for inskolningen
och barnets forsta kontakt. D inskolningen startar stannar barnet och virdnadshavarna korta
stunder pd daghemmet. Under den forsta veckan Okas tiden stegvis och barnet och
vardnadshavaren deltar mer och mer i verksamheten och rutinerna. Lérarens uppgift ar att locka
barnet till lek och att umgés med andra barn. Virdnadshavaren bor sitta stilla och ge lararen
mojlighet att sjélv ta kontakt med barnet medan vardnadshavarna finns dér ifall barnet behdver
fa en kram eller en pratstund. S& smaningom ldmnas barnet korta stunder ensam pa daghemmet
och sedan forlangs tiden tills virdnadshavaren dr borta hela barnets vistelsetid. Det finns
variationer pd hur inskolningsschemat ser ut. Det vanligaste dr att borja med en och en halv
timme fOr att sedan 1 slutet av inskolningstiden vara dér 1 sex till sju timmar (Lindgren & Torro,
2017). Aven Niss och Sderstrom (2006) betonar att det #r lirarnas uppgift att genom leken och
leksakerna locka med barnen och visa for dem att det ar roligt p4 daghemmet. D4 ldrarna visar
sitt intresse for barnen och finns dér for dem blir de sd smaningom intressanta for dem. Genom

leken skapas véxelverkan med barnet och pedagogen (Niss & Soderstrom, 2006).
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3.2.2 Forildraaktiv inskolning

Enligt Lindgren och Torro finns den fordldraaktiva inskolningen i flera olika former och
langden kan variera. I den fordldraaktiva inskolningen &dr vardnadshavaren med pa daghemmet
i till exempel tre dagar. Vardnadshavarna far ta del av verksamheten och léra kénna de andra
barnen samt ldraren och barnskdtarna. Skillnaden mellan dessa tva inskolningsmetoder &r att
vid traditionell inskolning far vardnadshavarna bekanta sig med en ldrare och miljon manga
dagar men korta stunder emedan vid fordldraaktiv inskolning vistas man farre dagar men langre
stunder i verksamheten. Den storsta skillnaden mellan dessa dr virdnadshavarnas roll under
inskolningen. I den traditionella inskolningen skall vardnadshavaren vara passiv och ldraren tar
barnet in 1 verksamheten och 1 den fordldraaktiva inskolningen &r vardnadshavaren med 1
verksamheten (Lindgren & Torro, 2017). Arnesson & Eriksson (2010) menar att
vardnadshavarna genom att delta i skotseln och aktivt medverka i verksamheten under dagen
signalerar till barnet att daghemmet &r en rolig och bra plats. Barnet kinner da ingen oro att bli
lamnad och en trygghet skapas medan hen vénjer sig vid ldraren och barnskotarna, miljon pa
daghemmet och rutinerna. I den fordldraaktiva inskolningen &r det viktigt att det inte sker nagot
avsked under den tid som vardnadshavarna &r aktiva. Barnets trygghet under inskolningstiden
ar vardnadshavarna och barnen far tréna pa att vara pad daghemmet och inte bli 1dimnad dir. Da
man haft de fordldraaktiva dagarna sa ldmnas barnet pad daghemmet den tid man tillsammans
kommit dverens om och ett kort och tydligt avsked rekommenderas. Ibland anvinds en
jourperiod for vardnadshavarna som betyder att barnet eventuellt har kortare dagar och
vardnadshavarna dr beredda pa att komma till daghemmet ifall det skulle behovas (Arnesson
Eriksson, 2010). Niss och Soderstrom (2015) skriver om den fordldraaktiva inskolningen sé att
vardnadshavarna dr med barnet hela dagen atminstone tre dagar. Minga daghem réttar sig efter
barnets behov och utdkar inskolningstiden efterhand om detta dr behdvligt {or att barnet skall
kunna kénna sig tryggt. Fran forsta dagen far barnet bli bekant med bade vuxna och barn som
hor till gruppen. Vid ungefir fjdrde dagen ldmnar vardnadshavarna barnet pa daghemmet. En
kort inskolning kan leda till ett otryggt, rddd och oroligt barn en ldng tid framdver. Att bli
ldmnad &r for barnet ett dubbelarbete som bestér av att skiljas fran vrdnadshavarna och att 1ira
kdnna en ny omgivning och nya vuxna. Det finns inte ndgon exakt tid for hur linge en
inskolning skall ta for att vara mest gynnsam, utan det rekommenderas att pedagoger och
vardnadshavare funderar tillsammans vad det individuella barnet behover. Vid inskolningen
skall barnets alder och erfarenheter, ldrarnas kunnande samt vardnadshavarnas syn och

instillningar till daghemmet tas i beaktande (Niss & Sdderstrom, 2015). Aven Drugli och
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Lekhal (2020) menar att manga daghem &nnu har “tredagarsintroduktionen” dér
vardnadshavarna dr med 1 barnets inskolning, men fler daghem har borjat anvinda sig av en
inskolning som varar en vecka eller ldngre. Det dr viktigt att barnet far ha en kontaktperson i
gruppen, vilket gor det ldttare for barnet och ldraren. En del smabarnsavdelningar har
introducerat en sa kallad “gruppintroduktion” dér fyra barn borjar samtidigt och dé ar tva
pedagoger och véardnadshavarna med under inskolningen. Den hdr inskolningsmetoden &r

mindre kinslig ifall ndgon av kontaktpersonerna blir sjuka (Drugli & Lekhal, 2020).

3.3 Samarbete med vardnadshavarna

Enligt Ranta (2021) 4r malet med samarbete med vardnadshavarna att frimja barnets
utveckling, inldrning och vilmiende samt att stodja fordldraskapet. Inom smébarnspedagogiken
har man mojlighet till dagliga diskussioner och till att skapa goda relationer mellan
vardnadshavare och pedagoger. Det dr viktigt for vardnadshavarna att fa tillit och kdnna att
barnet har det bra pd daghemmet. Vikten av ett gott samarbete vardnadshavare och daghemmet
emellan har poédngterats i artionden. Redan pa 1980-talet blev daghemmens huvuduppgift att
stodja barnets uppfostran och da boérjade vard- och utvecklingssamtalen mellan pedagog och
vardnadshavare. Begreppet fostringsgemenskap kom pa 2000-talet d& Grunderna for planen
for smdbarnspedagogik kom. Da borjade man gora barnets egen plan. Samarbete mellan
daghem och hem é&r ingenting nytt, men tyngdpunktsomradena har dndrats sedan dagvarden har
blivit smabarnspedagogik. Grunderna for planen for smabarnspedagogik ledde till att
personalen inom smabarnspedagogiken maste reflektera dver vad samarbete, vardnadshavarnas
delaktighet och engagemang i smabarnspedagogiken egentligen betyder (Ranta, 2021). I
Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2018 har samarbete en viktig roll inom
smédbarnspedagogiken. Samarbetets mal dr att framja att barnets uppvéxt, utveckling och
inldrning sker pa ett sunt och bra sitt. Fostrande arbete skall bygga pa fortroende, jamlik
kommunikation och respekt. Familjens mangfald, barnens individuella behov och fragor som
géller virdnad och forédldraskap skall tas i beaktande. Det &r viktigt att personal och
vardnadshavare utbyter information om dagens hdndelser pé ett positivt sitt. Vardnadshavarna
skall dven ges mdjlighet att delta i1 planering och utveckling av maélen f{or den
smabarnspedagogiska verksamheten samt i fostringsarbetet tillsammans med personal och barn

(Utbildningsstyrelsen, 2018).
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Enligt Ahonen och Roos (2021) dr en mjuk start i overgangen fran hemmet till
smabarnspedagogiken till bade barnets, larares, barnskotares och vardnadshavares fordel. Hur
detta lyckas #r beroende pé hur inskolningen liggs upp. Annu hér man daghemspersonal som
kanner lattnad dver att vardnadshavarna inte har intresse att delta i inskolningen. Har 6verviger
man inte att vardnadshavarna kan kdnna att inskolningen kdnns pinsam eller frimmande. En

kvalitativ pedagogik &r da var virdegrund styr vart arbete (Ahonen & Roos, 2021).

3.4 Egenvardarens viktiga roll

Barn som har fétt en trygg anknytning, helst av bdda virdnadshavarna har det oftast lattare med
anknytningen till ldraren eller barnskotaren. Da forstar barnen att pedagogerna pa daghemmet
ar vuxna som man kan lita pd och soka sig till vid behov (Broberg, Birthe, & Broberg, 2012).
Lindgren och Torro (2017) menar att ett tryggt barn vagar utforska omvérlden och litar pé att
den vuxna finns kvar. Lararen ska hélla sig pd samma stélle si barnet vet var hen finns och kan
atervinda dit efter sitt utforskande. Om lédraren dr borta skapar det otrygghet och éngslan hos
barnet som behdver trygga och nirvarande lirare for att sjélva kunna bli lugna (Lindgren &

Torro, 2017).

Enligt Ranta (2021) &r det viktigt att l1ata barnet ta initiativ och ldrarens roll &r att svara
pa barnets initiativ om det gér. Lararen bor vara aktiv for att fa en véxelverkan med barnet men
utgd ifrdn dess behov och respektera det. Det dr barnet som bestimmer nir hen &r klar att soka
ndrhet. Lararen gor detta mojligt for barnet genom att till exempel fraga, observera och
samarbeta med vardnadshavarna. Léararna har ansvar for att en relation skall skapas och att det
sker pa barnets villkor. For att nd en positiv larrelation ar barnets bakgrund och erfarenhet
viktig. Barnet kan till exempel ha den erfarenhet att alla vuxna dr opalitliga. Alla barn behover
fa bli bemotta alla dagar atminstone en liten stund trots att barnet inte bryr sig om pedagogen.
Barnen behover fa bli bemotta positivt, med ndrvaro och med tid. Att vara ndrvarande som
larare och att fa en positiv relation med barnet samt att respektera barnet har en stor betydelse
for att fa en god véxelverkan med barnet. Sitt intresse kan lidraren visa genom att g ner pa
samma niva som barnet, 14ta barnet prata till punkt och komma med f6ljdfragor. Da l4raren fatt
barnets fortroende hor barnet lattare pd hen. Léraren kan forstdra véixelverkan med barnet
genom att prata dver hen eller att 1ata bli att ge barnet uppmirksamhet (Ranta, 2021). Aven
Brandtzaeg et al. (2016) skriver om betydelsen av att barnet far anknytning och kontakt med

atminstone en vuxen, den sa kallade anknytningspersonen. Trots att barnet har det bra pa
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daghemmet och funnit sig val till ritta sa tar det tid for hen att hitta den sdkra hamnen hos de
vuxna och det far det gora. Personalen kan tro att barnen sjilv delvis klarar av att hitta den
vuxna de kdnner mera tycke for, vilket de kanske inte klarar av, s& déarfor dr det nog mera
forutsdgbart for bade vuxna och barn att anknytningspersonen dr bestamd pa forhand och senare
kan eventuellt bytas ut (Brandtzaeg, Torsteinson, & Qiestad, 2016). Aven Olsson och Olsson
(2017) menar att ldraren eller barnskotaren kommer att bli en viktig anknytningsperson for
barnet férutom mamman och pappan. Alla barn knyter an, men pa hurdant sitt varierar. Aven
den finldndska forskaren inom smabarspedagogiken Erja Rusanen menar att for att fa en lyckad
anknytning &r det viktigt att barnet kinner sig tryggt och att den vuxna ar tillgédnglig. Bade éldre
och yngre barn behdver en vuxen tillhands och speciellt vid situationer som de tycker ar
stressande. Efter en stund i famnen &r barnet klar att fortsétta sin lek. Behovet av nérhet ser man
tydligt pd en smabarnsavdelning d& en vuxen sétter ner sig pa golvet och efter en stund &r alla
smabarn runt hen. Den vuxna blir genast mera attraktiv d& hen svarar pé barnets initiativ pa ett
lampligt och sjélvklart sitt och pa detta sitt borjar barnet lita pa den vuxna och soker sig pa nytt

till denna (Ahonen & Roos, 2021).

Niss och Soderstrom (2006) menar att bdde barn och vardnadshavare maste {4 kénna att
de &r vilkomna till daghemmet. Personalen maste fa barnet att kénna sig véardefullt och viktigt
genom att uppmirksamma barnet forst och visa glddje dver att se hen. Vardnadshavarna har
betydligt littare att skiljas frén sitt barn om man ser att vixelverkan mellan liraren och barnet
finns. Det &r tungt for barnen att skiljas fran sina vardnadshavare och de blir ofta ledsna eller
arga och da behover de personalens hjilp. Det kan vara utmanande att trosta barnet sé linge
som vardnadshavarna ar kvar, sa valet att vardnadshavaren gér bort star de vuxna for, man kan
inte vénta att barnet bestimmer det. Genom att personalen diskuterar med virdnadshavarna om
hur man gor i situationer som detta och kommer fram till en l6sning far man ett positiv
vixelverkan med vardnadshavarna. Genom ett gott samarbete ldrare och vérdnadshavare

emellan far man ett vilmaende och tryggt barn (Niss & Soderstrom, 2006).

Enligt Drugli och Lekhal (2020) ar det ldrarnas och barnskotarnas uppgift att fa barnen
intresserade av dem genom att ha med sig nya intressevickande leksaker eller bocker. Barn ér
intresserade av andra barn och det kan vara bra for dem att ha vixelverkan med andra barn,
men det ricker inte for att de ska kunna kénna sig helt trygga pd daghemmet utan de behover

ha vuxna som finns dir for dem. Alla har léttare att lara kdnna en person 1 taget och dérfor ar
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det viktigt att barnet har en kontaktperson fran personalen dtminstone den forsta tiden pa

daghemmet (Drugli & Lekhal, 2020).

Enligt Ahonen och Roos (2021) har det sedan man borjade anvianda sig av egenvardare
pa daghemmen hojt standarden pa smabarnspedagogiken. Egenvardaren tar naturligt ansvar
over barnet och hens familj. Aven den pedagogiska verksamheten forverkligas bist i
smagruppsverksamhet (Ahonen & Roos, 2021). Broberg et.al. (2012) menar att ménga daghem
har en kontaktperson som skdéter kontakten med barnet och vardnadshavarna den forsta tiden
for att sedan s& sméningom lata barnet knyta an med de andra 1 personalen. Val av egenvardare
bestdms av hur ménga inskolningar som pagédr samt vem som ar 1ldmplig (Broberg, Birthe, &

Broberg, 2012).
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4 Metod

I detta kapitel presenteras forskningsansatsen, urvalet av informanter samt intervjun som
datainsamlingsmetod. Den fenomenografiska analysmodellen beskrivs som analysmetod och

avslutningsvis behandlas undersdkningens tillforlitlighet, troviardighet samt etiska aspekter.

4.1 Forskningsansats

Syftet med min forskning ar att undersoka hur ldrarna uppfattar inskolningen och anknytningen
pa daghem, sé jag har anvént mig av fenomenografi som ansats eftersom jag vill ta reda pa hur
larare uppfattar olika fenomen. Enligt Dahlgren och Johansson (2019) passar fenomenografin
bra dd man vill ta reda pd ménniskors instéllningar till olika fenomen. Data samlas in i en
halvstrukturerad intervju. Justesen och Mik— Meyer (2011) menar att det maste finnas ett
subjekt som upplever fenomenet, om det inte finns ett subjekt som upplever och tolkar finns
det inget fenomen (Justensen & Mik-Meyer, 2011). Fordelen med en fenomenografisk metod
ar att andra far kinnedom om en grupps uppfattningar om ett fenomen och pa sa vis far en storre
forstéelse for gruppen och for fenomenet, dvs. ju storre kunskap det finns 1 samhillet om hur
larare inom smdbarnspedagogik ser péd inskolningen, desto storre forstielse kommer
vardnadshavarna att ha for att inskolningen maste fi ta tid. P& detta sétt kan det uppsta bra

diskussioner mellan ldrare och virdnadshavare infor inskolningen.

4.2 Urval

Jag anholl om forskningslov i januari/februari 2022 i tvdA kommuner i Svenskfinland. Av
forskningslovet framgick det att jag ville intervjua larare som arbetade med barn 1 dldern 0-3
ar. Anhallan godkandes och jag tog kontakt med daghemsforestdndare frin olika daghem i dessa
tva kommuner. Det fanns ett daghem dir jag inte lyckades fa svar av forestdndaren om jag
kunde intervjua ldrare eller inte, sd jag fortsatte att kontakta andra daghem och de forestdndare
som jag fick tag pa gav mig lov att kontakta informanterna. Jag kontaktade dem forst genom e-
post och sedan nir jag fick deras telefonnummer ringde jag dem. Alla informanter jag lyckades
fi tag pé var intresserade av att stélla upp for en intervju, sd jag intervjuade sex ldrare inom
smabarnspedagogiken. Fem informanter var okdnda for mig medan jag kdnde en fran forut, jag
kontaktade dem och de fick ta del av forskningsplanen och de gav sitt godkdnnande till att bli
intervjuade. Enligt Dalen (2019) skall ett samtycke ske av egen vilja, inte genom patryckningar
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och informanterna skall fa den information som behovs for att medverka i forskningsprocessen.
Vid forsta kontakten bor informanterna veta vad undersdkningen handlar om och informationen
skall vara skriven sa att informanterna forstar den (Dalen, 2019). Informanterna som deltog i
undersokningen hade foljande utbildningar: barntrddgardsldrare, pedagogie kandidat och
socionom med behorighet som ldrare inom smébarnspedagogik. Arbetserfarenheten var allt fran
1 till 20 ar, vilket jag ansag var till stor fordel i min undersdkning eftersom jag da skulle fa en
bredare syn pd dmnet. For mig var det viktigt att hitta bdde variationer och likheter i

informanternas svar for att fa en bredare syn.

4.3 Intervju

I min undersékning borjade jag med att skriva en intervjuguide. Enligt Dalen (2019) ar det
nodvéndigt att framstélla en intervjuguide sdrskilt d& man gor semistrukturerade eller
fokuserade intervjuer. Intervjuguiden inneholl “centrala teman och fragor som tillsammans
skulle ticka de viktigaste omrddena for studien” (Dalen, 2019, s. 35). Efter det gjorde jag en
pilotintervju for att se att min intervjuguide fungerade. Efter att jag konstaterade att den
fungerade bra gjorde jag semistrukturerade intervjuer med sex ldrare som bandades,
transkriberades och analyserades. Jag analyserade enligt fenomenografisk analysmodell vilket
géar ut pé att “bekanta sig med materialet, kondensation, jimforelse, gruppering, artikulera,
kategorierna och till slut en kontrastiv fas” (Fejes & Thornberg, Handbok 1 kvalitativ analys,
2019, s. 25). Intervjuerna gjordes digitalt p.g.a. rddande coronalége 1 april 2022. Intervjuerna
spelades in med godkinnande av informanterna och raderas efter att avhandlingen &r godkénd.
Jag valde att transkribera intervjuerna genast sa linge de fanns i farskt minne. Dalen (2019)
menar att storsta nytta av en intervju fds om den skrivs ut direkt. Forskaren har ett enastaende
tillfalle att bekanta sig med sitt eget datamaterial och intervjuskrifterna som é&r till nytta i

analysprocessen senare (Dalen, 2019).

Enligt Bogdan och Biklen (2007) definieras dataanalysen pd sa vis att forskaren
undersoker och planerar sitt datamaterial for att na ett resultat. Analysen gér ut pa att forskaren
arbetar med sin information genom att: “organisera den, bryta ner den till hanterbara enheter,
koda den, gora synteser av den och soka efter monster” (Fejes & Thornberg, 2019, ss. 35-36).
Analysmodellen omfattar sju steg: steg 1 ar att bekanta sig med materialet som gar ut pa att 14sa
igenom de transkriberade intervjuerna, i steg 2 skiljer man ut det som &dr utmirkande och

vésentligt 1 texten genom att till exempel klippa ut stycken frin intervjuerna som senare i
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analysprocessen star som botten vid jamforande av svaren. Steg 3 gér ut pa att se likheter och
skillnader 1 materialet. Genom att skriva ner vilken informant som sagt vad s& har man littare
att aterga till intervjufragorna senare. Syftet med fenomenografin ar att I1dgga marke till likadana
uppfattningar och variationer i svaren. I steg 4 dd man hittat skillnader och likheter grupperar
man dem och forsoker se sambandet mellan informanternas utsagor. Steg 5 har likheterna som
star 1 centrum och hir forsoker forskaren uppticka det viktigaste av likheterna som da blir
kategorierna. Da detta dr gjort namnges kategorierna i steg 6, vilket dr det mest betydelsefulla
1 materialet och pa sa sétt vet man vad det handlar om och skillnader och likheter ses utgédende
fran intervjusvaren. Till sist i steg 7 jamfors alla kategorier som valts for att se om de stimmer
overens och om de passar in i en eller flera kategorier. Denna fas kallas for kontrastiv fas (Fejes

& Thornberg, 2019).

Efter att intervjuerna var gjorda bekantade jag mig med dem genom att lyssna pd dem
flera ganger och transkribera dem. For att bittre kunna analysera materialet hade jag printat ut
intervjuerna. D& jag ldste igenom det transkriberade materialet sd tog jag fasta pa
informanternas utsagor som svarade pd mina forskningsfragor. For att kunna se skillnader och
likheter béttre valde jag att anvdinda mig av dverstrykningspennor i olika farger for att urskilja
informanternas svar. Dalen (2019) betonar vikten av kodningen i analysprocessen. Forskarens
uppgift ar att organiserat ga igenom materialet for att fa en uppfattning om vad det mest centrala
handlar om. Abstrakta kategorier maste hittas for att férena och ordna materialet pa nya sitt.
Malsittningen &r att hitta passande kategorier som ger chans att begripa innehéllet pa ett mer

tolkande och teoretiskt plan (Dalen, 2019).
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4.4 Analysmetod

Som tidigare ndmns i kapitel 4.3 har jag anvint mig av en fenomenografisk analysmodell som

ar utarbetad av Fejes och Thornberg (2019).

Jag har tagit ut det viktigaste ur informanternas intervjuer i form av Gvergripande
kategorier varav jag i intervjuanalysen grupperat informanternas svar. Kategorierna har sedan

delats i underkategorier.

Figur 2: Lirarnas uppfattning om en god inskolning

Overgripande kategori: Underkategorier:

Vilplanerad, vigledande och genomtankt start

God inskolning -

Trygghet, lugn och ro for bade bam och virdnadshavare

Startsamtal
Genomforandet av
mskolningen -
Inskolningens lingd och hur den genomfars

Egenvardaren

Betydelzen av

inskolning for bamet IR

samt personalen

Daghemmets och familjens rutiner

Arligt och Sppet samarbete




Figur 3: Lirarnas uppfattning om hur tryggheten och anknytningen etableras i samband med
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Figur 4: Vardnadshavarnas delaktighet i inskolningen

f)vergrip ande kategori: Underkategorier:

Betydelsen av ‘ Samarbete och vixelverkan mellan vardnadshavare-
personal

vardnadshavarnas

delaktighet i inskolningen

ra P o
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enskildas behov

4.5 Tillforlitlighet (validitet)

Enligt Justesen och Mik- Meyer (2011) handlar validitet om att resultatet fran undersokningen
verkligen askadliggor forskningsfrdgan- om vi miter det som vi sédger att vi maéter, alltsa
verkligen undersoker det vi tankt (Justensen & Mik-Meyer, 2011). For att fa en intervjustudie
sa tillforlitlig som mojligt bor intervjuaren stilla bra frdgor och dven lata informanten ge
omfattande forklaringar. Aven provintervjuer ir viktiga att gora och att ha en fungerande
utrustning med bra klass, annars finns risken att transkriberingen kan bli svar om inspelningen
inte hors ordentligt. For att fi min avhandling s tillforlitlig och trovirdig som mojlig sa gjorde
jag en provintervju, vilken jag bandade in och sedan skrev ut. Intervjufragorna omarbetade jag
efter korrespondens med min handledare for att {4 ett sd tickande svar av informanterna som
mojligt. Undersokningsmetoden och informanternas svar samt en malgrupp som svarade

ganska lika gjorde dven unders6kningen mera tillforlitlig och trovirdig.
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4.6 Troviardighet (reliabilitet)

Enligt Justesen och Mik- Meyer (2011) betyder reliabilitet att ndgon annan kan undersdka
samma sak och komma fram till samma svar (Justensen & Mik-Meyer, 2011). Aven Alvehus
(2019) menar att reliabilitet innebér att en annan forskare kan géra om undersdkningen och fa
likadant svar med samma maétningsinstrument. Om sa &r fallet visar detta pa en hog reliabilitet.
Om nagon annan intervjuade s formodar jag att de skulle f4 samma svar som jag fatt. I en
kvalitativ intervju dr det inte sannolikt att tva intervjuare far exakt samma svar sd kravet pa
upprepningsbarhet ér inte adekvat, diremot bor intervjuare som upprepar en studie fa for amnet
relevanta och trovirdiga svar. Men hur forskaren tolkar materialet skall ses som en forutséttning

och inte ett bekymmer (Alvehus, 2019).

Som tidigare har ndmnts skickade jag anhdllan om forskningslov till tvd kommuner 1
Svenskfinland. Enligt Dalen (2019) maste man garantera sig om att man har lov att kontakta
informanterna innan forskningen borjar. Dalen hdnvisar till Hammersleys och Atkinsons (2007)
terminologi for att redogora for villkoren for att ha mdjlighet till forskningsféltet. D& stoter man
pa s kallade portvakter eller gatekeepers, sdidana som har 6versyn dver informanterna. Sédana
ar forskolechefer, skolchefer, sjukhusdirektdrer och skolrektorer till exempel (Dalen, 2019).
For att behélla informanternas anonymitet har jag anvdnt L som star for ldrare och en
slumpartad siffra efter. Enligt Bell (2016) maste ett tillstdnd Over att {4 intervjua finnas samt en
forsdkran om anonymitet eller konfidentialitet fore intervjun (Bell, 2016). Jacobsen (2016)
skriver att alltid dd man kartldgger ett fenomen gor man intrdng 1 individens privata liv och
risken att kridnka nadgon finns. Hér kan forskaren hamna i ett etiskt dilemma. Hér finns tre etiska
krav som en undersokning skall tillgodose, det dr “informerat samtycke, krav pé skydd av

privatlivet och krav pa att bli korrekt dtergiven” (Jacobsen, 2016).
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5 Resultatredovisning

I detta kapitel presenteras undersokningens resultat utgdende fran de transkriberade
intervjuerna. Jag har utgétt ifrdn en forskningsfraga i taget och redovisar dem utgéende fran
overgripande kategorier och ett flertal underkategorier. Studiens syfte dr att ta reda pd hur
inskolningen inom smabarnspedagogiken fungerar i dag. Jag vill veta hur ldrare inom
smabarnspedagogiken uppfattar inskolningen och anknytningen mellan personal och barn samt

hur vérdnadshavarna ar delaktiga i processen.

5.1 Pedagogernas definition pa inskolning

Nedan forklaras vad en god inskolning &r, genomforandet av den samt betydelsen av

inskolningen for barnet samt personalen.

5.1.1 God inskolning

Informanterna var eniga om att inskolningen skulle fa ta den tid den tar och vara vilplanerad
och genomtinkt. Inskolningen skall utgé ifrdn det enskilda barnet och vara personlig samt

barnet skall knyta an till &minstone en i personalen.

L1: Vildigt viktigt med inskolning, speciellt med barn under 3 dar. Viktigt att fa en
god start och att barnet i egen takt fdr bekanta sig med daghemmet och personalen.

L2: Grundplanering éver hela inskolningen, tidtabell som fungerar. Detta dr dven
teamets syn, teamet skall veta hur allt fungerar. En bra inskolning dr en personlig
inskolning for det individuella barnet, det skall anpassas efter behovet, barnets
temperament och det skall vara skrdddarsytt for just det héir barnet.

L3: Att knyta an till dtminstone en vuxen som finns i gruppen. Fortroendefull
borjan, bekanta sig med miljon. Sjdlva inskolningen dr vdildigt individuell.

Det kom dven fram i nagra intervjuer att tiden for inskolning for varje individuell familj inte
alltid racker till och personalen girna skulle ha gjort den mera grundlig. Nagra av informanterna
menade att det inte alltid gar att gora inskolningen pé ett sddant sétt som den borde goras men

att de gor det bista av situationen.

L5: Att fa tillrdckligt med tid att borja, vi har nu ldnge haft massor med inskolningar
och ndr mdnga borjar samtidigt sd kan det forstds vara svart att hitta tiden for alla
sd de far vad de behover. Om en i gangen borjar sd gdr det bra.
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Informanternas svar vittnar om att de har mycket erfarenhet av inskolning och att de
inte alltid kan styra 6ver nir barnet skall borja, vilket kan paverka deras mojligheter att

utforma och genomf6ra en bra inskolning.

Trygghet podngterades som det allra viktigaste i en god inskolning. Vardnadshavare maste fa
kdnna att de tryggt kan ldmna sitt barn pa daghemmet och veta att de har det bra dér.
Inskolningen skall ske i lugn och ro. Informanterna betonade vikten av att om bade
vardnadshavarna och barnet kdnner trygghet efter att inskolningen skett kan man sdga att

inskolningen har varit lyckad.

L1: Jdtteviktigt med inskolning for barnen att de fdr kdnna tryggheten och kdnner
att fordldrarna ocksd kdnner sig trygga att ldmna, A och O dr inskolningen.

L3: Viktigt dr en trygg och vigledande inskolning for bdde barnet och
vardnadshavarna.

L4: Ibland kénns det att fordldrarna behéver komma mer dn barnet. De dr klart att
om fordldrarna dr trygga blir dven barnet tryggt. Allt speglar varandra.

Enligt informanterna var tryggheten det viktigaste for att de sma skall m& bra. Det ar
vardnadshavarna som star for tryggheten och 6verfor sin kénsla till barnet. De menade dven att
barnen maste fi bli sedda och horda, fa trost och niarhet samt {4 kédnna att det dr okej att vara
utan sin vardnadshavare. Informanterna tog dven upp att de gérna ser att barnen tar med sig

nagonting hemifrén som till exempel en nalle.

Informanterna menade att det behdvs nédrvarande och intresserad personal som arbetar pa
daghemmet och om inte intresse for att arbetar pd daghemmet finns hos personalen bor de byta

arbete. Barn kénner pa sig om personalen inte har ett drligt intresse.
L2: Klart att det finns sadana mdnniskor som inte dr pd rdtt plats.

L3: Att pedagogen dr nérvarande ser vi som viktigt for inskolningen.
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5.1.2 Genomforande av inskolningen

Det som var gemensamt for alla informanter var att det skickades hem ett vilkomstbrev till
vardnadshavarna som inneho6ll viktig information och vilkomnade barnet och vardnadshavarna
till daghemmet. Néstan alla informanter borjade inskolningen med ett startsamtal. Flera av dem
hade startsamtalet utan barnen men bara om det var mojligt for vardnadshavarna. Ménga
informanter sade att det dr personalen pa avdelningen som meddelar vardnadshavarna att

barnets dagvardsplats beviljats. Oftast borjade inskolningen i augusti.

L1: Da fordldrarna tagit emot dagvardsplatsen sd ringer vi fran avdelningen och
kommer 6verens om ett startsamtal. Vi gar inte hem till forddlarna utan de kommer
till daghemmet. Fordldrarna kommer hit, helst utan barn forsta gangen men det
lyckas inte alltid sa ibland dr barnet med till daghemmet med bdda fordldrarna
eller den ena.

L2: Inskolningen borjar med startsamtalet pd sommaren dd man gdr igenom
inskolningen ordentligt. Efter samtalet kommer fordldrarna pa ett litet besok i juni
och kollar en liten sving i huset. Sedan forst borjar inskolningen pa riktigt, oftast
borjar den i augusti.

I f6]jande citat betonar L2 vilkomstbrevet som en viktig del i inskolningen.

L2: Informationsbrev till fordldrarna, att de kinner sig vilkomna och forberedda.

Angaende inskolningens ldngd kunde jag se en stor variation i informanternas svar. Varje barn
hade en individuell inskolningsplan utgéende fran vardnadshavarnas 6nskemal och behov. Alla
informanter utgick dnd4 ifran att vardnadshavarna skulle stanna med barnet pa daghemmet i 2—

3 dagar for att sedan ldmna barnet en stund ensamt och efter hand 6ka tiden.

L1: Efter startsamtalet gor vi upp individuellt hur de har méjlighet att komma och
vad de tror deras barn behover for inskolningstid.

L6: Tva veckor brukar de flesta vara. Forsta dagen dr du bara och bekantar dig en
kort stund och da dr inte de andra barnen med och sedan ndsta gang dr de med
andra barn och leker och sedan sd smaningom och dter. Forst dr fordldrarna da
med men efter ndgra dagar gar fordldrarna nagon annanstans. Barnen vinjs sakta
men sdkert pd var avdelning. Fordldrarna dr med hela tiden ungefdar 2-3 dagar,
sedan far de bort ungefir en halvtimme och kommer sedan tillbaka. Detta beror pd
hur barnen tar det, de kommer tillbaka snabbare om barnet har det jobbigt.

I informanternas svar kom det tydligt fram rekommenderad inskolningstid, men att den nog

anda dr beroende pa virdnadshavarnas 6nskemal och méjlighet till inskolning.



31

L4: Det brukar finnas en dryg vecka till tvd veckor till forfogande for inskolning
och vi brukar se om barnet behover komma alla 10 dagar eller om de ldmnar nagon
dag emellan. Detta byggs upp beroende pa vad fordldrarna tycker och tror vad
barnet behover.

L2: Inskolning har en stor betydelse for barnet och oberoende hur lding den blir,
har fordldrarna ett barn som tar sig fram och klarar sig sa kan inskolningen vara
minimal men den behovs oberoende alltid.

Manga av informanterna konstaterade att inskolningens forsta dagar sa gott som alltid borjar

utomhus. De menade att det kéindes som en tryggare plats for barnet att borja pa daghemmet.

L2: Férsta dagarna dr utebesok, de kommer med och leker pa gdrden. Vi dr vildigt
oppna med det hir och kollar att allt dir okej. Dd allt kiinns bra for fordldern sa dr
fordldern en liten stund borta, inget smussel utan man sdger hej och nu gar pappa
en liten stund ut i tamburen.

L3: Att borja ute tror jag blir ett litet steg att borja daghemmet, da kéinns det kanske
mera fritt och kanske mera som att komma till en lekpark och pa sa vis vinja sig
med omgivningen.
En informant betonade vikten av att barnet kdnner sig mer vilkommet om hen har en egen plats

1 tamburen déir barnets eget namn star skrivet. Aven vdrdnadshavarna kénner att deras barn &r

valkomna.

L3: For varje barn som bérjar sd skall det finnas en egen plats i tamburen, vi har
mdrkt att det dr viktigt och kdnns vilkomnande om vi har en egen plats dir det stdar
barnets namn, ddr finns plats vart du kan hdnga dina kidder och den dr fardigt
utsatt.

En av informanterna konstaterade att de nog anvénder sig av en blandning av fordldraaktiv och

traditionell inskolning.

L2: Vi har mera en traditionell inskolning, kanske lite blandning av bada.

Informanterna tog upp att barnen sakta maste vinja sig vid bade utomhus- och inomhus
miljon och flera verkar foredra att barnen borjar sin inskolning utomhus. Orsakerna till
detta verkar vara att utomhus har barnen léttare att fi kontakt med de andra barnen i till
exempel sandladan och det kan kénnas naturligare for vdrdnadshavarna att anpassa sig

till om barnet vill ha vardnadshavarna néra sig eller om de kan vara lite pa avstand.

De flesta informanterna jobbade enligt egenvardarmodellen eller plockade ut det bésta ur den.

De ringde forst upp vardnadshavarna for att bestimma en traff med dem och for att fa en inblick
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1 barnets behov samt rutiner. Egenvardaren dr den som forst knyter an till barnet medan de andra

1 personalen finns dir men inte har den 6vergripande kontakten.

L4: Vi ringer upp fordldern da barnet fdtt plats och det dr da egenvardaren som
ringer och dd far egenvardaren och fordldrarna en forsta relation da man
vilkomnar barnet. Egenvdrdaren dr den forsta personen som har kontakt med
fordldrarna och barnet.

L2: Vi har inte ett egenvdardarsystem utan mer en egen vuxen. Vi tar ut det mesta ur
egenvdrdarsystemet och den forsta tiden dr det egenvdrdaren som moter barnet
men vi andra finns i bakgrunden.

L2: En relation skall borja vixa fram och en i personalen blir en viktig
anknytningsperson, det dr ndagonting som utvecklas men bandet skall redan frdn
borjan kdnnas ok.

Manga av informanterna sade att egenvardaren har pd forhand valts innan barnet borjar pa
daghemmet och mojlighet till att byta ut egenvardaren fanns men innan ett byte gjordes forsokte

man fa relationen att fungera.

L5: Egenvardaren har valts ut pd forhand, den som haft utrymme i sin grupp, men
sd att inte en har alla nya pd en gang. Men vi har dven bytt egenvdrdare for att det
inte riktigt ha klickat ddr.

En informant menade att det aligger den vuxna att fa kontakten med barnet att fungera och mota

det.

L2: Om det skulle vara helt omojligt sa sdkert kunde det bytas, men jag tinker att
den vuxna skall kunna jobba sa att du kan mota ett barn.

De flesta informanterna menade att egenvérdaren inte brukar bytas men en av informanterna

har varit med om att byte av egenvardare har skett.

De flesta informanterna hade sina egna barn som de skoter och det &r den barngruppen som det
nya barnet traffar forst innan de trdffar hela barngruppen. Egenvardaren dr den som har

niarkontakten med familjen.
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5.1.3 Betydelsen av inskolning for barnet samt personalen

Flera av informanter podngterade vikten av att rutiner skapar trygghet. Det kom dven fram att
for barn under 3 ar dr det dnnu viktigare. Tva informanter berittade att de gétt vardnadshavarna
till motes genom att lata barnet sova ute om det har en egen vagn och de lyfte fram att de i
daghemmet forsoker hélla liknande rutiner som finns i hemmet. Detta gér man for att barnet
skall kdnna igen rutinerna och det inte ska bli sd stora fordndringar mellan hemmet och

daghemmet.

L1: Viktigt for personalen att fa ldra kdnna barnet och familjen och familjens
rutiner och hur det passar in i daghemsverksamheten, vad som dr viktigt for barnet
vid till exempel sdanggdende, hur sover hen. Vi har gatt emot fordldrarna och barnen
far sova ute i vagn om de dr vana sda. Hur barnets vardag ser ut hemma sd det inte
blir sd stor fordndring att bérja daghemmet.

Informanterna betonade vikten av att ha ett drligt intresse d4 man jobbar med barn samt ett

Oppet och arligt samarbete med vardnadshavarna.

L2: En drlig och oppen kommunikation mellan personal och vardnadshavare
behovs under hela inskolningen som skall resultera i en begynnande tillit och
fortroende hos barnet gentemot den vuxna som tagit emot dr det viktigaste.

Négra av informanterna menade att det &r viktigt att fi vArdnadshavarna intresserade genom att
lata dem veta vad som hinder i verksamheten och fi den information som de behdver. Ar

fordldrarna osdkra s kan det smitta av sig pa barnet.

L3: Vi forsoker ge information om verksamheten sd fordldern vet och sa ger vi
informationsblanketter ddr den information de behdver veta om oss finns.

Informanterna aterkom till att det &r viktigt att vardnadshavarna kinner sig ndjda och

trygga eftersom det smittar av sig pa barnen.
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5.2 Pedagogernas uppfattning om tryggheten och anknytningen etableras i
samband med inskolningen

Nedan redovisas hur ett tryggt barn dr, den goda anknytningen och paverkningar i anknytningen

mellan barn och pedagog.

5.2.1 Ett tryggt barn vagar visa sina kéinslor samt vara sig sjilv

Informanterna var eniga om att ett tryggt barn vagar visa sina kénslor, atervianda till de vuxna,

vara sig sjdlv samt sdga sin asikt.

L2: Vagar visa sina kénslor, tar kontakt, vagar koppla av.

L5: Vdgar vara sig sjdlv, om man inte dr trygg vagar man inte gora ndagonting annat
heller som att dta, leka och sova. Tryggheten behover finnas ddr for att vdaga vara
sig sjdlv. Att fa kdnna att jag fixar och accepterar det hdr for att sedan kunna
fokusera pd annat.

Barnets otrygghet kan orsakas av att vardnadshavarna ar oroliga. Informanterna ansag
att barnen visade trygghet genom att de vagade ga med i leken och leka med leksakerna

och inte hela tiden var beroende av den vuxna.
L1: Vigar leka med leksakerna och inte hela tiden behéver den vuxna, utan dr trygg
i sig sjdlv och vdgar prova sina egna vingar.

Enligt informanterna horde trygghet och fortroende ihop. Ett barn som ar tryggt vagar enligt
pedagogerna vara sig sjdlv och utforska omvérlden for att sedan dtervinda till den vuxna. Detta

kommer fram i foljande citat.

L3: Vagar vara sig sjdlv, kan komma och begdra hjdilp som till exempel att ta i
handen om det dr nagonting man vill. Ett tryggt barn har fortroende for den vuxna
var den dn dr.

Informanterna lyfte fram att de finns dar som den séikra hamnen dit barnen alltid kan atervinda

for att fi trostande ord eller en kram for att sedan viga utforska vérlden vidare.

L4: Ett tryggt barn dr den som kommer till oss vuxna och kdnner att de kan komma
i famnen.

L5: Tryggheten behover finnas ddr for att vdaga vara sig sjdlv.

Informanterna ansig att barnen visar trygghet genom att visa kéinslor, ta kontakt, koppla av,

sdga sin asikt, utforska, leka, soka dmhet, vara sig sjdlv och begéra hjélp.
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5.2.2 God anknytning

Den viktigaste aspekten for att det skall bli en god anknytning var enligt informanterna

ndrvarande och intresserade pedagoger.

Informanterna beskrev att en pedagog bor vara mentalt ndrvarande for att ett barn skall knyta
an till den vuxna. Ett genuint intresse for barnet maste finnas. En informant papekade att den

dagen som barnet borjar pa daghemmet dr den viktigaste dagen for dem.

L4: Sensibilitet hos vuxna med tanke pa att de dr smabarn, de har dnnu inte spraket.
Man madste kinna efter med sina egna kdnslospréten och vara lyhord och kinna
efter vad som man tror barnet onskar.

En informant betonade speciellt viktigheten i att fa vardnadshavarnas fortroende och
detta sker inte Gver en natt, utan det maste fa vixa fram. Hen menade att &ven personalen
maste lita pd virdnadshavarna. D4 vérdnadshavarna fétt fortroende for egenvérdaren
och de dvriga i1 personalgruppen sa kan vardnadshavarna ge dver ansvaret for sitt barn

till personalen.

Négra informanter var av den asikten att pedagogernas nirvaro och ork dr beroende pa hur ofta

det sker personalbyte i gruppen samt antalet inskolningar hela aret.

L1: Det dr jobbigt om personalen hela tiden byts och det kommer vikarier in. Det
dr jobbigt for alla barn men i synnerhet de sma.

L6: Jobbigt med inskolningar hela vintern, verksamheten blir lidande.

Det dr inte enbart pedagogernas ork som paverkas av inskolningar utan dven barnens.
Det som kan pédverka anknytningen och tryggheten var enligt informanterna
personkemins viktiga betydelse samt hur lyckad inskolningen var. Nagra informanter
papekade personkemins viktiga betydelse i tryggheten och anknytningen, bade

personkemin mellan vardnadshavare och pedagog samt pedagog — barn.

L1: Fordldrarna har en stor inverkan, kinner de att kemin med vardaren inte
fungerar sa blir det jobbigt.

Ur informanternas svar framkom att det ibland inom personalen funnits personer som

inte haft ett dkta och arligt intresse.
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5.2.3 Inskolningens inverkan pi anknytningen

Forarbete for att fa en lyckad anknytning betydde mycket enligt informanterna. Det framkom i
informanternas uttalande att de ar valdigt flexibla for att f4 en bra anknytning till barnet. Detta

beskrivs i citaten:

L2: Forarbetet med allt det innebdr att knyta an dr viktigt, allt fran hur barnet
reagerar, alla barn reagerar olika, alla dr individer med olika bakom sig. Viktigt
att forhallandet blir varaktigt och allt borjar med inskolningen. En bra start har
stor betydelse for hur daghemstiden blir.

L6: Mer och mer pratades det om att inskolningen dr jdtteviktig och barnen kdinner
trygghet av den.
Det som enligt ndgra informanter forsvarade pedagogernas anknytning till barnet var da
vardnadshavarna inte gav tillrdckligt med utrymme till egenvardaren att ndrma sig
barnet, fOr att virdnadshavarna sténdigt var nira barnet. En informant tog dven upp att
miljon kunde péverka inskolningen och anknytningen till barnet negativt om det var en
massa stress och spring av och an dé inskolningen skedde. Inskolningen maéste ske i

lugn och ro sd egenvardaren kan koncentrera sig pa barnet.

5.3 Pedagogernas uppfattning om viardnadshavarnas delaktighet och
medverkan vid inskolningen

Nedan tar jag upp betydelsen av véardnadshavarnas delaktighet samt vardnadshavarnas

paverkningsmojlighet samt bemétande av den enskildas behov.

5.3.1 Betydelsen av virdnadshavarnas delaktighet i inskolningen

Samarbete och vixelverkan betonades 1 informanternas svar om betydelsen av

vardnadshavarnas delaktighet.

Informanternas svar visade pd en enhetlig syn pd vixelverkans och samarbetets betydelse
mellan personal och virdnadshavare for att fa ett barn som trivs pad daghemmet och kénner sig
tryggt. Vardnadshavarna behdvde enligt informanterna mycket stod, speciellt vid inskolningen,
for att kunna borja vdga lamna sitt barn pa daghemmet och lita pd att hen dr i goda hinder. Jag
kunde dven se i svaren att pedagogerna maste kunna hjélpa vardnadshavarna att [dmna barnet

trots att hen dr ledsen. Viktigt var dven att 1ata vardnadshavarna récka barnet till personalen sa
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att inte de behovde ta barnet ur virdnadshavarnas famn pa ett sétt som upplevs negativt av

barnet.

L3: Vixelverkan dr viktig. Det kan vara forsta gangen barnet och fordldern far dt
skilda hall. Det dr en ny situation for mdnga vardnadshavare. Viktigaste dr
samarbete och vixelverkan.

L2: Fran forsta borjan skall vi samarbeta kring barnet och satsa pd relationen frdan
forsta stund och hela verksamhetsaret. Vi skall stodja fordldern och fordldraskapet.
Fordldrarna skall veta hur viktiga de dr, vi tar inte deras roll, vi dr
samarbetspartner. Vi skall jobba tillsammans for barnet.

Enligt ndgra informanter hade vardnadshavarna mojlighet att paverka inskolningen och man
utgick ifran familjens enskildas behov. Om vardnadshavarna tyckte att barnet inte behovde
nagon inskolning alls, nimnde en informant att personalen forsokte forklara hur viktigt det ar
med inskolning for hen, men 1 slutdndan var det 4anda vérdnadshavarna som tog beslutet om
inskolning behdvdes och hur linge. Om ingen inskolning behovdes sé gjorde personalen dnda
det bdsta av situationen. Informanten var @nda av den asikten att en inskolning for barnen

behovs oavsett hur ldng den 4n blir.

Informanterna var eniga om gemensamma mal for inskolningen och viardnadshavarnas tillit till
personalen ar det viktigaste. Ndgra informanter menade att vardnadshavarna behover vara med
1 inskolningen och ha gemensamma mal trots att de kan ha svart att hitta tiden for inskolning.

De menade att det &r ett stort steg for barnet att borja pd daghemmet.

Informanterna ansag att samma mal och forstielse for varandra dr det som krdvs for att barnet
skall f4 en s& bra start som mojligt. En bra start har enligt informanterna betydelse for hur hela

daghemstiden blir. Startsamtalet hade dven det en viktig roll for att uppnd gemensamma mal.

Enligt informanterna kunde &ven vardnadshavarnas osdkerhet inverka for att uppna

gemensamma mal och ett gott samarbete. Detta kunde ses i foljande citat.

L2: Fran forsta borjan skall vi samarbeta kring barnet och satsa pad relationen,
detta gdller hela verksamhetsaret. Vid fordldrarnas forvdntningar och osdkerhet sa
skall vi ha klart for oss fran forsta borjan och stédja fordldern under den hdir
perioden och i fordldraskapet. Och fordldern skall veta hur viktiga de dr, vi tar inte
over deras roll, vi dr samarbetspartner. Vi skall tillsammans jobba for barnet.

L4: Vi behover samarbeta for att bemota barnet rditt.
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L1: Barnet dr det viktigaste och pedagogerna och fordldrarna maste ha samma
mal, samma tanke vad som dr viktigt for och forstaelse for varandra och vad som
det krdvs av oss.

Det som hade en negativ inverkan pa att uppna samma mal var enligt informanterna om

vardnadshavarna inte forstod vikten av inskolningen.

L6: Att de tar sig tid och komma pd inskolning for det dr viktigt och att de inser
vikten av inskolningen. Fordldrarna kdnner ju sitt barn bdst och vet vad de behéver
och delger oss det. Och for barnet dr det viktigt att de inte blir ldmnade hdr direkt,
utan att fordldern dr med och visar att det hdr dr okej. Fordldrarnas kdnslor
speglar av sig pa barnet, tycker de det dr jdttejobbigt tycker dven barnet det. Att
fordldrarna litar pa att det hdar kommer att ga bra och har en positiv instdllning.
Over lag brukar det gd bra men en del har inte tinkt pd det ndgot mer utan tycker
att man hdamtar barnet till dagis och sd dr det bra med det. Vissa fordldrar far man
overtyga mer.

Ur informanternas svar kom det fram att pedagogerna fér 14gga en hel del energi pa att

forklara inskolningens betydelse for barnet till vardnadshavarna.
Informanterna lyfte fram tilliten som en betydelsefull del.

L3: Viixelverkan dr viktig, vardnadshavarna behover fa tillit till oss. Det dr en ny
situation for mdnga vardnadshavare. Oppet och respektfullt sa alla fdr fortroende
for varandra.

L2: Redan vid startsamtalet mdste man fa fordldrarna att lita pd en och det sker
inte over en natt, det maste vixa fram.

I ménga informanters svar kom det viktiga startsamtalet upp och hur tilliten redan da skapas
mellan vardnadshavarna och personal. Enligt informanterna dr den fOrsta kontakten med

daghemmets personal borjan till det langa samarbetet mellan dem och da skapas tilliten.

Tilliten kommer dven genom att virdnadshavarna till en del har fitt mojlighet att paverka hur
barnets inskolning sker och vad som é&r viktigt for familjen. Det som enligt informanterna var
sadant som vardnadshavarna kunde paverka var hur ldnge inskolningen varade, barnets somn

och kostvanor samt att familjens askadningar tas i beaktande.

L3: Barnets behov och forutsdttningar dr det viktiga och fordldrarna speglas i det.
Vi bemdéter dem med att lyssna, med att tillgodose deras onskemdl vad som passar
bdst for deras barn.

L4: Jo, de kan paverka inskolningens ldngd, en del tycker de behéver ndagon dag
och andra behéver flera, sedan fragar vi om ndagon dag hur det kinns, hur de vill
komma och hur langa stunder. Vi sdger vart vad vi skulle tycka men
vardnadshavarna kan paverka.
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L6: Vi fragar vad fordldrarna énskar och gor fordndringar vad som kdnns bdst for
dem, men det finns grdnser for hur langt vi kan gd.

L5: Vi lyssnar och alla saker behover inte forverkligas men vi forséker. Vi har
oppna fordldrar som brukar fraga hur personalen brukar gora. De litar pa att vi
klarar det. Lyssnar och forséker ga tillmotes och fundera vad som passar bdst for
Jjust det hdr barnet.

I svaren kom det tydligt fram att varje barn far en individuell inskolning som passar bast for
just den familjen. Enligt ngra informanter fanns det dven vardnadshavare som tyckte att ndgon

dag rickte for inskolning.

L3: Vi foljer inskolningsplanen och skrdddarsyr det for varje individuellt barn. Vi
lutar oss pd den och kan berdtta varfor vi gor si eller sa. Om en fordlder sdger att
mitt barn inte behéver sa skall vi inte 6vertala hen men berdtta och motivera
pedagogiskt varfor vi tinker sd. Det dr barnets bdsta vi vill.

I svaren kunde jag se skillnader i hur langt personalen kunde gé for att tillgodose den enskilda
familjens behov da det gillde barnens sovvanor inomhus och utomhus. De flesta av
informanterna menade att barnen sov inne emedan det i ndgra informanters svar kom fram att

barnen fick sova ute i sin egen vagn om vardnadshavarna sa dnskade.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det under intervjuerna kom fram att en inskolning
alltid &r personlig och vilplanerad. Trygghet for barn och vardnadshavare anses som det
viktigaste i1 inskolningen och inskolningen behdver goras i lugn och ro. Egenvardarmodellen
anvindes som grund i inskolningen dérifrdn man plockat ut det bista. Alla informanter skickade
ut ett vilkomstbrev till familjen. Det viktiga startsamtalet anvdndes av minga informanter. En
variation angiende inskolningens ldngd fanns i informanternas svar. Alla informanter hade en
inskolningsplan som utgick ifrdn vardnadshavarnas dnskemél och behov. Léararna hade dven
som utgangspunkt en inskolning som varade 2 — 3 dagar, vilken vardnadshavaren deltog i.
Informanterna menade dven att inskolningen oftast borjade utomhus. Familjens rutiner forsoker
s langt som mojligt hallas dven i daghemmet for att barnet ska kénna sig vilkommet och att
det inte ska ske for stora fOrdndringar for hen. Ett &rligt och Oppet samarbete med
vardnadshavarna betonades i informanternas svar. Ett tryggt barn ar ett barn som végar visa
sina kénslor och vigar gd med i leken och utforska virlden for att sedan igen atervéinda till
pedagogen. Den goda anknytningen sker enligt informanterna genom att 14rarna &r nérvarande
och har ett drligt intresse. For att fi ett tryggt barn som knyter an till de vuxna menade

informanterna att personkemin mellan vardnadshavare — ldrare och ldrare — barn ar viktig.
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Gemensamma mal och forstéelse mellan vardnadshavare och ldrare édr viktigt for en bra

daghemsstart.
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6 Diskussion

I detta kapitel diskuteras forskningens resultat utgdende fran tidigare forskning. Aven
fenomenografin som ansats och metod diskuteras. Slutligen avslutas avhandlingen med forslag

till vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Avhandlingens syfte var att ta reda pa hur inskolningen inom smébarnspedagogiken fungerar i
dag. Jag ville veta hur ldrare inom smabarnspedagogiken uppfattar inskolningen och
anknytningen mellan personal och barn samt hur vardnadshavarna dr delaktiga i processen.
Enligt informanterna borde en god inskolning vara vélplanerad, vigledande och genomtinkt
samt utgd frén det individuella barnet. Informanterna var eniga om att tryggheten var det allra
viktigaste for savél barn som for vardnadshavare. Resultatet overensstimmer med Drugli och
Lekhal (2020) som skriver om att alla barn &r olika och bor fa en inskolning som passar in pa
just det individuella barnet. Tryggheten dr det vdsentligaste for att barnet skall ma bra. Trygghet
skapas genom rutiner sé att barnet vet vad som kommer att hdnda och forvéntas av det. Speciellt
viktiga &r rutiner vid maltider, av- och pakladning samt vid sovande och blgjbyte. Dessa rutiner
behover personalen tidnka igenom ur ett pedagogiskt perspektiv som alla utgér ifran for att
barnet littare ska hitta sin plats p4 daghemmet (Drugli & Lekhal, 2020). Aven Ahonen och
Roos (2021) betonar att en kvalitativ pedagogik alltid utgar ifrdn en gemensam bestimd regel
som personalen ska halla sig till. Utan gemensamma stabila virdegrunder kan inte teamet
genomfora och planera sa att man far en god kvalitativ pedagogik. Egentligen har personalen
inget val, for det hor till var och ens skyldighet att vara delaktig och f6lja och genomfora
virdegrunden inom smabarnspedagogiken (Ahonen & Roos, 2021). Informanterna hade stor
kunskap om hur en god inskolning fungerar. Det visade sig genom att inskolningen var noga
genomtédnkt och planerad och ett gott samarbete med vardnadshavarna ledde till trygga barn

och vardnadshavare samt att egenvédrdaren visste sin roll.

Gemensamt for informanterna var att ett vilkomstbrev med viktig information
skickades hem till vardnadshavarna. Som dven Ahonen och Roos (2021) understryker ér det
viktigt att skriva ett vilkomstbrev ddr det betonas vikten av en mjuk daghemsstart, samt att
inskolningstiden planeras enligt det individuella barnet och familjens dnskemél. Det &r dven

viktigt att skriva att inskolningstiden varierar fran barn till barn, eftersom barnets medfodda
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temperament, ldggning och personlighet inverkar pd hur ldng tid barnet behdver for att ldra
kénna sin nya omgivning och ménniskor som finns runt dem. I brevet bor det &ven framkomma
att daghemmet ar en trygg plats dir barnet far nya upplevelser med savél barn som vuxna och

att barnet troligen kommer att trivas utmérkt (Ahonen & Roos, 2021).

Enligt minga informanter borjar genomforandet av inskolningen genom det viktiga
startsamtalet och ett besok i daghemmet utan att barnet dr med. Det &r viktigt att ldraren i lugn
och ro kan diskutera med vardnadshavarna och fa en klarhet i vad som ar viktigt for barnet samt
vilka rutiner det har. Detta 6verensstimmer med Ahonen och Roos (2021) som betonar vikten
av att samarbete med vardnadshavarna fér sin borjan pa en lugn plats enskilt med lararen, vilket
ar ett perfekt sitt att paborja relationen. Ahonen och Roos (2021) skriver att ménga daghem har
borjat gora hembesok hos den nya familjen for att bekanta sig med barnet. Hembesdk gjordes

inte av ndgon informant (Ahonen & Roos, 2021).

I informanternas svar angéende inskolningsldngd kunde jag se en stor variation. Alla
var dndd Overens om att &tminstone 2-3 dagars inskolning behdvs for barnet da
vardnadshavarna dr med. De flesta informanter hade rekommenderad inskolningstid i sin grupp
men vardnadshavarna bestdmde slutligen hur ldng inskolningen blev. Detta hade mycket att
gora med hur linge vardnadshavarna hade mojlighet att vara med pé inskolningen samt hur
lange de kunde ha barnet kortare dagar i dagvard. Vardnadshavarnas arbetssituation hade en
stor inverkan pd hur linge inskolningen kunde pdgd och uppligget av inskolningen. Ur
informanternas svar kom det fram att personalen, som har kunskap om och erfarenhet av hur
lainge en inskolning behdver vara, tyckte att det nog ibland kunde behovas en léngre
inskolningsperiod trots att vardnadshavarna menade att deras barn &r sociala och inte reagerar
pd att bli lamnade ensamma. Uppfattningarna bestryks av Drugli och Lekhal (2020) som menar
att manga daghem dnnu har “tredagarsintroduktionen” dér vdrdnadshavarna dr med, men méinga
daghem har gétt over till en inskolning som &r en vecka eller langre. Speciellt de allra yngsta

barnen behover tid pa sig att ldra kdnna nya vuxna och barn (Drugli & Lekhal, 2020).

De flesta informanterna plockade ut det bista fran egenvardarmodellen och hade en
egenvdardare till det nya barnet sé att barnet lidrde kénna en ldrare eller barnskotare och nagra
barn innan de triffade hela gruppen. Det var dven mdjligt att byta egenvéardare, men nagra
informanter menade att det nog ar upp till de vuxna att f4 kontakten med barnet att fungera.
Uppfattningarna bestryks av Ahonen och Roos (2021) som menar att for nagra ar sedan slog

egenvardarmodellen igenom pé flera olika daghem och man ansdg att kvaliteten 1 dagvarden
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hojdes enormt. Ur barnets anknytningssynvinkel tyckte man att speciellt smabarn behovde fa
knyta an till en och samma person och att egenvardaren skotte kontakterna med familjen och
barnet under barnets hela inskolningstid. Den pedagogiska verksamheten styrdes av att
egenvardaren jobbade med barnet i sméagrupper. Under den senaste tiden har denna modell
ifrdgasatts da det funderas over hur ldraren i gruppen da kan béra det pedagogiska ansvaret och
behandla alla barn lika om smégrupperna blir stadigvarande. Aven Grunderna for planen for
smabarnspedagogik (2018) ifragasitter egenvardarmodellen. Enligt nya forskningsresultat &r
det barnens réttighet och de mar bést av att fa umgas och ldra kinna flera vuxna. Detta betyder
inte att vi skall forkasta allt det vi gjort utan att vi dndrar det som behover dndras och héller fast
vi det som fungerat bra eller eventuellt finslipar ndgonting. For att kunna utveckla det som
behovs fodras det att vi kénner till vra styrkor innan vi kan se med kritiska 6gon pd det som

fungerar simre (Ahonen & Roos, 2021).

Informanterna papekade att det ar viktigt att halla sig till rutiner for att skapa trygghet
for barnen, speciellt for dem som &r under tre ar. Informanternas uppfattningar stimmer in pa
det som Niss och Soderstrom (2006) anser, alltsd att rutiner behdvs for barnen och alla i
arbetsteamet behover veta hur de fungerar och ha samma linje for att all koncentration och
uppmaérksamhet ska kunna ges barnet. Det som utgor grunden for att vardagen skall fungera &r
rutinerna som dr klara och tydliga. P4 sé sitt vet barnet vad som skall hinda och kénner sig
tryggt. Aven Drugli och Lekhal (2020) betonar vikten av rutiner pa daghemmet och menar att
ett barn som vet vad som kommer att ske och vad som véntas av det blir tryggt. Speciellt
betydande dr detta d& barnet precis har borjat pd daghemmet. Rutinsituationer som detta berdr
ar "maltider, pa- och avkladning, somn samt blgjbyte” (Drugli & Lekhal, 2020, s. 105). Viktigt
ar att personalen har funderat pa detta pedagogiskt och att alla foljer det, for detta hjilper barnet
att hitta sin plats pa daghemmet (Drugli & Lekhal, 2020).

Det drliga och 0ppna samarbetet med vdrdnadshavarna samt informationen till dem om
verksamheten betonades av alla informanter. Osdkra vardnadshavare ger osdkra barn, menade
de. Detta stimmer 6verens med Ahonen och Roos (2021) som skriver att personalen behover
ha ett ndra samarbete med virdnadshavarna for att fa en heltdckande bild av barnets utveckling
och ldrande. Vardnadshavarna méiste erbjudas mgjlighet till att kunna delta i och péverka
verksamheten, planeringen, utvdrderingen samt kunna utveckla smabarnspedagogiken
tillsammans med barnet och personalen (Opetushallitus, 2018, ss. 16,34). Alla som har

erfarenhet av smébarnspedagogik vet att det inte &r sa latt att veta hur man skall gé till viga for
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att pa rétt sitt bjuda in vardnadshavarna till att delta i verksamheten och hur man kan f4 dem

att kénna att de deltar och kan paverka (Ahonen & Roos, 2021).

Enligt informanterna ar ett tryggt barn ett barn som vagar visa sina kénslor och vagar ta
kontakt med andra barn for att sedan atervinda till de vuxna. For att ett barn skall kdnna trygghet
behovs nirvarande och intresserade pedagoger. Hart och Schwartz (2010) skriver att en trygg
anknytning enligt Bowlby skapar “god sjélvtillit, mindre hjélpldshet och storre beredskap att
ingad i tillfredstdllande relationer med andra manniskor” (Hart & Schwartz, 2010, s. 73). Detta
ar den trygga basen dit barnet vagar atervdnda efter att ha undersokt viarlden (Hart & Schwartz,
2010) . Aven Niss och Séderstrdm menar att anknytningen #r barnets trygghet som behdvs for
att overleva. De som barnen i forsta hand knyter an med 4r vardnadshavarna, men dven andra
som ger barnet den omsorg det behdver. For att en lyckad anknytning skall ske behdvs det en
mottaglig och intresserad vuxen som svarar pd barnets behov. Den vuxna bor vara
kanslomaissigt engagerad (Niss & Soderstrom, 2015). Enligt Brandtzaeg et al. (2016) &r det de
vuxna som &r hinderna i trygghetscirkeln som star for barnets trygga bas for utforskande och
lirande samt barnets sdkra hamn. Hindernas uppdrag &r att vara storre, starkare, klokare och
snélla. Storre betyder att den vuxna kan styra, planera och utfoéra samt ha kontroll 6ver laget.
Starkare innebér fysiskt och kénsloméssigt starkare dn barnet. Om den vuxna kommer ner pa
samma niva som barnet och agerar pa samma vis som hen sd ar det vid de situationerna som
barnet kénner av att den vuxna blir svag och da blir barnet otryggt. Klokare betyder att barnet
marker att hen far forklaringar 6ver handelser som sker runt omkring det, vilket bidrar till att
barnet kinner sig tryggt. Den vuxna forstar ocksé barnets kédnslor. D& barnet far en forklaring
pa det som den reagerar pa, sé lugnar det sig sé gott som alltid. Att vara en snéll vuxen innefattar
dven det ssmmanhang dd vi maste sétta grianser och ta beslut. Om vi inte klarar av att vara snilla
sd kan det leda till att barnet blir rddd for oss och lyder men det leder inte till trygghet och
samarbete (Brandtzaeg, Torsteinson, & Qiestad, 2016).

Négra informanter tog upp hur viktig personkemin till barnet dr da det géller barnets
anknytning och trygghet och att det &r den vuxna som maéste jobba pé att fa det att fungera.
Informanterna sade att personalen stoder varandra och eventuellt byter egenvirdare om det sa
behovs. Enligt Drugli och Lekhal (2020) géller det for den vuxna att kunna reglera sina egna
kanslor, for att d&ven att kunna hjdlpa barnet att reglera sina kdnslor. Den vuxna maéste tinka
igenom 1 vilka situationer man blir uppretad, arg och negativ. Ett negativt beteende inverkar pa

barnet, som kan reagera med att bli mera utmanande och besvirligt. Den vuxna maste vara
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professionell, stanna upp och se sig sjdlv utifran och styra sina kénslor. Stod fran 6vrig personal
ar har av stor vikt, vilket forutsitter att det finns fortroende och trygghet inom personalgruppen.
Det ér alltid de vuxnas ansvar att dndra pa samspelet om det sa behovs. Den vuxna bor bli
medveten om sina negativa kénslor, nar de kommer och hur de inverkar pa barnet samt diskutera

med 6vrig personal hur man kan hantera dem (Drugli & Lekhal, 2020).

6.2 Metoddiskussion

Syftet med studien var att ta reda pa hur inskolningen inom smabarnspedagogiken fungerar 1
dag. Jag ville ta reda pa ldrarnas uppfattningar om inskolningen och anknytningen mellan
personal och barn samt hur vardnadshavarna ar delaktiga i processen, sd jag tyckte
fenomenografin som forskningsansats passade min undersdkning bédst. Fenomenografin
lampade sig da jag ville undersoka variationer i informanternas uppfattningar samt hur ldrarna
uppfattar olika fenomen. Ett annat sitt att studera inskolning kunde dven ha varit att observera
olika inskolningstillfdllen men att tidsatgdngen for en sadan studie &r inte rimlig for en pro

gradu avhandling.

Jag kontaktade daghemsforestdndare frdn olika daghem i Svenskfinland som hade
barngrupper i dlder 0-3 &r 1 sina daghem. Jag fick pa sa sétt slumpméssigt ihop lirare som
jobbade i grupper med barn fran 0-3 ar. Informanterna svarade oberoende av varandra sé jag
formodar att svaren speglade de éasikter och syn péd inskolning som &ar vanligt inom
smébarnspedagogiken. Forsta kontakten med informanterna hade jag genom e-mail och
telefonsamtal. Informanterna fick min forskningsplan for att veta vad unders6kningen handlade
om och jag fick deras godkdnnande till att bli intervjuade. Enligt Bell (2016) bor informanterna
vara medvetna om forskningens syfte och vilka rattigheter de har. Man maste fa informanternas
tillstdnd innan man bdrjar intervjua. Informanterna bor fa den information de behover fore
intervjun och da skriftligt sd att de vet vad de ger sig in i. Det dr alltid léttare att fore intervjun
tacka nej till att bli intervjuad &n att avbryta mitt i en intervju (Bell, 2016). Jag har varit
angeldgen att inte avslgja informanternas identitet for att uppfylla forskningskravet om

anonymitet.

I min avhandling anvinde jag mig av en intervjuguide (se bilaga 1) och av
semistrukturerade intervjuer. Jag stillde fo6ljdfragor samt dndrade ordningsfdljden pa frdgorna
sé att de passade in vid varje enskild intervju. Enligt Alvehus (2019) dr semistrukturerad

intervju det vanligaste dir intervjuaren foljer ett formuldr med 6ppna fradgor som intervjun
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koncentrerar sig kring. 1 en semistrukturerad intervju har informanterna mera
paverkningsmojlighet da det giller intervjuns innehdll. Detta innebdr &ven att den som
intervjuar méste var mer uppmirksam for att kunna stilla foljdfragor (Alvehus, 2019). Aven
Denscombe (2018) skriver att vid semistrukturerande intervjuer anvander sig intervjuaren av
en fardig forteckning av det tema som skall diskuteras. Intervjuaren bor vara 6ppen for byte av
amnets ordningsfoljd och ldta den som blir intervjuad komma med sina dsikter om dmnet som

diskuteras.

Jag gjorde en pilotintervju fore jag holl intervjuerna for att se om min intervjuguide
fungerade som jag onskade samt att min tekniska utrustning var i skick. Jag fick d& dven
mojlighet att 6va pa intervjuarens roll. Efter pilotintervjun formulerade jag om nagra fragor och
jag kinde mig sékrare som intervjuare efter att ha 6vat i pilotintervjun. Tekniken fungerade bra
1 provintervjun och i de foljande intervjuerna. Enligt Dalen (2019) maéste en eller flera
provintervjuer goras for att se att intervjuguiden fungerar, men dven for att 6va sig sjdlv som
intervjuare. Aven da har man méjlighet att kolla att inspelningsutrustningen fungerar som den

skall. Efter att en pilotintervju dr gjord behover man ofta dndra sin intervjuguide (Dalen, 2019)

D4 mina intervjuer var utforda och inspelade transkriberade jag dem. Alvehus (2019)
menar att det alltid finns fordelar och nackdelar med att spela in intervjuer. Den som blir
intervjuad kan kénna att det finns en gréns for hur 6ppen hen kan vara, men det kan dven kinnas
som en trygghet for den som intervjuas att det bandas in och skrivs ner ord for ord. Det dr viktigt
att komma ihdg att det alltid 4r den som blir intervjuad som har sista ordet om det som skrivs
ner (Alvehus, 2019). Inspelningarna var viktiga for mig eftersom jag da kunde ga tillbaka och
hora vad informanterna verkligen sade och for att veta att jag verkligen uppfattat dem rétt och
att jag citerat dem korrekt. Inspelningarna okar reliabiliteten. Jag fick lyssna om och om igen
péd inspelningarna for att verkligen fi ut det vdsentliga ur intervjuerna och att jag uppfattat

informanterna ratt.
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6.3 Slutord och forslag pa vidareforskning

Avhandlingens syfte var att ta reda pa hur inskolningen inom smébarnspedagogiken fungerar i
dag. Jag ville dven ta reda pa hur lirare inom smabarnspedagogiken uppfattar inskolningen och
anknytningen mellan personal och barn samt vardnadshavarnas delaktighet i processen.
Tidigare forskning och teorier stoder informanternas uppfattningar om inskolningens och
anknytningens betydelse inom smébarnspedagogiken. Inskolningen pa daghem é&r ett eftersatt
omrade som det borde forskas mer om eftersom det kan paverka vistelsen pa daghemmet en

lang tid framover.

En god inskolning var enligt informanterna vélplanerad, vigledande och genomténkt.
Det allra viktigaste i en god inskolning och anknytning var att bdde barn och vardnadshavare
far kdnna trygghet och tillit till personalen. En é&rlig och Oppen vixelverkan med
vardnadshavarna poédngterades. Startsamtal var nagonting som nistan alla informanter borjade
inskolningen med. Inskolningens lingd varierade men varje barn hade en individuell
inskolningsplan dir familjens rutiner och behov togs i beaktande. Manga av informanterna
anvinde sig av det bésta frdn egenvardarmodellen. Personalens nérvaro och drliga intresse for

barnet betonades samt strivan till gemensamma mal.

Startsamtalet skulle kunna utgdra en grund for vidare forskning. Man skulle &ven kunna
undersdka hur vardnadshavarna wupplever inskolningen och anknytningen inom
smébarnspedagogiken. Ett annat forslag pd vidare forskning kunde vara hur inskolningen

fungerar med dldre barn.



48
Litteraturforteckning

Ahonen, L., & Roos, P. (2021). Untuvikot, alle 3 -vuotiaiden pedagogiikka. Keuruu: Otavan
Kirjanpaino.

Alvehus, J. (2019). Skriva uppsats med kvalitativ metod. En handbok. Stockholm: Liber.

Arnesson Eriksson, M. (2010). En bra start- om inskolning och fordildrakontakt i forskolan.
Stockholm: Elander Sverige.

Bell, J. (2016). Introduktion till forskningsmetodik. Lund: Studentlitteratur.

Brandtzeeg, 1., Torsteinson, S., & Qiestad, G. (2016). Se barnet inifran, att arbeta med
anknytning i forskola. Stockholm: Natur & Kultur.

Broberg, A., Almqvist, K., Risholm Mothander, P., & Tjus, T. (2015). Klinisk barnpsykologi,
utveckling pd avvdgar. Stockholm: Natur & Kultur.

Broberg, A., Granqvist, P., Tord, 1., & Mothander, R. (2006). Anknytningsteori. Betydelsen av
ndra kdnslomdssiga relationer. Stockholm: Natur & Kultur.

Broberg, M., Birthe, H., & Broberg, A. (2012). Anknytning i férskolan. Vikten av trygghet for
lek och ldrande. Stockholm: Natur & Kultur.

Circle of Security. (2019). Circle of Security. Hamtat fran circleofsecuritynational.com:
https://www.circleofsecurityinternational.com/wp-content/uploads/toddler-
diagram.png

Dahlgren, L. O., & Johansson, K. (2019). Fenomenografi. i A. Fejes, & R. Thornberg, Handbok
i kvalitativ analys (s. 179). Stockholm: Liber.

Dalen, M. (2019). Intervju som metod. Malmé: Gleerups .

Denscombe, M. (2018). Forskningshandboken. For smaskaliga forskningsprojekt inom
samhdllsvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur .

Drugli, M. B., & Lekhal, R. (2020). Att rusta barn for livet. Forskolans arbete for barns positiva
utveckling. Lund: Studentlitteratur .

Fejes, A., & Thornberg, R. (2019). Handbok i kvalitativ analys. Stockholm: Liber.

Fejes, A., & Thornberg, R. (2019). Kvalitativ analys. i A. Fejes, & R. Thornberg, Handbok i
kvalitativ analys (ss. 35-36). Stockholm: Liber.

Hart, S., & Schwartz, R. (2010). Frdn interaktion till relation. Om anknytningsteori.
Stockholm: Liber .

Jacobsen, D. 1. (2016). Forstdelse, beskrivning och forklarning. Introduktion till
samhidllsvetenskaplig metod for hdlsovard och socialt arbete. Lund: Studentlitteratur.

Jerlang, E. (2008). Utvecklingspsykologiska teorier. Stockholm: Liber.

Justensen, L., & Mik-Meyer, N. (2011). Kvalitativa metoder, frdn vetenskapsteori till praktik.
Lund: Studentlitteratur.



49

Lag om smabarnspedagogik. (den 13 Juli 2018). Finlex.fi. Hamtat fran Finlex.fi:
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2018/20180540?search%5Btype%S5D=pika&sea
rch%5Bpika%5D=1ag%200m%20sm%C3%AS5barnspedagogik#L2P5

Lindgren, C., & Torro, T. (2017). Trygg inskolning. Grunderna for en givande forskoletid.
Stockholm: Gothia Fortbildning.

Lokken, G., Haugen, S., & Roéthle, M. (2006). Smdbarnspedagogik. Fenomenologiska och
estetiska forhadllningssdtt. Stockholm: Liber.

Markstrom, A. M., & Simonsson, M. (den 22 December 2016). Introduction to preschool.
Hamtat fran Taylor & Francis online:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20020317.2017.1337464

Niss, G., & Soderstrom, A.-K. (2006). Sma barn i forskolan. Den viktiga vardagen och
ldroplanen. Lund: Studentlitteratur.

Niss, G., & Soderstrom, A.-K. (2015). Samarbete i forskolan- for barnets skull. Lund:
Studentlitteratur.

Olsson, B.-1., & Olsson, K. (2017). Barn med utmanande beteende. Tidiga insatser i férskolan
och skola. Lund: Studentlitteratur.

Opetushallitus, U. (den 19 december 2018). Varhaiskasvatus sunnitelman perusteet. Hamtat
frén
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_peruste
et.pdf

Ranta, S. (2021). Kasvun juuret, miten tuen lapsen oppimista ja hyvinvointia? Keuruu: Otavan
Kirjapano.

Riddersporre, B., & Bruce, B. (2018). Omsorg i en forskola pd vetenskaplig grund. Stockholm:
Natur & Kultur.

Sinkkonen, J. (2020). Onnellinen lapsi. Helsingfors: Werner Soderstrom Osakeyhtio.
Trogen, T. (2020). Positiivinen kasvatus. Keuruu: Otavan Kirjapaino.

Utbildningsstyrelsen. (2018). Grunderna for planen for smdabarnspedagogik. Helsingfors.



50

Bilaga 1

Intervjuguide

I intervjun kommer jag att anvdnda mig av foljdfragor som varfor och hur, pa vilket sitt etc.

Bakgrund:

1. Hur ldnge har du jobbat inom smébarnspedagogiken?

Inskolning:
2. Hur definierar du en god inskolning?
3. Hur genomfor ni inskolningen?
4. Vilken betydelse har inskolningen for barnet?
5. Vilken betydelse har inskolningen for personalen?

Trygghetens och anknytningens betydelse:

6. Hur beskriver du ett tryggt barn?
7. Hur skapar du en god anknytning mellan dig och barnet?
8. Vad paverkar anknytningen mellan barn och pedagog?

Vardnadshavarnas delaktighet:

9. Vad betyder vardnadshavarnas delaktighet i inskolningen?

10. Samarbetet mellan pedagoger och vardnadshavare, vilken betydelse har den?
11. Har vardnadshavarna chans att pdverka hur inskolningen skall ske?

12. Hur bemdéter ni de enskilda vardnadshavarnas behov?

13. Ar det nigonting du vill lyfta upp eller tilligga?

14. Vilken utbildning har du?
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Bilaga 2

Vialkommen till Skogshyddans daghem!

Att borja pd daghem é&r en stor fordndring. For att barnet skall fa en sé bra start som mdjligt
bor inskolningen bli trygg och bra. Innan barnet blir kvar utan vardnadshavarna behover
barnet i lugn och ro fa ldra kédnna daghemmets inom- och utomhusmiljé.

Vért huvudmal med inskolningen r att ldraren/barnskotaren skall fa barnets fortroende, sé att

barnet s smaningom kan bli p4 daghemmet utan vardnadshavarna.

Inskolningens mal &r:

- att barnet far véinja sig vid den nya miljén

- att barnet far en mojlighet att 1dra kinna en larare/barnskdtare sa bra att den kan bli
som en erséttare for vardnadshavarna under den del av dagen dd virdnadshavarna dr

pé arbetet

- att barnet med stdd av lararen/barnskdtaren kdnner sig trygg i gruppen och végar leka

och utforska

Vi utgér ifran barnets bésta och att en trygghet mellan lararen/ barnskétarna, kompisarna och

miljon byggs upp.
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Information om inskolningen
Vi borjar med ett besok i daghemmet dér ert barn far mdjlighet att ldra kinna sin lirare och

barnskdtare samt bekanta sig med daghemmets utrymmen.

Vérdnadshavarna har det 6vergripande ansvaret, men en larare/barnskotare finns hela tiden
med sa att barnet lar kiinna personalen och miljon. Observera att ditt barn kan behova ha flera
inskolningsdagar beroende pa hur ditt barn reagerar. Man kan behdva reservera upp till tva
veckor for inskolningen. De forsta dagarna ér ni vardnadshavare med ert barn for att sa
sméningom ldmna barnet ndgon timme pa daghemmet. Detta &r bra for att ert barn ska orka
och inte fa for minga intryck pa en gang, vilket kan leda till stress for barnet.

Vi rekommenderar att den fOrsta tiden har ert barn kortare dagar.

Da vérdnadshavarna avldgsnar sig fran dagvardsplatsen debiteras avgift for

smabarnspedagogiken.

Med hopp om ett gott samarbete.




