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Abstrakt:

Avhandlingens syfte r att undersoka studerandes upplevelser av utbildningen infor att bli
utexaminerade och forflytta sig till arbetslivet. Materialet i studien bestdr av sex kvalitativa
semistrukturerade intervjuer gjorda med studerande vid fakulteten for filosofi, historia,

psykologi och teologi (FHPT) inom utbildningslinjen for kultur, historia och filosofi (KHF).

Intervjuerna har analyserats utifran olika teman med fokus pé det forflutna, nutiden och
framtiden. Avhandlingens teoretiska referensram bygger huvudsakligen péd Arnold van Genneps
overgingsteori och Victor Turners studie om dvergéngsriter med fokus pa liminalitet. Analysen
ar indelad i tre kapitel dér forsta analyskapitlet diskuterar orsaker till att informanterna borjade
studera och framfor allt vid Abo Akademi. Den andra analyskapitlet diskuterar informanternas
upplevelser av studierna. Den tredje analyskapitlet diskuterar om ambivalensen att bli

utexaminerad och forflytta sig till arbetslivet efter utexaminering.

Det visar sig att informanterna hade varierande uppfattningar om arbetslivet samtidigt som det
fanns likheter for hur de upplevde utbildningen. Majoriteten av informanterna ansag att
utbildningen har varit intressant och gett en stark kallkritisk bas. Daremot framkom det att
informanterna inte var forberedda infor arbetslivet efter studierna. Majoriteten av informanterna
uttryckte oro infor framtidens arbetsliv dar de ifradgasatte utbildningen och deras egen
kompetens. Det framkommer i intervjuerna att majoriteten av informanterna har en oklar bild
for hur de kan bidra till samhéllets arbetsmarknad, samtidigt som de inte vet vad

arbetsmarknaden forvintar sig av dem.
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1 Inledning

“Det kommer den hdr stressen och osdkerheten kring liksom tankar om arbetslivet, vad har

jag egentligen ldrt mig? Sjdlvkritik jdttebra men vad ska jag jobba med sedan?”

(Hedvig)

Ovanstdende citat dr tagen ur ett av intervjusvaren som anvands i denna avhandling. Jag har
noterat under mina studiedr att citatet summerar vél vad manga studerande upplever under
studietiden, framfGr allt 1 slutskedet av studierna da arbetslivet borjar bli aktuellt. Arbetslivet
ar for minga universitetsstuderande en aterkommande fraga som brukar vicka starka kénslor.
P& véren, om inte redan pa vintern, brukar sommarjobb vara aktuellt for manga
universitetsstuderande. Sommaren ér ett tillfalle for manga studerande att arbeta och skaffa
bade inkomster och arbetslivserfarenheter som dr nddviandiga for framtiden. Bland mina
studiekamrater har det ocksa varit vanligt att ménga arbetar vid sidan om heltidsstudierna {or
att fa mera inkomster och arbetserfarenhet. Nér slutskedet av universitetsstudierna borjar
nidrma sig, blir det allt mer aktuellt att fundera kring sysselséttningen efter heltidsstudierna.
Denna 6vergang kan vécka oro for ménga studerande, eftersom det kan vara oklart vad
sysselsittningen 1 framtiden kommer att vara. Manga universitetsutbildningar ger inte ett yrke
1 sig, utan en utbildning inom ett &mne. For manga personer kan det bli svart att orientera sig
pa arbetsmarknaden med en allménbildande utbildning utan yrke. Personer som har
utexaminerats med en hogre hogskoleexamen utan yrke kallas for generalister. Motsatsen till

generalist dr specialist.

Detta &mne intresserar mig eftersom storsta delen av min studietid har jag funderat pé vad jag
vill arbeta med 1 framtiden. Oklarheten om framtidens arbetsliv har gjort att jag har studerat
manga olika bidmnen 1 hoppet att kunna 6ppna flera dorrar infor framtidens arbetsliv. I
slutskedet av studierna noterade jag att &ven mina studiekamrater som studerade liknande
dmnen, visa en stark oro infor framtidens arbetsliv. Det fick mig att bli intresserad for vad

som orsakar oro infor framtidens arbetsliv.



1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med denna avhandling dr att undersoka studerandes upplevelser av utbildningen infor
att bli utexaminerade och forflytta sig till arbetslivet. I fokus ir studerande vid Abo Akademi,
specifikt studerande som blir eller har blivit utexaminerade fran Fakulteten for humaniora,
psykologi och teologi (FHPT), utbildningslinjen kultur, historia och filosofi (KHF). Valet att
vélja endast studerande fran dessa dmnen var ett sétt att avgransa studien samtidigt som det
finns ett behov av mer kunskap om denna grupp. Vid Abo Akademi finns en enhet for
karridrtjanster som gor alumnundersdkningar. Denna enhet som kallas for Arbetsforum, gor
karridruppf6ljningar av utexaminerade magistrar dér de stéller frigor om karridrutvecklingen
och tillfredstéllelse med avlagd examen. Min avhandling sétter fokus pé studerande 1
slutskedet av studierna och undersoker dvergangen till arbetsmarknaden och den
kinslomissiga aspekten kring det. Idealet skulle vara att undersoka och jamfora upplevelser
fran alla fakulteter vid Abo Akademi, ett sddant arbete kunde limpa sig for en
doktorsavhandling. Eftersom avhandlingens empiriska material bestér av intervjuer frén linjen

KHF kan denna avhandling inte representera alla studerande vid Abo Akademi.

Saledes kommer fragestéllningen for denna avhandling vara: Hur upplevs 6vergangen fran
studielivet till arbetslivet for studerande? Denna friga kommer att underskas med hjilp av

djupintervjuer som behandlar studenternas uppfattningar om studierna och framtiden.

1.3 Disposition

Denna avhandling pro gradu bestér av atta kapitel. Det forsta kapitlet innehaller inledningen
samt syfte och fragestdllning. I avhandlingens andra kapitel presenteras bakgrund och tidigare
forskning. I det tredje kapitlet diskuteras avhandlingens metod och material, materialet bestar

av insamlade intervjuer. Det fjdrde kapitlet innehaller teori och analysmetod.

Femte kapitlet behandlar informanternas anledningar till studievalet. Sjitte kapitlet diskuterar
om hur informanterna har upplevt utbildningen. Sjunde kapitlet diskuterar informanternas
tankar om att utexamineras och dverga till arbetslivet. Attonde kapitel innehaller
avhandlingens avslutande diskussion. Efter ttonde kapitel presenteras kill- och

litteraturforteckning samt intervjufragorna.



2 Bakgrund och tidigare forskning

Det finns forskning om nyexaminerade i arbetslivet men inte specifikt om hur det upplevs att
lamna studielivet. Jag avser darfor skapa ny kunskap om hur studenter upplever 6vergdngen
att lamna studielivet och forflyttas till arbetslivet. I detta kapitel presenteras tidigare forskning

som forklarar hur studielivet kan upplevas och vilka faktorer 1 samhillet som paverkar den.

2.1 Karriiirtjinsterna vid Abo Akademi, Arbetsforum

Enligt min korrespondens med Abo Akademis Arbetsforum saknas forskning som fokuserar
studerandenas upplevelser och kénslor av att 1dmna studielivet och dverga till
arbetsmarknaden. Arbetsforum #r en enhet for utbildningsservice vid Abo Akademi som
arbetar med att forenkla 6vergdngen mellan studier och arbetsliv. Arbetsforum arbetar med
karridrplanering och coaching, till Arbetsforums uppgifter tillhor dven praktikidrenden och
undersokningar om karridruppf6ljning, examensrespons och arbetsmarknadsinformation.
Arbetsforum anvénder sina undersdkningar for att drligen skapa rapporter Gver utexaminerade
i arbetslivet. Deras rapporter ér offentligt publicerade och kan hittas pi Abo Akademis
webbplats. Jag har fatt tillgang till en del enkétsvar som anvéndes i Arbetsforums (2020)
rapport Vad gor de nu? Utexaminerade fidin Abo Akademi 2014 och 2018 i arbetslivet hésten
2019. Rapporten redogdér om utexaminerade magistrar 2014 som har svarat pa en enkét under
hosten 2019. Enkétsvaren som jag fick tillgang till var endast av utexaminerade magistrar fran
Fakultetet for humaniora, psykologi och teologi. I enkéten fanns 53 svar och endast 23 svar
var av personer inom linjen kultur, historia och filosofi. Det visade sig att enkétsvaren inte var

tillrackligt for min avhandling.



2.2 Historiska undersokningar av é6vergangsfasen

Katriina Aaltonen, Pia Helenius och Olavi Riihinen (1997) skriver i boken Mielekkyyttdi
epdvarmuuteen opiskelun ja ansiotyon vuorovaikutuksella om hur universitetsutbildningens
betydelse i samhillet har fordndrats under de senaste 50 aren. Efter andra varldskriget och
fortfarande langt in pa 1950-talet var universitetsutbildade studenter en privilegierad grupp i
samhdllet. Det var vanligt att studenterna kom fran vilbargade familjer. Mélet for dessa
studenter var att fa en slutexamen som skulle forsdkra goda framtida inkomster och
maktpositioner i samhillet. Sakta men sédkert fordndrades samhillet i och med att ekonomin
blev bittre, vilket paverkade dven hogskolorna. Den traditionella universitetsutbildningen som
uppfattades elitistiskt och som ett slags civilisationsideal, borjade {4 en annan riktning. Det
klassiska civilisationsidealet borjade bytas ut till en mer yrkesorienterad och professionellt

betonad syn.

Vilfarden fortsatte att forbittras under 1960-talet vilket balanserade olika
befolkningsgruppers ekonomiska jamstilldhet och framfor allt arbetarnas siikerhet. Overlag
blev jamstélldheten i samhéllet béttre, vilket mdjliggjorde nya arbetsplatser for kvinnor
utanfor hemmet. I Finland &r 1960 var 24 procent av barnfamiljers mddrar lontagare eller
foretagare. Ar 1975 hade siffrorna éndrats radikalt, siffran 14g pa 60 procent. Denna #ndring
hade en stark koppling till ett kat antal kvinnliga universitetsstuderande, vilket resulterade i
att det blev mera studerande vid universiteten. Under ldsaren 1954—1955 var antalet kvinnliga
studeranden 41 procent, medan under laséren 1964—1965 hade antalet kvinnliga studeranden
okat till 49 procent. Ar 1950 fanns det i Finland cirka 15 000 hdgskolestuderande. Ar 1994
hade antalet hogskolestuderande stigit till cirka 128 000 personer (Aaltonen, Helenius &
Riihinen 1997, 3-5). Fran och med 1970-talet borjade antalet hogskoleutbildade personer oka
mera dn nagonsin tidigare, vilket ledde till fler tjanstemén i hela landet. Inkomsternas
osédkerhet borjade reflekteras 1 de 6kade siffrorna pa studerande som borjade lyfta
utkomststdd. Studenternas framtida tillgang till arbetsmarknaden hade borjat forandrats. Detta
mérktes tydligt pd mingden universitetsutbildade personer som var arbetslosa, dér situationen
var svar dven for nyutexaminerade personer. Statistiken for 1983—1993 berittar att
arbetslosheten for akademiker borjade likna arbetslosheten som for resten av befolkningen 1
Finland (Aaltonen, Helenius & Riihinen 1997, 6-7). Enligt statistikcentralen (2020) fanns det

1,29 miljoner studerande &r 2019 med examensinriktad utbildning.



Aaltonen et.al. (1997) forklarar att det finns flera faktorer som har paverkat hur studenterna
uppfattar framtiden. Studenterna ska vara forberedda pa att studietiden kommer att kosta och
att skulder frén studieldnet kommer att samlas ldngs studiedren. En examen ar inte en garanti
pa framtida inkomster eller en stark socioekonomisk position i samhdéllet, eftersom det &r svart
att forutspa vilka behov arbetsmarknaden kommer att ha i framtiden och vilka utbildningar

som kommer vara relevanta for arbetsmarknaden.

Tapio Aittola (1992) forklarar i sin doktorsavhandling Uuden opiskelijatyypin synty att under
1990-talet hade universiteten blivit utbildningsinstitutioner dir studerande som hade en
medelklassbakgrund, kimpade med ekonomiska och sociala problem. En akademisk
slutexamen garanterade inte lingre sidkra inkomster eller en hog position inom samhillet. De
som har utexaminerats frén universiteten blev tvungna att kaimpa for sina positioner i
samhdllet, precis pd samma sitt som andra individer fran andra yrkesgrupper. Aittola forklarar
att fordndringar inom samhdllet och kulturen alltid varit kadnsligt for universitetsinstitutionen.
Enligt Aittola har universiteten blivit till skolningsinstitutioner fér massorna, vilket gjort att
studenterna har blivit elever och forédndrat deras relation till universiteten och laroinnehallet.
Aittola forklarar att studerandenas forhdllningssatt till universiteten och dess dmnen ses med
ett yttre synsitt; att studerandena inte tillats bli en del av forskarsamfundet och 1 stéllet ses

som en manniskomassa som ska skolas.

Aittola anser att universitetsinstitutionen hade blivit som andra skolor och behandlar sina
studerande byrékratiskt och ger inte tillrdckligt mycket tid och plats for studenterna att skapa
sociala och intellektuella band med universiteten. Universiteten dr organiserade som skolor,
dér det finns risk att studenterna limnas utanfor det vetenskapliga samfundet, dir studenterna
ses som en mdnniskomassa som ska utbildas. Studietiden far betoning pé att vara
yrkeslivsorienterat och det racker inte langre att studierna ses som civiliserande. Aittola
(1992, 19) menar, med stdd i tidigare studier, att 1980-talets studerande foredrog en konkret
och anpassningsbar utbildning dér studietiden &r kort, det framtida arbetet 4r vilbetalt och att
karridren kan starta snabbt. Detta kan ses som att studenterna blir som medvetna konsumenter
av universitetens utbildningsutbud. En utmaning for studenterna ér att veta vad som ska véljas

inom universitetens utbildningsutbud som skulle gynna det framtida arbetslivet. Denna



avhandling har som avsikt att ga pd djupet i detta dilemma och diskutera varfor det kan vara

svart for studenterna.

Dessa studier ger en bakgrund till hur dagens universitetsutbildning har utvecklats och vad
dess roll dr i samhéllet. De hjilper dven att forsta hur det kan vara for dagens
universitetsstuderande som studerar &mnen dér utbildningen och arbetslivet inte har en klar
koppling. Detta &r en relevant fraga i denna avhandling som undersdker hur studerande

upplever d6vergingen att lamna studielivet och forflyttas till arbetslivet.

2.3 Ny forskning inom imnet

Etnologen Elias Mellander (2018) skriver i sin doktorsavhandling Etnologiska kompositioner
— orienteringar i yrkeslivet om utexaminerade studenters intrdde i arbetslivet. Mellander har
intervjuat etnologalumner om deras mdte med etnologi och deras férd ut till det senmoderna
yrkeslivet. Mellanders doktorsavhandling dr den mest relevanta forskningen pa omradet som
jag har hittat. Min avhandling pro gradu kan ses som en komplettering pd forskningen som

fokuserar pa humaniststuderandenas upplevelser av att ta sig in i arbetslivet.

Mellander (2018, 9—10) forklarar att humaniora inte resulterar i klara yrkestitlar vilket gor det
svért for humanister att placera sig pa arbetsmarknaden. Mellander menar att ménga
humanister har svirt att sitta ord pa den roll och de effekter deras kunskap har i samhéllet.
Detta kan kanske forklara varfor det kan vara svart for studerande i humanistiska vetenskaper
att ha en nagorlunda klar vision om det framtida yrkeslivet. Denna avhandling pro gradu ska
undersdka mer ingdende, utgdende frin materialet som bestér av intervjuer, hur

humaniststuderande upplever forflyttningen till arbetslivet.

Mellanders (2018) doktorsavhandling kan summeras till att handla om fem olika dilemman.
Det forsta dilemmat handlar om det cirkuléra orienteringsproblemet. Det handlar om att inte
kdnna till sina fardigheter vid intradet till yrkeslivet, det vill séga, att ha svérigheter att
artikulera och forestélla sig hur ens egna fardigheter kan appliceras in i yrkeslivet. Detta
innebdr att ha svdrigheter att orientera sig i framtidens arbetsliv. Det andra dilemmat handlar

om stridvan efter att skapa affinitet i arbetet, det vill sdga; samhorighet. Mellander diskuterar



om affinitetsaspirationer och anser att affiniteten mellan utbildningen och arbetsplatsen inte
alltid a4r meningsfulla. Detta beror pa att arbetslivets affinitetsband mellan utbildningen och
arbetslivet inte ar alltid nodvéndigtvis relevant. Det tredje dilemmat géller frigan om
arbetslivanpassning av humanistisk utbildning. Mellander anser att det finns olika faktorer
som paverkar humanisternas anstéllningsbarhet och att humanisternas vég till anstillning
sdllan dr linjér. Enligt Mellanders forskning far ménga etnologer arbete via sociala kontakter, i
stillet for direkt genom arbetsansokningar. Det fjarde dilemmat har att géra med professionell
avgransning och demokrati. Detta har att géra med hur samhallet vardesétter humanistisk och
samhéllsvetenskaplig kunskap. Det femte dilemmat handlar om kopplingen mellan
forestdllningar och vardagens serendipitet. Om val gjorda i det forflutna som inte leder till
vissa forestéllda situationer och om serendipitetens roll. Enligt Svenska Akademiens ordlista
(SAOL) innebir serendipitet forméga att gora véardefulla upptéckter av en slump”. Min

avhandling pro gradu har som avsikt att fokusera pé alla dessa dilemman.

2.4 Om humanioras artikulationsproblem

Anders Ekstrom och Sverker Sorlin (2012, 10) forklarar i boken Alltings matt — Humanistisk
kunskap i framtidens samhdlle att humanioras betydelse 1 samhéllet har varit och &r
fortfarande svag i jamforelse med andra vetenskaper. Detta pastds ha att géra med humanioras
egna foretradare och 1 forsknings- och utbildningspolitiken. Ekstrom och Sorlin forklarar att
humanioras betydelse i samhillet osynliggdrs och att det dr viktigt att synliggdra och belysa
humanioras viktiga ndrvaro. Begreppet for detta kallas for humanioras
“artikulationsproblem”. Mellander (2018, 9) forklarar att begreppet sétter fingret pa
humanisters tendens att ha svarigheter att séitta ord pa den roll och de effekter som deras
kunskap har i samhéllet. Ofta nir humanister blir tillfrdgade “vad blir man d&?” har varken
den som frigar eller den som blir tillfrigad en klar forestéllning om svaret. Jag &mnar
undersoka ifall ett liknande monster framkommer 1 mina intervjuer. Ekstrom och Sorlin
(2018, 34-36) forklarar att humanistiskt arbetsliv 4r méngsidigt och att humanister ar vél
spridda i samhaéllet. Humanister ar en stor grupp med varierande uppgifter bade inom den
offentliga och privata sektorn. Det visar sig att humanister 4r i ovanligt hog grad anstillda
inom den privata sektorn. Ett drag med humanister 1 arbetslivet dr att de sillan upptrdder som
en grupp eller kollektiv och dr ofta 1 stéllet sjdlvstindiga. Orsaken till detta beror pé att det ar

svért att karakterisera humanisterna som en grupp eftersom den humanistiska kunskapen kan



vara varierande, vilket paverkar kunskapsomraden och professionerna. Ekstrom och Sorlin
(2012, 193) anser att fordldrade organisationer, bristande teorianknytningar och svaga
professionella sjélvbilder himmar den humanistiska kunskapsutvecklingen. Detta kopplat
med att humaniora har en svag forskningspolitik och brist pa artikulation av betydelse och
behov av humanistisk kunskap i samhéllet, gor situationen svar. Forfattarna anser att det ar
darfor viktigt att papeka behovet att artikulera humanioras roll i samhéllet. Jag har som avsikt
med denna avhandling pro gradu att diskutera hur avsaknaden av humanioras artikulation i

samhadllet reflekteras i intervjuerna med studerande i slutskedet av sina universitetsstudier.

Anders Burman (2013, 143) skriver i artikeln Nyttan med nyttan i antologin Till vilken nytta?
att de humanistiska &mnena befinner sig i ett kristillstand dar de stindigt ifragasitts.
Humanioras kris dr dven kopplad med akademins allménna fordndring under de senaste
decennierna. Det har att géra med att det klassiska bildningsuniversitetet har foréndrats.
Humaniora har forlorat sin centrala stdllning i det akademiska landskapet. Burman forklarar
att detta har att géra med universitetets transformering av det gamla elituniversitetet till en
masshogskola; en skola som ska snabbt och effektivt utbilda manniskomassor. Burman (2013,
144) poangterar att detta handlar om kortsiktigt ekonomiskt nyttotdnkande som péaverkas av

resursfordelning, forskning och utbildning. Burman skriver foljande:

Helt i linje med ett sddant foretagssynsétt dir kunskapens bytesvirde triumferar
over dess egenvirde forstds hogre studier allt oftare i ekonomiska termer, som ett
medel for individuella karridrer och nationell ekonomisk tillviaxt. Larare pa
universitet och hogskolor uppmanas hela tiden att tdinka pé den anstillningsbarhet
eller anvindarbarhet som utbildningarna ska resultera i, Ja, allt tycks ga i den

instrumentella nyttans tecken. Burman (2013, 144)

Burman (2013, 145) anser att humaniora har mera att gora med mening 1 stillet for nytta. I en
vélfungerande demokrati behdvs personer som dr informerade och &r kritiskt tinkande
medborgare. Burman anser att i humanistiska studier finns en politisk och demokratisk sida av

studierna som inte existerar pa samma sétt i naturvetenskapliga amnen. Infor framtiden &r det



viktigt att humaniora inte spelar med i nyttospelet utan formulerar alternativ till och gora
motstdnd mot det kortsiktiga nyttotdnkande som é&r typiskt for dagens samhélle. Min
avhandling har som dndamal att 4ven diskutera hur detta reflekteras i informanternas

upplevelser av att lamna studielivet och forflytta sig till arbetslivet.



3 Metod och material

3.1 Intervju som metod

Etnologiska intervjuer dr alltsé ett individbaserat kvalitativt material tillkommet i

specifik interaktionsform (Féagerborg, 2011)

Eva Fagerborg (2011, 85) forklarar i boken Etnologiskt filtarbete att i intervjuer kan den
upplevda verkligheten beskrivas och gestaltas genom att ménniskor beréttar om sina liv och
erfarenheter, tankar och upplevelser. Intervjuer dr en del av det etnologiska filtarbetet dér
dven observationer brukar spela en viktig roll. Det kan vara givande att kombinera olika
kvalitativa metoder som exempelvis, intervjuer och observationer, for att kunna skapa ett
mangsidigare empiriskt stoff. For denna avhandling har jag anvént mig av intervju som metod
for att samla in material. I samband med mina intervjuer har jag skrivit faltdagbok, dér jag har
beskrivit intervjusituationen fore, under och efter sjilva intervjun. Min faltdagbok inkluderar
dven beskrivningar av miljon och det sociala ssmmanhanget som kan ge en bittre
helhetsuppfattning, 1 samband med ldsningen av intervjuerna. Fagerborg (2011, 88) forklarar
att en intervju gors 1 bestamt syfte dér intervjuaren genom att intervjua informanten, far
tillgéng till informantens kunskaper, tankar, synpunkter och upplevelser om négot. Fégerborg
poéngterar att det dr inte bara innehallet som &r betydelsefullt, 4ven séttet som informanterna
beréttar pa ar viktigt liksom valet vad de beréttar (hur och vad). Det dr darfor som det ar
givande att gbra observationer under intervjun. Exempelvis kan kroppsspraket uttrycka
kénslor som inte framkommer i talet. Aven miljon dér intervjun utfors kan paverka bade

informanten och intervjuaren.

Fordelen med intervjuer dr mojligheten att gi pa djupet, intervjun dr en dialog som lever och
foljaktligen har intervjuaren mojlighet att stélla foljdfragor. Fégerborg forklarar att intervjuer
ger manniskor majlighet att reflektera, intervjuaren kan genom att stélla foljdfragor

uppmuntra informanten att berédtta mera och forklara tydligare.
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Intervjuer kan ses som en samtalsform som innehaller frigor och svar om négot visst tema dar
podngen med intervjun &r att innehéllet ska foras vidare eller anvidndas. Intervjun gors infor en
”osynlig publik” eller en "tredje nirvarande”, det &r darfor som intervjun kan sdgas ha sina
egna regler och konventioner, framfor allt om intervjun kommer att offentliggoras. Pa grund
av detta dr det viktigt for intervjuaren att redogora for informanten om syftet med intervjun
och var och hur den kommer att anvéndas (Fégerborg 2011, 89). Intervjuer inkluderar alltid

villkor och innebord som ska vara i samforstdnd mellan bada parterna.

Intervjun &r en social situation och det ar bra att vara medveten om sociala faktorer som kan
paverka intervjun. Dessa sociala faktorer kan vara exempelvis frigan om alder, kon, social
bakgrund, etnisk bakgrund och inte minst om intervjuaren dr en “insider” eller ”outsider”.
Dessa faktorer kan paverka intervjusituationen starkt och det dr dérfor bra att vara medveten

om att materialet som skapas under intervjun &r en social konstruktion (Fagerborg 2011, 92—

95).

Informationsvetaren Jennifer Rowley (2012, 262) forklarar 1 artikeln “Conducting research
interviews” att intervjuer blir anvdndbara nér forskningens malsittning ar att forsta

upplevelser, asikter, attityder, virden och processer. Intervjuer lampar sig for att forsta det
subjektiva, dir exempelvis frgeformuldr inte klarar av att nd det subjektiva pa samma sétt

som intervjuer.

Intervjuer som bygger pa i forvdg formulerade fragor kring ett visst tema brukar kallas for
temaintervjuer eller halvstrukturerade intervjuer. Rowley (2012, 262) forklarar att
semistrukturerade intervjuer kan ha olika former beroende pa hur ménga fragor och
foljdfragor som finns i intervjun. Rowley poédngterar att en balanserad semistrukturerad
intervju har ungefdr frén sex till 12 frigor 1 en viss ordning. Samtidigt som frdgorna ska ha en
viss flexibilitet som mdjliggor att frigorna kan ackommoderas till informanten. Varje fraga
kan exempelvis ha tva till fyra foljdfragor. Rowley poéngterar att f6ljdfrdgorna anvénds av
intervjuaren for att engagera informanten att svara pa huvudfrdgorna. Detta blev aktuellt
under mina intervjuer dér jag anvinde mig av foljdfrdgor for att f informanterna att utveckla

vissa berittelser eller svar.
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Det finns dven nackdelar med intervju som metod. Rowley (2012, 262) podngterar att
intervjuer dr passande dd de kan generera tillrickligt mycket intressant stoff. Samtidigt som
intervjuaren maste vara forsiktig att inte samla in for manga intervjuer, for da finns risken att
det finns for mycket data att analysera. Méngden intervjuer ska vara lamplig till det som

studeras, det innebdr att intervjumaterialet ska vara varken for litet eller for stort.

En annan nackdel med intervjuer dr svérigheten att halla avstand till det som studeras, framfor
allt om forskaren sjélv ingar i samma grupp som informanterna som ska intervjuas. Det finns
olika risker med detta, det kan exempelvis skapas en asiktstunnel som kan bildas av att alla

tillhor samma grupp.

3.2 Min roll som forskare

Som studerande i slutskedet av studierna dr denna avhandling mycket relevant for mig,
framf0r allt ndr det géller upplevelserna och tankarna av att bli utexaminerad inom den
kommande framtiden. Heltidsarbete ska ersétta studielivet som har varit aktuellt sen jag
borjade ga i skolan. Dessa fordndringar paverkar bade den levda vardagen och sjdlva
identiteten som har formats genom att vara en heltidsstuderande storsta delen av livet. I och
med att jag har intervjuat personer om dessa fragor maste jag vara noggrann att inte farga
andra méinniskors upplevelser med mina egna tankar och upplevelser, eftersom jag som
forskare befinner mig i samma position som de personer som denna avhandling ska
undersoka. Saledes maste jag vara medveten om mitt perspektiv som insider och hur detta kan
paverka forskningsprocessen (se t.ex. Marander-Eklund 2004, 100—104). Detta har jag
hanterat genom sjélvreflexivitet, genom att aktivt tinka kritiskt p& min roll som studerande
som forskar om andra studerandes upplevelser. Kristensson Uggla (2007) forklarar i boken
Kdnslornas koreografi att forskaren ska ta ansvar for sina kanslor och overtygelser men ocksa
att kinslorna kan formedlas som uttryck for kritiskt reflekterande och sjalvkritiskt provade
overtygelser. Detta innebdr att forskaren maste vara forberedd pa att sitta sin egen forstéelse

och sjdlvforstaelse pa spel sé att forskningsprocessen far bittre validitet.

Karl-Olov Arnstberg (1992, 10-12) forklarar 1 boken etnologisk samhdillsforskning att
informanterna inte ska bli paverkade av forskaren eftersom det innebér risken att

informanterna ger svar styrda av forskaren. Det &r darfor som det ar viktigt for forskaren att
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halla en distans. Arnstberg forklarar att etnologer ska ha ett insider perspektiv under
féltarbetet. Den etnologiska forskaren dr ute efter mening och forstaelse, eftersom etnologi ér
en tolkande vetenskap. Det dr darfor som begreppet inter-subjektivitet blir aktuellt under
forskningens gang. Det som tolkas som “objektivt” bor snarast tolkas som intersubjektivt,
eftersom grupper bestér av ett antal subjekt som interagerar med varandra. Forskaren forsoker
lara sig interaktionen och det dr darfor som det dr viktigt for forskaren att forsta
medlemmarnas perspektiv. Arnstberg betonar att ménniskor alltid 4r meningsrefererande i sin
vixelverkan med varandra och att forskaren vill sdtta ljus pa och forsta olika
meningssammanhang. Det dr darfor som forskaren méste ha vissa kompetenser och verktyg
for att kunna forsté interaktionen mellan andra méinniskor och kunna vara medveten om sin

(subjektiva)position som forskare i samspel med andra individer (Arnstberg 1992, 10—12).

Jag anser att det finns bade for- och nackdelar att forska inom ett &mne som berér forskaren
sjdlv. Detta argumenterar jag genom att betona vikten pa att ha egen erfarenhet och kunskap
av att vara en universitetsstuderande i slutskedet av studierna. Frén ett etnografiskt perspektiv
ar det till nytta av att vara en insider, framfor allt nir det géller kontakten med informanterna.
I detta sammanhang upplever jag ha en fordel, eftersom informanterna kinde sig trygga att
beritta drligt som det dr. En nackdel och utmaning med att vara en “insider” r att halla
distans béde till forskningsdmnet och informanterna. For att hantera denna utmaning ar darfor
sjdlvreflexivitet avgorande. Etnologen Christina S6derberg (2018) forklarar 1 boken
Etnografisk forskning i praktiken: reflektioner fran pagaende avhandlingsprojekt att
sjdlvreflexivitet krdvs 1 all forskning och framfor allt 1 etnografisk forskning. Risken finns att
forskaren kan bli pdverkad av olika faktorer som exempelvis; kon, klass, kultur, etnicitet, och
ens egen bakgrund. Aven forskarens perspektiv och medvetande och omedvetande kan

paverka forskaren sjdlv och andra i samma rum.

3.3 Intervjumaterialet

Materialinsamlingen bdrjade under avhandlingens tidiga arbetsprocess, dir forsta steget var
att skapa intervjufrdgor. Dessa intervjufragor utformades utifrdn egen erfarenhet och
forskningsfragorna. I mars 2021 utlyste Svenska litteraturséllskapet (SLS) insamlingsarvoden

for insamlandet av forskningsmaterial som har anknytning till det svenska 1 Finland. Jag
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ansOkte om insamlingsarvodet och blev beviljad, intervjuerna gjordes i samarbete med SLS.
Samlingen heter SLS 2368 Universitetsstuderande infor arbetsmarknaden (2021) och den
bestar av sex stycken intervjuer med studeranden i slutskedet av universitetsstudierna fran
dmnena allmén historia, religionsvetenskap, nordisk historia, etnologi, folkloristik och
konstvetenskap. Intervjuerna blev cirka 30 minuter langa. I samband med att jag samlade in
intervjuerna skrev jag ocksa en filtdagbok. Jag borjade banda in intervjuerna i mars 2021 och
blev firdig med sista intervjun i slutet av oktober 2021. Transkriberingen av intervjuerna blev
fardig 1 slutet av december 2021. Intervjuerna, transkriberingarna och faltdagboken

arkiverades hos SLS.

Alla intervjuer gjordes pa plats i Arken vid Abo Akademi trots coronapandemin. Forsta
intervjun gjordes med en person som studerade allmén historia. Jag frigade om personen
kunde tdnka sig att stilla upp for intervju och 1 slutet av mars hade vi intervjun. Min andra
intervjuperson studerade religionsvetenskap och vi borjade studera samma 4r. Jag visste att
personen var i slutskedet av sina studier och jag fraigade om hen ville stilla upp for intervju.
Intervjun gjordes sedan i slutet av april 2021. Den tredje intervjun gjordes med en person som
studerade nordisk historia som holl pa att slutfora sin avhandling. Intervjun gjordes ocksé 1
slutet av april 2021. Den fjérde intervjun gjordes med en student i folkloristik. Personen var
ocksé bekant fran forr och jag visste att hen var i slutskedet av studierna. Jag kontaktade
personen och hen stéllde upp for intervju. Den femte intervjun gjordes i oktober med en
student i etnologi. Jag frdgade om hen hade vilja att bli intervjuad. Den sjétte och sista
intervjun gjordes med en studerande frén dmnet konstvetenskap. Hen var ocksa bekant fran
forr, jag kontaktade personen och fragade om hen ville stilla upp for intervju. Den sista
intervjun bandades 1 slutet av oktober 2021. Jag hittade mina informater med hjilp av
’snobollsmetoden”, det innebér att intervjuaren blir hdnvisad till ndgon som kunde vara en

potentiell informant.

Det &r viktigt att poéngtera att alla mina informanter var bekanta for mig sedan tidigare i och
med att vi har sett och traffat varandra under vdr gemensamma studietid. Detta har att gora
med vad som diskuterades 1 foregdende kapitel. I och med att jag kinde intervjupersonerna
sedan tidigare och forskar inom ett &mne som berdr mig, dr avstandet fran dmnet och

informanterna en utmaning. Med hjélp av sjdlvreflexivitet har jag aktivt reflekterat och
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analyserat bade mig sjidlv och mina informanter. Under intervjuerna var jag man om att inte
forsoka styra intervjuerna med mina egna synvinklar och asikter, detta gillde dven skrivandet

av forskningsdagboken.

3.4 Intervjufriagorna

Mina intervjufragor bestar av 3 stycken bakgrundsfragor och 10 huvudsakliga fragor.
Eftersom jag har utfort semistrukturerade intervjuer har jag kunnat tilldgga fragor som inte var
planerade pa forhand. Frageschemat hittas i kapitlet for bilagorna. Fragorna ar strukturerade
sd att de fragar ungefiarligt (1) om det forflutna, (2) om nutiden, (3) om framtiden. Dessa
fragor ar kopplade till avhandlingens teoretiska referensram. Meningen med
bakgrundsfragorna ar att klargora informanternas studieimne och eventuella andra examina

eller yrkesutbildningar.

3.5 Informanterna

Intervjuerna som anvénds 1 denna avhandling dr anonymiserade och varje informant eller
inspelning har en egen referenskod som jag har fatt av Svenska litteratursillskapet (SLS).
Endast jag och SLS har tillgdng till informantforteckningen med dessa referenskoder.
Meningen med anonymiseringen &r att skydda informanterna sd att de inte kan identifieras, da
géller inte ldngre dataskyddsbestimmelserna. Mina informanter kommer att presenteras under

pseudonym for att underlétta lasningen.

(1) Studenten i allmén historia (sls 2368 ljud 1): Heidi

(2) Studenten i religionsvetenskap (sls 2368 ljud 2): Rebecka
(3) Studenten 1 nordisk historia (sls 2368 ljud 3): Hedvig
(4) Studenten 1 folkloristik (sls 2368 ljud_4): Filippa
(5) Studenten 1 etnologi (sls 2368 ljud_5): Esmeralda
(6) Studenten i konstvetenskap (sls 2368 ljud 6) Karin
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3.6 Kritisk reflektion av urvalet

Det finns flera aspekter med urvalet av informanterna som kan problematiseras. For det forsta
ar jag som forskare i samma situation som informanterna, det vill séga, en studerande i
slutskedet av studierna. Avsaknaden av distansen till det som ska forskas kan orsaka en
asiktsbubbla eller ekokammare. Det innebér att bade forskaren och informanterna kan ha
liknande eller samma &sikter och perspektiv om vissa situationer. Detta kan dven kopplas med
snobollsmetoden, att personer hédnvisar till andra personer med liknande ésikter. En annan
aspekt som kan problematiseras dr konsfordelningen, alla informanter ér kvinnliga

studerande. Detta motiverar jag som slumpen, att det rdkade bara bli si.
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4 Teori och analysmetod

Avhandlingens teoretiska ramverk bygger huvudsakligen pa 6vergéngsteori. Processen, eller
det som sker mellan utexamineringen och att borja arbeta pa heltid, kan tolkas som en
overgangsfas eller ett liminalt tillstand, d& individen finns mellan tva stadier, vilket &r typiskt
for overgangsriter. Det liminala tillstdndet innebér en anpassningsprocess for individen, dér
kénslor spelar en viktig roll. Teorier om kénslor blir dérfor ocksa betydelsefull 1
avhandlingens teoretiska ramverk. En 6vergang har en bdrjan och ett slut, och det som sker
efter slutet dr vad som kan tolkas som framtiden. Avhandlingens teoretiska ramverk omfattar
dérfor dven produktionen av framtiden. Detta ramverk ska anvindas for att analysera det

empiriska materialet som bestér av intervjuer.

4.1 Overgangsteori och liminalitet

Den franska folkloristen och antropologen Arnold van Genneps (1873—1957) mest kénda
bidrag &r boken Les Rites de passage (1907), som handlar om dvergangsriter. | denna
avhandling anvinder jag mig av den engelska dverséttningen The rites of passage som utkom

ar 1960.

Varje samhille innehéller olika sociala grupperingar som kan spjélkas i mindre samhillen och
subgrupper. Det finns skillnader mellan dessa grupper som utmérks av bland annat
ekonomiska och intellektuella skillnader. For att kunna forflytta sig mellan dessa grupper
kréavs det vissa forutséttningar som brukar ha att géra med ekonomi och social status.
Individens liv i samhéllet kdnnetecknas av olika sorters dvergangar, exempelvis att byta den
huvudsakliga vardagliga sysselséttningen. Dessa 6vergangar brukar vara forknippade med
sarskilda handlingar. Sddana handlingar kan vara till exempel fragan om ceremonier eller
ritualer. van Gennep podngterar att fordndringar i en persons liv, brukar vara forknippade med
individens forhallningssitt och reaktioner mellan det heliga och profana. Samtidigt finns
normer i1 samhéllet som bestimmer hur 6vergangar fungerar och regleras. For varje social
héndelse 1 samhéllet, som exempelvis brollop eller studentexamen, finns det ceremonier som
mdjliggor och kinnetecknar att individer kan &ndra position i samhaéllet eller social niva.

Overgéngsriter kan delas in i tre olika kategorier: separationstiter (rites of separation),
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transitionsriter (fransition rites) och inkluderingsriter (vites of incorporation) (van Gennep
1960, 1-3, 11). Catherine Bell (1997, 95) forklarar i boken Ritual att Arnold van Gennep
tolkade alla ritualer enligt denna trestegsmodell. Det innebér att da en person ldmnar en social
grupp paverkas samtidigt personens sociala identitet, personen gar in i en overgangsfas dér
personens identitet eller tillhorighet inte ldngre dr forknippad med ndgon social grupp. Forst
nér personen blir intagen eller erkénd i den nya sociala gruppen, forknippas personens sociala
identitet med den nya gruppen. Bell (1997, 95) forklarar att vissa sociala grupper, som till
exempel hemliga sillskap eller studentforeningar, har som tradition att halla provningar eller
intagningar for nykomlingarna. Bell forklarar att logiken bakom detta dr att skapa riter som
kan tolkas som symboliska nivaer som mojliggor att nykomlingarna far mojlighet att
omdefiniera den sociala och personliga identiteten. Bell poéngterar att i de flesta kulturer &r
det sociala livet en serie av storre och mindre rituella hindelser. Bdde van Gennep och Bell
ger mig verktyg for hur 6vergéng och liminalitet kan analyseras i intervjumaterialet. Framfor
allt hur 6vergéngsritens tre steg kan tillimpas for att tolka informanternas upplevelser och

sociala situationer.

Folkloristen Lauri Honko (1976, 74—76) forklarar i artikeln Riter: en klassifikation att
overgdngsriter eller rites de passage kdnnetecknas av att individen dverfors fran en status till
en annan. Separationsriter innebér enligt Honko att individen separeras och fjdrmas frén sin
forna status. Dir individens tidigare status blir omintetgjord och hens gamla ego forsvinner.
Honko forklarar att 6vergangsriternas andra fas ér transitionsriter dir individen forbereder sig
infor steget over till en ny status. Honko podngterar att riterna gor individen medveten om de
fordndringar som dger rum 1 individens liv, dédr nya forpliktelser och rittigheter blir en del av
den nya vardagen. Under 0vergangsriternas andra fas har individen en temporar och
formedlande roll. Den tredje fasen som &r integrationsriter, dar far individen en ny social
status och dvertar en ny roll. Honko forklarar att 6vergéngsriter 1 individers liv inte dr endast
fragan om en statusfordndring utan en komplicerad konstellation av olika statusar och roller.
Detta har tyngdpunkt for denna avhandling eftersom att borja studera pa universitet och
slutligen bli utexaminerad fran universitetet och inleda yrkeslivet, kan ses som skilda
overgdngsritualer som sker under samma tidsperiod som kan uppfattas som studietiden.
Honko ger i artikeln exempel pa olika dvergangar som kan uppfattas som tidlosa, exempelvis
det att bli antagen som medlem i en grupp personer eller byte av ett yrke. Honko anser att

dessa Overgangar dr ritualiserade tillsammans med andra statusférandringar. Honko forklarar
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att det finns tre kriterier som kan tillimpas pa 6vergangsritualerna. Det fOrsta kriteriet ar att
overgangsritualer betraktas huvudsakligen som individorienterade. Det andra kriteriet ar att
overgangsritualer inte upprepas eftersom en individ upplever dem endast en ging i sitt liv. Det
tredje kriteriet dr att Overgangsriter alltid ar forutsedda och det dr mojligt att forbereda sig for
deras aktualisering i forvdg. Van Gennep och Honko hjédlper mig att forsta och analysera mina
informanters livssituation och dvergéngen fran student till alumn. Avsikten &r dven att
identifiera aterkommande tankar i informanternas beréttelser som definierar 6vergang fran

studielivet till arbetslivet.

Victor Turner (1920-1983) var en brittisk socialantropolog som blev kénd for sin
faltforskning om Ndembufolket i Zambia. I van Genneps spar utvecklade han overgéngsteorin
och specialiserade sig inom det som kénnetecknas som liminalfasen i dvergangsriter. I boken
The Ritual Process: Structure and Anti-Structure forklarar Turner (1969, 94-96) att van
Genneps andra fas (transition rite) r ett tvetydigt tillstdnd dér ’passageraren” gir genom en
fas som antingen har fa eller inga attribut till det forflutna eller kommande tillstand, vilket kan

uppfattas som en liminalfas.

Liminal entities are neither here nor there; they are betwixt and between the
positions assigned and arrayed by law, custom, convention, and ceremonial.

(Turner 1969, 95)

Turner diskuterar /iminal entities vilket pa svenska kan uppfattas som tillfdlliga enheter. Han
forklarar att tillfdlliga enheter som exempelvis nykomlingar, representeras som egendomldsa.
De kan vara forklddda till exempelvis monster, ha péd sig minimala klédder eller ga omkring
nakna, for att demonstrera att dessa tillfdlliga enheter har ingen status. Klédseln kan dven vara
sadan som visar en annan eller lagre social nivad. Nykomlingarna har inget som skiljer dem at
sinsemellan och deras beteende ska vara passivt eller 6dmjukt. De ska lyda deras instruktorer
och godkénna bestraffningar utan att klaga. Detta kan ses som allting tas ifran frén
nykomlingarna och senare aterintroduceras med nya styrkor eller makt for att mojliggora att
de kan anpassa sig till det nya livet. Mellan nykomlingarna finns en tendens till att det

utvecklas ett starkt kamratskap och egalitarism. Detta pdminner om studentfGreningarnas
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gulndbbsintagningar, det vill sdga mottagning av nya studerande vid en hogskola vilket kan
ses som en initieringsrit. Vid Abo Akademi ir det vanligt att nykomlingarna klis i svarta
soppasar och de ska gora olika uppgifter. Vissa uppgifter kan dven ses som bestraffningar.
Sjélva gulndbbsintagningen kan ses som en slags dvergangsrit ddr nykomlingarna blir
accepterade som universitetsstuderande. Turners teori om liminalitet hjdlper mig att
identifiera och analysera det liminala i informanternas berittelser. Overgéngen fran student
till alumn kan ses som en serie av olika livsfaser som kan besta av flera liminala tillstand. Jag
har som avsikt att identifiera och undersoka hur och varfor 6vergang och liminala tillstand
uppstar utifran informanternas beréttelser. Individer kan uppleva att vara 1 liminala tillstand
som kénslomassigt och i vissa fall &ven obekvamt. Kinslor har saledes ocksa en viktig aspekt
i denna avhandling. Nésta avsnitt kommer dérfor behandla kinsloteori som é&r en del av

avhandlingens teoretiska referensram.

4.2 Kanslor

Kénslor spelar en stor roll i vardagen och paverkar hur ménniskor upplever bdde det forflutna
och framtida. [ mina intervjuer har jag stillt frigor om det forflutna, nutiden och framtiden. I
foreliggande arbete ska jag undersoka hur kénslor skapas och framkommer utifran
perspektiven av 6vergéngsteori och liminalitet. Det finns olika teoretiska infallsvinklar f6r hur
kénslor kan uppfattas; i denna avhandling anvénder jag mig av Sara Ahmeds (2014, 1-12)
teori om kéanslor som framkommer i The Cultural Politics of Emotion. Ahmed héller inte med
om att kénslor uppfattas som psykologiska tillstdnd dér kénslorna kommer inifran méanniskor.
Ahmed anser att kinslor kommer utifran in, vilket i detta fall har att géra med moten med
objekt. Det dr inte objektet 1 sig som skapar kinslorna, utan det handlar om métet mellan
personen och ett objekt. I detta fall innebér objekt sddant som en person kan mota i vardagen.
Dessa objekt kan vara till exempel nyheter, normer, handelser och dven fysiska ting. Sattet
som personer forhaller sig till objekt har att géra med kulturella forestéllningar som ar
inrotade i vardagen. Ahmed tar som exempel ett barn som méter en bjorn i skogen. I vanliga
fall blir barnet skrdmt och flyr ivig. Ahmed anser att barnet gor detta eftersom hen har lart sig
att bjornar #r farliga. Barnet springer iviig utan att egentligen veta vad hen springer ifrin. Ar
det forestéllningen om att bjornar &r farliga djur som gor det skrammande? Ahmed anser att
barnets reaktion att fly beror pd kulturella forestéllningar som dr inrotade i oss och som

kopplas till vissa kénslor, i detta fall ridsla. Detta innebér att barnet reagerade utifran
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kulturella forestdllningar och inte utifrdn egna tankar. Barnets mote med bjornen i1 skogen ar
paverkat av berittelserna om mdten med bjornar, vilket gor att den nuvarande kontakten
uppfattas utifran beréttelserna. Detta innebér att kinslor uppfattas och skapas utifran

kulturella och sociala seder.

Ahmed anser att kinslor skapar ytor och grianser som mojliggor att individerna och det sociala
kan bli avgransade som om de vore objekt. Ahmed forklarar att kénslor ar ocksé rorliga och
cirkulerar, kanslor &r inte inlésta i individer utan cirkulerar mellan kroppar. Enligt Ahmed kan
kénslor dven vara klibbiga och detta blir tydligt i kontakt med det frimmande. Séttet som det
frimmande beskrivs pa inverkar dven pa kénslorna som formas i kontakt med det. Exempelvis
kan det okénda framtida arbetslivet uppfattas som skraimmande och kan darfor beskrivas med
negativa termer, vilket i sin tur formar negativa kénslor. Da kan diskussionen om det okénda

framtida arbetslivet forma negativa kénslor som klibbar sig.

Ahmeds teoretiska perspektiv pd kénslor hjélper mig att identifiera ”objekt” som
informanterna har kdnslomaéssiga relationer till. Hur och varfér produceras vissa kénslor 1
samband med dessa objekt och vad kan det sdga om kénslorna som blir aktuella 1 och med att
utexamineras och borja arbeta pa heltid? Ahmed (2014, 6—7) forklarar att om kénslor skapas i
kontakt med objekt, istdllet for att kdnslorna skapas av objekten, da dr varken kénslorna 1
subjekten eller objekten. Det dr fragan om vad som hénder nér subjekten och objekten méter
varandra. Om kontakten med ett objekt skapar en kénsla ar det svart att separera kénslor och
sensationer. Ahmed anser att intryck skapas av kulturen; dé en individ &r i kontakt med ett
objekt for forsta gdngen skapas det ett intryck. Sjdlva intrycket som skapas av motet med

objekten ar paverkat av kulturen.

Med hjélp av Ahmeds teori om kénslor har jag som avsikt att analysera hur kanslor kan
identifieras i informanternas upplevelser utifran dvergangsteori och liminalitet. Detta kommer
jag gora genom att lyfta fram vad som sdgs uttryckligen i materialet och genom att sétta ljus

pa situationer som vécker kénslor 1 informanternas upplevelser.
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4.3 Framtiden

Ett av denna avhandlings viktigaste teman dr framtiden, den genomsyrar avhandlingens alla
delar. I 6vergéngsteorin behandlas inte specifikt framtiden och dérfor anser jag att det &r
viktigt for avhandlingen att presentera teoretiska perspektiv pa framtiden. En del av denna
avhandling diskuterar studenters forhallningssitt till det framtida arbetslivet utifran sina
erfarenheter av studielivet. Det dr vdsentligt att ha teoretiska perspektiv pé framtiden for att

kunna identifiera hur framtiden framkommer och behandlas i intervjuerna.

Antropologen Rebecca Bryant och Daniel Knight (2019, 16-20) anser i boken The
Anthropology of the Future att uppfattningen om nuet formas i relation till framtiden. Nuet
harstammar fran att det finns en framtid, utan ett koncept av framtiden skulle nuet sluta att
existera. Bryant och Knight anvinder sig av begreppet orientation, orientering eller inriktning,
for att visa hur nuet och framtiden formas. De menar att framtidsorienteringar formas utifrén
kunskap, samtidigt som kunskapen begransas av framtiden. Detta padverkar hur vardagen kan
upplevas som bekant eller familjdr. Beroende pd vad som hinder i samhéllet kan vissa
hindelser gora att framtiden kan upplevas nirmare eller lingre ifrdn nuet. Aven det forflutna
paverkar hur nuet och det framtida kan upplevas. Detta ar ocksé aktuellt i och med att jag har
stillt intervjufragor som handlar om det forflutna. Framfor allt intervjufrdgorna; hur tinkte du

nér du sokte in till utbildningen? Hur sag tankarna ut om framtiden?

Etnologen Tine Damsholt (2020) skriver 1 artikeln Times of Corona. Investigations the
Temporalities of Everyday Life during Lockdown om kopplingen mellan tid och vardagslivet.
Tid kan inte uppfattas ifall den inte dr praktiserad, upplevd, kategoriserad, materialiserad, och
strukturerad 1 timlighet. Damsholt forklarar att anpassningen att leva enligt en standardiserad
tidsuppfattning formar séttet som vardagen levs. Vardagen struktureras av rutiner och
praktiker som gor att vardagen far en struktur. Tiden paverkas starkt av det sociala livet, inom
vissa sociala ssmmanhang kan tiden dven uppfattas som en begransad resurs. Eftersom det
finns olika uppfattningar om tiden och som pédverkas av olika héndelser i livet, kan tiden
uppfattas och upplevas pa olika sitt. I vissa ssmmanhang diskuterar man om kvalitetstid, detta
kan uppfattas som en begrinsad tid som &r subjektivt viktigt for en individ. I och med att det

finns en standardiserad tidsuppfattning som f6ljs med hjélp av klockor och kalendrar, har
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individer olika sétt att strukturera tiden. Darfor dr det mojligt att diskutera om objektiv tid och
subjektiv tidsuppfattning. Den objektiva tidsuppfattningen gor att individen kan strukturera
vardagen och det som hénder i vardagen dr ndgot som upplevs subjektivt. Vissa hindelser i
vardagen kan upplevas som langre eller kortare, &ven om den objektiva tiden skulle vara
samma for alla. Med hjdlp av framtidsteori tinker jag undersdka hur framtiden produceras och
gestaltas utifran informanternas beréttelser. Detta kommer att undersokas utifran

overgingsteori och liminalitet, hur uttrycks framtiden under exempelvis liminala tillstdnd.

Rachel Seginer (2008) forklarar i artikeln Future orientation in times of threat and challenge:
How resilient adolescents construct their future att framtidsorientering innebér individens
egen subjektiva uppfattning om framtiden. Seginer podngterar att framtidsorienteringar
fungerar som grund for personliga mal, planer, utforskningsmdjligheter och dtaganden som
formar individens beteende och kompetensutveckling. Seginer anser att framtidsorienteringar
ar viktiga for individer som har personliga eller kulturella dvergangar i livet som kréver
forberedelser infor det kommande. Processen att bli utexaminerad frdn universitet och sedan
hitta ett arbete, kan tolkas som en dvergang som kriver forberedelser och
anpassningsformaga, framfor allt om framtidsvisionerna om arbetslivet dr oklara efter

utexamineringen vilket paverkar individens etablering.

Sammanfattning

Med hjilp av van Genneps (1960) och Turner (1969) kommer jag att analysera overgéngsteori
och liminala faser 1 intervjuerna. Ahmeds (2014) teori om kénslor kommer att anvindas for att
analysera och behandla kinslor i intervjuerna. Bryant & Knight (2019), Damsholts (2020) och
Seginer (2008) teoretiska perspektiv pa framtiden kommer att anvéndas for att analysera

framtidsperspektiv 1 intervjuerna.
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4.4 Analysmetod

Analysprocessen borjade redan under transkriptionen av intervjuerna. Genom att noggrant
lyssna pa intervjuerna och samtidigt skriva ner det som sades, fick mig att inse olika teman
som framkommer i intervjuerna. Under transkriberingsprocessen blev det tydligare for mig
vilka teman som &r aktuella och vad som kunde 1dmnas bort. Det &r frigan om vissa mdnster
som framkommer i intervjuerna som &r kopplade till vissa teman. Under
transkriberingsprocessen hade jag inte &nnu klart for mig hur avhandlingens teoretiska
ramverk skulle vara. Teorin borjade klarna for mig efter att jag hade transkriberat alla
intervjuer och fétt en djupare forstaelse for dem. Efter att jag hade transkriberat intervjuerna
borjade jag gora anteckningar for varje enskild intervju. For varje intervju plockade jag det
viktigaste och placerade innehéllet i olika tematiska kategorier. Dessa tematiska kategorier
var exempelvis “upplevelser av utbildningen” och ”forvantningar om framtiden”. Nésta steg
blev for mig att hdja abstraktionsnivan pd kategorierna for att skapa allmdnbegrepp; att skapa

begrepp som knyter ithop informanternas gemensamma egenskaper.

Mina intervjuer har analyserats med tva huvudsakliga analysmetoder. Dessa analysmetoder ar

nérldsning och meningskodande. I detta kapitel kommer dessa analysmetoder att redogoras.

4.5 Nirldsning som analysmetod och hermeneutikens betydelse i textanalys

Folkloristen Wolf-Knuts (2004, 153—155) forklarar i boken Metodkompassen att nérldsning
genomfors genom att ldsa igenom en och samma text méanga ganger. Genom att ldsa om
texten flera ginger borjar vissa detaljer komma fram i texten. Exempel pa sadana detaljer eller
drag dr upprepade teman, underliggande meningar, nirliggande motiv, och motsatser. Wolf-
Knuts podngterar att listan pd exempel kan goras hur lang som helst. Det 4r bland annat
lasarens kunnande, erfarenheter och intuition som avgor vad som framkommer 1 texten. Wolf-
Knuts forklarar att 1dsaren méste skapa ett system for att ldsa igenom texterna, eftersom
jamforandet av texterna maste ske pé ett logiskt sdtt. Séttet att jimfora texterna ska vara

meningsfullt.

Etnologen Magnus Ohlander (2011, 288) forklarar i boken Etnologiskt fiiltarbete att analysers

trovardighet 6kar om den slutgiltiga texten utmérks av genomskinlighet. Detta innebér att
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forskaren bor redovisa for tolkningsprocessen for att visa hur ett visst resonemang har belidgg
i empirin och hur sjilva resonemanget ledde till en specifik tolkning. Ohlander (2011) betonar
samma podng som Wolf-Knuts (2004), materialet ska l4sas manga ginger for att se till att

tolkningarna stimmer.

Mina intervjuer analyseras med hjilp av narldsning och den teoretiska referensramen. Mitt
system for att 1dsa igenom de transkriberade intervjuerna bygger pé att jag forsoker ta fasta pa
drag som aterkommer i varje intervju, vilket jag gjorde med hjélp av fargkodning. Narldsning
handlar om textanalys eftersom det innebér att kunna forstd vad som stir och framkommer i
en text. Samtidigt som ldsarens egna tolkningar om texten &r viktiga att podngtera. Det ar
darfor som hermeneutiken har en viktig roll i samband med textanalys. Historikern Maria
Sjoberg (2018, 70-71) forklarar i boken Metod: guider for historiska studier att hermeneutik
innebdr tolkningsldra, 1 vid mening. ”’I den fOrsta fasen uttolkas texten som helhet utifrdn
textens detaljer, i den andra studeras detaljerna utifran uttolkning av texten som helhet.”.
Detta har att gora med den hermeneutiska spiralen som syftar till att ingendera fungerar utan
den andra. Forforstaelsen eller forstaelsen, paverkas av moten med nya erfarenheter/idéer som
1 sin tur paverkar igen forforstaelsen och sd vidare. Sjoberg (2018, 71) belyser att forskaren
sjdlv inte kan frigoras frén tolkningsprocessen, eftersom aktuella varderingar, normer och
politiska fragor paverkar tolkningen av texter och vice versa. Hermeneutiken sitter ljus pa

samspelet mellan forskaren och sjdlva texten som analyseras.

Psykologen Svend Brinkmann och Steinar Kvale (2018, 115-122) forklarar 1 boken Doing
interviews att det inte finns magiska verktyg for att bast kunna analysera transkriptioner. Det
finns ingen standardmetod, det ar fast pa forskaren att upptécka intervjuernas djupa meningar
och monster. Daremot kan verktyg hjilpa forskaren att uppticka och organisera innehallet i
intervjuerna. Meningskodande ir ett analysverktyg dar ord och meningar kopplas ithop med
vissa nyckelord, vilket mojliggor att materialet kan delas upp i kategorier. Genom att sétta
nyckelord pa olika textsegment mdojliggor det att enklare identifiera pdstdenden. Detta kan
gbras genom att anvédnda sig av olika koder, exempelvis farger. Podngen ir att sortera och
organisera textens innehall pa ett meningsfullt sdtt som hjilper forskaren att forsti och tolka
texten. Detta kan tolkas som en hermeneutisk process vilket kan knytas ihop med vad

(Sjoberg, 2018) syftar till. Meningen med nyckelorden é&r att skapa kategorier som underlattar
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analysen. I borjan skapas nyckelorden utifran den teoretiska referensramen, meningen ar att
nyckelorden och kategorierna véxer fram under analysens gdng. Under analysens gang har jag
anvint mig av fargkodande for att analysera intervjuerna. Fargkodning och den teoretiska
referensramen har hjilpt mig att upptdcka vissa monster i intervjuerna som kommer att
diskuteras i kapitlet for analys. Jag har anvént fairgkodning for att firga textsegment i olika
féarger beroende pa kategori och eventuella monster. Exempelvis har jag fargat sddant som har
att gora med framtidsperspektiv med gult och sddant som har att géra med kanslor med blétt.
Rubrikerna som anvinds i kapitel 5, 6 och 7 &r ett resultat av bade meningskodande och
fargkodande. Tidigare forskning och den teoretiska referensramen har ocksé genomsyrat

arbetsprocessen.
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5 Anledningar till studievalet

Detta kapitel borjar med en inledning dér dvergingsteori och framtidsorienteringar kopplas
ihop med analysen av intervjuerna. Avsnitt 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 och 5.5 dr resultatet av olika
tematiska analyser pa samma fraga som jag har stéllt till mina informanter. Avsnitt 5.6 ir

kapitlets sista avsnitt och kapitelsummering.

I detta kapitel kommer jag att analysera hur mina informanter ténkte pa utbildningen och
framtiden i borjan av studielivet och vad som motiverade dem att soka sig till Abo Akademi.
Det dr viktigt att podngtera att informanternas beréttelser om borjan av universitetsstudierna
bygger pd minnen och svaren reflekterar det som informanterna kom ihdg i stunden. Bryant
och Knight (2019) podngterar att nuet formas utifrdn det forflutna och framtidsorienteringar.
Det innebér att svaren om det forflutna ar praglade av bade det som har hdnt och nuvarande
tankar om framtiden. Det framkommer 1 intervjuerna att majoriteten av informanterna borjade
studera humaniora eftersom det verkade intressant. Ingen av mina informanter hade klara
framtidsvisioner for vad de ville arbeta med i framtiden. Valet av studieimne utgick ofta ifrdn

intresse.

For ménga studerande innebér det att borja studera pd universitet stora fordndringar 1 livet och
1 vardagen. Det kan inbegripa att flytta bort hemifrin for forsta gdngen och ldmna hemorten,
att borja bo ensam och att ansvara for sig sjdlv. Det ér frigan om olika fordndringar som kan
paverka olika aspekter av vardagslivet. Utifran van Genneps dvergangsteori kan inledningen
att borja studera pa universitet ses som en overgangsrit, och enligt Turner kan en 6vergang
besta av flera liminala tillstand. Denna 6vergéngsrit som har en stor paverkan i minga
personers vardagsliv, kan leda till att personer ldmnar gamla sociala grupper infor nya sociala
grupper pa universitet. Dessa forandringar dr dven kopplade till den sociala identiteten

eftersom personers identiteter skapas 1 forhallande till det sociala livet och huvudsysslan.
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5.1 Att limna det gamla infor det nya

Alltsé jag tankte, jag tdnkte egentligen inte sa mycket, kiindes som att jag var lite
som den hér John Lockes tomma blad, jag var 6ppen for det mesta. Jag ville ha
nya erfarenheter och jag hade hort forstas att universitetsstudier skiljer sig mycket
frdn gymnasiestudier och de hade podngterat att historia var pa en annan niva an
gymnasiehistorian. Jag ténkte att det kan vara kul och prova och ifall jag inte
gillar det sa kan man ta en annan riktning i livet, sa att jag tror jag var mest taggad
pa att ocksa fa flytta bort fran Osterbotten. Jag kan séga att det var en bidragande
faktor till att jag sokte mig till Abo. Jag villa giirna se nigot annat och triffa nya

ménniskor. (Hedvig)

Hedvigs dédvarande framtidsorientering handlade om att ta avstdnd fran det gamla for att
kunna ta sig till det nya. Tankar om framtiden efter utexamineringen var inte &nnu relevanta
d4, eftersom Hedvig inte &nnu var siker pa ifall hon gillade studierna och livet i Abo. Hedvigs
motiveringar till att soka sig till Abo Akademi kan summeras handla om intresset for Aimnet,
att ldmna det gamla infor nya erfarenheter och for att traffa nya méinniskor. Hedvigs dnskan
om att trdffa nya ménniskor berittar att det fanns en social dimension i hennes dédvarande

framtidsorientering.

Att 1damna det gamla infor det nya kan ocksé tolkas som en dvergéngsrit. Enligt Honko (1976)
byggs dvergangsriter pa separationsriter, transitionsriter och integrationsriter. Utifrdn Hedvigs
beréttelse hade bade separationsriter och transitionsriter redan skett, eftersom hon redan var
redo att ldimna det gamla och villig att ta det nya steget infor en ny status, det vill sdga, att
borja studera pé universitet, triffa nya manniskor och bli en del av universitetssamfundet. Det
som inte framkommer i ovanstaende citat ir integrationsriten, hur hon blev en del av
universitetssamfundet. I intervjuerna diskuterades inte hur informanterna hade integrerats 1

universitet, vilket kunde ha varit en givande diskussion.

5.2 Serendipitet, en lyckosam tillfillighet

André: varfor valde du just Abo Akademi och denna linje?
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Esmeralda: De var helt av en slump faktiskt. Forstas gérna for att kunna studera pa
svenska, det var inte pa det séttet ett huvudkriterium, utan for att hitta nét
intressant &mne. Jag har alltid varit sdddr intresserad av historia och sprak,
samhéllsvetenskap och lite sddar allt mojligt men inget har riktigt klickat. Och sen
sa var det en sant ddr, 6ppna dorrars dag eller nan sant dir abi-dag pa campus da
och sen sé var det fran mitt gymnasium som dom sa att man far komma med om
man vill, att de dr en gratis resa, jag ténkte att i vérsta fall s& for jag en gratis resa
till Abo och sadir att inte har jag nigot att forlora pa det, sen var det d&
presentation av dmnena och sen kom det till etnologi & sé bara klicka det. A jag
var bara att forstas! De ju den perfekta kombinationen av alla &mnen som

intressera. De var helt i misstag!

Esmeralda visste inte vad hon ville borja studera och valet av huvuddmne skedde av en slump.
Hennes berittelse beskriver det som kan uppfattas som serendipitet, vilket reflekteras i hennes
val av huvudédmne. Om Esmeralda inte var intresserad av historia, sprak och
samhéllsvetenskap hade hon inte kanske méarkt etnologin. Mellander (2018, 62) forklarar att
serendipitet kan forstds som de lyckosamma tillfalligheter som kommer den forberedde till
del, och kraver handlingskraft snarare &n passivitet. Det innebér att Esmeraldas intressen
skapade forutsittningar att hon hittade etnologin. I Esmeraldas fall var métet med etnologin

pa abi-dagen hindelsen som avgjorde hennes framtidsorientering.

Jag hade vildigt lite framtidstankar, jag hade nog véldigt svart att verhuvudtaget
forestélla mig vad jag kan tdnkas gora och vad jag skulle vilja gora. Och jag hade,
ja, jag hade vildigt lite framtidstankar och forvéntningar allt sénhént,
forestdllningar om nagonting, sa det var vildigt mycket att nd men vi provar pa
nagonting som verkar intressant att det har varit liksom ett ledord. Att sa ldnge jag
tycker att det dr intressant och jag trivs med det jag gor s& kommer det nog att leda

sen 1 det langa loppet till ndgonting bra. (Rebecka)

Rebecka betonar att valet att borja studera ndgonting intressant som hon skulle trivas med, var

viktigare dn att vélja en utbildning som skulle leda till ett yrke. Det beréttar att hennes
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framtidsorientering 1 borjan av studierna handlade om att borja studera och sedan se vad som
hinder i framtiden. Det innebér att Rebecka inte hade ett framtidsmél med studierna dir

serendipiteten hade en starkare roll med att forma hennes framtida arbetsliv.

Abo Akademi var ganska sjilvklart for att jag And4 ville studera i Abo. Jag ér
anda fodd hér och uppvuxen hér och har familjen och sldkten hiar. S& det var d&nda
ganska sadir att jag vill stanna i Aboland for att jag trivs hiir bra (...) det var press
fran alla hall, att det & AA som giller. Sen Amne s& sokte jag faktiskt inte ens in
till folkloristiken, utan jag sokte in till musikvetenskapen tror jag. Sen fick jag
bara sddar att jee du har kommit in och jag var wohoo jess och sen i nagot skede
kollade jag denddr mejlet pa nytt och det var nordisk folkloristik och jag var what
the... Vad dr det? Och sé var jag att okej d& borjar jag studera det da. (Filippa)

Filippa trivdes bra i Aboland och hade inte behov att flytta bort frén sin hemort. Samtidigt
som hon upplevde press att studera vid Abo Akademi. Aven om Filippa inte blev intagen till
musikvetenskap och i stéllet till folkloristik, var hon motiverad att bérja studera. Det som
Filippa beréttade kan tolkas handla om serendipitet, eftersom hon fick mdjligheten att borja
studera ett &mne som hon inte hade planerat att studera. Det att hon valde bli kvar och studera
folkloristik visar att hon har tyckt om dmnet. Att studera pa universitetsniva och att skriva

bade en kandidatavhandling och magisteravhandling kréver tid och resurser.

5.3 Strategisk orientering

Vissa informanter borjade studera pa grund av vissa tillfilligheter medan vissa informanter
borjade studera som resultat av en strategisk orientering mot somliga mal. Karin, studenten i
konstvetenskap belyser hur hon sokte sig till konstvetenskap pa grund av strategisk

orientering:

D4 jag hade gatt ut fotograflinjen pa Véastra Nylands folkhogskola sé fatta jag att
jag inte sku orka med att bli konstnér direkt for att det var mitt huvudsakliga

intresse att vara verksam konstndr men sé ténkte jag att jag kanske hackar
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systemet istillet och far sddir bakvégen och blir en konstnér via det. Att jag som
lar kénna allting om hur allting funkar och vart man ska hénvisa sig och hur man
ska prata och hur man ska marknadsfora och da kan jag fortséitta som konstnér
utanfor Abo Akademi. S4 istillet for att ta dom dér konstviigarna sa tog jag
universitet istillet. Och sen sa sku jag vara hir och fundera vad jag vill sé gjorde
jag en sén hin hel full cirkel och var saddr wow ja sku vilja bli verksam konstnar

anda. (Karin)

Karin var den enda informanten som hade en strategisk plan infor sitt studieval, hennes
framtidsorientering var paverkad av vad hon tidigare hade sysslat med. Karins orsakssamband
kan ségas ha ett kausalt samband, eftersom hennes tidigare huvudsyssla har en stark koppling
till att hon borjade studera konstvetenskap. Mellander (2018, 60—63) forklarar att
orsakssamband i relation till framtidsorienteringar inte alltid &r kausala. Ibland ricker det att
en individ dr s6kande och 6ppen for att hitta sig till ett &mne som verkar intressant, som
exempelvis i Esmeraldas och Filippas fall. Tack vare hennes tidigare studier vid Véstra
Nylands folkhdgskola visste hon att studier i1 konstvetenskap skulle vara gynnande for hennes
framtidsplaner och intressen. P4 sd sétt var valet att borja studera konstvetenskap en strategisk

orientering infor framtiden.

5.4 Svenska spriket i Finland

...eftersom jag kommer frén en helt svensksprékig miljo, sa var det egentligen

inte ett alternativ for mig att fortsitta studera pa finska ens. (Rebecka)

Majoriteten av mina informanter nimnde under intervjuerna att de sokte sig till Abo Akademi
pa grund av svenska spraket. Detta var nagot som jag inte hade tinkt pa eller sjdlvmant tagit
upp under intervjuerna. I detta avsnitt kommer jag diskutera svenska sprékets roll for personer
som har svenska som modersmél i Finland. For personer 1 Finland som har svenska som
modersméal och som inte har tillrdckliga sprakkunskaper 1 finska, dr finsksprakiga utbildningar
oftast inte lika lockande. Det &r dirfor vanligt att personer som har gatt grundskolan och

gymnasiet pa svenska, att soka sig till svensksprakiga hogre utbildningar. Detta innebér att
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spraket kan bade 6ppna och stinga dorrar till olika mojligheter. For att borja en utbildning
maste man ha tillrickligt goda sprakkunskaper, detta géller bade for personer som har finska
eller svenska som modersmal. Det dr darfor vanligt for individer att fortsatta studera pé sina
modersmal, eftersom personer med svenska som modersmal 1 Finland &r en minoritet, finns
det farre svenskspréakiga utbildningar dn finska. Det dr darfor som svenskspréakiga 1 Finland
koncentreras till vissa hogskolor i Finland, dessa hogskolor finns huvudsakligen pa Finlands

sddra- och vistra kust, framfor allt i Abo, Vasa och Helsingfors (se t.ex. Oker-Blom 2021).

For ménga studerande vid Abo Akademi #r valet att studera pa svenska en sjilvklarhet. Aven
den svensksprikiga miljon dr viktig for minga svensksprékiga personer. Heidi, studenten i

allmén historia forklarar foljande:

Abo Akademi kinns bra for da far jag bo i Abo, det kiindes d& som att Abo var
mer av en finlandssvensk stad men sen i efterhand vet jag att det ar inte sa att
Helsingfors ir mera finlandssvensk idag &n Abo, men universiteten kiindes mera

tryggt och finlandssvensk, si dirfor valde jag Abo och kom hit. (Heidi)

Heidi ansig att Abo Akademi kiindes som ett tryggt val eftersom det ir finlandssvenskt, till
skillnad till Helsingfors universitet som &r ett tvasprakigt universitet. Detta berdttar att for
personer som har véxt upp i en svensksprikig miljo i Finland, viljer hellre att hélla sig till
liknande miljoer &n andra. Finsksprikiga miljoer kan tolkas som en kontrast 1 detta
sammanhang. Det finlandssvenska kan tolkas som familjért och tryggt medan finska miljéer
kan tolkas som det frimmande och otrygga. Oker-Blom (2021, 105) forklarar att den
svensksprakiga utbildningen i Finland har en viktig roll for den svensksprékiga kulturella
identiteten. Att fortsitta studera i en svensksprikig miljo kan éven tolkas som en kulturell
kontinuitet for en person som har svenska som modersmél 1 Finland. Enligt Oker-Blom (2021,
61) ir Abo Akademi den populiraste hogskolan bland svensksprikiga studerande. En annan
orsak varfor méinga studerande soker sig till Abo Akademi har att géra med det geografiska
laget. Néstan alla svensksprakiga hogskolor i1 Finland befinner sig pd kusten dir majoriteten
av Finlands svensksprékiga befolkning bor (se t.ex. Saarela 2021). Exempelvis minga som

har vuxit upp i Aboland sdker sig till Abo Akademi.
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Studerande som har svenska som modersmaél i Finland och som inte behérskar finska
tillrackligt bra for att kunna studera vid en finsksprakig hogskola, blir geografiskt begriansade
att endast kunna studera pé vissa stéllen i Finland. Om passande utbildning inte hittas pa
svenska 1 Finland blir Sverige ett lockande alternativ for manga svensksprakiga studerande.
Det finns séledes olika orsaker varfor finlandssvenska studeranden foredrar att fortsétta att
studera pa deras eget modersmal. En betydande orsak som har behandlats hir har att géra med
svenska spréket och de begransningar som skapas av inte kunna finska tillréckligt bra (Oker-

Blom 2021, 16).

5.5 Kapitelsammanfattning

I detta kapitel har jag diskuterat hur och varfér mina informanter har skt sig till universitet
och specifikt Abo Akademi. Kapitlet inleds med en analys om hur borjan pa studielivet kan
tolkas utifrdn 6vergangsteori handla om olika sorters Overgangsritualer. Kapitlets andra
avsnitt diskuterar hur valet av studiedmne kan ske utifrdn serendipitet; utifran lyckosamma
tillfalligheter. Kapitlets tredje avsnitt diskuterar valet av studiedmne utifrin strategisk
orientering. Kapitlets fjarde avsnitt handlar om svenska spraket i Finland, avsnittet forenar
alla informanter eftersom de alla borjade studera vid Abo Akademi pé grund av svenska
spraket. I avsnittet diskuterar jag svenska spréikets roll for svensksprakiga studerande 1

Finland.
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6 Upplevelser om studierna

Detta kapitel pabdrjas med en inledning som fokuserar pa liminalitet. Kapitlets forsta avsnitt
6.1 kommer att behandla liminalitet utifrdn temat investering och aterbetalning. Kapitlets
andra avsnitt 6.2 diskuterar liminalitet utifran desorientering; att ha svarigheter att orientera
sig 1 framtiden. Avsnitt 6.3 diskuterar om utbildningens styrkor och svagheter. Kapitlets sista
avsnitt 6.4 diskuterar informanternas upplevelser om utbildningens styrkor och brister samt

behovet av det praktiska. Kapitlets sista avsnitt 6.5 dr en sammanfattande diskussion.

I detta kapitel kommer informanternas upplevelser av utbildningen att diskuteras.
Informanterna hade varierande svar vilket kommer att reflekteras 1 diskussionen. Utbildningen
som &r en stor del av studielivet kan tolkas utifran avhandlingens referensram vara en
liminalfas. Turner (1969, 95) poédngterar att liminalitet innebér “betwixt and between”, en tid i
livet mellan det ena och det andra. Frasen kan uppfattas som essensen av Turners teori om
liminalitet. Liminala tillstdnd brukar vara kénsloladdade eftersom dvergangsperioder kréver
anpassning, vilket kan vara utmanande i en period av transition. Framfor allt om den framtida
orienteringen dr oklar, dirmed fOrstarka upplevelsen av att vara i en liminalfas. Det liminala
kan uppfattas 1 detta tema finnas mellan investeringen och i vintan av aterbetalningen. Enligt
Mellander (2018, 65) kriver studierna alltid en investering som bestdr av resurser som
exempelvis tid och studiemedel. Mellander (2018) forklarar att vara investerad innebér att

folja en linje som utlovar en form av aterbetalning, vilket paverkar dven viljan att folja den.

6.1 Investering och aterbetalning

André: Hur har du upplevt din utbildning?

Heidi: Ganska sddér, den har varit ganska lang, jag har borjat studera 20XX och
jag dr annu 1 slutskedet 20XX, sd det dr néstan 10 ar, men jag har gjort annat vid
sidan om, sa jag har forstés inte studerat hela tiden ... det har kints ganska langt
och ibland har det kénts saddr ineffektivt, att jag har liksom tagit kurser som jag
vet inte vart de leder till och har haft véildigt mycket hopplock frdn mina bidmnen

och hissastudier dér d4 allting som kénts lite odefinierat ... ibland har jag nog ként

34



att kurser som jag har gétt, har lovat mer dn vad de har gett, att jag har ként mig i
slutindan kanske besviken, jag har gjort uppgifter som man ska gora, men har jag
sedan lart mig ndgonting? Eller vad har jag tagit med mig frén den hér kursen? Sé
det har varit njaa, kanske jag inte har fatt s& mycket av det egentligen, utan dom
hidr kurserna har varit for studiepoéngen. For att jag behover dem, sé jag har gjort
dem. Sa kanske en sddan generell kénsla hér i slutskedet, att man vill nu bara fa

det undan, att fa det klart, gora det s smirtfritt och smidigt som mojligt

Heidi talar om att studietiden har varit 1dng och kénts ineffektiv. Detta forstirks genom att
Heidi ndmner i slutet av citatet att hon vill fa det undan och klart s& smartfritt och smidigt som
mojligt. Anviandningen av ordet sméirtfritt och smidigt i detta sammanhang kan tolkas fran
Ahmeds (2014) teoretiska perspektiv pa kénslor, handla om att studietiden och dess liminalitet
har varit smértsamt och osmidigt. Informanten uttrycker en slags frustration som kan antas
bero péd kopplingen mellan kurserna som definierar utbildningen och en oro infor det okénda
arbetslivet som véntar efter utexamineringen. Heidis besvikelse kan tolkas bero pé att hennes
investering inte dnnu har borjat aterbetala sig. Detta leder till att hon ifragasatter ifall
utbildningen var virt hennes investering, vilket kan dka upplevelsen av osdkerhet infor
arbetslivet. I detta fall kan en aterbetalning innebéra exempelvis kunskap eller

arbetsmojligheter infor framtidens arbetsliv.

André: Hur har du upplevt din utbildning?

Rebecka: Oj! Det var en bred fraga. Jag har nog upplevt min utbildning som
givande pd méinga olika sitt. Jag hade kanske forvinta mig att skulle ldra mig
mera om just pa tanke att jag studera religionsvetenskap, att jag forvinta mig
skulle ha mera sakkunskap om olika religioner, och det hir vet jag sérskilt dom
som har det hir liksom ldrarinriktningen har ocksé sagt just att dom forvéntas
undervisa om religioner sen i skolan men dom har ju inte pd universitetet 1dr sig sd
mycket om olika religioner, si det var kanske en av domhér sakerna som jag i nét
skede har insett att ja det var kanske en forstidllning som jag hade som inte har
liksom uppfyllts. Men det kan ju ocksa ha gora med liksom sadér eller forstds nér
man borjar studera pa ett universitet sa att antar att dom flesta har forestéllningar

om hur det kommer att vara och sen ar det inte sa, for att hur skulle man kunna
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veta om man inte har gjort det? Att kanske just dehér att det dr sa mycket kritiskt
tainkande som dnda lyfts fram i allting som man gor, sa det dr kanske det som jag

sen kommit insikt om, att okej det hér var poangen med min utbildning, pa nét vis.

Rebecka poéngterar att de flesta har forestéllningar om hur det kommer vara att studera pa
universitet, vare sig forestdllningarna stimmer i ldngden eller inte. Samtidigt som det kan vara
svart att veta ifall forestdllningarna kommer att stimma ifall de inte upplevs i verkligheten.
Rebecka reflekterar att utbildningen har varit givande pa olika sétt och att kritiskt tinkande
har varit podngen med hennes utbildning. Detta kan dven tolkas som ett resultat av Rebeckas

investering pa studierna, iterbetalningen har kommit i form av kritiskt tdnkande.

Jag valde Heidis och Rebeckas citat 1 detta avsnitt eftersom de representerade olika
upplevelser av utbildningen som jag har analyserat utifran temat investering och
aterbetalning. Heidis citat kan beskrivas vara kidnsloladdad eftersom hon beskriver en sorts
besvikelse som kan tolkas bero pa att hennes investering i studierna inte har borjat aterbetala
sig. Rebeckas citat dr ddremot mer positiv eftersom hon har upplevt att hennes utbildning har
varit givande pa olika sitt. Hon reflekterar dven att podngen med hennes utbildning har varit

formagan att kunna ténka kritiskt, vilket kan tolkas vara hennes aterbetalning.

6.2 Desorientering

André: Har du med dina vénner eller familj diskuterat om din utbildning och

framtiden?

Hedvig: Ja alltsa jag tror att i min umgéingeskrets dir manga av mina
studiekompisar studerar pd humanistiska fakulteten, sd ar det ett amne som vi
dnd4 har och diskuterar ganska mycket. Jag tror inte jag dr den enda som kénner
den hér osdkerheten och jag ska nu inte ta ordet ur mina kompisars mun men dnda
att vi delar den hiar samma upplevelse att studier har varit jétteintressanta men att
man dnda ifragasitter vad det vért det? Det kommer den hér stressen och
osdkerheten kring liksom tankar om arbetslivet, vad har jag egentligen lart mig?

Sjélvkritik jittebra men vad ska jag jobba med sedan? Sént har vi nu nog
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diskuterat jattemycki sedan med min familj alltsa inte egentligen. Dom har varit
véldigt sdhér stottande och tyckt men att jag ska gora det vad jag blir glad av men
kanske att jag har upplevt att deras engagemang inte har varit jittestarkt. Det kan
vara bade gott och ont, man kan tidnka att jag far géra mera av mina egna val, jag
har inte blivit s& styrd samtidigt som jag ibland kanske onskar lite mera
vigledning och ndgon som jag kan bolla med, kunna séga det hér dr ett fornuftigt

val egentligen.

I slutskedet av studierna blir minga studerande medvetna om att arbetslivet véntar efter
heltidsstudierna och det borjar bli aktuellt att veta hur ens utbildning kan appliceras 1
arbetslivet. For manga studerande som har studerat ett allménbildande &mne som inte ger ett
yrke, kan det bli knepigt att orientera sig pa arbetsmarknaden efter utexamineringen. Det
beror pa att det kan vara svart att sétta ord pa vilka kunskaper utbildningen har gett som kan
vara till nytta infor arbetslivet. Det som Hedvig beréttar i citatet kan tolkas som desorientering
och liminalitet. Hedvig forklarar att bdde hon och hennes vénner som studerar humaniora
upplever oro infor framtidens arbetsliv. Hedvig och hennes studieckompisar som dr oroliga
infor framtidens arbetsliv kan sidgas vara inom det liminala, eftersom de undrar hur deras
utbildning kan tillimpas infor framtidens arbetsliv. Detta kan tolkas som att det forflutna
j@mfors med framtiden utifrin nuet, vilket skapar konturer som kan uppfattas som liminalitet.
Hedvig forklarar att vigledning skulle vara nddvindigt, att ndgon kunde validera hennes
studieval. Detta kan tolkas som desorientering orsakat av oro eller tvivel angaende val av
studier (Mellander 2018, 67). Denna sorts oro eller tvivel kan tolkas bero pa att det inte finns
klara exempel pa hur utbildningen kan tilldmpas i arbetslivet. Desorientering kan bli aktuellt
ifall det inte finns mal eller forebilder med utbildningen, vilket &ven paverkar upplevelsen av

att vara 1 liminalitet.

(...) Sen nackdelarna kanske just att det &r vdldigt flummigt allt och kanske jag
har saknat nog det att just veta okej jag fér ett yrke eller ha ndgot mél med min
kunskap och vad jag vill ldra mig. Nu bara tar jag in en massa extra information
bara hoppas att det leder ndgonstans, att kanske just slutmalet har saknats, sa det

ar kanske det mest, ocksa just sddir att vad praktiskt kunnande far jag av det hir?

(Filippa)
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I Filippas fall skulle dessa mal vara antigen att fa ett yrke eller ha ett slutmal med
kunskaperna som harstammar fran studierna. Aittolas (1992) poéng om att det inte riacker
langre att studierna ses som civiliserande, aktualiseras i detta ssmmanhang. Kopplingen till
arbetslivet upplevs svagt eftersom det &r svart att applicera studierna infor arbetslivet. Det att
Filippa anser att studierna upplevs som vildigt flummiga och att ett slutmal saknas, kan tolkas
som desorientering. Framfor allt nir Filippa ndmner att hon upplever att hon tar in en massa
extra information och hoppas att det skulle leda till nagot. Detta tyder pé att det inte finns en

orientering med studierna infor arbetslivet.

6.3 Utbildningens styrkor och brister

André: Vad har du under din studietid upplevt som styrkorna i din utbildning infor

arbetslivet?

Rebecka: En svarighet hir dr val att jag inte riktigt vet vad arbetslivet innebér och
att vad arbetslivet vill ha av mig. Men det dr nog just kanske vad jag var inne pa
tidigare med att tdnka kritiskt som &r ndgonting som man blir uppmanad till och
kunna ifrdgasitta och sdga ndmen att okej det hér dr nu den bilden som vi typ
matas av medierna om religion och islam, jag menar att de ju ett klassiskt exempel
att ta upp om det hela. Att jag som religionsvetare kan ga in pa om man tédnker nu
med arbetsliv, jag kan g8 in pad med mina kunskaper och séga ~okej, det hér &r sa
som det presenteras men det dr ju inte hela sanningen” Nog finns det, hmm nu
tappade jag mina ord. Jag atminstone kdnner att jag har fatt en viss sidkerhet i mig
sjdlv sa att dethér faktiskt kunde da séga att "’hej, jag kan saker” fast det dr nu
liksom, jag har lart mig i mina studier, genom mina studier nagot typiska styrkor
men det dr 4nd4 att jag har fatt en viss sjdlvsédkerhet, sé det har jag dndé fitt. Int
vet jag nu om det dr kanske via mina studier pa ett sétt men jag har varit aktiv i
var amnesforening sa har jag nu 1 efterhand nu efter jag har varit aktiv i flera ar,
insett att hur mycket jag 4nd4 larde mig och kan spela pa det och sédga att jag har
varit aktiv i foreningarna och dethér har jag 1art mig med det. Sa pass det dnda inte

ar bara studierna men hor dndé thop med dem.
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Rebecka upplever att hon inte vet vad arbetslivet dr och vad arbetslivet vill ha av henne. Detta
summerar dilemmat som ménga studerande har i slutet av universitetsstudierna. Kopplingen
mellan utbildningen och arbetslivet upplevs svagt och det finns inte en klar orientering mot
arbetslivet. Det som Rebecka beskriver kan uppfattas som desorientering vilket diskuterades 1
foregaende avsnitt. En styrka som framkommer i Rebeckas beskrivning ar kritiskt tinkande
som ger henne en kénsla av sjdlvsékerhet. Att hon dr kapabel att ifrdgasitta diskurser i
samhéllet som har att gora med religionsvetenskap. Rebecka forklarar att &ven hennes
erfarenheter av att vara foreningsaktiv har lart henne mycket, &ven om det inte ar direkt
kopplat till hennes studier. Det visar att studielivets mangsidighet dér foreningsaktivitet och

utbildningen ér till nytta bade for en sjdlv och infor arbetslivet.

Just denhir flexibiliteten och friheten att jag har last liksom just till exempel last
kurser frén alla fakulteter, vilket man inte 1 alla utbildningar kan géra. Sa det
tycker jag att dr en stor styrka och att det finns mdjlighet att prova pa lite olika
saker och sen samtidigt att bidamnen kan du ta vad som helst sa d& kan du rikta in
dig pé olika saker. Sen skulle jag séga att personalen &r bra och hjilper infor
arbetslivet. Dom skickar mycket arbetsplatser som &r lediga och skickar hela tiden
ut i epost och alltid sdddr uppmuntrar en att kolla och soka jobb och stoder forstés

overlag att bli fardig med utbildningen sé hjélper det. (Filippa)

Det som kan uppfattas som en styrka kan dven uppfattas som en utmaning. Detta blir relevant
1 Filippas forklaring dar hon podngterar att flexibliliteten och friheten kan upplevas som en
styrka. For stor frihet och valmadjligheter kan upplevas som dvervéldigande for vissa
individer. Det dr frigan om att gora val och investeringar som har foljder i framtiden. Filippa
anser att det dr en styrka infor arbetslivet att personalen skickar epost om arbetsplatser som &r
lediga. Genom att personalen skickar arbetsplatsannonser far studerande exempel pa vilka
arbeten som finns inom utbildningen. Dessa arbetsplatsannonser kan fungera som

framtidsorienteringar for studerande som inte vet vad de vill arbeta med i framtiden.

I vissa fall kan det vara gynnande att ha ett huvuddmne som ar generellt till sin natur, vilket

mojliggdr bra kompabilitet till andra &mnen. P4 sd sétt finns det mgjlighet for unika
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dmneskombinationer som kan vara gynnande infor arbetslivet. Heidi forklarar exempelvis att

hon har haft nytta av att studera masskommunikation vid sidan av historiestudierna.

Det var dérfor som jag tyckte att det var viktigt for mig att vélja
masskommunikation som ett bidmne (...) jag vill &tminstone ha ndgonting

handfast, ta fasta i nagonting nar jag blir klar. (Heidi)

Heidi betonar att vilja ha ndgonting handfast nér hon blir utexaminerad. Genom att studera
masskommunikation har Heidi ett sdtt som hon kan anvénda sig av kunskapen som hon har
anammat fran studierna i historia. Ett sétt for henne att halla sina kunskaper i historia
relevanta bade i bidmnet och eventuellt 1 arbetslivet. Behovet for ndgonting handfast kommer
ifrén att Heidi har upplevt att utbildningen har varit for teoretisk. Teorier kan upplevas vara
abstrakta och flyktiga efter ett tag och kan séledes inte appliceras i arbetslivet pd samma sétt

som nagonting praktiskt som Heidi syftar som handfast.

André: Vad har du under din studietid upplevt som bristerna i din utbildning infor

arbetslivet?

Karin: De beror helt pé fran vilken synvinkel man tittar pa det for att, vad heter
det, Abo Akademi som dom har ju s inriktade individuell sénhén kursuppligg
som man far ju som vilja helt hur som helst vad man studerar. A helt beroende pa
vad man vet vad man vill gora s& kan man planera sina studier utgadende fran det.
A sen om man inte har planerat s3 jittemycket si kanske man inte far domdir
kunskaperna som behdvs. S till exempel eftersom jag kan fyra sprék s kan jag se
mig dversittningjobb och kommer bli nangang aktuellt, sa dirfor e de ju bra att
jag har ryska som bifimne till exempel. A de var dirfor som jag valde de ocksa for
att kunna upprétthélla spréket a sadar utveckla mitt skriftsprdk a sdnt. Men om
man inte har lagt liksom ner tid pé att tinka pa vad funktionerna av alla ens

bidmnen é&r, sd dr de svart att fa kunskap inom liksom infor arbetslivet.
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Karin besvarar inte direkt pa fragan utan forklarar att det ar fast vid individen att veta och
vilja de kurser som kommer att vara gynnande infor arbetslivet. Hon poéngterar att det krdvs
kunskap for att veta vilka bidamnen som kommer att vara till nytta infor framtiden. Bristen i
utbildningen kan tolkas vara i1 hennes svar, det individuella ansvaret att vélja rétt. Karin anser
att det ar viktigt att tinka efter vilka funktioner biamnena kan ha infor arbetslivet. Samtidigt
som det dven krdvs kunskap om arbetslivet for att veta vilka bidamnen som skulle vara
relevanta infor det. Karins svar kan tolkas innebéra att universitet erbjuder ett sortiment

verktyg och individen sjilv ska avgora vilka verktyg som kommer att behdvas i framtiden.

6.4 Behov for det praktiska

(...) studiebesdk sku behdvas for att vad jag har nu pratat sadér pa min arbetsplats
som jag har varit och sen olika museer eller arkiv & sanhina liksom andra aktérer
inom samma bransch. S& dom vet inte alltid vad ens studeranden lér sig eller
liksom, det verkar vara en ganska stor klyfta mellan dom som jobbar och dom
som studerar. Fast det 4r samma bransch eller samma dmne, att ofta som da ar
amanuenser eller jobbar pa museer varit sadér att aijaa att ni laser sandant! Eller
att ni har sdndéna kurser, att okej att det finns sdndén arkiv eller nanting att lite
mer samarbete kanske att just sddér som studerande sd har jag ju sdddr som sagt
fatt jattemycket sjdlv ut av att gé pa besok eller gora nit samarbete eller kurser
eller whatever. Men jag har nog ocksa fatt feedback av handledare fran
arbetsplatsen eller liksom mentorer eller séndédna att dom har tyckt att det har varit
jatteintressant att prata med studeranden och hdra mina upplevelser eller
erfarenheter eller frigor eller saddr, vi har funderat ganska mycket tillsammans att
okej dethidr beror sa mycket pd vem man rakar ha som handledare men i allménhet
ocksa att det finns ett intresse dérfifran att ha mera samarbete. Jag tror att det sku
motivera mer ocksa till att studera och sadér att man faktiskt kdnner att okej att
hér finns ménniskor som bryr sig om de unga synvinklar eller sadér, att de int ar
helt dammigt d4 om man far jobb forst efter tjugoar dd man magiskt ska ha

erfarenhet. Joo mera samarbete! (Esmeralda)
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Esmeralda podngterar manga viktiga faktorer nir det kommer till bristerna. Hon poédngterar att
det finns behov for det praktiska, vilket har en direkt koppling till arbetslivet. Esmeralda anser
att det finns ett mellanrum mellan studierna och branscherna inom samma &mne. Hon
poangterar att flera studiebesok skulle vara gynnande sa att bada parterna kunde ldra sig fran
varandra. Esmeralda betonar att det skulle vara bra med mera samarbete och att studerande
skulle fa mojlighet att 14ra sig mera om hur arbetslivet kan se ut efter studierna, vilket skulle
dven paverka studerandenas studiemotivation. Esmeralda anser att unga synvinklar &r viktiga i
arbetslivet, framfor allt ndr det forvéntas arbetserfarenhet av unga vuxna. Utgaende fran
informanternas svar verkar det vara ett gemensamt dilemma att inte kénna till arbetslivet.
Detta kan dven kopplas med humanioras artikulationsproblem vilket diskuterades i kapitlet for
tidigare forskning. Osynliggérande av betydelsen av humanistisk kunskap ar problematiskt
framfOr allt ndr humanister arbetar i olika arbetsfélt. Humanister ute 1 arbetslivet kan sdgas
vara en heterogen grupp eftersom de flesta humanister har olika kompetenser och arbetar
inom olika branscher. Séledes kan det svart att sdga vad en humanist arbetar med samtidigt
som det kan vara knepigt att forena humanister ute i arbetslivet. Detta kan forklara varfor
Esmeralda upplever en klyfta mellan den humanistiska utbildningen och de humanister som &r

ute 1 arbetslivet.

En grej dr kanske liksom, jag skulle ha onskat nér jag studerade att man skulle ha
haft ett titare samarbete med alumnerna, att via det skulle man ha fatt en liten
vision, eller inspiration vad man kan jobba med, for det kanske gor att studierna
kidnns mera motiverade ndr man vet att vart det leder, att ibland har det kénts, just
som jag ndmnde, ett hopkok av studier och man vet inte riktigt vad, ett hopkok av
kurser som man vet inte riktigt varfor man egentligen ska gd domdér kurserna?
Att det kan vara svart att vara motiverad nir man géar en kurs som &r jattetung och
sen dr man “varfor ska jag ens veta det hir? Varfor maste jag veta nir den har
ménniskan dog, varfor dr det hir viktigt?” Sa det har jag lite saknat, sddar alumn,
alumnaspekten. Men ja, vad sade vi? Andra brister? (...) Att kanske just en
sanddn allméan reflektion att ibland kénns arbetslivet och dom studierna som olika
vérldar, att dendér kopplingen é&r jétte sddér avlagsen. Den édr inte alls stark.

(Heidi)
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Heidi betonar att alumnernas nérvaro skulle ha varit nddvandigt eftersom deras erfarenheter
kunde ha varit till hjélp. Hon anser att alumnerna kunde ha gett en vision eller inspiration for
vad hon kunde arbeta med i framtiden. Heidi forklarar att ifall hon skulle ha blivit inspirerad
sa skulle hon ha varit mera motiverad med studierna. Detta kontrasterar hon med att studierna
har upplevts som ett hopkok utan relevans till arbetslivet. Bade Esmeralda och Heidi
poéngterar att studierna och arbetslivet upplevs som tva skilda vérldar och att det skulle vara
nodvéndigt att skapa en starkare koppling mellan dem. En brist i Heidis beréttelse ar
alumnernas fradnvaro som kunde ha gett inspiration till arbetslivet. Alumneras funktion kan
jamforas med ldrarnas epost om arbetsplatsannonser, bada representerar framtidsorienteringar

infor arbetslivet.

6.5 kapitelsammanfattning

I detta kapitel har jag diskuterat hur studietiden kan uppfattas som en dvergangsperiod eller
liminalfas utgéende frén vissa teman. Forsta temat (investering och aterbetalning) diskuterar
hur liminalitet kan uppfattas mellan investeringen och véntan till dterbetalningen utifran
studieinsatsen. Det andra temat diskuterar liminalitet utifrdn desorientering; avsaknaden av att
ha slutmal. Kapitlets tva sista avsnitt diskuterar hur informanterna uppfattade styrkor och
brister 1 utbildningen infor arbetslivet och behovet for det praktiska. I slutet av sista avsnittet

diskuteras dven varfor det dr viktigt med framtidsorienteringar.

Detta har diskuterats for att fa fram informanternas tankar om kopplingen mellan utbildningen
och arbetslivet, vilket dr relevant till avhandlingens syfte. Det visar sig att avsaknaden av att
ha klara mal efter universitetsstudierna kan bidra till att utbildningen kan upplevas vara
irrelevant infOr arbetslivet. Studieinsatsen som kan tolkas som en investering, upplevs inte
aterbetala sig i slutskedet av studierna. Detta kan kopplas ihop med desorientering eftersom

det kan vara svart att forestilla sig en aterbetalning ifall det inte finns mél med investeringen.

Det kom fram att en klar styrka med utbildningen ar formégan till kritiskt tinkande. En annan
stryka som kom fram i intervjuerna &r studiernas flexibilitet och frihet, vilket ger mojlighet till

att vidlja fritt bidmnen. Det visade sig att dven styrkorna har vissa utmaningar. Studiernas
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flexibilitet och valmojlighet kridver kunskap om arbetslivet, vilket dr ett genomgéende
dilemma for informanterna. Enligt informanterna visade det sig finnas ett mellanrum mellan
studierna och arbetslivet. Utbildningen och arbetslivet upplevs som tva skilda virldar som
borde forenas. Enligt informanterna skulle det behdvas mera samarbete med branscherna som
har att géra med utbildningarna. Det betonas dven att alumnernas franvaro dr méarkbar,
alumnerna kunde fungera som inspirationskilla. Det framkommer att det kan vara svart att
halla sig motiverad med studierna ifall det dr oklart vad studierna leder till i framtiden. Det ar
frdgan om att studerandena vill fa en validering for deras investering i studierna och forstirka

orienteringen mot framtiden.
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7 Ambivalens infor framtiden

Sjunde kapitlet 6ppnas med en introduktion. Kapitlets forsta avsnitt 7.1 diskuterar om
Rebeckas upplevelse om dvergangen till arbetslivet. Avsnitt 7.2 diskuterar om ambivalens och
framtiden. Avsnitt 7.3 handlar om trygghet och identitet som universitetsstuderande. Avsnitt
7.4 diskuterar om Filippas stress infor arbetslivet. Avsnitt 7.5 diskuterar om Esmeraldas och
Karins upplevelser om utbildningens relevans infor arbetslivet. Kapitlet avslutas med avsnitt

7.6 som ar sammanfattande diskussion.

I detta kapitel analyseras liminalitet, kdnslor och framtidstankar om att bli utexaminerad och
borja arbeta pé heltid. Kapitlets forsta citat av Rebecka ér ett omfattande citat dir
avhandlingens teoretiska referensram anvinds for att analysera den. Rebeckas citat analyseras
utifran tva teman; 6vergéngen till arbetslivet med fokus pa liminalitet och utifrén andra temat;
ambivalens och framtiden. Kapitlets andra citat av Heidi fokuserar pa temat trygghet och
identitet. I det tredje citatet diskuterar Filippa om stress infor yrkeslivet. Det fjdrde och femte
citatet som kommer att analyseras i denna avhandling dr Esmeraldas och Karins citat som

handlar om utbildningens relevans infor arbetslivet.

7.1 Overgangen till arbetslivet

Rebecka: Jag har blandade kénslor. Jag vet just nu att just nu sa kinns det lite
spannande och det varierar fran dag till dag. Ibland kénns det spinnande och roligt
att oj tinkt nu liksom att f4 pd nigot vis komma till nésta steg i livet, for att det ar
sa som det kianns for mig i alla fall att det hér &r en fas i livet och sedan gér man ut
i arbetslivet och det dr en fas i livet. Ibland kénns det lite mot det hoppldsa hallet,
kommer jag ndgonsin att hitta ndgot som jag trivs med och om jag vet vad jag vill
och komma till sddéna arbetsstillen eller 4 arbeta med dom fragorna. Jag vet sen
att pa hosten niar dom som jag kdnner som inte blir klara sen géar tillbaka och sitter
1 Arken och dricker kaffe och har tvdtimmars lunchpauser s& kommer jag att vara
jatteavundsjuk pa det hela. Och det har jag nog lite saknat ocksa nu egentligen de
senaste aren sd har jag bara arbetat med min gradu egentligen for att det har

funnits kvar, sddar kénns lite meningslost att ta pa mig flera kurser nér det inte
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behovs for examen trots att det finns jattemycket intressant. S& det har jag lite
saknat att f4, ja att f4 ldra mig pa ett annat sétt och fa tala om saker enligt de
strukturer som finns. Det &r ju klart, eller inte vet jag om det &r sjidlvklart men for
mig sa dr det ofta som jag med dem som jag umgas med som ocksa studerar vid
AA s4 blir det mycket diskussioner om sidant som har med vetenskap i nin form
att gora eller samhéllsfragor, att man kan ha det akademiska perspektivet i det
ocksa. Det tycker jag att ar jitteviktigt for mig! Jag trivs verkligen med det att fa
ha domhér diskussionerna. S& den delen &r jag kanske lite radd att kommer att
falla bort pa nagot vis, nir jag inte befinner mig i en san tydligt akademisk bubbla

och forstds sen en bubbla dr en bubbla men joo, s& det 4r blandade kénslor.

Rebecka forklarar i citatet att hon véntar framemot att komma till nésta steg i livet, att
studielivet har upplevts som en fas som kommer att eftertrddas av arbetslivet. Detta kan tolkas
som en Overgdng dir en liminal period tar slut och individen forbereder sig till att skifta
status. I Rebeckas fall handlar den nya perioden om arbetslivet efter studierna, som i hennes
fall ar oklar, och darfor upplevs som hoppldst. For Rebecka hade studielivet i slutskedet av
studierna fordndrats jamfort med livet i borjan av universitetsstudierna. Rebecka forklarar att
hon upplevde det lite meningsldst att ta extra kurser vid sidan om skrivandet av avhandlingen,
dven om det fanns manga kurser som intresserade henne. Detta kan tolkas som att hon redan

hade borjat skifta status och var forberedd infor nista Gvergang.

Rebecka oroar sig infor att hitta arbete som hon trivs med, detta kontrasterar hon med sina
upplevelser fran studietiden. Under aren hade Rebecka insett att hon trivs vildigt bra i den
akademiska miljon och hon bekymrar sig for att lamna den. Hon diskuterar om att 1dmna den
“akademiska bubblan”, hennes tanke om att lamna bubblan kan tolkas som en dvergéng i sig.
Liminala fasens konturer blir tydligare for individen nér skiftet till nésta fas borjar ndrma sig.
Detta géller framfor allt med Rebeckas upplevelse att bli utexaminerad och forflytta sig till ett

arbetsliv som dr oként for henne utan att ha en framtidsorientering inom den.

7.2 Ambivalens och framtiden

Rebecka forbereder sig infor det nya okdnda livet genom att reflektera vad som har varit

viktigt for henne under de génga aren. Rebecka ndmner att hon har blandade kénslor, detta
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kan tolkas bero for att hon ska avsluta en period i livet som dr d&ven kopplad till en specifik
miljo. Det handlar om att ta avstand och byta orientering i livet och anpassa sig for ndgot nytt
1 osékerhet. Studielivet och den “akademiska bubblan™ hade varit for Rebecka en trygg
omgivning dér hon fick vara med ménniskor som hon trivdes med. Rebecka ndmner i citatet
att det dr bade spannande och roligt att kommat till ndsta steg i livet. Hon ndmner ocksa att
ibland kénns det mot det hoppldsa héllet eftersom hon &r orolig att inte hitta nagot som hon
kommer att trivas med. Rebecka forestéller sig i framtiden att bli avundsjuk pa tiden da hon
fick ta lIdnga lunchpauser och umgés med sina studiekamrater. Redan under tiden som hon
hade hallit pa att skriva sin avhandling pro gradu, hade hon saknat att fa lidra sig nya saker och
diskutera enligt vissa strukturer. Rebecka poédngterar att hon ar rddd for att [dmna bort den
delen av studielivet diar hon hade mojlighet att diskutera vetenskap med sina kamrater.
Tanken om att 1dmna den akademiska bubblan vicker kénslor som hon ndmner som
blandande kénslor. Det som framkommer 1 Rebeckas citat 4r ambivalens, hon har blandade
kénslor for att hon vintar framemot att komma till nista steg i livet, att upptécka nytt.
Samtidigt som hon &r rddd att [dimna det gamla ifall det skulle visa sig att nista steg i livet inte
skulle vara lika tryggt. Det som Rebecka forklarar i citatet kan dven tolkas som en léngtan till
gamla goda tider, vilket skapas av medvetenheten av att ldmna en trygg period 1 livet infor det

okénda.

Rebeckas citat handlar om att ta avstand och byta orientering i livet och anpassa sig for nagot
nytt i osdkerhet. Under studietiden hade Rebecka en riktning och framatrdrelse bestaende av
olika deletapper som exempelvis kandidatavhandlingen. Nér studierna avslutas och arbetslivet
ser fortfarande oklart ut, kan insikten att inte langre ha en klar (strategisk) orientering

upplevas som ambivalent.

7.3 Trygghet och identitet

Detta avsnitt kommer att fokusera pa Heidis upplevelser. Foljande citat &r svaret till fragan,
vilka kénslor och framtidstankar har du ndr du tidnker pa att bli utexaminerad och bdrja arbeta

pa heltid?
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Heidi: Kénslan har gatt vialdigt mycket 1 vagor att dels har jag studerat vildigt
lange och &r sadér att nu ska jag bli klar, att jag vill bli klar, att jag har ként mig
lite fingad i Abo Akademi for att jag har varit sa lénge, att jag vill se vad mera det
finns, men till lika ndr man har varit sahér lange med i1 ndgonting, har den en
jéttestark trygghetskénsla som man &ar sddér att oj nej, att vad ska jag liksom, det
hér 4r en s stor identitet av mig att niir jag kom till Abo och borjade studera
direkt jag kom till Abo, s& Abo har inte existerat i en annan kontext &n Abo
Akademi for mig, och nu nir jag ska bli firdig frain Abo Akademi, var hér jag
hemma da? Sé det kénns som att man kapar av banden till ndgonting som har nért
en, sadir, som har varit ens kontext pa nagot sitt. Joo s det ar vildigt blandat, det
ar bade dendér frihetskdnslan men ocksa en jéttestor otrygghet i och med att man
inte vet vad man ska borja gora, vart ska man bo, vad ska man jobba med?

Liksom man vet ingenting (hahaha).

Pa liknande sétt som Rebecka, uttrycker Heidi en ambivalent kdnsla om att vilja bli klar med
studierna, samtidigt som hon har svart att lamna det gamla. Detta beror p4 att Heidi har
utvecklat en stark identitet kring att vara en studerande vid Abo Akademi. Det beror pa att
Abo har alltid existerat for Heidi i samma kontext som Abo Akademi. Fér Heidi har Abo
Akademi varit som ett hem for henne i Abo. Processen att bli utexaminerad kan tolkas som att
ta avstand och kapa band, att [amna ett hem och omskapa ens identiet. Situationen kan
jamforas med borjan av studielivet, dd manga studeranden lamnar hemorten for att borja
studera annanstans. Heidi vet inte vad hon ska gora efter att hon har blivit utexaminerad, hon
undrar om hon ska flytta och var hon ska arbeta. Detta innebér att hon inte har en orientering

eller fardig planerad riktning 1 framtiden.

Ahmed (2014) diskuterar att kénslor kan vara klibbiga, framfor allt 1 kontakt med det okénda.
Flesta informanter uttrycker en oro infor framtidens arbetsliv, vilket kan tolkas som kontakten
till det okdnda. Enligt Ahmeds (2014) perspektiv pa kéinslor kan oron uppfattas som en
klibbig kéinsla. Exempelvis om en individ i1 en grupp upplever oro finns stor chans att oron
borjar sprida sig bland de andra individerna, att kdnslan blir rorlig och cirkulerar. Detta &r ett
fenomen som &r framfor allt aktuellt bland humanister som inte vet vad de vill arbeta med i

framtiden. Detta dr ockséd ndgot som kan kopplas ithop med humanioras artikulationsproblem,
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dar vissa klibbiga kénslor cirkulerar starkt bland humanister, vilket i sin tur bildar vissa

attityder. Exempelvis den negativa attityden att humanister utbildar sig for att bli arbetsldsa.

7.4 Stress infor arbetslivet

André: Vilka kénslor och framtidstankar har du nér du ténker pa att bli

utexaminerad och borja arbeta pa heltid?

Filippa: Stress. Nog ér det stressande delvis just for att jag inte kénner att det finns
en plats for mig i yrkeslivet pa det sittet. Jag kan inte liksom forestilla mig vilken
bransch, det blir mera att jag soker allmént allt man inte behdver utbildning till.
Det kinns inte att jag har en utbildning for ett yrke. Sen kan de ju ocksé bero pé
att nu ju kulturbranschen helt dod nu ocksa. S& att det inte finns sa hemskt mycket
dir. Och sen en annan sak som kanske, na forstas de att hela ekonomiska stressar
ju mycket, att de ju, man dr s ovan nér man levt pa stod i ménga ar att plotsligt
borja tinka pa pengar. Och sen, en annan sak som dr nog dehir jag dr sa van med
att helt fa styra min tid. S& det mérker jag redan nu nér jag ska bdrja jobba pa
halvtid att jag liksom &r sdddr véntas nu shit, jag ér fast i fyra fem timmar om
dagen, bara av att ha 6verhuvudtaget en sa spikad rutin, man kan ha haft ett mote,
en foreldsning ndn timme om dagen men dér emellan kunnat planera sin tid. Och
just till exempel att jag har kunnat g4 till tandldkaren nir jag vill eller till frissan,
kunna gor allt sandént att det just pandgositt ingen skillnad vad klockslaget &r
eller vilken dag for du pandgosatt haft s mycket frihet. Nu blir det plotsligt sa att

man har en vardag.

Det ér viktigt att pAminna att da intervjun gjordes med Filippa var coronapandemin
fortfarande aktuell och kulturbranschen var fortfarande begransad. Filippa ger mera praktiska
forklaringar for vad som innebér for henne att bli utexaminerad och bdérja arbeta. Hon
upplever stress eftersom hon anser att det inte finns en plats for henne i yrkeslivet och hon vet
inte vad hon kan arbeta med. Dessutom podngterar hon att tankar om ekonomin stressar henne
eftersom hon inte har aktivt behova tidnka pd pengar under studietiden tack vare studiestdden.
Filippa poédngterar ocksa att utexamineringen innebér dndringar i tidsanvdndningen, att hon

inte langre har samma frihet med tiden som under studietiden. Filippa anser att arbete gor att
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det skapas en vardag, skapar tidsstrukturer for vardagen. For henne utrycks kidnslorna om
situationen i form av stress dir dven det liminala blir aktuellt. Filppa dr medveten om att

studietiden tar slut och att vardagen kommer att foréndras.

7.5 Relevans infor arbetslivet

André: Upplever du att dina studier kommer att vara relevanta till din framtida

arbetsplats?

Esmeralda: Jag hoppas det, jag hoppas absolut det! P4 sétt och vis kommer dom
vél nog pdverka mig och mitt tinkande definitivt vad jag dn gor. Att det har jag
nog markt just sddir i angdende sjofart och sadédr nog tinker jag hela tiden
kulturanalytiskt pa allt som jag ser och hor upplever och sédir att de tror jag nog
har forstort min hjérna for evigt. Sa nog tror jag att medvetet eller omedvetet
kommer sétta en sdndén kulturanalys tvist pa allt, allt jag jobbar med, men klart
jag hoppas att jag skulle sen jobba med nanting dir jag ska tédnka sd och det hor
till jobbet.

Esmeralda som inte vet vad hon ska arbeta med i framtiden, forklarar att studierna alltid
kommer vara relevanta oberoende vad hon gor. Esmeralda har haft varierande deltidsjobb och
hon poédngterar att hennes kunskaper i etnologi har varit till nytta i arbetslivet. Hon 6nskar att
kunna fa arbeta med nagot dar hon har mdjlighet att anvénda sig av sina kunskaper fran sin
utbildning. Alla informanter poédngterade 1 intervjuerna att de anser att deras utbildning
kommer vara till nytta i framtiden. Det betonas att utbildningen har varit mycket teoretisk och
darfor kan det finnas en lucka i det praktiska infor arbetslivet. Informanterna podngterar att
det ar svért att siga med precision hur utbildningen kommer att vara relevant 1 arbetslivet. Det
beror pa att ingen av informanterna visste 1 stunden vad de kommer att arbeta med i

framtiden.

Ganska mycket av domdir grejerna som jag har lart mig som har varit teoretiska
s& kommer vara ett stort praktisk sanhdn lucka som kommer att masta fyllas just

pa grund av att vi int har praktikplatser, men utgédende fran bekanta och vinner
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som jobbar nanstans nu eller liksom har haft praktik sd man lir sig ju det mesta

just pa platsen. S& man behover int ga en kurs for precis allting. (Karin)

Karin poédngterar att det finns en lucka i det praktiska eftersom hennes utbildning har endast
varit teoretisk. Karin forhaller sig positivt till det i och med att hon anser att det inte behovs en
kurs for precis allting. Det att Karin har hort fran sina bekanta och vénner som ar ute 1
arbetslivet, att man lir sig pa arbetsplatsen, berittar att hon han vissa uppfattningar om

arbetslivet som en konstvetare.

7.6 kapitelsammanfattning

Nér humanister blir tillfragade vad blir man da?” finns stor sannolikhet att varken den som
frégar eller humanisten som ska svara pé frdgan, har ett entydligt svar. Detta dr nagot som
framkommer i intervjuerna dér informanterna har svarigheter att veta vad de ska gora efter
universitet. Heidi forklarar att de som studerar psykologi och logopedi har det klart for vad
deras arbetsmojligheter kommer att vara da de blir klara frén universitet. Medan Heidi sjélv
och majoriteten av informanterna befinner sig i samma situation nér det géller framtidens
arbetsliv, att de sjédlva ska hitta pa vad de ska gora efter universitet. Bade Heidi och Rebecka
betonar att 1 deras studiekretsar finns det en oklarhet f6r vad framtidens arbetsliv kommer att

vara for dem.

Informanterna uttrycker att utbildningen har varit intressant samtidigt som de ifragasétter sig i
slutet av studierna vad de har lirt sig. Informanterna ndmner stress och osikerhet 1 koppling
med arbetslivet, nagot som beréttar om att utbildningen inte har en sérskilt stark koppling till
arbetslivet. Alla sex informanter uttrycker att utbildningen har varit intressant men att den inte
har ett klart slutmél som skulle stoda steget till arbetslivet. Majoriteten av informanterna anser
ocksa att ménga kurser i utbildningen inte upplevs relevanta, vilket i sin tur har pdverkat att

utbildningen kan ha upplevts som flummig och inte haft ett fokus.
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Humanioras artikulationsproblem kan uppfattas som en orsak varfor det ar svart for
humanistiska studeranden i slutskedet av studierna att placera sig pa arbetsmarknaden. Detta
paverkar dven studerandenas framtidsorienteringar eftersom det finns en oklarhet for hur den
humanistiska kunskapen kan anvéndas i samhillet. Det att informanterna podngterar ifall
utbildningen var vért det eller vad de har lart sig, visar att det fattas eller finns en svag
framtidsorientering inom arbetslivet och samhéllet. Denna avhandling avser inte hitta en
16sning till detta, i stéllet belysa att problemet finns. Att kurser kan upplevas av studerande
som irrelevanta kan motiveras med att samhéllet sétter tryck pa att allt arbete ska leda till
konkreta resultat. Det rdcker inte att en kurs exempelvis motiveras som att vara bildande eller
civiliserande, eftersom det gar emot samhéllets produktivitetsideal. Detta har ocksa att gora
med Burmans (2013) argument som gar i samma spar som Aittolas (1992) pastdende som
presenteras 1 kapitlet for tidigare forskning. Burman pastar pa liknande sitt som Aittola att
akademin sakta men sdkert har forvandlats till en utbildningsindustri. Att ldrosdten handhas

som foretag med fokus pa resultat, effektivitet, transparens och stindiga utvirderingar.
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8 Avslutande diskussion

I denna avhandling har jag undersokt hur studerande vid Abo Akademi i slutskedet av sina
studier upplever utbildningen infor att bli utexaminerade och forflytta sig till arbetslivet.
Avhandlingen baserar sig pa sex stycken kvalitativa semistrukturerade intervjuer gjorda med
studerande vid fakulteten for filosofi, historia, psykologi och teologi inom utbildningslinjen
for kultur, historia och filosofi. Syftet med intervjuerna med studerandena var att fa fram
upplevelser, kédnslor, uppfattningar och framtidsorienteringar om utbildningen, studielivet och
arbetslivet i slutet av universitetsstudierna. Mélet med intervjuerna var att fa en forstaelse for
hur utbildningen forbereder studerande infor arbetslivet och hur vil studerandena sjélva var
forberedda infor arbetslivet. Ett bisyfte var ocksa utgdende fran intervjuerna, att fa en
uppfattning om vilka forvintningar och attityder det finns om kopplingen mellan utbildningen

och arbetslivet.

Utifran avhandlingens teoretiska referensram som bestar av van Genneps (1960)
overgangsteori, Turners (1969) liminalitet, Ahmed (2014) kinsloteori och Damsholt (2020)
och Bryant och Knight (2019) framtidsteorier, har jag analyserat intervjuerna for att sétta ljus
pa monster och teman som forekommer i informanternas svar. Van Gennep och Turner har
hjélpt mig att analysera dvergdng och liminalitet. Ahmed kénsloteori har hjdlpt mig att
analysera kénslor i intervjuerna, framfor allt det som kan uppfattas som “klibbiga” kénslor,
vilket visade sig vara ett monster i intervjumaterialet. En aterkommande kénsla som kan
tolkas som klibbig ér kdnslan av oro, dér det visade sig att alla informanter upplevde kidnslan
av oro infor framtidens arbetsliv. Damsholt och Bryant och Knight har hjdlp mig att analysera
framtidsorienteringar. Aven framtidsorienteringar visade sig vara ett mdnster i materialet, det
som jag kom fram till var att majoriteten av alla informanter som jag intervjuade saknar en
framtidsorientering infor arbetslivet. Analysen handlar om avsaknaden av

framtidsorienteringar, vilket i sin tur kan kopplas ithop med humanioras artikulationsproblem.

Avhandlingens tidigare forskning och bakgrund har paverkat séttet som jag har tolkat
materialet. Den viktigaste kéllan for mig var Mellanders (2018) doktorsavhandling som bade

inspirerade och hjdlpte mig att analysera intervjumaterialet. Avhandlingens tidigare forskning
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och teori har paverkat analysmetoderna som bestod av nérldsning, meningskodande och
fargkodande. Hermeneutiken har varit konstant relevant eftersom bade tidigare forskningen
och den teoretiska referensramen har paverkat min forforstaelse pé intervjumaterialet. Kapitel
5,6 och 7 ér konstruerade enligt en viss struktur, kapitel 5 fokuserar pa det forflutna, hur
informanterna tankte pa studierna i borjan av studietiden. Kapitel 6 fokuserar pa nuet, hur
studierna upplevs i stunden och forberedda informanterna upplevde sig vara i stunden infor
framtidens arbetsliv. Kapitel 7 handlar om framtiden, hur informanterna upplever framtidens
arbetsliv. Jag har kommit fram till underrubrikerna med hjélp av analysmetoderna och
inflytelsen av tidigare forskningen, framfér med hjilp av Mellander. Temat ”investering och
aterbetalning” var ett tema som jag fick direkt av Mellander. Underrubrikerna kan ségas vara
resultatet av anviandningen av teorin och analysmetoderna for att hitta monster och teman i

intervjumaterialet.

Det visar sig att informanterna hade varierande uppfattningar om arbetslivet samtidigt som det
fanns likheter for hur de upplevde utbildningen. Majoriteten av informanterna betonade att
utbildningen varit intressant och gett en stark kéllkritisk bas. Det framkom 1 intervjuerna att
de humanistiska utbildningarna inte varit sarskilt forberedande infor arbetslivet. Majoriteten
av informanterna uttryckte en oro infor framtidens arbetsliv dar de ifrdgasatte utbildningen
och deras egen kompetens. Det framkom 1 intervjuerna att vissa informanter hade oklar bild
for hur de kan bidra till samhillets arbetsmarknad, samtidigt som de inte visste vad
arbetsmarknaden forvéntar sig av dem. Detta visar sig vara ett forekommande problem inom
humaniora, Mellander (2018) anser att detta kallas for humanioras artikulationsproblem. I
kapitlet for tidigare forskning diskuterar Aittola (1992) pa en allmén niva att det har blivit
svarare for universitetsstuderande att hitta arbete, eftersom samhéllet har fordndrats och det
har blivit 6ver lag storre konkurrens om arbete 1 samhillet. En annan orovickande aspekt som
lyfts upp 1 litteraturen &r att samhillet inte ldngre uppskattar att studier ses som civiliserande,
utan det forvéntas att studierna ska vara yrkesorienterande. Universitetsimnen som klassas
som generalistimnen, exempelvis humanistiska och samhéllsvetenskapliga &mnen, ger inte ett
yrke i sig, 1 stdllet ger en &mneskompetens. Detta skapar motstridigheter som resulterar i att
universitetsstudierna och arbetsmarknaden inte motsvarar varandras forvéntningar. I
informanternas svar betonas detta, framfor allt att arbetslivet efter studierna kdnns som

orovickande och oklar.
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Att bli fardig fran universitetet och borja arbeta pa heltid ér inte endast frdgan om en dvergéng
dér den huvudsakliga sysslan fordndras. Det dr frigan om fordndringar som dr kopplade till
individens identitet, sociala relationer och framtid. For vissa informanter kan det vara tungt att
limna studiemiljon for en okénd arbetsmarknad. Aven om manga humanister delar liknande
osédkerhet och oro infor arbetslivet, géller detta d&ven for samhallsvetare och generalister dver

lag.

Det dr viktigt att betona att jag som forskare har befunnit mig i samma skede som mina
informanter, det vill sdga, som studerande i slutskedet av universitetsstudierna. Séttet som jag
har tolkat mina informanter kan ha paverkats av att jag har varit i samma situation som dem. I
situationer dir forskaren sjélv dr en insider 0kar risken att det bildas en ekokammare; att
forskaren har samma asikter som informanterna. Dér det kan bli utmanande att hélla avstand
eller se pa vissa foreteelser fran andra aspekter. Den teoretiska referensramen har paverkat hur
jag sjilv upplever mig vara i situationen. Overgangsteorin har gjort mig medveten hur
hindelser i livet kan tolkas som olika ritualer som i sin tur kan besta av liminala perioder.
Ahmeds kénsloteori har dven gjort mig medveten hur kénslor kan vara rorliga och cirkulera,
vilket i sin tur kan kopplas ithop med attityder. Perspektivet pa framtidsorienteringar har gjort
mig medveten hur de kan styra vardagliga val. Exempelvis hur en framtidsorientering kan

paverka valet av studieimnen inf6r en bransch.

Ett forbattringsforslag till detta problem skulle vara en starkare karridirhandledning och en
inflytelserik kontakt med alumnerna. Ménga studerande borjar studera utifran intresset for
dmnet, nér studielivet borjar na sitt slut och arbetslivet borjar bli mera aktuellt, skulle det vara
bra om studerande skulle vara forberedda infor det kommande. Det skulle vara bra om
studerande hade bittre forstaelse for arbetsmarknaden och hur ens dmneskunskaper kan
tillimpas. Redan 1 borjan av universitetsstudierna skulle en kartliggning pd framtida
arbetsmojligheter vara bra sé att studerandena far mojlighet att planera sina studier utifran
sina 6nskemal for framtida arbetsuppgifter och karridr. Denna avhandling i nordisk etnologi
har skrapat pd ytan for hur studeranden i1 humanistiska vetenskaper upplever dvergéangen till

arbetslivet. Ett forslag for fortsatta studier skulle vara att géra en liknande studie dér alla
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fakulteter skulle inkluderas och jamforas. Det kunde vara givande att anvénda sig bade av
kvalitativa och kvantitativa metoder for att samla in information. Detta har varit en kvalitativ
insyn pd d@mnet och det finns behov for mera forskning inom dmnet, eftersom det ar ett

aktuellt amne som beror alla universitetsstuderande.
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Intervjufragorna

Bakgrundsuppgifter

1.

2.

7.

Vad ar ditt huvudamne?

Vilka ir dina bidmnen?

. Andra akademiska examina eller yrkesutbildningar?

. Varfor valde du just Abo Akademi och denna linje?

. Hur ténkte du ndr du sokte in till utbildningen?

Hur ség tankarna om framtiden da?

. Hur har du upplevt din utbildning?

. Har du med dina véanner eller familj diskuterat om din utbildning och framtiden?

-Har du haft en diskussion som fick dig att tinka pa nagot sarskilt?

. Vad har du under din studietid upplevt som styrkorna 1 din utbildning infor arbetslivet?

. Vad har du under din studietid upplevt som bristerna i din utbildning infor arbetslivet?

(Om informanten arbetar vid sidan om sina studier). Vilka jobb/arbetsuppgifter har du vid

sidan om studierna?
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-Hur talar man om utbildningen pé arbetsplatsen?

8. Vilka kénslor och framtidstankar har du nér du tdnker pa att bli utexaminerad och bdrja

arbeta pa heltid?

9. Upplever du att dina studier kommer vara relevanta till din framtida arbetsplats?

10. Tror du att du kommer trivas i din framtida arbetsplats?
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