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Abstrakt:

Syftet med denna studie inom vérdvetenskapen ér att undersoka covid-19-pandemins inverkan pé personalen som
arbetat i direkt kontakt med covid-19-positiva patienter pd en intensivvardsavdelning pa ett universitetssjukhus i
Finland. Studiens fragestéllningar dr vad som har inverkat pa vardarnas vélbefinnande samt hur pandemin har
inverkat pa deras vélbefinnande. Tidigare forskning tyder pa att covid-19-pandemin har haft en negativ inverkan pa
vardpersonalens hélsa och vilbefinnande genom psykisk och fysisk belastning. Studier har inte gjorts i Finland
inom detta &mne vilket motiverar till denna studie. Studiens resultat kopplas till det vardvetenskapliga begreppet
vélbefinnande, som &r en del av begreppet hilsa. Metoden for studien var individuella intervjuer med semi-
strukturerade fragor. Materialet analyserades med induktiv innehallsanalys enligt metoden som Graneheim och
Lundman tagit fram (2004). Resultatet &r enhetligt med tidigare internationell forskning eftersom covid-19-
pandemin har férsdmrat intensivvardspersonalens upplevda hilsa. Studiens resultat skiljer sig fran annan tidigare
forskning genom att &ven pavisa resultat som visar att personalen upplevt en forbattring i sammanhallningen pa
avdelningen. I studien eftertraktas ett aktivt ledarskap och det stodjande ledarskapets betydelsen kunde dven vidare
studeras.
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Abstract:

The purpose of this study in healthcare science is to investigate the impact of the covid-19-pandemic on the staff
who worked in direct contact with covid-19-positive patients in an intensive care unit at a university hospital in
Finland. The study's questions are what has affected the caregivers' well-being and how the pandemic has affected
their well-being. Previous research suggests that the covid-19-pandemic has had a negative impact on the health
and well-being of healthcare professionals through mental and physical strain. Studies have not been done in
Finland in this subject, which justified the study. The results of the study are linked to the care science concept of
well-being, which is part of the concept of health. The method of the study is individual interviews with semi-
structured questions. The material was analyzed with inductive content analysis according to the method developed
by Graneheim and Lundman (2004). The result is consistent with previous international research in that the covid-
19-pandemic has worsened the perceived health of intensive care staff. The results of the study differ from other
previous research by also demonstrating results that show that the staff has also experienced an improvement in the
cohesion of the department. The study calls for active leadership and the significance of supportive leadership
could also be studied further.
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Tiivistelma:

Tamaén terveystieteellisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittda covid-19-pandemian vaikutuksia henkildstoon
jotka tyoskentelivit suorassa kontaktissa covid-19-positiivisten potilaiden kanssa tehohoidossa yliopistosairaalassa
Suomessa. Tutkimuksen kysymykset ovat; mikd on vaikuttanut tehohoitajien hyvinvointiin ja miten pandemia on
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kielteisesti terveydenhuollon ammattilaisten terveyteen, hyvinvointiin seké henkisen ja fyysisen rasituksen kautta.
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puolistrukturoiduilla kysymyksilld. Aineisto analysoitiin induktiivisella siséltdanalyysilld Graneheimin ja
Lundmanin kehittimian menetelmin mukaisesti (2004). Tulos on yhteneviinen aikaisempien kansainvélisten
tutkimusten kanssa siind mieless4, ettd covid-19-pandemia on huonontanut tehohoitohenkildston terveytta.
Tutkimuksen tulokset eroavat muista aikaisemmista tutkimuksista. Tulokset osoittavat ettd henkildston
yhteenkuuluvuus osastolla on parantunut. Tutkimuksessa kaivataan aktiivista ja myos tukevaa johtamista ja tata
johtajuuden merkitysté voitaisiin tutkia tarkemmin.
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1. Inledning

Covid-19-pandemin utgdr en unik situation i och med dess omfattande inverkan pa hela
samhéllet. Pandemin sitter en exceptionell press pa vardpersonalen. Vardpersonalen dr inte
bara ansvarig for patientens vilbefinnande utan dven sitt eget, sina kollegors samt sina
nidrmastes vélbefinnande (Akgiin et al, 2020). Pandemin har enligt internationella studier redan
kréavt livet pa tusentals arbetare inom hilso- och sjukvérden (Erdem & Lucey, 2020). Medianen
for dodlighet bland personal dr 0.05 déda per 100 000 invanare. Detta beror pd covid-19-
virusets relativt hoga smittograd och ldnga inkubationstid (Yuefei et al, 2020). Den
samhélleliga diskussionen om brist pd sivdl monetidra resurser som konkret brist pa
skyddsutrustning kombinerat med en avsaknad av fardig vardpraxis utgor en unik utmaning for
sjukvarden (Meschi, Rossi & Volpi et al, 2020). Utmaningen med den eskalerande covid-19-
pandemin &r inte att respiratorer (apparater som mdjliggdr konstgjord andning) skulle ta slut,
utan att intensivvardspersonal som har expertisen att anvéinda, monitorera och varda patienter
1 respirator gor det (Zangrillo, Beretta & Silvani et al, 2020). Darfor har personal frn hela
sjukhus fatt snabb inskolning for att kunna fungera som assisterande personal (Goh et al, 2020)
at intensivvardarna. Denna inskolning har skotts av  ordinarie personal pa
intensivvardsavdelningen (IVA) (Egentliga-Finlands Sjukvérdsdistrikt, 2020) vid sidan av
ordinarie arbete. Inskolningen av assisterande personal har varit nddvéndig pa grund av de

unika kraven som stélls pa vardpersonal vid intensivvarden som arbetsplats.

Studien strévar till att kartligga covid-19-pandemins inverkan pa intensivvérdspersonalens
vélbefinnande. Kénslan av vélbefinnande dr en viktig resurs for ménniskan och enligt
skribenten en viktig faktor i hur man upplever hélsa. Genom att klargdra hur pandemin paverkat
vardpersonalens vardag strdvar studien att kartldigga hur vilbefinnande péverkas. Studien
utfordes med hjélp av individuella intervjuer av personal pa intensiven. Materialet analyserades
1 samrad med avhandlingens handledare. Pa basis av resultatet kan eventuella dtgérder tas for
att stodja personalens hilsa, vilket dr av stor vikt for att sdkerhetsstilla att det dven i
fortsdttningen finns vélméende vardpersonal. Magisteravhandlingen skrivs i samarbete med

handledarna Linda Nyholm och Malin Andtfolk.



2. Bakgrund

I detta kapitel presenteras information som &r nddvéndigt for att forsta kontextet av denna

studie.

2.1 Covid-19-pandemin

I slutet av dret 2019 hittades ett tidigare oként virus, SARS-CoV-2 i Kina hos patienter med
lunginflammation. Viruset &r ett sd kallat coronavirus och ér besldktat med SARS (Severe
Acute Respiratory Syndrome)-coronaviruset (Institutet for hélsa och vélfard, 2020). Viruset
sprider sig med hjélp av droppsmitta, alltsi om man nyser eller hostar. Viruset klarar sig pa
ytor vilket betyder att om man nyser sig i handen och sedan ror ett handtag sa kan man 1 vérsta
fall smitta nista minniska som tar i handtaget. Luftburen smitta kan dven férekomma, via
aerosoler, som blir kvar 1 luften en ladngre tid. Anvindning av ansiktsmask minskar risken for
luftburen smitta (Institutet for hélsa och vilfard, 2020). Inkubationstiden for viruset kan vara
upp till 14 dagar. Detta dr en av orsakerna till att virusets spridning har utvecklats till en
pandemi (nationsoverskridande spridning av en sjukdom). Det effektivaste sittet att motverka
spridningen att tvdtta hinderna noga och undvika folksamlingar (Juranek, Steffen & Zoutman,

Floris, 2020).

I december ar 2020 nér studiens arbete paborjades hade 68,165,877 fall konstaterats globalt
med 1,557,385 doda (World Health Organization, 2020). I slutet av april 2022 nér studien
slutfordes hade dessa siffror dndrat till 508,041,253 konstaterade fall och 6,224,220 doda
(World Health Organization, 2022). Dessa siffror pavisar den globala inverkan som covid-19-
pandemin orsakat. Forutom risken att insjukna till foljd av viruset pavisar flere studier att
samhadllet d&ven paverkas av den utdragna isoleringen samt avstannandet eller forsdmrande av
den reguljdra varden for att inte tala om den ekonomiska osdkerheten (Kivi, Marie & Hansson
et al, 2020, A. Spinelli and G. Pellino, 2020, Kestild, L, Hirmé V, Rissanen P. 2020). Detta
kan ha en langtgaende negativ inverkan pad ménniskors vélbefinnande (Parrish, 2020). I de
radande omsténdigheterna har mianniskors mdjligheter begréinsats avseviart vilket troligen leder

till forsdmrat vilbefinnande (Stolz et al, 2020). Framforallt ménniskors mentala hélsa sétts pa



prov under denna osékra tid vilket delvis beror pé att det dygnet runt flitigt informerats om
virusets framfart. Information om viruset och t.ex. inkubationstiden har dndrat nér forskning
har fortskridit vilket har lett till att manniskor blivit osdkra pa vilken information som stimmer.
(Ornell, Schuch et al, 2020) Denna osédkerhet orsakar till och med riddsla och ett forsdmrat
maende. Personer som redan lider av psykisk ohélsa 16per stor risk for att ytterligare borja ma
samre (Centrum for epidemiologi och samhillsmedicin, 2020). Nationer har tagit i bruk harda
och séllan anvdnda metoder for att bekdmpa pandemin; undantagslagar som senast varit i bruk
under véarldskrigen har anvénts. Invénare i linder uppmanas foga sig enligt reckommendationer
och 1 vissa fall till och med tvingas till det genom lagindringar (Moisio, 2020). Covid-19-

pandemin utgor ett unikt hot for manniskors hilsa pd ett mangfacetterat sitt.

2.2 Intensivvard

Intensivvard summeras enligt Egentliga Finlands sjukvérdsdistrikt enligt foljande: “Pda
intensivvardsavdelningen 6vervakas patienten och dennes vitala funktioner kontinuerligt och
sviktande funktioner stods vid behov med olika hjdlpmedel. Intensivvdrdens mdl dr att vinna
tid for att skéta och bota sjukdomar.” (Egentliga-Finlands Sjukvérdsdistrikt, 2022).
Intensivvardsavdeldningen ér en krdvande arbetsplats med l&ng inskolningsperiod dar man som
ny arbetstagare far handledning under en léngre tid i anvdndningen av alla apparater och
forfaranden som anvinds pa avdelningen. Intensivvarden kraver bade ett gott samarbete mellan
personalen men sétter dven vikt pa ett autonomt och analytiskt arbetssétt dar vardpersonalen
méste kunna ta sjalvstidndiga beslut enligt fardiga foreskrifter for att snabbt kunna reagera om
patientens tillstdnd fOrdndras. Arbetet kridver stresstilighet av personalen kombinerat med
kunskapen att virda patienten som en helhet. Under covid-19-pandemin har fokus legat pa att
vinna tid &t patienterna och séledes hjdlpa dem Over det virsta skedet av sjukdomen. Véarden
av patienter med covid-19 har dven visat sig vara ldng, det ror sig om veckor istéllet for drygt
tvd dagar som dr medianen fOr intensivvéard. Patienter och anhoriga dr tvungna att hillas
atskilda (Shen et al, 2020) vilket flyttar 6ver ansvaret for kommunikation och trést till vardarna
(Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiiri, 2020). Alla dessa faktorer kombinerade har 6kat ansvaret

och pressen pé vardpersonalen.



3. Tidigare forskning

Studien kommer att fokusera pa covid-19-pandemins inverkan pé intensivvardspersonalens
vilbefinnande. Pa grund av att covid-19 ir ett nytt fenomen sé& valdes endast artiklar skrivna
under éret 2020 eller senare. Artikelsdkningen #r gjord via Abo Akademis tillgang till Primo
Central Index internationella databas, EBSCO samt Google Scholar for att uppna ett sa
representativt resultat. Samtliga s6kningar inleddes med s6kordet covid-19 eller SARS-CoV-2
som sedan kombinerats med nurse health eller nurse well-being. For att ytterligare inrikta
sokningen anvindes sokorden icu nurse kombinerat med health eller well-being. Genom att
ytterligare tilligga scandinavia eller nordic till parametrarna hittades ett fatal artiklar, men
dessa var inte fokuserade pa intensivvardspersonalens vélbefinnande vilket tyder pa att det

finns ett stort behov av forskning inom detta omrade.

3.1 Covid-19-pandemins inverkan pa vérdpersonalens vélbefinnande

Covid-19-pandemins snabba framfart genom vérlden har sporrat forskare jorden runt att forska
1 inverkan pd hélso- och sjukvardspersonalens vilbefinnande. Internationell forskning tyder pé
ytterligare O6kad utbrdndhet och andra stressrelaterade symptom hos hélso- och
sjukvardspersonal engagerad i omvardnaden av covid-19-positiva patienter. Symptom som
somnloshet, depression, angest och utbrindhet har okat bland vardpersonalen (Lai J, Ma S,
Wang Y, et al, 2020). Pandemin inverkar dven negativt pa vardpersonalens vilbefinnande
genom ridslan som viruset orsakar. Radsla for att smitta sina kolleger och familjer. Rddslan att
inte rdcka till (Maben, Bridges, 2020). Véardpersonal forvintas prestera trots en reell fara for
den egna hilsan. Tillgangen till adekvat skyddsutrustning har varit oklar vilket forsatt
vardpersonalen 1 en svar situation. Patienterna har ritt till en god vérd som stoder deras
hélsotillstdnd och denna samma rétt till god hélsa har dven vardpersonalen. Forskare menar att
hélso- och sjukvérdsorganisationer vérlden over borde investera tid och resurser 1 att bista och
ge stod at personalen som arbetar vid fronten 1 kampen mot pandemin (Sanghera et al, 2020), .
Redan nu kan man se tecken pa att den mentala hilsan hos vardpersonalen paverkas negativt
av covid-19-pandemin och de atgérder som har tagits for att tackla den. Att vara i direkt kontakt
med covid-19-positiva patienter har visat sig vara den vanligaste riskfaktorn for mental

belastning. (Mills, et al, 2020).



3.2 Covid-19-pandemins inverkan pd intensivvardspersonalens
vilbefinnande

Vardpersonal pa intensivvardsavdelningar lider av mera stress och 16per en storre risk for
utbrandhet (Mealer, Jones & Moss, 2012) redan utan den radande pandemin (Shen, Xin et al,
2020). Intensivvardsavdelningen (IVA) skoter om patienter i1 livshotande och akuta tillstand
samt dven monitorering av patienter efter stora ingrepp, till exempel Sppen hjirtkirurgi.
Intensivvirden 4r avancerad och kriver savil specialiserad apparatur som personal.
Inskolningstiden for personalen dr lang och krdvande. Vérden pa dessa avdelningar &r oftast
invasiv och tung for patienterna men dven for deras anhdriga (Mohamad Alameddine et al,
2009). Allt detta leder till att intensivvardsplatserna pa sjukhus dr fi och vérden dyr.
Vardpersonal pa IVA arbetar rutinmissigt 1 isoleringar med varierande grad av
skyddsutrustning. Det &r IVA som bér storsta ansvaret for smittsamma sjukdomar i samarbete
med infektionsavdelningar vilket 0kar risken fOr att personalen sjédlv blir smittad (Mascha,

Edward & Schober et al, 2020).

Som tidigare ndmnts dr intensivvarden krdvande och tung redan utan den rddande pandemin.
Patienter som krdver intensivvard minskar inte under pandemin utan avdelningen forvintas
klara av att skdta rddande patientméngd vid sidan om den tunga vérden av covid-19-positiva
patienter. Studier tyder pa att symptom som utbridndhet, angest och depression har 6kat bland
intensivvardspersonal ~ under  pandemin  (Azoulay, @ Waele et al,  2020).
Litteratursammanstillningen tyder séledes pa att pandemin har haft en negativa inverkan pé
hélsa och vilbefinnande bland intensivvéardspersonal. Detta pd grund av direkt inverkan av
insjuknande 1 viruset, men ocksd mycket pa grund av de indirekta orsaker som bekdmpandet
av pandemin leder till. Avsaknaden av empiriska virdprotokoll och tillrickliga mangder av
skyddsutrustning leder till rddsla for att fora smittan vidare. Arbete under stress och i ridsla
med knappa resurser utgdr press som aldrig forr. (Rangachari & Woods, 2020). Aven orsaker
som isolering, utegdngsforbud, avsaknad av hobbyverksamhet har alla negativ inverkan pé det
upplevda  vilbefinnandet  och  haélsan. Covid-19-pandemins inverkan  pa
intensivvardspersonalens vilbefinnande i Finland har inte undersokts i skrivande stund vilket

motiverar till denna studie.



4. Teoretiska utgangspunkter

Begreppen hélsa och vilbefinnande valdes som de teoretiska utgangspunkter for studien
eftersom de lampar sig vél inom forskning av méanniskors subjektiva syn dver sitt eget maende.
Hilsa och vélbefinnande &r starkt forankrade i den caritativa vardteorin och kan betraktas som

etablerade evidensbaserade begrepp (Eriksson, 2013).

4.1 Halsa

’

“Att utforska mdnniskans hdlsa hor till ett av vdra evighetsproblem.’

Katie Eriksson, Hdlsans idé, sid 8

Haélsa anses vara ett vardvetenskapligt kirnbegrepp. Begreppet hélsa dr svart att definiera pé
grund av att det dr s& mangfacetterat (Nystrom, 2014, s. 14). Hélsa ar relativt och subjektivt
vilket betyder att det r svart att dra absoluta granser for nir en manniska upplever ohélsa eller
hélsa (Eriksson, 2000, s 76). En méinniska kan ha objektiva tecken pa ohilsa, till exempel
overvikt, men dndd uppleva sig ha god hélsa. Hélsa dr sadledes mycket mera 4n avsaknad av
sjukdom (Bergbom, Néden, Nystrom, 2021). Hilsa anses ha méanga nivder och dimensioner
och vara 1 stindig rorelse mellan hilsa och ohélsa, mellan vardande, varande och gorande.
Hilsa relateras ofta till livskvalitet vilket i sig inte &r helt oproblematiskt i och med att
livskvalitet 1 sig sjélv ar svart att definiera och subjektivt. Hélsa och hur hilsa star i relation till
lidande behover tas 1 beaktande speciellt 1 kontextet av denna studie. Enligt Eriksson kan
manniskan uppleva hélsa trots lidande dé lidandet &r av en tolerabel karaktir. Som motsats till
tolererbart lidande dr icke tolererbart lidande sddant som lamsldr och hdmmar ménniskan.
Genom att utsittas for lidande sa lar vi oss som méanniskor att handskas med det och utvecklas.
Utan lidande sd kan inte manniskan uppleva hélsa och heller inte utvecklas (Bergbom, Néden,

Nystrom, 2021).

Om man betraktar begreppet hilsa fran ett mingfacetterat eller mdngdimensionellt perspektiv
sa anses vitalitet eller livskraft utgoéra kdrnan av begreppet. Manniskan behover denna kraft for

att utvecklas och vixa som individ. Livskraften dr bunden till ménniskans upplevda styrka och



uthallighet samt pédverkas av minniskans livssituation pad samma sétt som livskvaliteten
(Wérna-Furu, 2012). Den aspekt som skribenten vill lyfta fram &r faktumet att en viktig kélla
for livskraft &r nidr manniskan upplever att hon gor ndgot meningsfullt, att hon kénner sig ha

virde (Bergbom, Naden, Nystrom, 2021).

For att forsoka definiera hdlsa och for att beskriva hur rddande omstédndigheter paverkar hilsa
véljer skribenten att anvidnda sig av Erikssons ontologiska hidlsomodell som stod (Eriksson et
al. 1995). Detta val motiveras med att modellen dr véletablerad och forvéntas ge studien de
verktyg som behdvs for att objektivt kunna analysera respondenternas svar och sedan bedoma
hur covid-19 pandemin inverkat deras upplevda hélsa och vilbefinnande. Hélsa beskrivs som
en integrerad del av maénniskan och hennes verklighet. “Hélsans mangdimensionella
uttrycksformer beskrivs som ett gorande, ett varande och ett vardande. Mellan dessa tre
dimensioner ror sig minniskan.” (Nystrom, (2014). Gorandet ir det yttersta lagret 1 figur 1. 1
detta yttersta lager finns aspekter som man objektivt kan forsoka tolka for att fa fram om en
minniska har hélsa eller ohidlsa. Dessa aspekter paverkas framst av yttre faktorer till exempel
om manniskans stravan till att leva hdlsosamt stors. “Gorandet som uttryck for hilsa sker enligt
den ontologiska hédlsomodellen i harmoni med varande och vardande. Det gérande som inte &r
1 samklang med ménniskans inre langtan blir till ett tomt och mekaniskt beteende.”(Nystrom,
(2014). Nar manniskan tappar fokus pa varfor nagot gors, och istéllet gor négot bara for att
yttre omsténdigheter dikterar, s& paverkas balansen mellan gorande, vardande och varande. Vid
obalans fordndras hélsa till ohdlsa. Denna obalans kan uppkomma om maénniskans tillvaro
fordndras eller begrinsas. I varandet soker ménniskan aktivt efter vilbefinnande, vila och
harmoni och ar nira anknutet till och beroende av relationer till andra méanniskor och sig sjélv.
Vardandet kan forklaras som en tillblivelseprocess, ddr méanniskan forsoker finna meningen
med hens enskilda liv och sdledes ocksé lugn 1 sin tillvaro. Det finns inte klara gréinser mellan
dessa utan de flyter in i varandra och paverkar varandra. Manniskan ror sig mellan dessa tre

nivaer beroende pa hennes upplevelser och situation.
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Figur 2: Hilsans dimensioner {efter Eriksson, Bondas-Salonen et al.
1995, 5. 13).

Figur 1, Hélsans dimensioner

Begreppet hilsa torde ge en omfattande och mangsidig bild av forskningspersonernas
vélbefinnande, samt hur den radande situationen har paverkat forskningspersonernas hilsa som
vérdare men dven som individer. Faktorer som paverkar manniskans livskraft och livskvalitet
kommer ocksa att beaktas i och med att dessa delbegrepp i sig sjdlva byggs upp och paverkas
av en mangfald av faktorer. Genom Erikssons hdlsomodell far man sedan ett ramverk som gar
att jamfora med det material forskningspersonerna delger under studien. Genom denna

jamforelse stravar man sedan till att hirleda hur forskningspersonernas hilsa och vélbefinnande

paverkas av covid-19-pandemin.



4.2 Valbefinnande

Vilbefinnande ar ett fenomenologiskt begrepp som subjektivt utgar fran minniskans unika
livssyn och kénslor och ér darfor svart att objektivt undersoka och tolka. Ordet vdlbefinnande
ar ett ord for hur vi kdnner oss som méanniskor, hur bra vi mér eller hur daligt vi mér. (Eriksson,
2000). Vilbefinnande grundar sig pa ménniskan inre tankar och forestillningar (Wiklund,
2003). Vilbefinnande ar en del av hilsobegreppet och likvdl som begreppet hilsa si star
vélbefinnande i relation till lidande. Utan lidande kan ménniskan inte kdnna vélbefinnande och
utan vélbefinnande finns inget lidande (Arman, 2012). Begreppet livskvalitet ar tatt
sammankopplat med vilbefinnande. Nir ménniskan upplever sig leva ett kvalitativt och
meningsfullt liv kdnner hon vilbefinnande (Malm, 2012). Vilbefinnande ar alltsd nagonting
som ménniskan upplever. For att uppleva omvérlden anvénder sig médnniskan av sin kropp. Om
kroppens funktioner hdmmas, eller utsatts for pafrestning, forsimras mojligheten att uppleva
och séledes dven mojligheten att kdnna vélbefinnande (Lindwall, 2012). Nar ménniskan
erbjuds mojligheten att skota ndgon person, sig sjélv eller ndgon annan, forvintas
vélbefinnande 6ka (Bergbom, Naden, Nystrom, 2021). Det finns en viss motségelse mellan
dessa antaganden om vilbefinnande, speciellt nir det handlar om att varda en annan méanniska.
Nér en méinniska vardar en annan ménniska sa utsetts dennes kropp i viss mén for péafrestning.
Speciellt i1 fallet av denna studie dér det handlar om specialiserad vard i en isolering. Varden
sker med tung utrustning och patienterna dr helt sdngbundna. Vardarens upplevda
vélbefinnande forvédntas bli forsdmrat pa grund av pafrestning pd samma gang som den
upplevda nivan av vilbefinnande forviantas 6ka i och med den vardande akten med en annan

maénniska.
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5. Syfte och fragestallningar

Syfte

Studiens syfte dr att undersoka covid-19-pandemins inverkan pa intensivvardspersonalens

valbefinnande.

Fragestillning

Vad inverkar pa intensivvardpersonalens vilbefinnande under covid-19-pandemin?

Hur inverkar covid-19-pandemin pé intensivvardspersonalens vilbefinnande?
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6. Beskrivning av forskningsprocessen

Studien anvinde sig av en induktiv kvalitativ metod for att studera erfarenheterna hos
respondenterna. Den muntliga kommunikationen med respondenterna analyserades sedan

genom kvalitativ innehéllsanalys for att fa fram ett resultat.

6.1 Design och kontext

Den kvalitativa metoden studerar erfarenheter av fenomen som édger rum i dess naturliga miljo
pa ett holistiskt sétt (Billhult, 2017). Studien fokuserar pé intensivvéardspersonalens upplevda
erfarenheter under covid-19-pandemin samt hur dessa erfarenheter inverkar péd deras upplevda
hélsa (Henricson & Billhult, 2017). Skribenten &r en tidigare arbetskollega vilket torde gora
intervjusituationen naturlig och saledes fds en sanningsenlig bild av informanternas
erfarenheter (Billhult, 2017). Kontexten &r en stor intensivvardsavdelning pa ett
universitetssjukhus i1 Finland som vardat covid-19-positiva patienter. For att forhindra
kontamination av covid-19-viruset maste skolningar ordnas for personalen. Exempelvis hur
man kldr pd och av sig skyddsutrustning sd att arbetet forloper tryggt och sikert.
Forskningspersonerna har pa grund av virusets karaktir varit tvungna att arbeta langa pass inne
1 isoleringsrum av varierande storlek med omfattande skyddsutrustning (Varsinais-Suomen
Sairaanhoitopiiri, 2020). Hela avdelningen tvingats anpassa sina rutiner pd grund av att stora
delar av avdelningen avgrinsats for vard av enbart covid-19-positiva patienter. Vilket ledde till
att skribenten valde att d&ven inkludera forskningspersoner som nddvéandigtvis inte arbetat inne

1 covid-19-isoleringen.

6.2 Urval och deltagare

Ansokan for forskningslov vid organisationen gjordes fore studien paborjades (Se bilaga 4).
Forskningslovet godkdndes av organisationens etiska rad enligt ans6kan. Avdelningens formén
bistod med att rekrytera forskningspersoner som arbetat med covid-19-positiva patienter samt
med att informera personalen om studien. Avdelningen som forskningspersonerna rekryterades

frén &r en stor vuxenintensivvardsavdelning.
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Forskningspersonerna bestod av vardpersonal med sjukskdétarutbildning. Kon, élder eller
méngden arbetserfarenhet paverkade inte urvalet. Urvalskriteriet for studien var att
forskningspersonernas arbete direkt paverkats av covid-19-pandemin. Respondenterna i
studien ar sjukskotaren som arbetar eller har arbetat pa vuxen intensivvardsavdelningen vid ett
universitetssjukhus i Finland. Deras arbetserfarenhet av intensivvérd varierade mellan 4 och 36
ar medan medeltalet 1&g pa 16,3 ar av intensivvardserfarenhet. Av de 15 respondenterna var 3
méin och 12 kvinnor. Deras medelalder var 43,9, dér den éldsta respondenten var 62 ar och den
yngsta 29 ar gammal. Av de 15 forskningspersoner som deltog i1 studien hade 13 arbetat i covid-

19-isoleringen.

6.3 Datainsamling och material

Datainsamlingen genomfordes efter att lov erhadllits av organisationen. Intervjuerna
genomfordes under varen dr 2021. Intervjuerna varade mellan 20 till 35 minuter. Intervjuerna
gjordes individuellt pd avdelningen i ett avskilt rum for att sikerhetsstélla respondenternas
integritet. Respondenterna fick skriftlig och muntlig information om studien och dess d&ndamal
fore intervjun paborjades. Respondenterna informerades om att deltagande &r frivilligt och att
de nédr som helst kan vilja att dra sig ur studien. Semistrukturerade Oppna intervjufrdgor
anvéandes som stod for intervjuerna (Yin, 2013). Den semistrukturerade intervjuguiden inneholl
fragor och foljdfrdgor som inte behdver stdllas i nadgon viss ordning men som foljer en
forutbestdmd struktur (Danielsson, 2017). Intervjuerna spelades in pd tvd separata apparater
for att sdkerhetsstélla att intervjun inte maste goras om vid nagot eventuellt tekniskt fel. For att
forsdkra sig om att bade forskaren och den tekniska apparaturen dr forberedda s& gjordes en
provintervju. Samtliga intervjuer sparades pd flera olika 16senordsskyddade platser for att

sakerhetsstilla att materialet finns tillgdngligt och sikert.
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6.4 Analys av data

Kvalitativ innehallsanalys valdes som metod for att analysera muntlig kommunikation.
Induktiv innehallsanalys anvéndes for att analysera materialet fran intervjuerna. Fragor som
“Kan du berdtta for mig om hur pandemin har paverkat ditt arbete?”, “Har du flera exempel
pa hur pandemin paverkat det dagliga arbetet?” och “Kan du berditta mera om hur pandemin
paverkat ditt sociala umgdnge?” fragades under intervjuerna. Intervjufrdgorna hade som mal
att adekvat kunna utforska respondenternas upplevda vélbefinnande samt hur detta upplevda
véilbefinnande péverkades av covid-19-pandemin. Intervjumaterialet transkriberades i sin
helhet av skribenten. Pauser, skratt och dylika detaljer skrevs ner. Den transkriberade texten
lastes sedan igenom ett flertal ganger for att sékerhetsstélla att alla nyanser beaktades. Det
ackumulerade materialet analyserades och kategoriserades med studiens syfte och kontext i
atanke. Denna metod baserar sig pa Graneheims & Lindgrens och Lundmans artikel (2004) om

kvalitativ innehéllsanalys och f6ljde de riktlinjer som anges dér.

Innehéllsanalysen byggdes upp av sju delar. Dessa delar var analysenhet, domin,
meningsenhet, kondensering, kod, underkategori och kategori. Analysenheten i denna studie
var de intervjuade forskningspersonerna medan doménen var det material som intervjufragorna
genererade. Meningsenheterna bestar av ord eller meningar med ett gemensamt budskap. Dessa
meningsenheter kodades sedan till ett ord eller ndgra ord som beskriver det vésentliga i
meningsenheterna. Koderna bildade sedan grupper som kallas subkategorier innehallande
koder som &r liknande till sin innebdrd. Subkategorierna innehaller inte liknande information.
Av subkategorierna bildades en kategori som har som mal att belysa vad texten (intervjuerna)
innefattar. Analysen gjordes noggrant och dokumenterades vil for att sdkerhetsstélla resultatets

trovérdighet.

Valet av konventionell innehdllsanalys som analysmetod baseras pa tidigare forskning som
etablerar den kvalitativa innehéllsanalysen som vél lampad for att analysera t.ex. transkriberade
intervjuer (Nystrom, 2017). P& basis av den transkriberade texten framstélls sedan olika
kategorier for att forklara forskningspersonernas upplevelser om hur pandemin paverkat deras

vélbefinnande (Danielsson, 2017).
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Studiens innehéllsanalys paborjades genom att anvianda Microsoft Word 365’s automatiskt
transkriberingsprogram for att fa fram ra text. Respondenterna talade alla finska vilket visade
sig generera problem for det automatiska programmet. Detta var ndgot som dock var véntat
och programmets funktion var endast att producera icke formaterad text att arbeta med. Den
icke formaterade texten kopieras sedan in i ett Google Sheets dokument dér varje intervju lades
in pa en egen sida dir den icke formaterade texten placerades i kolumnen léngst till vanster.
Den icke formaterade texten bearbetades och rittades sedan i samband med upprepad
avlyssning av materialet. Texten skrevs i kortare stycken for att gdra materialet mera
overskddligt. Efter intervjumaterialet formaterats for hand 1 kortare stycken kunde
meningsenheter som resonerar med studiens syfte tas ut ur materialet. Meningsenheterna och
det data som analyserats ur enheterna flyttades till hoger i dokumentet i egna kolumner for att
halla allting 6verskadligt. Meningsenheterna kondenserades sedan genom att plocka bort
utfyllnadsord och substans som inte var dndamdlsenligt med tanke pé studiens syfte och
frdgestdllningar. Fran det kondenserade materialet plockades koder ut. Nér alla 15 intervjuer
hade analyserats och bearbetats till detta skede pabdrjades arbetet med att plocka ut
underkategorier och kategorier ur materialet. Fore detta lyssnades intervjumaterialet igenom
intervju for intervju dnnu ett fatal ganger for att forsdkras om att analysen foljer en logisk
arbetsordning. Det bor nimnas att detta arbete gjordes under flera manaders tid och materialet
i sin helhet har getts tid att mogna fram. Pa basis av det fardigt analyserade materialet skrevs

resultatet ut med stod av citat som upplevts stddja och ge djup at resultatet.



15

7. Etiska fragestillningar

Studien forverkligades enligt forskningsetiska delegationens anvisningar och etiska principer
(Forskningsetiska delegationen, 2019). Forskningslov vid ett storre universitetssjukhus i
Finland fore studien pdborjades i enlighet med organisationens riktlinjer. Forskningslovet
godkdndes av organisationens etiska rdd och lov beviljades for aret 2021. Noggrann
dokumentering under hela studiens gang ansédgs viktigt. Kriterierna for vetenskaplig forskning
av dataanskaffnings-, undersoknings- och bedomningsmetoder foljdes for att sdkerhetsstélla att
undersokningen ar etiskt hallbar. Litteratursokningen for studien gjordes endast i vetenskapligt
ackrediterade databaser for att sikerhetsstélla tillforlitligheten. Eventuella hénvisningar till
andra forskares publikationer gjordes noggrant och med hénsyn till deras arbetsinsats. Strdvan
till ett &drligt och hederligt arbetssétt under studiens gang ansidgs vara av hog prioritet

(Forskningsetiska delegationen, 2012).

Forskningspersonernas integritet sdkerstilldes och de informerades om studiens syfte och
metod samt hur resultaten kommer nyttjas. Forskningspersonerna deltog frivilligt och de kunde
nér som helst under eller efter studien vélja att dra sig ur studien. Denna information gavs under
intervjuerna muntligt som savél skriftligt. Ett intyg Over samtycke undertecknades av
forskningspersonerna och forskaren 1 tvd exemplar, ena exemplaret erhalls av
forskningspersonen och andra exemplaret arkiveras av forskaren. Forskningspersonerna
informerades dven om att intervjuerna spelas in for att senare kunna transkriberas. Materialet
samt annan information som rorde forskningspersonerna handhades och lagrades
konfidentiellt. Materialet lagrades skyddat med 16senord samt forvarades skilt sd att det inte
gér att koppla ihop en enskild forskningsperson med intervjumaterialet. Konfidentiell lagring
av materialet var av hogsta prioritet eftersom att forskningspersonerna sjilva arbetar under
tystnadsplikt. Texten som skrivs pd basis av det ackumulerade materialet foljde god
vetenskaplig praxis 1 sin helhet. Data kommer att handhas endast av de forskare som arbetar
inom projektet. Efter studien har fardigstillts s kommer intervjumaterialet att lagras sékert.

Materialet kan delas till andra forskare mot en motiverad begéran.
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8. Resultat

I detta kapitel redovisas studiens resultat med hjélp av de kategorier som tagits fram genom
kvalitativ innehéllsanalys av intervjumaterialet fran 15 intervjuer. Resultatet visar tydligt
covid-19-pandemins inverkan pé intensivvardspersonalens vilbefinnande. Resultatet belyses

med hjilp av citat frin intervjumaterialet for att ge l4saren en djupare forstaelse av materialet.

8.1 Faktorer som inverkat pa intensivvardspersonalens vilbefinnande under
pandemin

Analysen av intervjumaterialet har mynnat ut i fyra olika kategorier som svarar pa
fragestéllningen vad som har inverkat pé intensivvardspersonalens vélbefinnande under covid-
19-pandemin. De fyra kategorierna som beskrivs nedan dr foljande: rddsla och oro for egen
och anhdrigas hdlsa, erfarenhet att varda pdaverkar den upplevda nivan av trygghet, osdkerhet

over covid-19 viruset och vaccinets betydelse, utanforskap skapad av pandemin.

8.1.1 Rédsla och oro for egen och anhorigas hélsa

Rédsla ar ett aterkommande tema genom intervjumaterialet. Radsla for att smitta kollegor men
framfOrallt anhoriga och sliaktingar. Respondenterna har upplevt en ridsla for att smitta nagon

anhorig med viruset.

“Hdr fanns vardaren som var oroliga over allting och egna anhoriga. Mdanniskor har

berdttat att de gratit.”

Denna sténdiga rddsla dver att bli smittad och smitta sina anhoriga anser forskningspersonerna
att paverkar deras liv sévidl pd arbetsplatsen som under deras fritid. Rédsla over om
skyddsutrustningen fungerar och framforallt rddsla 6ver sin egen sékerhet. Denna rddsla har
lett till betungande kidnsloméssig stress som framkommit hos vardarna genom angest och 6kad

sjukfranvaro.
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8.1.2 Erfarenhet att varda paverkar den upplevda nivéan av trygghet

Erfarenhet av att arbeta med covid-19-positiva patienter har spelat en stor roll i hur
intensivvardspersonalen har upplevt arbetet under pandemin. Erfarenhet eller avsaknaden av
erfarenhet angaende varden av patienterna i isoleringen upplevdes mera anstrangande 1 borjan
av pandemin ndr de forsta patienterna lades in pd intensiven for vird. Under varen 2020 nér de
forsta covid-19-positiva patienterna togs in for vard pa intensivvardsavdelningen upplevde
vardarna att okunskapen orsakade ridsla och dngest. Néir vardarna fick erfarenhet av att varda
patienterna och vetskap over att de inte smittades sa upplevdes varden lattare i och med att det
fanns en vetskap Over att man klarar av att skota varden pé ett sidkert och andamalsenligt sétt,
bade for patienterna men ocksd med tanke pa vardarnas sdkerhet. Intensivvardspersonalen
upplever att de har lart sig varda patienter som insjuknat i covid-19 och att de vardare som ar
inne 1 isoleringen inte sjédlva blir smittade av viruset. Nar de forsta patienterna togs emot fanns
inte information tillgdngligt i samma utstrickning som senare under pandemin. Med mera
erfarenhet upplever respondenterna att arbetet blivit lattare och tilliten for inte bara varden utan

aven for de egna rutinerna har okat, vilket har lett till att stressen for arbetet har minskat.

“For ett ar sedan pd vdren rdadde ett katastrofalt stressldge, alla sprang runt som huvudlésa
hons och alla hade egna varddirektiv for hur man skéter patienterna och hur man agerar i

isoleringen, man visste inte hur man skulle bete sig.”

Trots den dkade erfarenheten sa finns det &nnu en sorts oro dver covid-19 viruset men inte alls
1 samma utstrickning som nér den forst pétriffades i Finland. Med 6kad erfarenhet upplever
vardarna att de kan lita pa sina kolleger och hur vardprocedurerna sker i isoleringen. Situationer
som hur man klir pa och av sig skyddsutrustning utan att kontamineras, hur man vardar
patienter fOr att orsaka minsta mojliga miangd aerosoler och sidledes minska mojligheten for att
smittas av viruset. Genom oOkad tillit till utrustningen och kolleger blir arbetet i isoleringen
lattare och inte lika pafrestande for intensivvardspersonalen. Det har uppkommit rutiner {6r hur
man skall agera 1 olika situationer i isoleringen vilket okat tilliten och ddrmed minskat pa den
upplevda belastningen av covid-19. Det langvariga behovet av isoleringsarbete har dven stérkt

vérdarnas sjdlvfortroende angdende isoleringsarbete Overlag. Det okade sjdlvfortroende i
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isoleringen har dven minskat pd belastningen som covid-19-pandemin medfort.
Intensivvardspersonalen upplever att det finns en fortsatt tillit till arbetskollegorna och detta ar

speciellt viktigt nir det handlar om arbete i covid-19 isoleringen.

“Jag tror vi dr lite friare ddr inne. Saklart vil skyddade men det dr redan sd rutinartat. Vi
har vant oss vid det och ldrt oss mycket, man behover inte tinka pd varje enskilda rorelse

’

mera ddr inne. Behover inte tdnka pd att kan jag géra si eller sd.’

Vardarna upplever att de har fatt mera kunnande 1 att varda patienter som lider av sjukdomen.
Respondenterna upplever sig kunna arbeta mera fritt inne 1 isoleringen jamfort med nir de
forsta pandemipatienterna togs in pé intensiven. Den rigorfsa proceduren att kla pa och av
skyddsutrustningen upplevs gé pé rutin, dock inte sa att sdkerheten blir bristfallig. Detta har
sedan 1 sin tur lett till att sjdlva arbetet inne i isoleringen inte mera kédnns lika tung och

skrammande.

8.1.3 Osédkerhet dver covid-19-viruset och vaccinets betydelse

Resultatet visar att personalen har kédnt en osékerhet gentemot covid-19-viruset, hur det smittar,
hur allvarligt det &r, hur patienterna skall vardas, kommer jag att smitta min familj och kolleger
eller fungerar skyddsutrustningen 6verhuvudtaget. Avsaknaden av rutiner inte bara i hur man
arbetar 1 isoleringen utan dven rutiner angéende varden av covid-19-sjuka patienter upplevdes
belastande. Speciellt 1 borjan av pandemin nér ingen visste hur vil skyddsutrustningen skyddar,
hur 14tt viruset smittar och hur allvarlig pandemin kommer att bli upplevdes pafrestande. De
standigt varierande direktiven angéende varden gjorde situationen raddig och osdker for

vérdarna. Detta ledde till en upplevd kénsla av osékerhet och en rddsla over att gora fel.

“Atmosfdren hdr pd jobb ndr det kom manga olika direktiv och direktiven och reglerna
dandrade hela tiden vilket ledde till att det ndr det var som vdrst var vildigt raddigt. Det hojer
inte kénslan av sdkerhet. Vi gjorde igar annorlunda jamfort med idag och sedan dndrar dnnu

ndgot annat imorgon, detta ledde till osdkerhet och en kinsla av att blev det nu gjort pa rtt

sdtt? Nu kdnns det mycket sdkrare och lugnare.”
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Vérdpersonalen pa intensiven var en av de forsta grupperna som blev vaccinerade for viruset
och resultatet visar att vaccinationen hade en mirkbar skillnad i1 hur intensivvardarna upplevde
arbetet med covid-19-positiva patienter. Bade den fysiska och psykiska belastningen léttade
efter vaccinationen. Vaccineringen av personalen medforde dessutom en sorts sédkerhet inte
bara i arbetet utan dven i interaktionen med kolleger. Vaccinationen ledde till att den tidigare
rddslan och oron for sjukdomen minskade vilket i sin tur littade pa vardarnas upplevda

belastning.

“Speciellt mentalt har det varit en betydande sak ndr jag har fatt corona, alltsa covid-19

vaccinet. En sorts mental belastning, borda, har ldttat lite fran ens axlar.”

Vaccinet har minskat pa intensivvardspersonalens osékerhet nir det giller varden av covid-19-
positiva patienter. Den dverhdngande risken att bli smittad och allvarligt sjuk minskade 1 och
med vaccineringen. Oron dver att fora med sig viruset hem och smitta anhoriga minskade dven
i och med vaccinationerna. Den globala covid-19 pandemin har péverkat
intensivvardspersonalen pad ménga olika plan vilket i sin tur har 6kat pa bade deras psykiska

och fysiska belastning pa savél arbetet som under fritiden.

“Nog tinker man alltid pd det ndr man kommer pd jobb, att hamnar jag dit till covid sidan.
Det paverkar nog hur man forbereder sig for arbetet. Alltsd att man tinker mera pd arbetet,

’

ocksa utanfor liksom.’

Pandemin har varit ett allmédnt samhilleligt samtalsdimne och véardarna upplever att de inte har
undkommit dmnet nagonstans, inte under fritiden och inte pa arbetsplatsen. Detta har lett till
en kénsla av att aldrig {4 ro fran pandemin och kunna vila ut efter arbetsskiften pa samma sétt

som som fore pandemin.

8.1.4 Kénslan av utanforskap skapad av pandemin

Covid-19-pandemins utbredda samhélleliga inverkan syns i resultatet genom att en del
respondenter dr av den dsikten att de samt deras ndrmaste anhdriga har ként utanforskap pé

grund av faktumet att de arbetar pé en intensivvirdsavdelning. Intensivvardspersonalens barn
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har inte fatt leka med andra barn och mdjligheterna till att trdffa vanner eller knyta nya

bekantskaper har begrénsats.

“Min man fick mdanga kommentarer pd sitt arbetet att han dr smutsig for att hans kdrring dr
pd jobb dir pd intensiven sa hall dig pa avstand fran oss. Likasa vdra barn blev blockerade
helt fullstindigt av deras vdnner, de fick inte komma, eller vara med dem for att dd smittas

1

dom med corona for att mamma dr pd jobb pa intensiven.’

Intensivvérdspersonalen sjilv har ocksa upplevt att deras vénner och bekanta har undvikit att
triffa dem eller rent ut meddelat att de inte kan trdffas pd grund av risken for att bli smittad.
Respondenternas fritids umgéange har begrinsats i och med pandemin. De har inte kunnat triaffa
sina vdnner pd samma sitt under pandemin som fore pandemin. I boérjan av pandemin
tilldelades dven de skotare som arbetade inne i isoleringen till skilda utrymmen for t.ex.
matpausen under skiftet. Detta dr ndgot som de inte upplevt tidigare under sin karridr och som

har orsakat ilska och som har upplevts som orittvist.

“Pa vdren hade vi dven en sddan indelning att isolerings skétarna dt mat dit pa andra sidans
kok, vi var alltsa i princip helt isolerade som smutsiga fran resten av avdelningen. Det ledde
till ganska mycket negativitet, tarar och aggression, att nu dr vi mittiallt sahdr smutsiga

’

vdrdaren som inte duger ndgon annanstans.’

8.2 Covid-19-pandemins inverkan pa intensivvardspersonalens vélbefinnande

Ur intervjumaterialet har fyra olika kategorier som beskriver hur covid-19-pandemin inverkat
pa intensivvardspersonalens vélbefinnande tagits fram: forsdmrad arbetsgemenskap pd
avdelningen, forbdttrad arbetsgemenskap pd avdelningen, arbetet pd intensiven dr mera

belastande och negativ inverkan pa privatlivet. Dessa kategorier redogors nedan.



21

8.2.1 Forsamrad arbetsgemenskap pd avdelningen

Studiens resultat visar att covid-19-pandemin orsakat en drastisk fordndring av arbetsklimatet
pa avdelningen. Vardpersonalen &r trétt vilket i sin tur orsakar schismer vardare sinsemellan
men ocksd mellan vardpersonalen och formadnnen. Vardpersonalen anser att avdelningens
ledning inte &r lyhord 6ver hur personalen upplever att arbeta under pandemin. Arbetet i
isoleringen &r tungt da det handlar om flera timmars pass utan mdjlighet till att varken dricka
eller besoka en toalett. Det finns en stindig Overhidngande risk att bli infekterad.
Intensivvérdspersonal som har smabarn hemma &r oroliga 6ver att fora hem smittan medan
dldre kolleger dr oroade fOr sin egen hélsa. Detta orsakar meningsskiljaktigheter och press pa

de ansvariga skotaren som bestimmer vems tur det dr att arbeta i isoleringen.

“Speciellt fordldrar till mindre barn tyckte jag att spinde sig mera och sdaklart om egna
anhoriga har nagon konstaterad allvarlig sjukdom eller var i samre skick och lopte stor risk
ifall den skulle bli smittad. Dd kunde man forsoka be om att bli befriad fran isoleringsarbetet.

Vissa tjurade over att de inte vill in i isoleringen och riktade sedan denna ilska mot sina

’

arbetskollegor eller till ansvariga skétaren som har beordrat dem till isoleringen.’

Personalen pa avdelningen upplever att arbetsgemenskapen ar délig och att detta syns i att
kollegor soker sig bort fran avdelningen till andra arbetsplatser och arbetsuppgifter.
Intensivvardspersonalen upplever att arbetsgivaren anvinder covid-19 pandemin som en orsak
for att inte behandla drenden som péverkar arbetsgemenskapen eller for att inte utveckla
avdelningen. Detta har lett till ytterligare meningsskillnader mellan arbetstagarna och
arbetsgivaren. Arbetet 1 isoleringen kraver mycket resurser av avdelningen vilket har lett till att
allt utanfor det vésentliga har satts pa paus. Detta ses som ett problem pé avdelningen. Schismer
som redan funnits innan pandemin brot ut har inte behandlats vilket upplevs som frustrerande.
Den belastning som pandemin medfort ses dven bland dem som normalt brukar orka bist.
Belastningen paverkar hela avdelningen och arbetsgemenskapen pa ett negativt sétt. Arbetet 1
isoleringen upplevs tyngre och mera riskfyllt an det normala arbetet pd isoleringen vilket i sin
tur har lett till meningsskiljaktigheter inom personalen géllandet vems tur det dr att arbeta inne
1 isoleringen. Trots strdvan till jamlik belastning s& upplever vissa vérdare att de har arbetat
mera inne 1 isoleringen @n andra. Vardare med smébarn hemma &r oroliga for att ta med smittan

hem till barnen, medan dldre véardare dr oroliga for sin egen hélsa. De ansvariga vardarna pé
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avdelningen gor indelningen for skiften och trots noggrann dokumentering sé upplever de att

det ar tungt nar de far klagomal.

“Jag arbetar som ansvarig skotare alltsa jag forsoker gora indelningen sa rdttvis som
mojligt. Vi har alltsd en lista pd skotaren som vi bokfor nér ndgon varit pa covid sidan och vi
gar igenom varenda en fran listan. For att se vem senast varit inne i isoleringen, for att gora

det rdttvist.”

8.2.2 Forbittrad arbetsgemenskap pd avdelningen

Resultatet visar att vardpersonalen pa avdelningen har & andra sidan fitt en dkad kénsla av “vi
anda” nir det handlar om varden av covid-19-positiva patienter. De upplevde att det ar
personalen mot covid-19-viruset. Det dr pa deras ansvar att tackla detta problem som samhéllet
star infor. Arbetet inne 1 isoleringen kréver ett gott samarbete dir man pd grund av den langa
processen att kld pa sig skyddsutrustningen arbetar till en viss grad frinskilt fran resten av
avdelningen. Detta betyder att man méaste kunna lita pé sina kolleger om nagot ovéntat hénder.
Personalen jobbar tétt tillsammans och dr tvungna att samarbeta inne 1 isoleringen. Arbetet inne

1 isolering har svetsat samman personalen.

“Jag upplever att vi i vdr arbetsgemenskap har pa ndagot kommit sdtt ndrmare varandra och
att vi har kommit till ndgot slags brytningsskede ddir runt drsskiftet. Nu ndr vi har diskuterat
vissa saker hogt sa mdrker jag att vi dr mycket oppnare. Det har blivit en mera stodjande

’

atmosfar hdr.’
Fran intervjumaterialet kan ses att intensivvéardspersonalen kdnner sig stolta dver sin kunskap
att kunna hjélpa samhillet genom att virda patienter som blivit allvarligt sjuka pa grund av

covid-19-viruset. Personalen dr medveten om att det dr deras yrkeskunskap som &r den

avgorande faktorn 1 nér de allvarligt sjuka covid-19-patienterna skall vardas.

“Forst tdankte jag att sablar vilket yrke jag valde dat mig men sen svdingde jag det att d andra

sidan dr det ju fint att jag har en kunskap med vilken jag kan hjdlpa detta samhdlle.”
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Under den forsta varen av covid-19-pandemin uppmarksammades personalen pa avdelningen
av presenter och lyckonskningar av fraimmande ménniskor. Detta kombinerat med media
uppmirksamheten ledde till en kénsla av att vardarna ar viktiga och behovs. Denna upplevda
stolthet utmynnar dven i en upplevd kénsla av sdkerhet nér intensivvardspersonalen kadnner att
de kan lita pa sina kunskaper. Kunskapen att kld péa och av sig skyddsutrustning pa ett sitt som
forhindrar att viruset sprider sig. Kunskapen 1 att varda patienterna som lider av covid-19-
viruset. Denna kénsla av sidkerhet har gjort arbetet l4ttare och minskat pa den upplevda mentala

belastningen.

8.2.3 Arbetet pd intensiven dr mera belastande

Intensivvardspersonalen dr vana att arbeta i snabbt fordnderliga forhdllanden. Resultatet av
intervjumaterialets analys lyfter fram den 6kade psykiska sédvil som den fysiska belastningen
till arbetet pa avdelningen som pandemin fort med sig . Personalen dr mera trétta dn fore
pandemin, bdde rentav fysiskt pa grund av den stora mingd skyddsutrustning som krévs men
ocksa psykiskt. Den kontinuerliga radslan for att bli smittad anses psykiskt belastande vilket i
sin tur har lett till ett 6kat behov av sjukfranvaro. Sjukfranvaro pd grund av utmattning som
utmynnat 1 somnloshet. Intensivvirdspersonalen upplever att sjdlva pandemin har okat
belastningen som arbetet medfor. Utmattning och trdtthet har blivit vanligare och redan

befintliga problem pé avdelningen har lyfts fram i och med covid-19-pandemin.

“Jag tror nog att mdngen andra ocksd varit belastad speciellt om man redan fore har haft
nagon annan belastning eller att man upplevt att allt hdr inte dr bra. Detta har liksom lyft
fram problemen eller varit droppen som fatt bdgaren att rinna over. Jag har nog hort att

andra mdnniskor ocksa varit trotta och utmattade.”

Covid-19-pandemin och varden av covid-19-positiva patienter har upplevts av personalen som
tungt och belastande. En annan stor faktor som belastade intensivvardspersonal 1 borjan av
pandemin var ansvaret att skola in kollegor frn andra delar av organisationen. Dessa kolleger
skulle fungera som assisterande vardare om situationen skulle urarta pd avdelningen.
Skolningen skedde under en kort tid och omfattade 150 vardaren vilket ledde till att

intensivvardspersonalen stindigt hade ndgon med sig som behdvde handledning. Detta
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kombinerat med sjukskdtarstuderande har manga vardare rapporterat som ytterst belastande.
Missndje mot sjukhusets ledning angdende hur inskolningen skottes och vad som
kommuniceras till media upplevdes som nedvdrderande av intensivvéardspersonalen.
Personalen upplevde att sjukhusets ledning var av den &sikten att man efter en mycket
begréinsad tid hade skolat 150 nya intensivvardare nér det enligt sjukhusets egna direktiv tar

flera ér att bli en fardig intensivvardare.

“Ja och jag vet inte sen att trodde sjukhusets ledning pd riktigt att nu har vdardarna blivit
intensivvdrdare eller var det propaganda. Det gjorde en riktigt arg ndr det i offentligheten
sades att nu har vi skolat 150 nya intensivvardare. Det gjorde en dven arg pd det viset att

man blir inte intensivvdrdare pa ett par dagar eller par veckors inskolning. Det var tungt, det

kéiindes som att man inte uppskattade var yrkeskunskap.”

Intenssivardarna upplevde att de stindigt hade nadgon extra med sig som de maste ta hansyn
till. Det upplevdes véldigt stressande och belastande att aldrig kunna gora sitt arbete ostort.
Covid-19-pandemin orsakade dven den befintliga intensivvardspersonalen oro och osdkerhet
och de upplevde att de inte hade ro eller tid att sjdlva sitta sig in 1 &mnet pa grund av stindig

inskolning och handledning av extrapersonalen.

8.2.4 Negativ inverkan pa privatlivet

Den unika prigeln som den globala covid-19-pandemin orsakat med tillhorande
samhéllsrestriktioner har enligt resultatet paverkat intensivvardspersonalen negativt.
Avsaknaden av fritidssysselséttning och rekreation kombinerat med den stdndiga nérvaron av

covid-19 i media visar sig vara en borda for personalen.

“Dom fritidssysslorna som man upplevt att gett mycket har blivit borta, det har inte funnits
mojligheter for fritidssysslor. Man har inte kunnat trdffats, umgdtts, sa kallad kvalitetstid

finns inte i samma utstrdckning som forut.”



25

Respondenterna saknar mojligheten att spontant t.ex. gé ut och éta eller ga pa bio. Mgjligheten
for spontana besok till cafér i samband med ett besok till butiken har gjort livet mera ensidigt
och dirmed forsdmrat de lediga dagarnas aterhdmtande effekt. Semester som koncept har
tappat sin betydelse ndr samhéllet &r stingt och mojligheterna att unna sig service eller
underhallning dr drastiskt forsdmrade for att inte tala om att resa. Mojligheterna att tréffa
speciellt dldre sldktingar dr begrdansade pa grund av rddslan for att smitta och pa samma gang

finns det en oro for hur de dldre sldktingarna orkar och klarar sig.

9. Diskussion

Avhandlingens  syfte var att  kartligga  covid-19-pandemins  inverkan  pé
intensivvardspersonalens vélbefinnande. For att kunna kartligga personalens vélbefinnande
besvaras forskningsfragorna “Vad inverkar pé intensivvardpersonalens vélbefinnande under
covid-19 pandemin?” med kategorierna: Rddsla och oro for egen och anhdrigas hilsa,
erfarenhet att varda paverkar den upplevda nivdn av trygghet, osdkerhet 6ver covid-19-viruset
och vaccinets betydelse, utanforskap skapad av pandemin. och fragan “Hur paverkas
intensivvardspersonalens vélbefinnande under covid-19-pandemin?” besvarades med
kategorierna: forsdmrad arbetsgemenskap pd avdelningen, forbdttrad arbetsgemenskap pd

avdelningen, arbetet pd intensiven dr mera belastande och negativ inverkan pd privatlivet.

Kategorierna har tagits fram pa basis av kvalitativa innehéllsanalysen av intervjumaterialet som
bestod av 15 intervjuer med sjukskoétare vid intensivvardsavdelning vid ett universitetssjukhus

1 Finland.

9.1 Diskussion mot tidigare forskning

Studiens resultat visar att covid-19-pandemin har foréndrat intensivvardspersonalens syn pa
sitt arbete. Arbetet anses vara mer belastande genom att det fordndrats till mera osédkert och
skrimmande. Arbetsuppgifterna och arbetsplatsen upplevs mera stressande och tyngre. Pa

samma gang upplever intensivvardspersonalen att de gor ett viktigt arbete och trots att
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pandemin upplevs som langvarig, sa har denna langvarighet fort med sig rutiner och erfarenhet
som formildrar omstdndigheterna. Intensivvardarna har varit tvungna att halla ihop, speciellt i
borjan av pandemin, nir samhéllet tog avstdnd frdn dem som grupp pa grund av rédsla att bli
smittad. Vardarna har dven frivilligt héllit avstand till sldkt som hort till riskgruppen. Denna
isolering som grupp har okat kollegialiteten intensivvardare emellan, men a andra sidan har
den unika samhaélleliga situationen som pandemin fort med sig dven tért pa arbetsgemenskapen
och motivationen. Pandemin har inte bara paverkat deras arbetsforhallanden och uppgifter utan
dven deras privata liv pa ett omfattande sdtt. Beslutet att skola upp cirka 150 medlemmar av
sjukhusets Ovriga personal for att kunna hjdlpa till vid ett mojligt bortfall av
intensivvardspersonal kan ses som en atgird som Okade belastningen av
intensivvardspersonalen, innan sjdlva pandemin borjade paverka deras arbetsuppgifter. Denna
okade belastning och stress har utmynnat i ett storre behov av sjukskrivningar pa grund av
psykiska sjukdomstillstdnd som t.ex. utmattning. Pandemin upplevs ha paverkat avdelningens

dynamik negativt speciellt gidllande kommunikationen mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Denna studies resultat stirker de resultat som internationella forskningar (Lai , Ma , Wang , et
al, 2020, Maben, Bridges, 2020) pévisat att covid-19-pandemin 6kat sjukvardspersonalens
sjukfranvaro pd grund av utbridndhet, stress, adngest och andra symptom som psykiskt
illamaende. Risken for ladngvariga psykiska sjukdomar som depression, posttraumatisk
stressyndrom (PTSD) och somnldshet hos personal pa intensivvardsavdelningar som vardat
covid-19-patienter har dven visat sig vara forhdjd (Ezzat, A., Li, Y., Holt, J., & Komorowski,
M. 2021). I resultatet framkom att en del respondenter upplevt svérigheter att sova och haft
sjukfranvaro pa grund av sdmnldshet. Rddslan 6ver att sjalv bli smittad av covid-19-viruset har
sjukvérdspersonalen pé intensivvardsavdelningen upplevt som en reell risk och psykiskt tungt,
vilket man dven kan se i andra forskningar (Saracoglu, Simsek , Kahraman, et al. 2020). Varden
av covid-19-positiva patienter upplevs som emotionellt belastande och tung (Qingqing Lin, &
Yuanren Zheng. 2021). I en studie gjord 1 Norden visade resultatet att arbetet pa
intensivvardsavdelningar som vardat covid-19-positiva patienter upplevts som psykiskt
belastande (Nilsson, U., Odom-Forren, J., Ring, M., van Kooten, H., & Brady, J. M. 2022) och
att detta paverkat vardarnas privatliv negativt. Resultatet frdn den nordiska studien korrelerar

med denna studies resultat vilket stoder analysens trovirdighet.

Studiens resultat tyder pd en 6kad samhorighet hos personalen pé intensiven vilket man &ven

kan ldsa i andra studier (Thusini, S. 2020). Denna kénsla av samhdrighet har varit befogad for
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att klara av den emotionella pressen som pandemin medfort i arbetet. Intensivvardarna har varit
isolerade som arbetsgrupp pa grund av smittorisken och arbetet i isoleringen vilket tvingat dem
att arbeta tdtt ihop. Vardarna har kint en samhorighet och stolthet av att hora till den gruppen
ménniskor som har kunskapen att hjdlpa och vérda de fran befolkningen som insjuknat i covid-
19. Stodet som samhdllet visats personalen pa avdelningen har dven spelat en roll i att skapa
denna kénsla av stolthet. Covid-19-pandemin har levt upp till sitt namn av att vara global. Det
ar inte bara viruset som spridit sig globalt utan dven virusets paverkan pa vardpersonal verkar

folja vissa likheter (Thusini, S. 2020).

9.2 Diskussion mot det teoretiska perspektivet

Resultatet av studien tyder pa en fordndrad vardag och tillvaro for respondenterna. Deras
arbetsuppgifter fordndrades till det tyngre och deras fritid blev mera begrdnsad. Arbetet har
blivit mera pafrestande sévil fysiskt som psykiskt. Respondenterna har upplevt situationen
tung, speciellt ndr fordndringen varit sddan att den paverkat bade arbetsplatsen och hemmet.
Kontakten med vinner och sliakt har forsvarats. Detta har inverkat pa deras livskvalitet och
deras upplevda vélbefinnande vilket dr forenligt med tidigare forskning om vad som inverkar
pa upplevd hélsa och vilbefinnande (Bergbom, Naden, Nystrom, 2021). Vid jamforelse av
resultatet med Erikssons ontologiska hdlsomodell (Figur 1) kan konstateras att respondenterna
delgett faktorer som péverkat deras hélsa. I borjan av pandemin upplevde respondenterna
situationen svéar, dar osdkerheten och rédslan for viruset orsakade bland annat angest vilket
ledde til. Respondenterna upplevde lamslédende icke tolererbart lidande. Med 6kad erfarenhet
av att varda covid-19 positiva patienter har lidandets karaktdr &ndrats till tolererbart.
Respondenterna har alltsd utvecklats 1 sitt lidande vilket korrelerar med teorin (Bergbom,

Naden, Nystrom, 2021).

Respondenternas mojlighet till fritidssysslor som t.ex. motion och kultur har begrédnsats i och
med restriktionerna som pandemin infort. Detta har lett till att deras balans och harmoni 1
tillvaron har rubbats vilket hindrat deras strévan att leva hdlsosamt enligt Erikssons ontologiska
hélsomodell (Figur 1). Fran resultatet kan man se att respondenterna inte fir sina behov
tillfredsstéllda, vardagen har &dndrat form och begréansats. Detta har fordndrat deras upplevda

hilsa och vilbefinnande i riktning mot ohélsa.
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Det resultat som inte patrdffats 1 annan forskning &r pandemins positiva paverkan pa
samhdrigheten pd avdelningen och att pandemin ddrmed skulle ha fort med sig en positiv
inverkan pa vardarnas vélbefinnande. Pandemin har 6kat vardarnas kénsla av kollegialitet och
sjalvkinsla nér det handlar om att arbeta 1 den unika miljo som en stor isolering kraver. Denna
avsaknad av liknande resultat i annan forskning vad betrdffar denna aspekt kan inte rimligtvis
bero pd samplet av respondenter i och med att de Ovriga resultaten resonerar med sévil
internationell som nordisk forskning inom &mnet. Enligt tidigare forskning paverkas
ménniskans livskraft av att hon kénner sig virdig och behovd (Bergbom, Naden, Nystrom,
2021). Den bild som media malat upp av sjukskdtarna som arbetar pa intensivvardsavdelningar
har mgjligtvis 0kat denna kénsla av virdighet hos respondenterna. Intensivvardspersonalen har
lyfts fram som en viktig resurs for samhéllet, personer med specialkunskap som inte kan
ersdttas snabbt. Fran resultatet av studien kan tolkas att personalen upplevt stolthet Gver arbetet
som de har kunskap att utfora. Skribentens bakgrund inom intensivvdrden kan dven ha
undermedvetet paverkat resultatet trots forsok till objektivitet. Frén resultatet kan man se att
respondenterna upplevde en storre grad av stress och belastning under dom forsta manaderna
av covid-19-pandemin. P4 samma gang s uppmarksammades personalen pa intensiven under
den fOrsta vdaren av bade utomstdende och media vilket verkar ha dkat pd deras upplevda

valbefinnande.

Slutligen kan konstateras att covid-19-pandemin enligt studiens resultat har paverkat
respondenternas vardag bade pd arbetet och fritiden. Harmonin och balansen i deras liv har
rubbats av covid-19-pandemin. Mgjligheterna till fritidsaktiviteter och social samvaro har
begrinsats vilket upplevts som problematiskt och begrinsande. Respondenterna har inte haft
mdjlighet eller ork att tillfredsstélla sina behov. Covid-19-pandemin har alltsd upplevts sévél
psykiskt som fysiskt belastande. Denna belastning har forsdmrat respondenternas livskvalitet
vilket forsdmrat vardarnas upplevda vilbefinnande och hélsa enligt studiens teoretiska

utgangspunkter.
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10. Metodologiska overvaganden

Den kvalitativa studiens syfte var att undersoka covid-19-pandemins inverkan pa
vilbefinnandet hos vardpersonalen pa en intenssivvardsavdelning i Finland. For att undersoka
detta framstédlldes tva forskningsfragor “Vad inverkar pé& intensivvardpersonalens
vélbefinnande under covid-19-pandemin?” och “Hur péaverkas intensivvardspersonalens
vilbefinnande under covid-19-pandemin?”. Tillforlitligheten och trovérdigheten av studien

kommer att redogoras i detta kapitel.

Studien gjordes genom att analysera intervjumaterial fran 15 individuella intervjuer med hjilp
av kvalitativ innehéllsanalys. Materialet frdn 15 intervjuer rackte for att {4 ett adekvat resultat.
Denna metod valdes péd basis av tidigare evidens om tillforlitliga resultat inom empirisk
forskning och speciellt ndr det handlar om att mita minniskors subjektiva erfarenheter inom

amnet som Onskas studeras.

Intervjumaterialet bygger alltsd pd en diversifierad grupp ménniskor som ger en
mangfacetterad och Overforbar bild av den genomsnittliga vardaren vid en
intensivvardsavdelning. Intervjumaterialet som bestod av 15 stycken cirka 30 minuters
intervjuer har gett en tillrackligt omfattande bild av hur personalen har upplevt att varda covid-
19-positiva patienter pa intensivvardsavdelningen. Samtliga intervjuer gjordes av skribenten. I
alla intervjuer anvinde man sig av samma semistrukturerade intervjufrigor for att
sakerhetsstilla tillforlitligheten. Skribentens framstillda intervjufrdgor hade som mal att
forsoka fa fram béade positiva och negativa resultat av pandemin. Skribenten dr medveten om
att det trots det noggranna arbetet kring det ackumulerade materialet fortsattningsvis kan finnas
substans kvar (Elo et al., 2014). Skribenten anser dock att det védsentligaste har astadkommits

genom analysen av materialet.

Innehallsanalysen av intervjumaterialet gjordes noggrant och enligt véletablerade
evidensbaserade metoder. Analysen av materialet gjordes systematiskt och strukturerat med
studiens syfte som bas. Genom att anvénda sig av ett systematiskt och strukturerat arbetssétt
minimeras tolkningsmojligheterna av materialet for att forsdka uppnd ett sanningsenligt
resultat. Analysen gjordes under en ldngre tid vilket mojliggjorde flera genomgéngar av

materialet som en helhet. Analysen av materialet gjordes i samrad med avhandlingens
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handledare. Detta Okar trovirdigheten av analysen nir skribenten fétt bearbeta materialet i

grupp samt tillsammans med mera erfarna forskare.

Intervjuerna gjordes pa en intensivvardsavdelning pa ett universitetssjukhus vilket inte &r ett
tillrackligt stort urval for att kunna dra generaliserbara slutsatser. Arbetet pa alla
intensivvardsavdelningar 1 Finland (Aarno et al., 2020) foljer dock samma
virdrekommendationer och etiska regler vilket torde gora resultatet jamforbart inom Finland

och mojliggora fortsatta studier inom dmnet.

Skribenten har sjélv arbetat pa en intensivvardsavdelning vilket undermedvetet kan ha paverkat
hur materialet analyserats och vad som i materialet bedomts som relevant. Faktumet att
skribenten sjdlv har liknande arbetserfarenhet kan ocksé ha tillfort studien ett djup som inte
annars kunnat uppnds. Dessa subjektiva faktorer har minimerats genom att den kvalitativa
innehdllsanalysen gjorts strukturerat och noggrant med studiens syfte som en rod trdd genom
arbetet for att pé ett trovirdigt sitt kunna ge ett sanningsenligt resultat at ldsaren (Graneheim

etal., 2017).
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11. Slutsats

Covid-19-pandemin har haft en ogynnsam effekt pa intensivvardspersonalens vélbefinnande
och hélsa. Arbetet har blivit tyngre och mera krdvande vilket har lett till bdde psykisk och fysisk
belastning. Pandemins samhilleliga paverkan med restriktioner har i sin tur lett till en
forsamrad mojlighet for vardarna att dterhdmta sig under sin fritid och semester. Pandemin har
fort samman arbetstagarna pa avdelningen och 6kat kdnslan av samhorighet. Pa samma géng
har tilliten till forménnen forsdmrats och missndjet pd avdelningen har 6kat. Sjukskdtarna pé
avdelningen har upplevt en kinsla av utanforskap bade pa arbetsplatsen och ute i samhillet.
Deras arbetsplats har lett till att ménniskor undvikit kontakt med dem. Resultatet frén studien
visar dven att ett mera aktivt och inkluderande ledarskap inom avdelningen och sjukhuset
eftertraktas av respondenterna. Ett flertal upplevde att forménnen anvénde sig av pandemin

som en orsak att inte utveckla avdelningen enligt arbetstagarnas 6nskemal.

Intensivvardspersonalens vélbefinnande har undersokts internationellt inom de nordiska
linderna men inte fram till dags dato 1 Finland. Denna studie fyller en kunskapslucka gillande
hur covid-19-pandemin i Finland inverkat pa vérdpersonalens vilbefinnande och hélsa. Den
press som intensivvardspersonalen upplevt under pandemin hade lett till sjukskrivningar redan
innan intervjuerna gjordes. Skribenten anser att detta &r ndgot som borde tas i beaktande av
formannen pé sjukhuset. Forebyggande atgérder for att underlétta belastningen av personalen
borde ses Over innan langvariga problem som exempelvis depression och sjukskrivningar
uppstér. Internationellt visar forskning att psykisk ohilsa redan 6kat under pandemin, dér de

langvariga effekterna av pandemin &nnu é&r oklara.

Forslag till fortsatt forskning &ar att goéra motsvarande undersokningar péa alla finska
intensivvardsavdelningar vid universitetssjukhus for att f4 en helhetsbild av hur personalen
paverkas pa ett nationellt plan och under en lidngre tidsperiod. Covid-19-pandemin &r for de
flesta vardare den fOrsta allvarliga pandemi och de mentala sparen som pandemin ldmnat hos
intensivvardspersonalen dr dnnu okdnda. Betydelsen av ett stodjande ledarskap kunde dven

vidare studeras med denna studies resultat 1 atanke.

Covid-19-positiva patienter har vardats pd andra avdelningar @n intensivvardsavdelningar men

storsta delen av de allvarligt sjuka har koncentrerats till intensiven (Kattainen et al., 2021)
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vilket gor avdelningarna till ldmpliga avdelningar for fortsatt forskning. Pandemins
langtidsverkande effekter syns dnnu inte 1 denna studie utan denna studie koncentrerar sig mera
pa de akuta effekterna pa respondenternas hilsa. Uppkomsten av sa kallade “long-covid”
symptom paverkar &ven sjukvardspersonal. Trots att en expertgrupp (Social- och
hdlsovardsministeriet, 2021) har tillsatts av social- och hdlsovardsministeriet i Finland anser
skribenten att forskning inom “long-covid” @mnet kunde gynnas av att undersdkas dven ur ett

vardvetenskapligt perspektiv.
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Figurforteckning

Figur 1. Hélsans dimensioner. Eriksson, Bondas-Salonen et al. 1995, s. 13
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Figur 2: Halsans dimensioner (efter Eriksson, Bondas-Salonen et al.
199§,5 I3).
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Abo Akademi
Samtyckesformular

Skriftligt, informerat samtycke till medverkan i intervjustudien:
Covid-19-pandemins inverkan pa intensivvardspersonalens

vialbefinnande

Jag har informerats om studiens syfte, om hur informationen samlas in, bearbetas
och behandlas. Jag har aven informerats om att mitt deltagande ar frivilligt och att
jag, nar jag vill, kan avbryta min medverkan i studien utan att ange orsak. Jag
samtycker harmed till att medverka i denna intervjustudie som handlar om

upplevelser om hur covid-19-pandemin inverkat pa mitt valbefinnande.

Ort/Datum/Ar:

Deltagare:

Namnfortydligande:

Forskarens underskrift:

Namnfortydligande :

Kontaktuppgifter:

Namn : Daniel Nenonen
E-post : daniel.nenonen@abo.fi
Mobil : +358443379942

Handledaren:

Namn : Linda Nyholm & Malin Andtfolk

E-post : linda.nyholm@abo.fi & malin.andtfolk@abo.fi
Mobil : +358 469219737 & +358 400444802



Bilaga 2 frageformulir

Covid-19-pandemins inverkan pé intensivvardspersonalens vélbefinnande

“Hur gammal dr du och hur ldnge har du arbetat inom véarden”

“Hur ldnge har du arbetat inom intensivvarden?”

“Kan du berétta for mig om hur pandemin har paverkat ditt arbete?”
“Har ditt arbete inverkats positivt?”

“Har ditt arbete inverkats negativt?”

“Vad dr det som skiljer vérden av covid-19-patienter gentemot
infektionspatienter?”

“Har du flera exempel pa hur pandemin paverkat det dagliga arbetet?”

“Hur har du upplevt att varda den forsta patienten med covid-19?”
“Hur upplever du att varda covid-19-patienter nu?”
“Hur tror du dina kollegor upplevt pandemin?”

“Hur tror du att pandemin kommer att paverka ditt arbetet i framtiden”

varden av

“Kan du berétta for mig hur pandemin har paverkat dig som privatperson?” (pos/neg)

“Kan du berdtta mera om hur pandemin paverkat ditt sociala umgange?” (pos/neg)

“Finns det &nnu nagot du onskar beritta?”

Den kvalitativa forskningsintervjun. Kvale Steinar. sid 124-125.

andra



Bilaga 3 Intervjubrev

Hei,

Nimeni on Daniel Nenonen ja opiskelen hoitotiedettd Abo Akademissa.

Kirjoitan tutkielmani aiheesta:

Covid-19-pandemian vaikutus tehohoitohenkilokunnan hyvinvointiin.
Tutkielma on haastattelututkimus. Haastattelut kestdd 30-60 minuuttia. Osallistuminen
tutkimukseen on tiysin vapaaehtoista. Henkilotietoja ei tallenneta. Haastattelut tehddin

osaston tiloissa. Haastattelut on tarkoitus tehdé kevéian aikana.

Toivon etti teilld arvon teho-osaston tyontekijédt on antaa hetken ajastanne tutkimukselle
jonka toivon antavan kuvan siitd miten pandemia on vaikuttanut teiddn hyvinvointiin.
Tutkimukseen voivat osallistua kaikki ketkd kokevat ettd covid-19-pandemia on vaikuttanut

heidédn ty6hon.

Hej,

Mitt namn ir Daniel Nenonen och jag studerar vardvetenskap vid Abo Akademi.

Jag skriver min avhandling om dmnet:

Covid-19-pandemins inverkan pa intensivvardspersonalens
vilbefinnande.

Avhandlingen dr en intervjustudie. Intervjuerna tar 30-60 minuter. Deltagande i intervjun ér
frivilligt. Personuppgifter sparas inte. Intervjuerna gors i avdelningens utrymmen.
Intervjuerna gors under varen. Alla som upplever att covid-19 pandemin pdverkat deras

arbete kan delta 1 studien.

Jag hoppas att ni drade personal pa intensivvardsavdelningen har en stund att ge av er tid for
studien. Genom detta hoppas jag fi fram en bild om hur pandemin péverkat ert

valbefinnande.

daniel.nenonen@abo.fi

0443379942
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Toimialugen, palvelualueen, tulosalueen tai liikelaitoksen
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