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Syftet med denna studie &r att undersdka hur specialldrare inom smabarnspedagogik
upplever den handledande rollen. Utgdende fran syftet har foljande tva forskningsfragor
formulerats:

1. Hur upplever specialldrare mojligheter for att handleda?

2. Hur genomf0r specialldrarna handledningen med personalen inom

smébarnspedagogiken?

Avhandlingen &r av kvalitativ karaktdr. Datainsamlingen har gjorts genom tre
semistrukturerade fokusgruppintervjuer med sammanlagt tio specialldrare som jobbar inom
smabarnspedagogiken i1 Svenskfinland. Intervjuerna transkriberades och analyserades med
hjélp av tematisk analys.
I analysen framtradde sju teman. Tema 1-3 &r kopplade till forskningsfraga 1:

1. Personalens forvantningar, resurser och styrdokumentens inverkan.

2. Praktiska svarigheter med att handleda hela personalen processinriktat.

3. Handledningsutbildning och kunskap om barn och barngrupper skapar goda

forutséttningar.

Tema 4-7 ér kopplade till forskningsfraga 2:

Att lyssna for att f4 information och bekrifta personalen.

4
5. Att stdda personalen till reflektion och l6sningar genom dialog och frigor.
6. Att tillmotesgd personalens 6nskemal om konkreta rad.

7

Att balansera mellan fokus pé barnet och fokus pd utvecklingen av miljon.

Resultatet visar att specialldrarna i de tre fokusgrupperna har olika fOrutséttningar att

handleda som bottnar i tolkningar av styrdokument och arbetsbeskrivningar.
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En framtrddande faktor dr brist pa mojligheter och tid hos daghemspersonalen att kunna

16sgora sig fran barngruppen for att fa handledning.

Ett annan viktig aspekt som framkom i resultaten &r att specialldrarna anser att det
ar viktigt att personalen ges mdjlighet att prata, reflektera och sjdlva komma fram till
l6sningar. Handledarens roll dr i manga fall att stoda och utveckla ldrarnas tilltro till sig
sjdlva och sin egen forméga. Att lyssna och bekrifta visade sig vara en av de frimsta
faktorerna som inverkar pd handledningen. Samtidigt finns det dven behov av direkta,
konkreta rdd och expertkunskap. For att kvaliteten pa handledningen skall kunna utvecklas
och verkligen fungera som ett stod for utveckling av smibarnspedagogiken och for barn 1
behov av stod behdver specialldraren mer mojligheter att handleda hela personalgruppen
samtidigt processinriktat. For detta behovs stod av forestdndare och tydliggérande i

arbetsbeskrivningar och styrdokument.

So6kord / indexord

Handledning, konsultation, samarbete, smdbarnspedagogik, specialldrare

Cooperation, collaboration, consultation




Alexandra Gullfors

Innehallsforteckning

1 Inledning
1.1. Bakgrund och val av forskningsomrade
1.2. Syfte
1.3. Centrala begrepp
1.4. Disposition
2 Specialpedagogiskt stod inom smabarnspedagogik

2.1. Personalen inom den finldndska smabarnspedagogiken

2.1.1. Grunderna for planen for smdabarnspedagogik och mdangprofessionellt samarbete

2.1.2. Barnets plan for smdabarnspedagogik
2.1.3. Barn i behov av stéd
2.2. Specialldrarens roll och kompetens inom smébarnspedagogik
3 Handledning som samverkansform
3.1. Samverkan i handledning
3.2. Begreppet handledning och nérliggande begrepp
3.3. Expertbetonad och deltagarbetonad handledning

3.4. Individperspektiv och relationellt perspektiv som olika utgangspunkter for
specialpedagogiskt behov

4 Tidigare forskning inom specialliirarens handledande roll
5 Metod

5.1. Preciserade forskningsfragor
5.1. Kvalitativ forskning och fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod
5.2. Val av deltagare och genomforande
5.3. Bearbetning av data
5.4. Tillforlitlighet, trovardighet och forskningsetik
6 Resultat

6.1. Specialldrarnas upplevelser av rddande forutséttningar for att handleda
6.1.1. Personalens forvintningar, resurser och styrdokumentens inverkan.
6.1.2. Praktiska svarigheter med att handleda hela personalen processinriktat

6.1.3 Handledningsutbildning och kunskap om barn och barngrupper skapar goda
forutsdttningar

6.2. Specialldrarnas beskrivningar av genomforandet av handledning
6.2.1. Att lyssna for att fa information och bekrdfta personalen
6.2.2. Att stéda personalen till reflektion och losningar genom dialog och fragor

[y

b A A W W NN -

10
10
11
13

15
17
22
22
22
25
28
29
31
31
31
33

36
39
39
40



Alexandra Gullfors

6.2.3. Att tillmétesgd personalens onskemdl om konkreta rad
6.2.4. Att balansera mellan fokus pd barnet och fokus pa utvecklingen av miljon
7 Slutdiskussion
7.1. Metoddiskussion
7.2. Resultatdiskussion
7.2.1. Tid, struktur och kunskap som forutsdttning for handledning
7.2.2. Fordndring som forutsdttning for handledning
7.3. Forslag pé fortsatt forskning
Kallforteckning
Bilagor
Bilaga 1: Intervjuguide

Bilaga 2: Informationsbrev till deltagare

42
45
47
47
48
48
49
53
54

56
56
57



Alexandra Gullfors

1 Inledning

I det hédr kapitlet presenteras bakgrund till val av tema, syftet, forskningsfrdgor samt val av

forskningsomrade. Kapitlets avslutande avsnitt behandlar avhandlingens disposition.

1.1. Bakgrund och val av forskningsomrade

Jag har valt att skriva min magistersavhandling om hur specialldrare inom smabarnspedagogik
upplever den handledande rollen. Jag valde delvis detta forskningsomride eftersom jag sjélv
arbetar som ldrare inom smabarnspedagogik och har genom mitt arbete och samarbete med
specialldrare inom smabarnspedagogik fétt se hur viktig och omfattande den handledande
rollen hos specialldraren faktiskt &r. Det som ocksa motiverade mig att vélja detta tema for min
avhandling var att jag under min praktik med en specialldrare inom smébarnspedagogik fick
erfara hur stor del av specialldrarens arbete &r just handledning. Under praktiken maérkte jag
ocksé att specialldrare inom smabarnspedagogik verkar handleda personal i storre utstrackning

an specialldrare i skolan.

I Finland é&r inte specialldrarens handledande roll definierad i styrdokument eller
examenskrav vid universitet dir man studerar till specialldrare. Bristen pa beskrivningar och
definitioner av specialldrarens handledande roll leder till oklarheter i hur handledningen skall
ske 1 praktiken. Enligt forskning utgér den handledande rollen dn sa linge en mindre
omfattande del av arbetet. (Sundqvist m.fl., 2014.) Specialldrare i Finland har en komplex och
omfattande roll dir de 1 sitt arbete forvintas handleda andra ldrare, men handledningen har
annu en undanskymd plats. Trots att handledning &r en central del av specialldrarens arbete ar
det svart att hitta specifik forskning om speciallirarens handledande roll inom
smabarnspedagogik. Det finns ddremot en hel del forskning om handledning som en del av
specialldrarens arbete 1 skolan. Forskare sdsom Abbott (2007), Cole (2005), Cook & Friend
(2010) samt Idol och West (1987) har alla bidragit till forskning som visar pé betydelsen av att

utveckla specialldrarens handledande roll i skolan.

Specialldrarnas handledande roll har diskuterats i bdde forskning och praxis i
Storbritannien och USA sedan 1980-talet. I vért grannland Sverige har diskussionerna pagatt
langre 4n 1 Finland (Sundqvist, 2012). Samtidigt har anvindningen av olika typer av

handledning kraftigt okat i de nordiska ldnderna och anvénds allt oftare i skolkontext
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(Sundqvist, 2014). Specialldrarens handledande roll har blivit alltmer betydelsefull pd grund
av att man idag ldgger en storre vikt pa inkludering, detta géller 1 skolan savél som inom
smébarnspedagogiken (Pihlaja & Viitala, 2018). I Finland har framst Sundqvist (2012, 2014,
2018) och Sundqvist med kollegor (2014, 2015, 2021) belyst specialldrarens handledande roll
genom sin forskning. Som tidigare ndmndes &r forskningens fokus framst lagd pa speciallérares
handledande roll i skolan och inte specifikt pa specialldrarens roll inom smabarnspedagogiken.
Jag ar dirfor intresserad av att 1 min forskning undersoka den handledande rollen hos

specialldraren inom smébarnspedagogik och hur den upplevs av specialldraren sjilv.

Sundqvist (2018) menar att genom att betoningen pé inkluderande undervisning blir
allt starkare har dven specialldrarens yrkesroll i forskola och skola férdndrats. Temat dr aktuellt
for att det finns ett behov av att utveckla specialldrarens roll fran att vara en larare till barn med
speciella behov till att vara en handledare ét ldrare som undervisar barn med speciella behov.
Bristen pé kompetens i att ge handledning ar vanlig och manga forskare utanfér Finland har
belyst denna problematik tidigare. Man kan pa basen av forskning dra slutsatsen att
specialldrarens handledande roll i skolan &r viktig, men behover utvecklas och definieras. Det
handledande uppdraget i skolan och inom smabarnspedagogiken har en hel del likheter men
trots det sd skiljer sig rollerna at och forskningsresultat fran skolvérlden kan inte helt appliceras
pa smabarnspedagogiken. Genom denna studie hoppas jag sdledes kunna bidra till ny forskning

som belyser den handledande rollen inom sméibarnspedagogik.

1.2. Syfte

Syftet med denna avhandling dr att undersoka hur specialldrare inom smabarnspedagogik
upplever den handledande rollen. Mitt sokljus ligger dels péa praktiska forutsittningar for att
handleda och dels pd hur speciallirarna genomfor handledningen. Jag har valt att 1 min
avhandling avgridnsa att specifikt fokusera pa den handledning som specialldrare i
smabarnspedagogik ger till personal inom smabarnspedagogiken och behandlar dirfor inte den

handledning de ger at t.ex. fordldrar och vardnadshavare.
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1.3. Centrala begrepp

Det mest centrala begreppet i min avhandling &r handledning. Sundqvist (2012) pévisar i sin
forskning att handledning som begrepp ar vildigt mangfacetterat eftersom det kan syfta till
ménga olika begrepp beroende pé vilken situation det har att géra med eller inom vilken
yrkeskategori man anvénder begreppet handledning. Sundqvist tar upp centrala begrepp som
ar kopplade till den specialpedagogiska handledningen sdsom pedagogisk handledning,
arbetshandledning, mentorskap, végledning, rddgivning och konsultation och menar att de
flesta forskare &r 6verens om att handledning syftar till en problemldsningsprocess som innebéar
att aktGrerna bestar av handledare, den som soker rad samt en eller flera av radsOkarens klienter.

I detta fall speciallérare, ldrare och barn.

Allt oftare anvinds begreppet konsultation for att beskriva det stdd som specialldraren
inom smabarnspedagogik ger personalen. Jag kommer &ndé att anvinda mig av begreppet
handledning eftersom det 4dr det begrepp som é&nnu ofta anvinds pd svenska inom
smabarnspedagogiken. Med handledning avser jag det stdd specialldraren inom
smabarnspedagogiken ger den personal som dagligen arbetar med barn 1 behov av

specialpedagogiska stodinsatser.

1.4. Disposition

Min avhandling delas in i sju kapitel; inledning, tre teorikapitel, metod, resultatredovisning och
slutdiskussion. I inledningen (kapitel 1) beskrivs val av temat, studiens syfte, definition av
begrepp och avhandlingens disposition. I det forsta teorikapitlet (kapitel 2) beskriver jag
personalen inom den finldndska smabarnspedagogiken och specialldrarens handledande roll. I
det andra teorikapitlet (kapitel 3) definierar jag samarbete och samverkan, jag beskriver dven
begreppet handledning och nérliggande begrepp samt behandlar olika typer av handledning. I
det tredje teorikapitlet (kapitel 4) tar jag upp nordisk forskning som haft likande syfte som min
egen. Direfter redovisar jag i metoden (kapitel 5) for den kvalitativa forskningsmetoden som
ligger till grund for min avhandling, fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod samt de
etiska aspekterna av forskningen. Val av deltagare, genomforande och tematisk analys som

bearbetningsmetod av data presenteras ocksa. I resultatredovisningen (kapitel 6) presenterar
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jag mina forskningsresultat och i slutdiskussionen (kapitel 7) diskuterar jag resultaten, valet av

metod och ger forslag pé fortsatt forskning.
2 Specialpedagogiskt stod inom smabarnspedagogik

I detta kapitel beskrivs det hur personalen finlindska smébarnspedagogiken paverkas av olika
lagar och styrdokument. Kapitlet behandlar dven hur det specialpedagogiska stodet inom
smabarnspedagogiken &r uppbyggt. Direfter redogdrs rollen och kompetensen hos

specialldraren inom smébarnspedagogik.

2.1. Personalen inom den finlindska smabarnspedagogiken

Smabarnspedagogik dr en pedagogisk verksamhetsform som barn fir vara delaktiga 1 fran
fodseln och vanligtvis tills de blir sex ar. Smébarnspedagogiken ordnas i daghem eller hos
familjedagvardare. (Heiskanen & Viitala, 2019.) Inom smébarnspedagogiken arbetar lirare,
socionomer, barnskotare, familjedagvardare, specialldrare, assistenter och
daghemsforestandare. For att arbeta som larare inom smabarnspedagogik kravs det att man har
avlagt minst en pedagogie kandidatexamen som innehdller sddana studier som ger
yrkesfardigheter for uppgifter inom smabarnspedagogik. Arbete som socionom inom
smabarnspedagogik kriver att man har minst yrkeshogskoleexamen inom hilsovérd och det
sociala omradet som innehéller studier som omfattar minst 60 studiepodng i studier med
inriktning pa smabarnspedagogik och socialpedagogik. De som arbetar som barnskétare inom
smabarspedagogik skall ha avlagt en grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning,
en liamplig grundexamen inom hilsovard och det sociala omradet eller ndgon annan
motsvarande ldmplig examen dér det ingér eller som kompletterats med tillrdckligt omfattande

examensdelar 1 vard, fostran och undervisning av barn. (Lag om sméabarnspedagogik, 2018.)

Av daghemspersonalen i en barngrupp i smébarnspedagogiken skall minst tva
tredjedelar ha behdrighet som ldrare eller socionom inom smabarnspedagogik, och av dem skall
minst hélften ha behorighet som larare inom smabarnspedagogik. De 6vriga i personalen skall
minst ha behdrighet som barnskotare inom smabarnspedagogik. Vilket betyder 3 anstéllda per
barngrupp. (Lag om smabarnspedagogik, 2018.) 1 statsradets fOrordning om
smébarnspedagogik (2018) star det att det att i dimensioneringen &r en pedagog med nagon av

ovanndmnda utbildningar per hogst sju barn som fyllt tre ar. I barngrupper dir barn dnnu inte
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fyllt tre &r far det vara hogst fyra barn per pedagog. Detta innebdr hogst 21 barn per
daghemsgrupp om barnens alder ar 6ver 3 ar och hégst 12 barn per daghemsgrupp om barnets
alder dr under 3 4r. I ett familjedaghem kan samtidigt ordnas smabarnspedagogik for hogst fyra
barn, familjedagvérdarens egna barn medrdknade. Assistenter rdknas inte med 1
personaldimensioneringen. Om det pd ett daghem finns ett eller flera barn med
funktionsnedséttning eller barn i behov av stdd skall detta beaktas 1 personaldimensioneringen
om det inte finns en assistent for sddana barn pd daghemmet. Specialldrares behorighet

behandlas 1 kapitel 2.2.

2.1.1. Grunderna for planen for smdabarnspedagogik och mdangprofessionellt samarbete

I grunderna f6r planen for smébarnspedagogik som &r en nationell foreskrift som utfardats av
Utbildningsstyrelsen star det att kommuner skall i den utstrickning som motsvarar behovet
inom smabarnspedagogiken se till att det finns tillgdng till speciallirare inom
smabarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen, 2018). Utbildningsstyrelsen bestimmer innehallet
1 Grunderna for planen for smabarnspedagogik pa basen av Lagen om smabarnspedagogik (Lag

om smabarnspedagogik, 2018).

Inom smabarnspedagogiken skall man identifiera barnets behov av stéd och ordna det
pa ett sd andamaélsenligt sétt som mojligt. Stodet kan ordnas med hjélp av méngprofessionellt
samarbete. (Utbildningsstyrelsen, 2018.) Med mangprofessionellt samarbete avser man alla de
parter som pa ett eller annat sétt stoder barnet i dess utveckling och deltar i nér barnets stod
planeras och ordnas. Det &r daghemspersonalen savdl som specialliraren inom
smébarnspedagogik som samarbetar tillsammans med hélsovard, rddgivningspersonal,
barnskyddet, socialvard med mera. Syftet med det mangprofessionella samarbetet dr att barnets
behov blir tillgodosedda inom den smébarnspedagogiska verksamheten. Det
mangprofessionella samarbetet dr en stottepelare for en inkluderande smabarnspedagogik pa
ménga sétt. Specialldraren och anda sakkunniga skall ge rad at personalen om hur man pa bista
satt stoder barn 1 behov av stdd. De kan ocksa handleda barn 1 behov av stod individuellt eller

1 grupp. (Pihlaja & Viitala, 2018.)

Samarbete mellan ldraren, specialldraren, vardnadshavaren, barnet och den Ovriga
personalen inom smdbarnspedagogiken &ar viktigt for att man skall kunna identifiera
stddbehovet hos barn samt planera, genomfora och utvérdera det. Hela personalen skall ge
barnet det stdd som det behdver. De stodformer som anvénds &r direkt stod till barnet samt

handledning och konsultation av personal som ges av specialldraren inom smabarnspedagogik.
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Det innefattar bland annat: tolknings- och bitrddestjanster, sdrskilda hjdlpmedel och digitala
verktyg, tecken och bilder som stod for spraket och kommunikationen, strukturella
arrangemang i barngruppen och atgérder som géller personaldimensioneringen i gruppen m.m.

(Utbildningsstyrelsen, 2018.)

2.1.2. Barnets plan for smdabarnspedagogik

Alla barn som deltar i den smébarnspedagogiska verksamheten i1 Finland har enligt Lagen om
smabarnspedagogik ritt till systematisk och mélinriktad fostran, undervisning och vard. For att
sdkerstélla att varje barn far det skall en individuell plan for smabarnspedagogik utarbetas for
varje barn av daghemspersonalen. (Sandberg, 2021.) I barnets plan for smabarnspedagogik
skall mal som stédjer barnets utveckling, larande och vélbefinnande dokumenteras samt de
atgirder som behdvs for att uppnd malen och dven en utvdrdering av hur malen uppnatts
(Utbildningsstyrelsen, 2018). Planen gors upp av pedagoger i samarbete med fordldrar och
vardnadshavare. Specialldraren deltar i forverkligandet och bedomning av behovet av stéd och
stodatgarder. Andra experter sasom talterapeuter, psykologer, hdlsovéardare, ergoterapeuter
m.m. kan dven behova delta. Alla de som &r involverande i ett barns stodbehov &r det
mangprofessionella teamet. I uppgorandet av planen maste man alltid utgd fran barnets
perspektiv. Vid bedomningen av behovet av stod kan en specialldrare anvidnda sig av olika
screeningmaterial, samt att systematiskt iaktta barnet och observera i vilka situationer ett

stodbehov uppstar. (Pihlaja & Viitala, 2018.)
2.1.3. Barn i behov av stod

Heiskanen och Viitala (2019) menar att grundprincipen for den finska smabarnspedagogiken
och forskoleundervisning &r barns rétt till omedelbart och effektivt stod sa snart stodbehovet
har identifierats. Trots att det finns en del variationer i kommunal praxis i finsk
smabarnspedagogik sa deltar barn 1 behov av sidrskilt stdd eller barn med en
funktionsnedsdttning  vanligtvis 1 den  vanliga  smabarnspedagogiken  eller
forskoleundervisningen tillsammans med andra barn. Klasser och grupper for barn i behov av
sarskilt stod eller barn med funktionshinder kan ocksa bildas. I praktiken finns inte manga

saddana utan specialklasser eller grupper dr oftast beldgna i vanlig skola och dagvérd.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik dr en nationell foreskrift som utfdrdats av
Utbildningsstyrelsen. De kommunala planerna for smébarnspedagogik och barnets egna plan
for smabarnspedagogik ska utarbetas 1 enlighet med denna. Utbildningsstyrelsen har utfardat

en ny plan som trader i kraft 18.2.2022. Grunderna férnyades i enlighet med dndringarna i
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lagen om smabarnspedagogik. I grunderna for planen for smébarnspedagogik star det att
smabarnspedagogiken har tre olika nivéer for stod: allmént-, intensifierat- och sarskilt stod.
Stodet 1 smébarnspedagogiken ska ordnas 1 enlighet med inkluderande principer.
Utgéngspunkten dr att varje barn har ritt att fi stod 1 den egna barngruppen med hjilp av olika
flexibla arrangemang. Om barnets behov av stod forutsétter det har barnet ritt att delta i
smabarnspedagogisk verksamhet i1 en mindre grupp eller i1 en specialgrupp.

(Utbildningsstyrelsen, 2022.)

For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden 1
smébarnspedagogiken. Barnet har rétt att f4 stdd och undervisning av en specialldrare inom
smabarnspedagogik om behov finns for det. Specialldraren skall vid behov delta i
beddmningen, planeringen och utvérderingen av barnets stodbehov och stodatgérder samt i
genomforandet av det. Stodet som ges av en specialldrare kan vara individuellt stod for eller i
grupp. Stodet kan vara regelbundet, péd deltid eller heltid. Att ett barn inom
smabarnspedagogiken har rétt till att fa specialundervisning pa heltid dr en ny bestimmelse
som trader 1 kraft 1 augusti 2022. Sakkunskapen hos specialldrare anvénds dven for att

konsultera personalen och vardnadshavarna. (Utbildningsstyrelsen, 2022.)

Hela personalen ska i enlighet med sin utbildning och arbetsbeskrivning delta i
bedomningen av behovet av stdd och ge det stodd som behdvs men det ligger pé anordnaren av
smabarnspedagogik att besluta om barnet behdver intensifierat och sérskilt stod. Om det
allménna stodet inte ar tillrackligt, gor ldraren upp en pedagogisk bedomning och bedémer om
barnet behover flyttas upp till intensifierat stod. For att flyttas upp till intensifierat stod behover
en individuell plan for lirande goras upp. Det sédrskilda stddet ges at barn som inte nar malen
for tillvaxt, utveckling och ldarande trots olika stodatgérder. Nér barnet forflyttas till séarskilt

stod behdvs en pedagogisk utredning. (Laatikainen, 2018.)

For att mojliggora att smabarnspedagogiken dr inkluderande skall personalen vara
medvetna om hur man jobbar inkluderande. Specialldrare inom smébarnspedagogiken dr inte
alltid tillgénglig for handledning och stod &t personal och barn. Det dr ldraren som har det
pedagogiska ansvaret 6ver barngruppen som ér ansvarig for att barn i behov av stod far stod.
En assistent far aldrig ges det huvudsakliga ansvaret. Det behovs planering och samarbete samt
gemensamma vérderingar 1 arbetsteamet for att man skall kunna jobba inkluderande. Varje
pedagog behover ha ett positivt forhallningssétt och ha en god interaktion med alla barn och

vuxna. (Pihlaja & Viitala, 2018.)



Alexandra Gullfors

2.2. Speciallirarens roll och kompetens inom smiabarnspedagogik

For att arbeta som speciallirare inom smabarnspedagogik krdvs det enligt Lagen for
smébarnspedagogik 30 § behorighet som ldrare 1 smabarnspedagogik samt att man genomfort
studier som ger yrkesfiardigheter for uppgifter som speciallirare eller pedagogie
magisterexamen med specialpedagogik som huvudédmne, dvs. utbildning till specialldrare inom
smabarnspedagogik (Lagen om smabarnspedagogik, 2018). For att jobba som specialldrare i
grundskolan, forskolan eller smibarnspedagogiken i1 Finland behdver man alltsd utdver
kandidatexamen avldgga en magisterexamen dir man ldst minst 60 sp specialpedagogik

(Sundqvist, 2018).

Specialldrare inom smabarnspedagogik arbetar antingen som lérare i en grupp eller som
professionell handledare. Specialldrare stoder personalen i smabarnspedagogik och forskola 1
att skapa inkluderande och stddjande miljder, interaktioner och praxis genom att bidra med
specialpedagogisk kunskap och expertis. Enligt finsk lag méaste varje kommun se till att det
finns tillgdng specialldrare. (Heiskanen, Viitala, 2019.) Specialldrare &r utbildade i att
undervisa barn i behov av sirskilt stod samt 1 att handleda ldrare och personal, dokumentera
bedomningar, genomfora utvarderingar och stdda organisationsutveckling i daghem och skolor
(Géreskog & Lindqvist, 2020). I Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2018) star det
att ndr det hos barn inom smabarnspedagogiken uppstar behov av stdd skall stodet ordnas
genom pedagogiska arrangemang sdsom stod av en specialldrare inom smabarnspedagogiken,

som antingen konsulteras eller ar tillgdnglig for barnet periodvis.

Kompetensen  hos  speciallirare = inom  smabarnspedagogik  anvinds i
specialundervisnings- och fostringsuppgifter som berér barn som behover stod och for att
konsultera och handleda den dvriga personalen (Grunderna for planen fér smabarnspedagogik,
2018). Pihlaja och Viitala (2018) framhaller att specialliraren inom sméabarnspedagogik
behover besitta en bred kunskap om olika neuropsykiatriska funktionsvariationer, olika typer
av inldrningssvarigheter och socioemotionella problem men dven om sérskild begdvning m.m.
Specialldraren skall ocksa ha en bred kdnnedom om det mangprofessionella nitverket inom
kommunen sasom talterapeuter, psykologer, ergoterapi, lidkare med mera, detta for att kunna

stoda fordldrar och vardnadshavare savél som daghemspersonal.

Specialldraren hor till daghemspersonalens team och skall strdva efter att kunna ge

barnen en hogklassig, trygg utvecklingsmiljo. Man behover ha en god kénnedom om
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barngruppen savil som av personalen, vilket dr svart nir specialldrare ansvarar for stora
omraden. Specialldraren bor ha en god organisationsférméga och ett bra minne. (Pihlaja &
Viitala, 2018). Vidare lyfter Pihlaja och Viitala fram det mangprofessionella samarbetet som

en stor del av specialldrarens handledande arbete 1 smébarnspedagogik.
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3 Handledning som samverkansform

I detta kapitel redovisar jag for vad handledning ar och nirliggande begrepp. Jag gir dven
igenom samarbete och samverkan som tva skilda men ibland synonyma begrepp. Jag jamfor
dven expertbetonad och deltagarbetonad handledning samt hur man utglr frén ett

individperspektiv eller relationellt perspektiv pa specialpedagogiska behov.

3.1. Samverkan i handledning

Handledning och konsultation i specialpedagogiskt sammanhang relateras ofta till begreppet
samverkan. Enligt King-Sears m.fl. (2015) dr samarbete och samverkan inte synonymer for
varandra utan tva skilda begrepp. Samverkan eller collaboration pa engelska dr en typ av
interaktion mellan tvd eller flera jdmstéllda parter som jobbar mot ett gemensamt mal
tillsammans. Samverkan kénnetecknas av att man delar pa ansvaret gillande planering, beslut
och verkstillande av maélséittningar. Det krdver dven att man delar resurser sdsom sina
kunskaper och fardigheter, information, utrustning och material (King-Sears m.fl., 2015).
Brown m.fl. (2011) beskriver samverkan som en problemldsningsprocess diar man tillsammans
anvéinder expertisen hos dem som samverkar till att I6sa ett problem. Brown m.fl. menar dven
att samverkan kannetecknas av tillit till varandra, klar och tydlig kommunikation mellan

parterna samt att man har tydliga roller och 6verenskommelser.

Enligt Cook och Friend (2010) har behovet av effektiva och fungerande relationer
mellan pedagoger inom specialpedagogiken funnits 1 nistan 50 ar. Man bdrjade dd pé allvar
lagga tonvikt pad samarbete mellan pedagoger, vardnadshavare och andra yrkesutdvare och
borjade anvinda sig av handledningsinsatser som efterliknade modeller for konsultation som
anvands inom mentalvérd, skolpsykologi och radgivning. I borjan kidnnetecknades samarbetet
mellan ldrare av utvecklingen av nya modeller for ldrarkonsulter. Specialutbildade ldrare
fungerade da pd samma sétt som skolpsykologer, men med tyngdpunkten pé akademiska och
beteenderelaterade interventioner. Cook och Friend lyfter vidare fram att lagar som reglerade
specialpedagogiken tidigare lade tonvikt pa att barn med specialbehov skulle fa adekvata
insatser fran specialutbildade ldrare; detta betonades vara betydligt mer viktigt dn att

specialutbildade larare gav konsultation 4t andra ldarare. Samtidigt var specialldrare och larare
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kollegor vilket gjorde rollen som konsult besvérlig. Betoningen i specialldrares utbildningar
lag da pa att de skulle vara kunniga inom beteendeméssiga interventioner som de skulle ldra ut

till ldrare som 1 sin tur skulle implementera dem med barnen.

Cook och Friend (2010) beskriver vidare att under 1980-talet reagerade man ute pa
féltet; reaktionen kom fran att man sdg stora skillnader 1 hur man jobbade konsulterande inom
t.ex. skolpsykologin eller andra branscher dir man samarbetar med pedagoger. Man ville
komma fran betoningen pé beetendemdssiga interventioner och utveckla specialldrarnas
konsultation. Har kom en férdndring att ske da man ute pé filtet insdg behovet av kollegialitet
och samverkan. Ungefdr under denna tid uppkom termen “collaborative consultation”
(samverkande konsultation). Termen syftade pd en annorlunda form av konsultation dér
betoningen skulle ligga pa partnerskap mellan yrkesutdvare med jamforbar professionell
forberedelse. Cook och Friend beskriver ocksé samarbete som en stil professionella véljer att
anvinda baserat pd dmsesidiga méil, likvardighet, delat ansvar for viktiga beslut och resultat,

delade resurser och utveckling av tillit, respekt och en kénsla av gemenskap.

3.2. Begreppet handledning och nérliggande begrepp

Manga forskare kommunicerar skillnader mellan handledning och konsultation och menar att
konsultation kan ses som en kortvarig process som tar slut nér problemet &r 16st. Riis Jensen
(2017) menar att handledning fokuserar mera pa processen dir den végledde sjilv skall komma
fram till 16sningar och f4 nya insikter géllande problemet i fraga. Handledaren dr den som leder
samtalsprocessen samtidigt som man skall ha en likvirdig relation med den végledde.
Handledaren blir sdledes tvungen att hantera flera olika roller under samma i samtal. Vidare
menar Riis Jensen att forutom att delta i samtalet skall handledaren analysera, iaktta, och forsta
samtalsprocessen for att kunna ge respons at den handledde bade verbalt men dven genom
gester och mimik. Som handledare innehar man ocksa en viss sorts maktposition 1 relation till

den man handleder eftersom man som handledare r experten.

Sundqvist (2014) lyfter fram att i Norden anvdnder man begreppet pedagogisk
handledning nir man beskriver handledningen ldrare far i pedagogiska fragor. Pedagogisk
handledning kan ses som en metod som hjélper den handledde att utvecklas professionellt. I
denna typ av handledning reflekterar man kring problemstillningar i1 sin yrkesroll.

Handledarens huvudsakliga funktion blir da att skapa forutséttningar for moéten dir den
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handledde far utvecklas. Sundqvist menar att pa svenska dr det vanligt att man anvénder
begreppet specialpedagogisk handledning nir man beskriver specialldrarens stod till pedagoger
och annan personal. Det handlar till skillnad frén pedagogisk handledning om en indirekt
stodform med det primdra mélet att forbittra inldrningsforutsittningar for barnet. Parallellt
med specialpedagogisk handledning anvénds ocksa begreppet konsultation av forskare pa
faltet. Detta dr en indirekt stodform dér specialldraren genom att handleda ldraren ger indirekt
stod till barn 1 behov av stdd. Specialldraren stodjer lararen 1 att hitta undervisningssétt och
hjdlpmedel &t barn i behov av stdd samt delar sin expertis gidllande hur barns eventuella

funktionsvariationer paverkar deras inldrning.

Enligt Riis Jensen (2017) &r det centrala 1 handledningsforloppet att det sker mellan tva
eller flera méinniskor dér ett problem star i centrum. Handledning eller konsultation som syftar
till att diskutera enskilda barn och elevers utveckling och lirande kan till skillnad frén
pedagogisk handledning ses som en problemldsningsprocess didr man forst identifierar
problemet. Darefter analyseras problemet for att komma upp med en atgéardsplan och slutligen
utvérderas processen (Sundqvist, 2014). Riis Jensen (2017) betonar de positiva aspekterna av
att man som specialpedagogisk handledare héller grupphandledning at flera ldrare pa en och
samma gang, speciellt ndr det kommer till skolsammanhang. Nér ldrare i grupper berittar om
problem kan andra ldrare relatera till problemet, detta 1 sin tur bidrar till sjdlvreflektion
samtidigt som det ger ldrarna kénslan av att inte vara ensamma om sina problem, utan kunna
dela dem med andra. Handledaren blir pa detta sétt bekant med olika ldrares utmaningar och
kan med hjélp av denna béttre stdda dem 1 deras arbete. Den handledning speciallédrare ger till
personal for att stodda dem 1 arbetet med barn 1 behov av stod behdver alltsa héllas étskilt frén
pedagogisk handledning som fokuserar pa att stdda och utveckla ldrarnas yrkesroll. (Riis

Jensen, 2017; Sundqvist, 2012.)

Laatikainen (2018) anvinder konsultation som ett synonym till handledning for att
beskriva det stdd som specialliraren ger at personalen i1 skolan. Handledning innebér
samarbete, men dven konsultation av arbetssitt och metoder. Med hjilp av specialldrarens goda
kdnnedom av barnen konsulterar och handleder specialldraren ldrare. Detta kallas intern
konsultation av ldrare. Konsultation innebdr &ven samarbete, samtal och planering.
Konsultationen ar ett komplement till den specialundervisning som specialldraren ger at barn.
Specialldraren funderar tillsammans med klassldraren hur barnet som behover stdd ska tas 1

beaktandet i klassen och barnet far pa detta sétt stodet av den egna ldraren i1 klassen.
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Specialldraren ger dven rdd i hur man skall skriva olika dokument och deltar och stoder

klasslararen vid uppgorandet av olika planer inom trestegsstodet.

Handledning kan vara direkt och indirekt. Direkt handledning innebér att specialldraren
handleder den som behdver handledning (den radsokande) direkt. Indirekt handledning innebar
att specialldraren ger handledning at t.ex. ldraren inom smébarnspedagogik sa att denna i sin
tur kan handleda och stdda t.ex. en virdnadshavare (den radsdkande). Indirekt handledning
kénnetecknas av en triadisk relation vilket innebér att relationen bestar av en handledare, den
handledde och en eller flera av den handleddes klienter. Handledaren och den handledde delar
tillsammans pd problemldsningen, ett klassiskt exempel dr specialldraren och klassléraren och

hur de tillsammans jobbar for att stoda barn. (Sundqvist, 2014.)

3.3. Expertbetonad och deltagarbetonad handledning

Det finns en méngd olika handlednings- och konsultationsmodeller som Sundqvist (2012,
2014, 2021, Sundqvist m.fl., 2014, Sundqvist m-fl, 2021) kopplar till tvd olika
handledningstraditioner som genomsyras av olika perspektiv pd handledning; expertbetonad
och deltagarbetonad handledning. Sundqvist med kollegor menar dven att expertbetonad
handledning och deltagarbetonad handledning inte skall ses som tva separata tillvigagangssatt
utan bor ses som ett kontinuum dir bada kan anvindas vid sidan av varandra i handledning
beroende pd problemets art. De huvudsakliga skillnaderna 1 dessa tva typerna av handledning
ar de teoretiska ramarna de bygger pa samt forhallningsséttet och strategin man anvénder sig

av.

Sundqvist m.fl, (2014) beskriver att inom expertbetonad handledning dr handledarens
professionella expertis i fokus. Fokuset ligger pa specialldrarens kunskap, rdd och forslag pa
atgdrder som denna delar med sig av till lararen. Ur det expertbetonade perspektivet har en
tydlig problemldsningsprocess vuxit fram som utgéende fran beteendeteoretisk handledning
ses som fyra faser. Den forsta fasen ar problemidentifikation f6ljt av problemanalys. Syftet &r
att skapa sig en idé om problemet och gora en atgardsplan for att kunna 16sa problemet. Detta
skede kdnnetecknas av att handledaren ger den handledde konkreta rdd om hur denne skall ga
tillvdga. Slutligen utvédrderar man dtgidrderna man vidtagit och beslutar dd om man ar njd eller

behdver jobba vidare med problemet.
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Sundqvist (2014) {or fram att i Finland ges denna handledningsform vanligtvis av specialldrare
at barn 1 form av rdd och stod. Relationen mellan handledaren och den handledde ar
asymmetrisk dd handledaren som expert ofta kopplas till en dominant roll. Vidare lyfter
Sundqvist fram att samtidigt kommer expertbetonad handledning ur behovet av att ldrare
behodver en annan typ av kunskap én de sjdlva besitter, s& man soker den kunskapen i en expert
som genom att dela med sig av sin kunskap om barn med inldrningssvarigheter eller

funktionsvariationer 6kar kompetensen hos lararna som undervisar dessa barn.

Deltagarbetonad handledning fokuserar tvirtom pé att inte ge konkret rdd &t klienten
utan tyngdpunkten ligger istéllet p4 handledarens forméga att kommunicera och stilla rétt
frdgor och pé detta sitt vidga klientens tankesétt. Relationen dr betydligt mer symmetrisk da
handledaren inte ger direkta rad, istdllet anvander man samtalsfardigheter sdsom 6ppna fragor,
bekriftelse m.m. Deltagarbetonad handledning har humanistisk psykologi som grund. Inom
den humanistiska psykologin hyser man en tilltro till att ménniskan vill hitta goda l6sningar pa
egen hand. Att ménniskan har alla mojligheter till att fordndras och handskas med konflikter
genom sin vilja, Onskan att ta ansvar och strdvan om att vilja vixa som person. Deltagarbetonad
handledning fokuserar pa att utveckla en plan som skall stdda den handledde. (Sundqvist m.fl.,
2014.)

Det centrala dr dock att den handledde sjédlv kan och skall komma fram till kdrnan i
problemet. Férutom humanistisk psykologi bottnar synen pa det deltagarbetonade perspektivet
1 konstruktivismen. Konstruktivismen ser inte kunskap som ndgot som kan dverforas fran en
person till en annan utan som négot som ménniskan sjélv skapar. Konstruktivismen har manga
olika inriktningar dédr tyngdpunkten vilar pd tron om att ménniskan skapar sig egen verklighet.
(Kroksmark & Aberg, 2007.) Inom den deltagarbetonade handledningen framtriider detta
genom synen pa att klientens egna tankar om problemet stir i fokus. Handledaren hjélper
klienten att forma en ny syn pa ett problem men det &r 4nd4 klienten sjilv som &r expert pa sitt
eget liv. (Sunqvist, 2014.) For att frdmja reflektionen hos klienten behover handledaren besitta
olika samtalsfardigheter sdsom spegling, omformulering, aktivitet lyssnade och fragor som
utmanar och vidgar klientens perspektiv (Kings-Sears m.fl., 2015). Skillnaderna mellan
perspektiven handlar om i vilken utstrackning fokus ér lagt pd handledarens expertkunskap
eller pa den handleddes tankar och egna kapacitet. I dag har skillnaderna mellan perspektiven
luckrats upp och Sundqvist (2021) beskriver ett integrerat perspektiv diar man anvinder sa vél

en strukturerad process och samtalsfardigheter.
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3.4. Individperspektiv och relationellt perspektiv som olika utgingspunkter
for specialpedagogiskt behov

I forra kapitlet lyfte jag fram att handledningen kan fokusera pa handledarens expertkunskap
eller den handleddes tankar. I tilligg kan fokus i handledning ocksé sittas pd barnet eller pa
kontexten (jfr Bladini, 2004; Sundqvist, 2012). Det hér kan forstds med hjélp av tva perspektiv
pa specialpedagogiska behov: ett individperspektiv eller relationellt perspektiv. Inom
specialpedagogiken dr synen pa ménniskan det centrala som pédverkar alla moten mellan
pedagogen och eleven. Detta giller inte bara speciallérare utan egentligen i1 alla méten mellan

manniskor.

Om man utgér fran ett individperspektiv pé specialpedagogiska behov kopplar man
behovet till barnets karaktdristik och anvinder medicinska eller psykologiska
forklaringsmodeller. Dessa behover identifieras, forklaras och om problem finns behdver
metoder hittas for att kompensera for dessa. Man identifierar alltsé olika problemgrupper, soker
efter neurologiska eller psykologiska processer som kan hjidlpa fOrstdelsen av gruppens
problematik och kommer upp med forslag pd interventioner for att kompensera dessa.
Grundsynen bottnar alltsd i1 att svarigheterna eller avvikelserna finns hos individen sjilv.
Begreppet specialpedagogik syftar till att det krivs en speciell typ av pedagogik dér den vanliga
inte ricker till. Den specialpedagogiska forskningen har historiskt sett varit individinriktad och
riktat sig till vissa grupper av individer, vilket har resulterat i att majoriteten av forskningen
handlat om analyser av olika funktionsvariationer. Vad som orsakar dem, vilka dtgérder som

ar lampliga och hur den framtida prognosen kan forvintas se ut. (Nilholm, 2007.)

Nér man utgdr frén ett relationellt perspektiv utgar man frén att manniskan fods och
utvecklas i relation till andra ménniskor, relationerna vi har till andra ménniskor paverkar och
formar oss och har séledes stor betydelse. Vad som karakteriserar en minniskas subjektivitet
ar da inte enskilda egenskaper utan de handlingar som framtrider i relationer med andra
manniskor. (Aspelin & Persson, 2013.) Sett ur ett specialpedagogiskt perspektiv dr det miljon
och sig sjalv som pedagog man ska se till nir man méter barns olika behov och forutséttningar.
Nilholm (2007) menar att ett relationellt perspektiv inte forkastar att ett barn har sérskilda
behov utan hur vi ser pé och tillgodoser dessa sérskilda behov. Det relationella perspektivet har

till skillnad fréan individperspektivet som avsikt att inte fokusera pa vad som &r normalt och
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forvantat utan istillet fokusera pa mangfalden och de positiva aspekterna av att alla &r unika
och olika.

Dessa olika perspektiv kan ocksd prigla fokus 1 handledningen. I ménga
handledningsmodeller idag som i pedagogiska sammanhang utgdr man fran kontexten och
strivar till att forandra den for att underlitta for barnet. (Bladini, 2004.) Det specialpedagogiska
behovet dr komplext och att man behover bagge perspektiv for fatt forstd komplexiteten.
Nilholm (2007) definierar behovet av dessa béada perspektiv tillsammans som
dilemmaperspektivet. Ett vanligt dilemma &ar problematiken 1 att alla barn skall ges likande
kunskaper och féardigheter i skolan pd samma gidng som skolan skall anpassa sig efter elevers

olikheter, styrkor, intressen m.m.

Enligt Sundqvist (2021) finns det en spénning mellan dessa bada perspektiv, som
bottnar i ritten till det unika i varje individ och rétten till det gemensamma. Det finns alltid en
paradox och ett dilemma i den specialpedagogiska verksamheten, mellan att anpassa
undervisningen 1 klassen for att passa allas behov samtidigt som man inte exkluderar nagon
genom alternativa 10sningar. Losningen &r att lata flera olika perspektiv prégla
specialpedagogiken. I praktiken behdver man utveckla skolsystemet och satsa pa olika former
av samverkan mellan ldrare och specialldrare sé att man kan jobba med en inkluderande
larmiljo och en mer differentierad undervisning. Med malsdttningen att kunna mota alla elever
behov men ocksé beakta det alldeles unika behov som forkommer hos t.ex. elever med egna

laroplaner.
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4 Tidigare forskning inom speciallararens handledande roll

Tidigare har skolpsykologerna ansvarat for att handleda ldrare, medan specialldrarnas
handledande roll dr nagot som blivit aktuellt senare. Forskningen har ofta handlat om
handledning som skolpsykologer erbjuder ldrare som har barn med inlirningssvarigheter i
klassen. (Sundqvist, 2012.) Det har varit svart att hitta forskning utanféor Norden som specifikt
handlar om specialldrarens handledande roll, jag har darfor valt att fokusera pd nordisk

forskning.

Bladini (2004) har gjort en studie som behandlar handledningssamtal som specialldrare
har med ldrare och forskoleldrare. Fokuset i studien ligger pd samtalens innehall och de
paverkansprocesser som dger rum i samtalet. I handledningssamtalen ingar flera parter men
Bladini ser studiehandledning ur handledarens perspektiv. Bladini identifierade i sin studie tva
sdtt att beskriva handledning, det forsta dr som verktyg for att forbéttra barns villkor och det
andra som rum for reflektion. Alla specialldrare 1 Bladinis studie beskrev att dstadkomma
fordndring som en tyngdpunkt i sin handledande roll men med skilda inneborder. Nér
handledning betraktades som ett verktyg for att fordndra barns situation via pedagogernas
handlande var det rad ldrarna behovde av specialldraren, fordndringen skall finnas i ldrarens
handlande och ha inverkan pad barnets situation. Under samtalen upprittholls ett
individperspektiv pa specialpedagogiska behov och fokus i samtalen var barnet. Nir
handledning forstds som reflektionsrum riktades fordndringen framforallt mot att stimulera
pedagogernas tinkande om problem. Kérnan i det hela dr just fordndringen, av barnets situation
eller av pedagogernas sitt att arbeta. I de hdr samtalen dominerade ett relationellt perspektiv

pa specialpedagogiska behov.

Sundqvist (2012) har en studie vars syfte dr att tydliggora den handledande
specialldrarrollen d& det idag dnnu saknas tydliga direktiv, riktlinjer eller modeller for hur
specialpedagogisk handledning ska genomforas. Malet med studien dr att den skall leda till en
utveckling av verksamheten pé féltet. Sundqvist beskriver vidare i sin studie att handledningen
som specialldraren ger i skolan kan delas in i tre olika samtalstyper. Den forsta typen av
specialpedagogisk handledning bendmns som konsultativa samtal. Denna form av handledning

kdnnetecknas av att specialliraren med hjilp av sin specialpedagogiska expertis ger
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handledning och formedlar kunskap. Lararen informerar specialléraren om barn i behov av stod
och specialldraren ger rad om olika specialpedagogiska metoder och insatser, praktiska verktyg

samt ger information som pa sd sétt 6kar lararens egen kunskap.

Enligt Sundqvist (2012) 4r den andra formen av handledning reflekterande samtal.
Reflekterande samtal handlar om att specialldraren anvinder sig av en medveten samtalsteknik
och stiller olika fragor i syftet att vidga lararens perspektiv och fa hen att sjalv reflektera kring
problemet. I denna form av handledning undviker specialldraren att ge direkta rdd under
handledningen. I stéllet forsoker specialldraren formulera sig sd att klassldraren sjdlv kommer
pa hur man kan arbeta vidare trots att specialldraren kan ha idéer eller ser mojliga alternativa
tillvigagangssétt. Detta var den minst vanliga formen av handledning. Den tredje typen av
handledning som Sundqvist beskriver i sin forskning dr samarbetande samtal. Inom denna typ
av handledning agerar inte specialldraren ensam expert. Lararna &r istillet ett team med olika
kompetenser och synsitt som stoder varandra. Lérarna styr samtalet tillsammans och handleder
varandra. Sundqvist menar att specialpedagogiska handledningen ménga ginger far drag av
dialogiska samtal som géar i tva riktningar, dér savél kunskapsformedling som reflektion sker

som ett utbyte.

Sundqvist m.fl. (2014) jaimfor i en annan studie hur specialldrarens handledande
uppdrag genomfors i Sverige och 1 Finland. Resultatet av studien visar att det finns skillnader
mellan implementeringen av specialldrarens handledande arbete 1 Sverige och Finland.
Skillnader i mellan hur specialldrare arbetar handledande i de bada ldnderna &terfinns i
traditioner och utbildning. Det finns ocksa flera likheter, de bdda linderna star t.ex. infor
liknande utmaningar. Likheterna visar att den handledande rollen maste definieras tydligt i
styrdokument, att handledningen behdver ges storre utrymme i specialpedagogiska studier och
att handledningsuppdraget méste forstds som en komplex aktivitet ddr bade rddgivande och
reflekterande strategier anvénds. Sundqvist med kollegor drog genom sin studie slutsatserna
att bade specialldrare och ldrare behover kunskap om vad konsultation, samarbete och
kommunikation dr. En mer jimn utbildning i dessa aspekter kan leda till ett storre samforstand
om den handledande uppgiften hos specialldrare. Sundqvist med kollegor foreslér att
specialldrarens handledande arbete skall definieras som ett uppdrag dir specialldraren samtalar
med och handleder ldrare, barn, fordldrar eller olika yrkesverksamma for att i samrad med dem
forbéttra situationen for barn 1 behov av stod. For att utveckla specialldrarens handledande roll

bor det definieras tydligt i utbildningsdokument och examensbestimmelser. Det bor ocksa rida
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enighet om specialldrarens arbetsroll i skolan, hér spelar rektorn en central roll i att stodja

specialldraren 1 genomfoérandet av det handledande arbetet.

Sundqvist (2018) har ytterligare i en studie undersokt hur specialldrare anvénde sig av
och upplevde olika typer av handledningsstrategier 1 handledningssessioner de holl med lérare.
I studien deltog 17 speciallirare frdn Finland som deltog 1 en kurs om
problemldsningsstrategier och kommunikationsfardigheter. Studiens resultat visar att
specialldrarna upplevde bade stegen for problemlosning och kommunikationsfardigheterna
anvandbara. Samtidigt visade studien att dven om specialldrarna var medvetna om
kommunikationsfardigheterna kunde de fortfarande inte tillimpa dem pa ett flexibelt sitt.
Resultaten visade ocksad att sjéilvreflektion over ljudinbandade handledningssamtal kan
anvéandas som ett verktyg i specialldrarnas kommunikationstraning, men som ett komplement,
dar dr ocksa ett behov av mer Overvakad konsultation. Det finns dven behov av mer

handledning till studerande nér de under kurser genomfor handledningssamtal.

Kopplat till den ovan ndmnda studien av Sundqvist (2018) finns det enligt
specialldrarnas sjélvreflektioner ett aterkommande problem att man misslyckades med
bekréftande och reflekterande lyssnande. Féardigheter som omformulering och 6ppna fragor var
inte dnnu automatiserade hos specialldrarna. Resultaten av denna forskning visar att
specialldrarna behdver mer utbildning i hur man stéller fragor med dkta nyfikenhet men ocksé
mer utbildning 1 hur de kan anvidnda andra kommunikationsfardigheter under
handledningsprocessen. Fastdn specialldrarna forsokte handleda deltagarbetonat lag fokuset
oftare péd ett klientcentrerat arbetssitt, en handledningsmodell dir barnets svarigheter
diskuteras. Specialldrarna 1 studien kdnde press att agera experter i handledningen med

konsulterna.

Riis Jensens (2017) forskning undersoker hur handledningen av lérare paverkar i vilken
utstrackning ldrare upplever att de klarar av de utmaningar de moéter i praktiken samt hur
handledarnas tillvigagingssitt och strategier influerar ldrarnas arbete. Totalt genomfordes 25
kvalitativa, halvstrukturerade intervjuer med fem lérare samt tre handledare. Lérarna i denna
studie har alla upplevt den inkluderingspraxis som inforts som en del av reformerna utmanande
och hade uttryckt en onskan att ldmna sitt yrke. Studien visar att ldrarna innan de borjar fa
handledning upplever meningsloshet 1 sin arbetssituation och har svart att identifiera
mdjligheter till fordndring. Samtidigt visar studien att genom en samskapande process med en
extern handledare borjar ldrarna efter en tid kiinna sig kapabla att hantera och reagera till de

utmanande situationer de moter nir de skall arbeta inkluderande. Handledarnas strategier gick
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frén borjan ut pa att visa att de forstar de situationer som ldrarna var involverade i. Handledarna
har ocksé fokuserat pa hur man arbetar med lararnas olika perspektiv och hur nya forstaelser
for de utmaningar de moéter kan komma fram. Handledarna var medvetna om att det ér ldrarna
sjdlva som maste finna det meningsfullt att géra forandringar 1 utvecklingen av en inkluderande

praxis.

Riis Jensen (2017) menar att det inte finns nagra enkla 16sningar pa hur inkluderande
inldrningsmiljoer kan utvecklas, men att det finns ett behov av en reflekterande och ihéllande
process for medskapande om ldrare ska 6vervinna de utmaningar de upplever for att utveckla
en inkluderande praxis. Vidare betonar Riis Jensen i resultatet av sin forskning att handledaren
behovs for att stdda och utveckla lararnas tilltro till sig sjidlv och sin egen formaga. Detta &r
sarskilt viktigt 1 situationer dér ldrare kinner att de kort fast och inte kommer nidgon vart t.ex.
nir det kommer till hur de skall stdda utmanade barn. Anda ligger betoningen pa att lirarna
sjdlva dr experter pa sitt arbete och att de genom handledning fran handledaren kan utvecklas
inom sin proximala utvecklingszon. Handledarens uppgift dr att hjédlpa ldrarna se pd sin
situation med nya 6gon och pa sa sitt se nya mojligheter och sidtt man kan agera pa.
Handledarens strategi ar att 1ata lararna vara sig sjilva och bidra till att skapa fordndringar i
praktiken samt dr medvetna om att ldrarna sjélva ser vad som behover dndras och att det inte
riacker for larare att endast f6lja handledarens rdd och anvisningar genom en mer foreskrivande

form av handledning.

Giéreskog och Lindqvists (2020) har utfort en studie om speciallirare, deras
arbetsuppgifter, uppfattningar och arbetsroller i daghem. De konstaterar att det finns mycket
lite forskning bdde internationellt och i Sverige om specialldrarens arbetsroll pad daghem. Deras
forskning visar att 45 % av specialldrarna som deltog 1 forskningen anvander mellan 20-50 %
av sin arbetstid pd handledning och professionella dialoger med ldrare. 0.1-19 % géar 4t till
samarbete med fordldrar och vardnadshavare samt samarbete med externa parter. Resultatet av
forskningen visar att den storsta delen av specialldrarnas tid gar &t till handledning, leda samtal,
samarbete och utveckling. Detta 6verensstimmer bra med tidigare forskningar som ocksa
pavisar att specialldrare i smabarnspedagogik 1 storre utstrackning jobbar med handledning i

syfte att handleda personal 1 att béttre kunna stoda barn 1 behov av stod.

I en tidigare studie av Gireskog och Lindqvist (2020) har man ocksé konstaterat att
man 1 smabarnspedagogiken traditionellt inte anstéller specialldrare inom smabarnspedagogik
for att jobba individuellt med barn i behov av stdd utan att fokuset ligger just pd handledning

av personal. Tidigare studier pavisar ocksé att specialldrare anser att handledning ar en viktig
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del av deras arbete, detta verkar vara nagot de nordiska ldnderna har gemensamt. 96 % av
specialldrarna 1 studien bedomer att de har mojlighet att paverka sina kollegors syn pé barn 1
behov av stdd. Detta dverensstimmer inte med tidigare forskning dér specialldrare tvdrtom

svarat att de upplever sma mojligheter till att pdverka sina kollegor genom handledning
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5 Metod

I detta kapitel presenteras inledningsvis den valet av kvalitativ forskning som metod for denna
undersdkning och fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod. Darefter beskrivs val av
deltagare, genomforande av sjdlva forskningen och tematisk analys som
databearbetningsmetod. Till sist tar jag upp avhandlingens tillforlitlighet, trovardighet och

forskningsetik.
5.1. Preciserade forskningsfragor

Denna foreliggande studie dr del av en storre studie med syfte att 6ka kunskapen om den
handledande rollen f6r specialldraren inom smébarnspedagogik. Forskningsmaterialet som
anvinds 1 studien har samlats in av mig och tvd andra forskare till. Studien ingar i ett
forskningsprojekt om specialldrarens handledande roll inom smabarnspedagogik och jag har
dérfor samarbetet med tva andra forskare vid datainsamlingen. Syftet med denna studie &r att
undersdka hur specialldrare inom smabarnspedagogik upplever den handledande rollen.

Utgédende frin syftet har foljande tva forskningsfragor formulerats:
F1. Hur upplever specialldrare radande forutsittningar for att handleda?

F2. Hur genomfor specialldrarna handledningen med personalen inom

smibarnspedagogiken?

5.1. Kvalitativ forskning och fokusgruppintervjuer som
datainsamlingsmetod

Studien har en kvalitativ ansats. Jag har valt att géra en kvalitativ studie eftersom jag ar
intresserad av att fa en fordjupad bild av specialldrarens upplevelser av sin handledande roll i
arbetet vilket innebédr att en kvalitativ metod var béttre lampad &n en kvantitativ. Kvalitativ
forskning enligt Yin (2019) kdnnetecknas av sin formaga att terge deltagarnas asikter och pa
den végen far fordjupad kunskap for ett fenomen. Den kvalitativa forskningen ger en god
overblick av sammanhang och omsténdigheter. I motsats till den kvalitativa forskningen
lampar sig den kvantitativa forskningen for insamling av siffermissiga data eller kvantifiering

av data till siffror. Allwood (2004) menar att detta ar speciellt bra om man vill fa fram statistiska
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resultat av en storre grupp minniskor. Den kvalitativa forskningen dr en metod for insamling

och analys av data som syftar till att bearbeta, kategorisera och beskriva.

Starrin och Svensson (1994) menar att kvalitativ forskning som metod handlar om hur
man karakteriserar och gestaltar ndgot. Att gestalta olika drag i en specifik verksambhet,
beskriva mekanismer och begrepp samt fanga upp processer som beskriver hur méanniskor
uppfattar eller upplever specifika fenomen, den kvalitativa forskningens framsta uppgift ar
alltsd att forsoka besvara fragan hur man kan forstd andra. Kunskapen inom den kvalitativa
forskningen &r kontextuell och utgdrs av att innebdrden av ett fenomen bestdms som beroende
av sitt sammanhang (Allwood, 2004). Genom den kvalitativa forskningen strdvar man till att
tolka och forstd minniskors upplevelser samt att uppticka nya problem och méjligheter.
Genom forskningen vill man fa en helhetsbeskrivning av studerad situation, foreteelse eller ett
fenomen. Forskaren forsoker finga upp ménniskors och handlingar samt tolka innebdrden av
dessa. Forskarens egen forforstaelse och erfarenhet ses som en tillgdng i tolkningen. (Patel &

Davidson, 2019.)

Det finns olika sitt att samla in data for en kvalitativ analys. I denna undersdkning har
fokusgruppintervju blivit anvind som datainsamlingsmetod. Svensson och Starrin (1996)
beskriver den kvalitativa intervjun som en metod for att utrona, uppticka och forsta egenskaper
hos nagon eller ndgot. Den kvalitativa forskningsintervjun har som mal att nd kunskap om ett
visst fenomen, i detta fall specialldrarens upplevelse av den handledande rollen inom
smabarnspedagogiken (Allwood, 2004). I min forskning fokuserar jag pa att analysera, tolka
och beskriva hur specialldrare inom smabarnspedagogik upplever olika aspekter av
handledning genom anvéndning av kvalitativ fokusgruppintervju. Den kvalitativa forskningen
kénnetecknas av deltagande observation, det vill sidga att forskaren dr medskapare eftersom
forskaren bidar till att hjilpa bygga upp ett ssmmanhingande och begripligt resonemang hos
deltagarna (Svensson & Starrin, 1996).

Att anvinda sig av semistrukturerade fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod
var ndgot som bestimdes 1 samrdd med tva andra forskare som skulle anvédnda sig av samma
datainsamlingsmetod. Fokusgruppintervju kan ses som en typ av gruppintervju dir data samlas
in genom att gruppen interagerar runt ett dmne som &r fOrutbestdmt av forskaren.
Fokusgruppintervju &r sdledes en forskningsteknik. En fokusgruppintervju ar ett sorts
gruppsamtal eftersom det bestar av fler &dn tva deltagare. (Wibeck, 2010). Patel och Davidson

(2019) menar pa samma sétt att fokusgruppintervjuer inkluderar flera deltagare och bygger pa
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dialog, delaktighet och ett tema. Under samtalet behover alla fa ha taltur. I fokusgruppsamtal
kan det hdnda att nadgon av parterna talar oftare och mera. Hir har forskaren som 1
fokusgruppintervjusamtal kallas moderator, en viktig roll. Att g i in i samtalet och stélla fragor

eller rikta en fréga till en specifik person 1 samtalet (Wibeck, 2010).

P4 samma sitt menar Patel och Davidson (2019) att intervjuaren skall verka som
samtalsledare och uppmuntra till diskussion samt pad samma géing se till att alla 1 gruppen far
komma till tals. Som moderator eller forskare som leder intervjun behdver man vara vil
forberedd och insatt i dmnet. Kvale och Brinkmann (2009) menar att malet med
fokusgruppintervjuer &r att fa fram en rik samling av synpunkter pd det som &r i fokus for
gruppen. Forskarens frimsta uppgift ar att skapa en atmosfédr som tillater deltagarna att ge
uttryck for sina personliga asikter i imnet. Mélet med en fokusgruppintervju ér att fa deltagarna

att fora fram olika uppfattningar i en fraga.

Morgan (1996) skriver att skillnaden mellan en strukturerad och en semistrukturerad
fokusgruppintervju r att deltagarna pratar sa mycket som mojligt med varandra och sa lite som
mojligt med moderatorn som i en semistrukturerad fokusgruppintervju har en passiv
lyssnarroll. En strukturerad fokusgruppintervju foljer dven en tydlig intervjuguide dér man
enligt Krueger (1998) anvénder sig av Oppnings-, introduktions-, dvergéngs-, nyckel-, och
avslutningsfragor finns. Eftersom min fokusgruppintervju var semistrukturerad blev min roll
saledes att stdlla frdgor fran intervjuguiden (se bilaga 1) och att lyssna. Specialldrarna i min
fokusgrupp var kollegor och hade inga problem med att tala fritt med varandra. Jag hade dérfor
inga Oppningsfragor som hade som syfte att gbra deltagarna bekanta och bekvdma med
varandra. Att anvdnda sig av redan existerande grupper dr rekommenderat och underlittar
rekryteringsprocessen sévil som mdjliggor deltagarna att vaga prata mera fritt med varandra

(Krueger, 2018).

[ undersdkningen gjordes tre fokusgruppintervjuer varav en av mig och de tva andra av
tvd andra forskare. Den fokusgruppintervju jag genomforde bestod av fyra deltagare, de tva
andra fokusgrupperna av tre deltagare vardera. Enligt Dunbar (1997) édr den 6vre gransen for
hur manga personer som kan samtala samtidigt fyra. Antalet personer i varje fokusgrupp
sammanfoll fint med antalet specialldrare 1 de tre kommunerna dér fokusgruppintervjuerna
genomfordes. Antalet fokusgruppintervjuer som behdver goras beror pd komplexiteten i
fenomenet man undersoker, men ju mer varierande asikter deltagarna har ju fler intervjuer

brukar behovas. En teoretisk méttnad skall sd smaningom infinna sig vilket innebér att mindre
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och mindre ny information kommer fram med varje intervju tills dmnet till sist blir “maéttat”
(Wibeck, 2010). Den kvalitativa forskningsintervjun enligt Svensson & Starrin (1996)
kénnetecknas av att vara dppen och inte bestimma omfattningen av nagot pa forhand utan
istillet ha som maél att uppticka foreteelser, egenskaper eller inneborder. I den kvalitativa
forskningsintervjun ligger fokuset inte pd frageformuldr utan pé sjdlva samtalet som helhet.

Detta ar dven kirnan 1 fokusgruppintervjuer som forskningsteknik (Wibeck, 2010).
5.2. Val av deltagare och genomforande

Studien inleddes med att skriva teoridelen for min forskning for att fordjupa min forstéelse och
fi ett bredare perspektiv pd dmnet handledning. Under processens gang bestdmde jag i samrad
men min handledare att jag skulle gora en fokusgruppintervju, detta eftersom min studie skulle
vara en del av ett storre projekt om specialldrarens handledande roll inom smabarnspedagogik.
Jag och tva andra forskare utforde sammanlagt tre fokusgruppintervjuer utgdende fran samma
intervjuguide. Intervjuguiden sammanstélldes 1 samrdd med de tvd andra forskarna.
Intervjuguiden var anpassad efter modellen semistrukturerade fokusgruppintervjuer. I
semistrukturerade intervjuer utgdr man fran en fragelista som &r centrerade kring olika teman
man vill ta upp 1 intervjun men som &dnda ldmnar utrymme for variation och tolkning enligt

situation och individer man intervjuar.

Wibeck (2010) menar att nir man genomfor mer semistruktrukturerade
fokusgruppintervjuer kan man som moderator berétta om en fragestdllning och sedan fraga vad
gruppdeltagarna har att siga om det. Intresset ligger 1 deltagarnas forestillningar kring vissa
specifika &mnen och sé ldnge deltagarna aktivt diskuterar behver man som moderator endast

g4 in 1 samtalet om diskussionen gar at helt fel héll eller det blir tyst.

Det empiriska data i denna studie bestar alltsé av tre fokusgruppintervjuer med 3—4
specialldrare inom smébarnspedagogik i varje grupp. I tva av grupperna arbetade samtliga
specialldrare 1 samma kommun, i den tredje gruppen arbetade de i tvd nidrbeldgna mindre
kommuner dir speciallirarna i de tvd kommunerna ocksd samarbetar med varandra. I
september 2021 ansokte jag om forskningslov som beviljades i oktober och i november
genomforde jag min fokusgruppintervju. Specialldrarna som ingick i min fokusgruppintervju
kontaktades via e-mail och blev tillfragade om de ville stélla upp som deltagare i min studie. I
detta skede fick de ocksa information om studiens syfte och blev ombedda att ge sitt samtycke.

Alla fyra samtyckte genast till deltagande 1 studien och vi kom dérefter 6verens om datum och
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tidpunkt for intervjun. Innan sjilva fokusgruppintervjun informerades specialldrarna som
skulle delta om att intervjun Iljudbandas 1 transkriberingssyfte. Nar man utfor
fokusgruppintervjuer dr det onskvirt att man for anteckningar och gor ljudinspelningar under

intervjun (Patel & Davidson, 2019).

Min fokusgruppintervju genomfordes pa specialldrarnas arbetsplats. Vi satt inne i deras
gemensamma kontorsutrymme dér jag bad dem sétta sig runt ett stort runt bord medan jag sjalv
satt mig en liten bit bort med mina tva bandspelare. Detta for att markera min roll som lyssnare
och moderator som inte kommer delta mer én nddvandigt i samtalet. Eftersom specialldrarna i
min fokusgrupp var kollegor sa hade de inga problem med att tala fritt med varandra. Wibeck
(2010) menar att vid semistrukturerade intervjuer &r moderatorns roll att introducera &mnet och
sedan lata deltagarna tala fritt. Man gér in 1 diskussionen endast da det behdvs. Moderatorn
skall vara sa passiv som mojligt 1 sjdlva diskussionen men en aktiv lyssnare. Medan man i en
strukturerad fokusgruppintervju dr en mer traditionell intervjuare som anvander sig av pa

forhand bestimda fragor.

Eftersom fokusgruppintervjuerna var semistrukturerade holl jag mig till den
forutbestimda intervjuguiden och stillde frdgor men dir emellan var jag sé passiv som mojligt
och lét deltagarna sjilva diskutera fritt kring fragorna jag stdllde. Fokusgruppintervjuns lingd
blev 56 minuter. Jag fick senare ta del av de tvd andra forskarnas intervjuer. Deltagarna i de
grupperna har gett sitt samtycke till att intervjuerna delas med en magisterstuderande.

Intervjuerna f6ljde samma intervjuguide och uppldgg och tog bédgge drygt 60 minuter.
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Till foljande dterges en tabell med intervjudeltagarnas dlder, erfarenhet, examensér, antal barn

de har pa sitt ansvar:

Tabell 1

Bakgrundsinformation av intervjudeltagare.

Fokusgrupp / Alder (4r)

Deltagare

Yrkesverksamma ar* Examenséar

Uppskattat

antal barn**

Fokusgrupp 1

Deltagare 1 55
Deltagare 2 58
Deltagare 3 55
Deltagare 4 59
Fokusgrupp 2

Deltagare 5 62
Deltagare 6 26
Deltagare 7 47
Fokusgrupp 3

Deltagare 8 62
Deltagare 9 37

Deltagare 10 -

32
23
1,5

10

16

2,5

22

14

1989

1994

1992

2014

2006

2020

1999

1993

2014

200

200-220

300

203

200

200

200

160

130

* Yrkesverksamma ar som specialldrare i smabarnspedagogik.
** Det totala antalet barn i de barngrupper respektive specialldrare ansvarar for.
I tabellen kan det noteras att deltagare 3 har valt att inte ge nagra uppgifter.
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5.3. Bearbetning av data

Braun & Clarke (2006) beskriver att tematisk analys ar ett forskningsverktyg som kan anvéndas
for att organisera och beskriva kvalitativa data. Det &r ett multifunktionellt och flexibelt verktyg
som hjélper forskaren att identifiera teman som &r relevanta och frekvent aterkommande.
Tematisk analys dr en passande analysmetod nér du béttre forsoker forsta verkligheten eller pa
annat sétt forklara den. Under analysens gang varierar fokuset mellan helhetsbilden och sma
detaljer. Analysen gér fran beskrivning till tolkning och skrivprocessen och analysprocessen
pagéar samtidigt. Jag hade ingen speciell hypotes innan jag borjade samla in data genom
intervjuerna vilket innebdr att dataanalysen ar induktiv. Eftersom tematisk analys &r vl
tillamplig for att analysera kvalitativa datamingder, sdsom intervjuutskrifter, valde jag den som

analysmetod for min forskning.

Jag inledde min analys med att transkribera intervjun, vilket gjordes ganska direkt efter
intervjutillfillet. Efter det ldste jag transkriberingen flera ganger for att bli val inforstddd i den.
Négra veckor senare fick jag ta del av de tvd andra intervjutranskriberingarna som tva andra
forskare hade gjort. Det totala sidantalet av transkriberingarna uppgick i 37 sidor. Eftersom de
inte var gjorda av mig s behovde jag ldsa transkriberingarna manga ganger for att komma néra
materialet. Det andra steget enligt Braun & Clarke (2006) dr kodning. Det innebir att jag
fargkodade alla tre transkriberingar utgdende fran likheter och olikheter som jag hittade i
texterna. Jag anvidnde mig forst av femton olika firger dér varje farg symboliserade en
kodgrupp, syftet med detta var att hitta monster. Koderna jag sokte efter var kopplade till
fragestillningarna 1 mina forskningsfragor. Ett exempel var att hitta uttalanden fran
intervjuerna som svarade pa eller var kopplade till hur specialldrarna inom smabarnspedagogik
upplevde radande mdjligheter till att handleda. T.ex. ordet samtal, det blev markerat som gront
1 alla tre transkriberingar. Alla de utsagor, meningar och ord som kunde kopplas till det blev

dé en farg.

I den tredje fasen soker forskaren efter gemensamma teman (Brown & Clarke, 2006).
Hér borjade jag plocka ut olika relevanta koder och sammanfora till passande dvergripande
teman. Nir detta var klart granskade jag alla mina teman, gjorde justeringar och borjade
fundera pa passande rubriker som kommunicerar essensen i mina teman. Detta skede kallar
Brown & Clarke for reviewing and refining. I slutdndan blev de femton firgkoderna i min
analys indelade 1 sju olika teman som har som syfte att besvara mina tva forskningsfragor. Det

viktiga i detta skede var att kommunicera en sammanhéngande, logisk och intressant
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redogorelse som fingar essensen av resultaten jag forsoker formedla. Det sjitte och sista stadiet
gar ut pa att man sammanfor de teman som uppkommit 1 analysen med tidigare teori och

forskning. Detta gor jag i kapitel 7.2 dér jag diskuterar mitt resultat och speglar det mot teorin.

Under analysprocessen har jag varit man om att hélla mig sa nédra det deltagarna
beskriver som mdjligt. I den kvalitativa forskningsintervjun behdver forskaren stréva efter en
fin balans mellan citat fran intervjupersoner och egen text sa att ldasaren sjilv far mojlighet att
bedoma tolkningens trovardighet (Patel & Davidson, 2019). Jag har darfor forsokt ha ett jaimnt
fordelat flode av citat och egen text 1 min resultatrapportering. Jag har inledningsvis arbetat
induktivt utan nagon fardig analysmall samtidigt var forskningsfrdgorna bestdmda pa forhand
och styrde vad jag sédg eller inte sag 1 datat. Under analysen omformulerades dessa nagot for
att jag skulle kunna fanga det centrala i det deltagarna pratade om. Jag har i viss mén @nda
priglats av den teori och tidigare forskning jag last mig in pa. Trots att ambitionen var att arbeta
induktivt kan min kunskap om handledning och tidigare forskning &nda ha péverkat vad jag
upptickte i datat. Den mer medvetna tolkningen har skett/hédller pa att ske i slutet av analysen
ndr jag stravar till att forstd det som framtrddde i analys och spegla det mot den teori och

tidigare forskning som beskrivs i tidigare kapitel.
5.4. Tillforlitlighet, trovirdighet och forskningsetik

Svensson och Starrin (1996) menar att trovardighet eller validitet dr en forsédkran om kontroll,
att det finns empiriska beldgg for och att man verkligen undersdker det man avsett undersoka
och gjort en rimlig tolkning av sin forskning. Fore sjédlva intervjuerna kunde dga rum har jag
djupt och utforligt l4st mig in pa temat handledning och dess olika aspekter och varit man om
att beskriva den teori och tidigare forskning jag ldst mig in pa innan datainsamlingen. Jag har
ocksa gjort en intervjuguide som var speciellt viktigt da flera personer intervjuade. Begreppet
validitet i en kvalitativ forskning géller hela forskningsprocessen. Genom forskningsprocessen
skaffar sig forskaren underlag for en trovérdig tolkning. Forskaren kan ocksd fanga det
motsédgelsefulla och mangtydiga, t.ex. relationen mellan det som &dr normalt och typiskt eller
specifikt (Patel & Davidson, 2019). Tillforlitlighet eller reliabilitet bedoms bl.a. utgdende fran
den situation som rader under intervjutillfillet (Svensson & Starrin, 1996). Hur man intervjuar
och att man inte stéller ledande frigor inverkar pd om forskningsfrdgan lyckas {4 fram det unika

1 en situation. Detta visar sig genom variationer i svaren s dr detta mer vésentligt dn att fa
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samma svar. Darfor star reliabilitets- och validitetsbegreppen néra varandra i den kvalitativa

forskningen. (Patel & Davidson, 2019.)

Jag har strévat efter att beskriva processen s tydligt som mojligt och verifierat med
citat. Niar man i forskningen forsoker fa fram trovirdig kunskap behdver man ta hansyn till
forskningsetiska aspekter. Patel och Davidson (2019) menar att det finns fyra etikregler att ta
hinsyn till. Informationskrav handlar om att forskaren behdver informera de berdrda
personerna om forskningsuppgiftens syfte. Det gjorde jag 1 ett mejl dér jag tillfrdgade de
tilltainka specialldrarna inom smabarnspedagogik om de ville delta i intervjun till min
forskning. Specialldrarna gav ett skriftligt samtycke till att delta 1 forskningen. Vidare ndmner
Patel och Davidson att samtyckeskravet syftar till att deltagaren sjélv har ritt att bestimma
over sin medverkan. Specialldrarna hade givetvis mojlighet att tacka nej till att medverka i min
forskning, detta framgick 1 mejlet de fick av mig. Jag ansokte d&ven om forskningtillstdnd frén
kommunen dér jag planerat genomfora intervjun. I forskingstillstdndet beskrev jag syftet med
min forskning. Tillstdndet beviljades efter nagra veckors tid. Nyttjandekrav syftar till att
uppgifter insamlade om berdrda personer endast far anviandas for forskningsdndamaél och far

inte missbrukas.

Konfidentialitetskravet handlar om offentlighet och sekretess, att man vill skydda
berdrda personers personuppgifter (Patel & Davidson, 2019). Detta betonar d4ven Kvale och
Brinkman (2009) som menar att nér det kommer till forskningsetik ar det viktigt att virna om
konfidentialiteten hos intervjupersonerna och de méanniskor och institutioner som nimns i
intervjun. Nyttjandekravet uppfylldes genom att jag innan intervjun inleddes informerade
deltagarna att de insamlade uppgifterna fran intervjun endast kommer for forskningsdndamal
och inte 1 ndgot annat syfte. Konfidentialitetskravet forverkligades genom att jag som forskare
informerade deltagarna om att allt som framkommer i intervjuerna sker anonymt, data sdsom
ljudupptagningstilerna frén intervjun kommer bevaras sidkert under forskningsprocessens gang

for att sedan forstoras nir forskningen avlutats.
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6 Resultat

I foljande kapitel presenterar resultaten utgaende frén de tva forskningsfragorna. For respektive
forskningsfraga presenteras resultaten utgaende fran de teman som tradde fram under analysen.
Temana verifieras med hjélp av citat frén de tre fokusgrupperna som bendmns som fokusgrupp

1, 2 och 3. Citaten dr markerade med kursiv stil.

6.1. Speciallirarnas upplevelser av raidande forutsittningar for att
handleda

A) Personalens forvéantningar, resurser och styrdokumentens inverkan. B) Praktiska
svarigheter med att handleda hela personalen processinriktat, C) Handledningsutbildning och
kunskap om barn och barngrupper skapar goda forutsittningar.

6.1.1. Personalens forvintningar, resurser och styrdokumentens inverkan.

I samtliga fokusgrupper diskuterade deltagarna specialldrarresurser 1 kommunen,
arbetsbeskrivningar och personalens forvéntningar som faktorer som framjar eller begrinsar
mojligheterna att fungera som handledare for personal. Speciallirarnas arbetsbeskrivningar
bygger pa radande styrdokument och aterspeglas 1 personalens forvantningar. Specialldrarna i
fokusgrupp 1 beréttar att de upplever att handledarrollen ar synlig i arbetsbeskrivningen och

att det hér inverkar positivt pd mdjligheterna att ta en tydlig handledarroll.

“Det ingar nog som i en av vara arbetsbeskrivningar, handledning. Sa lika mycket tid som allt
annat att handledning bara skall inga.” (Fokusgrupp 1)
I fokusgrupp 3 upplever speciallirarna att de har ganska bra mdjligheter till att ge handledning
at personalen. De planerar till stor del sitt arbete sjdlva och ger handledning utgéende fran
behovet ute pa filtet.
Vi planerar ju och sitter ju upp vart arbete ganska mycket sjilva, enligt behov s nog har vi ju
mojligheter.” (Fokusgrupp 3)
Specialldrarna i1 fokusgrupp 1 upplever att de alltid arbetat mycket handledande i och med att
de haft stora arbetsomrdden men att de nu har dnnu béttre forutsdttningar att utveckla sin

handledande roll i och med att de blivit fler specialldrare i kommunen.
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“Men jag ser ju att ledande specialléraren i skolan skickar ut 4t dom nu ocksé att dom skall
borja f4 en mera handledande roll. S& det &r ju pa géng dér. S& man kédnner dir att det tdget
behdver vi inte stiga pa for att det dr det taget vi kor redan.” (Fokusgrupp 1)
“Arbetsbilden har fordndrats och vi har blivit fler speciallirare och kommer att bli &nnu flera
hér nu efter julen.” (Fokusgrupp 1)
Specialldrarna 1 fokusgrupp 2 menar tvirtom att man gatt frdn en mer handledande roll till en
roll dir man forvéntas jobba mer individuellt eller 1 grupp med barn i behov av stdd och att
betoningen mera ligger pa det nu. De representerar en kommun dér handelarrollen tonats ner i
arbetsbeskrivningen. Deltagarna i gruppen uttryckte en viss frustration kring detta, en uttrycker

det s har:

“Alltsé vi har ju inom smébarnspedagogiken sa &r ju liksom det dédr upplidgget frdn gammalt
varit mera som handledande modell det 4r ju under de hér senaste aren som det blev lite som
ifrigasatt att vi fungerar som handledare. Onskan var ju att vi mera skulle jobba med barnen
direkt eller i grupp sa att for ndgra &r sedan sé dndrades ju liksom det for oss specialldrare att
ndr vi kommer ut pa féltet sa ska vi i forsta hand bedriva smagruppsarbete eller individuellt
arbete med barn och sen dé liksom den hér handledningen dé& som ett tilligg, en diskussion med
personal kring det hér. Sa har det ju varit sen gammalt en mera tydlig handledande roll som nu

har &ndrats.” (Fokusgrupp 2)

Aven i kommunen dir fokusgrupp 2 arbetar har omradena varit stora och speciallirarna haft
manga barn att arbeta med. En specialldrare forklarar att hen forstar behovet av fordndringen
men anser att direkt arbete med barn och handledning bada &r viktiga delar i specialldrarens
jobb och att det skulle behovas en tydligare struktur gillande hur det skall se ut i praktiken.
Frustrationen tycks i viss mén bero pé avsaknaden av tydliga riktlinjer i vilken omfattning man

skall handleda och i vilken mén man skall jobba direkt med barn i behov av stod.

“Jag forstar pa ett vis, liksom det 6nskeméal om foérdndring som kom da. Jag kom kanske till X
kommun just till det dér skedet eller som strax da fore det hér aktualiserades for att det var vl
ganska mycket ifragaséttanden dé just ocksa kring, om jag forstatt, att vad gor specialldrarna
inom smabarnspedagogik och s& hiar men faltet var ju stort, sa det fanns ju som ingen mojlighet.
Ni var ju tva stycken pé svenska forut och hade ju liksom femhundra barn och ungefar pé ert
omrade eller strax under, sa det var ju stora omraden. Men att nu i dagsldget nér vi dr sd pass
manga nir man tinker vi dr fem pa svenska sidan. Vi har strax under tvahundra barn da per
specialldrare sd dr ju mojligheten en annan och jag ser nog det... Jag ser att bada delarna ar
viktiga, men att man skulle behdva liksom just hitta ndgon sén dér struktur, for det ar att man...

eller ett upplagg” (Fokusgrupp 2)
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Alla specialldrarna upplever det som positivt att man fatt mindre arbetsomrdden med férre barn
per specialldrare. I fokusgrupp 1 och 2 framhéller man att man har fatt en mer hanterbar

arbetsbeskrivning dér bade handledning och direkt arbete med barn ingar.

“Jo jag ténkte just séga det att det &r ju det att ramarna har ju just dndrat pa senare &r. Det var
ju inte ens majligt att jobba tidigare nér vi hade sa stora arbetsfélt, s manga barn per man, det
fanns helt enkelt sé& fa befattningar som var specialldrare. Och dé i och med att man har tillsatt
mer resurser och arbetsomradet har blivit mer hanterbart och som X sa har det ju fatt en annan
inriktning, ja, men nog ser jag ju att den hér konsulterande finns dér i hog grad fortfarande.”
(Fokusgrupp 2)
En begrinsande faktor som framkommer under intervjuerna &ar att det inom
smabarnspedagogiken inte finns mojligheter till att ge specialundervisning pé heltid fastdn det
i den nya lagen om smébarnspedagogik star att barn har ritt till det inom sérskilt stod. Déremot
framkommer det i1 styrdokument att barn i behov av sidrskilt stod har rétt att fa
specialundervisning, vilket inverkar pd forviantningar och leder till en dubbelroll dir
specialldirarna bade forvdntas handleda och ge direkt stod till barn i form av
specialundervisning pa deltid.
“Men att forstas, barnets réttigheter kan ju d4nda nog tillgodoses med en bra handledning, men
att forstas att barnet, det stir ju nu i lagen att barnen har ju rétt till specialundervisning och det
ska vi ju liksom forverkliga och inom smébarnspedagogiken och forskolan sé har vi ju som inte
pa samma sétt som i skolan ldrare sd vi kan ju bara erbjuda deltids specialundervisning
oberoende fast vi har ett barn pa sérskilt stod. Vi har inga sddana resurser att ge liksom heltids
specialundervisning, sa vi har dnda liksom det, det ar deltids specialundervisning vi ger.”

(Fokusgrupp 2)

Sammanfattningsvis kan man alltsd konstatera att specialldrarna i de tre grupperna har olika
forutsdttningar som bland annat handlar om tolkningar av styrdokument och
arbetsbeskrivningar. Detta inverkar i1 sin tur pad mottagligheten for handledning bland

personalen.

6.1.2. Praktiska svdrigheter med att handleda hela personalen processinriktat

I fokusgruppintervju 1 framkom det att handledningen sker enligt personalens behov, att den
inte alltid dr schemalagd men att det alltid forekommer handledning 1 samband med att

specialldraren besoker daghemmen. Specialldrarna i1 fokusgrupp 1 har som mal att nédr de
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besdker daghemmen och tréffar barnen béttre kunna handleda personalen sé att de 1 sin tur
battre kan stéda barnen. Handledningen har séledes en central roll hir fastin den inte &r

kontinuerligt aterkommande och strukturerad.

“Jag tréffar barnen for att kunna handleda personalen pa rétt sétt.” (Fokusgrupp 1)

Specialldrarna i fokusgrupp 1 upplever dnda att handledningen sker kontinuerligt. Vid
inplanerade moten, spontana moten, telefonsamtal och mejl. De menar att handledning till en
viss del finns med 1 all kommunikation de har med personalen. Mingden handledning varierar
beroende pa situation, behov men dven daghemspersonalens egen kunskap och erfarenhet.
Vissa tider pa aret krdaver ocksa mer handledning sdsom vid slutet av ett 1dsér.
“Man pratar ju alltid med personalen liksom varenda gang. Att fast man inte har bokat in ett
speciellt handledningsméte sé liksom s& for man ju hela tiden den hér diskussionen alltid. Via

mejl, telefonsamtal...” (Fokusgrupp 1)

Man ér i alla tre fokusgruppintervjuer 6verens om att handledning i ndgon mén alltid finns med
1 moten med daghemspersonalen. I fokusgrupp 3 pratar man om behovet ha mer schemalagd
handledning som sker over lidngre tid. Man onskar f& in det mer rutinerat att handleda samma
personalgrupp under en ldngre tid framom de korta, mer spontana och behovsorienterade

handeldningsbesdken som nu sker.

“Jag har nog fatt positiv respons frén personalen just att vi har bokat in det i forvdg. Och att,
dven att barnskotarna och andra, alltsa att hela teamet kan delta om det finns en resurs i teamet
och om det finns en barnskotare sé har de kunnat vara med allihopa. Att det kanske har varit
det dér... Och just att det har varit i forvag bestdmt s de har ocksé kunnat forbereda sig kanske
om det dr ninting som de vet att de behover diskutera speciellt. Sa nog tror jag att det har stor
betydelse for personalen nog att de har den hir regelbundna mojligheten, eller mojligheten

overhuvudtaget att diskutera.” (Fokusgrupp 3)

Utmaningar i handledningen 4terfinns 1 tidsbrist ute pa filtet, att personalen helt enkelt inte har
tid och mojlighet att g bort fran barngruppen for att delta 1 handledningssamtal. I samtliga
fokusgruppintervjuer framkommer det att specialldrarna upplever att daghemspersonalens
arbetsborda dr stor, att det dr stressade och har for lite tid for att sitta sig ner tillsammans 1
handledande samtal med specialldraren. Vissa deltagare menar att har paverkar handledningen
negativt eftersom personalen helt enkelt inte alltid hinner ta emot handledningen. En av

specialldrarna sdger att det finns bdde mindre tid men ocksd vilja for att f4 handledning, att
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personalen ute pd daghemmen hellre foredrar nér specialliraren kommer ut och jobbar med

barn individuellt eller 1 grupp.

“Det har hela tiden framkommit i utvirderingar att man vill ha mera specialldraren i

barngruppen och jobba med barnen.” (Fokusgrupp 2)

Specialldrarna upplever att det vore visentligt att fordndringen géllande handledningens
karaktir och betydelse skulle behova komma fréan forménnen och ledningen sé att personalen

skulle f4 mera tid att ta emot handledningen.

“Jag skulle girna ha sana situationer dir man skulle na hela personalgruppen pa samma gang
att ndn gdng ar man med pa de hér team-mdtena som ndn av er nimnde, men det dr nog alldeles
for sdllan egentligen. Att du kan ju inte forsékra dig om att lararen for fram till sina kollegor
allt det vad du har behandlat pa din handledning inte. Men man skulle gdrna fa med hela teamet.
Det ar vil en av de dér storsta utmaningarna ocksa. Barnen dr dér langa eftermiddagar att det
ar vialdigt svart att hitta sdn tid. Men den skulle vara jatteviktigt for det dr ju egentligen
assistenterna som jobbar mycket med méanga av de hér barnen som skulle behova fa den dir

handledningen. Men ocksa ldraren méste vara med som &r ytterst ansvarig.” (Fokusgrupp 3)

Samtidigt framkommer det att en speciallirare ur fokusgrupp 3 under hostterminen haft
schemalagd handledning, just pa den enheten har det lyckats och fungerat vil.
“Den hir terminen s& har jag jobbat pd det viset att vi har haft inplanerat handledning med
lararna. Ibland har barnskétarna och assistenterna varit med och ibland har det bara varit
assistenten. Var tredje vecka, en timme... pa eftermiddagen. I princip mellan tolv och ett eller
ett och tvd, beroende pa vad som har passat for personalen.” (Fokusgrupp 3)
Det som avgor 1 vilken omfattning handledningen sker ar enligt specialldrarna i fokusgrupp 3
daghemspersonalens mojligheter till att 16sgora sig fran barngruppen for att kunna delta i
handledningssamtal.
“Vi utgar ju mycket fran hur mojligheten ér pa faltet med den vi handleder forstas. Att det kan
ju vara lite utmanande i synnerhet p& sma stillen dar det inte finns s& mycket personal. Att fa
det ordnat att man kan ga undan.” (Fokusgrupp 3)
I fokusgrupp 1 har specialldrarna fatt mojligheter till att halla handledning utanfor daghemmets
verksamhetstider for personal som onskat det. Det beréttar dven exempel dir personal frén
annan avdelning haft hand om barngruppen sa att hela personalen kunnat sitta ner och fa
handledning av specialldraren tillsammans.
“Jag har ocksa haft kvillshandledningar med personal nir de har 6nskat specifikt handledning

kring tex krdvande barn.” (Fokusgrupp 1)

35



Alexandra Gullfors

Man upplever att det individuella arbetet med barn enskilt eller i grupp ér i lika mén viktigt
som handledningen med personalen men att det borde finnas en struktur, ett upplédgg pa hur det

skall fungera i praktiken.

“Det dr svért att bedriva ndgon specifik regelritt handledning. Men min uppfattning &r nog den
att dd man kommer 6verens med dem pé forhand sa hér, att da de vet att man kommer... jag har
atminstone gjort s& dar att da dr man formiddagen i1 gruppen och efter lunchen har man avsatt
tid for att man kan diskutera med personalen, alternativt da att man under utevistelsen sa kan
ha den hér tiden att dé ldraren blir inne, och ibland assistenten ocksa... Jag tror 4nda att det &r
ganska skont for dem nér de far komma ifrén lite och sétta sig ner och man far diskutera. Men
att ett sant dr riktigt uppldgg kring handledning som man lért sig under studietiden sa ar det
inte frdgan om. Utan det dr nog lite mer som sahér att, inte nu bara i korridoren métande utan
man sitter ju nog sig ner o diskuterar men att upplégget inte ar strukturerat som sé déir som det
skulle kunna vara da. Da skulle man kunna fa ut mera, alla parter skulle fa ut mera av det.”

(Fokusgrupp 2)

Det framkommer att specialldrarna i alla tre fokusgrupper ofta ger stod till enskilda barn och
barngrupper frimst under formiddagen nir de besdker en barngrupp och forsoker fa tid att
samtala med personalen under eftermiddagen. Trots att handledningen sker kontinuerligt under
besoken ar det svart att fa hela personalen att 16sgora sig och ofta blir det kortare samtal med
lararen i barngruppen. Mgjligheten att trdffa hela personalen finns fraimst under personalens
team-moten. Specialldrarna onskar mer praktiska mojligheter till att erbjuda processinriktad
handledning till hela personalgrupper. I Fokusgrupp 1 verkar man dnda ha béttre mdjligheter

till att ge handledning at hela personalen samtidigt.

6.1.3 Handledningsutbildning och kunskap om barn och barngrupper skapar goda
forutsiittningar

I alla fokusgrupperna framkommer det att bade kunskap om barngrupper och enskilda barn i
kombination med handledningskunskap utgér viktiga forutséttningar for handledningen.
Specialldrarna i fokusgrupp 1 dr av den dsikten att de far tillrdckligt med skolning i handledning
for att kunna handleda. De anser ocksa att det till en viss del ar upp till dem sjélva att vara
observanta pa olika kurser man vill gd for att fortsdtta utvecklas inom sin yrkesroll. I
fokusgrupp 2 betonar en av specialldrarna vikten av att vara engagerad och brinna for arbetet

man gor som en faktor som skapar goda forutsittningar for handledning.
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“Det ar val just det ddr att man ligger upp sitt arbete utifrdn det man brinner for eller det liksom man
kénner starkt for och dér &r det ocksa nog det som kommer emot med tiden ocksa att man jobbar for
mycket egen tid darfor att man har ett engagemang bade pa den dér handledande sidan och for det har

direkta stodet till barnen.” (Fokusgrupp 2)
I fokusgruppintervjuerna framkommer vikten av att ha erfarenhet av att jobba praktiskt ute pa
féltet, att man kan handleda mer &ndamalsenligt d4 och att bara teorin man féar under studierna
inte rdcker. Specialldrarna upplever att om man har sett, hort och sjédlv observerat barngrupper
har man littare att forstd personalen och deras upplevelser av olikas situationer de beskriver,
att man dr bekant med sjdlva personalen upplevs ocksa vara en faktor som gor att forstér
personalen battre. Samtidigt betonar man teori och metoder man fatt lira sig under studierna

och menar att det ar lattare att handleda nar man kan det.

“Det ar dnda en viktig del det hir att man &r ocksa i gruppen och ser och lar kdnna de hér barnen och
gruppen som for att ocksa kunna som ge en bra handledning att &tminstone jag sjélv sa kdnner jag att,
har jag sett och hort och liksom iakttagit sjélv sa forstar jag ocksa det som personalen berittar pa ett annat

sétt.” (Fokusgrupp 2)

Nér det kommer till att utvecklas i den handledande rollen upplever specialldrarna i bade
fokusgrupp 1 och 3 att de hittar stdd 1 varandra. I fokusgrupp 1 sédger specialldrarna att nir det
ar ndgot det inte vet, ett &mne dér deras kunskap inte racker till sd fragar de av varandra. De

finner pa sa sétt styrka i varandra.

“Och alla vet ndgonting och kanske den andra vet ninting nir man fragar den andra. Nanting

mera.” (Fokusgrupp 1)

I fokusgrupp 1 upplever specialldrarna att det far ga fortbildningar via sin arbetsgivare samt att
det hinger pa det egna intresset att hélla utskick efter kurser att ga pé for att fortsétta utvecklas
sig inom sin yrkesroll. Man upplever ocksa att man alltid har haft mojligheter att f4 skolning,

att arbetsgivaren har varit positiv till det.
“Tack vare att vi dr pa s& mycket skolningar s& gér de bra att handleda.” (Fokusgrupp 1)

I fokusgrupp 3 poédngterar man att handledningskompetensen kommer ur en kombination av
den praktiska kunskapen man far ute pé féltet och den teoretiska kunskapen som kommer

genom utbildning.

“Jag tycker ju att just bade att det praktiska och att teorin dé, att nog dr ju mycket béttre det dn
att man bara har teori eller bara praktiskt for att just nu d& som ni har sagt, eller som X just sa,

man kan ju mycket béttre om man har sett och jobbat praktiskt med barn sa ar det ju mycket
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lattare att handleda och nir man har det hér teoretiska s& da har man ju all de hir metoderna

och sant eller hur man ska kunna tinka och gor da.” (Fokusgrupp 3)

Brist pa tid syns dven i interaktionen specialldrarna har med barn i behov av stdéd. Att man

tidigare pd grund av tidsbrist ofta upplevt att man inte hunnit lara kdnna barnen tillrackligt bra

for att hinna bilda sig en asikt om dem och kunna handleda personalen.
“S4a jag ser ju framat att vi far mera tid per barn och att vi hinner triaffa barnen flera gnger sa
vi kdnner dem ordentligt fore vi handleder personalen. Att man inte alltid méste producera
nagot nir man har sett ett barn en halvtimme och sen méste man ha en &sikt om dom. Utan att
mans er dom och vet och har varit med pa dagis, kdnt in alltihopa. D& tror jag ocksa
handledningen blir battre. Mera tid per fall skulle hoja kvaliteten pa handledningen. Och ditét
ar vi ju pavig ocksa.” (Fokusgrupp 1)

Hur man skall stoda barn med neuropsykiatriska funktionsvariationer dr ett exempel pa

kompetensomrade som man som specialldrare behdver och som daghemspersonal ofta vill ha

handledning i beréttar en specialldrare fran fokusgrupp 2.
“Ja, nog ar det de hir neuropsykiatriska, liksom bakomliggande orsakerna sa ir ju ofta de som
pa nagot vis blir vildigt starkt framtradande i gruppen och som ocksd man mirker att da
paverkar personalen och deras ork och som de inte heller riktigt har kunskap om inte. Att nog
ar det ju att sedan det hér som &r kring sprak och sant, jo men att det dnd4 &r pé ett annat sétt
att det dr nog det hdr utagerande och det hir neuropsykiatriska som ar krdvande.” (Fokusgrupp
2)

I fokusgrupp 3 upplever man att man frimst handleder kring sprak, en specialldrare beréttar:
“Jag tanker pd, mycket av var handledning s handlar ju nog idag ocksa kring sprak. Och det
ser annorlunda ut idag. Idag &r det liksom barn med sprékstorningar, for fjorton ar sen sa var

det ndgon artikulationsproblematik.” (Fokusgrupp 3)

Specialldrarna i fokusgrupp 1 &r av den asikten att de far tillrackligt med skolning i handledning
for att kunna handleda. De anser ocksd att det till en viss del &r upp till dem sjdlva att vara
observanta pa olika kurser man vill gd for att fortsdtta utvecklas inom sin yrkesroll. I
fokusgrupp 2 framkommer det pé ett liknande sitt att man lagger upp sitt arbete utgaende frén
vad man &r intresserad av och brinner for. Hér syftar man till hur man som specialldrare fordelar

sin tid mellan handledning och det direkta stddet till barnet.

“Det &r vil just det ddr att man ldgger upp sitt arbete utifran det man brinner for eller det liksom

man kéanner starkt for och déir &r det ocksé nog det som kommer emot med tiden ocksé att man
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jobbar for mycket egen tid dédrfor att man har ett engagemang béde p& den dér handledande
sidan och for det hér direkta stodet till barnen.” (Fokusgrupp 2)
Nér det kommer till handledningskunskaper och handledningsteknik anser specialldrarna i
fokusgrupp 2 att det fanns handledningskurser i deras utbildning men att de inte var sa

omfattande.

“Ja, det fanns ja, det 4r man inte sa omfattande. Den var ju verkligen inte s& dér vélstrukturerad
som till exempel den hér fortbildningen var nu.” (Fokusgrupp 2)
Direkt arbete med barn och grupper i kombination med handledningskunskap upplevs av alla

som viktiga forutsittningar for att kunna erbjuda hogkvalitativ handledning.

6.2. Speciallirarnas beskrivningar av genomforandet av handledning

I detta kapitel presenteras fyra teman som framkom genom den tematiska analysen A) Att
lyssna for att fa information och bekréfta personalen. B) Att stoda personalen till reflektion och
16sningar genom dialog och fragor. C) Att tillmotesgd personalens 6nskemal om konkreta rad.

D) Att balansera mellan fokus pa barnet och fokus pé utvecklingen av miljon.

6.2.1. Att lyssna for att fi information och bekriifta personalen

Deltagarna i alla tre fokusgrupper ar 6verens om att en av handledningens viktigaste aspekter
handlar om att lyssna in daghemspersonalen och att personalen verkligen far beskriva
problemen de upplever. Enligt speciallararna i fokusgrupp 1 ar det daghemspersonalen som ar
de som dagligen interagerar med barnen sa att lyssna pa det de beréttar om barnen ar en av de

viktigaste uppgifterna under handledningen.

“Det som jag tycker ar jatteviktigt dr ju att de dr de hér ldrarna som ju ser barnen sa jag tycker
att handledarens kanske en av de viktigaste uppgifterna ar att lyssna in den information som
man far frdn de som faktiskt ser barnen i det hir dagliga arbetet och sen dirifrdn da bygg

vidare.” (Fokusgrupp 1)

I fokusgrupp 3 framkommer det att nér man far information av personalen ar det léttare att ge

dndamalsenlig och behovsorienterad handledning.

“Det finns ju personal som ringer upp sjilva och &r vildigt aktiva och stiller fragor. Och det &r
juroligast av allt att om de ringer eller om de kommer och knycker i mig da de ser mig och vill
prata och dr engagerade och har egna som fragor och sa dir att. Det &r ju lattast jobbat for mig

da.” (Fokusgrupp 3)
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Personalen behdver fa hora att de gor rétt sédger en av specialldrarna fran fokusgrupp 3, att
bekréfta detta for dem stoder dem 1 deras dagliga arbete med barnen. Att personalen ofta
behover bekriftelse i att det dr okej om ett barn deltar en kortare stund &n de andra i samlingen
for att den stunden dr det vad det barnet klarar av eller att det dr okej att anpassa verksamheten,
att den inte ser likadan ut for alla barn utan mélet &r att den gynnar alla barns vilméende och
utveckling.
“Och mycket handlar det nog ocksd om att ge den dir bekréftelsen att de ska tro pé sig sjilva
faktiskt.” (Fokusgrupp 3)
Specialldrarna i fokusgrupp 1 upplever att handledningen 4r en av grundstenarna i deras arbete.
De kénner en stor vilja att handleda och upplever att handledningen &dr 6nskad och att det finns

ett behov av den ute pé faltet att fa prata om de barn som vécker osdkerhet.

“De uppskattar nog det jattemycket. Jag tycker att man kénner att de har ett jéttestort behov av
att prata. Och jag tycker att de uppskattar jattejatte mycket niar man bollar med dem och de fér
sdga rakt ut hur de upplever saker och ting.” (Fokusgrupp 1)

6.2.2. Att stoda personalen till reflektion och losningar genom dialog och fragor

I alla fokusgrupper diskuterar deltagarna vikten av att stilla 6ppna fragor och ha en dialog med
personalen. Att det just 1 dessa diskussioner uppstir tankar och idéer hos personalen.
Specialldrarna i alla fokusgrupper upplever att pedagogerna pa daghemmen ar mer motiverade

att jobba med nya tillvigagingssitt nér initiativet kommit fran pedagogerna sjilva.

“Och nér de kommer pé det sjédlv sé slar det béttre for liksom, d& upplever jag att de forsdka
forverkliga det pa ett annat sétt &n om det kanske dd kommer utifran eller som fran mig da.”

(Fokusgrupp 2)

Det framkommer att handledningen ibland &r mer expertbetonad vilket beror pa att personalen
fragar efter det savél som brist pa tid att hinna ha mer djupgaende dialoger dir man stiller

Oppna fragor, reflekterar och bollar idéer.

“Att det r inte alltid jag som kommer med det dir svaren &t dem utan att just genom att man
kanske diskuterar och stéller fragor sa dr det nagon som siger: ja, men vi skulle kanske kunna

gora sa hir.” (Fokusgrupp 2)

En specialldrare ur fokusgrupp 1 ndmner en mentorsutbildning hen nyligen gétt och hur man

dér tagit upp att man absolut kan ge rad om det efterfragas och finns behov av det.
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“De sa ju nog p& mentorsutbildningen att det inte dr fel att ge rdd om de uttryckligen fragar
efter det. Men jag anser nog att det bista &r om de kommer pa de sjidlva, for da blir de
genomfort.” (Fokusgrupp 1)
Specialldrarna anser inte att de anvander sig av ndgon speciell samtalsstrategi men betonar alla
betydelsen av att stilla Oppna frdgor och att man stoder personalen i att reflektera och

tillsammans komma fram till 16sningar.

“Jag stéller nog mycket fragor kanske att det Oppnar upp att vi tillsammans kommer fram till
nagon 16sning. Alltsa det 4r ju de som kdnner barnet eller barnen bést och vet en hel del som
inte jag vet eller ser. S& jag brukar nistan gé den végen att jag stéller jéttemycket fragor si
kanske man kommer fram till att ahaa, kanske jag skulle kunna prova det hér. Att ja det har jag

inte tankt pa.” (Fokusgrupp 3)

“Handledningen é&r jatteviktig och jag tinker att ju mer handledning personal och fordldrar far
desto mer far de borja tycka om de hir barnen och se deras styrkor och liksom fa det mot det
positiva.” (Fokusgrupp 2)
En annan aspekt som framkommer i alla fokusgruppintervjuer dr vikten av att personalen ges
mojlighet att prata och reflektera. Enligt specialldrarna sitter de ofta sjdlva pa svaren men

behdver nagon de har tillit till att {4 prata ut med och bolla problem med.

“Jag tror just pa det hér att de dr de som sitter pa l0sningarna men vi skall handleda och leda

dom dit.” (Fokusgrupp 1)

“De forsoker forverkliga det pa ett annat sétt 4n om det kanske da kommer utifran eller som
frén mig da att nu kan de ju dé prova ocksé, men att far man den dér idén sjélv sé tror jag man
ar mera motiverad att ocksd liksom forsoka jobba mot det och liksom forverkliga det.”

(Fokusgrupp 2)

Termen verktyg kommer upp flera génger under intervjuerna. De flesta specialldrarna ar
overens om att verktygen ofta finns hos personalen sjélva och att de kan otroligt mycket bara

de far fatt i det.

“Dom sdger att dom vill ha verktyg. Det dr ndgonting man ofta hor. Och da har jag nagon géng
tankt sd hiar men att himta din egen verktygsback och hdmta den sa ser du vad du har dar. Att
nog finns ju den dér kunskapen hos méinga och de har faktiskt ocksé de dar verktygen men att

det dr s& raddigt i den hér 14dan sé de har inte hittat dem.” (Fokusgrupp 3)
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Specialldrarna i1 fokusgrupp 2 édr eniga om vikten av att daghemspersonalen pd egen hand fér
komma fram till vilken form av férédndring de behover gora i sitt arbete for att de skall fungera
bittre. En av specialldrarna i1 fokusgrupp 1 anvénder ett exempel pa hur man kan fa personalen
att reflektera:
“Nar vi hade den dér ledarskapsskolningen s& dé larde hon ju oss och sade at oss att vi inte
skall komma med resultaten utan ha dom att séiga de. Och jag tinkte att hur skall de veta det
hér specialpedagogiska. Sa var jag pé en kvéllshandledning med personalen och sé& gjorde jag
som hon sa. De fick skriva tre lappar pa var om vad de ville ha for fordndring, sen gick vi
igenom allas tankar sen fick de tre lappar igen dér de fick skriva vad de tror méste goras for
att de hér forandringarna skall g igenom. Och kan ni tinka er att de kom pa sjélva, pa de dir

lapparna vad jag hade tinkt sdga. Det var magiskt, det funkade!” (Fokusgrupp 1)

6.2.3. Att tillmoétesgd personalens onskemdl om konkreta rad

I intervjuerna framkommer det att personalen forvéntar sig att fa radd av specialldrarna och att
specialldrarna forsoker tillmotesgad dessa forvantningar. Specialldrarna 1 fokusgrupp 2 och 3
upplever att det finns en forvintning hos daghemspersonalen pé att specialldrarna skall ha
direkta 16sningar pa problem. Daghemspersonalen vill ibland ha omedelbara konkreta rdd och

hjélp och att de saknar 6nskan om att diskutera och komma fram till 16sningar sjélva.

“Ibland kénns det ju som att det forvéntas att man ska komma med de dér ritta svaren och den
dér... eller att man ska gora nagon slags quickfix dér ute. Att de tror att allt blir bra bara man
kommer ut. Att de kanske inte ser pa det riktigt som att man faktiskt &r konsulterande utan de

vill ha svar. Och hjélpen, den ritta hjdlpen fran borjan.” (Fokusgrupp 3)

Aven om personalen uttryckligen vill ha rid menar speciallirarna att det ibland ir utmanade
att komma med nya forlag och idéer, det moter ett visst motstand for att pedagogerna ar vana
att jobba pa ett visst sdtt men ocksé for att det kraver tid och anstrdngning att prova nya idéer.
Hér betonar specialldrarna dn en ging vikten av att personalen sjidlva méste vara villig och att

det fungerar som bist nér initiativet kommer fran personalen sjalv.

“Det dr en utmaning nog sé dér beroende lite pa vad det handlar om att fi personalen att faktiskt
dndra sitt sétt att liksom jobba om de har liksom jobbat pé ett visst sétt och har vissa invanda
rutiner och dd man som liksom uppméirksammar dem pa da att jag men att hej, har ni tdnkt pa

det har? Att vilka utmaningar har barnet i den hér situationen och hur ska man da kanske liksom
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kunna underlétta, vad skulle vi kunna gdra annorlunda? Och s& kommer man sen d& som fram
till ndgonting dar och forsoka fa dem da liksom att prova pa det och dir tinker jag, upplever ju
jag att den dér uthalligheten hos dem att de faktiskt provar under en tillrackligt 1ang tid for att
kunna liksom sjédlv kunna utvérdera hur det faktiskt har gétt och sen pa nagot vis som sjalv hitta
det dér att jag menar att om vi gor sa hér s& mérker jag ju att det faktiskt blir annorlunda och
det skulle jag nog séga att dr kanske en av de svéra sakerna att faktiskt fa till stind bestdende

fordndringar 1 verksamhetsmodeller.” (Fokusgrupp 2)

Det dr inte heller 1itt att f4 personalen att faktiskt ta till sig och sitta sig in 1 de atgarder
specialldraren ger rdd om. En specialldrare i fokusgrupp 2 berittar hur hen brukar ge forslag pa
hur personalen skall jobba med ett visst problem, sedan vill hen att de testar det under en viss
tid for att sedan kunna utvérdera hur det fungerat.
“Men dnda forsoker jag alltid ge dem ndgot, men att nu far ni prov pa det hér eller ni funderar
pa det hér och s ser vi vad ni tycker dé nér jag kommer nésta géng for da har det ju som gétt 2
veckor och dé har de forhoppningsvis hunnit prova och ibland dr man ju lite elak d& nér man
kommer féljande gdng och man frigar att okej, men att hur har det gatt nu och s hér... A si
sdger de att de inte har hunnit. Sa har jag nog ndgon gang som sagt da att ja, men dé kan inte vi
diskutera det har vidare just nu, utan da tar vi det till ndsta gadng att ni maste som prova.”
(Fokusgrupp 2)
Rad och klara anvisningar ar alltsd forvantat fran personalen trots att de inte alltid klarar av att
genomfora de rad specialldraren ger. Det framkommer @andé& under intervjuerna att rad ar
nodvindiga ibland. En specialldrare i fokusgrupp 2 sédger att nér det dr bradskande dr man
ibland tvungen att ge konkreta rad, t.ex. i frdgor som géller direkt stdd till barn med svérigheter
medan man 1 frigor som giller den pedagogiska verksamheten kan jobba péd ett mer
handledande sitt.
“Ibland s& maste man ju faktiskt ge som rad om det dr nagot bradskande eller typ att man har
ett utatagerande barn och det har ingen aning. De &r sd upprorda och allting, sa d& ar det ju
som... da tar man ju till rdd...” (Fokusgrupp 2)
Huruvida specialldraren ger rad under i handledningen beror alltsé pa problemets art och hur
akut det ar, vilket leder in specialldraren pa en mer rddgivande handledning. Problemets art
inverkar alltsa pa val av strategi.
“Om det sen da dr mera pedagogisk karaktir sa blir det kanske mera just den dar
handledningstekniken som man anvinder sig av. Men att ibland ar det ju liksom att nu
har man ett barn och det liksom brinner i knutarna och da har man inte samma tid, att nu,

nu gor vi s& hér och d& som ger man de dér direktiven eller att nu gor ni det dér och jag
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g0r det hér och sé har vi mote da s liksom pé det sittet strukturerar upp det. Dér tycker
jag att det ar lite skillnad pa just elevvéard da och undervisning eller liksom pedagogisk

verksamhet.” (Fokusgrupp 2)
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6.2.4. Att balansera mellan fokus pad barnet och fokus pd utvecklingen av miljon

Under intervjuerna diskuterades ockséd fokus 1 handledningen. Specialldrarna i fokusgrupp 3
menar att fokuset varierar och dr véldigt olika beroende pé &mne och édrende, att man ibland
utgar fran ett individinriktat perspektiv och ibland fran ett mer relationellt.
Specialldrarna i fokusgrupp 1 menar att man tréffar barnen for att kunna handleda personalen
1 hur de pa bésta sitt skall stoda barnen. De jobbar med att stéda personalen till att anvénda
lagaffektivt bemdtande, gora anpassningar i gruppen samt sdnka kraven for att kunna mota barn
pa den nivé barnen har behov av.
“Man behover ju identifiera var de hdr utmaningarna ar for barnet och s& funderar man nar
fungerar det bra, nir fungerar det mindre bra, vad behdver vi férdndra bade i miljon och hos

oss sjalva kanske, att den pedagogik vi anvander.” (Fokusgrupp 1)

En specialldrare ur fokusgrupp 2 upplever en forandring kring vad man véljer att jobba med i
verksamheten, tidigare ldg betoningen mer pa barnet och dess beteende men detta har
fordndrats over tid och idag befinner vi oss i en tidsperiod dér fokuset ligger pé faktorer i miljon
och omgivningen.
“Det ddr har ju gatt i vgor, ur mitt perspektiv i alla fall, frdn att man kanske i borjan
faktiskt sdg mycket pa de faktorerna med vad vi kan gora i miljon och vilka resurser vi
har vi till... och det var nog i och med att det kom trestegsstddet och dokumentation. Da
blev det ju sa vildigt fokus pa vilka insatser behover vi lagg pa det har enskilda barnet.
Sa blev det ju ett vildigt fokus pé barnet och vi formulerar det ju s ocksa att barnet
behover tridna och Oka sina fardigheter i det hédr och det hir, medan vi nu igen kastar om
och gér fran det att det &r barnet som vi ska forvénta oss utvecklingen av till att se vad
eller det ar nog fel sagt... Vi ska sluta forvénta oss att det dr barnet som vi ska peppa fram

till ndgon utveckling utan att det vi sjdlva som verktyg och miljon.” (Fokusgrupp 2)

Specialldrarna i fokusgrupp 1 anser att man maste komma bort lite frn att prata om symptom,
vilka problem som finns och hur de yttrar sig och istillet fokusera mera pa varfor problemen
uppstar och var utmaningarna finns. Sedan kan man bdrja fundera pd vad man skall f6rdndra
for att dessa problem inte skall uppstd. Vad som &r rimligt for just detta barn att klara av och
vad kan pedagogerna gora for att stdda barnet 1 att klara av det. I handledningen behdver man
stoda personalen till att anpassa miljon utgdende fran behoven i barngruppen. I fokusgrupp 2

betonar man vikten av att se barnets styrkor.
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“Vad jag kanske upplever att jag uppnér mycket dr att fa deras syn pa barnet och forstaelse for

barn och det ligger mig véldigt varmt om hjértat och sé att jag 4r vildigt mén om det hir med

att man ska kunna se barnets styrkor och inte bara liksom problematisera utan verkligen beméta

barnet som den individ de ar.” (Fokusgrupp 2)

I fokusgrupp 2 framkommer det pa samma sétt att miljon och sig sjélv som pedagog &r det man
maéste jobba med for att astadkomma en forédndring. En annan aspekt som en speciallérare i
fokusgrupp 1 ndmnde ar vikten av att jobba med personalens instéillning till sjélva
utmaningarna ett barn har.

En specialldrare ur fokusgrupp 2 séger att man for att kunna utveckla miljon behdver
sitta mal for verksamheten utgaende frdn barnens styrkor och behov. Det viktigaste malet skall
anda vara att stoda barns utveckling och vilmiende och genom att anpassa verksamheten sa
g0r man det.

“Alltsa, det ar ju i lagen for smabarnspedagogik och grunderna pé det viset sa ar det ju
just det har att man ska sédtta mél for verksamheten, man ska inte sitta liksom maélen
specifikt pa barnen, utan utgaende fran barnets styrkor, intressen och behov & ska man
dé liksom jobba for att stodja det och sitta sidana mal.... Vad gor vi i var verksamhet? Att
det som ska hjélpa barnet, inte vad ska barnen gora for att det ska eller vad ska vi gora
med barnet for att det ska liksom utvecklas utan det &r mera hur kan vi tillrdttaldgga
miljon, vad behover vi strukturera? Vad behover vi tdnka pa? Och pa sa sitt och jobba

den vigen.” (Fokusgrupp 2)

Att anpassa verksamheten for att mota varje barns unika behov, att utforma miljon, strukturera
verksamheten samt personalens instdllning &r alla viktiga aspekter som mojliggor for barnet att
lyckas. Det handlar om en balans mellan olika faktorer dér specialldraren genom sin kompetens

och sitt forhdllningssatt paverkar smébarnspedagogiken pa daghemmet.
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7 Slutdiskussion

Inledningsvis 1 detta kapitel diskuteras valet av metodologisk ansats samt
datainsamlingsmetod. Darefter diskuteras resultaten av forskningen i ljuset av relevant

litteratur och tidigare forskning. Slutligen ges dven forslag pa fortsatt forskning.
7.1. Metoddiskussion

Resultatet pd avhandlingen baserar sig pa kvalitativ forskning som metodologisk ansats med
semistrukturerade fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod. Metodvalet var lampligt
eftersom jag ville fi en fordjupad bild av specialldrarnas upplevelse av handledningen. Genom
att utgd fran fokusgruppintervjuer fick deltagarna tala fritt med varandra vilket gav mycket
information. Patel och Davidson (2007) betonar att intervjusituationen ska bli som ett samtal
vilket jag upplever lyckades bra. Malet med en fokusgruppintervju ar att fa deltagarna att féra
fram olika uppfattningar i en fraga (Kvale & Brinkmann, 2009), vilket de ocksa gjorde. Vidare
anvinde jag mig av de tvd andra forskarnas transkriberade fokusgruppintervjuer. Att jag inte
sjdlv utfort de tvd andra fokusgruppintervjuerna kan ha péverkat min fortrogenhet med det

materialet, men jag har kommit datat ndra genom att ldsa transkriberingarna manga ganger.

En fokusgrupp bestod av fyra deltagare, de tva 6vriga grupperna av tre deltagare var.
Totalt tio deltagare. Enligt Dunbar (1997) ér den 6vre grinsen for hur minga personer som kan
samtala samtidigt fyra vilket sammanf6ll vél med alla tre genomf6rda intervjuer. Jag kunde ha
starkt tillforlitligheten genom att utfora en pilotintervju. I efterhand mérker jag att det skulle
varit bra att stélla fler foljdfragor i fokusgruppintervjun som jag genomforde, vissa svar blev
inte sd uttbmmande som jag skulle ha velat. Nir jag liste de andra tvd forskarnas
transkriberingar méarkte jag hur de under intervjuns géng dndrade foljden péd fragorna i
intervjuguiden fOr att det bittre skulle passa in i samtalet som dgde rum just da. Med facit i
hand skulle jag sjdlv ha behovt parera béttre under intervjun och inte f6lja intervjuguiden lika
punktligt. Detta skulle kanske ha kunnat undvikas om jag gjort en pilotintervju men jag tror
dven att det dr ndgot som man blir béttre pa med tiden, dd man genomfort manga intervjuer

vilket jag inte gjort.

Samtidigt upplever jag att jag fick mycket information i och med att tre

fokusgruppintervjuer genomfordes. Resultatet sammanfoll ocksé i stor utstrackning med den
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teori och forskning om specialldrarens handledande roll i skolan jag hade fordjupat mig i vilket
starker trovirdigheten. Eftersom jag inte hittat ndgon tidigare forskning rent konkret om
upplevelsen av handledning hos specialldrare inom smabarnspedagogik blir det svart att
jamfora med andra forskningar for att oka tillforlitligheten. Det fanns dock en hel del relevant
forskning om specialldrarens upplevelse av handledning i skolan som jag valde att ta med i min
teori och spegla min forskning mot. Till min avhandling har jag anvdnt mig av endast 3
fokusgruppintervjuer som alla gt rum i Svenskfinland, resultaten kan dirfor inte generaliseras
men Okar dndd fOrstdelsen for hur specialliraren inom smaébarnspedagogik upplever sin

handledande roll.

7.2. Resultatdiskussion

I detta kapitel presenterar reflektioner kring de tvd forskningsfrdgorna i relation till tidigare
forskning och aktuell litteratur. Resultatet diskuteras dven utgéende fran min egen tolkning
som baserar sig pa teorikapitlen 2, 3 och kapitel 4 diar handledningsteori och tidigare forskning

behandlas.

7.2.1. Tid, struktur och kunskap som forutsittning for handledning

Forskningsfraga ett har som avsikt att svara pd hur specialldrare upplever radande
forutsittningar for att handleda. I resultaten framkommer det att specialldrarna 1 de tre
fokusgrupperna har olika forutsittningar att handleda som bottnar i tolkningar av styrdokument
och arbetsbeskrivningar. Specialldrarna i1 fokusgrupp 2 beréttar att man 1 kommunen dér de
arbetar gétt fran en mer handledande roll till en roll ddr man forvéntas jobba mer individuellt
eller i grupp med barn i behov av stod. Man har alltsa gatt fran en mer indirekt handledning
som syftar till den handledningen specialldraren ger &t liraren inom smabarnspedagogik si att
denna i sin tur kan stdda barn 1 behov av stdd till direkt handledning dér specialldraren konkreta

handleder barn i behov av stéd (Sundqvist, 2014).

I resultaten framkommer en viss frustration hos specialldrarna i fokusgrupp 2 och 3 som
till foljd av arbetsbeskrivningen i kommunerna dér de arbetar inte har samma mojligheter att
handleda som specialldrarna i fokusgrupp 1. En annan framtriddande faktor aterfinns i brist pa
mojligheter och tid hos daghemspersonalen att kunna 16sgora sig fran barngruppen. Trots detta
visar resultaten dnda pa att handledningen sker kontinuerligt fastéin den ofta inte &r schemalagd
eller strukturerad. Specialldrarna upplever att det vore vésentligt med en fordndring som

kommer fran ledningen i kommunen géllande handledningens karaktir och betydelse som

48



Alexandra Gullfors

skulle mojliggéra for personalen att fi mera tid att ta emot handledningen. Kunskap och
handledningsutbildning framtrdder som mdjliggérande faktorer for handledning. Med kunskap
avses en god kidnnedom av enskilda barn och barngrupper savil som kunnande inom olika

specialpedagogiska insatser och neuropsykiatriska diagnoser.

Tidigare forskning av Sundqvist m.fl. (2014) visar att en forutsittning for handledning
ar att den handledande rollen maste definieras tydligt 1 styrdokument och
examensbestdmmelser. Sundqvist med kollegor menar ocksa att bade specialldrare och larare
behover mer kunskap om vad handledning, samarbete och kommunikation ar. En mer jdmn
utbildning i1 dessa aspekter kan leda till ett storre samforstaind om den handledande uppgiften
hos specialldrare. Detta sammanfaller vil med resultatet dir det framkommer att direkt arbete

med barn sdvil som handledningskunskap utgor viktiga forutséttningar for handledning.

I fokusgrupp 1 verkar man i stérre man kunnat handleda hela personalen samtidigt
vilket mojliggér for en mer fordjupad och processinriktad handledning. Att specialldrarna 1
denna fokusgrupp har bittre mdjligheter till att handleda hela personalen verkar bero pa
specialldrarnas arbetsbeskrivningar, att handledningen fatt ta ett storre och tydligare utrymme.
Detta dr ndgot som i1 hog grad paverkas av ledningen for smébarnspedagogiken. Att
handledningen ges tid i daghemsverksamheten &r visentligt for att den skall kunna genomforas
dndamélsenligt. Enligt specialldrarna 1 fokusgrupp 3 behover tydliga riktlinjer géllande detta
komma fran forménnen. I tidigare forskning av Sundqvist m.fl. (2014) framkommer det att
handledningens karaktir och betydelse behdver definieras tydligare. Det podngteras ocksa att
det bor rdda enighet om specialldrarens arbetsroll i skolan, hér spelar rektorn en central roll i

att stodja specialldraren i genomforandet av det handledande arbetet.

7.2.2. Fordndring som forutséittning for handledning

Forskningsfraga tva vill ge svar pa vilka handledningsstrategier specialldrarna anvénder nér de
genomfor handledningen med personalen. Att lyssna och bekréfta visade sig vara en av de
framsta faktorerna som inverkar pd handledningen. Detta dverensstimmer med Sundqvist
(2014) som definierar denna typ av handledning som reflekterande samtal dar man genom att

lyssna, stilla 6ppna fragor, anvdnda spegling och reflektion stoder klienten.

I undersdkningen framkom det att en del av de intervjuade specialldrarna upplevde en

forvantning hos daghemspersonalen pa att specialldrarna skulle ha direkta losningar pa problem
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under handledningssamtalen. Ménga av specialldrarna uttryckte att daghemspersonalen ibland
vill ha direkta konkreta rdd och hjélp och att de saknade 6nskan om att diskutera och komma
fram till 16sningar sjdlva. Samtidigt framkom det frén en specialldrare att man i bradskande fall
t.ex. 1 fragor som giller direkt stdd till barn med svarigheter ibland 4r tvungen att ge konkreta
rad. Detta dr en mer expertbetonad handledning som definieras av att specialldraren dr experten
som genom rad och handledning delar med sig av sin expertis till ldrare som just da behover

en annan typ av kunskap @n de sjélva besitter (Sundqvist, 2014).

Resultaten visar ocksd att specialldrarna anser att det &dr viktigt att personalen ges
mojlighet att prata och reflektera. I alla fokusgruppintervjuer dr verktyg en aterkommande
term. De flesta dr Overens om att verktygen ofta finns hos personalen sjélva och att de kan
otroligt mycket bara de far fatt i det. Detta stimmer 6verens med tidigare forskning av Bladini
(2004) som beskriver handledningen som specialldrare har med ldrare som ett verktyg for att
forbéttra barns villkor samt ett rum for reflektion med det huvudsakliga syftet att fordndra
pedagogernas tankar kring ett problem. P4 samma sdtt betonar Riis Jensens (2017) i sin
forskning att man som handledare behovs for att stoda och utveckla lararnas tilltro till sig sjélv

och sin egen forméga.

De intervjuade specialldrarna beréttar att de ofta handlar om att ge den dir bekréftelsen,
att pedagogerna skall tro pa sig sjdlva. Att de kan otroligt mycket bara de far fatt i det samt att
de behover fa reflektera och diskutera problemen med specialléraren for att komma fram till
en l0sning. P4 samma sitt menar Riis Jensen (2017) att handledarens uppgift ar att hjdlpa

lararna se nya mojligheter och sétt man kan agera pa.

En specialldrare berittar hur hen brukar ge forslag pa hur personalen skall jobba med
ett visst problem, sedan vill hen att de testar det under en viss tid for att sedan kunna utvéirdera
hur det fungerat. Detta Overensstimmer med hur Sundqvist m.fl. (2014) definierar
deltagarbetonad handledning som fokuserar pa att inte ge konkret rdd utan tyngdpunkten ligger
istéllet pa handledarens forméga att kommunicera och stilla rétt fragor och pa detta satt vidga
klientens tankesétt. For att kunna gora detta behover specialldrarna mer kunskap om hur man
anvinder samtalsfiardigheter for att stdlla frdgor som leder till reflektion hos
daghemspersonalen. Detta sammanstdmmer med vad Sundqvist (2018) kommunicerar i en
studie dir hon menar att speciallirarna behdver mer utbildning i hur man stéller fragor med

dkta nyfikenhet men ocksd mer utbildning 1 hur de kan anvdnda andra
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kommunikationsfardigheter under handledningsprocessen. I studien framkom det dven att
specialldrarna 1 studien kdnde press att agera experter 1 handledningen med konsulterna.
(Sundqvist, 2018.) P4 ett likande sétt framkommer det d&ven i mina resultat att specialldrarna

upplever att de ibland forvintas leverera snabba 16sningar pé problem.

Riis Jensen (2017) pavisar 1 sin studie vikten av att specialldraren 1 sin handledande roll
stoder ldrare 1 att skapa inkluderande miljoer for barn. I forskningen kommunicerar
specialldrarna vikten av att man behover fordndra 1 miljon for att mojliggéra for barn att
utvecklas pa bésta sitt. Specialldrarna i fokusgrupp 1 menar att man tréffar barnen for att kunna
handleda personalen i hur de pé bista sitt skall stoda barnen. Samtidigt pratar de dven om
vikten av att sjidlv fordndras for att pa basta sitt kunna bemota barn. Detta ér enligt Nilholm
(2007) att se pa handledningen och specialpedagogiken ur ett relationellt perspektiv. Enligt det
relationella perspektivet utgar man fran att ménniskan fods och utvecklas i relation till andra

méinniskor, relationerna vi har till andra ménniskor paverkar och formar oss.

Sett ur ett specialpedagogiskt perspektiv dr det miljon och sig sjilv som pedagog man
ska se till ndr man moter barns olika behov och forutsittningar. Om man a andra sidan utgér
fran ett individperspektiv pa specialpedagogiska behov utgar man fran att utmaningar barnet
moter dr karaktdristika och man behover saledes medicinska eller psykologiska
forklaringsmodeller for att kunna identifiera, forklara och kompensera for dessa svarigheter.
Enligt Sundqvist (2021) och Nilholm (2007) behdéver ménga perspektiv samtidigt pragla

specialpedagogiken for att géra den &ndamalsenlig.

51



Alexandra Gullfors

Figur 1
Samspelet mellan forvintningar for handledning, olika perspektiv pa handledning och olika

perspektiv pd specialpedagogiska behov.
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Expertbetonad och deltagarbetonad handledning &r enligt Sundqvist ett kontinuum dér bada
kan anvéndas vid sidan av varandra i handledning beroende pa problemets art. Man behdver
dessa biada handledningsmodeller i kombination vilket dven framkommer 1 min studie déar
specialldrarna agerar experter och ger rad i situationer som kraver det samtidigt som de i andra
situationer anvinder sig av formégan att kommunicera och stélla rétt fradgor och pé detta sétt
vidga daghemspersonalens tankesétt och 4 dem att reflektera och komma med egna l6sningar.
Resultaten fran foreliggande studie visar att handledning dr en komplex och méngfacetterad
aktivitet dir bade expertbetonade och deltagarbetonade tillvigagéngssitt behdver anvindas.

Detta staimmer vl 6verens med Sundqvist m.fl. (2014).

I resultatet framkommer det att specialldrarna ofta behdver ge direkta rad och stod och

anvinder sig av “quick fix” som inte alltid heller genomf6rs. Det vore betydelsefullt att
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utveckla handledningen mot en mer reflekterande processinriktad handledning. For att detta
skall kunna realiseras behovs tid f6r och struktur 1 handledningen. Sundqvist (2014) beskriver
handledningen som en process som har som mal att genom samtal identifiera vad problemet
ar, analysera det och komma upp med en atgirdsplan och slutligen utvirderas processen.
Bladini (2004) beskriver i sin studie hur handledning kan ses som ett rum for reflektion dir
syftet dr att fordndra tankeséttet hos den som blir handledde. Handledningen behdver alltsa
vara av reflekterade karaktir, den behdver ocksa ske kontinuerligt och vara strukturerad om
den skall kunna dstadkomma en langsiktig forédndring hos personalgrupper som blir handledda.
For att kvaliteten pa handledningen skall kunna utvecklas och verkligen fungera som ett stod
for utveckling av smabarnspedagogiken och for barn i behov av stdd behdver specialldraren
mer mdjligheter att handleda hela personalgruppen samtidigt processinriktat. For detta behdvs
stod av forestdndare och tydliggdrande i arbetsbeskrivningar och styrdokument. Den
handledande rollen behover bli tydligare definierad och man behdver sdkerstilla att
specialldrarna har tillracklig handledningskompetens sdsom kunskap om hur man genomfor

processinriktad handledning som reflekterande samtal.

7.3. Forslag pa fortsatt forskning

Det finns fortfarande en stor lucka och informationsbehov att fylla nir det kommer till
specialldrarens handledande roll i smébarnspedagogiken. Jag upplever att det vore vardefullt
att undersoka daghemspersonalens upplevelse av handledningen de fér av specialldraren inom
smabarnspedagogik. Speciellt ldrarnas, som har det mest frekventa samarbetet med
specialldararen. Det skulle ocksa tillféra mycket att gora en kvantitativ undersokning av
specialldrarnas handledning. Att méita deras upplevelse av kvalitén pa handledningen de ger,
hur manga timmar handledning de héller per vecka i praktiken, hur handledningskvalitén
eventuellt paverkas av stora ansvarsomraden och otydliga riktlinjer kring méingden
handledning man skall ge. Det skulle vara relevant att vidare undersoka deras perspektiv bade

med hjilp av kvantitativ och kvalitativ forskning.
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Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide
Forskningsfriagor:

F1 Hur upplever speciallidrare radande forutsittningar for att handleda?

Hur stor del av ert arbete utgors av konsultation/handledning?

Hur upplever ni rddande mojligheter for att mota personal 1 konsultativa samtal? (tex
tidsanvéndning)

Hur upplever ni er egen kompetens nér det géiller att fungera som konsulterande
speciallédrare?

Vilka utmaningar upplever specialldrarna nér det géller den konsultativa rollen?

Vilka mojligheter finns det for specialldrare inom sméibarnspedagogiken att utvecklas i sin
roll som konsulterande specialldrare? Hur ténker ni att rollen kan eller borde utvecklas?
F2 Vilka handledningsstrategier anvinder speciallirarna nir de genomfor
handledningen med personalen?

Hur genomfor ni konsultationen i praktiken? Berdtta om ett typiskt konsultationstillfélle!
Vad diskuterar ni under ett handledningstillfdlle? Utgar ni frén ett individperspektiv? Eller
utgar ni fran ett relationellt perspektiv?

Hur upplever ni pa betydelsen av att ge rad under konsultationssamtalen?

Hur upplever ni betydelsen av att anvéinda samtalsfardigheter och att fa personalen att
reflektera under konsultationstillfdllena?

Hur upplever ni att konsultationen paverkar barnen som har behov av specialpedagogiskt
stod?

Hur upplever ni att konsultationen paverkar personalen inom smabarnspedagogiken?
Hur upplever ni att konsultationen pdverkar er sjélva och era arbetssitt?

Hur upplever ni att kvaliteten pa konsultationen kunde bli béttre?
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Bilaga 2: Informationsbrev till deltagare

Hej! Ni kanske minns mig fran forra hosten da jag gjorde min specialldrarpraktik med (...) Nu

borjar det vara dags for mig att gora min forskning till min graduavhandling;

"Samtal for barnets bésta - En kvalitativ studie av hur specialldrare inom sméabarnspedagogik

upplever sin handledande roll"

For att kunna genomfora denna forskning skulle jag behdva er hjélp! Jag skulle vilja
intervjua er alla i grupp, en sa kallad "fokusgruppintervju" dér vi alla tréffas en gang och ni
far diskutera sinsemellan utgaende fran de frégor jag stéller er. Forskningen ar givetvis
anonym, ingen vet att det dr just ni som har svarat pd frdgorna. Jag har inte heller ndgra
kansliga fragor utan vill 1 stora drag veta hur ni upplever er handledande roll i arbetet. Jag
skulle uppskatta véldigt mycket om ni kunde stélla upp pé detta nu under hostterminen. (...)
har gett mig forskningstillstind och gront ljus att inleda. Sa nu ar frdgan, néir skulle det passa

er alla bast och var?

Med vénlig hilsning Alexandra Gullfors(Knif)
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