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1. W. W.:N LYHYT HISTORIIKKI 

Syksyllä 1904 pitivät vallankumouksellisen 
työväenliikkeen kuusi toimivaa jäsentä keskinä1se11 
konferenssin. Käsiteltyään eri näkökantoja ja kes
kusteltuaan niistä olosnhteista, jotka silloin olivat 
Yhdysvaltain työläisillä edessä, päättivät he kutsua 
1e.ajakantoisemman kokouksen koolle. 

Nämä kuusi työläistä olivat: Isaac Cowen, 
Amalgamated Society of Engineers of Great Bri
tain-järjestön amerikalainen edustaja; Clarenct 
Smith, American Labor Union yleiskirjuri-rahas
tonhoitaja; Thomas J. Hagerty, "Voice of Labor"
lehden toimittaja, joka lehti oli A. L. U. virallinen 
äänenkannattaja; George Estes, United Brotb.er
hood of Railway Employes liiton presidentti; W. L. 
Hall, U. B. R. E.-liiton yleiskirjuri-rahastonhoitaja 
ja William E. Trautmann, United Brewery W orkers 
of America Union äänenkannattajan "Brauer Zei
tung 'in'' toimittaja. 

Kutsumus lähetettiin lisäksi vielä myöskin 36 
muulle yksilölle, jotka olivat toimivia jäseniä ra
dikaalisissa työväenjärje:::;töissä ja sosialistisessa po
litisessa liikkeessä Yhdysvalloissa, kokoontua salai-
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seen kokoukseen Chicc1gossa, Ill., tammikuun 2 
päivä 1905. 

Niistä 36, jotka sai7at kutsun kieltäytyi ai
noastaan kaksi saapumasta suunniteltuun konfe
renssiin, nimittäin Max S. Hayes ja Victor L. Ber
ger, jotka molemmin olivat sosialistisen politisen 
puolueen ja ammattiunioiden äänenkannattajien 
toimitusten johdossa. 

Komitea kokoontui nimitettynä aikana 30 :nen 
ollessa läsnä ja laativat lndustrial Union Manifes
tin, kutsuen pidettäväksi konventionin Chicagossa 
kesäk. 27 p. 1905, tarkotuksella perustaa järjestö, 
niitä periaatteita vastaava, jotka manifestissa esi
tettiin. 

Manifestin levittämistyötä hoiti konferensin 
toimeenpaneva komitea American Labor Union ja 
W estern Federation Miners. Manifestia levitettiin 
laajasti, useille eri kielille painettuna. 

Konventioni kokoontui määrätt;ynä päivänä ol
len siellä läsnä 186 edustajaa 36 eri valtiosta, piiri, 
kansallis ja paikallisjä-rjestöt edustaen noin 90,000 
jäsentä. 

Kokouksen läsnäolijoista eivät kaikki olleet 
fiellä vilpittömässä tark,Jtuksessa. Tieto tästä joh
datti manifestin allekirjoittajat muodostamaan vä
liaikaisen valtakirjain t &rkastuskomitean. 

Tämä väliaikainen komitea määräsi, että eri 
järjestöjen edustus laskt taan heidän edustamiensa 
järjestöjen jäsenmäärän mukaisesti ainoastaan sel-
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laisissa tapauksissa, kuin järjestö, jota he __ edu~ta: 
at oli valtuuttanut heidät liittymään kunte1ks1 

v "ksi perustettavaan Industrial Unioon. Elleivät 
~~ustajat olleet näin valtuutettuja, myönnettiin 
beille ainoastaan yksi ääni. 

Yksi läsnäolleista lähetystöistä oli Uni~ed ~~n_e 
w orkers of America liiton Illinoisten v~~~1on ~:~r~: 
uniosta lähetetty. Sen piiriuni~n . Jasenm.~ara 
oli siihen aikaan tuossa 50,000 va1he1lla. Yllaole-

äätöksen mukaan myönnettiin näille edusta-
van p . T .. •· "'h 
~me ainoastaan yksi ääni kullekm. aroa va en-
~ää edustettavien jäsenten lukumäärän 40,000 :teen. 

Monet muut järjeatöt, joilla oli edustaji~kin 
läsnä, olivat olemassa pääasiallisesti vain paper1ll~: 
joten voi luottamuksella sanoa, et~ä ~0,000 on hyva 
arvio tässä ensimäisessä konvent1onissa edustettu
na olleiden työläisten lukumäärästä. 

Edellä esitetyt numerot osottavat, että mau~
festin allekirjottajien kaytäntöönottamat :a~ok~1-
uot ne olivat, jotka ehkäisivät teollis:1us~1-~m~.re~n 
vastustajien valtaamasta konventioma kasunsa Ja 
ehkäisemästä kaikki toimenpiteet järjestön P~:us
tamiseksi. On totta, että monet niistä edust~,J1sta, 
· otka olivat tässä end, .,äisessä konventionissa edus
iajina ja. heiö,än edustttniansa järjestöt., ovat k ~1 t l~-~
rasti tai.steileet I. W. W :tä vastaan sen ensnua1-
~estä konv-entionista näihin päiviin saakka. 

Ne järjestöt, jotka ensimäisinä yhtyivät uuteen 
unioon olivat: W estern Federation Miners, 27 ,00~ 
jäsentä; Socialist Trade & Labor Alliance (joka oh 
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demassa melkein ~okonaan vain paperilla), 1,400 
jäsentä; Punch Press Operators, 168 jäsentä; 
United Metal W orkers (joka oli olemassa melkein 
kokonaan vain paperilla), 3,000 jäsentä; Long
shoremens Union, 400 jäs.; American Labor Union 
(joka oli olemassa melkein kokonaan vain paperil
la), 16,500 jäs.; United Brotherhood of Railway 
Employes, 2,087 jäsentä. Konventioni kesti 12 
päivää, ja valitsi virkailijat sekä hyväksyi seuraa
van esipuheen: 

1. W. W. LIITON ALKUPERÄINEN ESIPUHE 

Työväenluokalla ja kapitalistiluokalla ei ole 
mitään yhteistä.- Rauhaa ei voi olla niin kauvan 
kun miljoon~en työläisten keskuudessa on puutett~ 
8eldi nälkää ja niillä harvoilla, jotka muodostavat 
kapitalistiluokan, on kaikki elämänmukavuudet. 

Taistelun näiden kahden luokan välillä täytyy 
jatkua niin kauvan, kunnes kaikki raatajat yhty
vät niin hyvin politisella kuin taloudellisellakin 
alalla ja ottavat haltuunRa työväenluokan taloudel
~isen järjestön avulla, ilman minkään politillisen 
puolueen apua, kaiken sen, minkä työllään tuot. 
tavat. · 

Rikkauden nopea kaBaantuminen ja teollisrmk
sien johdon keskittyminen harvempiin ja yhä har
vempiin käsiin, tekee ammatti_uniot kykenemättc. 
miksi kilpailemaan kapitalistiluokan yhä kasva :an 

-voiman kanssa, sillä ammattiuniot synnyttävät ti
lanteen, missä yksi ryhmä työläisiä samalla te.>lli-

- 6 -

suuden alalla, kaivaa kuoppaa toiselle ryhm&.lle, 
siten avustaen toinen toisensa häviötä palkkatais
telussa. 

Ammattiuniot avustavat kapitalistiluokkaa työ
. läisten harhaan johtami~ssa ja uskottamisessa, että 
työväenluokalla on kapitalistien kanssa yhteisiä 
etnja. 

Tämä surullinen asiantila voidaan parantaa ja 
työvä<~11lt1okan edut korjata ainoastaan sellaisen 
järjestön avulla, joka on muodostettu sillä tavalla. 
että kaikki sen jäsenet yhdessä teollisuudessa lai 
kaikissa teollisuuksissa, jos tarve vaatii lakkaavat 
työstä silloin kun on lakko tai työsulku sen teolli
suuden missä osassa tahansa, täten tehden louk
kauksen yhtä vastaan, loukkaukseksi ka~kkia vas
t an. 

Ensimäisessä konventionissa läsnäolleiden edus
tajien joukossa oli kaik,mlaisten lahkojen, teorioi
den, ja ohjelmien edustajia. PääasiallisimmcJt oti
vat kuitenkin neljä ryhmää: parlamentariset ~ hl 
listit, kahta lajia, impossibilistit ja opportunistit, 
marxilaiset ja reformistit; anarkistit; teollisuus
unionistit tai industrialistit ja työväenunioiden aru
mattikähveltäjät. 

Näiden taistelevien eri ryhmien yhteensulatta
m~va koetett iin toteuttaa konventivnissa. rriet-li 
suus tästä tehtävästä saattaa alkuperäisessä esipu
hees~a ilmenevät näennäiset vastakohdat huokeam
min ymmärrettäviksi. 

järjestön ensimäinen vuosi oli jatkuvaa taistP,
lua kontrollivallasta siinä olevien eri ryhmien vä-
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lillä. Kaksi ryhmää sosialistisia politikoita pitivät 
I. W. W :tä ainoastaan 1:J.isteluarenana missä on ti
lai}1uus sovittaa heidän asialliset tai asiattomat kes
kinäiset riitansa. Ammattikähveltäjät koettivat 
pitää itseään järjestössä, voidaikseen jatkaa toimin
taansa, jos uusi unio m ~nestyisi. Anarkistiset ele
mentit eivät ottaneet suuremmassa määrin osaa si
t ,\ ·-.~1~ _r~tte~öihin. Aincastaan yksi erikoistapaus 
on .lnrJoittaJalle tunnettu. Se oli nimittäin New 
~ ~rkissa, missä anarkistit olivat liitossa erään po 
ht1sen ryhmän kanssa, tarkotuksella kontrolleerata 
sikäläistä piirineuvostoa. 
_ Näistä y. m. esteistä huolimatta edistyi järjestö 
Jo~kun-~erran, taisteli joitakin menestyksellisiä 
taisteluita kapitalistiluohn kanssa ja alkoi julkais
ta kerran kuukaudessa ilmestyvää äänenkannatta
;aa "The Industrial Worker"-Teollisuustyöläinen. 
I. W. W. liitto myöskin painatti ja julkaisi ensi
~äisen . puolu~tustusvetoomuksen Moyer, Haywood 
Ja Pett1bone-Jutussa otsikolla "Shall our Brothers 
be Murdered,,. Ovatko veljemme murhattavat 'l • 
muodosti puolustusliiton ja se on myöskin I. v/ 
W :n ansion tulos, että se herätti työläisissä tunteen 
y~teisi~tä eduista tämän taistelun aikana ja värväsi 
to1setkm työväenjärjestöt yhteiseen taisteluun, pe
lastamaan W. F. Miner liiton virkailijain henkeä. 
~Tuttu viimein päättyen heidän vapauttamiseensa. 
Täten palkittiin W. F. Minersin vaivat siitä avusta 
minkä se antoi I. W. W. liitolle sen alkaessa toimin~ 
tansa. 

. (Be~~er kielsi Milwukee Social Democratic Heral-
d1ssa, etta Moyer, Haywood ja Pettibone-juttu olisi ollut 
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luokkataistelua. Se ei ollut muuta kuin "rajariitaa", 
s•anoi hän.) 

TOINEN KONVENTIONI 

Tämä konvent ioni kokoontui syyskuussa 1906, 
93 edustajan edustaessa 60,000 jäsentä. Tämä kon
ventioni osotti, että I. W. W :n kontrolli oli sellais
ten miesten käsissä, jotk~ eivät olleet yhtä mieltä 
järjestön vallankumouksellisen periaatteen kanssa. 
Yleisistä virkailijoista oli ainoastaan kaksi liitolle 
vilpitöntä, nimittäin liiton yleiskirjuri W. E. 
Trautman ja yksi toime3enpanevan komitean jäsen, 

. J"ohn Riordan. 
Taistelu järjestön kontrollista hajotti tämän 

toisen konventionin kahteen leiriin. Konventionin 
{:nemmistöäänet olivat "{·allankumouksellisten puo
lella. Taantumuksellinen ryhmä, joista oli puheen
johtaja, käyttivät hajottavaa taktiikkaa, yrittäes
sään vallata konventionin kontrollia käsiinsä. He 
toivoivat siten voivansa "{:iivyttää konentionia niin 
pitkälle, että tarpeeksi paljon edustajia on pako
tettu lähtemään kotiinsa ja siten muuttuisi kont
rolli heidän käsiinsä. Vallankumoukselliset katka
sivat tämän solmun poistamalla presidentin viran 
ja valitsemalla puheenjohtajan omasta keskuudes-
taan. 

Tässä kamppailussa hajaantuivat kaksi vas
takkaista sosialist ista politikusryhmää eri leireihin. 
rrämä konventioni liitti csipuheeseen seuraavan py
kälän: '' Siis hyväksymättä, tai haluamatta min
kään politisen puolueen hyväksymistä''. , 
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Uusi toimeenpaneva komitea valittiin. Kon
ventioriin loputtua anastivat vanhat virkailijat en
tisen ylei8€n pääkortteerm haltuunsa ja kykenivät 
pitämään sen poliisien ja salapoliisien avustamana, 
pakottaen vallankumouksellisten avaamaan uuden 
virkahuoneuston. Tämän he kykenivätkin teke
mään huolimatta siitä, •·ttä he eivät päässeet käsik
si järjestön varoihin, vaan täytyi heidän turvautua 
(,sastoihin varojen hankinnassa. 

W. F. M. liiton virkailijat avustivat vanhoja I. 
W. W :n virkailijoita jonkun aikaa rahallisesti ja 
henkisestikin virallisen ~änenkannattajansa avulla. 
Sama on totta myöskm sosialistipuolueen hallin
toon ja sanomalehdistö1j11 nähden. Radikaliset ai
nekset W. F. M. liitossa kykenivät kuitenkin vih
doin pakottamaan virkailijansa lopettamaan tuon 
kannatuksen. Ja sitten vasta lopettivat I. W. W. 
liiton vanhat virkailijat näyttelemisensä järjestön 
kontrolli vallasta. 

Järjestö alotti seuraavan vuoden kohdaten vielä 
vaarallisempia kamppai·1 ·=ta kuin ensimäisenä vuon
ua. Kuitenkin onnistui se yleisen pääkortteerin 
uudelleen perustamisesstt ja viikottaisen lehden jul
kasemisessa kuukausittain ilmestyneen sijasta, jon
ka julkaisun vanhat virkailijat olivat anastaneet 
haltuunsa. 

Toisen vuoden kuluessa kävivät jäsenet useita 
ankaria taisteluita parempien olosuhteiden saavut
tamiseksi. 
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I. W. W :n kolmas konventioni ei ollut erikois
tapauksista rikas. Mutta tässä konventionissa tuli 
todistetuksi, että sosialistiset politikot, jotka järjes
tössä olivat riippuneet, koettivat taivuttaa I. W. 
W :tä palvelemaan omia tarkotusperiään ja laimei
ta yrityksiä tehtiin pohtjkojen ta'emma karkotta
miseksi. 

N€ljäs konventioni sai aikaan repeämän poli
tikojen ja teollisuusunior,istien välillä, kun ei edel
listen sallittu vallata konventionin kontrollia kä
siinsä. 

Esipuhe k"rjattiin s~ uraavanlaiseksi: 

I. W. W. liiton esipuhe. 

Työväenluokalla ja työnantajain luokalla ei 
ole mitään yhteistä. Mitään rauhaa ei voi olla niin 
kauan kuin nälkää ja puutetta on olemassa miljoo
nilla työläisillä ja niillä harvoilla, jotka muodosta
vat työnantajain luokan, ovat kaikki elämän hy
vyydet. 

Näiden kahden luok,~,n välillä täytyy taistelun 
jatkua niin kauan, kunnes maailman työläiset jär
jestyvät luokkana, ottavat haltuunsa maan ja tuo
tantokoneiston ja poistavat palkkajärjestelmän. 

Me huomaamme, että teollisuuksien johdon 
keskittyminen yhä harve:-npiin ja harvempiin käsiin 
tekee ammattiyhdistykset kykenemättömiksi pitä
mään puoliaan työnantajain luokan alati kasvavaa 
valtaa vastaan. Ammattiyhdistykset pitävät yllä 
sellaista asiaintilaa, mikä sallii yhden työläisjoukon 
kaivaa kuoppaa toista työläisjoukkoa varten sa-
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maila teollisuusalalla, siten auttaen heitä tuhoa
maan toisiaan palkkataisteluissa. Tämän lisäksi 
ammattiyhdistykset auttavat työnantajain luokkaa 
johtamaan työläisiä siihen harhaluuloon, että työ
väenluokalla ja työnantajain luokalla on yhteisiä 
etuja. 

Tämä asiaintila voidaan muuttaa ja työväen
luokan edut säilyttää ainoastaan siten muodostetun 
järjestön avulla, että kaikki työläiset yhdellä teol
lisuusalalla, tai kaikilla aloilla, jos välttämätöntä, 
lakkaavat työstä milloin lakko tai työnsulku on 
julistettu jossakin järjestön osassa, siten tehden 
loukkauksen yhtä vastaan loukkaukseksi kaikkia 
vastaan. 

Vanhoillisen mielil!'."truseen: "Kunnollinen päi
väpalkka kunnollisesta päivätystä'' asemasta mei
dän on kirjoitettava sotalippuumme vallankumouk
selliset tunnussanat: Palkkajärjestelmän poistami
Ilen.'' 

Työväenluokan historiallinen tehtävä on ka
pitalismin kukistaminen. Tuotannon armeija on 
järjestettävä ei ainoastaan jokapäiväistä taistelua 
varten kapitalisteja va3taan, vaan myöskin jatka
maan tuotantoa sitten kun kapitalismi on voitettu. 
Järjestymällä teollisuuksittain me muodostamme 
uutta yhteiskunta-rakennetta vanhan kuoren si
sällä. 

Politikot koettivat pystyttää toisen järjestön1 

esiintyen oikeen tosi-indnstrialistisena liikkeenä. Se 
ei ollut mikään muu k~.t ·'1 jäljennös heidän politilli
sesta puolueestaan, eikä koskaan toimi työväenjär-
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jestönä. Se on antautunut alt tiiksi ' ' sivistyneen 
tason'' s. o. parlamentatismin ohjelmalle. Sen jul
kaisut ovat virallisia äänenkannattajia politillisel-
1(' lahkolle, joka ei milloinkaan päästä tilaisuutta 
käsistään, hyökätäkseen vallankumouksellisten työ
läisten kimppuun silloin, kuin nämä ovat jonkun 
kapitalistiryhmän kanssa taistelussa. Heidän mie
luisin tehtävänsä on syyttää vallankumouksellisia 
työläisiä kaikista rikoksista, mitä heidän lurjus
mainen mielikuvituksensa voi esiin luoda. '' Dyna
miittisankarit, salamurhaajat, roistot, murhamiehet, 
varkaat" j. n. e. ovat joukko heidän tavallisia sa
nontatapojaan. 

Lawrencen kutomå-cyöläisten voitokkaan lakon 
jälkeen uudistivat Socialist Labor puolueen politi
kot yrityksensä esiintyä i. w. w.-läisinä. 

Selittämällä, että he olivat i. w. w.läisiä ja nii
tä ainoita oikeita, onni-;tuivat he pettämään useita 
tuhansia kutoma työläisiä seuraavissa paikoissa: Pa
terson, Passaic, Hacke::i.J.sack, Stirling, Summit, Ho
boken, New Jersey; ja Astoria, Long Island sekä 
perivät heiltä sisäänkirjoitus- ja jäsenmaksuja. 

Jokaisessa tapauksessa nämä politiset keinot
telijat pettivät työläiset. saattaen heidät mylly
jenomistajien kynsiin ja työläisten pyrkimykset pa
rantaa olosuhteitansa epäonnistuivat. Patersonissa 
ja Passaicissa yhtyi Socialisti Labor Party liit
toon polisien kanssa, ehkäistäkseen I. W. W. liiton 
järjestäjien paljastamasta heitä työläisille todelli
sessa karvassaan. 
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Heidän oma toimintansa paljasti heidät kui
tenkin· sitä ennen työlähdlle täydellisesti ja tänään 
ovat he sillä alueella kokonaan työläisten halveksu
mina. 

Sen jälkeen politiseti siiven joukkueet tyydyt
tivät itseänsä jonkun a;kaa levittämällä myrkkyä 
salaisuudessa. Lawrencen lakon päätyttyä eivät 
sosialistipuolueen sanomalehdet (sangen harvoja 
i:,oikkeuksia lukuunottamatta) ole milloinkaan ol
leet käyttämättä palstojaan I. W. W.-liton toimin
taa ja sen jäsenistöä solvatakseen ja vääristelläk
seen liiton toimintaa. Ovatpa heidän hyökkäyk
sensä ulottuneet heidän omiin puoluetovereihinsa
kin saakka, jotka ovat sattuneet olemaan I. W. W. 
liiton kannattajia tai toimivia jäseniä. 
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I. W. W. LIITON RAKENNE 

Perustaen toimintansa ennen saatuihin koke
muksiin, käsittää I. W. W. että on pääasia omata 
sellainen järjestömuoto, joka vastaa koneteollisuu
den kehitystä, teollisuudessa jatkuvaa keskittymis
prosessia ja edistää solidarisuuden kasvamista työ
väenluokan eri ryhmien keskuudessa. Ellei järjes
tön rakenne pysy rinnakkain teollisuuden kehi
tyksen kanssa, niin on mahdoton saada aikaan so
lidarisuutta, joka on niin tarpeellista luokkataiste
lun onnistumiselle työnantajaluokan kanssa käytä
vissä taisteluissa. 

Vanhoilliset järjestö:muodot, vanhoillisine me
nettelytapoineen ja sääntöineen, on murrettava. 
'.fämän tekeminen taistelun aikana tarkottaa häi
riötä ja sekasortoa, joka johtaa häviöön. 

I. W. W. väittää, että siitä urhoollisudesta ja 
innostuksesta huolimatta mitä työläiset mahdolli
sesti osottavat, jos he ovat pakotetut taistelemaan 
vanhoja menetelytapoja ja nykyajan tarkotuksia 
vastaanottamien järjestöjen mukana nykyisiä ka
pitalistiluokan järjestöjä vastaan, että niistä taiste
luista ei voi olla muuta kuin yksi seuraus - häviö ► 
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I. W. W. käsittää työväenluokan luokkasoli
daarisuuden välttämättömyyden. Ja edistääkseen 
tätä se ehdottaa, luokkataistelun tunnustamista jär
jestön perustaksi ja julistaa taistelevansa tätä tais
t elua niin kauvan, kunnes työväenlnokka on teolli
suuden hallinnossa ja kontrollissa. 

Perus-periaatteissaan vetoaa I. W. W. siihen 
kapinalliseen ja kumoukselliseen henkeen, joka on 
niin tärkeä osa, minkä järjestön työläisten aseista 
tahansa, taistelussa teollisen vapauden puolesta. 
Sanalla sanoen : I. W. W :n periaatteet ovat ne, 
jotka tekevät sen taistelujärjestöksi. Se panee 
1mion Iakkaamattomaan taisteluun yksityisomistus
oikeutta ja teollisuuden kontrollia vastaan. 

On olemassa vain yksi sopimus, minkä I. W. 
W. tekee kapitalistiluokan kanssa: - Kaikkien 
teollisuuksien kontrollin täydellinen luovuttaminen 
järjestyneille työläisille. 

~ntiset kokemukset oYat osottaneet massa-jouk
kojärJestön, sellaisen kuin oli esim. Knights of 
Labor, olevan niin voimattoman ja hillittömän kuin 
roskajoukon. 

Ammatittain järjestetty unio, ammatin yliher
ruus periaatteineen ja kapitalistein etujen kanssa 
sopusoinnussa ollen, on myöskin osottautunut epä
onnistuneeksi. Se ei ole varustanut työväenluokkaa 
tehoklfailla aseilla. Vaikka onkin totta, että se on 
kyennyt hankkimaan parannuksia· korkeasti oppi
neiden mekanikkojen olosuhteisiin. Mutta ammat
tiunion yksipuolisen rakenteen syistä johtuen on 
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luokkaedut sen jäsenten keskuudesta jo aikoja sit
ten kadonneet ja heitä yksinomaan kontrolleeraa 
vain ammattiedut. Viimeisen analyysin mukaan -
on ammattiunio voinut hankkia parannuksia jäse
nistölleen ainoastaan ty0väenluokan suuren enem
mistön pohjajoukon, ammatittomain työläisten kus
tannuksella, tekemällä t1·, p1muksen l~apitalistiluokan 
k. nssa, lupautumalla p~ E-:--mään et~llään muu;:;ta 
työväenluokasta sen ollessa luokkataistelussa. Ne 
ovat liittoutuneet kapita:jstein kansr;a, tarkotuksel-
1: pitää työväenluokan <.-nuri enemmjstö edelleenkin 
orjuudessa. I. W. W. kieltää ammattiunionismm 
olevan työväenliikettä. Me kiellämme, että se tulee 
tai voikaan tulla työvä~nliikkeeksi. 

Kaikilla Yhdysvalta.11 pääteollisuusaloilla ny
kyään, kun työläiset joutuvat milloin tahansa, 
h nkkimaan · parannuks t.:., mille työYäenosalle ta
hansa, joutuvat he taisteluun kapitalistien kanssa 
koko luokkana. LakrJi~~f johtuvat kustannukset 
lil'.iaksaa järjestynyt kapi,.rJistiluokka yhteisesti, sil
lä he ovat saapuneet sille asteelle, että kilpailusta 
huolimatta, mitä vielä on eri ryhmien keskuudessa 
olemassa, sopivat he riitansa pitääkseen ty0läiset 
e<"'elleenkin orjuudessa, ~illä heille kaikille on yh
teiseksi eduksi halvan työvoiman hankinta. Näitä 
olosuhteita vastaan taistellakseen ehdottaa I. W. W. 
aeuraavan järjestömuodon: 

YLEISPIIRTEET. 

1. Järjestön perusmuoto on TEOLLISUUS
T;NIO, joka on jaettu ~unkin eri~rnisen teollisuu-
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den vaatimusten mukaisesti. Joissakin tapauksissa 
tuollainen teollisuus-uni- voi käsittää kaikkikin sa
notun teollisuuden tyj.:.föset, jotavastoin toisissa 
tf:Ollisuuksissa täytyy olia ehkä useita eri industria
lisia unioita, joilla on määrätyt toiminta-alueet, 
voidakseen käsittää koko teollisuuden, kuten esi
merkiksi - meriliikenne alalla yksi unio 
tulee olla suurilla sisäjärvillä, yksi Atlannilla sen 
lahdilla ja rannikoilla, yksi Tyynen valtameren 
l'annikoilla ja yksi Mississippi joella - jokainen 
niistä ollen jaettu haara-esastoihin aseman erikois
ten Vdatimusten tyydyttämiseksi. 

2. Läheisesti samaa laatua olevien teollisuuk
sien teollisuusuniot ovat yhdistettynä tepa.rtement
ti-järjestöön. Esimf'Y kiksi meriliikenne työläisten 
unio ylempänä olevaan ·, errattuna tulisi olla yhdis
tettynä rautatie- tai höyrykuletusliikennealan teol
lisuusunioihin, kunnallh·en kuletustyöläisten in
dustrialiseen unioon, kuormarrtoottorj-liikenne 
unioon ja ilmailijain uniot liikenne ja tiedonanto
departementtiin. 

3. Teollisuusosastot yhdistetään yleisjärjes
tvön, joki:', taasen vuro8t:.1an tulee oJ emaan eheä osa 
kansamvälisestä järjestöstä; ja kan::iainvälisen jär
;estön kautta rakentaa ;.01idarisuutf-a ja yhteistoi
t lataa P't'~ maiden työ e.. • ften keske.u. 

J'ÄRJESTöN ALKEELLISET OSAT. 
Ottaen huomioon teknilliset eroavaisuudet, jot

ka ovat voimassa eri te Jllisuusosastojen_ ~esken ja 
myöskin olosuhteet siellä, missä paljon työläisiä 
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työskentelee, muodosta 1 paikallinen teollisuusunio 
i r.araosastoja, milloin :;B vain on tarpeellista. 

Jos unio sisältää kit~kki työläiset määrätyssä 
tE,Ollisuudessa tai määrätyllä alueella teollisuuden 
sisällä, perustetaan teollisuuden haara-osastot kes
kustaan, mikä on kaikkein edullisin työläisille. 

Nämä teollisuusunioiden haaraosastot ovat 
myöskin vielä edelleen Jaetut: 

lo Työpajaosastoihin, niin että kunkin pajan 
työläiset kontrolleeraavat olosuhteita, jotka heitä 
suoranaisesti koskevat. 

2. Kieli-osastoihin, niin että työläiset saavat 
johtaa asioitaan järjestossä sillä kielellä, mikä on 
heille kaikkein tutuinta. 

3. Niissä laajoissa teollisuuksissa, mitä joh
detaan tepartementtien kautta, jaetaan tepartemen
tit pienempiin osastoihin, saattaen siten union toi
minnan yksinkertaisemmaksi ja käytännöllisem
mäksi. 

4. Missä teollisuus käsittää laajan paikallisen 
alueen, kuten esimerkiksi kaupungin johtavassa 
teollisuudessa, muodostetaan piiri-haaraosastoja, 
että työläiset voivat ottaa osaa union kokouksiin, 
tarvitsematta kulkea liian pitkiä matkoja. 

5. Sen tähden, että jokaisessa määrätyssä 
teollisuuskeskuksessa vallitsisi täydeliinen teolli
suus solidaariteetti työläisten kesken ja kunkin eri 
teollisuuden työläisten kesken, muodostetaan Teol
lisuus-piiri-neuvosto, johon valitaan edustajat kai
kista teollisuusunioista ja haaraosastoista, jotka 
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toimivat siinä piirissä ja neuvoston t oiminnan kaut
ta pidetään yhdistettyä toimintaa yllä' läpi koko 
piirin. 

PAIKALLISOSASTOJEN JA ALAOSASTOJEN 

TEHTÄVÄT 

Työpaja ja kieliosa~tot ja tepartementti sekä 
piirien alaosastot toimivat työnantajien kanssa ai
noastaan teollisuus haaraGsaston tai teollisuusunion 
kautta. Täten, kun työläiset kussakin osastossa 
määräävät olosuhteita, jotka heitä suoranaisest i 
koskevat, toimivat he sopusoinnussa kaikkien työ
läisten kanssa teollisuudessa, teollisuus haaraosas-
1on ja union välityksel:a. 

Kun englanninkielen t aito tulee yleisemmäksi, 
IJ.iin kielijärjestöt häviäYät. Koneteollisuuden kehi
tys myöskin hävittää säännöllisesti haaraosastoja, 
jotka perustuvat teknillir-elle tiedolle tai taidolle. 

Teollisuuden kontrt Uin ja omistuksen lakkaa
maton kehittyminen ja keskittyminen, johtaa sa
manlaiseen keskittymis(::' n useissa teollisuusuniois
Fa ja teallisuusosastoissa. Tällä tarkotetaan, että 
järjestö noudatt aa aina f.jan vaatimuksia ja jakaa 
tasapuolisesti apukeinoja, joiden avulla ja kautta 
järjestyneet työläiset voivat määrätä r avinnon, 
suojan, vaatetuksen, kasvatuksen sekä huvituksen 
työläisten tarpeita tyydyttävällä tavalla. 

JÄRJESTÖN HALLINTO 

Teollisuusunioilla on täydellinen kontrollivalta 
omiin asioihinsa nähden; valitsevat omat virkaili• 
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jansa; päättää niiden palkasta ja myöskin siitä, 
miten paljon union veromerkeistä peritään jäsenil
tä. Pääjärjestö ei kuitenkaan salli yhdenkään 
union periä enempi kuiu $1 kuukaudessa jäsenve-
1 ona ja $5 sisäänkirjotuRmaksuna. 

Jokaisen teollisuus1mion haaraosasto valitsee 
edustajan tai edustajat paikallisen teollisuusunion 
toimeenpanevaan komit1~aan. Tämä keskuskomitea 
on teollisuusunion hallitseva runko. Teollisuus haa
raosastojen toimihenkilöt muodostuvat seuraavista 
...,irkailijoista: kirjuri, rahastonhoitaja, puheenjoh
taja sekä luottomiehet-trustiisit. 

Teollisuusunion virkailijat muodostaa kirjuri 
ja rahastonhoitaja, puheenjohtaja sekä luotto
miehet. 

Jokainen teollisuusn.aio ja teollisuus-haaraosas
to määrätystä piiristään ·Jalitsee edustajan tai edus
tajat piirineuvostoon. I'iirineuvostolla on virkaili
joina kirjuri, rahastonhoitaja ja luottomiehet. Pii
rineuvoston virkailijat valitsee neuvoston edus
t ajat. 

Kaikki virkailijat paikallisosastoissa valitaan 
yleisäänestyksellä, johon kaikki jäsenet ottavat 
osaa, patsi eivät ne, jotka kuuluvat piirineuvostoon. 

Suhteellinen edustusoikeus ei ole voimassa haa
raosastojen ja piirineuvostojen edustajiin nähden. 
Jokaisella haaraosasto11a. ja paikallisosastolla on 
sama määrä edustajia. Jokainen edustaja omaa 
yhden äänen. 
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Teollisuusuniot pitävät vuotuisen konventsio
nit. Edustajat jokaisesta union teollisuusosastosta 
antavat äänensä, jotka perustuvat heidän edusta
mansa teollisuushaar aoshston jäsenmäärälle. 

Teollisuusuniot nimittävät virkailijaehdokkaat 
konventionissa ja kolme ehdokkaista, jotka saavat 
suurimman äänimäärän, as-etetaan kaikkien jäse
nien äänestettäväksi vukailijain lopullisessa va
linnassa. 

Teollisuusunioiden virkailijat muodostaa kir
juri, rahastonhoitaja, sekä toimeenpaneva komitea. 
Jokainen teollisuusunio valitsee edustajia siihen 
tepartementtiin mihin se kuuluu. Samaa tapaa 
noudatetaan edustajien kuin virkailijainkin valin
nassa. 

Teollisuustepartementit pitävät konventioneja 
ja nimittävät ehdokkarJ, jotka valitaan yleiskon
,·entioniin. Yleiskonventionin edustajat nimittävät 
yleisjärjestön virkailijad1dokkaat, jotka ovat ylei
nen kirjuri-rahastonhoiu,ja ja yleinen järjestäjä. 
Nämä yleisvirkailijat valitaan koko järjestön 
äänestyksellä. 

Yleinen toime-enpan-evakomitea on kokoonpan
tu yhdestä jokaisen t~ollisuustepartementin jäse• 
nestä, jonka valitsee seu tepartementin jäsenistö. 

Yleisiä konventionia pidetään nykyään kerta 
vuodessa. 

Sääntö, jonka mukaan lasketaan kunkin jär
jestön eri osaston virk~1ilijain palkat on se, että 

-22-

niille virkailijoille, joita ehdottomasti tarvitaan, 
maksetaan palveluksessa ollessaan sama palkka, 
minkä he ovat saaneet SJinä teollisuudessa, missä he 
c-vat työskennelleet. Ylc1slrirjurin ja yleisorgani
seeraajan palkka on $100 kuukaudessa. 
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IT. W. W. LIITON TAKTIIKKA EL{ 
MENETTELYTAVAT 

Vallankumouksellis• r t, järjesWnä Industrial 
W orkers of the World yrkii käytLämään kaikkia 
Ja jokaista menettelytapc1c1, mikä tuottaa toivottuja 
tuloksia vähimmällä ajan ja energian tuhlauk
sella. Käytettävät me.u.fttelytavat tuloksia tuot 
taakseen määrätään pää .. iallisesti jårjestön voimar 
kautta. Kysymys oikeusta tai väärästä ei liikutR 
meitä. 

Mitkään työnantajiPn kanssa tehdyt sopimuk 
set eivät ole lopullisia. Kaikki rauha, niin kau vai. 

kuin palkkajärjestelmä 1 estää, ei ole muuta ku111 
q$eellinen välirauha. J ,.kaisessa suotuisassa tilai 
~uudessa uudistetaan ta1•,ielu teollisuuden yhä täv 
c'ellisemmän kontrollin va1taamisek~i. 

Sitä mukaa kun järjestö saavuttaa kontrollia 
teollisuuksissa ja tietoiE.uus voimastansa työläistE'n 
keskuudessa, kuinka se teollisuudessa oikein kä,vtP 
tään, tulee yleisemmäksi, niin pitkälle jatkuvat ta -
1.ot tulevat olemaan vain muistoja menne1syyde8tä . 
Pitkälle jatkuva lakko edellyttää kelvotonta .fär 
jestöä tai sitä että lakko on tapahtunut ajalla. 
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:wlloin kapitalisti voi pa.rhaiten seisauttaa tehtaan
f,,a tai sitten molempia. 

Tavallisten olosuhteiden vallitessa, ellei lakkoa 
voiteta neljästä kuuteen viikkoon käsittävän ajan 
sisällä, niin sitä ei voiteta pitempänäkään aikana. 
'l'rustiutuneessa teollisuudessa voi kapitalisti kestää 
paremmin lakon, joka ke~tää kuusi kuukautta, kuin 
hän voi kestää kuusi eri lakkoa, jotka tapahtuvat 
tämän saman ajan sisällä. 

Ei yhdenkään järjestön osan sallita tehdä ai
kamääräistä sopimusta työnantajan kanssa. Missä 
'.akkoja käytetään, koettaa se halvata kaikkia teol
lisuuden haaroja, mitä teollisuus käsittää, silloin 
kun kapitalisti vähimmin kestää työn seisouttamis
ta - kiireenä vuoden a1\ana ja silloin kun pikaisia 
tilauksia on täytettävä!. ä. 

Industrial W orkers of the World väittää, että 
kapitalisti ei myönnä mitään, paitsi sen, mitä meillä 
nn kykyä ottaa ja pitää jarjestömme voimalla. Sen
tähden me emme halua, sopimuksia kapitalistien 
kanssa. 

Epäonnistuessamme pakottamaan myönnytyk
siä kapitalisteilta lakon avulla, j~tketaan työtä ja 
käytetään sapote'esia, pakottamaan kapitalisti 
myöntymään työläisten vaatimuksiin. 

Koneteollisuuden edistys johtaa yhä suurem
man työttömäinarmeijan kasvamiseen. Vastavai
kuttaakseen tähän pyrkivät i. w. w :läiset lyhentä
mään työpäiviä ja hidastuttamaan työnopeutta, tä
ten pakottaen teollisuudessa käytettäväksi enempi 
ja enempi työläisiä. 

-2!i-



Helpottaakseen järirstystyötä, kielletään I. W. 
W :ssä suuret sisäänkirJotus ja jäsenmaksut. J otku 
vimhoista ammattiunioista vetävät $25-$250 si
säänkirjoitusmaksuina. Yksi unio, nimittäin Green 
Bottle Blowers Union-Yihreiden Pullojen Puhalta
jain Unio vetää $1,000 sisäänkirjotusmaksuna. 

Lakon aikana työph~kat on tarkasti vartioitui
na ja kaikki toimenpiteet käytetään kapitalisteja 
"\astaan ehkäisemään työHiisten saantia työpajoihin. 
Kaikki tarpeet estetään pääsemästä lakonalaisiin 
työpajoihin. Kaikki lähetykset kielletään, lähe
tetään vääriin paikkoihin, viivytetään tai, jos mah• 
dollista, kadotetaan. Lakonrikkurit myöskin eris
tetään järjestön kaikell<1 voimalla. Hallituksen vä
liintulo kostetaan avoimella määräysten rikkomisel
la, menemällä vankilaan joukottain, aiheuttamalla 
kustannuksia veronmak.;;ajille, - joka ei ole muuta 
kuin toinen nimi kapitnlistiluokalle. Lyhyesti sa
nottuna I. W. W. ka.n12.attaa taistelevan '' suoran 
toiminnan" menettelytapoja edistyäksemme täy
dessä voimamme laajuudessa. 

Nykyään on järjestöllä kaikkiaan neljätois;it a 
omaa sanomalehteä. 12 Yiikkolehteä ja 2 l:::.~desti 
kuukaudessa ilmestyvää seuraavilla kielillä: Eng
lanninkielellä 3 ja yksi kullakin seuraavist~ kielis
tä: ranskan, italian, espanjan, portugalin, venäjän. 
puolan, slaavilaisten, liettual., unkaril., ruotsal. 
ja juutalaisten kielellä. Espanjalainen viikkolehti 
ja italialainen viikkolehti ovat yhteistoiminna~sa
järjestön kanssa. Yksi venäläinen viikkolehti ja 
yksi englanninkielinen julkaisu ovat sympaattisia 
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Ja suomalainen päivälehti (Teolhsuustyöläinen) 
ajaa kiinteästi esipuhe•,~samme esitettyjä periaat~ 
teita. 

Yleisjärjestö kustantaa lentolehtisiä ja kir
jasia aika-ajottain ja pyrkii lisäämään ja laajen
tamaan kasvatusopillista kirjallisuu;ta kaikille kie
lille, niin nopeaan kuin yleisjärjestön varat myö
rnn antaa. Uniot ja niiden teollisuushaaraosastot 
pitävät kehittäviä kokouksia haaleissaan ja ka
auilla, teollisuuskeskuksissa. Lukutupia ja huo
m~ita pitävät yllä kaikki suurimmat haaraosastot. 
Vallankumouksellista ki::.'jallisuutta pidetään varas
tossa. 

Erikoisia työpajakokouksia pidetään määrätty
jen teollisuusalojen järjestämiseksi. 

I. W. W:N TAISTELUT 

1906 määrättiin 8-tunnin päivä hotelli ja ra
vintolapalvelijoille Goldfieldissä Nevadan valtiossa. 

Samana vuonna peltimetallityöläiset hävisivät 
lakkonsa Youngstownissa, Ohiossa siksi, että Ame
r ican Federation of Labor täytti skääpeillään lak
kolaisten paikat. V. 1907 lakkoutuivat Skowhe
gan, Mainen valtion kutomatehtaiden työläiset 
,\000 käsittävänä joukkGua siksi, että järjestön toi
mivia jäseniä erotettiin työstä. Lakko kesti neljä 
viikkoa ja päättyi täyd~lliseen voittoon, lakkolaiset 
Raaden parannuksia oloBrthteisiinsa. John Golden, 
A. F. of L. liittoon kuuluvan United Textile 
W orkers union preside;.Itti koetti murskata tätä 
lakkoa, hankkimalla laLonrikkureita. 
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Portlandissa, Ore., käsitti sahamyllytyöläisten 
lakko 3,000 töyläistä, jotka vaativat 9 tunnin työ-
1,,äivää ja palkanylennystä $1.75-$2.50 päivältä. 
Harvinaisen, kaikenlaisen työnkysynnän vallitessa 
siinä piirissä silloin, hankkivat suurin osa lakkolai
sista työtä muualta ja lakko päättyi noin kuuden 
viikon kuluttua. Sahamyllyyhtiöt joutuivat kärsi
mään paljon kuukausiH~äriä ja olivat pakotetut 
kohottamaan epäsuorasti palkkaa ja parantamaan 
työläisten olosuhteita. Tämä lakko antoi suuren 
sysäyksen I. W. W :n agitationille Yhdysvaltain 
länsiosassa. 

Bridgeportissa, Cohn. oli 1,200 putkimyllytyö
läistä lakossa. Tämä !akko menetettiin A. F. of 
Iaborin lakonrikkuritakr.iikan takia. 

Samana vuonna olivr-t 800 silkkimyllytyöläistä 
lakossa Lancasterissa Pimnsylvaniassa. Tämä lak
ko menetettiin 1907 pa11.i.kista johtuneen työnsulun 
kautta, joka alkoi väh.:in aikaa jälkeen päin kun 
lakko oli alkanut. 

Maaliskuun 10 p. 1D07 huhtik. 22 p. Western 
Federation of Miners ,ja I. W. W. liitto taistelivat 
o:emassaolonsa puolesta Goldfieldissä, N evadassa 
( ja niiden olosuhteiden puolesta, jotka ne olivat 
siellä saaneet aikaan) yhdistyneitä kaivostenomis
t::,jien, li.ik~-·- ~esten seki A. F. of Labor voimia vas
t:.um_ Tämä avonainen ·.,aistelu kompromiseerattiin 
11'. W. of Miners liiton yleisvirkailijain petoksen 
takia. Taistelua jatket+ijn lakkaamatta huhtik. 22 
r ~ivästä syyskuuhun 19f 7, seurauksella, että kaikki 
menetetty alue, mikä kompromississa hävittiin, 

~~8= 

vallotettiin takasin ja A. F. of Laborin taistelun 
aikana hankkima rikkurilupakirja hävitettiin. Tä
mä lakko maksoi kapitalisteille yli $100,000. W. 
F. of Miner liiton lakko alkoi lokak. 1907 panikin 
vallitessa ja l\ävitti järjestön kontrollin siinä pii
rissä. 

I. W. W. liiton kontrollin aikana Goldfieldissä 
oli alin palkka kaikenlaisesta työstä $4.50 päivältä 
Ja kahdeksan tunnin ty<ipäivä oli yleinen. Vaikut
tavimman tason, mitä yksikään työväenjärjestö 
<.'n saavuttanut, saavutti. I. W. W. ja W. F. M. 
(-foldfieldissä Nev. Työrlantajien luokse ei koskaan 
lähetetty minkäänlaisia komiteoita. Uniot hyväk
~yivät palkkataksat ja :Jasjestivät työtunnit. Kir-
1uri kiinnitti saman un1on haalin ulkoseinällä ole-., 
vaan ilmotustauluun ja se oli LAKI. Kapitalistien 
täytyi tulla tapaamaan 1mioiden komiteoita. 

Alkaen hemäkuuss ~ 1909 McKee Rocks 'issa, 
I'a., antautuivat 8,000 P:cessed Steel Car Companyn 
työläistä, käsittäen kaikkjaan kuuttatoista eri kan
~allisuutta, tärkeimpään taisteluun, mihin I. W. W. 
oli ottanut osaa siihen mennessä. Lakko kesti yksi- · 
toista viikkoa. Kuten tavallisesti, uudistivat kapi
talistit Pennsylvanian Valtion Ratsupoliisien, jotka 
tunnetaan Amerikan Kasakka-nimellä, käyttämi
sen, pelottaakseen lakk,JlP isia ja ahdistaakseen hei
nät jälleen työhön. Tämä kasakkajoukko on valit
tu joukkue heittiöitä, otettu palvelukseen sen pe
msteella, kuinka hyvin voivat käyttää ampuma
t ita. Jokainen lakko h:nnsylvaniassa, tämän ka
rnkkarykmentin perust:;misen jälkeen on rikottu 
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tai murrettu näiden avulla. Heidän toimestaan on 
miehiä, naisia ja lapsia tapettu ja raakamaisesti 
kohdeltu ilman rangaistusta. Heidän saavuttuaan 
McKee Rocksin alueelle, seurasi samanlainen taval
linen raakuuden harjottaminen. Viimein yksi ka
sakoista tappoi lakkolaisen. Sen jälkeen lähetti 
lakkokomitea nootin kasakkain komentajalle, että 
"jokaisesta lakkolaises:c1, jonka kasakat tappavat 
tai loukkaavat, vaaditaan vastapainoksi kasakan 
henki. Ja että he eivå,1; ensinkään välitä, mikä 
kasakka maksaa rikoksen, vaan että henki hengest 
tullaan vaatimaan.'' L~kkolaiset pitivät sanansa. 
Seuraavassa ratsupoliis~en hyökkäyksessä tapettiin 
muutamia kasakoita ja useita haavotettiin. Kasa
kat karkotettiin kaduilta yhtiön laitosten sisään. 
Yhtä monta lokkalaista bpettiin ja noin 50 haavot
tui taistelussa. Tämä l0petti tappamisen kahden 
puolen, lopuksi lakon a j;1ksi. Sillä ensikerran ole
massaolonsa aikana '' kesytettiin'' kasakat. McKee 
Rocksin lakko päättyi lakkolaisten täydelliseen 
voittoon. 

Marraskuun 2 ·1·,. 1909 alkoi kaupungin halli
tus Spokanessa, Wash. -. angita I. W. W. liiton pu
hujia lakkokokousten :>i rämisestä. Paikallisosastot 
8iellä päin päättivät taistdla kaupunkia vastaan ja 
p~kottivut sen myöntä· ~~•än järjestnlle kokous- ja 
:- 11.heoikeuden kaduilla.. Taistelu kP~ti maalisku11 n 
alkuun saakka seuraavana vuonna ja päättyi sii
hen, että kaupunki oli pakotettu laatimaan lain, 
joka salli kaduilla puhumisen. Yli 500 miestä ja 
naista meni vankilaan puhevapaustaistelun aikana. 
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200 menivät nälkälakkoon, joka kesti 11-13 päi
i ää ja sitten olivat vedellä ja leivällä 30 :stä 45 :teen 
päivään; saaden kaksi aunssia leipää pa1vassa. 
Neljä jäsentä menettivät henkensä tässä taistelussa 
saamansa kohtelun takia. 

Monta muuta puhetapaustaistelua on tapahtu
nut Spokanen taistelun .:älkeen, joista yksi kaik
kein törkein Fresnossa, Cal. Siellä viranomaiset ka
pitalistien kanssa liittoutuneina koettivat ehkäistä 
l. W. W. liiton agitationia, joka oli kohdistettu San 
Joaquim laaksossa; Californian hedelmävyöhyk
keessä, oleville tuhansille ammatittomille työläisille. 
E.atukokoukset estettiin Fresnossa. I. W. W :läiset 
panivat käytäntöön suoian toiminnan taktiikan ja 
täyttivät kaupungin vankilat vangituilla katupuhu
jilla. Taistelu kesti nr:!ljä kuukautta ja yli 100 
jäsentä oli vankilassa kahdesta kolmeen kuukau-

11-1. Vangitut jäsenet kieltlytyivät palkkaamasta 
lakimiehiä ja käsittelivät omat j1.1ttunsa tuomio
laitoksissa tai käyttivät joitakin järjestönsä jäseniä 
'' lakimiehinään' '. Viimein Fresnon ulkopuolella 
olevat järjestöt ottivat taisteluun tarmokkaasti kiin-

;; ,"jestivät liikkeen '' Californian valtaamisek
si". Tämän suunnitelmv,:c. mukaan laksivät puhe
vapaustaistelujoukkueet marssimaan Frensoon: 
Portlandista, Spokanesta_ Denveristä, St. Louisista 
ja muista osista, jonkatähden Fresnon viranomaiset 
päättivät että he ovat '3iianeet kylliksi ja antautui
vat. Puhevapaus palautettiin täydellisesti Fres
noon ja koskaan sen jälkeen ei I. W. W :tä ole 
siellä häiritty. 
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Neljä kuukautta ke'.;tävä kenkä työläisten lakko 
puhkesi Brooklynissa, New Yorkissa talvella 1911. 
Tämä lakko oli äärimmäisen kireää kahden puolen 
ja päättyi olosuhteiden parantamiseen joittenkin 
työpajojen työläisille. 

JOITAKIN V. 1912 LAKKOJA 
Tämän otsikon alla olevat kaikki vetoomukset pai• 

kallisiin ja kansallisiin teollisuusunioihin perustuvat 
niille termeille (nimittämistavoille) ja perusteille, mitä 
pernslaki käsitti ennen liiton kymmenettä konventionia 
1916. Industrial Wo1·kers of the \Vorld liitto, ollen niin 
laaja kuin teollisuuskin Ja toimien työläisten keskuudes
sa teollisuudessa, pikemmin kuin yksistään paikallispii
reissä, jätettiin sanat PAIKALLINEN ja I{ANSALLI
NEN sopimattomina pois ja täten poistettiin kaikki 
rajoitukset, jotka mahdollisesti tuollaisten termien 
käyttämisestä ovat ihanteillemme aiheutuneet. 

W.D.H. 

Electrical Sypply "\;v orkers paikallinen osasto 
No. 10 Fremontissa, Ohiossa, oli lakossa, lakko 
käsittäen 30 miestä. Menetettiin sentähden, ettei 
sitä laajennettu ja sulettu työpajaa. 

Textile & Shoe Workers union no. 169 Haver
hill'issä, :M:ass. Kaksi lakkoa käsittäen 572_ jäsentä. 
Kesti seitsemän viikkoa kaikkiaan. Molemmat la
kot menestyksellisiä. Kuusikymmentä jäsentä van
gittiin ja _niistä 15 tuomittiin vankilaan yhdestä 
neljään kuukauteen. 

Clothing W orkers paikallinen unio no. 194 
Seattlessa, Wash. Kymmenen pientä lakkoa, jotka 
kestivät muutamista tunneista kahteen kuukauteen. 
Kaikki lakot menestyksellisiä lukuunottamatta yh
tä. Viisitoista vangittiin, yksi tuomittiin, kahta 
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jäsentä pidettiin vankilassa yhdeksän viikkoa kar
kottamisuhan alaisina, viimein heidät kuitenkin va• 
pautettiin. Lakossa olleiden työläisten lukumäärää 
ei ole tarkemmin ilmotettu. 

Railroad Constructlo~1 W orkers, Prince Rupert, 
B. C. paikallisuniolla no. 326 oli kaksi lakkoa, jotka 
molemmat olivat mene-styksellisiä; ottaen niihin 
osaa 2,350 työläistä; kaksitoista jäsentä vangittiin, 
jotka kaikki tuomittiin ja lähetettiin vankilaan 
kuudesta kuukaudesta kolmeen vuoteen. Tämä 
csasto myöskin avusti järjestymättömien työläisten 
lakon voittamista Shenna Crossing 'issa. 

Railroad Consructiun W orkers uni olla no. 327 
Lyttonissa, B. C. oli yksj lakko} joka kesti seitse
män kuukautta; käsittäen 5,000 jäsentä ;300 van• 
gittiin; 200 tuomittiin ja lähetettiin vankilaan yh
destä kuuteen kuukauteen. Tämä lakko lopetettiin 
osaston taholta sentähden, ettei kyetty pitämään 
rautatielinjaa lakkotila:3sa. Urakoitsijat kuitenkin 
olivat pakotettuja parantamaan palkkoja sekä olo
suhteita. Järjestämistä jatketaan siellä taaskin 
uudelleen. 

National Industrial "Lnion of Forest & Lumber 
W orkers uniolla oli kaksj lakkoa, joihin otti osaa 
seitsemän paikallisosastoa ja 7,000 jäsentä. Yksi 
lakko kesti kaksi kuukautta ja toinen kolme viik:
koa. Vangittujen jäsenien lukumäärästä ei ole ti
last oja, mutt a oli niitä useita satoja. Kolme jä
sentä tuomittiin ja lähdettiin vankilaan yhdestä 
kolmeen kuukauteen. Lakot olivat täydellisesti 
menestyksellisiä kohottaen palkkoja siinä teolli-
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suudessa. Puutavaraty;~1äisten järjestämisen ulot
taminen etelän puutavarnkeskuksiin edellyttää rii
taa kapitalistiluokan kanssa siinä osassa maata, 
missä työnantajat ovat pitäneet voittamattomina 
nltaa hallussaan siitä so,akka kun Amerikan man
ner ensi kertaa asutettfrJ. Järjestäjien päälle hyö
kätään ja heitä tappavai asestetut teollisuusloor
dien hurtat. Kapitalistiluokan tahto on sen maan
osan laki. 

Avonaisen valtama,mtiellä kokoontuneen ko
kouksen kimppuun, jota pidettiin Grabowassa, 
Lousianassa heinäk. 7 •;J· 1912 hyökkäsivät väjyk
sissä olleet Galloway Lumber Co. hurtat. Kolme 
miestä tapettiin ja neljäkymmentä haavotettiin. 
'I'ämän hyökkäyksen .i:l1keen vangittiin eteläisen 
piirijärjestön presidentti A. L. Emerson ja 64 jä
sentä ja heidät pidätettiin kuulustelua varten syy
tettynä salaliittoutumisesta tarkotuksella murhata. 
Bmerson ja yhdeksän jilsentä tutkittiin ja vapau
tettiin huolimatta myllyjen omistajien ja puutava
rayhtiöiden yrityksistä raahata heidät kuritushuo
neeseen tai hirsipuuhun. Kaikki muut vapautettiin 
vankeudesta ilman kuulu~telua. 

Textile W orkers paikallisella uniolla no. 436 
Lowell 'issa, Mass. oli kaksi lakkoa, joista toinen 
voitettiin ja toinen hävittiin; 18,000 otti osaa lak
koihin. Lakossa vangit~ujen lukumäärä 26, jotka 
kaikki tuomittiin ja läh~tettiin vankilaan yhdestä 
kuuteen ·dikkoon. 
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Bostonin, Mass., Piano W orkers uniolla no. 557 
oli yksi lakko, johon otti osaa 200 jäsentä. Lakko 
kesti viisi viikkoa ja hävittiin. 

Textile Workers uniolla no. 20 Lawrencessa, 
Mass. oli viisi lakkoa käsittäen 29,000 työläistä; 
333 vangittiin, joista 320 tuomittiin ja sakotettiin 
$100 alaskäsin ja yksi vuosi vankilaa. Useimmat 
näistä jutuista kuitenkin sovittiin ni.mellisellä sa 
kolla, kun jutut vedottiin korkeampiin oikeuksiin. 
(Lawrencen mahtavan lakon yksityiskohtia ja ta 
pauksia ja siitä johtunutta Ettor-Giovanitti juttua, 
katso Justus Ebertin kirjasta: "Trial of a New 
Society ' '.) 

Textile Workers, New Bedford, l\!Iass., union 
no. 157 työnsulku, joka käsitti 13,000 jäsentä. Van
gittujen lukumäärää ei tiedetä. 

Ylläolevien lisäksi oli vielä useita pienemp1a 
lakkoja, mutta niihin osaa ottaneet osastot ja jä
senet eivät ole lähettäneet niistä yksityiskohtaisia 
tietoja päävirastoon, joten emme voi niistä antaa 
tarkempaa selostusta. 

Arvio siitä rahasta, mikä käytettiin avustuk
seen ja muihin satunnaisiin menoihin lakkojen kä
sittelyssä kuluneena vuotena osottaa, että $101,-
504.05 käytettiin lakkojen yhteydessä joihin otti 
osaa kaikkiaan 75,152 htkkolaista ja heidän perhet
tään, kestäen 74 viikkoa pitkän aikajakson kaik
kiaan. Tämän aikajakson ajalla vangittujen luku
määrä on kaikkiaan 1,446 ja niistä 577 tuomittiin. 
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I. W. W. NYKYÄÄN 

Järjestö tähän päi v:.iän mennessä ( tammik. 
1917) käsittää kuusi teollisuus uniota: (Meriliik
keen työläiset, Metalli ja Konetyöläiset, Maanvilje
lystyöläiset, Rautamain~rit, Lumberityöläiset ja 
Rautatietyöläiset) Mariw~ Transport W orkers; Me
tal & Machine W orkers, Agricultural W orkers, 
Iron Miners, Lumber Workers ja Railway -Workers, 
joilla on 50( n haaraosastoa ja 200( ?) unioa muissa 
teollisuuksissa 100 ( ?) reksyyttiunion kanssa, jotka 
ovat suoranaisesti pääjärjestön kanssa yhteydessä. 

Jäsenistö tänä päivänä muodostuu hyvin suu
relta osalta ammatittomasta työväestöstä. Suurin 
enemmistö jäsenistä on nykyään seuraavilla teolli
suusaloilla: kutoma, teräs, puutavara, kaivos, 
maanviljelys ja rautateiden rakennus ja merilii
kenne teollisuus alalla. Enemmistö näistä työläi
sistä - lukuunottamatta kutomateollisuutta -
liikkuvat paikasta paikkaan seuraten eri työaloja 
vuoden aikojen, sesonkien mukaan. He eivät sen
tähden ole kuukausirr..ääriin kosketuksessa jär,jes-
1 ön kanssa. Järjestön t~ysin maksaneiden jäsenten 
lukumäärä nykyään ou 60,000 ( ?) . Niistä syistä 
johtuneena, joista ylempänä mainitaan on tämä osa 
jäsenistöstä niitä, jotka pitävät itsensä kirjoissa 
jatkuvasti täysin maksettuina. Pääkonttoorista on 
kuitenkin annettu ulos 300,000 jäsenkorttia, joka 
on niiden työläisten lukumäärä, mitkä ovat järjes
tössä täysin ja ositta!n maksaneina. 

Yleisesti käytettyä tapaa liioitella jäsenmäärää 
paljon todellisuutta suuremmaksi ei suosita I. W. 

-36-

W. liitossa, sillä järjestö koettaa saada jäsenistön 
kaikissa heitä koskevissa kysymyksissä ottamaan 
asiat tosivalossa. On ehdottomasti tarpeellista, että 
he niin tekevät, jos he kykenevät punnitsemaan 
voimansa ja kykynsä, toteuttaakseen minkä alot
tamansa suunnitelman tahansa. 

Kuten nähdään, ou järjestöllä ollut mennei
syydessä lakkaamattomia taisteluita, joista ei suin
kaan vähimmät ole olleet sisäisistä eripuraisuuk
sista syntyneitä taistelevien elementtien välisiä, 
monista eri motiiveista johtuneita. 

Järjestön tulevaisuus tulee olemaan yksi suu
rimpia taisteluita. Me emme toisin haluaisi ole
vankaan. Sisäiset eripuraisuudet tulevat olemaan 
edessä tulevaisuudessa, samaten kuin menneisyy
dessäkin. Kapitalistiluokka on täysin tietoinen sii
tä, että kaikkein tehokkain tapa heikentää val
lankumouksellisen työväenjärjestön toimintaa, on 
pitää se levottomana sisäisten riitaisuuksien takia. 

Kun jäsenistö saavuttaa kokemuksia todellis
ten luokkansa taisteluiden kanssa kosketukseen 
jouduttuaan, oppivat he tuntemaan toinen toisensa 
ja sisäiset riidat katoavat. Sitten tämä kapitalis
tein käsissä oleva ase tulee voimattomaksi, siksi 
että jäsenistö kieltäytyy hajaantumasta siellä, mis
sä heidän luokkaetunsa ovat kysymyksessä. 

Tulevaisuus kuuluu I. W. W. liitolle. Kor
keasti oppineen ammattilaisen päivät ovat kulu
neet. Koneteollisuus on tehnyt ammatittoman työ
läisen päätekijäksi teolliimudessa. Nykyisten teol
lisuus olosuhteiden vallitessa, eivät työläiset voi 
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enää toimia vähäisenkään menestyksen toivossa, 
pieninä ryhminä. Heidän täytyy järjestyä ja toi
mia luokkana. 

::.\!e katselemme tulevaisuuteen käsin, aikoihin, 
Jolloin järjestyneet proletaarit kokoontuvat uniois• 
saan yli maailman ja päättävät: "miten kauvan he 
tulevat tekemään työtä ,;a miten paljon tuottamas. 
taan rikkaudesta he antsvat kapitalisteille''. 
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TEOLLISUUSUNION MANIFESTI 
jonka industrialistiset unionistit laativat tammik. 2, 3 
ja 4 päivä 1905 Chicagossa pitämässään konferenssissa. 

"Yhteiskunnalliset ~;uhteet ja yhteenliittyneet 
ihmisryhmitykset ovat vain heijastusta konetekni
kan kehityksestä ja taloudellisista oloista. Nyky
ajan teollisuuden suurilmiöinä ovat': inhimillisen 
taitavuuden syrjäyttäminen koneitten tieltä sekä 
varallisuuden tuottamiseen ja jakoon tarvittavien 
välineitten omistuksen keskittymisestä johtuva ka
pitalistien vallan kasvu. 

'' Näiden tosiasiain vuoksi ovat sekä ammatti
eroavaisuudet työläisten keskuudessa että kilpailu 
k&pitalistien keskuudessa yhtärintaa häviämässä. 

"Koneet ovat hävittäneet työläisiltä ammatti
rajat ja pakottaneet kaikista työläisistä tulemaan 
yleensä samanarvoisia koneiden palvelijoia. .Ali
tuisesti uusien koneitten käytäntöön asettaminen 
vähemmän tuottavien tilalle, poistaa kokonaisia 
ammattialoja ja viskaa yhä suurempia työläisjouk
koja aina lisääntyvään ammattitaidottomien työt
tömien kurjaan armei iaa,n. Kun koneteollisuuden 
edistys anastaa työläisen työpaikan ja hänen työ-

- 41 -



taitonsa, niin kapitalistien ei tarvitse käyttää työ• 
läisiä muulloin kuin niinä lyhyinä aikoina, jolloin 
työläisen lihakset ja hermosto voivat ruanao!lisim
man nopeasti toimia. 1\'Iutta siitä hetkestä alkaen, 
kun työläinen ei enää voL tuottaa korkeinta voitto
:määrää, viskataan hän 11los tuotannon palvelukses
ta yhdessä vanhentm1doen koneiden kanssa ja pa
kotetaan nääntymään puutteeseen. Suora viiva on 
, edetty ja ikäraja määrvtty eroittamaan niitä suh
teita, mitkä vallitsevat tässä maailmassa monopoli
seerattujen etujen ja efämäntarpeitten puutteessa 
nälkäkuolemaan tuomittujen välillä. 

Työläiset eroitettuina maasta ja tuotantoväli
neistä sekä ammattitaido11 hävitessä, vajoovat suu
rnen palkkaorjien joukkoon. Työläinen näkee ta
loudellisen kehityksen murtavan hänen ammatti
taitoonsa perustuvan vast.ustusvoiman. Hänen työ
palkkansa alituisesti alenee, työpäivät pitenevät ja 
kapitalistien kontrolleeraamien elintarpeiden hinnat 
kohoavat. Voiton kiskujat puristavat työläisen 
yhä ahtaampaan ja ahtaampaan asemaan ja lopulta 
hävittävät hänen kotinsakin. Tällaisessa avutto
massa tilassa pakotetaan työläinen alistumaan kaik
ldin niihin nöyryyttäviin oloihin, mitkä työnantaja 
haluaa määrätä. Hänen täytyy alistua tarkemman 
ruumiillisen ja henkise1t tutkinnon alaiseksi kuin 
konsanaan kahleorja, joka myytiin huutokaupalla. 
Työläisiä ei enää niinkään paljoa luokitella amma
tittain, kuin senmukaisesti, minkä koneen ääreen 
he ovat kulloinkin sopivimpia. Tällaisia lajitteluja 
ei tehdä siksi, että työläisten ammattitaito edustaisi 
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heidän omia etujaan, vaan siksi, että työnantajat 
saavat työläiset keskenään kilpailemaan ja kiihot
tamaan työnopeutta, jotta kapitalismin tyrannimai
nen hallitus näyttäisi l ievemmältä keinotekoisten 
eroavaisuuksien valossa 

''Ja samalla aikaa kun työläisten keskuudessa 
yritetään elähyttää näitd hävinneitä eroavaisuuk
sia, sovelluttavat kapitalistit itsensä taitavasti uu
sien olojen mukaisesti. Kapitalistit jättävät pois 
keskinäiset ristiriitaisuutensa ja keskittävät yhtei
sen rintamansa työläisiä ·vastaan. Liittyneinä omiin 
yhdistyksiinsä, käyttävät he raakaa väkivaltaa, 
t-uomiolaitoksia, estetuomioita ja sotalaitoksia apu
naan yastarinnassaan. · Tai kun muut menettelyta
rnt näyttävät edullisemmilta, niin työnantajat 
käyttävät järjestöjensä kätyreitä pimittämässä nii
den silmiä, joita he haluavat hallita ja riistää. Mo
lemmilla menettelytavoilla onnistuvat kapitalistit 
pettämään työläisiä ja synnyttämään epäsopua hei
dän keskuuteensa. 

'' Työnantajat järj(~styvät . taistelurintamaan 
koneiden kehityksen ja teollisuu'den keskittymisen 
mukaisesti, kun samalld, aikaa työläisten taistelu
järjestöt perustuvat vielä vanhentuneisiin ammat
tieroavaisuuksiin. Ennen käydyt taistelut ovat 
selviä esimerkkejä meille tästä. Kutomo'työläiset 
Philadelphiassa, Lowellissa ja Fall Riv€rissä, teu
rastajat Chicagossa ja mekanikot Santa Feessä, 
_ovat joutuneet palaamaan entiseen orjuuteen työ
läistovereidensa kannatuksen ja solitaarisuuden 
ruutteessa ja kauan ankaraa taistelua käyneet Co-
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loradon kaivostyöläiset saivat taistella epätoivoi
sesti ilman vaikutusvaltaista teollisella taisteluken
tällä tarvittavaa yhteyttä ja solitaarisuuden apu~. 
Se todistaa, miten avuttomia työläiset ovat nykyi-
sessä järjestömuodossaa::1. . . . 

'' Tämä turmeltunut järjestelmä e1 tarJoa mi
tään parannuksia eikä 5ovitusta. Ei ole hopeista 
hohdetta niissä tummissa pilvissä, jotka raskaana 
lepäävät maailman työläisten pä~llä. . 

'' Tämä järjestelmä tarjoaa amoastaan Jatku~ 
vaa taistelua palkkaorj,mden huojentamiseksi. Ny
kyinen järjestelmä on sokea sellaisen yht~iskunnau 
vaatimuksille, missä vallitsisi täydellinen talo~del
linen tasa-arvoisuus ja missä ei olisi palkkaorJuut
ta eikä riistoa, vaan järjestys sellainen, että_ ~yö
läiset omistaisivat tuot!lntovälineet ja nautt1S1vat 
työnsä tuottamista tuloksista. 

'' Nykyiset työläistett järjestöjen välillä olevat 
ristiriitaisuudet hajoitta·-.,at heidät hajanaisiksi ryh
miksi, tehden heistä heikkoja taistelijoita taloudel-
lisella arenalla. 

'' Ammatin ammatista erottaminen tekee teolli
sessa ja liike-elämässä ilmenevän solidarisuuden ko
konaan mahdottomaksi. 

'' Union miehet ovat rikkureina unron mies
ten työpaikoissa ; työläinen keskuudessa vallitseva 
viha antaa kapitalisteille hyvän tilaisuuden pitää 
työläisiä kurissa. Ja ammattikateus johtaa ammat
timonopolien perustamisyrityksiin. 

'' Korkeita sisäänpåäsymaksuja järjestetään, 
:otka pakottavat työläiset jäämään pois uniosta 
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ia tulemaan rikkureiksi vasten tahtoaan. Ja ne työ
läiset, jotka ovat syystä tai toisesta joutuneet pois 
ammatistaan, joutuvat maksamaan sakkoja, kuin 
yrittävät yhtyä toisen a;an ammattiunio~n. 

'' Ammattijako pitää työläiset tietämättöminä 
poliittisistakin kysymyksistä ja sit~n jakaa heidän 
luokkansa myöskin ään, ;5tysuurnalla samaten kuin 
tehtaissa, työpajoissa ja kaivoksissakin. 

"Ammattiuniot voivat myöskin olla ja ovat ol-
leetkin työnantajien ap· ma monopolien perustami
sessa ja tavaroid€n hint'.",jen kohottamisessa. Yhtä 
osaa; työläisistä käytetään täten huonontamaan 
toisten työläisten asemaa. 

'' Ammattijako ehk~5f:.ee luokkatletoisuuden ke
hittymistä työläi~ten k< f kuudessa, sillä se pitää 
yllä sopusointua kapitaliRtein, riistäjien ja riistettä
vien orjien välillä. Se tdistää yhteistoimintaa por
varien kanssa, joiden tr:3.,rkoituksena on kapitalisti
sen järjestelmän säilyWiminen ja työläisten ehdo
ton riistäminen palkkaor iuuden per·1steella. 

'' Entiset yritykset työläisten luokka-aseman 
parantamiseksi ovat epärnnistuneet siksi, että nii
den tarkoitusperä on oHut rajoitettu ja toiminta 
hajanaista. 

Työväenluokkaa radttavat kam;ainvälis-et epä
kohdat voidaan poistaa ainoastaan kansanvälisellä 
työväenliikkeellä. Mut;;~1 sellainen työväenluokan 
liike on mahdoton, niinhauan kuin erilaisia ammat 
ti- ja palkkasopimuksfa tehdään työnteettäjien 
turvaamiseksi toisia såtn.alla alalla työskenteleviä 
työläisiä vastaan, ja nfr .. kauan kuin voimat tnhl~L 
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taan turhanpäiväisiin val.~ananastusrottelöihin union 
· 5rkapaikoista, joilla edistetään ainoastaan ammat
tiliittojen virkailijoiden henkilökohtaista mainetta. 

'' Nykyisiä olosuhte1Fa vastaava liike täytyy 
olla kaikki teollisuustuutannolliset alat käsittävä 
-;u~ri teollisuusliitto, joKa takaa ammatillisen itse-
11aHinnon kullakin pa:kkakunnalla, teollisuustuo
tannollisen itsehallinnon kansainvälisesti ja työ
väenluokan itsehallinnon ja työväenluokan yhtey
den yleisesti. 

'' Sen tulee perustua luokka taistelulle ja sen 
yleistä hallintoa on johdfttava sillä ymmärryksellä, 
että kapitalistiluokan ja työväenluokan välillä ole
va taistelu on leppymä-t,cntä taistelua tuotantoko
neiston ja tuotteiden krmtrolleeraamisesta. 

'' Sen tulee olla työväenluokan taloudellinen 
-· :C: rjestö, ilman yhteyttä minkään poliittisen puo
J ueen kanssa. 

'' Sen koko voima orL yhteisesti jäsenistöön pe
:r Istuva. 

'' Paikallisen, kansallii,en ja yleisen hallinnon, 
Johon sisältyvät sinetit, r apit, tunnusmerkit, pääsy
maksut, Jäsenverot ja mnuttokortit, tulee olla k~ik
kialla yhtäläinen. 

Kaikkien täytyy pysJä jäseninä siinä paikalli
f.essa, kansallisessa tai kansainvälisessä uniossa, 
joka käsittää sen teollifäusalan, missä he työsken
televät, mutta jäsenten I r/ iosta tois0en muutto niin 
hyvin paikallisest i kuin kansanvälisestfäin täytyy 
olla yleinen. 
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Työläiset, joilla on hisenkortti dkomaalaisesta 
järjestöstö, cm otettaV1 vapaasti sis;1än järjestössä. 

Union keskushallinr n tulee kustantaa julkai
ma, joka edustaa koko ···niota ja sen periaatteita, 
minkä jokaisen jäsenen tulisi saada kaikilla teolli
~uusaloilla säännöllisesti aika ajottain. 

·v1einen avustusrahfi1-to, johon kaikki jäsenet 
luovuttaisivat tasapuolisesti, tulisi perustaa järjes
tön yhteyteen ja pitää yllä. 

Siis kaikki työläiset, jotka ovat yhtä mieltä 
esitettyjen periaatteider.1 kanssa, kokoontukoot 
Chicagossa 27 päivä ke:-;äkuuta 1905, tarkotuksella 
perustaa työväenluokan taloudellinen järjestö tässä 
manifestissa esitetyille al,>ille. 

f!ig 
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11 Työläiset! 

Kun kirjotatte union yhteydessä johtu

vista asioista, niin tässä on osotteet: 

Maanvil jel ystyöläisten U nio: 

7 

A. W. 0. No. 400 (Agricultural Workers 

Union), Secretary, Forrest Edwards, Address 

Box 1776, Minneapolis, Minn., Headquarterf:, 

Sykes Building. 

Kaivostyöläisten U nio: 

M. W. U. No. 490 (Mine Workers Union) 

Secretary Charles Jacobson, Address Box 372, 

Virginia, Minn. Headquarters, Socialist 

Opera. 

Metsä- ja rautatietyöläiset voivat myös

kin kirjoittaa Maanviljelystyöläisten osot

teella. 


