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Referat

Studiens syfte dr att lyfta fram vilka personliga undervisningsmetoder ldrare anvénder sig av
i undervisningen for att undvika olyckor och farliga situationer i slojdsalen. Studien tar
ocksa fasta pa lararnas synpunkter och utvecklingsforslag med tanke pa arbetarskyddet,
elevernas attityder till arbetssékerhet samt vilka arbetsuppgifter som hor till 1draren inom

arbetssakerhet.

Forskningsfragorna for denna studie é&r:

e Hur arbetar ldrare for att uppritthilla en god arbetssidkerhet i sldjdsalen?
e Vilka metoder anvander ldraren for att undervisa arbetssékerhet?

e Hur uppfattar lararna elevernas attityder till arbetssékerhet?

e Vilka omriden inom arbetarskyddet kunde enligt lararna utvecklas?

I studien anvéndes kvalitativa intervjuer bland slumpmassigt utvalda slgjdlarare 1 hogstadier
ute pa faltet.

Resultatet visar att slojdlarares kunskaper om arbetssékerhet dr god. Resultatet gav
personliga tips och knep fran informanterna som bade blivande och férdiga sljdlarare har
nytta av. Informanternas arbetsuppgifter var lika sett till service av utrustning i slojdsalen.
Elevernas attityder dr positiva och har enligt informanterna forbéttrats under tid. Det kom
inga direkta forslag for utveckling av arbetarskyddet, men utvecklingsforslag inom omraden
som kan kopplas till arbetarskyddet framkom.
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1. Inledning

Alla har vi hort om olyckor i sl6jd i skolan, bade inom teknisk slgjd och textilslojd. Vare sig
det handlar om storre eller mindre olyckor sa sitter det spér i elever, vilket kan leda till
traumatiska upplevelser som speglar elevens syn pa maskiner och vassa foremél. Egidius
(1997) menar att trauman uppstar fran uppskakande héndelser, vilket kan tolkas till en olycka
i slojdsalen. For att undvika dessa trauman anser vi att &mnet arbetssékerhet hela tiden behdver
utvecklas och f6ljas upp. Undersokningen riktas mot de delar inom slojd som behandlar &mnet
for harda material och till detta tillhdrande maskiner och verktyg. I en slojdsal finns det oftast

ett flertal maskiner och verktyg som kan orsaka stora fysiska och psykiska skador.

Med den hér avhandlingen vill vi lyfta fram metoder som ldrarna anvénder sig av for att
undvika olyckor eller farliga situationer 1 slojdsalen. Vi tror att det finns metoder som lédrare
sjdlva utvecklat for att upprétthalla arbetssékerhet i slgjdsalen. Léroplanen ndmner inget
konkret om atgirder inom arbetssidkerhet i slojdsalen, men det finns styrdokument som vi tror
att lararna anvander sig av. Dessa styrdokument vill vi ocksé lyfta fram sé att larare som inte
anvinder sig av styrdokument far se att sddana dokument existerar. I undersékningen kommer
vi dven att diskutera utveckling av arbetssikerhet och hur elevernas attityder mot
arbetssédkerhet ser ut enligt ldrarna. I skolan intrdffar det nist flest olyckor 1 slojdsalen enligt
Utbildningsstyrelsen (2020). Dérfor vill vi understryka vikten av forskning inom arbetssidkerhet
i slgjdundervisningen. Elevernas sékerhet i slgjdsalen dr ndgot som alltid bor uppmérksammas.
Att eleverna kénner trygghet i slojdsalen bland verktyg och maskiner dr viktigt for att de ska
kunna fokusera pd innehallet i undervisningen. Enligt Utbildningsstyrelsen (2020) ska
larmiljon vara trygg och eleverna dvervakas samt handledas. Liraren ska dven vdrna om
elevernas trygghet, sikerhet och vilbefinnande. Léroplanen lagger dock inte fram vilka
metoder ldraren kan anvéinda for att uppnd detta, dérfor vill vi undersdka vilka personliga

metoder ldrare anvinder sig av for att undervisa arbetssidkerhet.



1.1 Avhandlingens uppbyggnad

Avhandlingen inleds med en beskrivning av sl6jddmnet i skolan. Kapitel 2 utgar fran ett
historiskt perspektiv och direfter beskrivs slojden som ldrodmne och hur sldjden ser ut i skolan.
Beskrivningen av slojddmnet gors for att 1dsaren ska fa en forstaelse av slojddmnet om hen inte
ar insatt 1 dmnet fran tidigare. Eftersom avhandlingen behandlar arbetarskydd och
arbetssdkerhet beskriver kapitel 3 arbetarskyddet ur ett bredare perspektiv. I kapitlet diskuteras
arbetarskyddets historia och uppbyggnad samt syftet med arbetarskyddet. Vi gar dven in pa hur
arbetarskyddet anpassas i praktiken och vilka ansvar och skyldigheter som giller. I detta kapitel
stravar vi efter att ge en grundkunskap om arbetarskyddet och visa pa vad arbetssdkerheten
inom sldjdundervisningen stoder sig pa. Kapitel 2 och kapitel 3 ger grund for kapitel 4, som
utgér kdrnan i teorin dd unders6kningen tar fasta pa hur ldrare jobbar nédr det kommer till
arbetssikerhet 1 slojdsalen. Kapitel 4 behandlar ansvarstagande 1 arbetarskyddsfragor, sikerhet

1 slojdsalen, skyddsutrustning och hur arbetssdkerheten anpassas 1 sldjdsalens.

I kapitel 5 diskuteras valet av metod och alternativa metoder som ocksa kunde ha anvints i den
empiriska undersokningen. Vi klargér dven valet av forskningsansats och hur vi valt ut
informanterna till var undersdkning. Validitet och reliabilitet diskuteras i slutet av kapitlet.
Vidare 1 kapitel 5 presenteras stegvis hur undersokningen genomforts. Har diskuteras vilka
verktyg som anvénts i undersokningen, hur uppdelningen har sett ut och hur datainsamlingen

samt transkriberingen gjorts.

I kapitel 6 presenteras resultatet av undersokningen. I kapitel 6.1 presenteras informanternas
bakgrund och 6.2 ldrarnas arbetsuppgifter i anslutning till arbetssidkerhet. 6.3 tar upp vilka
metoder ldrarna anvinder sig 1 undervisningen sett till arbetssidkerhet och 6.4 tar upp elevernas
attityder. Forslag pé utveckling av arbetarskyddet presenteras i kapitel 6.5. I kapitel 7 knyts
resultatet av undersokningen ihop med teorin och forskningsfragorna samt sammanfattning

av studien och vidareforskning.

1.2 Problemomrade och syfte

I skolan finns ménga olika yrkesgrupper. P4 samma arbetsplats finns ldrare, rektorer,
administrativ personal, skolgingsbitrdden, personliga assistenter och stidd- och kdkspersonal.

Utover dessa arbetar dven sjukskotare, psykologer och kuratorer i samma byggnad. Skolan ar
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ocksa elevernas arbetsplats, som préglas av arbetet som personalen gor pd skolan (Mertanen,
2013). Med manga yrkesgrupper pa en och samma arbetsplats har arbetarskyddet en visentlig
roll. Eftersom denna avhandling skrivs i sldjdvetenskap vid Abo Akademi undersoks dmnet

arbetarskydd utifran ett slojdperspektiv.

Arbetarskyddet dr en verksamhet som upprétthéller och framjar sidkerheten, hdlsan 1 en
arbetsmiljo, arbetsforhallandena samt frimjar arbetstagarnas fysiska och psykiska arbets-
forméga. Arbetssdkerhet utgor en del av arbetarskyddet och granskar miljon dir arbetet utfors,
till exempel maskiner, utrymme eller arbetsredskap. I kapitel 2.1 presenteras arbetarskydd och

arbetssédkerhet ytterligare. (Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 5)

Alla ldrare ar olika och har egna undervisningsmetoder. Syftet med denna avhandling &r att
synliggdra de metoder ldraren anvénder for att uppna ldroplanens mal for arbetarskydd, hur
larare ser pa elevernas attityder till arbetssdkerhet och vilka utvecklingsforslag lararna har for
arbetarskyddet. Vi vill dven lyfta fram stddmaterial som ldraren anvénder sig av for att

uppritthélla arbetssikerheten och hur ldraren ar sidker pé att hen har “ryggen fri”.
For denna avhandling har f6ljande forskningsfragor formats;
1. Hur arbetar larare for att upprétthalla en god arbetssékerhet i sl6jdsalen?

Vilka metoder anvinder lararen for att undervisa arbetssikerhet?

Hur uppfattar lararna elevernas attityder till arbetssakerhet?

el

Vilka omraden inom arbetarskyddet kunde enligt lararna utvecklas?

1.3 Tidigare forskning

Junnilas magisteravhandling Sormet Vaarassa (2017) tar fasta pa olyckor som intréffat i
textilslojden och analyserar dessa for att samla information om sékerhetsrisker i anslutning till
slojdens textila omrdden. Resultatet av undersdkningen visade pa att det séllan hinder olyckor
1 textilslojd och de som intrédffar dr lindriga olyckor som oftast drabbar fingrar. Olyckorna som

intriffat var 1 de flesta fall orsakade av sdkerhetsavvikelser, det vill sdga ménskliga fel.

Linna (2007) behandlar i sin avhandling slgjdlérares kunskaper om arbetssdkerhet och vilken

attityd de har mot arbetssikerhet, samt hur dessa tas fram i deras arbete. Resultatet visade pa
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att larares kunskaper inom arbetssidkerhet ar bra inom teknisk slojd. Dock var stoddokument
och lagar gillande arbetssdkerhet forvanansvért obekanta for ldarare i textilslojd. Deltagarna
tyckte ocksé att deras egen utbildning varit bristfdllig ndr det kommer till arbetssékerhet.
Undersokningen kom ocksa fram till att larare ansdg sig ha for stort ansvar i sdkerhetsfrigor,

for stora grupper och att stressen ofta blev for hog.

Kemppinen och Koskivirta (2015) fokuserar pd hur den sociala atmosfiren péverkar
arbetssdkerheten i slojdsalen. Resultatet visar att det ytterst séllan eller inte alls finns ndgon
direkt koppling mellan den sociala atmosfédren och arbetssidkerhet. Undersokningen tar fasta pa
gruppdynamik, grupproller, vixelverkan mellan elev och ldrare samt den sociala atmosféren.
Av dessa kategorier var viaxelverkan mellan elev och ldrare den kategori som mest kunde
kopplas till arbetssdkerhet. Denna véxelverkan kan direkt kopplas till frimjande av
arbetssikerheten i slojdsalen. Vixelverkan ér ocksa viktig for att upprétthalla arbetssidkerheten
och utveckla den. En god samverkan mellan elev och ldrare bidrar dven till att bygga upp
fortroende mellan ldrare och elev samt utvecklandet av en séikerhetskultur. (Kemppinen &

Koskivirta, 2015)

P& finlandssvenskt hill har endast en avhandling hittats som behandlar detta &mne. Det &r
Fjellstrom (2008) som genom sin forskning utvecklat en checklista i arbetssédkerhet for

slojdlarare.



2. S10jd som verksamhet

Kapitel 2 &r indelat 1 fyra olika delar. 2.1 behandlar begreppet sl6jd, 2.2 behandlar skoldmnet
slojd och 1 2.3 behandlas begreppet sldjdprocess samt en presentation om verksamhetsteori

framtagen av Lindfors (1996). I den sista delen diskuteras allmént kring sl6jd som ldrodmne.

2.1 Begreppet sl6jd

Begreppet sl9jd hdarstammar fran ordet sloghp. Det ér ett gammalt fornnordiskt ord som innebér
slughet, flitighet, skicklighet, kunnighet och klokhet. Begreppet hdrstammar ocksé fran ordet
slogher, egenskapen att vara hindig, flink, hantverksskicklig, konstfardig, forfaren, fyndig och
pahittig (Svenska Akademiens ordbok, 1981). Begreppet slojd anvidndes redan under 1300-
talet och hanvisar till de egenskaper verksamheten utvecklar framfor fokus pa material eller
anviandningen av redskap. Hogt viarderade egenskaper pa 1300-talet ar till viss del saker som
vérdesitts idag. Om innebdrden fran det fornsvenska sl6jd begreppet jamfors med efterstravade
egenskaperna for en medborgare 1 samhéllet idag, syns det mérkbara likheter. For att ta hand
om sig sjilv och sitt eget liv bor en ideal samhédllsmedborgare vara kreativ, innovativ, aktiv,
initiativrik, sjalvstidndig, kritisk, driftig, utrustad med gott sjilvfortroende, flexibel god
problemldsare och kunnig (Porko-Hudd, Sjoberg & Sunngren, 2015).

Till en borjan handlade sl6jd till mesta del av bearbetning av material till féreméal som var
viktiga for ménniskans 6verlevnad. Méanniskan kan omforma villkoren for 6verlevnad 1 stéllet
for att bara acceptera vérlden som den dr. Att forma foremal frdn material endast 1 syfte att
overleva kan i den visterldndska vérlden anses vara gammalt och ndgot som gjordes forr.
Mainniskan har och kommer att fortsitta ha anvandning av redskap, material, maskiner, energi
och kommunikationsredskap 1 sin vardag, men idag har utvecklingen av teknik och samhille
gjort det mojligt att kopa produkter som behdvs 1 vardagen och for overlevnad (Hartvik, 2013).
I det finska sprdket bendmns slojd som kdsityé. Vid en direkt Oversdttning betyder det
handarbete. Hartvik (2013) hénvisar till Kojonkoski-Rénnili som menar att ordet kdsi knyts till
material som bearbetas med hjélp av hinderna och kroppen. Ett annat pastaende ar att det som
bearbetas dr materia och kommer frn naturen. En tanke eller andra abstrakta material gar inte
att bearbeta med hinderna. Den andra delen av ordet, £y, visar enligt Kojonkoski-Rannéli att

det dr frdga om en ménniska. Arbete och aktivitet skiljer da arbete leder till ett resultat som



fortsatter utvecklas 1 takt med att arbetet fortsitter. Arbete innebér ocksé att det sammansatta
blir bestaende till skillnad frén aktivitet. Hartvik (2013) exemplifierar detta med trasvarvning.
Varje skér bygger pa det tidigare och blir bestdende 1 en stravan mot det resultat individen har
som forestdllningsbild under sitt arbete. Vid bearbetning av ndgot material krdvs en manniska.
Hartvik (2013) stoder sig i Kojonkoski-Rannéli och sédger att slojd forutsétter att savil fysiska
som psykiska element innefattas i verksamheten. Den motoriska formagan maénniskan har
flitas ithop med formagan att tinka, l0sa problem, anvdnda fantasin och formégan till

nyskapande.

Nar slojd utdvas 1 hemmet eller pé fritiden ar det pa en praktisk niva. Slojdaren finner efter
hand en struktur i arbetet som efter utprovningar bildar en teknisk kunskap. Vardagligt pyssel
har da utvecklats till en medvetandegjord sldjdkonst. Till foljd av detta har en teknik uppstatt
med hjélp av lagbundenheter som ger regler for tekniken i friga. Kort sagt har slojdutdvaren

nu fatt en héllbar kunskap eller teori om vad som ingér och pagér 1 arbetsprocessen.

2.2 S16jd i skolan

I 160 ar har slgjden varit ett obligatoriskt &mne 1 den allménbildade skolan i Finland. Uno
Cygnaeus introducerade slojden som ett obligatoriskt dmne ar 1866 och pratade om
“pedagogisk sl6jd”, en utbildningsrelaterad sl6jd. Da slojdens kunskapsomraden undervisas pa
olika nivaer dr det inte lingre en ren sldjdverksamhet utan en pedagogisk verksamhet dér

sl6jden utvecklar en mingsidig méinniska (Lindfors & Johansson, 2008).

Nar slojden introducerades i folkskolan delades slojden in i tvd konsbundna inriktningar.
Slojden bendmndes fram till &r 1970 som handarbete f6r gossar och handarbete for flickor,
konsindelningen brots endast under en kort period dir eleverna fick prova pd den andra
slojdformen. Nér den nya laroplanen kom ut &r 1970 bestdmdes det att handarbete for flickor
skulle &ndras till textilslojd och handarbete for gossar édndras till teknisk slojd och
samlingstermen blev sl6jd. Lepistd och Lindfors (2015) visar i figur 1 hur sl6jdundervisningen

gétt fran en tydlig konsindelning till ett gemensamt dmne s16jd.



1866 Folkskoleférordning Kvinnligt handarbete Manligt handarbete
y !

1912 Handarbetsundervisningskommittén Handarbete f&r flickor Handarbete fér gossar
! v

1970 Kommittébetdnkande Textilslsjd Tekniskt arbete
v '

1985 Grunderna for grundskolans laroplan Textilslajd Teknisk sl&jd

N\ 4

Slajd: textilsldjd och teknisk sléjd

N "4

1998 Lag om grundl3aggande utbildning slajd

1994 Grunderna for grundskolans ldroplan

slajd

2004 Grunderna for grundskolans ldroplan Textilslajd Teknisk sléjd

2014 Grunderna for grundskolans laroplan Slsjd; mangmaterialitet

Figur 1. Historisk utveckling av konsindelad slojd till ett jamstéllt och mangmateriellt

skoldmne. (Forfattarens oversittning utgaende fran Lepistd & Lindfors 2015).

Enligt Borg (2006) hade slojddmnet en stor efterfrdgan nér det kom in i skolvirlden eftersom
det balanserade upp de “teoretiska” dmnena 1 skolundervisningen och for att det anségs vara
ett unikt skoldmne som utvecklade bade tankens och kroppens féardigheter hos eleverna.
Slojdundervisningen lar inte bara ut tekniska fardigheter 4t eleverna. Faktum &r att slgjden
koncentrerar sig pa att lira eleverna att uppskatta handarbete och att skdta sitt arbete med
ansvar och omsorg. Dessa kunskaper tillimpas inte bara i1 sldjden utan ocksd inom andra

amnen.

En slgjdlérare som undervisar i skolan maste ha teknologisk kunskap och dven tillimpa den i
praktiken. Om ldraren sjélv inte behdrskar en teknik kan hen inte heller ldra ut den till ndgon
annan. Forutom att ldraren behdver kunna den teknologiska biten behdver ldraren ocksa
slojdpedagogisk kunskap for att fostra barn och unga genom slojd. Nir slgjden utdvas inom ett
styrt omrade sdsom grundskolan dr det inte ldngre frdgan om ett genuint &mnesomrade, da

handlar det om ett sljdpedagogiskt omrade (Lindfors, 1996).

Slojden ar unik pd det sittet att arbetet utfors med hidnderna och bland annat utvecklar
finmotoriken, taktila kdnslan och rumsuppfattningen hos elever. Inom slo;d trénas det kreativa,
att kunna 16sa hinder i1 en slojdprocess och att reflektera over olika alternativ. En sldjdare
undersoker och arbetar experimentellt for att 16sa materiella och tekniska 16sningar, gora egna
projekt, egen planering och skapa nagot helt eget, fran idé till planering till jobb @nda fram tills

att produkten ar klar (Borg, 2006). Slojden ar ett &mne som kan integreras av kunskaper fran
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andra omrdden. Matematiska formler och geometriska former anvinds vi méitning och
planering av en produkt. Bildkonst kommer in i samband med att skisser tecknas ner vid
planering innan sjdlva tillverkningen av produkten sitts igdng. Sprék utvecklas exempelvis vid

arbetsbeskrivningar, anteckningar och nya termer (Borg, 2006).

Enligt Porko-Hudd, Sjoberg och Sunngren (2015, s. 5-6) utvecklas dven den verbala formagan
hos elever nir eleven dr tvungen att beskriva sin produkt for andra vid presentationer och
handledningar. I slojden tillimpas dven tekniken med hjdlp av bade telefoner och pekplattor
som &r utmarkta redskap i slgjdundervisningen. Med hjélp av teknik kan elever sdka idéer och
inspiration fran webbsidor och sldjdbloggar for att utveckla sin egen produkt. Dessutom finns
det mgjlighet att anvédnda instruktionsvideor samt att programmera eller anvinda 3D printer for
detaljer till sl6jdprodukter. Tekniken gor det ocksé littare for digital dokumentation och utfora
virtuella presentationer av sléjdprodukter (Porko-Hudd, Sjoberg & Sunngren, 2015).

Till en borjan inneholl den tekniska slojdundervisningen tekniker inom tré och metall, senare
har elektronik- och maskinldra samt plastarbeten inforts (Lindfors, 1993). Hand i hand gér
utbildningen framét i takt med att samhillet utvecklas. Vi kan genom att se tillbaka pa vér
skolslojd finna att vart kulturarv har format och satt sin prigel pd dagens skolslojd. Att
bibehalla de gamla slojdtraditionerna ar viktigt. Produkter framstdllda med gamla
slojdtraditioner samt processen i skapandet av produkter har genom tiderna fort traditioner
framat (Lindfors, 1993). "En av ménniskans viktigaste kulturella verksamheter under
artusenden &r slojden. Att lira kdnna dess historia dr att lira kdnna sin egen”. (Grenander
Nyberg, 1988). Grenander Nyberg pastar att slojden dr den viktigaste verksamheten for en
kultur. Fragan om sldjdens vara eller icke vara dr stindigt aterkommande och timmarna i

skolslojden blir farre. Detta innebér dven att vara kulturella verksamheter minskar.

I alla skoldmnen ar utgdngspunkten att ldra sig 6ver larodmnesgrinserna. I laroplansgrunderna

for den grundlédggande utbildningen 2014 ségs det om teknisk slojd:

Kunskap om den omgivande materiella virlden bidrar till att 1dgga grund for en héllbar livsstil
och utveckling. Det hiar omfattar elevens livsmiljo, det lokala kulturarvet, olika gruppers
kulturarv samt skolans kulturella mangfald. Undervisningen i sl6jd ska fostra etiska, medvetna

och delaktiga samt kunniga och fOretagsamma medborgare, som vérdesdtter sina



slojdférdigheter, kan uttrycka sig genom slojd och har vilja att virna om och utveckla

slojdkulturen. (Utbildningsstyrelsen, 2014 s. 147)

Eleverna utvecklar en forstielse for kulturell mangfald, vilket &ven betyder att de ska se hur
olika kulturer utvecklats frdn det som har varit och vad som ar idag. I grunderna for den
grundldggande utbildningen 2014 nimns i malen for sl6jd i arskurs 7-9: Eleverna utforskar hur
manniskans sitt att bo, rora pa sig och kléd sig har utvecklats ut samhilleligt, kulturellt och
tekniskt perspektiv. Eleverna drar nytta av lokala mojligheter, olika kulturers traditioner och
av béde nutid och framtid d& de planerar, formger och framstiller slojdprodukter.

(Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 431).

2.3 Slgjdens roll i elevers framtida yrkesval

Sl6jden utvecklar inte bara tekniska fardigheter som anvidndning av olika maskiner och
verktyg. I slojdundervisningen ingar ocksa teknikkunnande dér kunskap om den teknologiska

utvecklingen och produktionsprocesser undervisas (Frohagen, 2016, s. 20).

Enligt Porko-Hudd, Sjoberg och Sunngren (2015) har skolan som uppgift att stodja eleven vid
overgangen till en utbildning pa andra stadiet. Eleverna fattar viktiga beslut om sin framtida
utbildning och framtida yrke i grundskolan. Hér kan slgjdliraren beritta for eleven vilka
kunskaper hen har nytta av i framtida utbildningar. I en rapport av Skolverket (2015) far elever
svara pa varfor slojd behovs i skolan. En stor del av eleverna upplever slojd som ett bra &mne
for de som vill jobba med hantverk i1 framtiden. Enligt eleverna bor slgjden ha innehéll som

representerar olika yrken for att hjélpa dem i deras framtida yrkesval.

Hemming (1996) menar att ifall framgéng ska uppnis i en yrkesutdvning forutsétter det
fardighet och formaga inom flera omraden. Kreativitet och problemlosningsforméga, formaga
att forstd samband mellan teori och praktik samt praktiska fardigheter och
kvalitetsmedvetenhet. Dessa omraden har eleven mdjlighet att utveckla i grundskolan inom
slojdundervisningen. Sl§jdundervisningen kan ge en god grund for de omraden Hemming talar
om genom planering och tillverkning av produkter. Planera tillverkningen, ldsa och folja
anvisningar, gora ritningar, kostnadskalkyler och berédkna materialatgdng, prova pd nya
material och testa deras innehéll, egenskaper, hallfasthet, fargbestéindighet och en utvirdering

av produkten. Sl6jden har som uppgift att uppfostra och forbereda eleverna pa livet genom att
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eleverna far utfora arbete och planera, ldra kéinna nya material och arbetsformer samt maskiner

och verktyg och hur de anvénds pa rétt sitt (Utbildningsstyrelsen, 2014).

Med stod 1 Utbildningsstyrelsen (2014) tror vi att sldjden har, som alla andra &mnen, en roll
som inspiration eller motivationskélla till nya intressen. Lindfors (1996) menar att majoriteten
av slojdens mal uppfylls i produktionsprocessen. Darfor understryker Lindfors vikten av
lararens pedagogiska och psykologiska kunskaper om uppbyggnaden av sléjdprocessen och
slojdhandlingar och deras natur. Enligt Lindfors (1996) kan tre dimensioner urskiljas inom

slojdhandlingar som sténdigt star 1 vaxelverkan; gestaltning, transformering och realisering.

Vid Gestaltning ska eleven pa forhand forestélla sig hidndelser och saker i en verksamhet samt
bygga upp en arbetskarta som anvénds till att styra arbetet i ritt riktning. Arbetskartan
transformeras till 1araren for att visa hur processen och produkten kommer att se ut. Detta kan
ske muntligt, skriftligt, genom bilder eller med prototyper. Detta transformeras 1 sin tur till
lararen som tolkar och handleder eleven genom detta. Det manuella arbetet i sker vid
realiseringen. Hir borjar eleven bearbeta material och produkten bérjar smaningom ta form.

Den individuella sldjdprocessen for eleven inkluderar sl6jdhandlingarna som organiseras och
styrs av den aktuella arbetsuppgiften. Arbetet uppfattas i samhdrighet med den omgivande
miljon samt 1 den sociala och sociokulturella miljon. Produktionskunskap och kunskap som
giéller arbetsobjektet tillimpas ocksé. Arbetet utfors oftast med hjélp av maskiner eller redskap.
Pé detta sitt beskriver Lindfors (1996) elevens sl6jdverksamhet. Genom sléjdhandlingar bildar
eleven ett Gverordnat system utgdende frén en idealbild som driver arbetet framat mot malet.

Systemet fordndras hela tiden dnda tills arbetet dr slutfort.

Lindfors (1996) presenterar dven en modell uppdelad i tre faser for hur slgjdprocessen ser ut i
undervisningssituationen. Den forsta fasen kallas formgivningsfasen. Har orienterar eleven sig
pa arbetsomradet med mélen i ldroplanen som utgangspunkt. Uppgiften begrdnsas, produktens
struktur och form utformas utifran dess funktion. I nésta fas planeras tillverkningen genom att
vélja ut lampliga tekniker, utforma monster eller tekniska ritningar och vélja ut material for
produkten. Den sista fasen &r sjdlva tillverkningen av produkten. Arbetet utfors baserat pd den

kunskap som prdovats genom forskning eller annat utvecklingsarbete.
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2.4 Slojddidaktik

Enligt Lindfors (1991) sa ar ldrarens roll i undervisningen mycket central. Hur liraren ldgger
upp undervisningen avgor hur elevens upplevelser av slojd i1 skolan tar form. Porko-Hudd,
Sjoberg och Sunngren (2015) diskuterar kring idéer hur uppliagget av sl6jdundervisningen kan
se ut och vilka foljder det kan ha. Anda sedan liroplanen 1970 har det pétalats om att
slojdundervisningen ska ldggas upp enligt arbetsomradesprincipen. Detta betyder att lararen
och eleverna jobbar med ett dvergripande tema, baserat pd dmnes- och kunskapsteknologiskt
innehall inom ramarna frihet. Lararen kan presentera ett tema, och eleverna skapar sina egna
projekt utgdende fran sina egna behov och motivation. Léraren styr upp projekten, och
handleder eleverna med deras projekt. Dessa projekt kan tidsméssigt vara tva till tio veckor.
(Porko-Hudd m.fl. 2015 s. 19). Porko-Hudd m.fl. lyfter fram de méal som bor vara grunden for
denna slags undervisning: Kognitiva, psykomotoriska och affektiva mél. Med kognitiva mal
menas elevens kunskap om material, behdrskande av olika tekniker, planeringsférmaga,
kdnnedom om olika sorters teknologi och dven kulturell kdnnedom. Psykomotoriska mal
handlar om hur eleven utfor dessa kognitiva mal, alltsd hur de hanterar de olika teknikerna for
olika material, planering andra manuella fardigheter. Affektiva mal handlar i sin tur om
intresse, motivation och vilja att utféra de uppgifter som blir tillhanda givna. Huvud, hand och
hjirta dr en 6vergripande sammanfattning over detta satt att planera undervisning. (Porko-Hudd

m.fl. 2015 s. 19)

Arbetsomrddet som planeras av ldraren kan, enligt Porko-Hudd m.fl. fokuspunkten delas in 1
tre olika omraden, nyskapande reproduktion, funktionell sléjd och experimentell siojd. 1
framstdende tre stycken beréttar vi kort om dessa omrdden med grund fran boken S16jdfrdjd av
Porko-Hudd m.fl. (2015 s. 19-20). Nér undervisningen har sin fokuspunkt pd nyskapande
reproduktion handlar det oftast om inldrning av olika tekniker eller utévning och stirkande av
redan beméstrade tekniker. Projektet inleds med att pavisa en teknik, inte ett arbetsomrade med
en viss typ av produkt i fokus. Hér ligger alltsa sjdlva tekniken 1 fokus och man forsoker bespara
eleven fran planering och formgivning. Det som ofta blir fallet dr att man utgdr fran
modellslojd, alltsa kopiering av en redan skapad produkt, sé att eleven inte behdver 16sa
problem pd samma sétt som ndr hen skapar nigot fran tanke till handling. Oavsett detta kan

produkten édndé fa en individuell prégel pa slutresultatet. Tanken &r alltsa att eleven ska finna
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glddje och sjalvuppfyllelse genom att kunna kénna att hen har lart sig och kan bemaéstra en ny

teknik.

Da fokus ligger pa funktionell slojd vill man girna skapa arbetsomraden som innehéller
baskunskaper och tekniker som eleverna redan behérskar. I denna typ av undervisning ligger
fokus pa att eleven ska fa utéva formgivning och planering genom att visualisera, kommunicera
egna idéer och dokumentera processen. Hir far eleven sjdlva fundera dver slutproduktens
funktion och val av material med fokus pé héllbarhet och funktion.

Inom experimentell slojd styrs eleverna inom arbetsomradet till att testa pa nya saker, nya
tekniker, material med mera. Slutprodukten behover nédvandigtvis inte vara anvéndbar, men
gérna estetisk och tilltalande. Fokus ligger i huvudsak pa att eleven ska tilldtas gora misstag,
prova nya tekniker och material, leka med sina tankar och idéer och kédnna frihet och lekfullhet

1 slojden utan krav pd planering, formgivning eller perfektion av behérskande av tekniker.

En liknande teori har tidigare blivit formad av Lindfors (1991) for att kartligga ldirarens

handlingsberedskap och ar enligt var mening relevant dnnu idag.

UTVECKLINGSFUNKTION
r-.. - - - - - --=-- -~ 1
i KOGNITIV METOD - MATERIEL- SOCIO - EMOTIONELL r
FUNKTION FUNKTION FUNKTION
ol ] I |
f ) I
Lirostoffet Undervisn. Yttre Eleverna
\ arrangemang betingelser | |
| I
t Undervisningssituationen \
_______________ =
SAMVERKANSFUNKTION

Figur 2. Funktionerna i lararyrket. (Lindfors, L. 1991 s. 33)

I figur 2 beskriver Lindfors funktionerna i lararyrket som helhetsperspektiv och enligt modellen
kan ldrarens undervisningsfunktion delas in i tre olika grupper, kognitiv funktion, metod- och
materielfunktion och socio-emotionell funktion. Lararens kognitiva funktion talar om
handlingsberedskap hur behandling av undervisningsmal vid planering av utférandet av
undervisning gors, samt evaluering av den utférda undervisningen. Lérarens metod- och

materielfunktion kriver handlingar hur man strukturerar upp undervisningen med tanke pa
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arrangemang och hjdlpmedel inom slojdprocessen. Lidrarens socio-emotionella funktion
innefattar lararens sitt att se pa elever som individer och gruppmedlemmar. Alla dessa
funktioner inom ldrarens verksambhet &r relaterat till hur lararens didaktiska atgirder formas.

(Lindfors, 1991 s. 34)

Undervisningsmetoderna kan delas in 1 tre olika huvudkategorier: Ldrarledda, elevcentrerade
och ldromedelscentrerade undervisningsmetoder. Alla dessa huvudkategorier delas sedan in i

olika underkategorier och i framstaende stycke presenteras dessa. (Lindfors, 1991 s.130-136)

Ldrarledda undervisningsmetoder

En del av ldrarledd undervisning ar frdgande undervisning. Denna undervisningsmetod
framkommer ofta i mindre sammanhang vid situationer med larare-elev eller ldrare-mindre
grupp. Tanken med denna &r att leda eleven till att sjdlv komma fram till en 16sning genom att
stdlla ledande fragor till eleven/elevgruppen. Undervisningssamtal dr en annan metod som vid
fordel anvinds 1 mindre grupper, ofta i inledning av en ett nytt projekt eller vid avslutat projekt
i samband med utvérdering. Demonstration ir kanske den vanligaste undervisningsmetoden.
Lindfors lyfter fram att den ar speciellt lampad for textilsl6jden men vi anser att den anvinds
minst lika mycket pa den tekniska sidan. Liraren visar och beréttar at en eller flera elever om
en teknik eller annat operativt arbete. Demonstrationen samspelar ofta med fragande
undervisning for att stidrka effekten. I denna undervisningsmetod finns det en hel del for ldraren
att tinka pa, till exempel takten av demonstrationen, utrymmet, omfattning, mojlighet att lata
eleverna testa under ledd undervisning med mera. Instruktion ér den sista inom ldrarledd
undervisning som paminner mycket om demonstration men ofta mera smaskaligt. Detta
behover nddvéndigtvis inte vara undervisning av nya arbetsmoment utan kan dven handla om
instruktioner och regler for utrymmet. Lindfors lyfter fram att instruktion ofta ar spontan och
oplanerad, men att lraren bor vara forberedd pé dessa tillfdllen i sin undervisningsplanering.

(Lindfors, 1991)

Grupparbete dr en ofta forekommande undervisningsmetod framforallt i textilslojden, men
forekommer dven pé den tekniska sidan for undervisningen. Denna metod anvénds ofta for att
sammanknyta till andra &mnen och skapa integrerande och dmnesovergripande undervisning.
En annan variant av detta dr pararbete som liknar grupparbete. Har kan det handla om att
hjélpa varandra i planering och tillverkningsfasen, eller att ha ett gemensamt projekt parvis.

Det som bada dessa undervisningsmetoder gynnar dr att eleverna tvingas kommunicera och
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stélls infor problem tillsammans vilket 6var samarbetsformiga. Denna metod kan variera i
kvalitét beroende pa eleven och dess instéllning till grupp- eller pararbete, ofta blir takten pa

utforande av planering och tillverkning lidande. (Lindfors, 1991)

Individuell ovning anviands ofta vid tilltag av nya metoder och tekniker for utforande av
slojdarbete, och hér ligger inte fokus pa sjdlva slutprodukten utan ett forberedande inslag av en
ny teknik. Sjdlvinstruerande undervisning handlar om att eleven sjilvstindigt studerar ny
information med hjélp av olika ldromedel, detta kan vara arbetsbeskrivningar med illustration
eller text, larobocker eller annat. Detta dr nagot som idag utdvas ofta med smarttelefoner.
Stationsundervisning ér ofta en hjdlpmedelscentrerad variant av undervisning. Detta gar 1 stort
sett ut pa att utan lararens hjilp ska eleverna rora sig pa olika stéllen i ett utrymme och ta del
av olika hjdlpmedel och eventuellt utdva tekniker vid stationerna. Denna undervisningsmetod
bygger pa att undervisningen dr sjdlvinstruerande men kréver ett storre arrangemang én tidigare

beskrivet omfang. (Lindfors, 1991)
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3. Arbetarskydd

I detta kapitel presenteras arbetarskyddet ur olika perspektiv. Vi tar fram syftet med
arbetarskydd, presenterar kort arbetarskyddets historia och i1 den sista delen av kapitlet lyfter

vi fram hur arbetarskyddet tillimpas i praktiken.

3.1 Varfor arbetarskydd?

Arbetarskyddslagen dr en av de viktigaste lagarna for arbetslivet och ticker nédstan alla former
av arbete, dven slojdundervisningen. Arbetarskyddslagen ska tillimpas vare sig det giller en
liten eller stor arbetsplats, 1 den offentliga eller privata sektorn. Lagen fordndras 6ver tid och
bestimmelserna fortydligas och forenklas. Lagen dndras ockséd utifrdn samhiéllet sd att den

passar in i aktuella arbetsforhallanden (Institutet for arbetshygien, 2003).

Arbetarskyddet dr den verksamhet som uppritthaller och frimjar sékerheten och hilsan i
arbetsmiljon och arbetsforhdllandena samt frimjar arbetstagarnas fysiska och psykiska
arbetsformaga. Arbetssidkerheten ar en del av arbetarskyddet och granskar miljon dér arbetet
utfors. Detta kan vara arbetsutrymmen, maskiner, arbetsredskap och anldggningar med
arbetstagarens hélsa och sdkerhet som grund. Malsittningen ar att arbetsmiljon inte ska utgora

en risk for manniskors sékerhet och hélsa. (Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 5)

I figur 3 presenteras arbetarskyddets verksamhet. Arbetarskyddet granskar arbetsmiljon utifran
arbetstagarens hélsa och sékerhet. Till arbetsmiljo hor bland annat arbetsutrymmen, redskap
samt maskiner och anlidggningar. Arbetshdlsan fokuserar pa arbetstagarens hilsa i1 forhallande
till arbetet. Syftet med arbetarskyddet ar en vdlmdende arbetstagare, trygg arbetsmiljo och

sunda arbetsforhallanden.
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Figur 3. Arbetarskydd som verksamhet. Bearbetad efter Arbetarskyddscentralen (2010, s. 5).

Arbetarskyddets utgangspunkt &r att kontinuerligt forbéttra arbetsmiljon och arbetsforhall-

anden pd arbetsplatsen sa att riskmoment och farliga situationer forhindras eller avligsnas. Det
ar upp till arbetsgivaren att planera, vilja, dimensionera och genomfora atgirder som forbéttrar
arbetsforhallanden. Atgirderna anpassas efter de risker som hittats i arbetsmiljon och till de
krav som arbetet, forhallandena och arbetsmiljon stiller samt till arbetstagarnas personliga

forutsittningar. (Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 5)

3.1.1 Arbetarskyddets historia

Anda sedan medeltiden har arbetarskyddet regelmissigt utforts och implementerats. Mistare
hade 1 uppgift att skydda sina larlingar. Mellan 1621 och 1720 var aldersgrinsen for
larlingsavtal 14 ar. Dock sénktes denna gréns till 10 &r i slutet av 1700-talet, vilket ledde till att
barnarbete okade i landet. Statens arbetarskydd géllde inte for arbetarna, eftersom det var
arbetsgivaren som ansvarade Over arbetarna. I samband med att néringslagen tillimpades 1879

avslutades detta patriarkaliska arbetsforhdllande. (Forsius, 2003)

Arbetare inom industri runt om landet samlades och diskuterade arbetsforhallanden, risker och
vidlmdende och satte igang diskussionen om arbetarskydd. Staten hade sedan ldnge anstillt
lakare och faltskér att skota om sjukvérd hos soldater. Redan pa 1700-talet fanns sjukvard pa
fabriker 1 Sverige. Staten ordnade sjukvard for arbetare som byggde Sveaborg pd 1740-1750-
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talet, Saima kanal pa 1840-talet och jdrnvagsbygge pa 1850-talet. (Forsius, 2003)
Under denna tid nir industrin utvecklades var det inte bara arbetarna som led, utan ocksa
avkastningen i samband med detta. Da borjade till och med enskilda foretagare anvinda sig av
lakare for personalvérd. En av de forsta som gjorde detta dr Finlayson Forssa Bomullsspinneri,
som anstéllde ldkaren Fredrik Daniel Vilenius ar 1852. Fiskars var inte langt efter och anstillde
fabrikslékare ar 1860. Fortfarande fanns det dnnu ett stort antal arbetsgivare som inte sag detta

som nddvéndigt. (Forsius, 2003)

Ar 1858 manade kejserliga senaten for Finland den verkstillande direktdren for likarsamfundet
att vidta atgdrder for att utveckla hélsotillstdnd for industriarbetare. Detta innebar att
kretsldkare ansvarade att overvaka att fabrikerna och de anstélldas boenden inte bidrog till
ohilsa. Det framkom da att arbetare och fattiga bodde i fuktiga och kalla bostéder, vilket ledde
till att personer i denna klass hade mycket dalig hilsa. Utdver detta framkom det dven att
arbetarna gjorde mycket fysiskt pafrestande arbete i ldnga dagar, ocksa bland kvinnor och barn

under 12 &r. (Forsius, 2003)

Tillsynsman Julius Mickwitz krdvde ar 1860 att senaten utarbetade en redogorelse for
granskning av 17 fabriker som pavisade daliga arbetsforhéllanden och boende for storsta delen
av dessa. Pa grund av tidsbrist vidtogs inga atgirder av dessa forrdn efter 1865.
Tandsticksindustrin var en av de forsta som fick begridnsningar pd grund av daliga
arbetsforhdllanden. Orsaken var att vit fosfor hanterades i déligt ventilerade utrymmen. Ar
1872 forbjods anvindning av vit fosfor inom tdndsticksindustrin och efter detta slutade
fosforforgiftning bland arbetare. Finland var forsta landet som forbjod vit fosfor, och forst 9 ar
senare foljde andra lander exemplet, &r 1881 implementerade Schweiz och Danmark samma

forbud. (Forsius, 2003)

Naringslagen 1879 gav restriktioner om forménnens behorighet i arbeten dér risk for brand
eller direkta livshotande risker. Barn under 12 ar fick inte utfora arbeten inom dessa omraden
och utdver detta gillde 4ven nya begrinsningar for arbetstagare under 18 é&r och arbetstider for
dessa. P4 samma ar trddde lagen om hidlsovard 1879 in. Bland annat gav denna lag
héilsovardsndmnden skyldighet att ta itu med de fall som orsakar ohélsa hos arbetstagare, ocksa
att se till att restriktionerna for arbetstid foljdes till punkt och pricka. (Forsius, 2003)

Ar 1889 grundades de tva forsta yrkesinspektionerna (Forsius, 2003). Tanken med dessa var

att skydda kvinnor och barn frdn déliga arbetsforhillanden (Tyoterveyslaitos, 2003 s. 9).
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I och med detta framkom de flesta fallen om risker pa arbetsplatser och dessa kunde elimineras,
dock 1 lugn takt. Det var faktiskt oftare arbetstagarna som motsatte sig snabbare &n
arbetsgivarna. 1895 infordes lagstadgad olycksfallsforsdkring och aret 1903 grundades den

forsta kvinnliga yrkesinspektionen. (Forsius, 2003)

Ar 1973 inférdes lagstadgad arbetarskydd pa alla arbetsplatser i Finland, dock var det fysiska
och tekniska arbetsplatser som lag i fokus. Eftersom ménga nya arbetsplatser kom in pa 1980-
talet kom det ett nytt fokus pa psykosocialt arbetarskydd. I borjan av 1990-talet gjordes
satsningar for att forbattra livskvaliteten inom arbetet och de ekonomiska aspekterna inom
arbetarskydd upptécktes. Pa 2000-talet handlade arbetarskydd till stérre grad om ork och
aldrande pa arbetsplatsen. Fysiskt och psykiskt vdld pa arbetsplatsen blev &drenden for
arbetarskyddet. Aven personer med speciella behov skulle ses till att de kunde arbeta utan

forhinder. (Tyoterveyslaitos, 2003 s. 9)

Med traditionellt arbetarskydd har fokus oftast legat pa risker for fysiska skador, och
psykosociala risker har ofta ldmnat utanfor rampljuset. Arbetarskydd ar viktigt 1 alla omraden,

men innehdllet och dtgirder varierar beroende pa situationen. (Tyoterveyslaitos, 2003 s. 9)

Fran en utstillning i Stockholm, avsedd for arbetarskydd, fick Vera Hjelt inspiration till att
bygga upp en motsvarande verksamhet i Finland. Ar 1907 tog Hjelt ett initiativ om en
utstdllning 1 Finland for att belysa hur arbetarskyddet i Finland sdg ut och &r 1909 6ppnades
Utstdllningen for arbetarskydd och vilfird 1 industriféreningens dmbetslokal 1 Helsingfors.
Hjelt berittar att det ofta forekom olyckor inom industrin. Arbetstagare dog och andra klarade
sig med svara kroppsskador. Arbetarna tvingades ocksa att arbeta i ohdlsosamma miljder.
Samhéllet behdvde sprida ordet om arbetarskydd. Denna utstdllning har flyttat flera ginger
och nu har den sista moderna utstillningen stéingt sina dorrar. Fran och med ar 2020 skulle
utstéllningen digitaliseras och en virtuell utstillning lanseras och hittas online pé

arbetarskyddsforvaltningens webbtjinst. (TyOsuojelu, 2018)

3.1.2 Syftet med arbetarskydd

Finlédndarnas arbetsforméga och prestanda anses vara bra, till stor del tack vare arbetarskyddet.
Under 2000-talet har arbetslivet i Finland blivit mer utmanande och paverkningsmdjligheterna

for arbetstagaren géllande deras jobb har ocksd 0kat. Trots detta uppdagas fortfarande farliga
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och negativa faktorer som orsakar forluster géllande arbetsformaga och prestanda pa
arbetsplatsen. Varje ar intraffar ver 100 000 arbetsolyckor och 5000 sjukdomar orsakade av
arbete 1 Finland. Dodsfall som intréffar till f6ljd av sjukdomar orsakade av arbetet uppskattas
till 1800 inom alla dldersgrupper. Stress och utbridndhet har ockséd dkat pa arbetsplatser samt

valdshot och osédkerhet i arbetet. (Tyoterveyslaitos, 2003, s. 8)

Arbetarskyddslagens syfte ér att gora arbetsforhallanden och arbetsmiljon béttre for att trygga
och sékerstélla arbetstagarnas formaga att arbeta och samtidigt forebygga och forhindra
olyckor, sjukdomar och andra besvédr med tanke pé arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa
vilka beror pa arbetet och arbetsmiljon. Ett annat syfte dr dven att sdkerstélla att arbetstagaren
erhaller sin fysiska och psykiska hélsa under hela arbetskarridren, i den utstrackningen den kan
paverkas till f6ljd av sdkra och hidlsosamma arbetsforhéllanden samt en sdker och hilsosam
arbetsmiljo. Utdver detta ska dven lagen bidra till att forebygga och forhindra yrkessjukdomar

och olycksfall samt andra risker som beror pé arbetet eller arbetsmiljon.

Malet med arbetarskyddslagen har att gora med den fysiska och psykiska prestationsformagan,
arbetets belastning, ergonomi och fordndringen i aldersstrukturen hos befolkningen samt

forvintningarna och behoven som arbetslivet for med sig. (Institutet for arbetshygien, 2003, s.

12)

Enligt Ty6terveyslaitos (2003, s. 8-9) har arbetarskyddet lyckats eliminera manga hélso- och
sakerhetsproblem samt lyckats ©ka trivsel och utvecklingsformiga pa arbetsplatser.
Arbetarskyddets mest synliga effekter dr en 0kning av produktivitet och konkurrenskraft,
effektivisering och lonsamhet, deltagande och utveckling av motivation i arbetet samt att fa
arbetet att l0pa normalt utan hinder och att forbidttra kvalitén. Arbetarskyddet forbattrar
allméntillstandet for personer i arbetsfor dlder. Arbetarskyddet bidrar dven till jamstélldhet och
mojlighet att paverka pa arbetsplatser, samtidigt kan det ses ur ett ekonomiskt perspektiv
eftersom arbetarskyddet forhindrar onddiga ersittningar fran statliga medel.

(Tydterveyslaitos, 2003, s. 9).

3.1.3 Arbetarskyddslagens uppbyggnad och tillimpning

Arbetarskyddslagen tillimpas néstan pa alla situationer ddr arbete utfors. Arbete som utfors

hemma eller under andra forhdllanden som &r jamforbara med hemmet omfattas 1 huvudsak 1
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lagen. Det finns dock inga krav pa att arbetsgivarens forpliktelser ska uppfyllas av
arbetstagaren nédr hen arbetar hemifran eller hemma hos en tredje person. P4 vanliga
fritidsaktiviteter eller professionella idrottsutovningar tillimpas inte arbetarskyddslagen. Vid
arbete som utfors frivilligt inom avtalsbrandkarer tillimpas lagen, under vissa forutsdttningar
aven for frivilligt arbete som utfors pa en arbetsplats. Egenforetagares utforande av arbete star
1 regel utanfor lagens tillimpningsomrade, men ndr en egenforetagare arbetar pa en gemensam
arbetsplats omfattas arbetet av lagens tillimpningsomrade. (Institutet for arbetshygien, 2003,

5. 8-9)

3.2 Arbetarskydd i praktiken

Enligt Tyoterveyslaitos (2003, s. 14) utarbetas en god arbetsmiljo forst och framst utifran
arbetsplatsens egna formagor. Ibruktagande av arbetarskydd ér beroende av lokala ménniskors
motiv och forméga att utveckla arbetsmiljon, utveckla arbetarskyddet i praktiken samt se
arbetarskyddet utifrdn arbetsplatsens perspektiv och behov. For personalen innebdr
arbetarskyddet en sdker och trygg arbetsplats samt okande av trivsel, for ledningen &r det en

del av att leda formansarbetet och produktioner.

3.2.1 Arbetsgivarens ansvar

Enligt Institutet for arbetshygien (2003) &r det arbetsgivarens skyldighet att ta hand om
arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet. Arbetsgivaren ska beakta omsténdigheter som beror
arbetsforhallanden och arbetsmiljon i Gvrigt och dven arbetstagarnas personliga forutséttningar.
Det finns faktorer som begrinsar arbetsgivarens allmdnna omsorgsplikt, detta kan vara
situationer som dr ovanliga och svéra att forutse och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll.
Aven enstaka hiindelser som kunde ha undvikits med alla bifogade forsiktighetsatgirder #r

begransande for arbetsgivaren.

Mertanen (2013) pdpekar att arbetsgivaren har ansvar dver arbetstagarnas sakerhet och hélsa,
men att ansvaret inom arbetarskyddet &r uppdelat. Det storsta ansvaret har den hdogsta
ledningen, vilket oftast innebér virna om arbetarskyddets resurser. Mellanchefer ansvarar {for
planering av sidkerheten och inkdp. Arbetsledningen ansvarar for att arbetet 16per 1 enlighet
med sikerhetsforeskrifterna. Personalen ér i sin tur skyldiga att f6lja sdkerhetsforeskrifterna

och anvisningarna. Mertanen (2013) lyfter dven fram att varje arbetstagare har en skyldighet
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och ritt att utfora sitt arbete pa ett sdkert sétt:

e Identifiera en fara
e Skydda sig
e Folja sdkerhetsforeskrifter

e Anmila brister till férmannen och arbetarskyddet.

Arbetarskyddscentralen (2010, s. 7) menar att verksamheten kring arbetarskydd ska vara
systematisk och planméissig. Arbetsgivaren ska dven vara medveten om de olika faktorer pa

arbetsplatsen som medfor fysisk eller psykisk oldgenhet eller fara.

Arbetarskyddscentralen (2010) lyfter fram omsorgsskyldigheten genom de atgirder som fast-
stills 1 arbetarskyddslagen:

e Verksamhetsprogram for arbetarskyddet, i vilket man faststdller malen och metoderna for
den verksamhet som syftar till att utveckla arbetsforhallandena och uppréitthalla
arbetstagarnas arbetsforméga.

e Identifiering av oldgenhets- och riskmoment och bedomning av deras betydelse, dvs
riskbedomning, att avldgsna konstaterade faror eller reducera faran pd si sitt att
arbetstagarens hélsa inte utstts.

e Utbildning och handledning for arbetstagarna for att forebygga arbetsolyckor och

yrkesrelaterade sjukdomar.

3.2.2 Arbetstagarens skyldigheter och rattigheter

Enligt Institutet for arbetshygien (2003) ska arbetstagaren observera foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddelar efter hens befogenheter. I Ovrigt ska &dven
arbetstagaren iaktta ordningen och renligheten samt forsiktighet och omsorgsfullhet 1 arbetet
och att arbetsforhdllandena forutsdtter for att bevara sdkerheten och hélsan.
Arbetarskyddscentralen (2010) siger att arbetstagaren méste folja anvisningar och direktiv som
ges av arbetsgivaren. Det kan handla om arbetskldder, allmédnna sédkerhetsdirektiv, anvisningar
om maskiner och arbetsredskap eller arbetsledningens arbetsanvisningar. Arbetstagaren ska,
forutom sin egen sdkerhet och hélsa pé arbetsplatsen dven 6vervaka arbetskamraternas sdkerhet

och hilsa utifrdn sin egen erfarenhet, den erhdllna handledningen och yrkeskompetens.
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Arbetarskyddscentralen understryker ocksd vikten av att vara omsorgsfull och forsiktig samt
halla ordning och reda i arbetsmiljon. Trakasserier och osakligt bemdtande ska ocksé undvikas

for allas trivsel och sédkerhet.

Om en arbetstagare marker brister eller fel gidllande arbetssékerheten ska detta direkt meddelas
till arbetsgivaren och arbetsfullméktige. Om arbetstagarens kompetens och utbildning réacker
till kan hen rétta till dessa brister eller fel pa egen hand. Om arbetsplatsen inte har en
arbetarskyddsfullmiktig ska formannen informeras om situationen.

Arbetstagaren kan ocksé végra arbeta om arbetet innebér en direkt fara for hennes hilsa eller
liv eller andras sdkerhet. Att vigra arbeta dr exceptionellt och forekommer bara nér det inte

finns ndgon annan utvag. (Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 11)

Arbetarskyddscentralen (2010) understryker vikten i arbetstagarens delaktighet i utvecklingen
av arbetssdkerheten och fOretagshdlsovarden. Skyldigheter och rittigheter géllande
arbetarskyddet realiseras dels genom personalrepresentanter i samarbetsorgan och dels
genom arbetstagarens individuella skyldigheter och réttigheter. Avsikten med arbetarskydds-
samarbetet dr att fd tillricklig med information om fragor gillande sékerhet och hilsa pé
arbetsplatsen, via sina ombud eller personligen. Informationen som arbetstagaren far ska
diskuteras med arbetsgivaren. Arbetarskyddscentralen listar 6 punkter som beskriver arbets-

tagarens individuella skyldigheter nar det kommer till arbetarskyddet;

e Att folja de anvisningar och bestimmelser som arbetsgivaren gett

e Att sla vakt om den egna och arbetskamraternas sékerhet.

e Att undvika osaklig behandling och trakassering av andra arbetstagare.
e Att avligsna och meddela om upptéckta fel och brister.

e Att anvinda maskiner och arbetsredskap pa ett korrekt sétt.

® Att anvdnda personlig skyddsutrustning och sdkerhetsanordningar pa korrekt sitt.

(Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 10)

3.2.3 Riskbeddmning

Ett framgangsrikt arbetarskydd kréver en identifiering av missforhallanden och riskfaktorer 1

arbetet, arbetsmiljon och arbetsforhdllandena samt atgarder for att ta bort och hantera riskerna.
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Kunskapen som fds frdn en sadan utredning ger en helhetsbild av arbetssdkerheten och
arbetshélsan. Det ger dven utgangspunkten for arbetsplatsens mél gillande arbetarskydd och
beredskap for fordelningen av verksambheten till centrala utvecklingsomraden.

(Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 25)

Arbetarskyddscentralen (2010) menar att riskbeddmning innebér att faror och missforhallanden
som forekommer i arbetet identifieras och hur stor risk dessa faror medfor samt deras betydelse.
Riskbeddmningens syfte 4r att kartligga hot mot arbetshilsan och arbetssikerheten pa

arbetsplatsen och forsoka arbeta mot dessa hot for att uppna den avsedda sidkerhetsnivan.

Faktorer som kan leda till en skadlig héndelse kan var en yrkessjukdom, fysisk, psykisk eller
social belastning. Namnbara exempel pa riskfaktorer ar buller, hala golv, stindig stress eller
délig arbetsstillning. Arbetarskyddscentralen (2010) menar att en risk &r kombinationen av en
hur allvarlig hidndelsen dr och sannolikheten for att den kommer att hinda. For att konkretisera

riskbedomning i arbetet presenteras i figur 4 hur riskbedomning gér till.

Planering av utvarderingen
Utgangsdata
Utvarderingsobjekt

Ak

Identifiering av skador
Faromoment
Farliga situationer

v

Definition av hur stor risken &r
Sannolikhet. Pafsljder
Riskniva
Atgirdsforslag

AL
A

Beddmning av riskernas

betydelse
N
[y]
W

Val av atgarder och
forverkligande av dessa

Figur 4. Riskbedomning. Bearbetad efter Arbetarskyddscentralen (2010, s. 25).

Olika specialgrupper behover ocksa tas 1 beaktande géllande riskbedomning. Unga
arbetstagare, personer som dr nya med en arbetsuppgift, handikappade eller arbetstagare som
lider av ndgon sjukdom. Géllande sjukdomar och mediciner ar foretagshilsovardens profession

viktig med tanke pa utvdrderingen av dessa gruppers risker.
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Arbetarskyddscentralen (2010) tar ocksé upp vikten av identifiering av faror. Tillrdckligt med
tid och resurser ska ges nir det kommer till riskbedomning, men samtidigt bor det inte stora
den pigdende verksamheten. Verksamhetsbeddomningen kan spridas ut dver en langre tid
eftersom allt inte behdver bedomas pa samma gang. Metoder som checklistor, iakttagelser och
intervjuer dr nyttiga vid beddmningar. Om det vid beddmningen uppkommer farliga situationer
kan dessa réttas till direkt och behover inte separata bedoma hur stor sdkerhetsrisk den ér. Detta

kan vara en situation dir det konstateras att den géllande lagstiftningen inte {oljs.
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4. Arbetarskydd i skolan

I detta kapitel diskuteras hur arbetarskyddet implementeras i skolan. I kapitel 4.2 behandlas
kort vad som giéller i slojdsalarna och i kapitel 4.3 diskuteras vad laroplanen och officiella

styrdokument séger om sédkerhet i slojdsalen.

4.1 Skolans ansvar och skyldigheter

Som tidigare ndmnts sa arbetar flera anstillda i skolan med flera olika yrken. Lérare, rektorer,
psykologer och hélsovéardare dr nagra exempel pé olika yrkesomraden inom skolan. Skolan ar
ocksé elevernas arbetsplats. De olika yrkesomraden som finns inom skolan bidrar till att gora
elevernas skolgang sa bra som mgjligt och tillata en framgéngsrik skolgang for eleverna. For
att barnen ska ma bra i skolan forutsitter det att vuxna i skolan ocksa mar bra. Darfor ska

skolmiljon alltid utvecklas utifrén ett helhetsperspektiv pa skolan. (Mertanen, 2013)

Alla som arbetar inom skolan har enligt arbetarskyddslagen (738/2002) ritt till en trygg och
sdker arbetsplats. Detta innefattar alla som arbetar péd skolan, sisom fastighetsskotare eller
kokspersonal. Nér det pd en arbetsplats finns fler 4n tva arbetstagare kallas detta for en
gemensam arbetsplats. For att en god sdkerhet ska uppnds pad en gemensam arbetsplats

forutsétter det att alla parter samarbetar. (Mertanen, 2013)

Utbildningsstyrelsen (2014, s. 13) menar att undervisningen ska ordnas med beaktande av
foreskrifter om arbetarskydd och sédkerhet. Detta tolkas som att skolan ska folja de
arbetarskyddslagar som finns och anpassa dessa till skolverksamheten.

Enligt Arbetarskyddslagen (738/2002, 8§) ansvarar arbetsgivaren for arbetstagarens hélsa och
trygghet, 1 detta fall skolan. For att forbdttra arbetsforhdllandena behdver arbetsgivaren se
till att planera, vilja och dimensionera samt genomfora atgérder som behovs. Arbetarskydds-

lagen (738/2002, 8§, s. 22) tar upp fyra principer som ska beaktas gillande detta;

1. Uppkomsten av risker och oldgenheter forhindras

2. Risker och oldgenheter undanrdjs eller, om detta inte d4r mojligt, ersitts med sddant som ar
mindre farligt och skadligt.

3. Gemensamma arbetarskyddsatgérder prioriteras framfor individinriktade skyddsatgarder

4. Teknikens utveckling och utvecklingen av andra tillgéingliga metoder beaktas.
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Dessa principer géllande forebyggande arbetarskydd &r enligt Institutet for arbetshygien (2003)
inte fullstdndig, men beskriver delvis i vilken ordning atgérderna tas vid. Dessa grundldggande

principer om forbéttring av arbetsforhallanden ska iakttas for att forbattra arbetsforhéllandena.

Om arbetsgivaren vidtar atgarder for att forbéttra arbetsforhallanden ska dessa atgérder
systematiskt foljas upp. Sdkerheten kan endast garanteras om risker och belastningsfaktorer
systematiskt granskas och kontrolleras. Kontrollera i detta avseende innebdr att fortsittningsvis
iaktta arbetsmiljon och arbetsforhallanden for att undvika olycksfall, besvir for hédlsan och
farliga situationer. Genom att systematiskt félja upp och granska de atgérder som gjorts for att
frimja arbetsforhdllanden kan en garanti ges for att arbetsforhéllandena forblir sdkra och dven
upptdcka risker och brister som inte framkommit tidigare. Kontrollen medfor ocksa en
mojlighet att vidta behoriga sikerhetsatgérder och forebygga farliga situationer eller farliga
arbetsforhallanden (Arbetarskyddslagen, 2002, s. 22).

Mertanen (2013) menar att sdkerhetskultur kan forklaras genom att jamfora den med
trafikkultur. Nir en person kor bil ska farliga situationer forutses, atgirda funna brister,
respektera regler och ha en god instéllning till sdkerhet. Enligt Mertanen (2013) &r syftet med

sakerhetskultur att bibehalla och frimja den allménna hélsan och sidkerheten.

I skolan fods sidkerhetskultur genom rektorns och lararnas stillningstagande i sdkerhetsfragor.
Hur skolans ledning och personal tar sig an sékerhetsfragan och hur eleverna kan bidra till att
agera utifran ett sdkert perspektiv. P4 en arbetsplats &r fOrmannens instillning till
sakerhetskulturen avgorande, i skolsammanhang handlar det da om rektorn. Lararen fungerar
som ett vuxet exempel i skolvirlden, nér lararen agerar representativt i forhallande till sdkerhet,
lar hen ocksa ut den rétta instédllningen till sékerhet &t eleverna. Innan léraren agerar pé ett visst
sdtt inom sdkerhetskultur, maste lararen forst kontrollera att det hen lar ut ar korrekt. (Mertanen,

2013)

Mertanen (2013) lyfter ocksé fram att en sdker skolmiljo kan uppnds genom att gora eleverna
delaktiga i arbetet for frimjandet av arbetssdkerhet. Det dr ocksa viktigt att information samlas
in om olyckor och ndra 6gat situationer. Dessa utreds noga for att utveckla nya och sédkrare
arbetsmetoder. I sokandet efter nya och bittre 16sningar menar Mertanen (2013) att rektorn,

larare, Ovrig personal och eleverna samt deras forédldrar alla behover vara delaktiga
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4.2 Sékerhet 1 slojdsalen

For att bibehélla sékerheten i slojdsalen dr det viktigt att olika sékerhetsperspektiv blir en del
av den fostrande undervisningen. Enligt Lindfors (2012) kan olika former av sidkerhet som tas
upp 1 undervisningen kallas sdkerhetsfostran. Det pedagogiska malet med sidkerhetsutbildning
ar att skapa en sdkerhets atmosfar som mojliggér inforandet av sdkerhetsinriktade attityder.
Lindfors (2012) menar att malet for sdkerhetsfostran &r att skapa en milj6 dér eleverna arbetar
i en trygghetsfrimjande anda. Eleven och ldrarens samspel spelar en betydande roll for
utvecklandet at arbetarskyddet. Genom god kommunikation mellan ldrare och elev skapas
ocksa trygga arbetsmodeller for att framja arbetssdkerheten. Nar ldrare och elev kdnner tillit

mot varandra bildas en god och konstruktiv atmosfir (Kemppinen & Koskivirta, 2015).

Enligt statsrddets forordning om maskiners sdkerhet (400/2008) rdder dessa restriktioner i
slojdsalarna eftersom dessa foreskrivs med stod av arbetarskyddslagen fran 23 augusti 2002
(738/2002). Alla maskiner och deras tillbehor som inforskaffas till skolan bor vara CE-markta.
Med dessa bor medfolja godkédnda finska och svenska, eller bara ett sprak om det géller ett
ensprakigt sammanhang (400/2008 kap 1 7§). Vissa maskiner dr &mnade for elever, andra for
lararen. Maskinerna bor vara ordentliga och stadiga, och placerade pa riskfria omraden (Inki

m.fl. 2011).

Bra belysning &r viktigt for sdker anvindning av maskiner. Maskiner med mycket ljud bor
placeras i1 separata utrymmen, alternativt kan maskinerna klis in med ljudddmpande skydd
(Mertanen, 2013). Dessa bor dock byggas sé att maskinen inte kan 6verhettas. For att bibehalla
bra luftkvalité dr god ventilation viktigt, detta innefattar dven ordentliga utsug vid maskiner

som skapar trd- och metallspan, till exempel cirkel eller bandslip. (Mertanen, 2013)

Mertanen (2013) menar dven att anvdndning av skarvsladdar bor undvikas vid mojlighet for att
undvika att personer som ror sig i slojdsalen snubblar. Niar maskiner anvinds bor personen
anvinda personlig skyddsutrustning utover maskinens egna anhall och skydd. Exempel pa
dessa dr ansiktsskydd, horselskydd, handskar och andningsskydd med mera. For att ha “ryggen
fri” da inforskaffning av denna personliga skyddsutrustning sker bor lararen se till att de dr CE-
markta. Det ligger pd rektorns ansvar att se till att ldrarna har kunskap om reglerna for
arbetarskydd och foljer dessa, samt att de har bekantat sig med skolans sédkerhetsforeskrifter.

Da ldraren forevisar en maskin bor hen noggrant folja alla regler och bruksanvisningar for
27


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738

maskinen. Om slojdlararen utfor heta arbeten utanfor ett for andamalet lampligt utrymme, bor

hen ha ett ikraftvarande heta arbeten kort. (Mertanen, 2013)

Liraren ansvarar for att leda och forevisa eleverna. Hen bor se till att alla elever bekantar sig
med sdkerhetsforeskrifter och maskinernas bruksanvisningar, och faktiskt forstar dem. Det hor
till lararens ansvar att ta hand om maskinerna 1 sl6jdsalen, eller i alla fall se till att de blir
omhéndertagna. Genom att systematiskt underhélla maskiner s& minimeras sékerhetsrisker som
annars skulle uppstd. Ett exempel ar att maskinernas skyddsanordningar skulle g& sonder.

Mertanen har tagit fram en checklista for ldraren géllande utrustningen:

e Bruksanvisningar och mérkningar (till exempel CE-mérkning)

e Maskinernas knappar och reglage. (till exempel pa/av knappar)

e Nodstopp

e De rorliga delarnas skyddsanordningar

e Energimitning Styrning

e Maskinens placering

e Underlag, att maskinerna star stadigt

e Servicearbeten

e Elsédkerhet

e Skyltar med bruksanvisning for eleverna. Till exempel enkla bilder som forevisar korrekt

anviandning av maskinen.

I slojdsalarna anvinds det ofta olika elektriska verktyg och maskiner. Om dessa inte anvénds
korrekt eller har skador, kan det leda till mycket stora skador som elchock eller brand.

(Mertanen, 2013)

Sunt bondfornuft giller, elektriska apparater far inte anvindas ndra vatten, maskinerna och
sladdar ska hallas rena och torra, samt inte vara i vigen for andra. Sladden dras ur viggen
genom att dra 1 kontakten, inte sladden. Vid byte av sdkring eller annan service, avbryts
stromtillforseln innan paborjad service. Vissa maskiner far absolut inte [dmnas pdslagna, sdsom
strykjérn, 16dkolv eller andra apparater som blir varma eller alstrar strom (Mertanen, 2013).

Kort checklista for elsdkerhet:
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e Vid foraning om trasiga apparater, ta bort ur anvindning och ta kontakt med en behorig
elektriker och be dem se 6ver maskinen.

e Tack inte 6ver lampor eller element med négot och hall dessa rena och dammftia.

e Hall sladdar och skarvsladdar fria och ur végen, var extra forsiktig i fuktiga utrymmen.

e Personalen i utrymmet méaste veta var huvudstrombrytaren dr och hur den anvénds.

e Sténg alltid av alla maskiner d& de inte anvénds, lamna inte i standby-ldge dver natten.

o  Sékerstill att ndgon i personalen har genomfort forsta-hjélpen utbildning.

(Mertanen, 2013)

I skolan &r det viktigt att ga igenom sdkerhetsregler med eleverna, var skyddsutrustning finns
och hur den anvinds. Detta giller inte enbart i slojdsalarna utan dven i till exempel for
skyddsutrustning i gymnastik, kemilabbet eller i huslig ekonomi. Lérare emellan behdver ocksa
diskutera kring arbetssdkerheten. Vem skoter om skyddsutrustning och ser till att de 4r hela
och anvindbara, vem skoter om elsdkerhet, vem har gétt forsta-hjélpen kurs och vem gor vad
nir nadgon ir borta. (Mertanen, 2013). Det gér inte att understryka hur viktigt det ar att allt ar

klanderfritt inom sikerhet for elever och larare.

Arbetarskydd dr en del av elevens individuella sl6jdprocess. En trygg 14rmil;6 tillsammans med
arbetarskydd ger eleven mojligheten att utfora sitt arbete pé ett sikert sétt. Undervisning av
arbetarskydd och sidkerhetsfostran grundar sig 1 arbetarskyddslagar och bestimmelser.
Utbildningsanordnaren och skolans personal uppmanas att folja lagen for grundliggande
utbildning (628/1998), riddningslagen (378/2011), lagen om unga arbetstagare (998/1993) och
arbetarskyddslagen (738/2002) for att ge personalen och eleverna en trygg och sdker
arbetsmiljo. (Opetushallitus, 2020)

Ty6suojelu (2015) menar att klassrummen for teknisk sljd 1 grundskolan fortfarande har
brister nar det kommer till sdkerheten. De allvarligaste forsummelserna handlar om avsaknad

av skyddsanordningar pa maskinerna.

Enligt Utbildningsstyrelsen (2014) sdger laroplanen foljande: “Eleverna far kunskap om
arbetssidkerhet samt lar sig att kartligga och bedoma risker under sldjdprocessens gang.
Eleverna arbetar pa ett tryggt och sékert sitt. Detta tolkas som att ldraren och rektorn har ansvar

for att eleverna far den information de behover for att arbeta pa ett séikert sitt. Aven Tydsuojelu
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(2015) menar att det dr ldrarens och rektorns ansvar att eleverna arbetar enligt arbetarskyddets

riktlinjer.

Om en elev skadas under en lektion i teknisk sl6jd &r det en skadad elev for mycket. Tydsuojelu
(2015) menar att en vanlig olycksfallsrisk att elevens hand fastnar i en oskyddad maskin och
skadas. I Sodra Finland har Regionforvaltningsverket under aren 2010-2013 fatt 2-6
anmélningar om allvarligare olyckor vid arbete med en maskin eller anordningen vid en
laroinrittning. Tydsuojelu (2015) har intervjuat Pdivi Laakso frn regionforvaltningsverket
som menar att det fortfarande hittas oskyddade maskiner. Hon menar att alla laroinréttningar
borde veta att skyddsanordningar pa maskiner ska granskas som en del av bedomningen av

risker 1 arbetssidkerheten.

Det dr manga faktorer som kan spela in nér en elev skadas av en maskin eller anordning.

Tyo6suojelu (2015) lyfter fram 6 vanliga orsaker till varfor en olycka uppstar:

e Eleven har glomt anvisningarna om trygga arbetsmetoder som han eller hon har fétt.

e Eleven handlar instinktivt och emot anvisningar vid en stérning.

e Ldraren dr inte ndrvarande i arbetslokalen.

o [ stillet for lararen sé leds undervisningen av en vikarie pé plats som inte fatt tillrdckligt med
introduktion i arbetet som utfordes.

e Maskinen uppfyller inte kraven i bestimmelserna.

e Skyddskldderna som anvénds i arbetet &r for stora och har for ldnga &rmar.

4.3 Arbetarskydd 1 larodmnet sl6jd

Elever som arbetar i slojdsalen har ritt att fa l4ra sig de rétta arbetssétten och fa instruktioner
for arbetssdkerhet samt fa information om risker i arbetet. For réttsligt skydd uppmanas lararen
att anvinda sig av dokument som bevisar att elever har fatt instruktioner i hur en maskin
anvénds pa ett sékert och tryggt sitt. Via ett sddant dokument kan ldraren visa upp vad eleven
lart sig och tidpunkten. Ett sddant dokument kunde vara ndgon form av arbetssidkerhetskort.
Léararen bor uppmana elever att alltid meddela om det uppstar farliga situationer under arbetets

géng. (Inki, Lindfors & Sohlo, 2011)
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Inom sl6jd anvinds flera olika maskiner. Vissa maskiner dr &mnade for bade elever och lérare,

men vissa endast for lararen. Enligt Statsrddet 475/2006, 4§ far elever anvénda sig av sérskilt

farliga maskiner efter att de fyllt 16 &r, men eftersom elever i grundskolan overvakas av en

larare med ritt utbildning inom omradet fAr maskiner anvindas efter att eleven har paborjat sitt

sjunde ar inom grundskolan (Statsrddet, 475/2006, 2§).

Tabell 1. Elevers maskinanvindning. Bearbetad efter Késityon turvallisuusopas.

(Inki, Lindfors & Sohlo, 2011, s. 65)

Maskin eller anordning

Ak1-6

Ak 7-9

Handmaskiner (elektroniska)

Battendriven bommaskin

Vinkelslip

Figursiag

Bommaskin

Planslipmaskin

Lufittrycksdrivna handverktyg

Andra maskiner och anordningar

Assja

CNC-fris

Domkraft

Hydraulpress

Gradsax

Metallbandsag

Stansverktyg, metall

Overhandsfris, bord

Kontursig, maskinell

Metallsvarv

Profilkap

Band-, rondell- och rak slipmaskin, tréi

Bandslipmaskin, metall

Gasolbrinnare

Gassvets

Rikthyvel

Rikthywvel, automatisk matning

Biinkslipmaskin

Punktsvets

Plasmask érare

Pelarbormmaskin

Pelarbormmaskin med chuckskydd

Trisvarvy med skyddshuv

Trisvarv utan skyddshuwv

Cirkelsag

Stimbormmaskin

Planhywel

Bandsig

Elektrodsvets

Far anvandas.
Om eleven instruerats och fatt undervisning.
Lararen star pa synligt avstand.

|
Z1E

w®
Kok

—

w
Kak

(x) Far anvdndas.
Om eleven instruerats och fatt undervisning.
Lararen star bredvid under bearbetning.

- Far inte anvdndas.

I tabell 1 presenteras vilka maskiner som finns i sldjdsalar och i vilken utstrackning elever far

anvinda maskinerna. Inki m.fl. (2011) har delat in anvdndarmojligheterna for eleverna i

tre kategorier:
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Far anvindas om eleven undervisats och fatt instruktioner samt att ldraren stdar inom synligt
avstand (gron).
Far anvdndas om eleven undervisats och fatt instruktioner samt att ldraren stdr bredvid (gul).

Far inte anvindas (rod).

De maskiner som dr markerade med gult rdknas som farliga maskiner enligt Inki m.fl. (2011).
Det betyder att elever far anvinda maskinen endast om ldraren star med en armlidngds avstdnd
fran den elev som anvénder maskinen, da kan ldraren snabbt ingripa om nagot hander. Maskiner
som dr markerade med gront i tabell 1 dr maskiner som inte dr lika farliga. Det betyder att
eleven far anvéinda maskinen om ldraren befinner sig i samma rum och ser vad som hinder.
Lararen ska befinna sig pé ett avstdnd som ger mdjlighet att reagera pd en situation som ser
farlig ut, till exempel sld av strommen. Inki m.fl (2011) ndmner ocksa att inte alla elever kan
anvianda maskiner sjdlva. Léraren ska utvérdera elevens fardigheter och genom diskussion med
eleven komma fram till att eleven &r sdkrare om hen inte anvdander maskinen sjilv. Lararen kan
i sddana fall utfora bearbetningen av material, medan eleven stiller in maskinen och forbereder

for bearbetning. (Inki m.fl., 2011, s. 64).

I mélen f6r sl6jd 1 rskurs 7-9 menar Utbildningsstyrelsen (2014) att eleven ska handledas till
att uppfatta och forutse risker i1 arbetet samt att arbeta pa ett tryggt och sédkert sétt under
slojdprocessen. Detta ger en svag inblick 1 hur ldraren lyfter fram arbetssdkerhet 1

sl6jdundervisningen, men metoderna ldraren anvénder sig av ndmns inte.

Enligt Inki, Lindfors och Sohlo (2011) ska maskiner och anordningar som anvénds 1 skolan
vara konstruerade pa ett sddant sitt sa att en olycka inte kan intrdffa. Verktygsmaskiner placeras
ut s att sdkerhetsavstdndet & minst 100 cm, rorliga delar tas ocksd i1 beaktande. Om
sdkerhetsavstandet frdn en maskin Gvergdr en annan far dessa maskiner inte anvindas pa
samma gang. Sakerhetsavstdnden marks ut for alla farliga maskiner. (Inki m.fl. 2011, s. 63).

Maskiner som kan utgora en fara for elever under olovlig anvindning ska forséttas med lés for
att forhindra att dessa anvénds utan ldrarens lov. Exempel pa dessa ér gradsax, kantbockning-

smaskin och rundbockningsmaskin. (Inki m.f. 2011, s. 64).

4.3.1 Personlig skyddsutrustning
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Enligt Arbetarskyddscentralen (2010) dr personlig utrustning som skyddar arbetstagaren mot
olyckor och sjukdomar. Nir den personliga utrustningen lanseras pa marknaden ansvarar
tillverkaren ocksa for att den uppfyller kraven pé hélsa och sakerhet. Inki, Lindfors och Sohlo
(2011, s. 49) menar att personlig skyddsutrustning alltid bor anvdndas i utrymmen déar
sdkerheten och elevens hélsa riskeras. Lararen ansvarar for att personlig skyddsutrustning
anvénds av eleverna och att den anvinds pa ritt sitt, skyddsutrustningen ska dven kontrolleras
och underhallas regelbundet. Skyddsutrustningen fOrvaras pd ett sadant sétt sa att den ar
lattillgénglig for eleverna och det ska alltid finnas tillrdckligt. Inki m.fl. (2011) understryker
dven att det dr viktigt att lararen ser till att skyddsutrustningen &r sékra att anvanda och att den
sitter ratt pa eleven, sett till storlek och ergonomi. Arbetarskyddscentralen (2010, s. 53) lyfter
ocksé fram att skyddsutrustningen ska vara bekvdm for anvdndaren och fungera som skydd

mot faror i arbetet. Arbetarskyddscentralen delar in skyddsutrustningen i tre kategorier.

I den fOrsta kategorin finns utrustning som frdmst skyddar mot mindre faror. Till detta hor
bland annat handskar, kldder och glasdgon. I den andra kategorin rdknas utrustning som
skyddar mot sma eller allvarliga faror. Hit rdknas horsel- och 6gonskydd, skor och olika
skyddskléder. I den tredje kategorin hittas utrustning som skyddar mot faror som anses farliga
eller livsfarliga. Hit hor andnings- och fallskydd samt utrustning som skyddar mot kemikalier,
extrem hetta, kyla eller el-fara. Horselskydd anvénds i utrymmen dér ljudnivan overskrider 85
dB(A). Vid utrymmen déir det dr hog ljudnivd ska en métning goras for att utreda om

horselskydd behovs.
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5. Metod

I detta kapitel lyfter vi fram den metod vi har anvént oss av 1 var studie. I kapitel 5.1 diskuteras
forskningsansats och i 5.2 diskuteras datainsamlingsmetod. Foljande kapitel 5.3 och 5.4 tar upp
val av informanter samt reliabilitet och validitet. Forskningsfrdgorna som formats for denna

studie ar foljande;

Hur arbetar ldrare for att upprétthélla en god arbetssédkerhet i slojdsalen?
Vilka metoder anvéinder ldraren for att undervisa arbetssidkerhet?

Hur uppfattar ldrarna elevernas attityder till arbetssdkerhet?

b=

Vilka omrdden inom arbetarskyddet kunde enligt lararna utvecklas?

5.1 Forskningsansats

D4 avhandlingens syfte dr att lyfta fram metoder som slojdlérare anvander sig av for frdmjande
av arbetssdkerheten i sl6jdsalen, sa anses en kvalitativ studie vara ldmplig. Dalen (2015, s. 11)
menar att ett mal for kvalitativ forskning dr att f4 en inblick i fenomen som ror personer och
situationer i personens sociala verklighet. Med kvalitativ metod ar strdvan att fa en djupare
insikt om méanniskans anpassning till sin livssituation. For att belysa denna dimension &r ordet

livsvdirld ett ofta anvént uttryck.

Dalen (2015, s. 28) menar att en forskningsprocess 1 en kvalitativ undersékning inte ar lika
bestimd som i en kvantitativ process. I en kvalitativ undersokning har forskaren mdjlighet att
dndra den ursprungliga planlidggningen. I figur 6 visar Dalen (2015) hur en forskningsprocess
1 en kvalitativ undersokning kan se ut. Oftast startar en forskningsprocess med funderingar
kring det tema som ska undersokas. Detta leder 1 sin tur till litteratursékning och teori som
anses vara aktuell samt relevant forskning inom samma omréde. Forskaren borjar sen utforma
problemstillningarna i forskningen. Innan forskaren borjar med intervjuprocessen menar Dalen
(2015) att det bor finnas forvantningar och forskningsfrdgor, trots att aktuella
problemforestillningar far utvecklas vartefter att arbetet fortskrider. Efter att de fOrsta
intervjufragorna kan det vara nddvandigt att dndra pé en del frigor. Foljande steg dr att vilja
informanter till projektet. Efter dessa steg borjar forskaren med intervjuer. Vid detta moment

borjar ocksd de olika stegen i processen ga in 1 varandra. Dalen (2015) understryker att
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bearbetnings-, tolknings-, och analysprocessen startar ganska tidigt. De olika faserna i1

processen paverkar varandra vartefter att processen framskrider.

Fundering l »| Litteratursékning

Problemstallningar

'

7\

av data

Insamling
\ av data
Bearbetning /

av data
Utarbetande av rapport

Figur 5. Forskningsprocessen i kvalitativa undersokningar. Dalen (2015, s. 29)

5.2 Datainsamlingsmetod

Vi utfér undersokningen med intervju som metod och analysen av materialet kommer att goras
som narrativ analys. Narrativ analysmetod betyder i vart fall analys av det transkriberade
materialet som vi har gjort utgdende fran intervjuerna dér informanterna beskriver sina egna
erfarenheter. Wibeck (2010, s. 126) menar att en berittelse beskriver en manniska lika mycket
som vérlden hen lever i. I en analys av en beréttelse ligger fokus antingen pé innehéllet, formen
eller bada tvd. Bryman (2011, s. 530) sdger att narrativ analys anvidnds vid analys inom
livsberittelseforskning och livshistoria, men kan dven tillimpas inom andra omréden. Svaren
som ldggs fram i en kvalitativ intervju kan ses som beréttelser och kan da analyseras genom en
narrativ analysmetod. Bryman (2011, s. 531) understryker att narrativ analys kan ses pa tva
sdtt. Antingen som en metod for analys av data, eller for att sporra informanterna att beritta

berittelser.
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For att avgridnsa studien har vi valt att endast undersoka arbetssékerhet 1 slojdsalen utifrn
lararnas perspektiv och lamnat elevernas synpunkter utanfor denna undersdkning. Vi ser dven
en fordel med att vara tva personer som kan utféra intervjuerna. Stukat (2012) stoder denna
teori och menar att den ena personen kan se det som inte den andra ser, och eventuellt formulera

om fragorna. Tva kan uppticka mera dn vad en kan gora. (Stukat, 2012. s. 46)

Enligt Stukat (2012, s. 42) &r intervju en av de vanligaste datainsamlingsmetoderna. Dalen
(2015, 5. 9) stoder sig i Kvale som menar att intervju betyder en utvixling av synpunkter mellan
tva personer som diskuterar om ett sérskilt tema. Syftet med en intervju ar att fa fram
beskrivande och adekvat information om hur andra ménniskor upplever olika sidor av sin
livssituation. En kvalitativ intervju ar sérskilt lampad for att dstadkomma en insikt om

informantens egna erfarenheter, tankar och kénslor. (Dalen, 2015, s. 9).

Eftersom forskaren i ett projekt vill lyfta fram sitt tema och problemomriden i det aktuella
projektet dr det vasentligt att fundera pa en strukturerad intervju eller en fokuserad intervju. En
Oppen intervju tillater informanterna att tala fritt om sina livserfarenheter. Detta &r ett krdvande
angreppssitt eftersom den som intervjuar dr beroende av informanternas svar. Det finns inga
garantier for att informanterna Sppnar upp sig for forskaren. Dérfor brukar strukturerade
intervjuer anvindas mer. Med en strukturerad intervjuform kdnner sig forskaren tryggare.

(Dalen, 2015, s. 15)

I denna avhandling valde vi att anvinda oss av semistrukturerad, dven kallad delvis
strukturerad, intervjuform. Dalen (2015, s. 15) menar att en sddan intervju har bestimda dmnen
som forskaren valt ut 1 forvdg. Nar metod anvinds som metod kridver detta en intervjuguide,

speciellt vid semi strukturerad och fokuserad intervjuform.

Undersokningen dr gjord under Corona-pandemin, detta innebér att intervjuerna gjordes
digitalt. P4 grund av detta s& var inte avstdndet till lararen ett hinder for intervjun. Om
avhandlingen hade gjorts under ett “vanligt” ldsar skulle intervjuerna ha &gt rum i ldrarnas
undervisningsutrymmen. Detta hade gett en mer konkret inblick i hur deras sdkerhet i
slojdsalen ser ut. Metoder som ldraren anvédnder sig av kunde ocksa ha visats 1 praktiken, detta
skulle ha gett en béttre bild av samspelet mellan ldrare och elev utifran ett sdkerhetsperspektiv.
Corona situationen innebar att vi endast kunde vilja pa enkit eller intervju som metod for vér

avhandling.
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Eftersom skolor var stingda och undervisningen gjordes pa distans s& var observationer inte
mojliga att utfora. En positiv effekt av detta var att intervjuguiden utarbetades grundligt och
gjordes tydlig for att fa svar pa de forskningsfrdgor som avhandlingen stéller. D& intervjuerna
gjordes digitalt fick vi ett bredare omrade att soka informanter pd. Resultatet blev tva
informanter fran sddra Finland, en informant fran Sverige och tre informanter fran Osterbotten.
Detta gav avhandlingen en geografisk bredd som inte annars hade varit mojlig och resultat fran
tva olika lander, fran stadsmiljéer och fran landsbygden. I detta fall hade d4ven en gruppintervju
varit mojlig. Detta hade dven fungerat bra med videosamtal och det hade inte spelat ndgon roll
var 1 vérlden deltagarna hade varit. Gruppintervju valdes bort pa grund av att manniskor
fungerar pa olika sétt i gruppsammanhang och att alla kanske inte delat med sig av sina asikter.
En gruppintervju hade sikert gett intressanta diskussioner och resultat, men vi tror ocksé att en
del asikter inte hade kommit fram om vi utfort en gruppintervju. Anonymiteten skulle ocksa ha
varit ett problem med gruppintervju och risken for att informanterna ljuger skulle enligt oss
varit storre. Med enskilda intervjuer sé fick informanten i lugnt fundera och anvénda sina egna
ord, baserat pa egna kunskaper och upplevelser samt utan inverkan frdn de andra

informanternas svar.

5.3 Reliabilitet och validitet

Validitet och reliabilitet stiller frdgor om hur precis och tillforlitlig studien dr. Validitet innebér
att det som undersoks faktiskt blir det och reliabilitet pekar pa hur tillforlitlig undersdkningen
ar (Ekengren & Hinnfors, 2006). Vid validitet handlar frdgan om hur forskaren méter det som
det som ska métas. Reliabilitet syftar till om resultatet blir detsamma om undersdkningen gors
pa nytt (Specialpedagogiska institutionen, 2016). Stukat (2012) forklarar att reliabilitet innebar
hur bra ett métinstrument dr i en avhandling, dr det exakt eller ett diffust instrument. Stukat
(2012) menar att en bra reliabilitet medfor att en undersékning kan géras om och ge samma
resultat, om det inte ger samma resultat visar det pa en dalig reliabilitet. Validitet ar ett svarare
begrepp enligt Stukat (2012) och anger hur bra ett matinstrument méter det som ska mitas. Han
papekar ocksé att en hog reliabilitet inte ger en hog validitet, eftersom fel saker kan métas med
ett bra maitinstrument. Validiteten &r grundliggande for en undersdkning, men ocksé

svartfangad (Stukat, 2012)
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5.4 Val av informanter

Undersokningen gjordes bland ldrare som undervisar i arskurserna 7-9. Orsaken till
avgriansningen dr att undersokningen annars skulle ha blivit for omfattande eller for ytlig. Vi
menar att en jimforelse skulle ha gett en insikt 1 skillnader mellan de ldgre (1-6) och hogre (7-
9) arskurserna i den grundldggande utbildningen, men att antalet intervjuer pa respektive
grundskoleniva skulle ha varit for litet for att {2 tillrackligt med bredd i unders6kningen. Om
vi hade valt att intervjua fler larare skulle undersdkningen blivit for omfattande. En annan
aspekt ar att elever 1 ak 7-9 far anvianda sig av maskiner medan elever i ak 1-6 mest anvinder
sig av handverktyg. Enligt Inki m.fl. (2011) far elever i arskurs 7-9 anvinda i princip alla

maskiner, dock under lararens direkta uppsyn.

Sex olika ldrare som arbetade i skolan ute pd filtet stdllde upp pd intervju. For att bredda
undersokningen ville vi forst f& in ett par stycken som frivilligt stéllde upp pé intervjun. De
vanligaste undersokningarna gors pa basen av stickprov men for att ge undersokningen storre
reliabilitet redogdr vi nedan hur och varfor vi valde dessa informanter. (Stukat, 2012. s. 63)
Genom ett inldgg 1 Facebook gruppen “slojdlarare” bad vi frivilliga slojdldrare att medverka 1
undersokningen. Tva stycken tog kontakt varav Daniel arbetar utomlands och Didrik i sddra
Finland. Eftersom endast tva tog kontakt via Facebook tog vi kontakt direkt till andra
slojdlarare som tackade ja till att stélla upp pé intervju. Alla larare som stéllde upp undervisar

1 svensksprékiga skolor i drskurserna 7-9.

For att fa ett bredare perspektiv valde vi att intervjua nyutexaminerade och ndgra mera erfarna
larare med mera invanda monster. Detta gjordes for att inte forsoka styra undersokningen 1 en
viss riktning eller till ett visst resultat. Innan intervjun borjade informerades informanterna om
undersokningens syfte, hur intervjun i sin helhet kommer att se ut och att allt material som

framkommer f6rblir anonymt.

5.5 Genomftrande av intervjuerna

Innan intervjun borjade tackade vi informanterna for att de stéllde upp och lyfte fram vikten av
att forskning gors inom d@mnet samt avhandlingens syfte. Informanterna visste att det handlade
om arbetssdkerhet i slojdsalen men ndgon annan information hade inte delats ut pé forhand.

Nér informanterna hade bekriftat sitt deltagande bestdmdes vilken plattform som skulle
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anvéandas for intervjun. For att undvika tekniska problem gavs Whatsapp, Facebook, Zoom,
Google Meet och Skype som forslag pd plattformar. Nistan alla ldrare anvinde sig av olika
plattformar 1 distansundervisning, men Whatsapp var en gemensam plattform som
alla var bekanta med. Alla videosamtalen gjordes via Whatsapp eller Facebook och bandades

in med tre olika anordningar, ifall ndgon av inspelningarna skulle raderas av misstag.

For att intervjuerna skulle 16pa smidigt och héllas inom ramarna for vir undersdkning arbetade
vi fram en intervjuguide. Vi utgick frin véra forskningsfragor och skapade intervjufrdgor som
beror dessa. Vi kompletterade dven ut med mera allmédnna fragor for att fa ett battre flyt 1
intervjun. Intervjuguiden bestod av totalt 15 fragor med foljdfrdgor under vissa fragor. Ibland
stilldes ocksd andra foljdfragor beroende pa vad informanten svarade. En ldrare hade till
exempel en ny slojdsal med ny utrustning och dérfor berérde en del av fragorna den gamla

slojdsalen for att f4& mer information om hur situationen i en &ldre slojdsal kan se ut.

Informanterna fick svara pa frigorna i egen takt. Om informanten gick utanfér &mnet pa nagot
vis fick informanten prata klart, sedan styrdes informanten in mot d&mnet igen med en
foljdfraga. Ett par gdnger forstod inte informanten frdgan, da reddes frdgan ut si att informanten
forstod den. Om informanten svarade pa en friga som fanns lingre fram i intervjuguiden
markerades denna fraga i intervjuguiden for att undvika upprepning. For att informanterna
skulle kidnna sig bekvdma fick de indirekt vélja om intervjun gick pa standardsvenska eller

dialekt. Om informanten till exempel inledde pa dialekt fortsatte intervjun pa dialekt.

Under samtliga intervjuer var bada skribenterna narvarande vid intervjuerna. En plan fanns
fran borjan pa att vi skulle dela upp ansvaret med vem som intervjuar vem, men det beslutades
sedan att vi forhaller oss 6ppna under intervjuerna och skoter alla intervjufragor tillsammans.
Efter varje intervju tackade vi informanten for hens medverkan i intervjun. Ljudfiler och
videomaterial sparades pa tre separata anordningar for att undvika att material gar forlorat.
Naér vi vél hade utfort alla intervjuer transkriberades dessa till text. Arbetet delades upp mellan
skribenterna. Vissa av intervjuerna holl sig till cirka 30 minuter vara andra pratglada holl pa i
over en timme. For att sedan kunna plocka ut det relevanta ur samtalen understrok vi delar av
texten vilka sedan blev sammanstéllda i nya dokument. Som det framkommer 1 kapitel 7 delade
vi in informationen vi fick fran intervjuerna 1 fyra huvudgrupper utifran forskningsfragorna:
Praktiska arbetsuppgifter, Undervisning i arbetssidkerhet, Elevernas attityder till arbetssdkerhet

och Utveckling av arbetarskyddet.
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6. Resultat

I foljande kapitel presenteras resultatet fran intervjuerna. 6.1 ger en beskrivning av
informanternas bakgrund i form av en tabell och 1 6.2, 6.3, 6.4 samt 6.5 presenteras resultatet i

form av kategoriseringar och grupperingar av informanternas svar.

6.1 Informanter

Alla informanter var pedagogie magistrar och dérfor valde vi att endast skriva ut vilken
inriktning informanten har. Kategorierna i tabellen dr utformade utifran de inledande frdgorna
i intervjun. [ intervjun ville vi ta reda pa lirarnas bakgrund och enkelt 6ppna upp intervjun med

nagra enkla fragor som &nda var relevanta for undersokningen.

Tabell 2 visar vilken utbildning ldraren har, hens arbetserfarenhet, om lararen undervisar i
andra @mnen, vilka arskurser hen undervisar, om ldraren har fatt ndgon fortbildning inom
arbetarskydd och vilket betyg ldraren ger pa sin egen slojdsal utifran ett sdkerhetsperspektiv.
Orsaken till betygséttningen &r att se om betyget dndras efter intervjun, nir informanten fatt

reflektera Gver sdkerheten.

Tabell 2 Informanternas bakgrund.

Ldrare Inriktning Erfarenhet | Andra dmnen Arskurs Fortbildning Betyg da |Betyg nu
Daniel Slojdpedagogik 3ar Gymnastik Ak 29 Nej 9 8
Simon Klassldrare med slojd som bidmne 14 ar Nej Ak 7-9 Ja, Brandsakerhet 9 9
Timo Sléjdpedagogik 31ar Nej Ak 59 Nej 9 9
Lasse Sléjdpedagogik 23 &r Nej Ak 1-9 |Arbetarskyddsfullmiktige 9 10
Henrik Specialpedagogik med sldjd som bidmne 3ar Gymnastik Ak 49 Nej 8,5 8,5
Leif Klassldrare med slojd som bidmne 7ar Fysik och kemi Ak a9 Nej 8 8

6.2 Lirarens arbetsuppgifter i anslutning till arbetssidkerhet

Detta kapitel hianvisar till den forsta forskningsfrdgan. Har tas informanternas svar pa hur de

jobbar med arbetssdkerhet 1 sldjdsalen upp och vilka hjdlpmedel de anvinder sig av.
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Utrymme och service
Utrymmen f6r sléjdundervisning varierar och det dr en faktor som paverkar sdkerheten.
Informanterna hade allihopa en 6nskan om stérre utrymmen, fast de pad samma gang tyckte att

det dr viktigt att kunna ha bra uppsyn over elever oavsett var man befinner sig i slojdsalen.

En stor del av arbetet kring arbetssdkerhet berorde skotsel av maskiner och utrustning och alla
menade att man maste vara noga med maskinerna hela tiden. Oavsett om det dr ndgot som
lararen kan fixa sjélv eller om det dr utomstdende personal som atgardar felen bor det goras.
Tva av informanterna hade utomstaende arbetskraft som de ringde till direkt de méarkte brister
och de behover inte skdta om maskinerna sjilva. De andra informanterna reparerade i stort sett
allting sjdlva, men hyrde i enstaka fall in utomstaende personal. Fastighetsskotaren hjélpte
ocksa till ndr maskiner var i behov av service. Nar en maskin inte ldngre ar séker sétts den ur
bruk men det kan dven forekomma grdzoner, menar informanterna. Leif medger att det nog har

hént sig att en maskin blivit anvénd, trots att maskinen inte f6ljer kraven.

Stoddokument

Av alla informanter anvdnde fyra informanter aktivt stdddokument i sin undervisning.
Tyo6turvallisuusopas som utfardats av utbildningsstyrelsen och motsvarande 1 Sverige, som
heter Arbetsmiljoverkets foreskrifter for arbetsmiljo. Listor som kommunen gjort upp vid
riskanalys anviandes ocksé av en informant, medan brandsidkerhetskort och forsta hjdlpen-kurs
nidmndes av andra informanter. En av informanterna var &ven medlem i arbetarskydds-

fullméktige och ansag sig ha bra kontroll pa vad som géller.

Tabell 3. Informanternas anvindning av stdddokument

Lirare | Anvdnder stoddokument | Erfarenhet Stoddokument och annat Arskurs

. . Arbetsmiljoverkets foreskrifter | .
Daniel Ja 3ar . - Ak 2-9
for arbetsmiljo

Simon Nej 14 ar Brandsakerhetskort Ak 7-9
Timo Ja 31ar Foraldrad bok arbetssikerhet | Ak 5-9
Lasse Ja 23 ar Arbetarskyddsfullmiktige Ak 1-9
Henrik Ja 3 5 Foreskrifter for arbetssékerhet Ak 4-9

Leif Nej 7 ar Férsta hjalp-kurs Ak 4-9
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Ryggen fri

Uttrycket att ha “ryggen fri”” framkom i alla intervjuer. Detta uttryck grundar sig 1 vetskapen
om ansvarsfragor och réttsliga problem som kan uppsta efter en incident i sl6jdsalen. Simon
var speciellt noggrann och hade ett bra tips pa hur man skulle hantera detta. Direkt nir han
markte en brist i sdkerheten skickade han e-post till fastighetsskotaren och bekriftade dven via
telefon. Pa s& vis hade han bevis pa att han hade meddelat om bristen direkt nér han maérkte
den. Henrik beréttade om ett skriackscenario nir det hade borjat brinna ur en nyligen installerad
ventil till gassvetsen. Ventilen hade blivit bytt ett par veckor innan pé grund av att den var
foraldrad. Henrik hade kunnat byta ventilen sjdlv men ville inte ta pé sig ansvaret for det och
ringde da en fackman som reparerade den. Trots detta blev den felinstallerad och det borjade
brinna i viggen. Branden blev sldckt och allt gick bra, men han menade att det var skont att

han fick ha ryggen fri i det drendet.

6.3 Att undervisa arbetssidkerhet

Undervisning i arbetssékerhet aterspeglar forskningsfraga 2. Hér tas informanternas personliga

undervisningsmetoder upp.

Kommunikation, forebild och elevers delaktighet

Vi fragade alla informanter hur de jobbade for att lara ut arbetssikerhet i skolamnet sl6jd i sin
undervisning. En av fragorna 16d “Vilka metoder anvinder du dig av for att undervisa
arbetssdkerhet?”. Alla ldrare lyfte fram forevisning och diskussion som undervisningsstil samt
att gora eleverna delaktiga. Timo berittade att han inleder varje termin med att diskutera
sdkerhet med eleverna. Daniel gjorde eleverna delaktiga i arbetet genom att gora presentationer
om sékerhet 1 slojdsalen. P4 detta sdtt fick dven eleverna reflektera och undervisa varandra

kring sdkerhet 1 slojdsalen.

Dennis menade att det absolut bésta tipset han kan ge &r att prata med eleverna som vuxna.
Alla informanter hade instruktioner utplacerade vid varje maskin med foreskrifter om hur de

ska anvédndas och vilka sékerhetsforeskrifter som géller.

G4 igenom hellre for manga an for f4 ganger. Borja varje ar med att gé igenom alla maskiner
och lata eleverna ldra varandra. Alla maskiner dr forsedda med instruktioner om hur man

anviander dem. Jag inleder ldsaret med att skrimma dem och ga igenom sidkerheten och sen sé
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har jag for vissa grejer anmérkning och andra grejer ger jag kvarsittning. Jag brukar séga att jag

slanger ut dom sa att de sjunger i dérren om de inte beter sig. (Simon)

Leif lyfter fram att det 4r mycket viktigt att foregd med gott exempel, om han fuskar en géng

sd har hans trovirdighet gatt forlorad. Da lyssnar inte lidngre eleverna p& honom.

Skrdmseltaktik
Ett annat &mne som framkom i samtliga svar var skrdmseltaktik. Informanterna syftade da
framst pa berittelser for eleverna om vilka olyckor som kan uppsta och vilka fo6ljderna av dessa
olyckor &r, men dven vilka foljderna &r om elever inte anvénder utrustningen utan att en olycka
hinder. Med detta menas att det blir konsekvenser for eleverna om inte sidkerhetsforeskrifterna
foljs.

Skramseltaktiken har jag nog kort mest med. Jag vet inte hur bra det &r for allihopa och jag vet

att skrimseltaktiken inte kanske &r den bésta, men effektivaste. Det rdcker med att siga att du

blir utan fingrar om det blir fel en gang. (Daniel)

Tillrdttavisande

Att ge anmirkning och kvarsittning nér eleverna inte haller sig till reglerna for arbetssdkerhet
var dven en metod som kom fram i flera av intervjuerna. Simon menade att man inte kan spela
med arbetssikerheten och dirmed “slanger ut eleverna sé de sjunger i dérren om inte dom beter
sig”. Han beréttade att denna metod var en av de mest effektiva metoderna for att hilla eleverna

sakra, speciellt 1 de hogre drskurserna.

Késystem och ordning

En sak som Simon dven lyfte fram var att han hade mérkt ett monster 1 att nér eleverna inte
visste vad de skulle gora och vintade pa sin tur att f hjédlp kunde det leda till att de borjade
stora varandra och ddrmed skapa eventuella risker 1 arbetssékerheten. Han l9ste detta problem
genom att be eleverna, nér de hade édrende till ldraren, skriva sitt namn pa tavlan. Simon kunde
déd hjélpa eleverna 1 rittvis ordning och medan de andra véntade pd sin tur fick de lov att
anvénda telefonen som tidsfordriv. Han beréttade att de har som regel 1 skolan att eleverna inte
fdr anvinda telefonen men att han trots detta 14t dem anvinda den som tidsfordriv nér de
véntade pd sin tur. Hellre det 4n att de borjar “yra omkring sa ldnge de véntar, vilket medfor

faror och risker.”
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6.4 Elevernas attityder

I detta kapitel presenteras elevernas attityder till arbetssikerhet i anknytning till
forskningsfraga 3. Hir beskrivs informanternas syn pa elevernas attityder till arbetssdkerhet,

notera att eleverna sjdlva inte intervjuats.

Glomska

Samtliga informanter anser att elevernas attityder till sikerhetsutrustning dverlag ar positiv och
har forbattrats under tid. I intervjun framkom det att det 1 de flesta fall handlar om oskyldig
glomska nér elever lamnar bort sdkerhetsutrustning. Flera av ldrarna medger att en del elever
behover bli pAminda om att anvdnda skyddsutrustning, men att de efter uppmaning alltid lagger
pa sig den. En av informanterna menade ocksa att det skett en fordndring bland elever nir det
kommer till den hér fragan. Tidigare handlade det mera om att néstan tvinga elever att anvdnda
skyddsutrustning eftersom de medvetet inte anvidnde den. Det lyfts ocksa fram att en del elever
ibland inte tdnker pa vilka olyckor som kan uppsté och att det hor till lararens arbete att lyfta

fram konsekvenser av utelaimnad sékerhetsutrustning.

Iver
Sédkerhetsbrister kunde enligt Timo dven uppstd om eleverna dr fOr ivriga 1 sitt arbete. Timo
syftar i detta fall pa att eleverna &r sa ivriga att arbeta att skyddsutrustningen helt enkelt gloms

bort.

De ténker inte riktigt efter alltid. Likadant med horselskydd ocksa, inte tdnker di att man kan fa

nedsatt horsel, det ar ldrarens uppgift att sédga det. (Timo)

Elevernas tidigare erfarenheter

Tvé av informanterna beréttar ocksd om elevernas tidigare erfarenhet av skyddsutrustning gér
hand 1 hand med anvéndandet av utrustning i sldjdsalen. Leif fokusede mycket pd att motarbeta
elevernas gamla vanor. Dér finns elever som har mycket maskiner hemma och gor som deras

pappa eller farfar alltid har gjort.

No fattar ju alla att det inte funkar att sta och blunda péd samma gang dom svetsar, men séhér

har dom alltid gjort. Pappa gor lika och farfar gor lika. (Leif)
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Dessa tidigare erfarenheter kan jamforas med Daniels upplevelser av tidigare erfarenhet bland
elever, vilket &r att ingen av eleverna har tidigare erfarenhet av slojdverksamhet. Detta ger
honom en unik position att ldra ut rétt fran borjan, utan att behdva dndra elevers vanor. Leif
och Daniel har tva olika utmaningar; Leif har elever som &r vana med maskiner som kan hantera
maskiner vél, men utan skyddsutrustning. Daniels elever har ingen tidigare erfarenhet av
maskiner, men anvénder i stillet skyddsutrustningen i alla ldgen. Darfor kan detta tolkas som
att Leif inte behover sdtta lika mycket tid pa att instruera eleverna vid maskinerna som Daniel.

Skyddsutrustningen &r trots allt lika viktig i bada fallen.

En av informanterna menar dven att “tryggheten &r farlig”. Med detta menar han att det ofta
kan uppsta en olycka om en person kénner sig for trygg eller bekvidm vid en maskin, att det
nistan handlar om nonchalans. Han menar att det borde reflekteras 6ver sikerheten oftare och

inte att en olycka méste intrdffa innan dtgirder tas vid.

6.5 Forslag pa utveckling

Detta kapitel ger svar pé den fjarde forskningsfragan. Hér presenteras olika omrédden inom

arbetssikerhet som enligt informanterna kunde utvecklas.

Ansvarsfordelning

I slutet av intervjun ville vi ta reda pa vad informanterna allmént ansdg om arbetarskyddet och
hur det skulle kunna utvecklas. De flesta informanterna tycker att det i huvudsak fungerat bra.
Daniel anser att det dr ganska ldtt att folja reglerna for arbetssikerhet med hjilp av
stoddokument. Henrik ansdg att lirarna har for mycket ansvar ndr det kommer till

maskinsikerhet och service.

Det skulle vara bra om det fanns ndgon som skotte om maskiner och verktyg sé att inte allt 4r
pa lérarens ansvar. Saklart dr det ldrarens ansvar att se till att allt fungerar men om det inte
funkar sa &r det inte alltid slojdldraren som maste gora det, att det finns ndgon férdigt utténkt.

(Daniel)

Han tycker att ansvaret kunde delas upp. En serviceman tar pa sig ansvaret for maskiner och
service av dem i sljdsalen, da skulle en del av ansvaret gé frén ldraren till en utbildad yrkesman

inom omréadet.
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Ldrarutbildningen

Detta kan aterspeglas till slojdutbildningen dér det tas upp en del maskinunderhall och service,
men kanske inte tillrickligt for att larare efter utbildningen kénner sig bekvdma med att utfora
service. Detta framkom &ven i en undersokning av Linna (2007) ddar menade informanterna att
utbildningen inte var tillrdcklig sett till service och arbetssdkerhet. I anslutning till utbildning
vill vi dnnu ta upp en sak som Leif ndimnde, vilket var en forsta hjdlpen-kurs vid utbildningen
for slojdlarare. Han hade velat ha ndgon form av utbildning for vad han ska gora om en elev
skadar sig allvarligt, vad dr det fOrsta steget om nédgot intraffar. Han papekar att han med sunt
bondfornuft kan ana sig till vad som ska goras, men att han inte dr séker pé att han gor rétt.

Leif tycker att utbildningen borde erbjudit kurser i forsta hjélpen.

Jag tycker ju att det borde funderas p4, det kan gé véldigt illa i en sldjdsal, man far ju vara glad
att det inte har hént virre olyckor. Jag saknar att vi inte hade ndgon desto mer forsta hjélp-kurs

under min utbildning, att man snabbt kan gora det forsta rétta. (Leif)

Leif menar att han sjdlv inte vet om han vet vad han ska gora om det intriffar en vérre olycka.
Han séger att han med bondfornuft sékert skulle klara av en sén situation, men att han aldrig
fatt ndgon utbildning inom det och tycker att det ansvaret borde ligga pé lararutbildningen.
Krav och fortbildning

Informanterna diskuterade ocksd krav pa ldrare och skolan. Lidrare behover inte ha
arbetarskyddskort for att utdva sitt yrke, men Henrik tycker att det kunde vara ett krav. Dessa
maste fornyas efter nagra ar och skulle da ge slojdlarare fortbildning inom omradet
arbetarskydd. Henrik tog ocksa upp att elevantalet spelar en stor roll ndr det kommer till
arbetssdkerhet. Nu dr det bara en rekommendation att ha max 16 elever i undervisningen.

Henrik menar att detta kunde andras till ett krav 1 stillet for en rekommendation.

Fast jag har varit ldrare 1 30 &r s har man inte riktigt koll pé allt som géller. S& nog skulle man
ju kunna ha négon form av fortbildning s& man skulle vara lite uppdaterad om vad som géller
och sadir. Lite fakta och saddr om avstand t.ex. vid bandsagen om vad du sagar. Det tror jag
manga slarvar med, vilket avstandet borde vara ovanfor och séna saker. nog skulle det vara bra

med lite fortbildning, med sldjdlérare och arbetarskydd. (Timo)

Timo hade arbetat 1 6ver 30 &r som sljdldrare och sade att han dnda inte kinner att han har full

kontroll pé allt. Han menar att det borde ordnas nagon form av fortbildning for lirare s& de
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haller sig uppdaterade med arbetssdkerheten. Han sa ocksa att man som ldrare glommer bort
en del efter en tid och en fortbildning skulle gora att dessa saker upprepas och hélls kvar 1

minnet. Vi anser att Timo har en bra poéng nér det kommer till fortbildning.
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7. Diskussion

I detta kapitel knyts resultatet frén intervjun ihop med forskningsfrdgorna och avhandlingens
teoridel. Aven upprepade termer och uttryck som kom fram i intervjun tas upp som hénvisar
till arbetssékerheten 1 slojdsalen. I kapitel 7.5 tas diskuteras vidare forskning och samman-

fattning.

7.1 Léararens arbetsuppgifter inom arbetssdkerhet

Angdende forsta forskningsfrdgan kan vi konstatera att en stor del av ldrarnas jobb med
arbetssikerhet kretsade kring att hélla maskiner och redskap i gott skick. En del arbete utfors
av ldrarna sjilva medan vissa atgérder gors av utomstdende personal. Detta gar i linje med
Mertanen (2013) som menar att det dr ldrarens ansvar att hdlla maskiner och verktyg i god

ordning, vare sig det dr de sjdlva som gor det eller utomstédende personal.

I frdga om utrymme var alla ldrare eniga om att tillrdckligt stora utrymmen behovs for att
undvika trdngsel, men att det behdver vara uppbyggt sé lararen har bra dverblick 1 slgjdsalen.

Lérarnas stdddokument varierade och majoriteten av ldrarna anvénde sig av stoddokument i
ndgon form sin undervisning for att sdkerstilla att allt var i sin ordning. I anslutning till detta
kom uttrycket “att ha ryggen fri”. Med det har menade ldrarna att det var skont att kunna dela
ansvaret med utomstaende personal. Pa detta sitt behdvde inte ldraren fundera pd om han insta-
llerat ndgot ritt, utan en yrkesmianniska fick i stéllet ta ansvar for de dtgidrder som behdver
goras. De som utforde service och reparationer sjdlva menade att man har “ryggen fri” genom
att faktiskt hélla maskinerna funktionsdugliga och reparera dem pa ritt sétt. Informanter som
servade egna maskiner var dldre och mera erfarna, men dven de tog till utomstaende fackmén

vid reparationer och service pa maskiner som de inte ansag sig kunna reparera sjélva.

Arbetarskyddets utgangspunkt dr att kontinuerligt forbdttra arbetsmiljon  och
arbetsforhallandena pé arbetsplatsen sé att riskmoment och farliga situationer forhindras eller
avldgsnas. Det ar upp till arbetsgivaren att planera, vélja, dimensionera och genomfora atgarder
som forbittrar arbetsforhillanden. Atgéirderna anpassas pa de risker som hittats i arbetsmiljon
och till de krav som arbetet, forhallandena och arbetsmiljon stiller samt arbetstagarnas

personliga forutsattningar. (Arbetarskyddscentralen, 2010, s. 5)
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Som arbetarskyddscentralen beskriver och som vi lyfter fram 1 kapitel tre, kan vi konstatera att

samtliga intervjuade foljer detta direktiv.

7.2 Undervisningsmetoder i arbetssékerhet

Som svar pa den andra forskningsfragan sé lyfts bland annat kommunikation fram. Att prata
med eleverna om arbetssdkerhet och att dven diskutera det trots att inget har hint. En av lirarna
inleder varje nytt skoldr med att ga igenom arbetssékerhet med eleverna. En av informanterna
bad eleverna gora presentationer om arbetssdkerhet som sedan presenterades for varandra.
Detta kopplas till Utbildningsstyrelsen (2014) som menar att lararen och skolan ska se till att
kunskap om arbetssékerhet ndr fram till eleven i undervisningen. Att upprepa informationen
kontinuerligt och att lyfta fram sdkerhetsfragor i alla situationer i undervisningen verkade dven
vara en effektiv metod for att 14ra ut arbetssidkerhet. Flera av de intervjuade ansag ocksé att det
var viktigt att folja upp och lata eleverna verbalt bekrifta att de verkligen hdngde med och
forstod infon de har fatt. Utbildningsstyrelsen (2014) menar ocksa att eleverna ska lira sig att
kartligga och bedoma risker under arbetets gdng. Som tidigare ndmnts sa skriver dven
Mertanen (2013) att en sdker skolmiljé kan uppnds genom att gora eleverna delaktiga i att

frdmja arbetssékerheten.

Att foregd med gott exempel tas ockséd med som ett tips. Med detta menas att eleverna tar efter
lararen och om inte ldraren anvinder skyddsutrustningen sa har ldraren mist allt fortroende
sedan nér eleverna arbetar utan. Detta kan kopplas till Mertanen (2013) som menar att liraren
ska fungera som ett vuxet exempel. Hur ldraren agerande i forhallande till arbetssdkerhet,
smittar av sig pa eleverna. Darfor ar det viktigt att ldraren kontrollerar att det det som lérs ut ar

korrekt.

Skrimseltaktik kom fram och var en taktik som ldrarna anvidnde sig av, men som &dven
ifrdgasattes. De intervjuade menade att det fungerar att skrimma upp eleverna for att de ska ta
arbetssdkerhet pd allvar, men reflekterade under intervjun 6ver huruvida detta &r rétt eller fel.
Vi tror inte det egentligen handlar om att skrimma upp eleverna tillrickligt for att de ska
anvénda sig av utrustning, utan 1 stillet kanske om att vinda det till nagon form av respekt {for
det som kan intrdffa. Samtidigt bor det papekas att alla larare inte nodvéandigtvis stravar efter
att skramma upp elever, men att det kan bli resultatet av att berétta for eleverna vilka olyckor

som kan intraffa.
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Kosystem och ordning var dven ndgot som de intervjuade ansdg som viktigt for att halla
undervisningen séker. En av ldrarna hade ténjt pa skolans regler om telefonanvédndning i
klassrummet och lét eleverna titta pa telefonen nir de vintade pa sin tur. Kdsystem dér eleverna
skriver sitt namn pa tavlan ndr de behover hjidlp var ocksa ett bra sitt att fi ordning pa

kosystemet. Da far var och en hjilp i rétt ordning och onddigt brak undgas.

7.3 Elevernas attityder till arbetssdkerhet

Elevernas attityder till arbetssdkerhet dr enligt alla lidrare goda och har dven forbattrats med
tiden. Utmaningen var enligt ldrarna framst oskyldig glomska, och de menade att eleverna alltid
lagger pa sig arbetsutrustning nir de blir tillsagda. En annan lirare kdmpade med invanda
monster dér eleverna tagit modell av foréldrar och andra forebilder som inte anvént sig av
skyddsutrustning. Detta kan jamforas med en annan informant som i stéllet inte hade nigra
elever med tidigare erfarenheter av sljd och fick saledes ldra ut rétt arbetssétt fran borjan. Vi
sjdlva som utdvare av slojd trodde att det skulle framkomma flera negativa svar pa frigan om
elevernas attityder eftersom vi 1 ménga tillfdllen kan tycka att det blir obekvdmt och opraktiskt
med skyddsutrustning och skyddsanordningar. Resultaten visar att attityderna blir béttre och

bittre.

7.4 Lararnas syn pé utveckling av arbetarskyddet

Som svar pé den fjarde fragan ansag informanterna att arbetarskyddet idag fungerar bra, men
informanterna gav dnda flera forslag pa utveckling. Ett forslag riktades till lararutbildningen
dér asikterna talar for att lararutbildningen borde erbjuda forsta hjélpen-kurser sa att lararna
har en grund att std pd om ndgot skulle intrdffa i1 slgjdsalen. Krav pa olika arbetskort for
slojdlarare kom dven fram som ett forslag. Pa detta sétt skulle da lararen vara tvungen att fornya
kortet med jamna mellanrum och pa sé sitt skulle ldraren héllas uppdaterad. Ett forslag kom
dven fram som berdr grupp antalet i klassrummen. En av informanterna menade att det skulle
vara ett krav pd max 16 elever och inte enbart en rekommendation. Eftersom det bara dr en
rekommendation sa blir grupperna i manga fall stérre dn 16 till antalet, vilket 1 sin tur paverkar
arbetssikerheten. Ett annat forslag var att alla skolan borde ha utomstédende personal som har
ansvar for service av maskiner. Detta &r inte ndgon syn pd utveckling direkt i anslutning till

arbetarskyddet, men dr enligt oss viktigt att lyfta fram. Mojligheten finns och detta skulle dela
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upp ansvaret for maskinerna. Vi hade véntat oss mera synpunkter pa utveckling men det kan
forstas bero pa felstéllda fragor i intervjun, eller att ldrarna faktist var ngjda med nuvarande
uppldgg. Utvecklingsforslag riktades dven till ldrarutbildningens undervisning av maskin-
service och kunde enligt en av informanterna goras mer omfattande. Detta kan sammankopplas
till en avhandling av Linna (2007) dir deltagarna hennes undersokning tyckte att lérar-

utbildningen var bristfallig inom arbetssdkerhet.

7.5 Sammanfattning och vidare forskning

Resultatet av den hér studien visar att en stor del av ldrarnas arbetsuppgifter kretsar kring att
halla maskiner och redskap i gott skick. Tillrdckligt med utrymme och god ordning i sl6jdsalen
var ocksd faktorer som ldrarna forsokte uppritthilla for att halla en hog niva pé
arbetssdkerheten. Stoddokumenten varierade och ldrarna anvénde sig alla av ndgon form av
stdddokument 1 sin undervisning. Kommunikation och att kommunicera med eleverna som
vuxna lyftes fram som ett dvergripande tips for undervisning av arbetssikerhet. Att forega med
gott exempel med skyddsutrustning och att berdtta om konsekvenser av att inte anvinda
skyddsutrustning lyftes ocksa fram av ldrarna. Ordning och reda var en viktig faktor och olika
typer av kosystem betonades. Elevernas attityder till arbetssékerhet &r god och har forbittrats
over tid. Denna studie visar att det oftast handlar om oskyldig glomska i méanga fall. Elevernas
tidigare erfarenheter av slgjd visade sig ocksé ha en positiv eller negativ inverkan pé elevernas

instéllning till arbetssdkerhet.

Léararnas asikt om arbetarskyddet ar att det fungerar bra och det gavs inga forslag direkt till
arbetarskyddet. Det som kom fram av denna studie var att ldrarutbildningen borde erbjuda
kurser inom forsta hjdlpen-kurser och mera undervisning inom service av maskiner. Krav pa
arbetarskyddskort kom ocksd som forslag och skulle bidra till att ldrarna hélls uppdaterade

eftersom dessa méste fornyas med nigra ars mellanrum.

Vi hade onskat fler tips och personliga knep fran informanterna. Trots detta framkom det dnda
en del nyttiga knep for blivande ldrare och ldrare ute pa féltet. Vi trodde ocksé att informanterna
hade mera synpunkter och utvecklingsforslag pa arbetarskyddet. I det stora hela var infor-
manterna ndjda med arbetarskyddet, vilket dr ett positivt resultat och troligen orsaken till att
det inte gavs ndgra direkta forslag pa utveckling. En del utvecklingsforslag fick vi, men dessa

var inte direkt riktade anknutna till arbetarskyddet utan till informanternas utbildning eller
51



vardag utifran ett arbetarskyddsperspektiv. Trots detta kom det fram knep som ldrarna anviander

sig av 1 sin undervisning for att frimja arbetssakerheten.

Vidare forskning kring &mnet kunde vara att undersoka elevers attityder och upplevelser kring
arbetssékerhet. I denna avhandling tas endast ldrarnas perspektiv upp, en undersdkning dir
elever sjdlva far beritta deras asikter om arbetssidkerhet skulle bidra dnnu mer till forskning
inom omradet. Ett annat forskningsomrade kunde vara att undersoka sljdlarares kunskaper i
de lagre arskurserna (1-6) i relation med de som undervisar i hogre arskurser (7-9). En sddan
undersokning kunde ge intressanta resultat, eftersom slojdundervisning i de ldgre arskurserna
ser annorlunda ut i forhallande till maskinanvéndning och anvindning av diverse handverktyg.
En annan vinkel kunde vara att undersoka hur blivande slojdlarare upplever att utbildningen
tar upp arbetssdkerhet i slojdsalen. I var undersokning kom det fram att en del saknade ett
sadant innehall i deras egen utbildning. Har kunde undersékningen ocksa ta fasta pa hur mycket

utbildningen ligger tid pa att undervisa i service av maskiner i slgjdsalen.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide

A

Vad har du for utbildning?
Hur lénge har du jobbat som slojdlédrare?
Undervisar du i andra &mnen? I s4 fall vilka?

I vilka arsgrupper undervisar du?

Har du tagit del av ndgon fortbildning inom arbetarskydd?
- Varifran har du fatt dina kunskaper om arbetarskydd?
Pé en skala fran 1-10, hur séker &r er sljdsal enligt dig?

- Varfor gav du just detta vitsord?

Hur jobbar du for att uppréatthalla arbetssékerheten i slojdsalen?
- Vilka styrdokument stodjer du dig pa?
- Hur paverkas arbetssékerheten av utrymmet?

- Beritta om er placering av maskiner och verktyg samt personlig skyddsutrustning.

. Hur ser processen ut om brister uppticks 1 arbetssdkerheten?

- Om en maskin inte f6ljer kraven, vad hinder da?

- Hur ofta granskas slgjdsalen och av vem?

- Vem tar initiativ till granskningarna?

- Vad vicker granskningen for kénslor?

- Vem skoter om service av maskiner och verktyg?

- Hur mycket tid gar det at att uppritthélla arbetssikerheten i slojdsalen pa ett ungefir,
i manaden? Récker tiden till?

- Har du stott pa utmaningar efter att foraldrade maskiner modifierats efter

arbetarskyddets foreskrifter?

Hur ser elevernas attityder ut gillande arbetssdkerhet?
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

Finns det tillrdckligt med skyddsutrustning och hur ofta férnyas dessa?
- Anviander eleverna skyddsutrustningen?

- Hur motiverar du eleverna att anvénda utrustningen?

Beriétta om de ekonomiska aspekterna inom sdkerhet i slgjdsalen.
- Hur ser uppdelningen av budgeten ut?

- Finns det tillrackligt med resurser?

Vilka metoder anvinder du for att undervisa arbetssikerhet?
Har du nagra tips/knep/rad géllande arbetssdkerhet i slojdsalen som du anvinder dig

av i undervisningen?

Kunde verksamheten kring arbetarskyddet i slojdsalen utvecklas, 1 sé fall pa vilket
satt?
Du gav vitsordet X i borjan av intervjun, kénns vitsordet fortfarande korrekt efter

reflektionerna?
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