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Referat

Syftet med denna avhandling 4r att undersdka vagen ut i arbetslivet for fore detta studerande
som studerat med krdvande sirskilt stod inom yrkesutbildningen. Studien fokuserar pé
respondenternas nuvarande arbete och sysselsittning. Utgdende frdn syftet har tre
forskningsfragor utformats:

1. Hur gick det till nér de fore detta studerande fick sin forsta arbetsplats?

2. Vilka a) arbets- och sysselséttningsuppgifter har de fore detta studerande pa sin
nuvarande arbetsplats och b) hur motsvarar dessa uppgifter deras utbildning?

3. Hurdan arbetsform har de fore detta studerande och finns det samband mellan a)
arbetsform och upplevd tillridcklighet av 16n och b) arbetsform och trivsel?

Avhandlingen dr en del av projektet Rétt att ldra — Formaga att undervisa. Undersdkningen
bygger péd en enkétbaserad telefonintervju. Enkdten besvarades av 70 finlandssvenska fore
detta studerande som fétt krédvande sérskilt stod inom yrkesutbildningen och som blivit
utexaminerade frdn Optima mellan &ren 2009 och 2019.

Resultatet visar att yrkesutbildaren Optima &r en viktig aktdr ndr studerande ska hitta ett
arbete eller en sysselséttning efter avslutade studier. Majoriteten av respondenterna uppgav
att Optima hittade den fOrsta arbetsplatsen. 67,1 % beskrev att de fatt sin forsta arbetsplats
genom tidigare praktik eller genom handledning av Optimas personal. I resultatet
framkommer dven att 68,6 % av respondenterna upplever att de fatt den hjélp de behévde for
att hitta en bra arbetsplats efter avslutade studier.

Enligt resultatet dr den vanligaste arbetsformen utlokaliserad arbetsverksamhet och flest
respondenter har arbetsuppgifter inom restaurang och kok samt lokalvard. En lag andel av
respondenterna har ett arbete som motsvarar den utbildningslinje de gatt. 66,1 % av
respondenterna har arbetsuppgifter som inte motsvarar deras utbildning.

Resultatet visar att 76,4 % av respondenterna upplever att de fér tillrackligt med 16n for sitt
arbete. I resultaten hittade man inget signifikant samband mellan upplevelser av l6nens
tillracklighet och arbetsform. Utgdende fran respondenternas svar kan man konstatera att en
majoritet pd 80,7 % av respondenterna trivs vildigt bra pa sin arbetsplats. Arbetstrivseln
paverkas inte av hurdan arbetsform respondenten har.
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1 Inledning

I Finland finns det enligt Verneri (2020) ungeféar 30 000 arbetsfora personer med nadgon form
av funktionsnedsittning. Av dem jobbar 9 000 inom arbetsverksamhet, 2 300 inom
utlokaliserad arbetsverksamhet och 6 000 inom dagverksamhet. Av 30 000 personer har enbart
600 ett vanligt lonearbete, det vill séga ett avlonat arbete med samma arbetsvillkor som andra.
Personer med funktionsnedséttning hor enligt Tideman, Lovgren, Szonyi, Bergkvist och
Haghjo (2017, s. 2) till en av de grupperna i samhéillet som har svérast att etablera sig i
arbetslivet. Det finns flera olika faktorer som paverkar och har betydelse for att man ska fa ett
arbete. Det handlar inte enbart om individuella foOrutsdttningar utan ocksa om

omgivningsrelaterade faktorer s& som lagstiftning, stdd och omgivningens attityder.

Alla personer som vill och har mdjlighet att arbeta borde fa ett arbete med 16n. FDUV har
tillsammans med Kehitysvammaliitto startat en kampanj for att forsoka éndra lagstiftningen
kring arbetsverksamhet. Ménga som arbetar eller ar sysselsatta inom arbetsverksamhet utfor
produktiva uppgifter, men eftersom de inte dr anstédllda saknar de 16n och féormaner som en
vanlig lontagare har. I FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning
(2016) framkommer det att personer med funktionsnedséttning har rétt till arbete pd samma
villkor som andra. Arbetet ska vara jamlikt dir samma rittvisa arbetsvillkor tillimpas pa alla.
Dir ska det finnas lika mdjligheter och lika 16n for lika arbete. I vir undersdkning vill vi déarfor
undersoka hur fordelningen av respondenterna dr inom de olika arbetsformerna och hurdana

arbets- och sysselséttningsuppgifter de har.

Arbete och sysselsittning har en stark koppling till ménniskans upplevda livskvalité. Umb-
Carlsson och Lindstedt (2010, s. 245) beskriver att for manga ménniskor med
funktionsnedséttning handlar livskvalitet om att uppfylla dagliga behov. Livskvaliteteten kan
delas in 1 fem teman: social status, sjdlvbestimmanderitt, trygghet, social tillhorighet och
sjdlvvald ensamhet. Till dessa fem teman hor att personen har ett boende, bra hélsa och livsstil,
utbildning, arbete och daglig aktivitet samt mojlighet till rekreation och kultur. Svaneldv,
Enarsson, Flygare Wallén och Stier (2019, s. 209) beskriver liksom Umb- Carlsson och
Lindstedt (2010, s. 245) att till den sociala statusen hor att man har ett jobb och en inkomst.

Déarmed kan arbete betraktas som en viktig del av en vuxen ménniskas liv.



1.1 Val av forskningsomrade

Denna avhandling dr utarbetad inom projektet Rdtt att ldra- Formdga att undervisa som pa
finskt hall heter Oppijan oikeus- Oppettajan taito. Projektet forverkligas som ett samarbete
mellan Himeen ammattikorkeakoulu som fungerar som koordinator for projektet och Haaga-
Helia ammattikorkeakoulu, Helsingin yliopisto, Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu, Oulun
ammattikorkeakoulu, Oulun yliopisto, Tampereen yliopisto och Abo Akademi. I denna
avhandling ligger fokus pa Abo Akademis samarbete med yrkesutbildaren Optima for att ta
reda pa hur nuvarande livssituation ser ut for den fore detta studerande inom krévande sarskilt

stdd som blivit utexaminerad for 1-10 ar sedan.

Projektet Rdtt att lira - formaga att undervisa ar indelat i tre undersokningsomraden: arbete,
boende och livskvalité. Vi har valt att fokusera pé arbetsdelen eftersom vi dr intresserade av att
ta reda pad hurdan arbets- eller sysselsittningsform de fore detta studerande har och vilken
arbetssituation de befinner sig i, samt vilka arbetsuppgifter personerna har i nuldget. Tack vare
den handledning och den utbildning som erbjuds pa Optima vill vi tro att personer med nagon
form av funktionsnedsittning som gér en utbildning med kridvande sarskilt stod har littare att
inkluderas pa arbetsmarknaden, diar de har samma mdjligheter och lika arbetsvillkor som alla

andra.

Alla studerande som gér en utbildning med krivande sérskilt stod inom yrkesutbildningen har
inte en funktionsnedsittning eller en konstaterad diagnos, en del kan till exempel ha
stora inldrningssvarigheter. Eftersom grinsen mellan stora inldrningssvérigheter och
funktionsnedsdttning kan upplevas som diffus har vi valt att anvidnda oss av begreppet
funktionsnedséttning. Enligt Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2019) kan funktionsnedséttning
definieras som en begransning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméga. Granlund
och Goransson (2019, s. 12) beskriver att funktionsnedsittning kan upplevas som
personegenskaper eller som ett resultat av att miljon inte &r utformad och anpassad till

personens forutsattningar.

Var undersokning édr betydande inom detta forskningsomrade eftersom det finns en tydlig
forskningslucka pa finlandssvenskt hdll om hur personer med funktionsnedséttning kommer ut
1 arbetslivet och hur de upplever sitt arbete. Utgéende fran undersékningens intresseomréade ar
syftet med denna avhandling att undersoka vigen ut i arbetslivet for fore detta studerande som
studerat med krdavande sdrskilt stdd inom yrkesutbildningen. Studien fokuserar pa

respondenternas nuvarande arbete och sysselséttning. Med hjélp av tre forskningsfrigor vill vi



ta redan pa hur stor del av undersdkningsgruppen som har ett arbete eller en sysselséttning och
om deras arbete och arbetsuppgifter motsvarar deras utbildning. Undersdkningen fokuserar pé
respondentens trivsel pd arbetsplatsen och om de upplever att de far tillrdckligt med 16n for sitt

arbete.

I avhandlingar inom hogre hogskoleexamen som skrivs gemensamt av fler skribenter bor
arbetsfordelningen framga (Forsknings- och utbildningsservice, 2020, s. 10). I denna

avhandling ansvarar bada skribenterna for alla delar 1 avhandlingen.



2 Bakgrund

1 bakgrundskapitlet presenteras krédvande sdrskilt stod inom yrkesutbildning med fokus pd den
nya yrkesutbildningsreformen och Optimas verksamhet. Ddrefter redogors for handledning ut
i arbetslivet och arbete med stod. Slutligen presenteras och definieras arbete och

sysselsdttning.

2.1 Yrkesutbildningen i Finland

Enligt Utbildningsstyrelsen (2020) dr en yrkesutbildning en praktikorienterad utbildning, dér
examina medfor ett brett utbud av olika former av yrkeskunnande. Yrkesutbildningen leder till
att den studerande far fardigheter att utova ett visst yrke. Efter avlagd yrkesinriktad
grundexamen kan man vélja att fortsitta ut i arbetslivet eller studera vidare antingen inom

yrkesinriktad tilldggsutbildning, vid en yrkeshdgskola eller vid ett universitet.

Lagen om yrkesutbildningen (531/2017) &r grunden till den nya yrkesutbildningsreformen som
tradde ikraft 1.1.2018 1 Finland. Lagen om yrkesutbildningen medférde omstruktureringar inom
verksamheten. For omstrukturering och utveckling krivdes fornyelse av yrkesutbildningens
finansiering, verksamhetsprocesser, styrning och examenssystem. Fornyelsen av
yrkesutbildningen ansdgs vara nodvéindig for att yrkeskompetensen skulle motsvara

arbetsmarknadens behov. (Social- och hilsovardsministeriet, 2018)

Den nya lagen om yrkesutbildningen strdvar efter arbetslivsorientering, kompetensinriktad och
kundorienterad utbildning. Reformen innebdr en mera flexibel och anpassad studiegdng for
studerande. Detta efterstrdvas genom att utforma en studieplan som passar individen
bast (Social- och hélsovardsministeriet, 2018; Undervisnings- & kulturministeriet, u.a.;
Optima, u.4.). For varje studerande inom yrkesutbildningen gér man upp en individuell plan
dér man beaktar den studerandes behov. Planen utgor grunden for bland annat planering av stod

och handledning. (Social- och hélsovardsministeriet, 2018)

2.1.1 Krivande sarskilt stdd inom yrkesutbildningen

Enligt Utbildningsstyrelsen (2020) har en studerande ritt till krdvande sérskilt stdd om hen har
stora inldrningssvarigheter, funktionsnedsittning, sjukdom eller behdver omfattande och
mangsidigt sdrskilt stdd. I Finland finns det sex allmédnna ldroanstalter samt

specialyrkeslidroanstalter inom yrkesutbildningen som fétt i uppdrag att ordna krdavande sarskilt
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stod. En studerande som har rétt till krdvande sédrskilt stod kan avldgga en yrkesinriktad examen,
delar av en examen eller en handledande utbildning. De handledande utbildningarna (VALMA
och TELMA) handleder for yrkesutbildning och for arbete men dven for ett sjdlvstandigare liv.
Under studietiden har en studerande som far krdvande sdrskilt stod ritt till resurser och

hjalpmedel som stdder den studerande.

Enligt Optima (u.d.a) kan krdvande sérskilt stod fas for att genomfora en utbildning som
handleder for grundliggande yrkesutbildning. Optima (u.d.c) forklarar att VALMA-
utbildningen forbattrar mdjligheterna att klara av en yrkesinriktad grundexamen. I den ettariga
utbildningen ingér orientering i yrkesutbildningen och utvecklande av fardigheter for studier
och kommande arbetsliv. Enligt Optima (u.4.b) ger TELMA- utbildningen studerande som
behover sirskilt stod pd grund av sjukdom eller funktionsnedsittning fardigheter for ett gott
och sjélvstandigt liv. Utbildningen handleder till arbete och sjdlvstindigt liv och struktureras

enligt studerandes individuella mal och fardigheter.

2.2 Optimas verksamhet med fokus pa krivande sérskilt stod

Kréavande sérskilt stod dr en skild utbildningslinje inom Optima déir det erbjuds ett urval av
utbildningar. Optima ordnar utbildning pa tio olika stdllen 1 hela Svenskfinland, dar
yrkesinriktad utbildning med krdvande sérskilt stdd finns pa tre orter: Jakobstad, Vasa och
Nykarleby. Pa dessa orter kan man f4 grundexamen och delar av examen inom bilservice,
fastighetsskotare, hus- och hemservice, inom kok, textil, trd och fastighet. P4 Optima innebér
yrkesinriktad utbildning med krévande sdrskilt stdd att studerande far undervisning i mindre
grupper dér differentiering sker genom individuella mal och individuell undervisning.
Studerande forses under studietiden med utdkad elevvérd, fostran till sjdlvstandighet och

boendetrianing. Vid behov finns det dven tillgéng till terapier. (Optima, u.a.)

Optima dr den enda specialyrkesldroanstalten pé svensksprakigt hill som erbjuder yrkesinriktad
utbildning och handledande utbildning med mdojlighet att studera och fa stod inom krévande
sarskilt stod. Optima jobbar enligt utbildningstrappan, vilket innebir att studerande erbjuds
utbildning pa rétt niva. Undervisningen bestdr av smagruppsundervisning men med individuella
16sningar. Mélet ar att ge studerande livskompentens pd samma gang som man vill ge
studerande beredskap att mota vuxenlivet. Optimas yrkesinriktade utbildning med st6d inom

kravande sérskilt stod lovar studerande en utbildningsgaranti som innebér att studerande efter



avslutande studier ska ha arbete enligt egna forutsittningar, en trygg boendesituation och en

betydelsefull fritid. (Optima, u.4.)

2.2.1 Handledning ut 1 arbetslivet

Keskinen (personlig kommunikation, 29 januari 2020) som jobbar som koordinator vid den
yrkesinriktade specialundervisningen vid Optima beskriver att processen for att hitta en lamplig
arbetsplats for studerande som fatt krdvande sérskilt stod paborjas redan det forsta studieéret.
Under studietiden har studerande flera sa kallade LiA perioder vilket innebér ldrande i arbetet.
Det dr vanligt att manga studerande hittar en arbetsplats under nidgon av sina LiA perioder.
Under dessa perioder sker ett kontinuerligt samarbete mellan Optima och arbetsplatsen, och

bade koordinatorn och ldrarna vid Optima foljer upp hur studerande klarar sig pa arbetsplatsen.

Inom krévande sirskilt stod anvinds metoden “arbete med stod”. Inom Optimas verksamhet
anviander man metoden fOr att hitta en arbetsplats, handleda arbetsplatsen géillande eventuella
stodatgdrder och forbereda studerande for det kommande arbetet. Under processen utgdr man
alltid frdn den studerandes egna Onskemdl och féardigheter. (Keskinen, personlig

kommunikation, 29 januari 2020)

Arbete med stod (Supported employment) dr en modell som utgdr frén styrkor och betonar
respekt for individen (Sundqvist, 2016). Modellen 4r anvdndbar d4 man vill skapa béttre
forutsittningar for personer med funktionsnedsittning att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Lovgren, Markstrom och Sauer (2014, s. 1) betonar att genom arbete med stod har personen
mojlighet att fa individuellt stod dir behov och fardigheter stills 1 relation till arbetsplatsen.
Enligt Sundqvist (2016) omfattar modellen i1 dagens ldge inte endast personer med komplexa
funktionsnedséttningar utan den omfattar alla arbetssokande. Mélet med modellen é&r att hitta,

fa och behalla ett arbete.

Da en studerande ndrmar sig slutskedet av sina studier &r det viktigt att tdinka pa hur framtiden
kommer att se ut. Enligt Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rdattigheter (6/1976) har var och en sjélv ritt att vélja sitt arbete och déarfor har Optima en viktig
roll att vid handledningen ut 1 arbetslivet ta reda pa studerandes drommar, mal och egna tankar
om framtiden. Forutom studerandes egna tankar om sin framtid maste eventuella begransningar
tas 1 beaktande. For att studerande ska kunna na sina mal méste malséttningarna vara i fokus
redan frdn borjan av studierna och en kontinuerlig dialog behdvs under hela studietiden.

(Keskinen, personlig kommunikation, 29 januari 2020)
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Enligt Keskinen (personlig kommunikation, 29 januari 2020) lyckas studerande nistan alltid fa
en arbetsplats efter avslutade studier och under studierna har ett stodndtverk byggts upp kring
studerande. Om fallet &nda &r att studerande inte far en arbetsplats forsdkrar sig Optima om att
studerande har en person som hjilper dem vidare i arbetssokningen. Dessa personer kan vara
ndgon fran Arbetskliniken, TE-byrdn, kommunens rehabiliterande arbetsverksambhet,
socialhandledare, sysselsattningshandledare eller nigon fran uppsokande
ungdomsarbete. Keskinen (2020) forklarar Optimas utbildningsgaranti pa foljande sitt: “inte
att alla garanteras 16nejobb efter skolan utan att vi ser till att det finns planer for fortséttningen

och vid behov ett nitverk som stoder kring sysselsittning, boende och fritid.”

2.2 Arbete och sysselsittning

Enligt Nationalencyklopedin (u.d.) innebdr begreppet “arbete” en verksamhet som ménniskan
forsorjer sig pd, dir médnniskan bidrar till nyttig produktion. Sysselsdttning &r ett annat ord for
aktivitet. Sysselséttning innebdr att delta i en arbetsliknande aktivitet pa vardagarna. Keskinen
(personlig kommunikation, 29 januari 2020) beskriver att de inom Optimas verksamhet har en
bred syn pa vad begreppet arbete betyder. For att vara tydligare anvinds ofta begreppet
’sysselsdttning” istdllet. Arbete eller sysselsittning kan exempelvis handla om lonearbete,

rehabilitering, arbetstraning, arbete vid arbetscentral eller vidare studier.

Tideman (2000, s. 108) beskriver att personer med nagon form av funktionsnedsittning har
samma sociala behov att arbeta som personer utan ndgon form av funktionsnedsittning. Arbete
ar en viktig del for att minniskor ska kunna uppleva god livskvalitet och delaktighet i samhéllet
(Umb-Carlsson & Lindstedt, 2010, s. 245; Tideman, 2000, s. 108). Arbete ger enligt Tideman
(2000, s. 108) inte enbart en ekonomisk sjéalvstandighet utan ocksé en kénsla av gemenskap.

Arbete bidrar dven till mojlighet till sociala relationer och personlig utveckling.

For personer med funktionsnedsittning dr meningsfulla och passliga arbetsuppgifter och ett
arbetsklimat som respekterar jimlikhet avgorande for arbetstrivseln. Det dr svart att definiera
vad begreppet arbetstrivsel dr eftersom det bestims av olika faktorer. Arbetstrivsel enligt
Arbetarskyddscentralen (u.d.) innebér att arbetstagaren upplever en trygg, sund och vil ledd
organisation och arbetsmiljo. Arbetsplatsen har en fungerande arbetsgemenskap som stoder
individens yrkesskicklighet och utveckling. Spector (1997) beskriver att arbetstrivsel handlar
om hur personen kidnner och upplever sitt arbete och huruvida arbetsplatsen moter
arbetstagarens fysiska och psykiska behov. Arbetstagarens upplevda arbetstrivsel pé

arbetsplatsen paverkar ocksa huruvida arbetstagaren tycker om eller inte tycker om sitt arbete.
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I tidigare forskning framhdvs sambandet mellan arbetsmotivation och arbetstrivsel. Alvesson
(refererad 1 Wallgren, 2011, s. 23) hdvdar att upplevd motivation i arbete leder till trivsel och
tillfredsstillelse pa arbetsplatsen. Arbetstrivseln paverkas positivt av exempelvis 16n,
varierande stimulans 1 form av arbetsuppgifter, delaktighet och bekriftelse av arbetsgivare och

arbetskollegiet.

2.2.1 Rétt till arbete och sysselséttning

Den 3 januari 1976 har Finland forbundit sig att folja den Internationell konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rdttigheter (6/1976) vilket innebér att alla 1 Finland har rétt

till arbete och ritt till en trygg och hélsosam arbetsmiljo.

Den allmdnna forklaringen om de mdnskliga rdttigheterna innehaller 30 artiklar om
minniskors ménskliga- och grundlidggande réttigheter. Enligt artikel 2 dr alla utan atskillnad av
nagot slag berittigade for de réttigheter och friheter som uttalas 1 forklaringen. Artikel 23 1 Den
allmdnna forklaringen om de mdnskliga rdttigheterna beskriver rétten till arbete och lika 16n
for lika arbete. Alla bor ha samma rétt till rittvis och tillfredsstéllande ersittning som bidrar till

ett mdnniskovérdigt liv. (Finlands FN-forbund, 2019)

Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rdttigheter (6/1976)
specificerar de ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter som ndmns 1 FN:s
maéanniskordttskonvention. Enligt denna konvention har var och en ritt till en tillrdckligt god
levnadsstandard, rétt till utbildning och ritt till ménskliga och réttvisa arbetsforhallanden. Var
och en har dven ritt att sjdlv vélja eller ta emot ett arbete och njuta av réttvisa arbetsforhallanden

som sdkerstiller en ménsklig levnadsstandard och trygg arbetsmiljo.

FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning (Finlands FN-férbund,
2016) kompletterar FN:s mainniskorattsfordrag. Konventionen sékerstiller grundliggande
frihet och lika rittigheter, som tillgodoses utan diskriminering. Konventionen omfattar
medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter. Det huvudsakliga
malet med konventionen &r att frdmja likabehandling och avskaffa diskriminering. Artikel 27
om arbete och sysselsittning i1 FN:s konvention om rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning erkinner ritten till att personer med funktionsnedsittning bor ha samma
ratt till arbete och rétt att fortjdna sitt uppehélle. Konventionsstaterna ska skydda och frimja
forverkligande av rétten till arbete genom att forbjuda diskriminering, skydda rétten till samma

villkor pa arbetsplatsen och garantera att personer med funktionsnedsittning kan utdva
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arbetsrittsliga och fackliga rittigheter. Atgérder bor dven vidtas for att trygga att personer med
funktionsnedséttning far utbildning och arbets- och yrkesvédgledning. Personer med

funktionsnedséttning bor dven fa hjélp med att hitta och behalla en arbetsplats.

2.2.2 Olika former av arbete och sysselsittning

I Finland finns det enligt Kehitysvammaisten Tukiliitto (2018, s. 9) och FDUV (u.d) olika
former av arbete och sysselsittning for personer med funktionsnedsittning. Kommunerna och
samkommunerna &r skyldiga att ordna och uppréatthalla arbets- och dagverksamhet, samt
verksamhetscentraler. Dessa verksamheter ordnas for personer som inte har forutséttning att

arbeta i ett anstdllningsforhallande. Arbetsformerna redogdrs grundligare i f6ljande text.

Arbetsverksamhet

Kehitysvammaisten Tukiliitto (2018) beskriver att det finns olika former av arbetsverksamhet.
Personer som arbetar eller dr sysselsatta inom arbetsverksamhet dr inte anstédllda eftersom
verksamheten definieras som socialvard. Det innebér att de inte far formaner som tillhor
en anstdllning, som exempelvis 16n, semester eller pension. Arbetsverksamhet kan ges i en
arbetscentral eller ordnas som Oppen arbetsverksamhet, eller sa kallad utlokaliserad
arbetsverksamhet. Utlokaliserad arbetsverksamhet innebér att personen arbetar pd en vanlig
arbetsplats, dir syftet &r att ldra sig arbeta, fa mera fardigheter och kinna delaktighet inom en
arbetsgemenskap. De vanligaste arbetsplatserna inom utlokaliserad arbetsverksamhet &r
storkok, caféer, butiker och arbetsplatser inom varden. I en arbetscentral kan arbetet innebira
snickeri- och textilarbete samt monterings- och forpackningsarbete som gors som
underleverantorsuppgifter for olika foretag. Malen inom arbetscentralen ar habiliterande eller
sociala, dven om arbetsresultaten dr av stor vikt. Kommunen betalar arbetserséttning 0—12 euro,
1 genomsnitt fem euro per dag, for de personer som arbetar inom arbetsverksamhet bdde vid
arbetscentraler och pa wvanliga arbetsplatser inom Oppen  arbetsverksamhet

(Kehitysvammaliitto, u.a.; Verneri, 2019).
Dagverksamhet

Enligt Kehitysvammaisten Tukiliito (2018, s. 9) och FDUV (u.a.) ordnas dagverksamhet for
personer som dr i stort behov av stdd och inte dr arbetsformdgna. Verksamheten ordnas inom
dagcentraler. Till dagverksamheten hor att stodja personen med funktionsnedsittning att klara
sig sjalvstandigt och att frimja social delaktighet. Verksamheten planeras utgaende fran den

enskilda individen. Dagverksamhet kan exempelvis innefatta kreativ verksamhet, matlagning,



utfarder eller traning av sociala fardigheter. Dagverksamhet har inte samma avsikt som
arbetsverksamhet, eftersom man inom dagverksamhet inte tillverkar produkter eller producerar
tjdnster som kan sdljas. En person som deltar i nagon form av dagverksamhet far en

arbetserséttning pa 0—12 euro per dag (FDUV, u.4.).

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Syftet med rehabiliterande arbetsverksamhet &r att aktivera personer som under en ldngre tid
varit arbetslosa pa grund av nedsatt arbets- och funktionsforméga. Arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte ordnas enligt individuella behov del- eller heltid under vardagarna, under
en period pa 3-24 ménader. Malet med verksamheten dr att forbattra arbetstagarens livskontroll
och funktionsforméga sid att personen 1 framtiden kan sysselsdttas eller delta i
sysselsittningsframjande tjénster. En person som &r sysselsatt genom rehabiliterande
arbetsverksamhet rdknas som arbetslds. Organiseringen av arbetsverksamhet i rehabiliterande
syfte &r ett samarbete mellan arbets- och ndringsbyrdn samt den kommunala

socialvdrdsmyndigheten. (Social- och hélsovardsministeriet, u.a.)
Vanligt lonearbete

Enligt Verneri (2020) efterstravas det att personer med funktionsnedséttning ska fa ett vanligt
lonearbete men endast en véldigt liten del har en arbetsplats med vanlig 16n. De flesta av de
personer med funktionsnedséttning som har ett vanligt 1onearbete arbetar endast pa deltid och
de har oftast fatt det avlonade arbetet med hjélp av en handledare inom arbete med stdd.
Personer med funktionsnedsittning har samma rittigheter att {4 lika mycket 16n som andra med
samma arbetsuppgifter. Folkpensionsanstalten (2020) informerar att ifall personer med
funktionsnedséttning far sjukpension och har ett vanligt 16nearbete &ar grinsen for
forvarvsinkomsten 834,52 euro/man (ar 2020) fore skatt. Ifall inkomsterna dverstiger grinsen

satts sjukpensionen pd paus minst tre minader.
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3 Tidigare forskning

I detta kapitel presenteras tidigare forskning kring arbetssituationen hos personer med
funktionsnedsdttning. Det kan konstateras att pad finskt hall har det gjorts vdildigt lite forskning
som relaterar till det forskningsomrdde vi valt att fokusera pd i denna avhandling, men i detta
kapitel presenteras den forskning som dr mest relevant. I detta kapitel inkluderas forskning
kring vilken typ av arbete personer med funktionsnedsdttning har, vilka faktorer som frimjar
och vilka som forhindrar fran att fa ett arbete, hurdana attityder arbetsgivare har, arbetets

betydelse och hur personer med funktionsnedsdttning upplever att de trivs pad sin arbetsplats.

Arbetssituationen i Finland

Kehitysvammaliitto har ar 2015 gjort en undersdkning dér syftet var att undersoka
arbetssituationen bland personer med funktionsnedséttning i Finland. Undersdkningen gjordes
med hjélp av en enkdt och i1 undersokningen deltog 1038 respondenter med olika typer av
funktionsnedsdttningar. Av resultaten framkommer att 61,6 % av respondenterna arbetar pd en
arbetscentral, 27,7 % inom Oppen arbetsverksamhet, 15,1 % har ett vanligt 16nearbete, 1,7 % &r
arbetslosa och 3,2 % deltar i ndgon annan typ av verksamhet som stodjer arbetssokandet. Av
respondenterna uppgav 64 personer att de arbetar bade pa en arbetscentral och inom Oppen
arbetsverksamhet och 17 personer uppgav att de arbetar pa en arbetscentral och har ett vanligt
l6nearbete. Detta innebér att en del av respondenterna har ridknats med i flera av kategorierna

géllande vilka typer av arbetsformer respondenterna har. (Vesala, Klem & Ahlstén, 2015)

Kehitysvammaliittos unders6kning visar att personer med funktionsnedséttning oftast jobbar
med olika stdd- och tvittjinster, sortering och koksarbete. Andra arbetsuppgifter som
forekommer ofta dr gardskarlsuppgifter och andra utomhusarbeten. De personer med
funktionsnedséttning som har ett vanligt 16nearbete jobbar oftast inom butiksbranschen, i
caféer, restauranger eller inom olika stidtjanster. D& arbetsuppgifterna jamfors med
respondenternas utbildning framkommer det att inom alla utbildningslinjer arbetar 40 % med
nagot som motsvarar utbildningen. Personer som gétt en utbildning inom hus- och hemservice,
affarsverksamhet eller lokalvard arbetar oftast med arbetsuppgifter som motsvarar den
utbildning som de gétt. De som har en utbildning inom lagerarbete, teknik eller naturbruk har

oftast inte ett arbete som motsvarar utbildningen. (Vesala m.fl., 2015)

11



Den genomsnittliga arbetstiden for personer med funktionsnedséttning dr 20-21 timmar i
veckan, oberoende av ifall arbetet d4ger rum i en arbetscentral, ppen arbetsverksamhet eller ar
ett vanligt 16nearbete. Arbetsdagarna ér i genomsnitt 4-5 timmar. Resultaten visar att de som
arbetar inom Oppen arbetsverksamhet far mer arbetserséttning &dn personer som arbetar pa en
arbetscentral. I medeltal far personer med funktionsnedsittning fem euro per dag i
arbetserséttning. De personer som har ett vanligt 16nearbete har i genomsnitt en manadslon som

underskrider griansen for den forvarvsinkomst som far tjénas vid sidan om sjukpension. (Vesala

m.fl., 2015)
Praktikens betydelse

Folkpensionsanstalten har &r 2014 utfort en undersokning gillande unga vuxnas hinder och
forutsittningar for arbetslivsmedborgarskap. Ekholm och Teittinen (2014) beskriver att syftet
med undersokningen var att undersoka vilka faktorer som befrdmjar och vilka som forhindrar
en person med funktionsnedséttning att hitta ett arbete och utfora arbetet. I undersdkningen
deltog unga vuxna med olika typer av funktionsnedsdttningar som gatt nigon typ av
yrkesutbildning. Resultaten av undersokningen visar att faktorer som inverkar positivt pé att fa
ett arbete dr utbildning, praktik under studierna, den ungas modiga attityd och aktivitet men
ocksa hjélp av organisationer som stoder arbetssokandet. D4 arbetsgivare intervjuades framkom

neutrala och positiva attityder till att anstilla personer med ndgon typ av funktionsnedséttning.

Praktiker under studietiden har i fler tidigare studier visat sig ha stor betydelse for anstillning
av personer med sérskilda behov (Maittd, 2012; Lamsé, 2015; Ekholm & Teittinen, 2014).
Maittd (2012) beskriver 1 sin undersokning att alla informanter uppgav att de anstillt personer
med funktionsnedsittning framst genom praktikperioder. Under praktiken bekantar sig

arbetsgivaren med den unga och far en bild av den ungas svagheter och styrkor.
Sambhiillets och arbetsgivarens attityd

I Kehitysvammaliittos undersokning som gjordes ar 2016 var syftet att undersoka arbetsgivares
attityder gillande personer med funktionsnedsdttning och det stdd som fés av arbetstranaren 1
samband med anstédllning av personer med funktionsnedséttning. Vesala, Klem, Ala-
Kauhaluoma och Harkko (2016) rapporterar att det 1 undersdkningen deltog sammanlagt 75
arbetsgivare, varav 33 var inom privata sektorn, 27 inom offentliga sektorn och 12 inom tredje
sektorn. 114 personer med funktionsnedsittning rapporterades arbeta inom de organisationer
som deltog i undersokningen. Resultaten visar att 37 % av organisationerna har anstillt personer

med funktionsnedséttning och av dessa organisationer dr nistan hélften inom privata sektorn.
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Resultaten av undersokningen rapporterar att arbetsgivare har véldigt positiva erfarenheter av
att anstidlla personer med funktionsnedsittning. Arbetsgivare anser att personer med
funktionsnedséttning kommer bra 6verens med kollegorna och kunderna och att de har ett
positivt inflytande pa arbetsgemenskapen och pa organisationens image. Arbetsgivare anser att
personer med funktionsnedsittning blir likvirdigt bemotta. Arbetsgivarna var ocksé relativt
ndjda med det stod de fatt av arbetstrinaren i processen att anstdlla en person med
funktionsnedséttning. Det visade sig att de arbetsgivare som har tidigare erfarenheter av att
anstélla personer med funktionsnedséttning i allménhet har en positivare attityd i1 fragan &n

arbetsgivare som inte anstillt personer med funktionsnedsittning.
Arbetets betydelse for personer med funktionsnedsittning

Misukka (2009) har undersokt arbetets betydelse for personer med funktionsnedsittning som
jobbar inom arbets- och dagverksamhet. Misukka (2009) grundar sin undersékning pa Erik
Allardts indelning av vilfard i tre olika kategorier: levnadsstandard, sociala relationer och
sjalvforverkligande. Utdver dessa kategorier framkom 1 undersdkningen &ven andra
genomgaende teman som arbetsledarens betydelse, kdnsla av sjélvstindighet, kénsla av
vardighet och kénsla av gemenskap bade ur ekonomisk synvinkel (att fi vara en del av

konsumtionssamhéllet) och ur en social synvinkel (att fa vara en del av arbetsgemenskapen).

Enligt Misukka (2009) visar undersdkningens resultat att arbete inom arbetsverksamhet eller
dagverksamhet fridmjar kénslan av gemenskap, forebygger marginalisering och stdoder
integration i samhéllet. Respondenterna delades in i tre kategorier enligt deras syn pé arbetets
huvudsakliga betydelse. Flest personer placerade sig i gruppen som ser pa arbetets betydelse ur
ett levnadsstandardsperspektiv. Dessa personer anser att arbetserséittningen ar viktig for att tjéina
egna pengar och for att fa en kénsla av ekonomisk sjdlvstidndighet. P4 andra plats kom den
grupp som anser att arbete handlar om att forverkliga sig sjilv. Dessa personer upplever att det
viktigaste dr arbetsuppgifterna, arbetet i sig och den uppskattning som fés av det gjorda arbetet.
Minst respondenter placerade sig i den grupp dér arbetet ses som en betydande faktor for den
sociala aspekten 1 livet. De personer som placerade sig i denna grupp ser pa arbetet inom
arbetsverksamhet eller dagverksamhet som ndgot som stodjer sociala relationer, bidrar med
social ndrhet och medfor glddje och lycka i livet. Inom alla dessa grupper upplevdes kénslan av
uppskattning, bade den egna uppskattningen av sig sjilv, men ocksa andras uppskattning av det

gjorda arbetet, som vildigt viktig.
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Eriksson (2008) har i sin undersdkning kommit fram till att personer med funktionsnedséttning
ofta kédnner stolthet Over det gjorda arbetet och de egna formégorna. Personer med
funktionsnedséttning upplever att arbete ger struktur i vardagen och gor livet mer meningsfullt.
Av undersdkningens resultat kan dven tolkas att fa utfora ett arbete och kinna sig som en del

av samhdllet kan vara eller &r viktigare &n sjélva 16nen for arbetet.

Ekholm och Teittinen (2014) och Eriksson (2008) podngterar att jimstalldhet pa arbetsplatsen
spelar en valdigt viktig roll for arbetstrivseln. Eriksson (2008) forklarar vidare att den gjorda
undersokningen tyder pa att de flesta personer med funktionsnedséttning upplever att det rdder
jamstélldhet pa arbetsplatsen. Gemenskapen pa arbetsplatsen dr en betydande faktor nir det
kommer till arbetstrivsel. Specifikt for personer med funktionsnedsittning dr det oerhdrt viktigt

att det rader ett gott arbetsklimat och en god gemenskap for att fa kéinna sig likvardig med andra.
Arbetstrivsel

Arbetstrivsel kan anvindas parallellt med den engelska bendmningen Job Satisfaction
(Terveyden ja hyvinvoinnin ontologia, 2020). I denna avhandling kommer det svenska

begreppet arbetstrivsel att anvindas.

Pagan (2012) har undersokt arbetstrivsel och vilka faktorer som péaverkar arbetstrivseln for
dldre arbetstagare i aldern 50-64 med nagon form av funktionsnedséttning. I undersdkningen
deltog 4018 personer frdn 11 europeiska lidnder, varav 2311 personer med négon form av
funktionsnedsdttning.  Resultatet  visade att arbetstrivseln  for  personer med
funktionsnedséttning paverkades av att fa bekréftelse 1 sitt arbete, hur mycket stod som fas i
svéra situationer och hur de klarar av olika fysiska utmaningar. For personer utan ndgon form
av funktionsnedséttning paverkades arbetstrivseln ocksa av att bli bekréftad i sitt arbete och
hurdant stod som de far pa sin arbetsplats. Denna undersdkningsgrupp uppgav dven att l6nen

spelar en stor roll for att kénna arbetstrivsel.

I Kocman och Webers (2018) studie undersdktes begreppet arbetstrivsel hos personer med
intellektuell funktionsnedséttning. I studien deltog 129 personer frdn Luxemburg med mild eller
medelsvar intellektuell funktionsnedséttning. I studien fick respondenterna beskriva vad
arbetstrivsel innebér for dem. Utgdende fran respondenternas svar utformades tre kategorier
som relaterar till begreppet arbetstrivsel. 41 respondenter beskrev arbetstrivsel pa ett holistiskt
satt, det vill sdga de emotionella och kognitiva tankarna om arbetet. Exempelvis vad personen
tycker om sitt arbete. Majoriteten av respondenterna (n=63) beskrev arbetstrivsel utifran olika

aspekter, exempelvis sammanhallning 1 kollegiet, en bra Overvakare och hurdana
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arbetsuppgifter arbetstagaren har. Respondenterna beskrev mer séllan aspekter gillande mat,
hélsa och inkomst. Till den sista kategorin, sjalvforverkligande (n=30), horde respondenter som
hade beskrivit arbetstrivsel med fokus pé den egna arbetsinsatsen. Respondenterna framhavde
bland annat att arbetstrivsel handlar om att gora nagot ritt pa jobbet, kdnna acceptans fast man

gor misstag och att kunna utvecklas pa sin arbetsplats.

Nastan en fjardedel av deltagarna (n=34) i Kocman och Webers (2018) studie hade svarigheter
att forstd begreppet arbetstrivsel och kunde inte associera begreppet med andra termer.
Utgéende fran resultatet i denna studie betonar forskarna vikten av att vid fortsatt forskning
sdkerhetsstélla forstaelse for begreppet arbetstrivsel eftersom det rdder en osdkerhet vad

begreppet innebér.

Akkerman, Kef och Meininger (2018) har undersokt nivéskillnader inom arbetstrivsel hos
personer med intellektuell funktionsnedséttning. I studien deltog 117 respondenter frin
Holland, varav 57 var mén och 60 kvinnor i &dldern 18—67. Deltagarnas medelalder var 37 &r.
De flesta av deltagarna (73 %) arbetade inom skyddat arbete pd en arbetscentral eller
verksamhet med arbetsrelaterat stod och tillsyn. 27 % av deltagarna arbetade inom utlokaliserad
arbetsverksamhet pa den allménna arbetsmarknaden. Data samlades in genom ett strukturerat
frageformuldr som koncentrerade sig pa respondentens alder, arbete, arbetsresurser, trivsel,

krav och personlighetsdrag.

Resultatet i Akkerman m.fl. (2018) studie visade att deltagarna kinde sig generellt ndjda med
sina jobb. I motsats till forvintningarna fanns det ingen skillnad pa arbetstrivsel mellan
deltagare inom skyddat arbete och utlokaliserad arbetsverksamhet. Arbetsresurser och élder var
positivt associerade med trivsel. Arbetsresurser sa som beslutsbehorighet, mdjligheter att
utnyttja sina kunskaper och fardigheter, upplevelsen av meningsfullhet och socialt stod frén
kollegor och mentorer visade sig vara de mest betydelsefulla faktorerna for upplevd
arbetstrivsel. Jobbkrav och personlighet visade inga signifikanta samband med arbetstrivsel.

Personlighetsdrag paverkade inte heller uppfattningen om jobbkrav och jobbresurser.
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4 Metod och genomforande

1 detta kapitel presenteras syftet och forskningsfragorna. Ddrefter redogors for
datainsamlingsmetoden, undersokningens genomforande och val av respondenter samt analys
av data. Avslutningsvis presenteras tillforlitlighet, trovirdighet och etiska aspekter som tagits

i beaktande i undersokningen.

4.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna avhandling ar att undersoka viagen ut i arbetslivet for fore detta studerande
som studerat med krdvande sirskilt stod inom yrkesutbildningen. Studien fokuserar pa
respondenternas nuvarande arbete och sysselsdttning. Utgdende frdn syftet har tre

forskningsfragor utformats:

1. Hur gick det till nir de fore detta studerande fick sin forsta arbetsplats?
2. Vilka a) arbets- och sysselséttningsuppgifter har de fore detta studerande péd sin

nuvarande arbetsplats och b) hur motsvarar dessa uppgifter deras utbildning?

3. Hurdan arbetsform har de fore detta studerande och finns det samband mellan a)

arbetsform och upplevd tillrdcklighet av 16n och b) arbetsform och trivsel?

Véar undersokning grundar sig pa kvantitativa data som kompletteras med kvalitativa inslag, det
vill sdga Oppna fragor, for att fa en djupare forstéelse for det undersokta fenomenet. Hesse-
Biber (2010, s. 14) beskriver att det vanligaste tillvigagéngssittet dr att inkludera en kvalitativ
komponent i en huvudsakligen kvantitativ undersokning. Det finns dven undersékningar som
huvudsakligen ar kvalitativa och kompletteras med kvantitativa data, men dven 1 dessa fall fir
det kvalitativa data oftast en assisterande roll. Orsaken till att kvalitativa data oftast fir en
assisterande roll handlar om avsikten att komma till ett generaliserbart resultat och att framhéva

effekten av hur det beréittade stoder det kvantitativa data.

4.2 Datainsamlingsmetod

I undersokningen fungerade enkédt som datainsamlingsmetod. Denscombe (2016, s. 239)
beskriver att det finns tre karaktéristiska regler som ska uppfyllas i en enkét. Dessa tre dr: den
ska vara utformad for att samla in data for analys, det ska vara ett forskningsmissigt
frageformulidr och informationen ska samlas in direkt av malgruppen. Enkdten som anvindes i

undersokningen bestod av 43 fragor. Atta av frigorna behandlade respondentens bakgrund dvs.
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kon, élder, boendeort, nuvarande sysselsittning och vilken studielinje pd Optima de studerat
inom. Enkéten var uppdelad i tre temaomréaden, arbete och sysselsittning, boendesituation och

livskvalité med fokus pa fritid och sociala relationer.

Inom projektet Riitt att liira — formdga att undervisa har arbetsgruppen vid Abo Akademi, som
bestar av projektforskare, forskningsassistent och studiens skribenter utformat enkétfragorna
till unders6kningen. En del av enkitfragorna har inspirerats av Sulo — kehitysvammaisten
subjektiivisen  hyvinvoinnin  asteikko, som dr ett material som konstruerats av
Kehitysvammaliitto for att utvdrdera livskvaliteten hos personer med funktionsnedséttning. Nar
det forsta utkastet med enkitfragor hade utformats gjordes en pilotstudie. Ejlertsson (2019, s.
99) betonar att pilotstudien fungerar som ett stickprov som innefattar ndgra personer, liknande
de som senare kommer att besvara den slutliga enkéten. Olsson och Sorensen (2011, s. 42)
beskriver att en pilotundersokning ar en forberedande undersdkning diar man kontrollerar att
forskningsprocessens olika delar fungerar. Utgdende fran en pilotstudie kan
undersdkningsinstrumentet omstruktureras eller omformuleras. I projektets pilotstudie deltog
tva studerande med kridvande sirskilt stod, som fick medverka i en strukturerad intervju som
baserade sig pid den utformade enkiten. Efter intervjuerna triffades Abo Akademis och
Optimas representanter dar de tillsammans utviarderande fragorna. Utgaende fran utvarderingen
andrades 13 frigor, antigen genom omformulering eller omstrukturering av svarsalternativ. 7
av fradgorna behovde fler svarsalternativ. Exempelvis lades “ibland” till som svarsalternativ
utdver “Ja/Nej”- alternativen. Sammanlagt omfattar undersokningen 43 fradgor, varav 12 ar
Oppna fragor och resten har svarsalternativ. I var avhandling har vi inkluderat frigorna 1-23

(bilaga 1) eftersom de é&r relevanta for var undersdkning.

4.2.1 Genomforande

Enligt Denscombe (2016, s. 244) méste forskare ur en etisk och praktisk aspekt ge en viss
bakgrundsinformation om wundersokningen innan datainsamlingsprocessen paborjas. 1
bakgrundsinformationen &r det viktigt att respondenterna far information om undersdkningens
arrangorer, syfte, frivillighet och hur individens bidrag kommer att anvindas samt ifall svaren
kommer att behandlas konfidentiellt (Denscombe, 2016, s. 244; Patel & Davidson, 2011, s.
74). Individer som valts att delta 1 en undersdkning behdver nédvéindigtvis inte alltid se nyttan
1 att delta och darfor ar det viktigt att forsoka motivera och klargdra varfor just den enskilda

individens bidrag dr viktigt (Patel & Davidson, 2011, s. 74).
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Innan datainsamlingen paborjades skickades ett informationsbrev (bilaga 2) at 250 fore detta
studerande som studerat med kridvande sérskilt stdd inom yrkesutbildningen pa Optima. De
studerande som gétt handledande utbildning inom TELMA eller VALMA har inte inkluderats
1 undersokningen. En forutsittning for att respondenterna sjalvstindigt ska kunna avgéra om de
Onskar delta eller inte i undersokningen &r att information &r begriplig pd en ldmplig niva
(Olsson & Sorensen, 2007, s. 56). For att sékerstdlla att alla mottagare av breven forstar
inneborden inneholl brevet dven en léttldst version med bildstéd (bilaga 3). I brevet forklarades
syftet med undersdkningen och att den fore detta studerande kommer att kontaktas via

telefonsamtal.

Efter att informationsbreven skickats ut paborjade forskningsassistenten uppringningen av
respondenterna. Uppringningen gav déliga resultat och ddrmed byttes strategi till att skicka sms
istéllet, dir respondenten informerades dn en gdng om projektet. Eftersom alla telefonnummer
inte gick att tolka fran de personuppgifter som fanns till forfogande frdn Optimas register over
fore detta studerande kontaktades slutligen endast 220 respondenter via sms. Av dessa 220
respondenter ville 70 respondenter delta i undersdkningen. Insamlingen av data skedde under

perioden 12.12.2019-4.2.2020.

Datainsamlingsmetoden var en strukturerad telefonintervju som baserade sig pa den fardigt
utformade enkdten. Telefonintervju valdes som datainsamlingsmetod for att garantera
tillforlitligheten av undersokningens resultat och for att garantera att s& ménga som mgjligt av
de valda respondenterna kunde delta 1 undersdkningen. Telefonintervju har dven konstaterats
vara lika effektiv som intervjuer ansikte mot ansikte och som postenkéter, eftersom manniskor
tenderar att vara lika 6ppna och érliga i telefonsamtal (Denscome, 2016, s. 34). Kvale och
Brinkmann (2014, s. 190) papekar att telefonintervjuer mojliggor intervju av manniskor som &r
geografiskt avlagsna. Eftersom malgruppen i denna undersdkning bor 1 olika delar av Finland
och dven i Sverige var telefonintervju en lamplig datainsamlingsmetod. Telefonintervju &r inte
heller lika kostsamt eller tidskrdvande som intervjuer ansikte mot ansikte (Denscombe, 2016,

s. 34).

Telefonintervjuerna genomfordes av forskningsassistenten inom projektet. Patel och Davidson
(2011, s. 74-75) rekommenderar att ge respondenterna information om undersdkningen i flera
steg, forst via ett informationsbrev men dven under intervjutillfillet, fore sjdlva intervjun. For
att sdkerstdlla att respondenterna dr medvetna om undersokningens innebdrd péborjades

intervjun med att intervjuaren presenterade sig sjdlv och upplyser respondenten om att de 1
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undersokningen forblir anonyma. Under intervjun fyllde intervjuaren i enkéten som gjorts via
programmet e-blankett som Abo Akademis personal och studerande har tillgang till. E-blankett
anvénder skyddad informationsdverforing och sikerstiller dirmed att tredje parter inte kommer

4t uppgifterna (Abo Akademi, 2017, s. 42).

4.2.2 Respondenter

Infér en undersokning dr det viktigt att fundera pd en urvalsram. En urvalsram innefattar
information om undersokningsgruppen. Informationen kan exempelvis fas genom kontaktlistor,
medlemsregister eller fran olika organisationer (Denscombe, 2016, s. 65-66). 1 var
undersokning grundar urvalet sig pad Optimas kontaktregister pd de studerande som blivit
utexaminerade inom de senaste 10 aren. Sammanlagt deltog 70 respondenter 1 undersokningen
som blivit utexaminerade mellan &r 2009 och 2019 som fatt krivande sérskilt stéd inom

yrkesutbildningen pa Optima. I tabellen nedan redogérs data om respondenterna.

Tabell 1.

Data om respondenter

Demografisk variabel % (n)
Kon

Man 55,7 39
Kvinna 443 31
Alder

20-25 ar 33,0 23
25-30 ar 47,1 33
30-35 ér 11,4 8
35-40 ar 7,1 5
Bortfall 1,4 1
Boendeort

Osterbotten 743 52
Nyland 15,7 11
Aboland 2,9 2
Aland 2,9 2
Sverige 2,9 2
Mellersta Finland 1,4 1
Sysselsdttning

Arbetar eller har sysselsittning 84,3 59
Arbetslos 11,4 8
Studerar eller annat 43 3

Arbets- eller sysselsdttningsform
Utlokaliserad arbetsverksamhet 33,9 20
Arbetsverksamhet (arbetscentral) 28,8 17
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Vanligt 16nearbete 27,1 16
Arbetsverksamhet och utlokaliserad arbetsverksamhet 6,8
Rehabiliterande arbetsverksamhet 3,4 2

N

Som man kan se i tabellen (tabell 1) dr konsfordelningen mellan respondenterna jamn och
storsta delen av respondenter befinner sig i 20—30 ars alder. Ser man pa boendeort kan man
konstatera att en majoritet pa 74,3 % ir bosatta i Osterbotten och 20 % av respondenterna bor i
andra delar av Finland. En minoritet av respondenterna &r bosatta i mellersta Finland, Aland
och Sverige. Utifran tabellen kan man dven konstatera att 84,3 % av respondenter har arbete
eller sysselsittning. De studerande som arbetar eller dr sysselsatta har dven fétt uppge vilken
arbetsform de &r sysselsatta inom. Utgdende frin respondenternas svar uppkom fem olika
kategorier. De vanligaste arbetsformerna &r utlokaliserad arbetsverksamhet, arbetsverksamhet

(arbetscentral) och vanligt l16nearbete.

4.2.3 Bortfall

I undersdkningen deltog 70 av 220 kontaktade respondenter, vilket ger ett externt bortfall pa
68,2 %. Det externa bortfallet utgors av de personer ur urvalet som inte har mdjlighet eller inte
vill delta 1 undersokningen (Ejlertsson, 2019, s. 29; Olsson & Soérensen, 2007, s. 93). Enligt
Denscombe (2016, s. 54) och Ejlertsson (2019, s. 29-30) r bortfall i undersdkningar ndgot som
blivit vanligare. Vid stora bortfall uppstdr svrigheter vid tolkning av resultat och kan leda till

missvisning och felaktig generalisering av malgruppen.

Ejlertsson (2019, s. 29) beskriver att bortfallet pd enskilda frdgor bland respondenterna som
besvarat pa enkdten bendmns som internt bortfall. I unders6kningen har enkitens friga som
behandlar 16n ett internt bortfall pa 18,6 % (n=13), fragan har flervalsalternativ. I jamforelse
med flervalsfrdgorna och de 6ppna fragorna fanns det ett storre bortfall i de 6ppna frdgorna. 1
genomsnitt i de 6ppna frdgorna var det interna bortfallet 11,4 % och det storsta bortfallet fanns
1 enkétfrdga 9b dér det interna bortfallet var 17,1 % (n=12). Denscombe (2016, s. 252) och
Ejlertsson, (2019, s. 56, 131) betonar att det interna bortfallet generellt sett &r storre 1 enkéter
med Oppna frdgorna @n i1 frdgor som har svarsalternativ. Vissa frigor i enkéten har fasta
svarsalternativ dér respondenten far komplettera svaret i en 6ppen frdga. Genom 6ppna fragor

har respondenten mojlighet att utveckla eller fordjupa sitt svar.

4.3 Bearbetning och analys av data

For att bearbeta det insamlade data finns det olika tillvigagangssitt. Vid bearbetning av

kvantitativa data ska man forst kontrollera det inlagda data och rensa mgjliga fel (Ejlertsson,
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2019, s. 132). Eftersom SPSS Statistics enbart 1dser numeriskt data har Excel fungerat som ett
komplement vid de Oppna frdgorna. Genom att anvdnda webbaserade enkdter finns det
mojlighet att enkelt flytta det insamlade data till andra statistik- och bearbetningsprogram,
havdar Ejlertsson (2019, s. 114). Eftersom vart data blev samlat i programmet e-blankett var

det mdjligt att 6verfora enkédtdata direkt till statistikprogrammet SPSS Statistics.

For att besvara den forsta forskningsfragan inkluderades enkatfragorna 13, 14a och 14b (bilaga
1). I enkétfraga 13 som var en flervalsfraga fick respondenterna redogora for om de fick den
hjilp som de behdvde fran Optima for att hitta en arbetsplats efter avslutade studier. I enkétfraga
14a fick respondenterna svara pa vem som hjélpte dem att hitta den forsta arbetsplatsen. Fragan
innehdll svarsalternativ. Fraga 14b var en 0ppen fraga dir respondenterna fritt fick berétta hur

det gick till ndr de hittade sin forsta arbetsplats och vem som hjélpte dem.

For att besvara forskningsfrdga 2a inkluderades enkétfragorna 9a och 9b. Enkitfraga 9a ar en
Oppen fraga dir respondenten besvarar vad hen arbetar eller studerar med just nu. Enkitfraga
9b bidrar med utforligare beskrivningar pa hurdana arbetsuppgifter respondenten har pa sin
arbetsplats. For att vidare ta reda pé ifall respondenternas nuvarande arbetsuppgifter motsvarar
den utbildningslinje de gatt inom Optima har respondenternas svar pd 9a och 9b jamforts
manuellt med respondenternas svar pa enkétfraga 7, diar respondenterna har uppgett vilken
utbildningslinje de gétt. En del av respondenterna har uppgett att de har fler dn en arbetsplats
eller att de arbetar bade pa en arbetscentral och inom utlokaliserad arbetsverksamhet. For att
besvara forskningsfraga 2b har respondenternas alla arbetsplatser tagits i beaktande och ifall
minst den ena av arbetsplatserna motsvarar den fore detta studerandes utbildningslinje har

svaret kategoriserats som att respondenten har motsvarande arbetsuppgifter.

I forskningsfriga 3a har svaren frédn enkétfrigorna 8a, 9a och 9b inkluderats. 8a ar en
flervalsfrdga dér respondenten svarar pa ifall hen arbetar eller studerar just nu. Eliasson (2013)
podngterar att d4 man undersdker samband bor det noteras att ifall ménga celler har ett lagt
forvantat virde minskar trovérdigheten. For att undvika detta skapades en ny variabel for
arbetsformen for att f4 grupper med storre antal. Utgdende frdn respondenternas svar
utformades fyra kategorier: arbetsverksamhet, arbetsverksamhet och utlokaliserade
arbetsverksamhet, utlokaliserad arbetsverksamhet och vanligt l6nearbete. For att fi fram
variablernas védrden anvinde vi kommandot “Frequencies=> Descriptive Statistics”. Genom
kommandot fick vi fram beskrivande vidrden och tabeller 1 Onskad diagramform. Vid

kategoriseringen av arbetsformerna 1 forskningsfraga 3 blev det ett bortfall pa 18,6 % (n=13).
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Till bortfall raknas de som studerar eller dr arbetslosa, de som inte uppgett vilken arbetsform
de arbetar inom och de som uppgett att de ar sysselsatta inom rehabiliterande arbetsverksamhet.
Rehabiliterande arbetsverksamhet innebér att respondenten riaknas som arbetslos och ddrmed
ar det inte relevant att analysera respondentens syn pa arbetstrivsel och 16n. Sammanlagt
inkluderades 57 (81,4 %) respondenters svar och dessa utgér grunden for de procentuella

utrdkningarna av resultaten (57= 100 %).

For att besvara forskningsfrdga 3b har enkétfraga 9c, 18a och 18b inkluderats och jamforts med
de utformade kategorierna. 9c dr en Oppen fraga dir respondenten far ge kommentarer till
nuvarande sysselsittning. Enkétfragan inkluderades i denna forskningsfraga eftersom flera av

respondenterna i sina svar kommenterat arbetstrivseln.

For att vidare undersoka sambandet mellan arbetsform och upplevd 16n jamfordes de utformade
kategorierna for arbetsformerna med enkétfriga 21 som ger svar pa hur den fore detta
studerande upplever sin nuvarande 16n. For att ta reda pa ifall det finns ett samband mellan
arbetsform och arbetstrivsel jamfordes de utformade kategorierna med respondenternas svar pa
ifall de trivs pé sin arbetsplats (forskningsfraga 18a). For att undersoka samband anvinde vi
programmet SPSS Statistics. For att kunna jimfora tva variabler i SPSS bor kommandot
”Crosstabs” anvdndas. Genom detta kommando fas tabeller eller diagram som beskriver
samband mellan variablerna (Eliasson, 2013). Det allra vanligaste testet vid korstabeller &r
Pearson’s Chi-square test. Testet anvinds for att undersoka ifall det finns ett statistiskt
signifikant forhéllande mellan tvé variabler (McCormick, K., Salcedo, J. & Poh, A., 2015). For
att fi reda pd om det fanns ndgot samband mellan arbetsform och 16n och arbetsform och trivsel
gjordes ett Chi-Square test. Frin resultaten kunde vi se procentuella fordelningen av
respondenternas svar men dven hur variablerna forhaller sig till varandra. For att fa reda pa ifall
det finns ett signifikant samband mellan variablerna granskade vi signifikansvérdet som
presenteras som resultat av Chi-Square testet. Ifall signifikansvérdet r under 0,05 finns det ett
signifikant samband mellan variablerna som jimforts (Eliasson, 2013). I tabellen nedan (tabell

2) presenteras vilka enkétfragor som inkluderats 1 forskningsfrdgorna.

Tabell 2.

Enkdtfragor som inkluderats i forskningsfragorna
Enkétfraga F1 F2 F3
7. Linje under Optimastudierna? X
8 a) Arbetar eller studerar du just nu? X X
9 a) Vad arbetar/studerar du med just nu? X X
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9 b) Beritta om dina nuvarande arbetsuppgifter/studier X

9 ¢) Kommentar till nuvarande sysselséttning/livssituation X

13. Nar du tdnker tillbaka pa den sista tiden nér du studerade pa Optima, X
fick du den hjilp du behovde for att hitta en bra arbetsplats efterét?

14 a) Hur gick det till nér du hittade din forsta arbetsplats/studieplats X
14 b) Vem hittade din FORSTA arbetsplats/studieplats? X
18 a) Trivs du pa din arbetsplats/med dina studier? X
18 b) Om nej, vad skulle du vilja att var annorlunda/hurudant jobb skulle X

du egentligen vilja ha?

21. Tycker du att du far tillrdckligt med 16n for ditt arbete? X

I den andra och tredje forskningsfrdgan analyserades de Gppna fragorna genom en kvalitativ
innehallsanalys. I en enkdtundersdokning som innehaller 6ppna fragor kan man behandla svaren
pa olika sitt. Det vanligaste dr att gora ndgon form av kvalitativ text eller innehéllsanalys. Vid
analys av de Oppna frigorna &r det viktigt att tinka pa att oftast &r det en lite del av
respondenterna som besvarar de 6ppna fragorna vilket innebér att svaren inte kan behandlas
med samma sikerhet som svaren pd de andra fragorna i enkdten. Den kvalitativa analysen av
svaren ska enligt Ejlertsson (2019, s. 131) darfor betraktas som mdojlighet till viss

tilldggsinformation och fordjupning inom ett visst fenomen.

Olsson och Soérensen (2007, s. 129) beskriver att innehdllsanalys anvéinds for att pa ett
vetenskapligt sitt analysera dokument, bade skrivna men ocksa sddana dokument som aterger
tal. Innehallsanalys fokuserar pa det som sdgs, det vill sdga innehallet i informanternas svar.
For att veta hur vi skulle gd tillvdga for att analysera de 0ppna frdgorna anvinde vi oss av
Descombes (2016, s. 392-293) sex steg vid en innehéllsanalys. Dessa sex steg innefattar att
vilja ett textavsnitt och bryta ner texten i mindre delar. Efter det ska forskaren utarbeta
kategorier for analys av data och sedan koda relevanta ord och meningar. De sista stegen &r att
rdkna forekomsten av de kodade enheterna och sedan analysera dessa i forhallande till andra

enheter 1 texten.

4 4 Kvalitetskriterier

Denscombe (2016) beskriver att forskare forvintas arbeta i enlighet med etiska normer och
inom lagens ramar. Kvalitetskriterierna ar grundldggande riktlinjer for god forskning.

Kvalitetskriterier 1 en forskning tangerar undersdokningens reliabilitet, validitet och
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forskningsetiska aspekter. Eliasson (2013, s. 14) betonar att for en undersokning ska ha hog

trovirdighet dr det viktigt att redan frén borjan se till att reliabilitet och validitet beaktas.

4.4.1 Reliabilitet

Enligt Ejlertsson (2019, s. 121) beskriver reliabilitet tillforlitligheten i de enskilda fragorna och
ar darfor beroende av ifall fragorna stéllts pa ett korrekt sétt. Fragorna i undersdkningen bor
vara stabila vilket innebér att ifall samma person svarar pa samma fraga fler ganger bor svaret
alltid vara samma. Da reliabiliteten dr hog har undersdkningen fa slumpmassiga fel. I var
undersokning behandlar ménga enkétfrdgor samma undersokningsomréde vilket gor att
enkitfrdgornas reliabilitet sékerstills. Exempelvis undersoker bade enkétfraga 14a och 14b hur

den fore detta studerande fatt sin forsta arbetsplats.

Eliasson (2013, s. 15) papekar att reliabiliteten bestdms av hur datainsamlingen utfors och
materialet bearbetas. Vid kvantitativa undersékningar giller det att for forskaren att vara noga
med att undersokningen alltid genomfors pé exakt samma sétt, oberoende tid och plats. Vid
kvalitativa undersokningar handlar det ddremot om att forsékra sig om att det insamlade
materialet dr palitligt, det vill sdga att inte missforsta respondenten eller kidllan som uppgifterna
kommer fran. Ur en vetenskaplig synvinkel dr reliabiliteten viktig for att andra ska kunna
kontrollera de data som resultaten av en undersokning bygger pa. Undersdkningens

trovirdighet kan ifragaséttas ifall resultaten inte gar att kontrollera.

Reliabiliteten kan dkas genom att arbeta med variablerna. I en undersékning kan de viktigaste
variablerna métas pa fler olika sitt genom att stdlla fler frigor som tangerar samma variabel.
Att forbereda unders6kningen vil dr en annan aspekt som bidrar till att 6ka reliabiliteten.
Genom att formulera tydliga instruktioner for genomférande av undersdkningen och genom att
skapa tydliga rutiner undviks osdkerhet géllande undersdkningens genomforande. Att oka
reliabiliteten 1 en undersdkning bidrar dven till béttre forutsdttningar for en hog validitet.

(Eliasson, 2013, s. 15-16)

I denna undersdkning har reliabiliteten garanterats genom att insamlingen av data alltid gjorts
pd samma sdtt. Eftersom undersokningen genomférdes med hjidlp av en strukturerad
telefonintervju och enkiten till en stor del bestod av flervalsfrigor &r mojlighet till egna
tolkningar liten och ddrmed oOkar undersokningens reliabilitet. For att oka reliabiliteten
ytterligare har undersdkningen forberetts noggrant genom att forbereda respondenterna men
ocksa genom att gora en pilotstudie for att garantera att enkétfragorna fungerar och ger svar pa

det som undersoks. Enkétfrdgorna har dven granskats av representanter vid Optima.
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4.4.2 Validitet

Fejes och Thornberg (2015, s. 258-259) beskriver liksom Eliasson (2013, s. 16) att validitet
beskriver forskningens kvalitet genom att referera till hur vél den genomforda undersokningen
svarar pa det som undersoks. Begreppet validitet anvénds pa olika sétt inom kvantitativ och
kvalitativ forskning men i detta kapitel ligger fokus pé enkétstudier och vilka validitetsbegrepp
som dr lampliga. I enkétstudier valideras fragorna i jimforelse med undersékningens syfte for

att ta reda pa fragornas forméga att ge svar pa det som undersoks (Ejlertsson, 2019, s. 118—

119).

Ejlertsson (2019, s. 119-121) delar in validitetsbegreppet i kriterievaliditet, innehdllsvaliditet
och begreppsvaliditet. Kriterievaliditet handlar om hur hogt samband det finns mellan det som
frigan maiter och ett specifikt kriterium som fragan avses reflektera. Kriterievaliditet kan
ytterligare delas in i prediktiv validitet och samtidig validitet. Prediktiv validitet miter ett
framtida beteende. I var undersokning kan den prediktiva validiteten inte faststillas eftersom
enkétfragorna inte miter ett framtida beteende. Samtidig validitet innebir att badde instrument
och kriterium &r parallella i tiden. En hog samtidig validitet innebér att man bor kunna gora tva

olika test som maéter samma sak och darmed fa samma resultat.

Innehallsvaliditet handlar enligt Ejlertsson (2019, s. 120) om att bakgrunden, inklusive alla
omriden, maste definieras och klargoras for att fragorna pa ett korrekt sétt ska méta resultaten.
Utover detta handlar innehallsvaliditet ocksa om hur bra frigorna enligt experters bedomning
ar formulerade och miter det som de avses méta. I var undersokning kan innehallsvaliditeten
garanteras eftersom enkitfrigorna utformats av Abo Akademis och Optimas representanter.
Enkétfrigorna granskades ytterligare av de nd@mnda representanterna efter den gjorda

pilotstudien.

Ejlertsson (2019, s. 121) beskriver att Begreppsvaliditet innebdr att enkdtfragorna bor basera
sig pa en teoretisk bakgrund. For att begreppsvaliditeten ska vara hog kriavs god kdnnedom av
de teorier som fragorna ska spegla, desto bittre enkétfragorna stimmer 6verens med teorin,
desto hogre dr begreppsvaliditeten. I var undersokning forsikrades begreppsvaliditeten genom
att forskare och assisterande representanter vid Abo Akademi utarbetade enkiitfrdgorna, som
sedan dven granskades av representanter fran Optima som &r experter gillande fokusgruppen 1
denna undersokning. Fejes och Thornberg (2015, s. 259) havdar att en del forskare stiller sig
mer kritiskt till begreppet validitet och hadvdar att inom kvalitativ forskning ldmpar sig

begreppen trovirdighet och tillforlitlighet béttre for att definiera hur noggrann och systematisk

25



forskningsprocessen varit. Tillforlitlighet handlar om hur datainsamlingen och analysen blivit

gjord och hur tillforlitliga undersdkningens resultat ar.

4.4.3 Forskningsetiska aspekter

Enligt Olsson och Sorensen (2007, s. 53) géller forskningsetiska aspekter alla vetenskapliga
arbeten, oberoende om det dr en kvalitativ eller kvantitativ forskning. Aspekterna innebér att
inte utsitta personer for psykiskt eller fysiskt skada, samt respektera personens integritet och

privatliv.

I en underskning beskriver Olsson och Sorensen (2007, s. 53) att det &r viktigt att betona
konfidentialitet, anonymitet och sekretess eftersom alla personer som ingir 1 ett
forskningsprojekt skyddas av olika regler. Konfidentialitet, anonymitet och sekretess innebér
sdkerhet for personen som deltar i undersokningen for att sikerhetsstélla att obehoriga inte ska
kunna ta del av det insamlade materialet eller kunna identifiera enskilda individer i
undersdkningen. Under konfidentialitet hor dven tystnadsplikt och handlingssekretess som
géller alla personer inom forskningsprojektet. For att tydliggdra vikten av respondenternas
anonymitet och konfidentialitet har vi inom projektet avlagt ett sekretessavtal. I sekretessavtalet
framkommer hur personuppgifterna ska behandlas i enlighet med principer och bestimmelser.
Efter avhandlingens godkénnande kommer allt insamlat data att raderas frén vara elektroniska

apparater.

Inom forskningsetiska aspekterna hor dven de etiska principerna. De etiska principerna ar de
mest grundldggande faktorerna 1 alla ménniskors relationer, autonomiprincipen,
godhetsprincipen, principen att inte skada och rdttviseprincipen. Autonomiprincipen handlar
om formégan att respektera andras integritet och autonomi. Ur ett forskningsperspektiv innebar
det att forskaren ska ta hdnsyn till personers mojlighet till sjdlvbestimmande och respektera
personens stillningstagande i olika sammanhang. Godhetsprincipen innebér att man ska striva
efter att gora gott och forebygga skada. I en undersékning kan det handla om att striva efter sd
tillforlitlig kunskap som mdojligt for att kunna forbéttra och implementera forebyggande
atgirder inom omrddet som undersoks. Principen att inte skada innefattar att forskaren
respekterar personens vérderingar och integritet. Den fjirde principen, rdttviseprincipen,
handlar om att alla personer ska behandlas lika. I en undersokning kan det exempelvis betyda

att urvalet gors enligt vetenskapliga normer. (Olsson & Sorensen, 2007, s. 54-55)

I undersokningen har de etiska principerna tagits fasta pd i olika skeden. Enligt vetenskapsradets

principer for urval (Olsson & Sorensen, 2007, s. 55-56) ingick det i informationsbrevet en
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lattlast version med bildstod for att sdkerhetsstilla respondenternas forstielse och uppfylla
begriplighetskravet vid information av projektets syfte. Efter att informationsbrevet skickats ut

till respondenterna fick de sjédlvstiandigt ta stéllning till deltagande 1 unders6kningen.

Ejlertsson (2019, s. 35-36) betonar dven samma aspekter och principer som ovannimnt i de
fyra forskningsetiska kraven; Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttiandekravet. Inom dessa krav behandlas deltagande, sjdlvbestimmande rétten,
konfidentialitet och anonymitet samt hantering av det insamlade materialet. Olsson och
Sorensen (2007, s. 57-59) betonar att dessa grundlidggande etiska riktlinjer dr overgripande

normer inom forskningsarbete.
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5 Resultat

I detta kapitel redovisar vi for resultaten av undersokningen. Resultatdelen dr indelad i tre
delar i enlighet med forskningsfragorna. I slutet av varje del presenteras en kort

sammanfattning av resultaten.

5.1 Den fore detta studerandes forsta arbetsplats

Utgéende frin resultaten frdn kvantitativa data (tabell 3) kan man se att 57,1 % (n=40) av
respondenterna svarade att det var yrkesskolan Optima som hittade den forsta arbetsplatsen.
14,3 % (n=10) uppgav att familjen hittade den forsta arbetsplatsen och 10,0 % (n=7) anger att
de sjilva hittade den forsta arbetsplatsen. 7,1 %, det vill sdga fem respondenter, uppgav att det
var en statlig eller kommunal instans som hittade arbetsplatsen. En respondent beskrev att det
var ndgon annan. Sju respondenter valde att inte besvara enkitfragan, vilket ger ett bortfall pa

10 %.

Tabell 3.

Vem hittade respondentens forsta arbetsplats?
Svarsalternativ % n
Statlig/kommunal instans 7,1 5
Optima 57,1 40
Min familj 14,3 10
Jag sjilv 10,0 7
Négon annan 1,4 1
Bortfall 10,0 7

Utgdende fran kvalitativa data (respondenternas utsagor) utformades fyra kategorier som
beskriver hur det gick till nidr respondenterna fick sin forsta arbetsplats (tabell 4). De fyra
kategorierna bestod av praktik, handledning av Optimas personal, pa eget eller familjens
initiativ och genom socialtjdnster. | tabellen nedan presenteras fordelningen av respondenterna

1 de olika kategorierna.

28



Tabell 4.

Hur hittade respondenten sin forsta arbetsplats?

Kategorier % n
Praktik 40,0 28
Handledning av Optimas personal 27,1 19
Pa eget eller familjens initiativ 12,9 9
Genom socialtjénster 7,1 5
Bortfall 12,9 9

Utgaende fran respondenternas svar beskrev 67,1 % (n=47) att de fatt sin forsta arbetsplats
genom tidigare praktik inom studierna pa Optima eller genom handledning av Optimas
personal.

“Jag hade praktik vid arbetsplatsen forst. Kuratorn hjdlpte mig ocksd med att fa
arbete hdr.”

I resultatet uppgav 12,9 % (n=9) att de fatt sin forsta arbetsplats genom att de sjdlva aktivt sokt
arbete eller att ndgon ur familjen tagit kontakt med négot foretag. Fem respondenter beréttade
att de genom socialtjinster 1 form av arbetsformedling fatt den forsta arbetsplatsen.

)

"Pappa hade vinner pd verkstaden som hjdlpte fixa arbete.’

“Jag tinkte att jag skulle fara till en ddickfirma och frdga om dom behévde arbete.
Forst fick jag arbete frdn vdren och sen blev det utdraget till en lingre tid.”

“Jag fick hjdlp att komma in pa ett program som FPA ordna, ett samarbete
med TE-byrdn. Det var Optima som hittade programmet dt mig.”

Utgéende fran respondenternas utsagor beskrev 68,6 % (n=48) att de fatt den hjilp de behovde
for att hitta en bra arbetsplats efter avslutade studier vid Optima. Nedan beskriver en respondent

om hjélpen hen fitt for att hitta sin forsta arbetsplats.

"Ldrarna i skolan hjdilpte mig hitta arbete. De hjdlpte mig forsta saker som inte
ens mina fordldrar kunde svara pd. Jag var ocksa pd praktik till det stdille som
skulle bli mitt forsta arbete. Jag gjorde bra ifran mig sd de erbjod mig arbete

efterdat.”
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15,7 % (n=11) av respondenterna beskriver att de inte fatt den hjélp som de behovt for att hitta
en bra arbetsplats efter studierna vid Optima. Tva respondenter har vidare forklarat varfor de

inte upplever att Optimas hjélp rackt till.

“Optima hade lovat mycket hjdlp, men jag fick ingen hjdlp. Jag sékte och
hittade min forsta arbetsplats sjdlv. Jag kéinde att det var ett svek fran skolans
sida.”

"Optima hjdlpte dom andra lite mera dn mig. Kanske dom rdkna mig som lite
friskare dn dom andra. Jag sku ha vila haft mera hjdlp.”

Sammanfattningsvis kan man konstatera att de flesta respondenterna hittat sin forsta arbetsplats
genom Optima men ocksé att familjen, respondenten sjélv och den statliga eller kommunala
instansen har varit viktiga aktdrer vid arbetssdkandet. Over hilften av respondenterna uppger
att de fatt sin forsta arbetsplats genom tidigare arbetspraktik under studietiden eller genom
handledning fran Optimas personal. Majoriteten av respondenterna upplevde ocksa att de fatt
den hjdlp och handledning de behovt frdn Optima for att hitta en arbetsplats efter avslutade
studier. Enligt resultaten har Optima en stor roll vid arbetssokandet d&ven om ndgra motsatta
uppfattningar féorekom av respondenternas svar. Genom praktik och handledning frin Optimas

personal far studerande en mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden.

5.2 Respondenternas nuvarande arbets- och sysselséttningsuppgifter

I tabellen nedan (tabell 5) presenteras respondenternas svar pa vilken typ av arbetsuppgifter de
har inom de olika arbetsformerna. Svaren har kategoriserats enligt vilka arbetsuppgifter
respondenterna har inom de olika arbetsformerna. I tabellredovisningen har de respondenter
som befinner sig inom kategorin “arbetsverksamhet och utlokaliserad arbetsverksamhet”
(tabell 1) fordelats mellan kategorin arbetsverksamhet (arbetscentral) och utlokaliserad
arbetsverksamhet, eftersom de har arbetsuppgifter inom tva olika arbetsformer. Eftersom en del
av respondenterna har fler dn en arbets- eller sysselsattningsuppgift inom en arbetsform kan en
och samma respondent vara med i fler an en arbetsuppgift eller sysselsdttning. Ddrmed kommer
ingen procentuell fordelning att presenteras. Av respondenterna har 11 uppgett att de for
tillfallet dr utan arbete eller sysselsdttning och ddrmed har de inte inkluderats i denna

forskningsfraga.
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Tabell 5.

Respondenternas nuvarande arbetsuppgifter

Arbetsform Arbetsuppgifter/sysselsittning n
Utlokaliserad arbetsverksamhet Lokalvérdare 3
Koksarbete 6
Gardskarlsuppgifter 5
Butiksarbete 5
Bilservice 2
Barnskotsel 2
Arbetsverksamhet (arbetscentral) Lokalvardare 4
Koksarbete 5
Mediauppgifter 2
S16jduppgifter 2
Gardskarlsuppgifter 2
Packningsuppgifter 4
Biltvittare 1
Uppgifter pa dator 2
Rehabiliterande arbetsverksamhet It- stod 1
Staduppgifter 1
Vanligt 16nearbete Lokalvardare 3
Koksarbete 5
Fabriksarbete 3
Bilservice 2
Butiksarbete 1
Logistik 2
Ordningsvakt 1

Utgdende fran tabellen kan man se att flest respondenter har arbete eller sysselsittning som
innefattar koksuppgifter. Respondenterna uppgav att koksuppgifterna bland annat innefattar
olika matlagningsuppgifter, dukning, servering, stidning och diskning. Ett stort antal av

respondenterna arbetar ocksa som lokalvardare dir de har olika stdd- och tvittuppgifter.

31



5.2.3 Arbetsuppgifter i relation till utbildning

I tabellen nedan (tabell 6) presenteras fordelningen mellan vilka utbildningslinjer
respondenterna gatt och hur manga av dem som 1 nuléget har eller inte har arbetsuppgifter som
motsvarar utbildningslinjen. Flest respondenter, det vill sdga 28,6 % (n= 20) har gétt
fastighetslinjen i Nykarleby medan endast 7,1 % (n=5) har gétt naturbruk/fastighet i Vasa. Néar
respondenternas studielinje jamfors med deras nuvarande arbetsuppgifter kan det konstateras
att 33,9 % (n=20) av respondenterna 1 nuléget har arbetsuppgifter som motsvarar den utbildning
de gétt. Daremot &r det 66,1 % (n=39) av respondenterna som 1 nuléget inte har arbetsuppgifter
som motsvarar den utbildning de gatt. Av de respondenter som i nuldget dr sysselsatta med
uppgifter som motsvarar deras utbildning har flest gitt inom utbildningslinjen hus och
hemservice (n=7). Av resultaten kan ocksa ses att av de respondenter som har arbetsuppgifter
som inte motsvarar deras utbildning har flest gatt utbildningslinjen fastighet (n=11). I tabellerna
nedan presenteras ytterligare fordelningen mellan vilka utbildningslinjer de gétt som antingen

har arbetsuppgifter som motsvarar utbildningen eller som inte har motsvarande arbetsuppgifter.

Tabell 6.
Arbets- och sysselsdttningsuppgifter i relation till utbildning
Utbildningslinje inom Optima Motsvarar nuvarande arbete
utbildningslinjen inom Optima

% n Ja % Nej % Bortfall %
Fastighet (Nykarleby) 28,6 20 6 30,0 11 550 3150
Hus och hemservice (Jakobstad) 24,3 17 7 41,2 10 5838 -
Kokslinjen (Nykarleby) 18,6 13 5 38,5 7 538 1 7,7
Bilservice (Jakobstad) 11,4 8 1 12,5 5 62,5 2 250
Textillinjen (Nykarleby) 10,0 7 1 14,3 5 714 1 143
Naturbruk/Fastighet (Vasa) 7,1 5 - 1 20,0 4 80,0

Tot. 20 39 11

Vidare kan det konstateras att 16 respondenter dr sysselsatta eller arbetar med koksuppgifter
(tabell 5) medan endast 5 av totalt 13 respondenter som gétt kokslinjen 1 nuldget jobbar med
koksuppgifter. Detta innebir att &ven om flest respondenter jobbar med olika kéksuppgifter har
vildigt fa av dem gitt kokslinjen. Detta stoder dven resultatet som visar att 66,1 % har
arbetsuppgifter som inte motsvarar utbildningslinjen. Samma resultat kan ses d4 man granskar
hur minga som é&r sysselsatta inom lokalvard jaimfort med hur ménga som gatt utbildningslinjen

hus och hemservice.
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Sammanfattningsvis kan konstateras att ett lagt antal av respondenterna har i nuléget ett arbete
som motsvarar den utbildningslinje de gétt. Det kan &ven konstateras att inom alla
utbildningslinjer dr det ett storre antal som har arbetsuppgifter som inte motsvarar den
utbildningslinje de gatt vid Optima, &n antalet som har arbetsuppgifter som motsvarar

utbildningslinjen.
5.3 Respondenternas arbetsformer

Resultaten av kategoriseringen av respondenternas arbetsform (tabell 7) visar att flest
respondenter, det vill sdga 35,1 % (n=20) arbetar inom kategorin utlokaliserad
arbetsverksamhet. Av respondenterna arbetar 29,8 % (n=17) inom kategorin arbetsverksamhet
och 28,1 % (n=16) har ett vanligt I6nearbete. Férst respondenter, det vill sdga 7,0 % (n=4),
placerar sig 1 kategorin arbetsverksamhet och utlokaliserad arbetsverksamhet. Den sista

kategorin innefattar respondenter som arbetar och dr sysselsatta inom bada arbetsformerna.

5.3.1 Samband mellan upplevd 16n i forhallande till arbetsform

Utgdende frin resultaten kan det konstateras att totalt 76,4 % upplever att de far tillrdckligt med
16n for sitt arbete. Av 55 respondenter uppger 23,6 % att de inte far tillrdcklig med 16n for sitt
arbete. De respondenter som jobbar inom arbetsverksamhet upplever 58,8 % att de far
tillrackligt med 16n for sitt arbete. De respondenter som arbetar inom arbetsverksamhet och
utlokaliserad arbetsverksamhet upplever 75,0 % att de far tillrickligt med 16n. Inom
utlokaliserad arbetsverksamhet anser 85,0 % att de far tillrickligt med 16n for arbetet och inom

vanligt Ionearbete beskriver 75,0 % att de far tillrackligt med 16n.

Resultatet frdn Chi-Square testet visar att det inte finns ett signifikant samband mellan
arbetsform och upplevd 16n p = 0,653, p>0,05. Det innebér att arbetsform inte paverkar hur

respondenten upplever sin 16n.

Tabell 7.
Arbetsform i relation till upplevd lon
Arbetsform Far du tillrickligt med Ion for ditt arbete?

% n Ja % Nej % Bortfall %
Utlokaliserad arbetsverksamhet 35,1 20 17 85,0 3 15,0 -
Arbetsverksamhet (arbetscentral) 29,8 17 10 58,8 5 29,4 2 11,8
Vanligt 16nearbete 28,1 16 12 75,0 4 25,0 -
Arbetsverksamhet och utlokaliserad arbetsverksamhet 7,0 4 3 75,0 1 25,0 -

Tot. 42 13 2
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Sammanfattningsvis kan man faststélla att det inte finns ett signifikant samband mellan den
fore detta studerandes upplevda 16n 1 forhallande till arbetsform. Man kan dnda konstatera att
majoriteten av respondenterna upplever att de far tillrackligt med 16n for sitt arbete oberoende

arbetsform.

5.3.2 Samband mellan upplevd arbetstrivsel i férhallande till arbetsform

Resultaten visar att 80,7 % av respondenterna trivs jéttebra pa sin arbetsplats medan 12,3 %
trivs ganska bra och 7,0 % trivs inte alls pd sin arbetsplats. D4 resultaten granskas vidare kan
det konstateras att de respondenter som dr inom arbetsformen utlokaliserad arbetsverksamhet
trivs bast pa sin arbetsplats. Bade inom kategorierna arbetsverksamhet och vanligt lonearbete
finns det ndgra respondenter (n=2) som uppgett att det inte alls trivs pa sin arbetsplats. Inom
kategorin arbetsverksamhet ér det 4 respondenter som uppgett att de trivs ganska bra, men dven

inom denna arbetsformskategori trivs majoriteten, det vill sdga 64,7 % jittebra pa sin

arbetsplats.
Tabell 8.
Arbetsform i relation till upplevd trivsel pa arbetsplatsen.
Arbetsform Trivs du pa din arbetsplats?
Jag trivs Jag trivs

% n | jattebra % | ganskabra % | Nej %
Utlokaliserad arbetsverksamhet 35,1 20 19 95,0 1 5,0 -
Arbetsverksamhet (arbetscentral) 29,8 17 11 64,7 4 23,5 2 11,8
Vanligt 16nearbete 28,1 16 13 81,3 1 6,3 2 125
Arbetsverksamhet och utlokaliserad arbetsverksamhet 7,0 4 3 750 1 25,0 -

Tot. 46 7 4

Fran respondenternas kommentarer pd nuvarande sysselséttning kan ses att 6 respondenter
sjdlvmant valt att kommentera trivseln pé arbetsplatsen. Frdn kommentarerna framkommer att
respondenterna trivs bra pa sin arbetsplats. Som betydande faktorer for trivseln namns kollegor,
arbetsméngd och komplimanger av det gjorda arbetet. Tre av de respondenter som kommenterat
arbetstrivseln har inte gett ndgon vidare forklaring till vad som bidrar till trivseln pa

arbetsplatsen.

2 )

ag trivs mycket bra med mitt arbete. Hdrliga kollegor.’
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)

“Jag trivs bra hdr. Ibland dr det mycket att gora, men oftast dr det lagom.’

De respondenter som uppgett att de inte alls trivs eller trivs ganska bra pa sin arbetsplats
forklarar vidare att de upplever att det ar for mycket ljud pa arbetsplatsen, arbetet ar trakigt, att
de hellre skulle jobba med nagot annat eller att de inte kommer 6verens med kollegiet eller

chefen.

“Det kdinns lite som om jag inte riktigt passar in i kollegiet. Jag kidnner mig lite

utanfor ibland.”

"Det dr ganska mycket oljud pa arbetsplatsen. Jag tycker de sku vara lugnare pa
arbetet.”

For att undersoka ifall det finns samband mellan arbetsform och upplevd trivsel pa arbetsplatsen
gjordes ett Chi-Square test. Resultatet av testet visar att det finns inget signifikant samband
mellan arbetsform och arbetstrivsel p= 0,269, p> 0.05. Detta resultat innebér att arbetsformen

inte paverkar arbetstrivseln.

Sammanfattningsvis kan konstateras att majoriteten (n=46) av respondenterna trivs véldigt bra
pa sin arbetsplats, medan sju respondenter uppgett att de trivs ganska bra och endast fyra
respondenter har uppgett att det inte trivs pa sin arbetsplats. Arbetstrivseln har enligt resultaten

inget samband med respondenternas arbetsform.
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6 Diskussion

I detta kapitel diskuteras studiens metod och resultat. Resultatet jamfors med den tidigare
forskningen inom dmnet och slutsatserna for studien presenteras. Avslutningsvis ges dven

forslag pd fortsatt forskning.

6.1 Metoddiskussion

Syftet med denna avhandling &r att undersdka vdagen ut i arbetslivet for fore detta studerande
som studerat med krdvande sidrskilt stod inom yrkesutbildningen. Studien fokuserar pa
respondenternas nuvarande arbete och sysselséttning. Undersokningen utgick fran insamlade
data som en del av projektet Rdtt att ldra- Formdga att undervisa. Som datainsamlingsmetod
anvindes telefonbaserad enkitintervju. Enkdten utformades av personal frdn yrkesutbildaren

Optima och Abo Akademi.

Innan datainsamlingen pabdrjades gjordes en pilotundersdkning for att utvirdera enkétfragorna.
Efter att vissa enkétfrdgor omformulerats paborjades intervjuerna. For att genomfora de
telefonbaserade enkétintervjuerna anvindes en kontaktlista over alla som studerat med
kravande sérskilt stod inom Optima under de senaste tio aren. Eftersom kontaktlistan inte var
uppdaterad stdmde inte uppgifterna pa de som studerat for fler 4r sedan ihop med de nuvarande
uppgifterna. I undersokningen deltog 70 av 220 kontaktade respondenter, vilket ger ett externt
bortfall pa 68,2 %. Ett betydande bortfall kan leda till stor osdkerhet vid tolkning av resultaten
och ju storre bortfallet dr, desto storre ér risken for felaktig generalisering (Ejlertsson, 2019, s.
30). Urvalets storlek paverkar undersokningens trovardighet (Eliasson, 2013, s. 114). I vér
undersokning kunde resultatet blivit annorlunda om flera respondenter deltagit. Vi kan vidare
spekulera kring om det externa bortfallet kan bero pa felaktiga uppgifter om respondenterna.
Pé grund av felaktiga uppgifter vicktes fragor kring informationsbrevet som skickades ut fore
undersdkningen inleddes. Syftet med informationsbrevet var att informera respondenterna om
undersdkningen, men eftersom breven skickades ut via posten och man inte kunde bekréfta att
adress och namn stimde kunde vi inte heller sdkerhetsstdlla att alla respondenter fatt

informationen.

I var studie ldmpade sig en kvantitativ metod med telefonbaserad enkétintervju som
datainsamlingsmetod med tanke pa studiens urval och méngden data som skulle samlas in.

Genom att anvidnda denna typ av metod niddde vi ocksa ut till ett stérre antal respondenter
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oberoende av boendeort. Andra positiva aspekter med telefonbaserad enkétintervju for just
denna malgrupp dr att metoden inte stiller stora krav pa respondenten s som laskunnighet och
fysiska handlingar. Vi vill dock lyfta fram att andra datainsamlingsmetoder ocksé kunde ha
varit relevanta for denna studie. Vi kunde exempelvis ha undersokt ett mindre urval och enbart
anviant en kvalitativ forskningsmetod for att f4 en djupare forstielse for undersokningsgruppens

arbets- och sysselsdttningssituation.

Det insamlade materialet bestod av bdde kvantitativa data i form av flervalsfrdgor och
kvalitativa data i form av Oppna fragor. I studien fungerade kvalitativa data som komplement
till det kvantitativa pa s sitt att materialet blev mera innehéllsrikt nér respondenterna sjélva
fick beritta och beskriva ett fenomen. Ejlertsson (2019, s. 80) podngterar dven att Oppna fragor
1 en enkdtundersdkning kan ge ytterligare information till undersdkningen. I enkéiten behandlar
flera enkitfragor samma undersdkningsomrade vilket gor att det finns mera information att
beakta i resultatet. Exempelvis i fradga 9a, b och ¢ undersoks forst var respondenterna jobbar
eller studerar, sedan fick respondenterna berdtta om sina arbetsuppgifter eller studier och
slutligen ge ovriga kommentarer. D4 respondenternas svar analyserades maérktes ocksa att
respondenterna inom de 0ppna fragorna inte alltid direkt svarade pa det som fragan syftade till.
Resultatens tillforlitlighet kan granskas kritiskt eftersom respondenterna kan ha tolkat fragorna

pé felaktigt sitt.

Enkitens validitet och reliabilitet aterspeglas i hur enkétfragorna stélls i relation till syftet och
om de miter det som dr avsett att mata (Ejlertsson, 2019 s. 118-120). I vér studie uppfyller
enkétfragorna sitt syfte for att vi ska f4 svar pd det som undersoks. Utglende fran
respondenternas svar och utsagor 1 bade den kvalitativa och kvantitativa delen i enkéten kan vi
uppleva att vissa fragor och begrepp var svara att forsta for respondenten eller att det inte fanns
tillrackligt med kunskap om det som efterfragades. Exempelvis kunde inte resultatet frdn
enkétfrdgorna 22a och 22b (vilken typ av inkomst) anvindas i forskningsfriga 3a eftersom
majoriteten av respondenterna inte visste vilken typ av inkomst de hade, vilket skulle ha

paverkat resultatets tillforlitlighet.

I vér datainsamling har vi foljt en god forskningsetisk praxis genom att beakta de fyra
forskningsetiska kraven: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Ejlertsson, 2019, s. 35-36). Innan unders6kningen inleddes fick deltagarna
information om undersékningen i form av ett informationsbrev. I brevet tydliggjordes vem som

arrangerade undersokningen och vad syftet med undersdkningen var. I informationsbrevet
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framkom &ven att deltagandet var frivilligt och att all information kommer att hanteras pa ett
konfidentiellt sétt. Samtyckeskravet beaktades ocksa vid uppringning av respondenterna,

eftersom de da hade mgjlighet att bestimma om de ville medverka eller inte.

Vid en strukturerar intervju dr undersoknings reliabilitet forknippad med intervjuarens formaga
(Patel & Davidson, 2011, s. 104). I vir undersokning kan datainsamlingens reliabilitet
ifragasittas eftersom vi sjdlva inte utfort telefonintervjuerna. Vi kan heller inte sidkerhetsstilla
att intervjuaren inte gjort egna tolkningar vid nedskrivning av respondentens svar i den
kvalitativa delen. Som grund for den strukturerade intervjun fungerade den webbaserade
enkidten. Vid en strukturerad intervju gar intervjuaren detaljerat genom ett frigeschema, vilket
inte sétter sa stor press pa intervjuaren (Eliasson, 2013, s. 27). Med detta vill vi anta att
intervjuaren i denna underskning genomfort intervjuerna pé ett trovirdigt sétt eftersom alla
respondenter fatt samma uppsittning av enkitfrdgor. Denscombe (2017, s. 239) betonar att om
alla som besvarar enkéten far samma identiska uppséttning av fragor bidrar det till att fragorna

blir exakta och underléttar vid bearbetning av svaren.

Vid bearbetning av bade kvantitativa och kvalitativa data har vi valt att exkludera data som inte
berdr vart undersokningsomrade. For att ge ldsaren en uppfattning om urvalet har vi dnda valt
att inkludera en Overgripande tabell med data om respondenterna. I resultatet har enbart
respondenter som har en sysselséttning eller ett arbete inkluderats eftersom vi valt att undersoka
fore detta studerandes nuvarande arbete. Dérav paverkas undersdkningens interna bortfall. For
att redogora for resultaten for forskningsfragorna har vi valt att anvinda tabeller. I
forskningsfrdga 3a och b har vi anvént korstabell for att ta reda pd sambandet mellan tva

variabler.

I en enkétundersokning ar en kvalitativ innehéllsanalys mest relevant for att behandla svaren
pa de Oppna fragorna (Ejlertsson, 2019, s. 131). For att undersdka kvalitativa data har vi gjort
en innehallsanalys. Vid bearbetning av data har vi noggrant gétt igenom och analyserat
respondenternas svar. Efter genomgéngen har vi manuellt kodat svaren enligt svarens
gemensamma ndmnare och sedan grupperat dessa enligt passande kategorier. I exempelvis
forskningsfraga 2 har vi forst kodat vilka arbetsplatser som finns och vilka arbetsuppgifter
respondenterna har. Vi vill betona att kodningen och kategoriseringen av kvalitativa data dr
vara egna tolkningar av respondenternas svar och en annan typ av kodning kunde ha gett ett

annorlunda svar.
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6.2 Resultatdiskussion

Undersokningens resultat tyder pa att de flesta personer som gatt ndgon utbildningslinje med
kravande sdrskilt stod vid Optima har tack vare Optimas personal eller via praktik under
studietiden hittat en arbetsplats. Resultaten visar att dver hidlften av respondenterna hittat sin
forsta arbetsplats via praktik under studietiden. Detta resultat stimmer bra Gverens med tidigare
forskning inom @mnet. Ekholm och Teittinen (2014), Mé&éttd (2012) och Ladmsa (2015) har i
sina undersokningar kommit fram till att arbetsgivare helst anstiller personer med
funktionsnedséttning via praktiker under studietiden. Under praktiken far arbetsgivaren en bild
av hurdan arbetstagare den studerande ar och da &r det léttare for arbetsgivaren att anstilla den

studerande efter studierna.

I var undersokning har 14,3 % uppgett att de i nuldget saknar ett arbete eller riknas som
arbetslosa. Enligt Statistikcentralen dr arbetsloshetsprocenten 6,6 % hos personer i dldern 25—
34, det vill séga den alderskategori som flertalet respondenter i var undersdkning befinner sig i
(Statistikcentralen, 2019). Nir arbetsloshetsprocenten jamfors med resultatet av var
undersokning kan det konstateras att arbetsloshetsprocenten bland respondenterna i vér
undersokning dr hogre. Resultatet tyder pa att arbetsloshetsprocenten bland personer med
funktionsnedséttning eller stora inldrningssvérigheter dr storre, &n hos personer som inte har

ndgon funktionsnedséttning eller inldrningssvarigheter.

Resultaten visar att arbetsuppgifter inom lokalvard och kok ar de allra vanligaste bland fore
detta Optima studerande. Vesala m.fl. (2015) skriver att forutom olika stad- och tvéttuppgifter
ar aven olika sorteringsuppgifter och koksarbete vanligt forekommande bland personer med
funktionsnedséttning. Tidigare forskning har visat att den vanligaste arbetsformen for personer
med funktionsnedséattning dr arbete vid en arbetscentral medan en mycket mindre andel arbetar
inom utlokaliserad arbetsverksamhet eller har ett vanligt lonearbete (Vesala m.fl., 2015).
Resultatet fran var studie visar annorlunda eftersom ett stdrre antal respondenter arbetar inom
utlokaliserad arbetsverksamhet 4n inom arbetsverksamhet (arbetscentral). Resultatet kan bero
pa att minga av respondenterna 1 var undersdkning har svéra inldrningssvérigheter men ingen

funktionsnedsdttning och klarar ddrmed av ett arbete pa en vanlig arbetsplats.

Av resultaten 1 var undersokning kan det konstateras att 33,9 % av respondenterna har
arbetsuppgifter som motsvarar utbildningslinjen. Vesala m.fl. (2015) forklarar 1 sin
undersokning att dd arbetsuppgifterna jamfors med respondenternas utbildningslinje kan det

konstateras att 40 % arbetar med ndgot som motsvarar utbildningen. Detta tyder pé att det dr ett
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vildigt vanligt forekommande fenomen att personer med nagon form av funktionsnedséttning

antingen frivilligt eller ofrivilligt har arbetsuppgifter som inte motsvarar utbildningen.

Vesala m.fl. (2015) skriver att personer som gatt en utbildning inom hus- och hemservice,
affarsverksamhet eller lokalvird oftast arbetar med arbetsuppgifter som motsvarar den
utbildning som de gétt. Resultaten i var undersokning tyder pa annat eftersom dven inom de
arbetsuppgifter som &r vildigt vanliga bland personer med funktionsnedséttning finns det fa
som gatt motsvarande utbildning. Detta kan tolkas som att orsaken till att ménga har
arbetsuppgifter som inte motsvarar utbildningen inte beror pa att det inte finns jobb att f4 inom
den egna branschen. Resultatet p4 denna forskningsfraga ar intressant eftersom Ekholm och
Teittinen (2014) skriver att arbetsgivare betonar att utbildning 4r en av de avgorande faktorerna
for anstillning av personer med funktionsnedséttning. Samtidigt blir man dven fundersam dver
varfor det verkligen dr sa att en sa stor andel som 66,1 % har arbetsuppgifter som inte motsvarar
utbildningen. Vidare vicks ocksd fragan ifall detta ar sjélvvalt eller inte och om
arbetsuppgifternas svarighetsgrad inom vissa yrken kan paverka om foretag anstiller personer
med funktionsnedsdttning eller inte. Dock kan det konstateras att &ven om Over hilften av
personerna med funktionsnedsdttning har arbetsuppgifter som inte motsvarar utbildningen trivs
de flesta 4nda bra med sitt arbete och pa sin arbetsplats. Misukka (2009) framhéver att det allra

viktigaste &r att arbetsuppgifterna lampar sig for arbetstagaren.

Verneri (2020), Kehitysvammaliitto (u.d.) och FDUV (u.d) uppger att av 30 000 personer med
funktionsnedséttning har endast 600, det vill sdga 2 % ett vanligt l16nearbete. Resultaten av var
undersokning ger dirmed ett positivare resultat eftersom 28,1 % av respondenterna uppger att
de har ett vanligt 16nearbete. Trots att undersokningsgruppen i1 vir undersdkning &r mycket
mindre 4n i den tidigare forskningen, ger resultatet hopp om att vi dr pa vig mot ratt riktning
dir s& manga som mojligt skulle fa ett Ionearbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Ett positivare
resultat 1 var undersokning kan &ven bero pé att alla respondenter 1 var undersdkning inte har

en funktionsnedsdttning utan har fatt krdvande sérskilt stod pa grund av andra utmaningar.

Enligt resultaten av unders6kningen upplever de allra flesta att de fér tillrdckligt med 16n for
sitt arbete oberoende vilken arbetsform de befinner sig i inom. Detta resultat dr intressant
eftersom tidigare forskning visar att personer med funktionsnedsittning far en arbetsersittning
pa 1 medeltal 5 euro om dagen och dessutom fér personer inom utlokaliserad arbetsverksamhet
1 genomsnitt mer arbetsersdttning dn personer som arbetar vid en arbetscentral (Vesala m.fl.,

2015). Daérutdver visar Misukkas (2009) studie att majoriteten av personer med
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funktionsnedséttning ser pa arbetets betydelse ur ett levnadsstandardsperspektiv och anser
ddrmed att det dr viktigt att tjana egna pengar for att fa en kénsla av ekonomisk sjilvstindighet.
Utifran detta kan man dra slutsatsen att personer med funktionsnedséttning anser att det &r
viktigt att f4 16n for det gjorda arbetet men hur stor 16nen &r spelar en mindre betydande roll.
Det kan dock konstateras att i och med att vi 1 denna undersokning lamnade bort en enkétfraga
pa grund av brister i respondenternas uppfattning kring 16nen, kan man ocksa stilla sig kritisk
kring resultatet for forskningsfraga 3a. Eftersom respondenterna var ovetande gillande vilken
typ av 16n de far kan det ifrdgaséttas ifall respondenterna verkligen vet hur mycket 16n de far

och kan uttrycka sig kring ifall de 4r ndjda med 16nen.

Arbetstrivseln visade sig vara god hos de allra flesta respondenter oberoende av arbetsform.
Aven tidigare forskning har kommit fram till samma resultat. Enligt resultatet av var forskning
och resultatet av studien gjord av Akkerman m.fl. (2018) ar personer med funktionsnedsittning
generellt n6jda med sina jobb. Resultaten tyder dven pé att det inte tycks finnas ndgon skillnad

1 arbetstrivseln mellan personer inom olika arbetsformer.

Eftersom begreppet arbetstrivsel dr svart att definiera kan trovirdigheten av resultatet kring
arbetstrivsel diskuteras. Undersdkningen bidrar inte med information om hur respondenterna
ser pa arbetstrivsel eller ifall de verkligen fOrstar innebdrden av begreppet. Tidigare forskning
visar att personer med funktionsnedséttning har svart att forstd vad arbetstrivsel verkligen
innebdr (Kocman & Weber, 2018). Resultatet av trivseln pa arbetsplatsen grundar sig pa
respondenternas svar pa en flervalsfraga diar respondenterna valt mellan svarsalternativen
“nej”, "jag trivs ganska bra” eller "jag trivs jdttebra”. Respondenten ges ingen mdjlighet for
vidare definiering av vad som bidrar till trivseln pa arbetsplatsen. Fragan kunde dven ha haft
fler svarsalternativ eftersom steget mellan svarsalternativen “jag trivs jdttebra™ och “jag trivs
ganska bra” ér stort. Eftersom fragan innehaller endast tre svarsalternativ tvingas respondenten

att vdlja det alternativ som passar bist.

De fa respondenter som svarat att de inte trivs pa sin arbetsplats har fétt definiera orsakerna till
detta och ddarmed framkommer orsaker som att inte passa in 1 kollegiet, dnskan om andra
arbetsuppgifter eller att det dr for mycket oljud pa arbetsplatsen. Eriksson (2008) havdar att det
ar sarskilt gemenskapen och arbetsklimatet som paverkar arbetstrivseln. Trots brister i
trovdrdigheten kan man konstatera att resultatet som indikerar att personer med
funktionsnedséttning for det mesta trivs pa sin arbetsplats stimmer Gverens med tidigare

forskning som kommit till samma slutsats (Akkerman, m.fl., 2018).
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6.3 Slutsatser och forslag pé fortsatt forskning

Yrkesutbildaren Optima &r en betydande aktor for att studeranden som studerat med krdavande
sarskilt stod ska komma ut i arbetslivet eller fa en sysselsittning efter avslutande studier.
Genom handledning och praktik under studietiden kan det konstateras att studerande har bittre
mojligheter att komma ut i arbetslivet. Optimas handledning ut i arbetslivet visar sig fungera
bra men trots detta visar resultatet att 11 fore detta studerande var missndjda med den
handledning de fatt. Vidare kunde man undersoka vilka dessa studerande é&r, vilken
utbildningslinje de studerat inom och varfor de varit missndjda med handledningen. Slutligen
kan det konstateras att majoriteten av de fore detta studerande har hittat ett arbete eller en

sysselsittning efter avslutade studier vid Optima.

I undersdkningen framkom det att majoriteten av respondenterna har ett arbete med
arbetsuppgifter som inte motsvarar deras utbildning. Vidare kan det diskuteras vad som
paverkar att majoriteten inte arbetar eller dr sysselsatta med uppgifter som motsvarar den
utbildningslinje de gétt. Trots att manga av respondenterna inte har en arbetsplats eller
arbetsuppgifter som motsvarar utbildningen ir det ett betydande och viktigt resultat att de allra

flesta dnda har ett arbete eller en sysselséttning.

Eftersom arbetstrivsel ar en vildigt viktig del av arbetet vore det intressant att vidare undersoka
arbetstrivseln. For att fa ett tillforlitligare resultat kunde man undersoka vad arbetstrivsel
verkligen innebdr for respondenterna och vad som paverkar arbetstrivseln. Utdver att det flesta
upplevde god arbetstrivsel kunde det dven konstateras att de flesta av respondenterna ir néjda
med sin 16n oberoende arbetsform. Resultatet dr Gverraskande och intressant eftersom enbart
16 respondenter har ett vanligt 16nearbete och de dvriga respondenterna som har ett arbete eller
en sysselséttning far en arbetsersittning pa 0—12 euro per dag. Uppfattningen om den egna
16nen visade sig vara bristféllig for minga i denna undersokning. For att f4 en mer djupgdende
bild av hur personer med funktionsnedséttning upplever sin 16n kunde respondenterna
intervjuas. Det vore ocksd intressant att undersoka vilka skillnader det finns mellan

uppfattningar och asikter kring 16nen mellan de olika arbetsformerna.

Tidigare forskning visar att arbetsgivare i allménhet forhdller sig positivt till att anstélla
personer med funktionsnedséttning men trots detta tyder var undersdkning, lika som tidigare
forskning, att en 1ag procent av respondenterna har ett vanligt 16nearbete. I fortsatt forskning
kunde man undersoka vad det beror pé att andelen personer med funktionsnedsittning som &r

inom vanligt 16nearbete dr lag, trots arbetsgivarnas positiva forhallningssitt. Vidare kan det
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konstateras att relativt minga personer med funktionsnedséttning &r inom utlokaliserad
arbetsverksamhet vilket betyder att de utfor ett vanligt arbete men fér inte en vanlig 16n. Vilka
orsaker det finns bakom detta och varfor personer som dr inom utlokaliserad arbetsverksamhet
inte anstills till ett vanligt Ionearbete ar fragor som uppstér. FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning siger trots allt att alla ska ha lika méjligheter och lika 16n

for lika arbete (Finlands FN-forbund, 2016).
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