”.../ar det har for mig eller ar det inte/...”

En studie om arbetstillfredsstéllelse bland utbildade klasslarare

Pekkarinen Hannah

Avhandling for magisterexamen

Fakulteten for pedagogik och vilfardsstudier
Abo Akademi

Vasa, 2020



Abstrakt

Forfattare Artal
Pekkarinen Hannah 2020
Arbetets titel

”.../ar det hdr for mig eller r det inte/...” En studie om
arbetstillfredsstallelse bland utbildade klasslarare

Opublicerad avhandling for magisterexamen i pedagogik Sidantal (tot.)
50 (56)
Vasa: Abo Akademi. Fakulteten for pedagogik och vilfirdsstudier

Referat

Antalet lidrare som kunde tdnka sig att byta yrke &r alarmerande. En svag
arbetstillfredsstéllelse och psykisk ohélsa leder eventuellt inte till att l4rare slutar.
Larare som har hog arbetsmoral, dr bra pa att organisera och villig att slutféra
arbetet, slutar sannolikt inte sitt arbete. (McInerney m.fl., 2018, s. 154.) I Finland &r
situationen inte lika alarmerande som i andra vistlinder. Anda har 20 procent av
finldndska ldrare funderat pa att byta yrke. Den vanligaste orsaken till detta &r viljan
att utvecklas. (Heikonen m.fl., 2017, s. 253.)

Syftet med den hir studien &r att undersoka arbetstillfredsstillelse bland utbildade
klassldarare. Utgdende fran studiens syfte har foljande forskningsfragor formulerats:

1. Vad fér utbildade klasslérare att jobba inom andra yrken?
2. Vilka orsaker gor att utbildade klasslérare fortsétter jobba inom sitt
yrkesomrade?

Det hir &dr en kvalitativ studie med narrativa drag. For att fa svar pa ovanstaende
forskningsfragor har intervju anvénts som datatinsamlingsmetod. Forskningens
totala antal respondenter dr sex, tre yrkesverksamma klasslarare och tre utbildade
klassldrare som jobbar med annat.

Resultaten visar att yrkesverksamma klassldrare dr 6ppna for att jobba med nagot
annat 1 framtiden. Klassldrare som jobbar med annat 1 dag &r ndjda dver sitt val av
yrke. Tvé av tre respondenter som jobbar med annat i dag hade redan jobb fore
klasslararstudierna blev klara, vilket inverkade pa valet av yrke efter studierna.
Yrkesverksamma klassldrare anser att arbetet tar mycket tid, &dven utanfor
arbetstiden. Klassldrare som jobbar med annat dr ndjda Gver friheten som den
nuvarande arbetsplatsen ger samt hur mycket mera arbetet utvecklar individen i det
nuvarande yrket. I resultaten framkommer att god ledning ar viktigt for sdvil
yrkesverksamma klasslirare som klassldrare som jobbar med annat. Intressant men
samtidigt skrimmande &r ocksa att alla yrkesverksamma klasslédrare kunde ténka sig
att byta yrke.

Sokord / indexord
arbetstillfredsstillelse, arbetsforméga, arbetsmiljo, tyOymparistd, persoonallisuus,
job satisfaction, quitting intentions, work satisfaction
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1 Inledning

I det inledande kapitlet redogérs for bakgrund till val av dmne, syfte och
forskningsfragor samt avhandlingens disposition. Slutligen beskrivs kort centrala
begrepp och tidigare forskning kring temat for att stéda studiens resultat samt

trovdrdighet.

1.1 Bakgrund och val av &mne

Temat for den hér studien &r ett viktigt och framfor allt aktuellt tema som exempelvis
kan utldsas av det faktum att den finsksprakiga veckotidningen Me naiset som riktar
sig frimst till kvinnliga ldsare har skrivit om temat. Ar 2019 utfdrde veckotidningen en
undersokning om yrkesverksamma ldrares arbetstrivsel. Undersokningen hade
titeln Peruskoulun  opettaja,  onko  mielessdsi  alan  vaihto?  Vastaa
kyselyyn (2019) [Grundskolelédrare, funderar du pé att byta yrkesomrade? Svara pa
undersokningen] dir respondenterna bland annat svarar pa varfor de valt att bli l4rare.
Inom en vecka hade 327 personer besvarat undersokningen. I den framkom bland
annat att 85 procent av de ldrare som svarat kunde tdnka sig att byta yrke. I Finland
finns det ocksa som i Sverige utbildade ldrare som inte dr ndjda med sitt yrke.
Léararyrket har blivit mera utmanande och trots storre arbetsbelastning hdjs inte

l6nerna, vilket kan vara en av orsakerna till att yrket kidnns tungt (Me naiset, 2019).

I tva tidningsartiklar, Ldrarnas arbetsbérda vixer — Sophia blev utmattad och bytte
bana fran ar 2017 (Hufvudstadsbladet) framkommer att den intervjuade ldraren
upplever sitt yrke bade utmanande och tungt. Till ldrarens uppgifter hor sadant som
inte egentligen borde vara en larares uppgift. Den intervjuade upplevde mycket dngest
som till slut resulterade i att hen sade upp sig. I artikeln framhivs ocksé att Gver 80
procent av de som svarat pd Finlands svenska ldrarférbunds enkdt upplever att
arbetsmingden dkat under de senaste aren. Over 50 procent anser att arbetsméngden

okat mycket.

Temat for den hér studien valdes pé basen av intresset att veta vad som far utbildade
klassldrare att jobba inom annat yrke. Temat blir allt mera viktigt med tanke pa att

yrket blir mera utmanande och belastande. Det finns ocksa ldrare som trivs med sitt


https://www.menaiset.fi/artikkeli/ihmiset-ja-ilmiot/tyo-ja-raha/peruskoulun-opettaja-onko-mielessasi-alan-vaihto-vastaa
https://www.menaiset.fi/artikkeli/ihmiset-ja-ilmiot/tyo-ja-raha/peruskoulun-opettaja-onko-mielessasi-alan-vaihto-vastaa

arbete och har fortsatt jobba som klasslérare. Jag vill dven ta del av vad som far larare
att fortsitta jobba inom sitt yrkesomrade. Orsaken till varfor jag valt att intervjua bade
utbildade klasslirare som jobbar inom omrddet och sddana som wvalt annat
yrkesomrade dr for att visa att det finns klassldrare som trivs inom yrkesomradet trots
den tunga arbetsbelastningen. Jag vill ocksa genom att intervjua yrkesverksamma
klassldrare se den positiva sidan av att 1 dag jobba som klasslérare. Genom att intervjua

personer fér jag ett ndrmare perspektiv pd médnniskors tankar om lararyrket.

2018 publicerades en nyhet 1 Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ ddr man
sammanstéllt resultaten fran arbetslivsbarometern frén ar 2017. I undersokningen
framkom att arbetsglddje, arbetsinspiration och arbetstillfredsstillelse allt mindre
framjar vdlmdende hos ldrare och chefer. I undersdkningen framkom &ven att
arbetstiden inte langre récker till och att den ojimna arbetsbelastningen forsamrar
arbetsformagan. (OAJ, 2018.) En liknande undersdkning om arbetstillfredsstillelse
har utforts av Statistikmyndigheten SCB 1 Sverige. I den undersdkningen deltog 7289
utbildade larare som inte arbetar inom yrket. I undersdkningen framkom att 60 procent
av de som deltog i1 undersdokningen bytte jobb pa grund av den tunga
arbetsbelastningen som ldrare har 1 jamforelse med arbetstiden. Ndstan samma procent
sade att stressen som paverkar den psykiska pafrestningen var en orsak till att sluta
jobba som ldrare. 6 av 10 péstdr att de kunde aterga till liraryrket om omstédndigheterna
vore bittre, t.ex. hogre l0ner, bittre arbetstider och fordndrad arbetssituation. I
undersokningen framkom ocksa att 4 av 10 ansag att ldrarutbildningen inte forberedde
dem sarskilt bra infor arbetslivet. Bland de nyligen utexaminerade larare var detta mera
vanligt dn hos de med dldre examen. SCB i1 Sverige utfor vart femte ar en undersokning
om hur méinga ldrare som arbetar inom yrket fem ar efter examination. Av de ldrare
som borjade arbeta som ldrare pa 90-talet var det 46 procent som fortsatte jobba som
larare efter fem &r. I undersdkningen frdn 2010 visar resultaten att ca. 7 av 10 jobbar
som ldrare fem &r efter att de borjat jobba. (SCB, 2017.) OAlJ:s och SCB:s
undersokningar &r riktlinjer for ldrares val av karridrvdgar och deras
arbetstillfredsstillelse. Det behdver inte vara sa att Sveriges resultat dverensstimmer
med de finska. Lararutbildningen i Finland ar bra och dven i Sverige ér finska larare
eftertraktade. Trots att ldrarutbildningen &r bra i Finland finns det personer som

utbildar sig till ldrare men viljer att jobba inom annat yrke.



Enligt Jari Hakanen och Arbetshélsoinstitutet (2017) innebér arbetsomformning bland
annat att pa eget ansvar hitta utmaningar 1 arbetet genom att exempelvis hitta nya
projekt. Arbetet blir di mera meningsfullt, stirker arbetsengagemang och ger
mdjlighet till goda prestationer. Arbetsomformningen har dven motsatt effekt och kan
oka arbetsutmattning om personen undviker negativa pafrestningar. Hakanen séger att
de personer som &r engagerade i sitt arbete har tillrickligt med energi for att ta an svara
situationer. Inom manga organisationer anviander man arbetsklimatutredningar for att
bestimma personalens arbetstillfredsstéllelse. Arbetstagare som lider av
arbetsutmattning klarar inte av att satsa pa ldrande och utveckling i sitt arbete.
Dessa personer undviker ocksd svara situationer och pafrestningar. Personer med
arbetsutmattning upplever sig ofta som otillrickliga dd det kommer till svarare
arbetsuppgifter. Fordndringstakten i arbetslivet sétter arbetarnas initiativkraft och
yrkesstolthet pa prov. Det dr viktigt att ledningen satsar pa personalens vélbefinnande

och stoder anstilldas vilmaende. (Arbetshélsoinstitutet, 2017.)

Pa finldnska universitet forsoker man utveckla mentorsprogram, bland annat Verme ar
ett sddant program som utvecklats pA Abo Akademi. Mentorsprogrammen har man
startat for att motverka forlusten av speciellt nya ldrare. Mentorerna finns ocksa dar
for att stoda ldrares professionella utveckling och vilméende i arbetet (Abo Akademi,

2019).

1.2 Avgransning och disposition

Den hér avhandlingen &dr uppdelad 1 fem huvudkapitel. I kapitel 1, Inledning, redogérs
bakgrund och val av dmne, tidigare forskning och centrala begrepp for den hér studien.
Kapitel 2, Omstdndigheter som har konsekvenser for hdlsan hos ldrare, dr indelat i
flera mindre rubriker vars syfte ar att stirka forskningsfrdgorna. I kapitel 3, Metod,
redogors studiens syfte och forskningsfragor, forskningsansats, studiens metoder,
respondenter och studiens etik. I kapitel 4, Resultatredovisning, har resultaten
framstéllts 1 form av beréttelser och det centrala fran studien framtagits. I det sista
kapitlet 5, Diskussion, diskuteras metodvalet och resultaten med koppling till tidigare

forskning som gjorts. Slutligen ges forslag om fortsatt forskning inom temat.



1.3 Centrala begrepp

Héar nedan beskrivs kort de centrala begreppen som ingar i den teoretiska delen,
Omstindigheter som har konsekvenser for hdlsan hos ldrare. 1 det teoretiska kapitlet

beskrivs begrepp och innebdrd mera djupgéende.

Ldrararbete och arbetstillfredsstdllelse

Studien av Roness (2011) visar pa att minga ldrare ldmnat yrket eller funderat pa att
byta yrke. Det finns osékerhet bland ldrarnas professionella framtid. (Roness, 2011.)
Crossman och Harris (2006) visar med sin studie att arbetstillfredsstéllelsen kan

variera beroende pé vilket livsskede lararen befinner sig i.

Arbetsmiljons betydelse for trivsel i arbetet
For att skapa en trygg arbetsmiljo behdver arbetsplatsen kénna till de risker och faror
som finns pa arbetsplatsen. Arbetsmiljon ska vara anpassad till det arbete som utfors.

(Tyoturvallisuuskeskus, u.a..)

Ldrare
Attityden till arbetet styrs mycket av kdnsloméssiga komponenter och tankar. Ett 6kat
véilbefinnande i arbetet har visat frimja upplevelsen av sin hilsa. (Kaufmann &

Kaufmann, 2005.)

Arbetshdlsa

Enligt JHL (u.4.) definieras arbetshélsa som ett tillstdnd d4 ménniskan kénner sig frisk
och bibehdller arbetsférmdgan under hela sin arbetstid. Méinniskan spenderar en
tredjedel av sin tid pd arbetsplatsen, vilket innebér att arbetsforhallandena behdver

vara goda for att hédlsan ska uppritthallas (WHO, 2017).

1.4 Tidigare forskning

I en studie av Gladis Kersaint, Jennifer Lewis, Robert Potter och Gerry Meisels med
rubriken Why teachers leave: Factors that influence retention and resignation [Varfor
larare lamnar: Orsaker som paverkar bibehéllande och avgang] (2007) fann man sex

centrala orsaker till varfor ldrare antingen lamnat arbetet eller fortsatt inom



yrkesomréddet. Tid med familjen ar viktigt for dem som ldmnade lararyrket och mindre
viktigt for de som stannade. Detta betyder att larare lamnar yrket for att kunna spendera
mera tid med sin familj, speciellt vanligt var det bland kvinnor. Den andra orsaken
som kom fram i studien var att det administrativa stodet inte hade stor paverkan varken
pa de som ldmnade yrket eller de som valde att stanna. Det administrativa stodet
paverkade dock mera de som valde att lamna yrket. Det var mera vanligt bland kvinnor
dn mén att uppleva déligt stod frdn administrationen. Finansiella fordelar utgdende frén
studiens resultat dr att det hade medel paverkan pa de som ldmnade yrket och lag
paverkan pa de som valt att stanna. Det kan betyda att finanisella fordelar inverkar pa
larare som viljer att sluta. Ansvar inom familjen visar sig vara viktigt. Det var viktigt
for bade mén och kvinnor, men resultaten visar dven att médn anser ansvaret i familjen
som viktigare dn kvinnor. Bade de ldrare som stannade i yrket och de som valde att
sluta ansig familjeansvaret som en viktig del av livet. Bedomning och pappersarbete
hade medel paverkan for de som stannade 1 yrket och de som ldamnade. Méan ansag det
som mera betydande dn kvinnor. Den sista centrala orsaken som hittades bland
reslutaten var glddjen att undervisa. Den hade ingen paverkan pa om lararna stannade
eller lamnade yrket. Trots det ansdg de som limnade att det paverkade valet mera.
(Kersaint m.fl. 2007, s. 782-784.) Kersaint m.fl. forskning visar att de viktigaste
orsakerna till att larare bytt yrke ar tid med familjen och familjeansvar. Det ar viktigt
att podngtera att l1arare med 20 ars erfarenhet eller mera respresenterar 31% av de som

stannade 1 yrket. (Kersaint m.fl. 2007, s. 787-788.)

Enligt en undersokning av Lauri Heikonen, Janne Pietarinen, Kirsi Pyhiltd, Auli Toom
och Tiina Soini (2017) med rubriken Early career teachers'sense of professional
agency in the classroom: Association with turnover intentions and perceived
inadequacy in teacher-student interaction [Nyanstdllda ldrares kinsla av profession 1
klassrummet: associerad med avsikt att sluta och upplevd otillracklighet i lirare-
studerande situation] har 20 procent av finléndska lidrare funderat pé att byta yrke. Den
vanligaste orsaken till detta ar att de vill utvecklas inom sitt arbete, vilket de inte
upplever i liraryrket. Aven om lirare funderat pa att byta yrke men inte gjort det kan
det i sig leda till att de jobbar mindre effektivt. (Heikonen m.fl., 2017, s. 253.) I studien
framkom att det fanns negativa kénslor kopplat till problem som uppstar mellan larare-

elev situationer. Resultaten fran studien visar att relationen mellan lirare-elev ar viktig



for att ldraren ska kdnna sig professionell inom yrket. (Heikonen m.fl., 2017, s. 257—

260.)

Einar M. Skaalvik och Sidsel Skaalvik (2010) har gjort en studie med rubriken Teacher
self-efficacy and teacher burnout: A study of relations [Lérares sjilvformaga och
larares utbrindhet: En studie om relation]. I studien deltog 2249 ldrare fran
grundskolan i Norge. 68% av deltagarna var kvinnor och resten min. Aldrarna
varierade allt fran 24 till 69 ar. (Skaalvik & Skaalvik, 2010, s. 1061.) Studien visar
bland annat att ldrares sjdlvformdga ar starkt kopplat till ldrares relationer till
fordldrarna. En positiv relation till fordldrarna ledde till att lirare upplevde starkare
sjalvforméga hos sig sjilv. Lérare som upplever att de inte far tillrickligt med
tillforlitlighet av fordldrarna minskar tron pa formagan att planera, organisera och
utova aktiviteter som behovs for att uppna liroplanens mal. Resultaten visar ocksa att
det ar viktigt med respons fran fordldrarna for ldrarnas sjdlvutvdrdering och
sjalvuppfattning. Aven stdd fran skolans ledning 4r en viktig del av arbetet som lirare.
Genom stdd fran skolans ledning kunde respondenterna bland annat fraga om hjélp i
fortroende till varandra. I resultaten kunde man ocksa hitta en stark relation mellan
emotionell utmattning och tidspress. Tidspress upplevdes av tung arbetsbelastning,
behova planera infor lektioner péd kvillarna och pa helgerna och ha en hektisk skoldag
med lite tid for att pausa och aterhdmta sig. Arbetstillfredsstillelse kunde man i studien
koppla till autonomi, tidspress och lérares relationer till fordldrar. Upplevdes dessa
orsaker tunga kunde det minska arbetstillfredsstdllelsen hos ldrarna.
Arbetstillfredsstillelsen kan ocksd bero pa hur mycket ldraren sjdlv njuter av att
undervisa och hur mycket de anstringer sig i undervisningen. Lérare som anstranger
sig mycket for undervisningen kan dirfor ocksa uppleva mera tidspress. (Skaalvik &

Skaalvik, 2010, s 1065-1066.)



2 Omstandigheter som har konsekvenser for halsan
hos larare

[ kapitel tva beskrivs de centrala begreppen och hur dessa begrepp paverkar ldrares
arbetstillfredsstdllelse. Teorikapitlet bestar av foljande rubriker: ldrararbete och
arbetstillfredsstdllelse, arbetsmiljo, lirare och arbetshdlsa mera djupgdende. Dessa
begrepp dr centrala i denna avhandling, ddrfor beskrivs begreppen for att bdttre forstd

forskningens syfte.

2.1 Larararbete och arbetstillfredsstillelse

Enligt Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ (u.a.) dr lararyrket ett av vara
populéraste yrken i Finland. Det &r ett utmanande med samtidigt givande arbete. Till
lararens arbete hor att stodja och frdmja larandet och kunskapsutvecklingen hos barn,
unga och vuxna. Individens utveckling till en sjdlvstindig och ansvarstagande
medborgare sker med stod av ldararen. Larararbetet dr ett expertisarbete. Forutom
larandet ska ldraren standigt véxelverka med andra ménniskor. Lararen ger grunderna
for en social och ekonomisk stabilitet, vilbefinnande, héllbar utveckling samt
sysselsdttning. Med tiden fordndras dven ldrararbetet. Lararen bor ta ansvar for sin
yrkesutveckling och uppdatera sina kunskaper med jamna mellanrum. I lararyrket bar

entusiasm for livslangt larande 1dngt. (OAJ, u.a.)

I en undersokning av Dag Roness (2011), Still motivated? The motivation for teaching
during the second year in the profession [ Annu motiverad? Motivationen for ldrandet
under andra yrkesaret], tog han reda pa vad som far norska lérare att jobba inom yrket.
Studien visar att 8 procent svarade nej” pa fragan ” If you could choose again, would
you choose the teaching profession?” [Om du skulle fa vélja igen, skulle du vilja
lararyrket?] och 23 procent svarade ”jag vet inte” pa samma fraga. Av respondenterna
svarade 72 procent att de kunde tdnka sig att stanna kvar 1 lararyrket da forskaren
frigade vad de kunde ténka sig att jobba med i framtiden. Av respondenterna svarade
4 procent att de inte ville jobba som ldrare och 24 procent visste inte vad de ville jobba
med. Om man inkluderar de som inte jobbar som ldrare i dag, visar resultaten frén

studen att 56 procent planerade att jobba som ldrare, 11 procent planerade inte att jobba



som ldrare och 33 procent var osdkra pa yrkesvalet. Denna studie har utforst i tva
omgangar. Ungefar 70 procent av de som var sikra pa att de ville jobba som ldrare 1
den forsta och andra studien jobbar d&ven som lédrare i dag. Studien visar att de som vill
jobba som ldrare i framtiden ocksa gor det. Det finns dock osékerhet 1 friga om deras
professionella framtid som ldrare. Studien visar pa att manga ldrare lamnat yrket.

(Roness, 2011, s. 631-633.)

Goran Fransson & Asa Morberg (2001) har sammanstillt boken De forsta ljuva dren

— ldrares forsta tid i yrket. 1 boken tar forfattarna upp berittelser som larare eller
blivande ldrare berdttat om sina erfarenheter av att vara ldrare. Helena Bredberg
beréttar 1 boken om da hon tog beslutet att prova pé att jobba i en annan bransch.
Liararen var trott pa sitt arbete och valde att ta kontakt med sin gamla arbetsgivare.
Léararen ansokte om tjanstledigt frén sin larartjdnst och borjade jobba pa det andra
stéllet. Lararen utvecklades ocksa i det nya arbetet men saknade stundvis skolan. Efter
ett &r pd det nya arbetet erbjod chefen en annan tjénst inom personalfrdgor. Vid den
tidpunkten sade lararen upp sig frén sin tjdnst for att fortsitta jobba pé foretaget. Den
fore detta lararen tog tjdnsten han blev erbjuden och ténkte att han senare 1 livet kan
aterga till ldraryrket om han sa vill. Det nuvarande yrket gav mera uppskattning bade
verbalt och med beloning efter att ha gjort ett bra jobb. Han upplevde att det nuvarande
arbetet gav medarbetarna positivare aterkoppling &n vad han hade upplevt i skolan som
larare. (Helena Bredberg, 2001, s. 126—127.) En av orsakerna till att 1draren skulle ha
kunnat stanna kvar som ldrare var om det hade funnits mera tid for planering och farre
undervisningstimmar. Speciellt under de forsta dren anvinde ldraren sin fritid for att
hinna planera undervisningen. En annan orsak till att ldraren valde att byta
yrkesomréade var l6nen. Hogre 16n 1 ldraryrket kombinerat med trivsel i arbetet kunde
ha gett kénslan av att racka till, vilket ldraren inte upplevde. En hdjning av 16nerna
kunde samtidigt hdja statusen pa yrket och for att locka unga att utbilda sig till ldrare.
Sedan krivs det en rimlig arbetsmilj6 och arbetsbelastning for att fa lirare att stanna i

yrket. (Helena Bredberg, 2001, s. 128-129.)

Enligt en studie av Alf Crossman och Penelope Harris (2006), Job satisfaction of
secondary school teachers [Arbetstillfredsstéillelse hos gymnasieldrare], kan

arbetstillfredsstéllelsen hos ldrare vara olika beroende pé alder, skola och kén. Denna



studie dr utford i England. Av totalt 233 respondenter var 72 lirare relativt nya i sin
profession. (Crossman & Harris, 2006, s. 34.) Undersokningen visar att vid specifika
aldrar tenderar arbetstillfredsstillelsen vara negativ. Kurvan for arbetstillfredsstillelse
1 jaimforelse med aldern varierade mycket beroende pa i vilket livsskede lararen ar. I
fraga om konets betydelse for arbetstillfredsstéllelse visar undersokningen att manliga
larare dr aningen ndjdare dn kvinnliga ldrare. Skillnaden kan bero pa faktumet att flera
kvinnor dn mén svarade pa undersdkningen. Lararnas tid inom professionen har ocksa
paverkan pé arbetstillfredsstillelse. Arbetstillfredsstéllelsen dr hog vid borjan av
karridren, sjunker vid mitten och hojs igen vid slutet av karridren, visar studien.

(Crossman & Harris, 2006, s. 37.)

2.2 Arbetsmiljons betydelse for trivsel i arbetet

Enligt Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst (2019) ska personalrum i Finland vara
andamalsenliga for att underlitta arbetet och forebygga olycksfall. Skapande av
arbetsmiljon ska goéras med omsorg. Fel och brister ska repareras sé fort som mojligt
och arbetsplatsen ska underhéllas regelbundet. Arbetsrummen bor ha belysning och en
temperatur som &r ldmpad for arbetet. Renlighet &r ocksa viktigt i arbetsmiljon. En god
ordning pa arbetsplatsen forebygger faror och gor det mojligt med ordentlig stidning.
P4 alla arbetsplatser bor man ocksé vara forberedd pa nodsituationer. Det ska finnas
skydds- och rdddningsanvisningar pa arbetsplatsen. (Arbetskyddsforvaltningens
webbtjénst, 2019.)

I likhet med Arbetarskyddets anvisningar har Tyd6turvallisuuskeskus
[Arbetssidkerhetscentret] (u.d.) ocksa podngterat att arbetsmiljon ska vara anpassad till
arbetet. Utdver sdkerheten pad arbetsplatsen ska dven ergonomi beaktas for att
forebygga eventuella skador till f6ljd av kroppsligt arbete. For att uppna en sdker
arbetsmiljo dr det viktigt att den egna arbetsplatsen kinner till faror och risker som
finns samt hur man tar itu med dem om det skulle hidnda nagot.

(Tyoturvallisuuskeskus, u.4..)

Simon C. H. Chan (2019) har gjort en undersokning med rubriken Participative
leadership and job satisfaction: The mediating role of work engagement and the

moderating role of fun experienced at work [Deltagande ledarskap och



arbetstillfredsstéllelse. Effekten pé& arbetsengagemang och arbetsglidje péa
arbetsplatsen]. Undersokningen visar att aktivt ledarskap hojer de anstélldas
arbetsentusiasm och de kénner sig néjda med sina arbetsuppgifter. Ett gott ledarskap
har en positiv effekt pad arbetsformaga och arbetstillfredsstillelse, visar
undersokningen. Chan fick ocksa fram via undersokningen att arbetare som har roligt
pa arbetsplatsen dr mera engagerade i arbetet. Deltagande ledarskap har alltsa en stor
paverkan pé arbetarnas arbetsengagemang och arbetstillfredsstéllelse. Anstdllda som
kénner de har roligt pd arbetsplatsen dr ocksa mera engagerade i arbetsaktiviteter.

(Chan, 2019, s. 326-327.)

Enligt Arbetskyddsforvaltningens webbtjanst (2015) ska arbetsgivaren folja upp
arbetstagarnas arbetsformdga och vid behov erbjuda stéd 1 samarbete med
foretagshdlsovarden. Rutiner som stoder och fridmjar anstédlldas arbetsforméga ar en
forebyggande atgird som baserar sig pd arbetsplatsens behov och foljer med i
fortséttningen under de anstilldas karridr. Tidigt stod ska forebygga arbetsoformaga.
Det ar viktigt att erbjuda arbetstagaren stod i god tid och identifiera stodbehovet s&
snabbt som mgjligt. (Arbetsskyddsforvaltningens webbtjanst, 2015.)

2.3 Larare, personlighet och temperament

Lérare 1 dag maste arbeta under bland annat nedskérningar, tidsbrist och bristande stod
fran staten. Aven resurserna har skalats av och staten har dragit in pa skolbudgeter.
Elever presterar bra, men stodet och resurserna for att lyckas har minskat. (Richards,
2012, s. 299-300.) 2012 sammanstdlldes en undersokning i USA om klasslarare.
Undersokningen visar att ménga ldrare kédnner tidsbrist och tar ofta med sig jobbet
hem. Hogst upp pé listan for stressorsak &r bristen pa tid. I forskningen listades ocksa
strategier for att orka med jobbet, s.k. Overlevandsstrategier. De tre vanligaste
strategierna ar tryggt stod fran familj, god humor som tar en vidare genom utmaningar
och tid for sig sjilv. (Richards, 2012, s. 305.) Dessa tre strategier dr de tre viktigaste
for att orka 1 arbetet, visar undersokningen. Intressant dr ocksa att fa ldrare 1 USA
konsumerar alkohol for att minska stress. Alkohol kan ofta ge lugn och harmoni,
atminstone for stunden. Forskning och erfarenhet visar att dricka alhokol ar inte en
fungerande strategi eftersom alkoholen kan orsaka missbruk. Eftersom stress dr vanligt

bland lérare dr det viktigt att skapa s.k. dverlevnadsstrategier. Erfarna ldrare gav sju
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exempel péd hur stress kan hanteras. De sju tipsen var: hitta tid for sig sjdlv, hitta tid
for motion, att sova och éta tillrackligt, hitta tid for familjen som dven fungerar som
stod, att 6va meditation, ge plats for egen tid, anvdnda humor pé arbetet och att hitta
en positiv attityd och glomma séddant som trycker ner en. (Richards, 2012, s. 308-312.)

Alla sju strategier handlar om att frdmja hilsan och undvika att mé daligt.

Auli Airila, Jari Hakanen. Anne Punakallio, Sirpa Lusa och Ritva Luukkonen (2012)
har publicerat en undersékning med rubriken Is work engagemnet related to work
ability beyond working conditions and lifestyle factors? [Ar arbetsengagemang
relaterat till arbetsforméiga bortsett fran omstidndigheterna i arbetet och orsaker i
livsstilen?]. Undersokningen utférdes pa brandmén i Finland. Négot speciellt som
framkom 1 unders6kningen var att motiverade och energiska arbetare, som blir synligt
1 arbetet, har béttre arbetsforméga dn arbetare som &r mindre engagerade medarbetare.
Resultatet liknar det man hittade i en undersékning som gjordes bland finldndska
larare, i vilken man kunde se en positiv koppling till arbetsengagemang i
sjalvutvardering av arbetsformagan. Med undersokningen av brandméinnen kunde
man ocksd konstatera att god somn, regelbunden motion, inte for hog fysisk
arbetsborda eller for hdga jobbkrav samt bra resurser var betydande orsaker till god

arbetsformaga. (Airala m.fl., 2012, s. 920-923.)

Austin, Shah och Muncer (2005) har gjort en undersdkning om vilka strategier ldrare
anviander for att orka i arbetet. Studien visar att tidsbrist, jobbrelaterad stress och
motivation hos personen var de storsta orsakerna till stress bland ldrare. De mest
anvinda strategierna fOr att orka 1 arbetet enligt Austin m.fl. &r planering av 16sningar,
kunna hantera sig sjdlv och att soka socialt stod. (Austin m.fl., 2005, s. 69.) Enligt
studien &r det vanligare att ménniskor med hog stressniva har sdmre strategier {for att
orka, t.ex. att inte orka fly undan problem trots att personen stdter pa problem (Austin
m.fl., 2005, s. 73). Att dgna sig &t motion &r ett bra sitt att orka 1 arbetet, visar

undersokningen (Austin m.fl., 2005, s. 76).

Personlighetens betydelse for trivsel i arbetet

OAJ (u.a.) podngterar att det inte finns ndgon viss ldrartyp som dr den réitta eller den
bista. Olika ménniskor behovs i olika gemenskaper. Betriffande personlighet utgar
Mieli.fi (u.d.) att ménniskan har olika egenskaper, unika kénslor, ageranden och

beteenden, som formas redan frdn barndomen. Personligheten ar starkt kopplad till
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temperamentet. Personligheten &r ett sétt att skapa och tolka omgivningen samt agera
enligt sina tolkningar. Personligheten kan fOrdndras efter olika livsskeden och
hindelser. T.ex. blyghet och sittet att reagera dr egenskaper som kan dndra under

vuxenéldern. Personligheten &r alltsé ocksé en levande helhet. (Mieli.fi, u.4..)

Arbetstillfredsstillelse definieras i dag enligt modern psykologi som en attityd, skriver
Kaufmann & Kaufmann (2005) i boken Psykologi i organisation och ledning.
Arbetsattityder kan man definiera som tanke-, kdnslo- och beteendemonster i
forhallande till olika sidor av jobbet. Attityden till jobbet bestar alltsa bland annat av
kénslomdssiga komponenter och tankar. Méinniskan kan ha manga olika attityder till
arbetet, kan bland annat kallas for arbetstillfredsstdllelse. Arbetstillfredsstdillelse ar en
av de mest studerade attityderna i1 arbetslivet. Det har bland annat varit en viktig
infallsvinkel att studera for att forstd individens beteende 1 organisationer, speciellt
med tanke pd produktivitet, trivsel och frdnvaro samt personalomsittningen.
Forskning har ocksd visat att en dkad tillfredsstdllelse och ett vélbefinnande i arbetet
leder till béattre hilsa, prestationsforméga, livskvalitet och stabilitet, och
samarbetsformigan hos individen blir sannolikt battre. (Kaufmann & Kaufmann,

2005, s. 269-271.)

Forskare har under ett helt arhundrade genomfort studier for att hitta orsakerna till
arbetstrivsel. Utifrdn organisationsperspektiv. har man hittat faktorer som
arbetssituation och social paverkan som bidragande orsaker till arbetstrivsel. Bland
annat personens uppfattning av sig sjdlv inverkar pa arbetstillfredsstéllelsen,
organisatoriska orsaker som ledning, arbetets karaktdr, den fysiska miljon och
uppskattning for arbetet inverkar ocksd i olika grad pa arbetstillfredsstéillelsen.
Individfaktorer som inverkar pé& arbetstillfredsstillelsen &r personlighet och
varderingar. Forskning har visat att hog arbetstrivsel ger bittre livskvalitet, hélsa,
stabilitet 1 arbetet och béttre arbetsformaga. Organisationspsykologer och ledare har
ocksd intresserat sig for omradet eftersom arbetstillfredsstéllelse far viktiga
konsekvenser for en organisations allménna produktivitet. (Kaufmann & Kaufmann,

2005, s. 275-278.)
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Temperament

Det finns en skillnad mellan ”personlighet” och “temperament”. Personlighet &r ndgot
vi utvecklar under en langre tid och kan pdga under hela var livstid. Utgéende fran
vara upplevelser skapar var och en sin egen personlighet. Temperament ar nagot vi
fods med och kan vara svart att dndra pa. Men som Mieli.fi (u.4.) podngterar &r

personlighet starkt kopplat till temperament.

Nyyti.fi (2016), ett ndtverk for studerandes vialmaende, definierar “temperament” som
typiska beteendedrag som skiljer personer fran varandra. “Temperament” ar
méinniskans individuella sétt att handla. Man kan upptécka skillnader mellan individer,
exempelvis 1 frdga om hur ménniskor uttrycker kénslor, méanniskans
koncentrationsformaga och aktivitet, ménniskans sétt att reagera pa situationer och
obekanta ménniskor och hur litt en ménniska blir stord. Méanniskans personlighet
baserar sig pad temperamentet. Temperamentet dr relativt bestiende med medfodda
anlag och fardigheter som senare utvecklas till méinniskans personlighet. Barnets
uppviaxt, samhéllets forvintningar och kulturnormer ar ocksa sadant som paverkar
utvecklingen av personligheten. Ett visst temperamentsdrag kan i vissa situationer vara
positiv och vissa situationer negativ. Ibland kan temperamentsdraget vara till hjélp,
andra génger kan det stélla till med problem. En biéttre sjdlvkdnnedom uppstér da
ménniskan kinner till sitt egna temperament. Temperamentet fir ménniskor att

uppleva saker olika. (Nyyti.fi, 2016.)

2.4 Arbetshilsa

Arbetshélsa innebédr enligt JHL (u.d.) att anstéllda hélls friska och bibehéller

arbetsformagan under hela sin yrkesaktiva tid.

Arbetshdlsa enligt OAJ

OAJ (2020) genomfor vartannat ar en arbetslivsbarometer. Barometern ger en bild av
lararnas och chefernas arbetsvdlméende, arbetsforhallanden och tryggheten inom
utbildningssektorn. Flera métningar enligt arbetslivsbarometern visar att
arbetstillfredsstdllelsen och tryggheten inom utbildningssektorn forsdmrats. Trots det
upplever manga larare dnda glddje 1 sitt arbete. Inom utbildningssektorn finns det allt

for ménga belastningsfaktorer. Konkreta atgérder behover goras, eftersom det inte
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langre gar att skymma bort. Arbetsglidjen, arbetsinspirationen och
arbetstillfredsstillelsen frimjar inte langre lararnas och chefernas vdlméende. Bland
annat upplever ldrare att arbetstiden inte racker till for alla uppgifter. Den ojimna
arbetsfordelningen har gjort arbetet mera belastande. Manga larare och chefer upplever
ocksa osakligt bemotande och mobbning 1 sitt arbete. Var tionde ldrare eller chef
upplever vald. Franvaro fran arbetet dr en foljd av brister 1 arbetsforhallandena och

sanitdra oldgenheter. (OAJ, 2020.)

OAJ har sammanstillt forslag for att forbattra ldrarnas och chefernas situation.
Léaroanstalter som drabbats mycket av nedskidrningar och dér stora fordndringar har
skett dr orken sdmst bland personal. Detta innebér att finansieringen borde vara
tillracklig for att de uppgifter som har framstillts ska kunna utforas, vilket skulle
minska stressen hos personal. Arbetet inom utbildningssektorn borde férdelas jimnare
for att stressen och den skadliga belastningen skulle minska. Detta betyder att
lagstiftningen borde dndras for arbetet inom utbildningssektorn. Lirarnas och
chefernas arbetsbelastning dr ocksd ndgot som framkommit i arbetslivsbarometern
som en bidragande orsak till att tiden inte récker till for alla uppgifter. Fortbildning for
larare borde utvirderas och utvecklas for att ge storre effekt hos personal.
Belastningsfaktorerna utreds och utvérderas inte tillrdckligt i dag och dérfor kan
arbetsméngden bli for stor. OAJ foreslar att Undervisnings- och kulturministeriet ska
utarbeta en utvirderingsmetod genom samarbete. Arbetslivsbarometern lyfter dven
upp chefernas och ledningens paverkan pa ldrarnas och arbetsgemenskapens
arbetsformaga och vilbefinnande. OAJ rekommenderar att cheferna borde fa
tillrackligt med tid reserverat for personalledning och nérvaro. Det sista som
arbetslivsbarometern visar dr att osakligt bemdtande, mobbning och vald sénker
arbetsgliddjen hos de anstillda. Tillracklig utbildning och anvisningar for att motverka

sexuella trakasserier kunde minska att sddana forteelser sker pa arbetsplatser. (OAJ,

2020)

Arbetshdlsa enligt WHO

WHO (u.a.) har publicerat en artikel med rubriken Stress at the workplace [stress pa
arbetsplatsen]. Artikeln behandlar stress pa arbetsplatsen och vad arbetsrelaterad stress
ar. Ett hdlsosamt arbete &r ett arbete dir pressen pa arbetarna &r lagom i jamforelse

med deras kunskaper, hur mycket kontroll de har 6ver sitt arbete och det stod arbetarna
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far fran betydelsefulla personer. I en god arbetsmiljo finns det inte enbart dverflod av
skadliga forhédllanden, utan dven hélsoframjande fordelar. Skribenten skriver att
arbetsrelaterad stress uppkommer bland annat da det inte upplevs tillrackligt med stod
fran chefer och kollegor. Press som inte hor till arbetarens kunskaper och formagor
kan ocksa leda till 6kad stress 1 arbetet. Skribenten betonar att press inte alltid behdver
vara negativt betonad. Lagom press pé arbetarna kan inverka pa motivationen,
formagan att arbeta och ldra sig samt halla arbetarna alerta. Da pressen blir for hog
eller overdriven kan det leda till stress hos arbetaren. Stress kan i sin tur skada

arbetarens hilsa och arbetsformaga. (WHO, u.a..)

Enligt WHO (2017) spenderar ménniskor en tredjedel av sin tid pa arbetsplatsen.
Anstdllning och arbetsforhéllanden har en viktig uppgift att upprétthalla hélsan.
Hélsan pa arbetsplatsen kan péverkas av bade arbetsplatsrelaterade orsaker sa som
ljud, hetta och farliga maskiner. Hélsan kan ocksa péverkas av att jobba under stress
och inte kénna stdd fran arbetsgivaren. Enligt WHO (2017) resulterar arbetsrelaterade
hilsoproblem till en ekonomisk forlust 1 de flesta landerna. Ungefdr 70 procent av
arbetare i vérlden har inte forsédkringar som ticker eventuella skador frin arbetet.
WHO har skapat en strategi for att forbéttra arbetshdlsan i védrlden. Strategin innefattar
bland annat utveckling av hilsofrimjande metoder och skapa kontakter till hdlsovérd

for att enklare kunna behandla arbetsskador. (WHO, 2017.)
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3 Metod och genomforande

[ detta kapitel presenteras studiens metodval. Kapitlet innefattar studiens syfte och
forskningsfrdagor, forskningsansats och metoder som anvdints i studien. I kapitlet
presenteras dven respondenter, hur studien dr genomford och databearbetning samt
analys. I slutet av kapitlet presenteras viktiga aspekter att ta i beaktan under studien,

det vill sdga tillforlitlighet, trovirdighet och etik.

3.1 Precisering av syfte och forskningsfragor

Med denna studie vill jag ta reda pd vad som far utbildade klassldrare att byta
yrkesomrade respektive vad som far utbildade klassldrare att stanna i yrket. Detta &r
en kvalitativ intervjustudie med syfte att undersoka arbetstillfredsstéllelse hos
utbildade klassldrare. For att fa svar pa studiens syfte har foljande forskningsfragor

anvants:

1. Vad far utbildade klasslérare att jobba inom andra yrkesomraden?
2. Vilka orsaker gor att utbildade klassldrare fortsdtter jobba inom sitt

yrkesomréde?

Vid planeringen av studiens forskningsfragor var det redan fran borjan ténkt att jag
skulle ha tva olika forskningsfragor for de olika grupperna studien skulle undersoka.
Eftersom jag vill spegla utbildade klassldrare som jobbar med annat och utbildade
klassldrare som jobbar inom yrkesomrddet var det sjélvklart for mig att rikta olika
forskningsfragor till de tva grupperna. Med syfte och forskningsfrigorna i denna studie
vill jag veta varfor utbildade klasslirare valt att byta yrkesomrdde. Det som ocksé
intresserade mig vid forsta planeringen av studien var vilka orsaker gor att utbildade
klassldrare dnnu i dag jobbar som klassldrare. Med denna studie fér jag reda pa val av
yrke fran tva olika prespektiv, klassldrare som fortfarande jobbar som ldrare och

utbildade klassldrare som inte jobbar som ldrare 1 dag.
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3.2 Forskningsansats

Jan Trost lyfter fram 1 boken Kvalitativa intervjuer (2010, s. 25) att syftet for
forskningen som utfors dr avgorande for vilken metod som anvénds i forskningen. Da
man anvédnder sig av den kvantitativa metoden anvinds numeriska 1 stéllet for
kvalitativa vdrden. Med den kvalitativa metoden vill man samla in data genom
intervjuer med ménniskor och sedan bearbeta det material som samlats in. (Trost,
2010, s. 26-30.) Steinar Kvale och Svend Brinkmann (2014, s. 17) lyfter ocksa fram i
sin bok Den kvalitativa forskningsintervjiun om att den kvalitativa metoden forsoker
forsta virlden genom att undersdka personers synvinklar, deras erfarenheter och

avsldja personernas levda virld.

Begreppet forskningsansats ér enligt Arnolds-Granlund (2009, s. 26-27) inte ett klart
begrepp. Beroende pa i vilken vetenskaplig text begreppet forskningsansats finns har
det olika betydelser. Begreppet kan exempelvis anvindas i en viss typ av forskning.
Begreppet anvinds da for att avgrinsa kvalitativ forskningsansats och kvantitativ
forskningsansats. I den kvalitativa forskningen ér det fragan om en helhet som omfattar
bade vetenskapliga och metodiska antaganden. (Arnolds-Granlund, 2009.) Enligt
Handbok i kvalitativ analys finns det inte endast en sanning om metodansatser, utan
flera. Forskare beskriver dven begreppet pa olika sitt. (Fejes & Thornberg (red.).)
Narrativ teori dr ett exempel pa en vetenskaplig forskningsteori. Narrativ teori och
analys dr en metod som anvénds for att samla in och analysera skriftliga och muntliga

berittelser. (Johansson, 2005, s. 21.) Jag skulle ocksé kalla det narrativ ansats.

Eftersom avsikten for den hér studien &r att undersoka arbetstillfredsstéllelse bland
utibildade klassldrare ar denna studie av kvalitativ ansats. Hade jag valt en kvantitativ
metod, skulle jag ha fatt méita resultaten 1 siffror, men eftersom jag vill ta del av
ménniskors egna perspektiv péd arbetstillfredsstillelse har jag valt att utféra studien
enligt den kvalitativa metoden. For denna studie dr ménniskans berdttelse mera
vardefull for det temat jag valt. Den narrativa forskningsansatsen passar denna studie
eftersom att intervjuer utfors, spelas in och analyseras. Resultatet presenteras 1 form

av berittelser, vilket ar kdnnetecknande for den narrativa teorin.
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I denna studie har intervju anvints som datainsamlingsmetod. Intervjuerna har spelats
in och transkriberats i textformat. Av datat har berittelser eller narrativer skapats, dar
intervjupersonernas berittelser har dtergetts. Utgdende frdn berittelserna har en

narrativ analys gjorts dér olikheter och likheter utgjort resultaten for denna studie.

3.3 Studiens metoder

Intervju

Bill Gillham skriver i boken Forskningsintervjun — Tekniker och genomforande (2008,
s. 20-21) om hur svart det kan vara att fa ménniskor att stdlla upp pa intervjuer. Ett
ofta forekommande hinder &r att personen bor eller jobbar 1dngt borta, vilket gor det
svért att intervjua ansikte mot ansikte. Gillham lyfter ocksd fram att det &r forskaren
sjdlv som avgor for vilken metod som anvénds 1 forskningen. En viktig aspekt att ta 1
beaktan som forskare vid valet av metod dr kostnaden 1 tid. For att spara tid ska
forskaren fundera 6ver olika metoder som skulle passa forskningen och forskningens

syfte. (Gillham, 2008.)

Fordelar med att intervjua pa distans dr att kostnaderna blir ldgre. For vissa kan det
dven kéinnas enklare att avsldja personliga saker i en mellanménsklig situation dér
fortroende mellan varandra har byggts upp. (Gillham, 2008, s. 22.) Trost skriver att
man mycket vdl ocksé kan kombinera olika metoder i en forskning (Trost, 2010, s.
47). I denna studie har jag valt att anvidnda intervju som datainsamlingsmetod. Vid
planering av denna studie var det tinkt att jag skulle intervjua ansikte mot ansikte.
Men pa grund av viruset som brot ut 1 védrlden och de restriktioner som togs i bruk
behdvde jag tinka om med intervjuerna. Istillet utfordes intervjuerna via olika digitala
plattformar. Jag anpassade mig enligt respondenternas kunskaper i digitala verktyg.
Det resulterade 1 att intervjuer gjordes via Skype, Facebook, Whatsapp och Zoom.
Under alla intervjuer anvéndes ljud och video, vilket enligt mig bidrog till att intervjun

kéndes lika verklig som en ansikte mot ansikte intervju.
Att stdlla enkla och raka fragor som ger innehallsrika svar dr nagot som kidnnetecknar

den kvalitativa intervjun. Som forskare kan jag hitta minga intressanta monster och

asikter. (Trost, 2010, s. 25.) Trost (2010, s. 54) podngerar ocksé att det &r viktigt som
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intervjuare att inte vara en robot, utan fortfarande vara minniska men vara forsiktig
med sitt tyckande och gorande. 1 en kvalitativ intervjuundersokning diskuterar
intervjuaren med respondenten om @mnen och frdgor som intervjuaren redan bestimt
innan intervjun. En person &dr det oftast forekommande antalet respondenter i en
intervju. Intervjuerna behdver dokumenteras, exempelvis genom ljudinspelning. Det
blir enklare att citera den intervjuade om intervjun har spelats in. En annan férdel med
inspelning &r att intervjuaren kan gé tillbaka till inspelningen om det finns ndgot som
glomts bort som sagts under intervjun. (Eliasson, 2013, s. 24-25.) Enligt Andreas Fejes
och Robert Thornberg (red.) (2015, s. 16) &ar data ett material, exempelvis
intervjuinspelningar eller observationsanteckningar, som ska analyseras. Det ar
enklare for mig som forskare att bearbeta informationen genom att spela in
intervjuerna och dérfor valde jag ljudinspelning via dator. I och med de restriktioner
som radde under insamlingen av materialet kunde jag inte intervjua respondenterna
som jag forst hade tdnkt. Det var meningen att jag skulle triffa respondenterna
personligen, men fick sedan tinka om d& ménniskokontakt skulle undvikas. Jag gjorde
mina intervjuer via olika digitala verktyg. Intervjuerna kunde jag spela in pa datorn
istéllet for via telefon, som det forst var tinkt. Respondenterna blev informerade om

ljudinspelningen redan innan intervjun for att undvika eventuella oklarheter.

Enligt Gillham (2008, s. 125) missar forskaren den ickeverbala kommunikationen via
en ljudinspelning. Detta betyder att en del av meningarna skalas bort. Sjdlva
transkriberingsprocessen tar ocksd bort ett lager, exempelvis tonldge, tempo och
betoningar. Den skriftliga intervjun kan ibland k&nnas som om den tappat sin karaktér,
dven om transkriberingen dr noggrant gjord. (Gillham, 2008.) Eftersom denna studie
riktar in sig pd upplevelser utbildade klasslarare har fokuserar jag som forskare pa
innehéllet i1 intervjuerna. Detta betyder att jag inte behdver veta respondenternas
tonldge eller tempo 1 sjdlva transkriptionen. Forstds dr det enklare att forstd
respondenterna om jag far hora deras tonldge, men det ir inte ndgot jag behover i ett

senare skede 1 forskningsprocessen.

I den hér studie vill jag ta reda pa arbetstillfredsstéllelse hos utbildade klassldrare. Jag
har valt att anvinda semi- eller halvstrukturerad intervju. Jag vill anvénda féardigt
bestimda d&mnen och fragor under intervjun. Samtidigt vill jag det ska finnas rum for

respondenterna att utveckla sina svar for att battre kunna forsta respondenternas
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upplevelser av att jobba som lérare eller inte jobba som larare. Enligt Eliasson (2013,
s. 26) innehéller en semi- eller halvstrukturerad intervju frdgor som intervjuaren gér
igenom under intervjutillfdllet. Utifran de fardigt bestdmda fragorna kan intervjuaren

ytterligare stélla fragor for att f4 de svar som behdvs. (Eliasson, 2013, s. 26.)

Narrativ analys

Som databearbetning har jag valt att transkribera intervjun till textformat for att
enklare minnas intervjun och kunna bearbeta innehéllet. Det dr bra att vara utforlig da
man transkriberar. Om respondenterna uttrycker sig osédkert sa kan det ha betydelse i
analysfasen. Genom att transkribera en intervju &r det enklare att komma in i
intervjusituationen igen och minnas respondenternas kroppssprak under intervjun.

(Tjora, 2012, s. 111-112.)

Som analysmetod har jag valt den narrativa analysen. Enligt Kvale och Brinkmann
(2009) lagger den narrativa analysen fokus pa berittelserna som ges under intervjun.
Om det inte spontant uppkommer historier under intervjun kan intervjuaren konstruera
sammanhingande berittelser fran det som spelats in. (Kvale & Brinkmann, 2009, s.
240-241.) Jan Trost (2010, s. 48—49) skriver ocksa i1 boken Kvalitativa intervjuer att
narrativer dr berdttelser om personers liv, fran borjan till den aktuella dagen.
Berittelsen ska vara egen for personen och sker det i samband med en intervju fér inte
intervjuaren avbryta eller pa nigot sitt styra personen. Det som kommer fram i
intervjuerna dr ofta sddant som berattaren rdkar komma pa i den stunden. Detta betyder
att informationen blir ganska situationsbunden. (Trost, 2010, s. 48—49.) Den narrativa
analysen ger mig mojligheten att skapa svaren fran intervjun i berdttandeform, men
enskilda delar i intervjun kan ocksd omformas till en hel berittelse. Valet av
analysmetod 1 form av narrativ analys gor det mojligt att skapa en hel berittelse
utgdende frdn de intervjufrdgor jag stdllt till intervjupersonerna. Den narrativa

analysen skapar ocksa en helhet av en ménniskas erfarenheter och dsikter.

I Jane Elliotts bok Using Narrative in Social Research [Anvénda narrativer i social
forskning] (2005) 4r en narrativ undersdkning ett naturligt sétt att finga upp
manniskor tankar. Genom att fa direkt kontakt med ménniskor far innehallet mera
vérde, intervjuaren fér ta del av en minniskas riktiga liv och erfarenheter. (Elliott,

2005, s. 18.) Studier visar att intervjuns innehéll om vad som blir sagt istéllet for hur
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det sdgs fokuseras i en kvalitativ forskning (Elliott, 2005, s. 20). Forskare och
psykologer anser att narrativt tinkande bidrar till att vi forstar ménsklig aktivitet. De
menar alltsa att vi begriper andra ménniskors beteenden och handlanden genom det
narrativa monstret. (Johansson, 2005, s. 86.) Trost (2010) understoder Elliotts
beskrivning av narrativ berittelse. En kvalitativ intervju i narrativt format handlar om
att folja en ménniskas liv och lata den intervjuade berdtta utan att bli avbruten eller

styrd av intervjuaren (Trost, 2010, s. 49).

Det kan finnas en skillnad mellan analys av berittelser och narrativ analys. Analys av
berittelser betyder att forskaren samlar in berittelser som analyseras utgdende frén
teorier och kategorier. Narrativ analys innebdr mera eller mindre om att overtyga
lasaren. Man forsoker f& med lyssnaren 1 berdttarens perspektiv och ldsaren i
skribentens perspektiv for att lyfta fram beréttelsen och dess innebord. (Borjesson,
2003, s. 75-76.) Analysen gors genom narrativer eller beréttelser. Forskaren gor
intervjuer med utvalda intervjupersoner. Intervjuerna transkriberas och fungerar som
grund for de berittelser eller narrativer som forskaren skapar for vidare analys.
Narrativer ar beréttelser skrivna utgéende fran intervjun dér forskaren &terger
intervjupersonens berdttelse med fiktiva namn, utan att avsloja intervjupersonens
identitet. Utdgéende fran berittelserna gor forskaren slutsatser och lyfter fram likheter
och olikheter. Berittelserna analyseras sedan utgdende fran det syfte och de

forskningsfragor forskaren stéllt for studien. (Johansson, 2005, s. 279-281.)

Narrativ presentation av resultat

Berittelser och berdttande har under de senaste artiondena fatt en erkénd plats som
kunskapsform inom vetenskapen. Inom bland annat pedagogik, psykologi och etnologi
har man allt mera bdrjat anvinda narrativ teori. (Johansson, 2005, s. 17-18.)
Berittelser dr nagot vi beréttar skriver Carola Skott (2004) i boken Ber<dttelsens praktik
och teori. Genom berittelser kan vi méinniskor tolka och forstd vara liv och varfor vi
gbr som vi gor. Vi skapar beréttelser for att strukturera vra erfarenheter, organisera
minnet och skapa mening och innebodrd i det som hinder i vara liv. Det finns tva
kriterier for att man ska kunna tala om livsberittelse. Det fOrsta kriteriet ar att
berittelsen ska innehélla personens moraliska grundvérderingar. Det andra kriteriet ar
att personen delar med sitt emotionella 1 forhallande till sitt eget liv. (Skott, 2004, s.
15.)
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En vanligt forekommande typ av beréttelse inom den narrativa metoden och analysen
ar livsberittelser. En livsberittelse dr en berdttelse dir en person berdttar om sitt liv
eller om utvalda delar av personens liv. (Johansson, 2005, s. 23.) Som datainsamling
anvénds ofta intervjuer. Teknisk utrustning hjilper till att spela in muntliga intervjuer.
Det inspelade datat transkriberas sedan for att forskaren smidigt ska kunna ta del av
och analysera det insamlade datat. (Johansson, 2005, s. 25.) I den hir studien anvédnds

livsberéttelser for att aterge intervjuerna och utforma resultaten for studien.

3.4 Respondenter

Kvale och Brinkmann (2014, s. 207) poédngterar att det inte existerar ideala
intervjupersoner, olika personer dr ldmpade for olika typer av intervjuer. Forskaren
bor vara medveten om att det finns personer som &r svarare att intervjua én andra, och
det dr forskarens uppgift att motivera intervjupersonerna att ge kunskapsrik
information frén vilken intervjuperson som helst. (Kvale & Brinkmann, 2014.) Under
intervjuprocessen marktes det bra vilka respondenter som kunde uttrycka sig bittre i
intervjuerna. Det jag kunde konstatera dd jag analyserade materialet var att det fanns
intressant information dven i de intervjuer som jag upplevde under intervjutillfillet

som mindre innehallsrika.

Vid kvalitativa studier vill man i de flesta fall fa en sa stor variation som mojligt istéllet
for manga likartade (Trost, 2010, s 137). Trost menar att man ska forsoka begrinsa
antalet intervjuer, kanske mellan fyra och &tta. Har man fér minga intervjuer blir
materialet ohanterligt och da kan det vara svart att se alla viktiga detaljer i intervjuerna.
Ett fital vil utforda intervjuer &r mera vdrda dn manga mindre vilutforda. Det gar
ocksé att utdka antalet intervjuer om man maérker att materialet behover kompletteras.
(Trost, 2010, s. 144.) I denna studie hade jag pa forhand planerat att jag skulle intervjua
tre utbildade klassldrare som i dag jobbar som ldrare och tre som inte jobbar som lédrare
trots sin klassldrarutbildning. Jag kunde konstatera efter utférda intervjuer att sex
intervjuer var tillrdckligt. Det kunde kanske ocksé ha rackt med fyra, men dé hade jag

inte fatt lika mycket variation i resultaten som med sex intervjuer.
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Enligt Trost (2010, s. 67) ska man som forskare striva till att undvika flera personer
pa samma gang. Dock kan gruppintervjuer fungera bra. Det som kan komma att bli ett
problem vid intervju med flera personer &r att de tystlatna inte vagar diskutera. (Trost,
2010, s. 67-68.) 1 denna studie undersdks arbetstillfredsstillelsen hos utbildade
klassldrare och deras erfaraneheter av att jobba som ldrare och inte jobba som ldrare.
Diérav anser jag att enskilda intervjuer med personerna var en lamplig metod for denna
studie. For respondenterna kunde det varit svart att dela med sig av sina personliga
erfarenheter framfor okédnda ménniskor. Temat i denna studie kan vara kénsligt for

flera respondenter och darfor valde jag att intervjua enskilt.

Respondenterna till denna studie valdes bdde selektivt och slumpvist. En skola blev
kontaktad via e-post och dérifran fick jag tva frivilliga klassldrare som stéllde upp for
intervju. Den sista respondenten som hor till de som i1 dag jobbar som ldrare valdes
selektivt. Jag ville ha en respondent som inte kom fran samma stad som de tva tidigare
och som hade det motsatta konet. Darav kontaktades en person personligen via e-post
som jag blivit tipsad om. Den andra gruppens respondenter blev alla selektivt valda.
Jag sokte upp personer bland annat via LinkedIn som &r en plattform for ndtverkande.
Jag fick édven tips av min handledare och personer runt mig, om personer som ar
utbildade klassldrare men som jobbar med annat i dag. Eftersom det kan vara svart att
hitta respondenter som ar klassldrare men jobbar med nagot annat i dag s& anvénde jag
mig av tips fran omgivningen. Jag fick mycket hjélp av andra personer som kénde till
eller visste av kvalificerade respondenter till forskningen. Sa hér i efterhand kunde jag
och ménga av mina respondenter konstatera att det fanns ménga potentiella

respondenter till denna forskning.

Det uppstod inga komplikationer vid urvalet av respondenter. Alla som kontaktades
ville gérna stilla upp pa intervju, vilket underlittade mitt arbete. Redan innan intervjun
blev respondenterna infomerade om forskningens syfte, konfidentialitet och
anonymitet. Respondenterna fick all informantion f6re intervjun for att stirka de etiska
aspekterna i forskningen. Henny Olsson och Stefan Sorensen (2007, s. 53) ndmner i
boken Forskningsprocessen. Kvalitativa och kvantitativa perspektiv  att
konfidentialitet eller sekretess innebidr sékerhet for den som ingar i undersdkningen.
Konfidentiellt material ska forvaras sd att inga obehdriga kan komma &t materialet.

(Olsson & Sorensen, 2007, s. 53.) Gillham ndmner ockséa hur viktigt det ar att redan
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frin borjan gora klart vem som har tillging till materialet och av vilka orsaker. Ar
dmnet 1 forskningen kénsligt kan respondenterna be om anonymitet. (Gillham, 2008,
s. 33.) Eftersom denna forskning fokuserar pa innehallet i intervjuerna ar inte fornamn

och efternamn viktigt i resultaten.

3.5 Tillforlitlighet, trovérdighet och etik

Vissa forskare menar att ordet kvalitet borde erséttas med begrepp som trovirdighet
och tillforlitlighet. Begreppen handlar om hur systematisk och noggrann forskaren
varit under hela forskningsprocessen. Hur trovérdiga och tillforlitliga resultaten ar, &r
en f6ljd av hur man har gétt till viiga under datainsamlingen och analysen. (Fejes &

Thornberg, 2015, s. 259.)

Etiska aspekter ska 6vervigas mycket noga, betonar Trost (2010). Respondenterna ska
ha ratt till sin egen vérdighet och identitet. Det géller redan fran forsta kontakten, vid
sjdlva intervjun och var materialet forvaras. Redan pa forhand kan det vara bra att
fundera 6ver vad man eventuellt kan stélla till med under intervjuer. Samtycke ir en
viktig del av etiska aspekter da det handlar om intervjuer. Den som intervjuar behover
ocksa diskutera om tystnadsplikt fore intervjun. Att halla sig till den antagna
konfidentialiteten borde vara sjdlvklart. Vid rapporteringen av en studie kan det dock
komma ett annat etiskt 6vervdgande nér det géller om att citera en person. Citat far
inte avsloja identiteten hos de intervjuade. (Trost, 2010, s. 123-129.) I denna studie
har jag valt att citera respondenterna. Ibland har meningarna omkonstruerats for att fa
ett battre flyt i texten. I avrapporteringen har jag inte anvént citat som kunde avsldja
respondenternas identitet. I intervjuguiden anvidnde jag “uppvarmningsfrigor” som
avslojade respondenternas identitet, men den infomationen anvéndes inte sedan i
rapporteringen. Genom att anvdnda “uppvirmningsfrdgor” kunde jag hjélpa
respondenterna att bli bekvdma i intervjusituationen, utan att sedan anvdnda den
informationen 1 sjidlva rapporteringen. Trost nimner att citat gér att snygga till lite,
utan att forvrdnga dem och komma ihag att ange sedan i1 forskningen att citaten ar

omgjorda (Trost, 2010, s. 129).
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Trovérdigheten i en kvalitativ forskning &r inte litt att bedoma, skriver Martyn
Denscombe (2016, s. 409) i1 boken Forskningshandboken: For smaskaliga
forskningsprojekt inom samhdllsvetenskaper. Det ér t.ex. svart att upprepa en social
inramning, vilket naturvetenskapsmén kan gora med experiment. Trovardighet handlar
om att forskaren ska kunna visa datat ar exakt. Till f6ljd av att forskare anser att det
inte finns ndgot absolut sétt att visa att forskningen fatt det ritt, ar trovéirdighet en
bittre term for att verifiera forskningen. For att uppna trovérdigt data behdver
forskaren erbjuda en forsdkran om att data har producerats och kontrollerats i
jamforelse med god praxis. Bedomningar av trovardigheten 1 datat kan goras med goda
grundval. Forskaren kan i den kvalitativa forskningen bland annat anvénda foljande
for uppnd exakthet och triaffsdkerhet i data: Grundande data, vilket innebidr den tid
forskaren lagger pd den kvalitativa forskningen. En kvalitativ forskare tillbringar
mycket tid pa att granska detaljer i bade textformat och med visuella bilder. Detta ger
en grund for slutsatser av datat och bidrar dérav till forskningens trovérdighet.
Triangulering &r ett annat sétt att oka trovdrdigheten i en kvalitativ forskning.
Triangulering betyder att forskaren kopplar datakallor till det egna datat och pa sa sétt
okar tilliten till att datat &r ”pa ritt spar”. (Denscombe, 2016, s. 409-411.) I denna
forskning har tidigare forskning kring temat anvénts for att stoda det data som samlats
in. Denscombe podngterar att troviardigheten okar d& andra datakéllor kring samma
tema lyfts fram i forskningen. Trovérdigheten i denna forskning &r alltsa trovardigt
eftersom datat har kopplats till andra liknande forskningar. Ett annat sitt att stoda
troviardigheten 1 denna forskning &r grundande data. Datat i denna forskning har
grundats pa empiriskt data och mycket tid har lagts ner for att samla in det. Det dr en
solid grund for de slutsatser som gjorts utdgende frdn datat, vilket bidrar till

forskningens trovérdighet.

Denscombe (2016, s. 411) skriver att forskaren blir en integrerad del av
datainsamlingstekniken som intervjuare eller observator. Det finns ingen garanti for
att tillforlitligheten ar absolut i en forskning. Det finns ingen som kan sannolikt sdga
att nagon annan forskare skulle kunna komma fram till samma slutsatser. Dock finns
det sétt att stirka tillforlitligheten i en kvalitativ forskning. For att 6ka tillforlitligheten
ska forskaren kunna visa att forskningen &terspeglar procedurer och beslut andra
forskare kan bedoma. Detta &r ett substitut for att kunna upprepa forskningen. En

kontroll for tillforlitligheten i1 en forskning ar en tydlig redogorelse for metoder, analys
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och beslutsfattande som anvénts under forskningsprocessen. (Denscombe, 2016, s.
411-412.) Den hér studien innehaller ett skillt metodkapitel dir forskningsprocessen
har redogjorts. Forskningsmetoder har grundats pd andra forskares sitt att utfora
studier. Metodkapitlet och hdnvisning till andra forskare okar tillforlitligheten i denna

forskning.

26



4 Resultat

I det hdr kapitlet presenteras resultaten frdan forskningsintervjuerna. Resultaten
presenteras i de tva foljande kapitlen, 4.1 och 4.2, i enlighet med studiens
forskningsfrdagor. Resultaten presenteras i form av berdttelser som skapats utgdaende
frdn det insamlade materialet. Berdttelserna dr formade i jag-format for att skapa en
mera inlevelsefull effekt. 1 kapitel 4.1 behandlas resultaten for den forsta

forskningsfragan. I kapitel 4.2 behandlas resultaten for den andra forskningsfrdagan.

Utgaende fran tva frigestdllningar har varje berittelse fitt ett namn. De tre forsta
intervjuerna om utbildade klassldrare som bytt yrke besvarar namnen féljande fraga:
”Vad var det som fick dig att ldmna ldraryrket?”. Namnen for de tre foljande
beréttelserna om utbildade klasslidrare som énnu i dag jobbar som lirare besvarar den
andra fragan: ”Vad var det som fick dig att stanna inom léraryrket?”. Utgdende fran

dessa tva fragestillningar har varje berittelse fétt ett namn.

4.1 Berittelser om utbildade klassldrare som bytt yrke

Stress

Jag dr utbildad klasslirare och jobbade nio dar som det efter att jag tog min examen.
Sen efter det sd har jag studerat till formgivare och jobbar nu som egenforetagare
inom formgivningsbranschen. I min ungdom drémde jag om att studera inom den
kreativa/konstndrliga branschen, men valde da ett mera sdkert kort/ordentligt” yrke
det vill séiga klassldrare. Men ungdomsdrommen inverkade nog pd att jag sedan valde
att byta bransch. Jag hade sedan linge en plan B. Jag trivs med mitt nuvarande arbete
och uppskattar friheten och omvixlingen.

Jag skulle sdga att kinslan av att liraryrket inte var for mig vixte fram under dren.
Jag skulle sdga att det kom liksom, ndr man hade en jobbig klass som faktiskt tog all
energi, att det var sadana tillfillen som gjorde att jag tviviade pd mig sjdilv och, jag
tyckte som, jag kan inte dnnu heller pdsta att jag har varit en ddlig klassldrare, jag
tycker inte att det dr pa det sdttet. Jag tycker att jag var bra pa att undervisa och det
haller jag fast vid dnnu, men liksom just den hdr fostringsbiten som jag tycker var
jobbig. Sa alltid da jag hade en jobbig klass sd liksom jaa mycket utredningar och
sddant som tog energi. Sa det kom en tidpunkt dd kdnslan vixte fram att jag inte skulle
jobba som ldirare, ndr jag fick stressymptom och blev lite utbrdind. I och med
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stressymptomen borjade jag reflektera och fundera over att vad jag hdller pa med och,
dr det sa hdr det ska fortsdtta och jaa.

Efter att jag blev klar med studierna till klassldrare fick jag ett vikariat som
klassldrare direkt egentligen. Jag hade inte dnnu pappren ndr jag fick det hdr ett ariga
vikariatet. Och efter det sokte jag nog bara klassldrar och timldrartjdnster, varje gang
jag sokte. Att komma ut i arbetslivet efter studierna var skréickblandad fortjusning.
Men det var bara att borja pd, jag tror ju nog att det var den kdnslan jag hade, att nu
borjar vi.

Klassldirarstudierna tycker jag har varit vildigt allmdnbildande, sd det har man ju
alltid nytta av, allt mojligt inom den biten. Och sen forstas det hdr med mdnnisko... ja
att man liksom kan ldsa av mdnniskor och umgads med mdnniskor och kanske just det
hdr framfor allt att man kan forklara for kunder hur man tdnker och att man liksom
kan... ja bade med visuellt och med ord ge en forklaring sa man far andra att forstd,
just den pedagogiska erfarenheten har jag nog stor nytta av fortfarande.

Att byta yrke har kdnts vildigt rdtt, faktiskt. Jag dngrar inte att jag bytte. Samtidigt
kdnner jag ju inte att det var bortkastat det jag gjorde forr utan det var liksom en del
i mitt liv.

Jag har inte ndagon vilja att jobba som ldrare i dag. Nog tror jag sdkert att jag skulle
klara av det, det tror jag nog. Men den biten som gjorde att jag liksom... kom fram till
beslutet av att byta bransch, den biten finns ju kvar dnnu, att det dr ju ingenting som
har som forsvunnit utan kanske snarare blivit dnnu mera av. Fostringsbiten har varit
en bidragande orsak till varfor jag tyckte ldraryrket var jobbigt. Sen kdnde jag inte att
Jjag fick uppskattning frdan tjanstemannahdllet egentligen da. Jag sokte otaliga ganger
tjdnster ndr det blev lediga tjinster men jag fick aldrig en ordinarietjinst. Och det var
nog en sadan jobbig grej.

En sak har jag reflekterat over sjilv som dr lite lustigt, lite paradoxalt att ndr jag
jobbade som klasslirare sa sag jag det som ett vildigt stort mal och dd som ett
misslyckande sen att jag aldrig fick en fast tjdinst. Medan i det hdr yrket som jag har
nu sd har jag ju verkligen, fast tjdnst och fast tjdinst, men jag menar jag har ju inga
sdkra projekt och jag har ingen fast manadsinkomst, att pa ndagot sdtt dr det som helt
annorlunda men samtidigt trivs jag jdttebra med det. Sa det har jag reflekterat over
att hur kan det vara sd, dr det bara for att det liksom forvintas av en att man som
klassldrare ska ha en fast tjdnst. Och ddrfor dr man inte nojd for att man inte har det.

Jag tror att man forst bara maste prova pa ldraryrket fore man vet om det dr rdtt. Sen
forséka gora det bdista av situationen och kommer fram till sen liksom efter nagra ar
att dr det hdr for mig eller dr det inte, och dr det inte sd dr det ingen fara pd taket.
Utan liksom det kommer som, man kan alltid byta, sa dr det.
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Bundenhet

Det tog sju ar forrdn jag blev fardig med klassldrarstudierna, i och med att jag borjade
jobba pd sidan av studierna. Jag jobbade bdde under och efter studierna med tv och
filmproduktion. Efter nagra ar fick jag faktiskt kontakt till hemkommunen ddr jag dd
blev, ja det var de som var i kontakt da om jag skulle vilja jobba som lirare da jag dd
en gang hade jobbat som lirare eller utbildat mig till ldrare. Sd jag jobbade som
klassldrare da i ett lagstadie en tid. I dag jobbar jag dock med titeln riksdagsledamot.
Det har jag nu jobbat med i ndrmare ett ar och jag upplever yrket mycket livat. Jag
trivs nog med mitt jobb fastdin det dr utmanande for tillfdllet.

Frihet dr nagot jag uppskattar i mitt arbetsliv. Det att jag hade jobbat med annat
gjorde att jag inte var sa fokuserad pd att jobba som klassldrare. Redan forsta och
andra dret under studierna var det sd att jag hade jobbat med allt annat och som
ganska fritt men man kunde jobba hart dd man jobbade, sd det passade min
livssituation ganska bra da just att ha frihet. Men i ldraryrket var du ju sd ddir 45
minuter stirkt. Som ldrare dr du ganska bunden. Jag tror att den ddr fria sidan passade
min livsrytm bdttre och ddrfor valde jag att inte jobba som Ildirare.

Da jag blev klar med studierna sokte jag inget klassldrarjobb eftersom att jag redan
hade jobb. Men jag sokte ett ar efter, och dd sokte jag ett jobb som jag skulle kunna
eller, joo jag skulle kunna séka men jag skulle inte fdtt det om inte jag skulle haft
examen. Sa egentligen hade jag redan ett jobb. Det var bara mest att se till att jag blev
fardig med studierna. Jag hade ingen dngest over att komma ut i arbetslivet, utan det
handlade mera om att fd papper pd det.

Jag tror att jag tagit med mig mycket fran ldrarstudierna helt omedvetet. Dels dr det
ju den ddr bredden som jag kanske har tagit med mig fran ldrarstudierna, alltsd just
den ddr kommunikationen att kunna diskutera och ldra sig att ldsa mdnniskor fran
ldrarsidan dr ju nog en jitteviktig del. Det som upplevdes kanske tyngst i ldraryrket
var elevvdrden andra dret jag jobbade. Det var att reda upp efter olika raster och sd.
Jaa jag tyckte inte att det gav ett mervirde dt mig da pad det sdttet. Ddrfor valde jag
att gad tillbaka till det jag hade gjort tidigare, men det var framfor allt rytmen som
passade mig bttre dd.

Det kdinns riktigt bra att jobba med det jag gor i dag. Tack vare utbildningen sa har
Jjag stor nytta va det konkreta beslutsfattandet, ja det dr jdtteviktigt. Sd att man inte
lever pad bara det att man tror och lyssnar utan man har det i ryggmdrgen sd att sdga.
Jag har inget behov av att jobba som ldrare just nu. Jag tror ocksa att jag har delvis
vissa kurser i gymnasiet t.ex. jag tror att nu just skulle jag kunna tdanka mig att jobba
som ldrare pd just andra stadiet eller tredje isdfall. Att det dir klasslirare kdnns
faktiskt nu just ganska... jobbet kinns faktiskt avligset.
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Jag tror att det dr viktigt att komma ihdag att man inte binder sig vid for mycket i vissa
dmnen som ldrare, jo man har baskunskaper, men mera att man har ett oppet sinne
till att inse att man inte dr fulldrd. For att det finns en vdrld som, jaa virlden dndras
sd snabbt sd att det handlar mera om att kunna handskas och navigera sig fram i den
vdrld som finns. Ett 6ppet sinne och att man inser att vdrlden fordndras over tid dr
ndgot jag tror dr viktigt for att behalla god arbetstillfredsstillelse.

Det dr viktigt att inse att man inte dr fulldrd och att man 6dmjukt ser att det finns. Man
ska inte heller vara rddd att fraga hjdlp av kolleger kring ndgot. Léiroplanen i sig dr
viktig men det jag tror dr det viktigaste dr nog dndd att man ldr kinna mdnniskorna
man jobbar med och hur man ndr dem pa sikt.

Monotoni

Jag dr utbildad klassldrare sedan ndgra ar tillbaka, det drog lite ut. I dag jobbar jag
som HR-specialist pd ett foretag och jobbar jittemycket med rekrytering och
resursering. Sen intervjuar jag ocksa vdldigt mycket och jobbar med
arbetsplatsannonser. Men HR-specialist dr min titel i dag. Jag trivs med mitt
nuvarande jobb i och med att det dr mangsidigt, ldrorikt och varierande. Utbildningen
i sig var ju inte direkt for det hdr sd det blir liksom att man fdar ta in mycket information
annanstans ocksd men passar egentligen ganska bra. Jag far ldra mig nytt varje dag.

Jag har alltid varit lite nyfiken pda annat ocksd dn ldrarjobbet. Jag ville ha en
utbildning som dr bred sd jag delade t.ex. mina bidmnen pd hanken. Jag har alltid
varit lite nyfiken ocksd pa ekonomi men inte i den grad att jag skulle bytt eller nagot
sddant. Jag har aldrig haft nagon vision om att jag t.ex. vill bli modersmalsldrare eller
historialdrare. Det ddr jobbet styrde nog ocksa att jag hamnade lite sa ddr vid sidan
av skolvdrlden. Tanken om att jobba som ldirare finns nog men inte sd att jag skulle
skicka in ansokningar. Det som dven paverkade mitt yrkesval var bilden av att du
borjar som lirare och slutar som ldrare, och ddr var det. Att lite kanske det, jag tyckte
mera om det ddr ndr det dr dynamiskt, lite sd ddr att det kan dndra.. Jag tycker om
den aspekten.

Egentligen var det sd att jag fick jobb innan jag blev klar med studierna, jag har
egentligen alltid, nd inte alltid men... ndstan alltid har jag jobbat med nagonting vid
sidan om och sd vidare. Jag har egentligen studerat ett ar heltid och sen efter det har
jag alltid jobbat vid sidan om med olika saker. I slutet av studietiden fick jag barn
ocksd och da blev det aktuellt att man behovde forsorja sig pd ndgot vis. Under mina
klasslararstudier har jag hunnit vikariera lite ocksa i lagstadium och hogstadium. For
mig blev det inte det dir avbrottet efter studierna, att nu dr jag klar och nu ska jag
soka jobb, utan det gick ju sd ddr smooth. Jag var pd jobb ndr jag fick mina papper.
Jag visste ju nog om att det dr tufft att fa ldrarjobb att de klart att man kanske tdnkte
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att ska man soka da, och se hur de ser ut, har man en chans som helt ny och sa dar,
men dd hade jag ju redan jobb dd jag var klar.

Klassldrarstudierna har gett mig den sociala kompetensen, att vara med mdnniskor
och prata med mdnniskor. Speciellt ndr jag sitter mycket och pratar, lyssnar och
funderar med folk om saker. Sa det dr nog egentligen det diir sociala samspelet som
jag haft mest nytta av fran ldrarstudierna.

Jag dr nojd med mitt val av yrke. Jag tinker samtidigt att inte dr det det hdr jag ska
gora hela livet heller att, jag vet inte jag hdller ju, jag tycker ju om lite sd ddr att man
far leva pa det viset i stunderna, Det hdr dr nu det man gér nu och man gér det sd bra
som mojligt och man forsoker ldra sig mera om det omrddet, men att inte vet jag riktigt
vad det hénder i framtiden. Det dr inte omojligt att jag nagon gang skulle tinka hej
nu vill jag bli ldrare. Sen sd skulle det kanske inte locka sa mycket att borja fran noll,
ndstan noll, forutom da studierna. Léraryrket dndrar ju ganska mycket och det har ju,
nu har jag ju varit sd att saga borta i typ fem ar.

Jag tycker att det dr jdtteviktigt med ledarskap for att uppnda god
arbetstillfredsstdllelse. Alltsa hurudant ledarskap man far ta del av, alltsa da talar jag
om ledarskap ovanfor en sjdlv. Hur man leds, det dr jdtteviktigt for mig, och att ledas
bra dd. Jag har varit med om bdda sd jag vet hur bra ser ut.

Jag tror att det dr viktigt att vaga prova pa saker i livet. Man mdste inte tinka att det
man gor till nésta dr det man gor hela livet. Man ska testa olika saker och soka vad
borde jag testa, och se vad det blir till.

Sammanfattning

Gemensamt for dessa tre berdttelser dr att respondenterna inte jobbar som ldrare i dag
trots examen inom pedagogik. Alla dessa tre respondenter trivs med sitt nuvarande
yrke och skulle inte byta till ldraryrket i forsta taget. Klassldrarutbildningen anses

enligt alla ha varit anvéndbar dven i det nuvarande yrket.

Tvé av repsondenterna som jobbar med annat i dag hade jobb redan innan studierna
var klara. Detta har varit en orsak till att de valt att fortsétta jobba inom nagot annat &n
vad de utbildade sig till. Ytterligare tva av respondenterna som jobbar med annat i dag
har upplevt lararyrket bdde tungt och stressande, vilket har orsakat byte av yrke. Att
lararyrket dr stressande kan ocksé identifieras bland de yrkesverksamma klasslérarna

som intervjuades. Tva av respondenterna har jobbat som klassldrare en viss tid men
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valt att byta. Den tredje respondenten har inte alls jobbat som klassldrare och ar den

enda som kunde tdnka sig att i framtiden jobba som klasslérare.

4.2 Berittelser om utbildade klassldrare som i dag jobbar som ldrare

Bekvamlighet

Jag jobbar fjirde dret som klassldrare. Men jag jobbade egentligen halvtid tvd dr fore
ocksd. Jag skrev gradu ganska linge men sd jobbade jag pa samma gang. Jag jobbade
typ 2-3 dagar i veckan och sd skrev jag pd sidan om dd. Jag vikarierade dven en del
innan jag blev fdrdig med studierna. Det finns bra dagar och daliga dagar pd jobbet.
Nog dr det bra men nog tror jag, jag har nog funderat pa att byta yrke ocksa. Forsta
aren sa liksom var malet bara att klara av ett ar liksom och reda ut det och det gick.
Sedan har jag nog bara jobbat pa, man borjade kinna sig som ganska stabil efter
ndgra dr och man har koll pa ldget. Det dr egentligen nu som jag kdnner att jag har
landat som klasslirare. Jag har mdrkt for egen del med motivationen att det paverkar
och beror vildigt mycket pa vilken roll man har i skolan, att jag tyckte att det var mera
motiverande i forra skolan att arbeta for ddr hade jag ganska sa ddr uttalad roll och
hade vissa saker mera koll pd, det har jag inte for tillfdllet, just nu dr jag bara en
ldrare i mdngden som nu skoter mitt och fixar det. Men nog gdr det helt bra som pa
det sdttet, det dr inte sd ddr som att jag brinner med oppen laga, men inte dr det sd att
jag dr uttrdkad, utan ndgonstans ddremellan.

Jag skulle absolut kunna tdnka mig att byta yrkesomrade. Jag dr oppen for att jobba
med ndgot annat. Jag tror att jag ndgon gang i livet kommer att jobba som gardskarl
eller ha hand om ndgon ldgergard, det skulle jag trivas jdittebra med. Det finns inget
som sdger att jag mdste vara bunden som ldrare resten av livet. Inte dr det sd att jag
nu aktivt upplever att jag skulle vilja géra ndgot annat eller soker, men inte dr det
heller pa det sdttet att jag mdste jobba som ldrare eller att jag har en plan, att det dr
oppet att vi kér vidare och ser var man landar. Jag tycker inte att man ska lasa sig.
Jag tror att man kan bli bdttre som ldrare om man gér ndgot annat och man kan lite
fa perspektiv pa for och nackdelar att jobba som lirare om man jobbar med ndagot
annat emellan.

Valet av yrke har kdnts helt bra sa hdr i efterhand. Om jag kommer att enbart jobba
som ldrare vet jag inte, det dr inte ndgot som dr sjdlvklart men att ndgra ar till
definitivt och sd far vi se liksom hur det kdnns. Nu har jag landat i ldraryrket och
mdste som riktigt fundera att liksom okej hur dr det nu, kanske acceptera att okej nu
koér vi vidare pa det hdr.
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Egentligen sékte jag inte ndgra tjdnster, utan det rdakade sig som sd, jag hade lite
funderat pd forhand. Det fanns en orsak till varfor jag vikarierade, det var for att fa
in foten for att jag ville bo ddr jag bodde. Sa det kom jdttemdnga jobberbjudanden sa
jag sokte egentligen aldrig ett jobb. Och det dr jag jdttetacksam for att det gick som
det gick. Jag dr jdtteglad for det var ingen sjdlvklarhet. For min del var det jobbigaste
jag har gjort som ldrare tror jag var ett vikariat innan jag blev klar som ldrare. Det
var det mest utmanande mentalt, da var jag rdadd. Vi var jdttebusiga i var klass i
hogstadiet, vi var riktigt sd ddr hemsk klass, jag visste precis hur elaka elever kan vara
mot ldrare. Ddrfor var jag jdtteorolig for hur eleverna skulle vara mot en, men det
visade ju sig sedan att det gick ju hur bra som helst. Jag har nu i efterhand funderat
over att det dr mycket enklare att vikariera dn att vara klassldrare for att man mdste
tdnka pd ett helt annat sdtt ndr man dr klassldrare. I borjan var det mycket man mdste
ldra sig genom att borja arbeta. Var jag sa beredd som jag skulle ha behova vara? Ja
det var jag. Men det fanns jdttemycket ocksd som man fick ldra mig under dessa ar.
Sen ska man ocksa forséka skapa god kontakt med hemmet, annars kan det vara
Jjdttekampigt. Har man ett bra fortroende sd, jaa det dr sd otroligt bra att ha i vissa
ldigen.

Det dr lite intressant hur jag valde yrket klassldrare. Jag studerade fore till
byggnadsingenjor och det var kanske inte sa mycket fel pa utbildningen men jag var
vdl kanske lite fundersam 6ver egentligen... allting... Jag var kanske inte sa motiverad
att bli byggnadsingenjor. Ser jag tillbaka pa det i dag sa tycker jag att jag bra skulle
ha kunnat bli det. Men summa summaru blev det att jag slutade i den skolan och gick
till en sddan ddr arbetsformedlingspsykolog. Ddr gjorde jag en massa
intelligenstester, massor av tester. Resultaten visade att jag antingen skulle bli
fysioterapeut eller ldrare, klassldirare eller en sadan ddr tillverkare av proteser. Det
finns ingen utbildning for att tillverka proteser heller utan man mdste gd pd ldroavtal
for att lira sig hur man lagar ben at folk och saker. Den mdjligheten fanns i
Helsingfors, vilket jag tyckte var for langt borta. Sa dd sokte jag till Peffan istdllet.
Dar trivdes jag fantastiskt bra, otroligt roligt. Alla ménniskor som jobbade dir var
humanister, mdnniskorna som gick ddr var humanister. Jag trivdes bdttre med de
personerna, vi var lite mera lika.

Elevkontakten dr det bdsta med ldraryrket. Och kollegiet ocksd, att mdnskliga
relationer. Det dr nog definitivt det roligaste. Konflikter dr ndgot jag inte alls tycker
om. Jag tycker inte om att reda ut saker dd det har hdnt och ddr kan det vara konflikter
bdde med hemmet, med barnen och med kolleger. Det tycker jag dr det jobbigaste av
allt. Men jag forséker att ta tag i allt med det samma och losa konflikten. Det tar
mycket mera energi dn egentligen det som hénder. Det mdrker jag att det kan ga, for
min del en hel dag pa nagon konflikt som ska redas ut. Jag tror inte att jag egentligen
har haft nagon konflikt nagon gdng med nagon av ldrarna, men det skulle vara
Jjdttejobbigt om det skulle ske.
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Jag far lite vibbar av dldre kolleger att det dr annat att jobba som ldrare i dag dn vad
det var for 15-20 ar sedan. Tempot har dndrat mycket och arbetsbelastningen och
stressen dr mycket hogre. Det tror jag skulle vara en bidragande orsak till varfor jag
skulle byta yrkesomrade. Liraryrket fordndras jdttemycket, sd det dr nog kanske det
dd jag upplever arbetsbelastningen blir for stor. Jag tycker redan nu att den stundtals
varit jdttetung, att man dr riktigt sa ddr att man kryper in i jullovet och kryper in i
sommarlovet. Sen sa tycker jag definitivt att kollegiet bidrar till att jag trivs med mitt
yrke. Att dra lektioner tycker jag gdr riktigt bra, men det dr helhetssendet pa barnet
som jag tycker dr tungt. Ibland tycker jag att det kommer lite vil mycket nytt pa en och
samma gdng, vilket gor att man funderar hur man ska hinna med allt.

Arbetsmiljon dr ndgot jag reagerat mest pd nu dd jag borjat pa ny arbetsplats. Det dr
ganska gammal skola jag jobbar i nu och den forra skolan var nyrenoverad sista dret
jag jobbade dir. Arbetsverktygen och arbetsmiljon paverkar mycket hur jag upplever
ldraryrket. I den skola jag jobbar i nu sa har vi, varenda elev har en egen Ipad. Man
kan jobba pa ett helt annat sdtt dn vad man annars skulle kunna.

Ibland upplever jag att den ddr stora inspirationen och motivationen kommer dd man
har tillrdckligt med energi. Men jag upplever sdllan att jag dr riktigt innovativ som
jag onskar att jag skulle vara. Man kanske dr for belastad med andra saker i arbetet
for att man ska hitta inspirationen till att géra det, men det kommer ibland. Men jag
onskar att det skulle komma oftare, och det skulle komma om man skulle vara lite
piggare pd jobbet. Sd jag tror att arbetstillfredsstdllelse dr starkt ldnkad till hur pigg
man dr och hur pass tungt arbetet dr.

Jag tycker att man inte ska oroa sig for att man inte kan saker, ingen kan saker da
man bérjar jobba. Man kan vissa saker men mycket dr man osdker pd och det dr helt
okej. Man ska ocksd komma ihdg att varenda ldrare har varit i samma situation. Jag
tycker inte att man ska ta ndgon stress om inte allting dr tiptop varje dag och om
allting inte gar som planerat. Man ska inte arbeta ihjdl sig utan ta det lugnt bara, du
har nog tid pa dig att forbdttra undervisningen med tiden. Man ldr sig av sina misstag
och det dr precis som det dr tinkt ocksad att man ska géra i borjan.

Engagemang

Jag har jobbat som klassldrare lite 6ver 20 ar nu, med ndgra korta pauser med
fordldraledighet och sadant. Jag har nog trivts jdttebra med mitt arbete, det har jag
gjort. Ja forstds som alla mdnniskor gor sa funderar man ju ibland skulle man byta
jobb eller sd hdr, men det har nog inte nagonsin blivit sd ddr riktigt verkligt for mig.
Jag har nog alltid velat vara kvar i skolan. Under mina dr som jag har jobbat har jag
hunnit med alterneringsledigt och haft en ldingre sjukledighet. Bdda de gangerna sd
tdankte jag som sa hdr att ndmen nu har jag ju min chans att fundera att skulle jag vilja
studera na mera, eller skulle jag vilja byta, men jag har nog ldngtat tillbaka till skolan
sd det dr nog det som dr rdtt for mig.
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Jag kinner mig kompetent och professionell i mitt yrke och ddrfor skulle jag inte vilja
byta yrke. Det dr det jag kan och det dr mitt hantverk, att jobba i skolan. Just nu tycker
jag att jag har jdttebra arbetsmiljo och det dr bdde det fysiska och gemenskapen, det
tycket jag dr riktigt bra. Pa grund av det kdnner jag inte heller nagot behov av att byta
varken arbetsplats eller yrke. Jag skulle kunna tdnka mig att byta yrkesomrdde. Det
dr ndgot jag skulle kunna tdnka mig men inte ndagot som jag funderar pd. Men nog
tror jag att jag skulle kunna jobba med andra saker.

Det var lite av slumpen som jag fick jobb. Jag blev firdig med studierna mitt i
vdrterminen och bodde dd redan i min hemkommun, ddr min man jobbade. Min man
visste om en ldrare som skulle gd i pension. Sd jag ringde dit bara och sa att hej att
Jjag finns att hur skulle det vara. Pd den vigen blev det bara, sd jag har egentligen inte
sokt sa vildigt manga jobb. Det var ndstan brist pd behoriga ldrare forr eller sd ddr
att man fick lditt jobb dad. Jag tdinkte inte sa mycket pa om jag var forberedd for
arbetslivet efter studierna. I och med att jag kom mitt i en termin och ett fardigt koncept
pd ndgot vis sd var det nog att ta 6ver. Jag minns att jag foljde med ganska manga
dagar med den hdr klassldraren sen innan hon gick i pension. Sa jag halkade som pd
ndgot sdtt in pd ett bananskal ddr. Jag minns att det var en ung ldrare som hade slutat
pd ett ganska trakigt sdtt pa den ddr skolan. Sd jag kdnde faktiskt lite sd ddr press pa
mig, jag behévde vara duktig. Men jag fick hemskt mycket uppmuntran, kanske de var
uppmdrksamma pd ett annat sdtt ndr det igen kom en ny person att de forstod att kolla
upp vissa saker och att saker och ting fungerade.

De forsta dren som klassldrare kdndes nog jdttetunga. Det fanns ju ingen rutin hos
mig, jag mdste ju som grdva igang allting fran borjan. Sd jag odslade jittemycket tid
pd att planera och det fanns inte alls det hdr digitala mojligheten pa den tiden. Sedan
visste de ju inte i borjan dad pd skolan ens styrkor och svagheter. Man fick ju undervisa
lite ett och annat. Tills man som liksom hittade ens spdr dd som man tyckte att héir
passar jag och det hdr dr mina starka sidor. Jag brukar tinka att jag skulle nog aldrig
vilja gora om de ddr forsta aren. Pa ndgot sdtt da man ocksa dr nyutexaminerad sd
har man ju ocksd kanske en annan energi dn nédr man blir lite dldre.

Klassldraryrket har aldrig varit nagon sadan hdr passion som jag dromde om. Jag
kommer ihdg dd jag tog studenten att vad som helst, men ldrare tinker jag nu inte bli.
Jag tog ett mellandr och sd pa nagot sdtt sd mdrkte jag att det dr nog de sakerna som
jag gor pa min fritid. Jag holl pd med scouting och var mycket med i forsamlingen och
var ledare pad olika ldger och det passade mig jittebra. Sa varfor inte, jag hade ju
dndd haft det ganska ldtt for mig i skolan, och sd blev det sd. Jag hade kanske tdnkt
mig ett yrke inom vdrden eller som trddgardsmdstare eller nagot sadant. Sjdlv har jag
funderat pa att ldraryrket dr ett hogt virderat yrke. Som ldrare kinner du dig aldrig
onodig eller funderar varfor finns vi. Oavsett vad det kommer for trender sa man blir
inte ifrdgasatt pd det sdttet.
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Det bdsta med ldraryrket dr da man har sin grupp och mdrker att man jobbar i samma
klang och att man kan samarbeta. Sen ocksd det att man kinner att nu kinner jag
dessa och nu vet jag vad var och en behéver. Jag kdnner mig hemskt nojd da bdde
vuxna och barn dr trygga i gruppen. Det dr dven vdldigt roligt att se da barnen gor
stora framsteg eller overvinner sig sjdlva.

Jag kan tycka att ldraryrket dr jobbigt da det hela tiden dr jdttemycket bollar i luften
och att man ldtt blir personligt engagerad, som kan ta mycket energi. Det finns ocksd
stunder da man madste ta parti for ndagon elev som kanske har svdrt eller pa olika sdtt
hamnar dit och da blir man sjdlv ocksd vildigt inblandad, sa det kan vara ganska
tungt. Ocksa stressen, att man inte kan ta den ddr pausen mitt i dagen utan att det
sitter som i ett. Jag dr nog alltid helt slut efter en arbetsdag dr slut, skulle behéva
ldgga mig ner alltid och sova en stund for att orka ladda om for ndsta pass.

Jag tycker att arbetsgemenskapen alltid varit jdttebra ddr jag jobbat. Skulle jag mad
daligt pa jobbet sa kanske man dr mera bendigen att se sig omkring att finns det andra
arbetsplatser som skulle locka. Fastdn lonen kanske inte dr fldtt och sa hdr, den
kommer varje mdnad och den dr inte... den paverkas inte mycket av konjunkturer eller
sd hdr, utan ganska stadig inkomst om man sdger sd.

Som klasslirare tycker jag att man ska ha mdjlighet att paverka sitt jobb. Man ska
inom ramarna fd sjdlv gora vissa val och kinna att man dr tillfragad i vissa fragor.
Sen tycker jag att man ocksd ska kunna fortbilda sig i det man dr intresserad av, det
tycker jag dr viktigt.

Man kan ocksa stiga in i sitt ldrar-jag och kanske inte behova skdmmas over att det
kanske inte alltid rimmar med hurudan jag dr ddr hemma i soffan. Jag tycker att man
far ha en ldrarroll. Jag ldrde mig ocksd mycket av att se mig omkring vilka ldrare
beundrar jag ndr man dr ddr pd jobbet. Sadana ldrare som jag mdrkte att eleverna
tyckte om och som jag tyckte uppnddde bra saker.

For mig dr arbetsgemenskapen viktigt for god arbetstillfredsstillelse. Det dr nog
Jjatteviktigt med trevliga kollegor. Det lonar sig att vara mana om dem och kanske inte
ta dem forgivet och att man alltid forséker se allihopa och uppmdrksamma alla fast
man kanske jobbat jdttetditt med ndagon. Det giller egentligen hela skolans personal
och inte bara ldrarkollegor. Man ska vara trevlig mot de som jobbar i kéket och med
stddning och sa hdr. Och kanske forsoka behandla alla vdildigt lika i sitt sditt hur man
bemoter dem fint, och far fint tillbaka da ocksa.

Omsténdighet

Jag har nu jobbat 19 ar som klasslirare, med ndagra pauser for fordildraledighet.
Oftast trivs jag nog med mitt jobb, det gor jag nog. Har jag haft en stékigare grupp
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eller att eleverna inte har kommit 6verens med varandra, dd har det varit jobbigt. Men
oftast trivs jag nog riktigt bra. Efter att jag blev klar med studierna sokte jag genast
alla mojliga klassldrarjobb. Jag fick sedan jobb i en skola som jag hade vikarierat
ganska mycket i.

Mitt livsskede paverkar nog att jag fortsatt jobba som ldrare. Sd ldnge jag har egna
barn som gdr i skola och bor hemma sa dr det nog jdttebra att vi alltid har ledigt pd
samma gang. Det dr vildigt praktiskt. Jag anser ocksa att mitt jobb dr fritt, jag kan
sjdlv bestimma over mina arbetstider ndr man gor saker och ting. For det mesta
forséker jag jobba i skolan for att inte behova ta hem jobbet. Sen sa trivs jag ocksa
vildigt bra med de kollegor jag har, de bidrar nog till att det dr roligt att jobba. Lonen
tycker jag inte dr den storsta drivfaktorn till att jag vill jobba som lirare. Men fina
utrymmen att jobba i tycker jag piggar upp och gor att det blir roligare att ga till
jobbet.

Jag kinde mig nog redo att komma ut i arbetslivet efter att jag blev klar med studierna.
Nog satte jag jittemycket tid pd jobbet det forsta dret och liksom ville férbereda mig
vdl och det tog massor av tid. Det hir med att reda ut brak mellan elever var jag
kanske inte lika forberedd pa da jag kom ut i arbetslivet, men sjéilva undervisningen
joo och hur man planerar lektioner. Jag trivdes jdttebra med kollegerna jag jobbade
med och fick hjilp av dem. Det var nog roligt att jobba som lirare. Men nog satt jag
manga sena kvdllar och planerade, jag hade ju ingen familj dd sa pd det viset kan man
tdanka att hur skulle man ha hunnit med det.

Mitt yrkesval paverkades lite av att min mamma ocksa jobbade som lirare. Sedan
tycker jag dven om att vara med barn. Jag har syskonbarn som jag fatt ta hand om
och sa har jag varit scoutledare och kanske liksom kdnt da att det hér skulle passa mig
och jag har roligt att vara med barn. Efter gymnasiet hade jag inte tinkt soka till
klassldrare, utan kanske mera fysioterapeut eller nagot sadant. Sedan var det kanske
min studiehandledare som tyckte att det kanske var bortkastat att ga gymnasiet och
sedan inte gd vidare till en hogskola. Sa kanske han pdverkade mig att tdnka om.

Mestadels kdnner jag nog att jag valt rdtt yrke. Ibland har jag nog funderat om man
faktiskt ska orka hdlla pa med det hdr tills pensionen, men sen sd... just nu trivs jag
nog riktigt bra igen. Det kan ju hdnda att man sen borjar tinka ndr man borjar ndrma
sig 60 att man nog blir trott, for det dr ju mycket ljud runt hela tiden och sa ddr. Jag
tdanker att man far ta ett dr i taget och se. Pa samma gang tdanker man ocksa att ska
man byta sa dr det ju lite sent att byta sen da man dr sa gammal.

Det béista med ldraryrket dr kontakten med barnen samt kollegerna. Liksom det hdr

att trdffa folk och att se dd barn ldr sig saker och vicka deras intresse. Det dr nog det
bdsta.
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Jag kan tycka att det dr jobbigt att reda ut brak mellan elever. Ocksa om fordldrarna
blandar sig i det sd ser de inte annat dn sitt eget barn, dd kan det vara svdrt och sadant
som ldmnar pa som jag funderar pd hemma. Det dr svart att [dmna det och stinga av
arbetsdagen pd det viset. Sen har det ju ocksa forstas kommit mera pappersarbete, det
ska dokumenteras massor. Det som jag trivs bdst med dr ju sjilva undervisningen och
inte behova fokusera pd allt runtomkring. Jag kan kdnna att det finns sa mycket runtom
som tar tid och man kéinner att man kanske inte riktigt hinner med allt sd bra, som
man skulle vilja.

Jag skulle kunna tinka mig att byta yrkesomrdde om jag skulle hitta nagot jag skulle
vilja ha. Speciellt ett tag skulle jag kunna tinka mig att jobba med ndgot annat, det dr
vdl alltid bra tycker jag. Jag har lite dromt om att jobba pd ndgon resebyrad eller
planera resor. Men da kommer familjen emot och det dr sd jdttebra med de arbetstider
jag har som ldrare. Jag far ha ledigt pa samma gdang som mina barn, och ddrfér har
jag kanske inte riktigt tagit itu med tanken att byta dnnu. Skulle mitt nuvarande jobb
kéinnas jobbigt och motigt sd skulle jag nog bérja 6verviga att byta. Men da ska det
vara roligt det jag byter till.

Jag tycker att det dr viktigt att man trivs pd sitt jobb. For att gora ett bra jobb sd
behover man tycka om det man gor. Sen dr det ocksd viktigt med en bra ledning som
litar pa en och som man dndd kan ga till om det dr nagot man behover hjdlp med.

Jag tror att dldre och yngre ldrare kan dela med sig av sin kunskap och kanske planera
tillsammans. Det kan vara till stor fordel om man t.ex. jobbar pa en storre skola. Jag
minns att jag hade jdttebra hjilp av andra kolleger ndr jag bérjade jobba. Vi var
faktiskt tvad ldrare i samma klass sa att vi som undervisade tillsammans och det var
nog toppen som ny ldrare. Sen mdste man ocksa helt enkelt dra en grdns att man som
ldrare inte behover vara perfekt, man ldr sig pd vigen och tar lite i gangen.

Sammanfattning
Klassldrarutbildningen har ocksa enligt f6ljande tre respondenter varit bra, vilket ocksa

togs upp bland de som inte jobbar som klassldrare i dag. Ingen av de respondenter som
intervjuades anser att utbildningen varit ddslande av tid. I badda grupperna ndmns
ledningen som en viktig del av trivsel i arbetet. Med en god ledning anser alla

respondenter att arbetstrivseln hdjs.

Av de respondenter som jobbar som klassldrare 1 dag kunde alla medge att de ndgon
ging funderat pa att byta yrke. Det dr ingen av respondenterna som genast kunde tdnka
sig att byta, men alla har funderat pé det. Kontakten med eleverna och att se eleverna

lyckas 4r nigot som respondenterna upplever som en drivkraft i arbetet. Aven olika

37



livsskeden och en professionalitet i sitt yrke har fitt respondenterna att fortsétta jobba
som klassldrare. Andra osaker till att respondenterna fortsatt jobba som klasslédrare ar
omgivningen ldrarna jobbar i. En ny och frisch skola ar viktigt for trivsel i arbetet
enligt de som jobbar som klassldrare i dag. Kontakten med 6vrig personal och stod

fran dem &r dven en orsak till att de fortsatt jobba som klasslarare.
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5 Diskussion

I diskussionskapitlet sammanfattas resultaten fran studien och ger samtidigt en
koppling till studiens teoridel. I metoddiskussionen behandlas for- och nackdelar med
den valda metoden i den hdr studien. Slutligen ges forslag pd fortsatt forskning inom

amnet.

5.1 Resultat

Syftet med denna studie &r att undersoka arbetstillfredsstillelse hos utbildade
klassldrare. Kvalitativ forskningsintervju har valts som metod i1 denna undersékning.
Det insamlade datat bestar av tre intervjuer med utbildade klassldrare som i dag jobbar

inom yrket och tre intervjuer med utbildade klassldrare som jobbar med annat i dag.

Utbildade klasslidrare som jobbar med annat i dag

En respondent i denna undersdkningen ansag sig inte utvecklas i sin profession som
larare. Lararyrket var ett yrke som ganska langt handlade om samma sak, tyckte
respondenten. Respondenten vill stindigt kinna en utveckling i det hen gor och darfor
lockade inte lararyrket mera. I likhet med Heikonen m.fl. (2017) undersokning om
byte av yrke édr den personliga utvecklingen i arbetet en bidragande orsak till varfor
larare viljer att byta yrke. Respondenten hade aldrig jobbat som ldrare en ldngre tid
men visste att ldraryrket inte kunde utveckla den professionella utvecklingen i
arbetslivet. Den professionella utvecklingen 1 arbetslivet kan ocksd vara nagot som
bara upplevs bland vissa médnniskor som viktigt. Denna respondent dr véldigt 6ppen
for framtida arbetskarridr och kan tdnka sig att jobba inom varierande branscher. Det
betyder inte att alla kénner att de behover utvecklas stidndigt. Det kan vara véldigt
varierande frdn person till person hur man upplever sin professionella utveckling.
Denna olikhet kan jdmforas med personlighet som nidmndes i teorikapitlet.
Personlighet betyder att ménniskor har olika egenskaper, unika kdnslor och beteenden
(Mieli.fi). En annan orsak till att respondenten inte valde att jobba som lérare efter

studierna var att hen redan hade ett jobb. Samma orsak kunde identifieras hos en annan

39



respondent i denna studie. Bédda respondenterna hade redan ett jobb fore de blev klara

med studierna, vilket inverkade pd yrkesvalet.

Tva av respondenterna har jobbat som klassldrare antingen en ldngre tid eller under en
kortare period. Bada dessa respondenter upplevde lararyrket som stressande bland
annat i form av extra arbete med att reda ut saker. Respondenten som arbetade en
langre tid som lédrare blev till slut s stressad att hen behdvde tid for att aterhdmta sig.
Under den tiden kunde respondenten konstatera att lararyrket paverkade
respondentens hidlsa negativt. Det var en bidragande orsak till att respondenten valde
att byta yrke till ndgot som hen inte behdvde uppleva lika stressande. Béda
respondenterna som upplevde lararyrket stressande har efter byte av yrke kunnat
konstatera att det nuvarande yrket dr mera givande och intressant. Det som &r
gemensamt for tva av tre respondenter &r att de har jobbat som klassldrare under en
tid. De har alltsa jobbat som klassldrare och valt att byta till ndgot annat. Dessa tva
respondenter har inte heller ndgot behov av att atergd till lararyrket. Det som ar
intressant &r att respondenten som inte jobbat som klassldrare kunde tinka sig att nigon
ging jobba som det i framtiden. Detta kan bero pé att respondenten inte jobbat som

larare och upplevt hur ldraryrket i verkligheten fungerar.

En gemensam faktor bland utbildade klassldrare som jobbar med annat och de som
fortfarande jobbar som klasslédrare dr ledningens inverkan pé deras arbetstrivsel och
arbetstillfredsstéllelse. I bada grupperna togs ledningen upp som en viktig del av hur
de anstillda mar pa arbetsplatsen. Chans (2019) undersékning om ledarskap och
arbetstillfredsstéllelse visar att ett gott ledarskap pa arbetsplatsen hojer anstélldas

arbetsgladje och arbetstrivsel.

Ar det bra att lirare byter yrke? Av ekonomiska orsaker #r det inte bra att lirare byter
yrke. Larare behovs for att barnen ska léra sig och utdka sin kunskap. Det dr inte heller
bra om méinga larare byter yrke eftersom den allmédnna bilden péd ldraryrket kan
forsamras och yrket blir mindre attraktivt. Detta kan betyda att det utbildas for fa 1arare
och ldrare blir en bristvara i vart land. Att ldrare byter yrke har ocksa positiva
konsekvenser. For individen kan det vara rétt beslut att byta yrke for att exempelvis
hdja sin arbetsmotivation eller forebygga psykisk ohdlsa. Om en lérare inte trivs med

sitt arbete kan det ha konsekvenser pa eleverna och den omgivning lararen arbetar i.
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Vilméende ar en viktig del av ménniskans liv och om daliga arbetsforhallanden bidrar
till forsdmrat vilmaende kan byte av yrke vara ritt beslut. Det finns bade postiva och
negativa konsekvenser till byte av yrke. Mestadels handlar de postiva konsekvenserna
om individens vdlméende. Utbildade mentorer ute i skolorna kunde vara ett sétt att
motverka forlusten av ldrare eller ett sétt att stoda ldrare som kdnner att yrket ar tungt.
Mentorsprogrammet Verme ér ett exempel pa program dér larare pa kort tid utbildar

sig till mentorer for att stdda larare runtom 1 finldndska skolor.

Utbildade klasslirare som i dag jobbar som liirare

Resultaten visar att alla respondenter dr Oppna for att byta yrke, men alla &r 1 olika
skeden. En respondent vill fortsitta jobba som ldrare pa grund av livsskedet med egna
barn som fortfarande bor hemma. Detta betyder att respondenten och barnen har ledigt
pa samma géang, vilket leder till att yrket kdnns rdtt i nuldget. Utdver det kdnner
respondenten ocksa att lararyrket dr véldigt fritt och man far sjilv bestimma om sina
arbetstider. Lonen é&r inte storsta drivfaktorn for att vilja jobba som ldrare. Men en ny
fin arbetsmiljo piggar upp och bidrar till att arbetet kdnns roligare. En annan
respondent vill fortsétta jobba som larare for att hen kinner att det 4r hens hantverk
och kiinner sig professionell inom yrket. Aven denna respondent nimner arbetsmiljon
som en viktig del av trivsel i arbetet. Bdda respondenterna tycker att kollegerna hjélper
till att 6ka arbetstrivseln. Den sista respondenten dr vildigt 6ppen for framtiden. Hen
brinner inte med Oppen laga, men &r inte helt omotiverad 1 arbetet. Respondenten anser
sig inte behdva vara bunden till yrket och ser pa framtiden med 6ppna armar. Intressant
ar ocksa att respondenten tror att byte av yrke kan leda till att man blir bittre som

larare, vilket bevisar respondentens Oppenhet for fortsatta karridr.

I resultaten framkommer att alla respondenter som jobbar som klassldrare i dag kunde
tdnka sig att byta yrke 1 ndgot skede. Dock fanns det ingen av dessa respondenter som
genast kunde tdnka sig byta yrke. For respondenterna kindes det véldigt dppet infor
framtida arbetskarridr. Tva av tre respondenter hade drdmmar om vilket yrke de gdrna
skulle byta till om de inte jobbade som ldrare, vilket visar pa en 6ppenhet for framtiden.
Enligt Blomqvist m.fl. (2008, s. 36—37) forskning kring lararyrket dr det 36 procent av

utbildade klassldrare som jobbar inom andra yrken eller inom utbildningssektorn men
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med andra uppgifter. Samtidigt som respondenterna kunde tinka sig att byta yrke har
ingen av dem aktivt funderat pa att byta. Alla tre respondenter vill fortsitta jobba som

larare, atminstone tills vidare.

Resultaten visar att alla respondenter trivs med sitt arbete, men tvd av tre ndmner ocksa
att det finns sddant som kénns tungt i arbetet. Stokigare grupper och personlig stress
har enligt respondenterna varit en bidragande orsak till att arbetet stundvis kédnns tungt.
En av respondenterna har funderat pa att byta yrke men har alltid ldngtat tillbaka till
skolan och da konstaterat att det dr rétt yrke for hen. Alla respondenter anser att
elevkontakten och kollegerna ar det basta med ldraryrket. Respondenterna tycker att
det dr roligt att jobba med barn och se d& de gor framsteg inom olika &mnen 1 skolan.
En annan viktig orsak till trivsel i arbetet enligt respondenterna &r en bra ledning. Detta
ar nagot som dven kan identifieras i de resultat som framkommer bland respondenterna
som inte jobbar som klassldrare i dag. Resultaten dverensstimmer med Skaalvik och
Skaalvik (2010) samt Fransson och Morberg (2001) som bada lyfter fram att ledningen

har en viktig roll att skapa trivsel bland de anstéllda och stoda dem i arbetet.

I resultaten framkommer att tvd av respondenterna dr Oppen for framtida arbetskarridr.
I berittelsen bekvimlighet har respondenten blivit bekvdm 1 sin roll som ldrare, men
upplever att framtiden &r Gppen for nya utmaningar inom arbetslivet. I beréttelsen
omstdndighet dr respondenten i ett livsskede dér barnen &nnu bor hemma och
arbetstiderna som klasslirare passar vil in med privatlivet. Efter att barnen flyttat ut
kunde respondenten tidnka sig att byta yrke och dérfor visar hen pa en dppenhet for
framtiden. Det dr intressant hur olika respondenterna upplever Oppenhet infor
framtiden. Olika orsaker inverkar pa hur respondenterna ser pa fortsittningen. I
beréttelserna om utbildade klasslarare som bytt yrke finns det respondenter som bytt
yrke pga. 6ppenhet. Det finns 6ppenhet bland respondenter som valt att byta yrke och
de som valt att stanna. Resultaten visar att de flesta respondenter i den hir studien inte
stressar Over sina arbetsmdjligheter. Det finns Oppenhet bland respondenterna som
visar att man kan byta yrke men &r inte ndgot som nddvéndigtvis behdver vara aktuellt

for tillfallet.
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Sammanfattning

Det dr en hemsk tanke att lirare byter yrke, samtidigt som det ocksa forebygger att
larare stannar i yrket och utsitter utomstaende for fara. Fran ett ekonomiskt perspektiv
ar det daligt att ldrare byter yrke, eftersom man ldnge utbildat ldrare och satsat pengar
pa sjdlva utbildningen. I resultaten framkom ocksa att alla ldrare kunde tinka sig att
byta yrke. Det hir kan bero pé att arbetslivet handlar om annat ocksé dn att arbeta. En
person behover trivas pa sitt arbete for att kdnna att det dr ndgot man vill géra nistan
dagligen. Resultaten tyder pd att arbetet inte enbart handlar om att utféra det jobb man

har utan dven kénna att man trivs med det man gor.

I teorikapitlet togs personlighet och temperament upp som orsaker till hur hilsan
upplevs av ldrare. Alla mdnniskor har inte samma sitt att reagera pa situationer och
agerar pa olika sétt. Det skulle vara intressant att vid intagning till lararutbildningen
testa hur sokanden exempelvis reagerar pa stressiga situationer. Det hér skulle ocksé
kanske ge en bild hos den sdékande om utbildningslinjen dr 1dmplig for personens
temperament och personlighet. En sddan situation kunde minska att personer gér
lararutbildningen och sedan inte jobbar som ldrare efter examination. De som gér
lararutbildningen och sedan viljer att inte jobba som ldrare soker sig dnda till arbeten
dir det forekommer ménniskokontakt, det hir visar dven resultaten i1 den hér studien.
Lararutbildningen innehaller pedagogiska studier och kan eventuellt vara en orsak till

att ménniskor gar utbildningen trots att sjdlva arbetet som ldrare inte kidnns relevant.

5.2 Metod

Syftet med studien &r att undersoka arbetstillfredsstéllelse hos utbildade klasslirare.
Studien speglar klassldrare som 1 dag jobbar som lérare och utbildade klassldrare som
jobbar med annat 1 dag. Det som mest intresserar mig dr varfor utbildade klasslédrare
jobbar med annat i dag. Jag vill ocksa veta varfor klassldrare fortsatt att jobba inom
omradet. Totalt har sex personer intervjuats till studien, varav tre jobbar som
klasslarare 1 dag och tre jobbar med annat i dag. Undersokningen utgar fran den
kvalitativa forskningsansatsen med narrativa drag. Som datainsamlingsmetod har
kvalitativa intervjuer anvints, eftersom jag vill ta del av mdnniskans egna upplevelser

av sin arbetstillfredsstéllelse.
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I studien intervjuades sex personer, vilket var ett lampligt antal respondenter for att fa
svar pa de forskningsfrdgor som stillts i denna studie. Ett storre antal respondenter
kunde ha utvecklat svaren mera och gett storre variationer och likheter i resultaten. For
en mindre forskning var det tillrdckligt med sex respondenter. Gillham (2008, s. 79)
podngterar att antalet intervjupersoner inverkar péd stodet forklaringarna far,
modifikationer och utvidgningar. D4 man kénner att man nér till en punkt da

forklaringar ar fa och inte mera viktiga kan man vilja att sluta.

Med kvalitativa intervjuer upplever jag att jag fatt svar pa de forskningsfragor som
stdllts. Semi-strukturerade intervjuer anvéndes for att undersoka arbetstillfredsstéllelse
bland utbildade klassléarare, vilket gav en djupgdende uppfattning av respondenternas
upplevelser. I en semi-strukturerad intervju ar svaren 6ppna och fokuset ligger pa den
intervjuade som framfor synpunkter (Denscombe, 2016, s, 266). Semi-strukturerade
intervjuer i denna forskning innebar att jag foljde intervjufragorna som planerat men
stallde foljdfrdgor vartefter jag ville ha mera information eller utforligare svar. Efter
att data hade samlats in och skulle bearbetas kunde jag konstatera att flera foljdfrdgor
kunde ha stéllts under intervjutillfallena. Datat kunde ha gett en djupare forstielse av
respondenternas upplevelser om jag hade givit flera foljdfragor. Det gar ocksa att
ifrdgasdtta tiden frdn d& intervjuguiden konstruerades tills den anvidndes i
intervjusituation. Mera tid for bearbetning av intervjuguiden och frdgorna kunde ha

lett till mera utforliga och innehéllsrika svar.

I denna studie valdes respondenterna delvist slumpvist, delvist selektivt. Valet av
respondenter som jobbar som ldrare i dag var menat som ett slumpvist urval genom att
kontakta en rektor. Fran den skolan fick jag tva frivilliga respondenter till intervjuerna.
Respondenterna var ganska lik varandra, ddrav valde jag att kontakta den sista
respondenten selektivt for att fa en variation bland respondenterna. Eftersom det inte
gér att kontakta en skola for att hitta utbildade klassldrare som jobbar med annat i dag
blev det ett selektivt urval for att hitta respondenter till den kategorin. Det selektiva
urvalet kan ha en viss pdverkan p4 resultaten, men genom handplockning kan jag dven
f4 variation bland intervjuerna, vilket jag var ute efter. Enligt Trost (2010, s. 137) vill

man i en kvalitativ studie fa en sé stor variation som mdjligt och inte manga likartade
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intervjuer. Till storsta del har urvalet av respondenter i denna studie valts selektivt,

men dven ett slumpvist urval har anvénts.

Eftersom jag inte kunde utfora intervjuerna ansikte mot ansikte som det var planerat,
skedde intervjutillfdllena via video- och ljudsamtal. Tack vare digitaliseringen och den
utveckling teknologin har uppnatt i dag kunde intervjuerna goras via skidrm. Olika
plattformar anvéndes for intervjuerna och respondenterna fick tycka till om vilken
plattform som passade dem bést. Genom att anvdnda bade ljud och video kdndes
intervjuerna verkliga och kunde jamforas med ansikte mot ansikte intervjuer. Gillham
(2008, s 125) ndmner att en del av kommunikationen skalas bort via ljudupptagning,
t.ex. tonldge, tempo, betoningar och kroppssprak. Ett problem som kan uppstd med
ljudinspelning dr uppfattningen av vad som sigs om man inte gor transkriberingen
direkt efter intervjun (Gillham, 2008, s. 126). Jag gjorde transkriberingen av
intervjuerna direkt intervjuerna var utférda. Detta underldttade sedan analysen av
datat. Under analysprocessen kunde jag konstatera att jag inte mindes alla detaljer fran
intervjuerna. Det var tacksamt att kunna gé tillbaka till de transkriberade versionerna
for att aterge intervjuerna och sddant som hade glomts bort. Transkriberingsfasen dkar

dven trovirdigheten for denna studie.

Videosamtalet kan ha haft en viss effekt pa respondenternas beteende under intervjun.
Gillham séger att effekten ar svar att uppskatta och kan variera mycket fran person till
person (Gillham, 2008, s. 127). Det dr svért att siga om respondenterna kénde sig
bekvidma eller inte med videosamtal, vilket kan ha paverkat resultaten och den
information respondenterna gav. Vidare handlar det ocksd om hur respondenterna &r
som personer. Kvale och Brinkmann (2014, s. 207) poéngterar att det inte existerar

ideala intervjupersoner.

De slutgiltiga svaren pa de forskningsfragor som formulerats i denna studie leder till
en hog trovirdighet. Intervjufrdgorna &ar formulerade sa att de ger svar pa
forskningsfragorna utan att styra intervjusvaren. Enligt Trost (2010, s. 134) kan ldsaren
sjdlv avgdra om intervjumaterialet ar trovérdigt. Forekommer det t.ex. manga
pastaendefrdgor kan trovirdigheten bli begrinsad. I denna studie anser jag att
intervjufragorna ar formulerade vél for att fa svar pa forskningsfragorna, utan att styra

intervjusvaren. Eftersom respondenterna fatt information om bland annat
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konfidentialtet och om hur svaren kommer att behandlas, skapar det en trygg miljo for
respondenterna. Det borde vara en sjdlvklarhet att halla sig till den utlovade
konfidentialiteten. Citat som kan avsldja respondentens identitet ska inte forekomma 1
avrapporteringen. (Trost, 2010, s. 129). I avrapporteringen anvénde jag citat fran
respondenterna men tog samtidigt 1 beaktan att inte anvinda citat som kunde avslgja
identiteten hos respondenterna. Jag valde att skala bort en del av det material jag samlat

in for att inte bryta mot den dverenskomna konfidentialiteten.

I analysfasen anvidndes narrativt sdtt att bearbeta intervjuutskrifterna. Enligt
Denscombe (2016) handlar berattelser mycket om hur de fungerar. Uppmérksamheten
riktar sig ofta in pd inneborden som beréttelserna meddelar, kommunikativa grepp
berédttaren anvénder eller hur beriéttelsen dr kopplad med det kulturella och historiska.
(Denscombe, 2016, s. 403.) Syftet med denna studie &r att undersoka
arbetstillfredsstéllelse hos utbildade klassldrare. Den narrativa analysen 1 denna studie
handlar om att forsoka hitta innebdrd 1 det som beréttelserna forsoker formedla.
Narrativ ansats anser jag vara lamplig i denna typ av forskning som involverar
méinniskor. Denscombe (2016, s. 402) betonar att minsklig involvering &r ett kriterie
for att det betraktas som ett narrativ. Genom att anvénda den narrativa ansatsen har jag
kunnat aterberitta respondenternas beréttelser, vilket enligt mig ar ett vardefullt satt

att ta del av andra ménniskors upplevelser.

Det finns tidigare forskning om d@mnet jag valt i denna studie. Varfor jag valde att
forska mera kring ett &mne som redan har forskats om &r for att jag vill veta mera om
varfor ldrare ldmnar yrket samt personligen ta del av beréttelser. De forskningar jag
hittat inom dmnet har ofta utforts med kvantitativ metod och enkiter. Darav valde jag
aven intervju som datainsamlingsmetod. Det som forvadnade mig 1 resultaten var hur
vanligt det var bland dagens ldrare att kunna byta yrke. De ldrare som intervjuades var
véldigt 6ppna infor framtiden och kunde ténka sig att byta yrke i ndgot skede, vilket

jag inte hade funderat 6ver under planeringsfasen och valet av dmne.

5.3 Forslag pa fortsatt forskning

I denna forskning kom det fram att alla respondenter som jobbar som klasslirare 1 dag

kunde tdnka sig att byta yrke. Tidigare forskning visar att 35 procent av ldrare har
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funderat pd att byta yrke (Heikonen m.fl., 2017, s. 257). Det vore intressant att forska
vidare 1 om detta dr vanligt forekommande bland klassldrare i Finland. Flera
undersokningar om detta kunde hjdlpa bland annat arbetsgivare och
utbildningsstyrelsen att fradmja ldrares arbetstillfredsstéllelse. Mera kunskap om @mnet
skulle ge idéer om vad som kunde utvecklas inom utbildningssektorn nu och 1
framtiden. Forskning kring samma tema kunde goras som en kvantitativ studie for att
fi en bredd av respondenter och en storre dversikt over klassldrarnas upplevelser av
att byta yrke. Ett annat genomforande kunde goras med kvalitativ studie, liknande som

denna forskning men med flera respondenter.

Med tanke pé att denna forskning inte innefattar allt for ménga respondenter kunde
man 1 fortsatt forskning kring temat utvidga antalet respondenter. Istillet for att
fokusera pa tvéa grupper kunde en fortsatt forskning om endast klasslarare som jobbar
med annat vara en intressant vinkling. Dé skulle man fa en bredare kunskap om varfor

utbildade klasslirare véljer att jobba inom nagon annan bransch.
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Bilagor
Bilaga 1: Intervjufriagor (utbildade klasslirare som jobbar med annat)

Intervjuguide - Forskningsfriga 1
Vad far utbildade klasslérare att jobba inom annat yrkesomrade?

Bakgrundsinformation
o Beritta vem du ar.
e Vad har du for utbildning?
e Hur lange sen ér det du tog din pedagogie magisterexamen?
e Vad arbetar du med i dag?
e Hur ldnge har du arbetat?
o Beritta, hur har du trivts med ditt arbete.

Efter examination

e Beritta om hur det var da du sokte jobb efter att du blev klar med studierna?
e Hur tinkte du om att komma ut i arbetslivet?

o Beritta om en tidpunkt da du kénde att lararyrket inte var for dig? Nér?

e Vad kinde du om att jobba som ldrare efter examination?

e Beritta vad som fick dig att byta yrkesomrade.

e Vad har du tagit med dig fran lararstudierna?

e Hur har valet av yrke kénts i efterhand?

e Vad tinker du om att jobba som ldrare i dag? Varfor? Varfor inte?

o Vilka yttre faktorer har bidragit till att du inte valt att jobba inom léraryrket?
Vilka?

e Vad ir det biasta med yrket du valt 1 dag?

e Ser du utmaningar i ditt nuvarande yrke? Vilka?

Nu har vi bland annat pratat om varfor du valt att byta yrkesomrade och hur byte av
yrkesomrade bidragit till var du #r i dag. Ar det nagot annat som du skulle vilja lyfta
fram om arbetstillfredsstéllelse 1 yrket?

Vad skulle du ge for rad at en ny utexaminerad klasslarare som dr osédker om sitt

yrkesval?
Ar det nagot annat du vill tilldgga, ndgot du kom att tdnka pa under intervjun?
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Bilaga 2: Intervjufriagor (verksamma klasslirare)

Intervjuguide - Forskningsfraga 2
Vilka orsaker gor att utbildade klassldrare fortsitter jobba inom sitt
yrkesomrade?

Bakgrundsinformation
e Beritta vem du ér.
e Vad har du for utbildning?
e Hur ldnge sen ar det du tog din pedagogie magisterexamen?
e Vad arbetar du med i dag?
e Hur ldnge har du arbetat?
o Har du arbetat pé olika skolor?
e Beritta, har du trivts med ditt arbete.

Efter examen

o Vilka jobb inom skolan sokte du efter att du blev klar med studierna?

e Hur beredd kédnde du att du var att komma ut 1 arbetslivet efter din examen?
o Hur kéndes det att jobba som ldrare?

e Beritta vad som fick dig att jobba som ldrare.

e Hur har valet av yrke kénts i efterhand?

e Vad ir det biasta med lararyrket?

e Vad ar det sdmsta med lararyrket?

e Skulle du kunna tinka dig att byta yrkesomrade?

o Vilka orsaker skulle bidra till byte av yrkesomrade? / Vilka orsaker skulle bidra
till att du inte skulle byta yrkesomrade?

o Vilka yttre orsaker bidrar till att du vill jobba som ldrare?

Nu har vi bland annat pratat om varfér du valt att jobba som ldrare och hur du upplever
lararyrket. Ar det nagot annat som du skulle vilja lyfta fram om arbetstillfredsstéllelse
1 lararyrket?

Vad skulle du ge for rdd at en ny utexaminerad klassldrare som &r osdker pa sitt

yrkesval?
Ar det ndgot annat du vill tilligga, ndgot du kom att tinka pa under intervjun?
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