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Abstrakt:

Vi lever i ett migrationens tidevarv, d4 manniskor flyttat som aldrig forr. Krig, svilt
och forfoljelse har historiskt sett tvingat méanga pd flykt, men ocksd viljan att
forbéttra sin livssituation har spelat roll. Idag ser vi manga emigrera for arbetets
skull. Det &r den formen av migration som den hér pro gradu-avhandlingen handlar
om och mer specifikt om hur det kommer sig att det lilla samhéllet Narpes blev malet
for utlandska migranter.

For att f4 svar pd den frigan har atta arbetsinvandrare och tre arbetsgivare
intervjuats. De utldndska arbetarna kommer fran Bosnien-Herzegovina, Kroatien,
Litauen, Ryssland och Vietnam. Arbetsgivarna som intervjuats representerar foretag
med erfarenhet av att rekrytera och ha arbetsinvandrare som anstéllda.

De Overgripande frdgorna &ar: Vilka &r de bakomliggande orsakerna till
arbetsinvandringen i Nérpes? Vilka dr arbetsinvandrarna som kom till Nérpes? Vilka
motiv hade de till att soka arbete i Narpes? Hur upplever arbetsinvandrarna arbetet
och sin livssituation i Nirpes? Hur vil upplever man att integrationen av
arbetsinvandrarna lyckats? Vilka ar arbetsinvandrarnas framtidsplaner?

Push-pull-teorin anses vara den frimsta, om &n inte den enda, ndr migration
diskuteras. Ravensteins teori frdn sent 1800-tal bygger pa att det finns faktorer i
hemlandet som uppmuntrar till att utvandra (push) och faktorer i mottagarlandet som
gor det attraktivt for migranten att invandra (pull). Pa senare tid har dock push-pull-
teorin kompletterats med bland annat termer som kedjemigration. Det handlar sdllan
om en enda ménniskas flytt utan att det snarare ar fraga om en kollektiv handling.
Man menar att de sociala nitverkens betydelse i samband med en migration inte kan
bortses ifran.

I intervjusvaren blir det tydligt att arbetsinvandringen till Nérpes kan forklaras med
hjilp av ovanstdende forklaringsmodeller. Arbetsinvandrarna har sokt arbete pa
annat hall i hopp om att pa olika sitt hdja levnadsstandarden. Anledningen till att
flytten blev till Nédrpes beror uteslutande pa sociala kontakter och kunskapen om att
just dér finns arbete att fa.

Narpes har gjort sig kdnt 1 vida kretsar for sin starka foretagaranda. Manga foretag
har valt att rekrytera utlindsk arbetskraft eftersom det varit svért att hitta arbetskraft
pa nirmare hall. Aven i samband med rekryteringen av arbetare har de sociala
nétverken spelat roll i utfallet och man har generellt sett varit mycket ndjd med sin
rekrytering. Aven arbetsinvandrarna ser ut att trivas och planerar for en framtid i
Nérpes med sina familjer. De har kommit till Nérpes for att stanna.
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1 INLEDNING

Mainniskor har aldrig flyttat s& mycket som nu. Enligt Castles och Miller (1998, 3)
blir slutet av 1900-talet och bdrjan pa 2000-talet ett migrationens tidevarv. Europa ér
idag en av de vérldsdelar med ett stort antal invandrare, men dnnu pd 1960-talet var
det vanligare att ménniskor utvandrare &n invandrade till Europa. Bara under 1950-
talet forlorade Europa 2,7 miljoner invanare. Samtidigt blev det dven vanligare med
arbetskraftsmigration mellan de europeiska ldnderna (Bade, 2003, 217-219). Mellan
aren 1849 och 1939 dgde den sd kallade europeiska massutvandringen rum nir
minniskor flyttade till andra delar av védrlden, bland annat till Nordamerika och
Australien. Ungefdr 60 miljoner européer uppskattas ha flyttat under denna period

(Castles & Miller, 2009, 7).

P& 1970-talet kom Europa istdllet att bli mal for invandring fran andra delar av
vérlden. Invandringen tog fart som ett resultat av avkolonialiseringen, de europeiska
aterviandarna och den icke-europeiska invandringen. De tre storsta mottagarldnderna
under kalla krigets tid var Frankrike, Visttyskland och Storbritannien. Invandrarna
kom i allménhet frdn ldnder med kulturella och historiska band till mottagarlandet.
En annan vanlig orsak till invandringen var kedjemigration och
familjeaterforeningar. In pa 1980-talet var det vanligt med invandring till de
nordligare delarna av Europa, medan man i Sydeuropa fick se ménga utvandra.
Invandrarna som kom till norr var flyktingar och asylsékande. (Bade, 2003, 217—
220).

Aven Finland har p4 senare tid dppnat sina grinser for fler invandrare och flyktingar.
Antalet personer med utlindsk bakgrund har stadigt okat de senaste artiondena
(Statistikcentralen, 2019). Min hemstad Nérpes tog emot sina forsta flyktingar ar
1988 och har sedan dess 1 olika omgéangar tagit emot fler flyktingar fran i forsta hand
Vietnam och forna Jugoslavien. P& senare ar har Nirpes dven tagit emot en grupp

sudanesiska flyktingar (Néarpesinfo, 2014, 17).

I Niarpes finns en lang tradition av foretagsamhet. Ménga har wvalt att bli

viaxthusodlare och orten dr dven kidnd for sina tvd medelstora bolag inom



metallindustrin. Tack vare den blomstrande foretagarandan har sysselsittningen varit
god under ldng tid och utbudet av arbetstillfillen har varit stort. Nir det sa
smaningom inte fanns tillgédnglig arbetskraft inom kommunens och landets granser
att anstélla, vindes blickarna till den utléndska arbetskraften. (Mattila & Bjorklund,
2013, 68-73).

1.1 Syfte

I den hér avhandlingen lyfter jag fram Nérpes som ett invandringspolitiskt exempel,
hur det kommer sig att orten pa den Ostebottniska landsbygden blivit mottagare av
utlindsk arbetskraft. Syftet &r att analysera invandringsprocessen och mer specifikt
studera arbetsinvandringen och mekanismerna som ligger till grund for den genom
att gora en intervjustudie bland arbetsinvandrarna i1 Nirpes. De specifika
forskningsfragorna berér de bakomliggande orsakerna till invandringen, en
beskrivning av migrationsprocessen, vilka arbetsinvandrarna dr, f& en bild av hur vil
de integrerats och slutligen se om de planerar att stanna i Nérpes. Unders6kningen

gors med hjélp av intervjuer med tre arbetsgivare och atta arbetsinvandrare 1 Nérpes.

1.2 Kapitelbeskrivning

I kapitel tva, dér jag tar upp en del av invandringens historia, koncentrerar jag mig
till tiden efter andra véarldskriget. Detta ska inte fOrstds som att internationell
invandring pd ndgot sitt skulle vara en modern foreteelse som bara funnits fran 1900-
talets senare del. Migrationen har en mycket langre historia dn s, men jag har gjort
denna avgrinsning eftersom det dr efter andra vérldskriget och under de senaste
artiondena som migrationen varit som mest omfattande (Castles & Miller, 1998, 4).
En annan orsak till denna avgriansning dr fOr att uppsatsen i sig inte handlar om de
internationella flyttningsrorelserna utan om en migrationsforeteelse pd den
Osterbottniska landsbygden. I det tredje kapitlet belyses migrationen till och fran
Finland. Hér gér jag ldngre tillbaks 1 tiden fOr att 1 ett 1dngre perspektiv diskutera de
finldindska migrationsstrommarna, detta for att f& en bredare forstdelse av hur
migrationen 1 den finldndska kontexten sett ut. Teorier om migration behandlas i

kapitel fyra. Jag tar upp push-pull-teorin, som ar den mest kidnda av



migrationsteorier. Vidare i kapitlet diskuteras sociala nédtverk och kedjemigration. I
det femte kapitlet dtergér jag till Finland och ndrmare bestdmt till att presentera hur
den Osterbottniska kommunen Nirpes gétt fran att vara en utflyttningsort till att bli
foremal for omfattande arbetsinvandring. Efter presentationen av ldget i Narpes gar
jag 1 kapitel sex in pd den empiriska delen av slutarbetet. Dels ges en inblick i
tidigare forskning pa migrationens omrdde och dels redovisas hur den empiriska
undersokningen genomforts. I kapitel sju redovisas undersokningens resultat, som
bygger pa intervjuer med tre arbetsgivare och atta arbetsinvandrare. Slutarbetets

innehall och slutsatser knyts samman i kapitel dtta med en avslutande diskussion.

1.3 Begrepp

I den hédr pro gradu-avhandlingen anvédnds begrepp som é&r kopplade till
flyttningsrorelser, till exempel flykting, arbetsinvandring, migration och integration.
For att klargora vad som avses med begreppen definieras de mest centrala av dem

hir nedan.

1.3.1 Flykting

Nationalencyklopedin definierar en flykting som “en person som ldmnat sitt hemland
pa grund av risk for forfoljelse” (Nationalencyklopedin, 2019). I FN-konventionen

definieras vad som menas med flykting:

I 1951 ars FN-konvention om flyktingars rittsliga stéllning, kompletterad med 1967 ars
flyktingprotokoll, definieras en flykting som en person som ldmnat sitt hemland och som
inte kan atervinda dit pa grund av fruktan for forfoljelse till foljd av ras, nationalitet,
tillhorighet  till  viss  samhéllsgrupp, religios eller  politisk  uppfattning.
(Nationalencyklopedin, 2019).

1.3.2 Invandrare och invandring

En invandrare eller immigrant dr bendmningen péd “’en person som flyttar in i ett land

frdn ett annat land, for att bositta sig dér en ladngre tid” (Nationalencyklopedin,



2011). Invandring beskrivs ddrmed som ’varaktig inflyttning (immigration) av

minniskor till ett land fran ett annat” (Nationalencyklopedin, 2011).

1.3.3 Arbetsvandring och arbetskraftsinvandring

Arbetsvandring innebér frivillig flyttning, “tidsbegrdnsad, vanligen &r frdn é&r
upprepad fard till en plats utanfor hemorten i1 syfte att fa avlonat kroppsarbete”
(Nationalencyklopedin, 2019). Franvaron hemifran ska enligt definitionen vara minst
nagon vecka for att kunna rdknas som arbetsvandring. Eftersom personen bara ar
borta under en begrinsad tid registreras oftast inte flytten. (Nationalencyklopedin,

2019).

Arbetskraftsinvandring beskriver “invandring, permanent eller tillfillig, av

arbetskraft till ett land” (Nationalencyklopedin, 2019):

Arbetskraftsinvandring skiljer sig fran flykting- och anhériginvandring, dven om grinserna
mellan dessa tre typer inte alltid &r klara, sérskilt som motiven ofta &r blandade och svara
att sdrskilja. Den invandrade arbetskraften kan besta av géstarbetare, sdsongsarbetare eller

arbetare som avser att stanna langre tid eller permanent. (Nationalencyklopedin, 2019).

1.3.4 Migration och kedjemigration

Vid migration forflyttar sig en individ eller en grupp och byter varaktig boplats.
”Emigration respektive immigration avser flyttningar dver nationsgrénser och
bendmns sammanfattande extern migration. Flyttning inom ett land kallas intern
migration” menar Runblom (1988, 261). Nyman-Kurkiala (1999, 18) skriver att vid
kedjemigration “paverkar tidigare migranter senare migranter att flytta. Mellan en
inflyttningsort och en utflyttningsort uppstar da en 6ver tiden fortgdende

migrationskedja”.

1.3.5 Integration och assimilation

Integration dr den process som leder till att skilda enheter forenas; dven resultatet av

en sddan process” (Nationalencyklopedin, 2019). Det innebér att en invandrare som



integrerats dr delaktig i samhéllet, genom arbete och socialt liv, men har samtidigt
behallit delar av sin kultur. Med assimilation menas néir en minoritet ’helt Gverger
sin egen kultur, s& att ursprungliga  kulturskillnader  fGrsvinner"

(Nationalencyklopedin, 2019).



2 EUROPAS MIGRATIONSSTROMMAR

I det hér kapitlet redogdrs for olika typer av migration som dgt rum i Europa under
de senaste 100 aren. Mellankrigstiden (1918-1939) var en turbulent tid i Europa. Den
ekonomiska nedgangen som drabbade véstvédrlden banade vdg for fascismen och
nazismen i Europa (SO-rummet, 2010). Dessa totalitdra ideologier, tillsammans med
kommunismen, gjorde livet svart for manniskor som hamnade i1 deras viag. P& 1930-
och 40-talen tvangsforflyttade kommunisterna méinniskor i stora massor frdn sina
hem bland annat till arbetsldger i Sibirien. Nazisterna & sin sida tvingade miljontals
judar, funktionshindrade, romer och dven oliktinkare in 1 koncentrationsldger, dér
madnga sedan ocksé blev dodade. Utdver dessa tvangsforflyttade Hitler flera miljoner
minniskor, bland annat polacker till slavarbete i Tyskland (World Encyclopedia of
Law, 2013). Aven om tvangsforflyttningarna under andra virldskrigets fasor och
tiden innan kriget brét ut, inte ingér i det hér arbetet &r dessa hindelser viktiga att
ndmna eftersom det var en tid nér exceptionellt manga ménniskor i Europa tvingades

bort fran sina hem.

Efter andra vérldskrigets slut fortsatte ménniskor att flytta. Migrationen inom och till
Europa under kalla krigets tid (1945-1991) kan indelas i tre faser: kolonial migration,
arbetsmigration samt flykting- och asylmigration. Den etniska migrationen blev

vanligare efter kalla krigets slut. (Bade, 2003, 221).

2.1 Migrationen fran kolonierna

Europeiska kolonialtiden fick sitt slut efter andra vérldskriget (Bade, 2003, 221). Pa
1930-talet myntade tyske Moritz J. Bonn begreppet avkolonialisering for att beskriva
diskussionen om kolonierna, som hade pagétt allt sedan forsta vérldskrigets tid
(Albertini, 1966, 28). Kolonier uppldstes dels genom fredliga férhandlingar och dels
genom blodiga strider. Avkolonialiseringen tog fart forst i Asien, sedan i Afrika.

Detta gav upphov till tva omfattande strommar av migration till Europa.

Forsta strommen bestod av europeiska boséttare och européer som varit placerade i

kolonierna, sdsom tjanstemdn och militdrer. Den andra strommen bestod av icke-



européer som tjanstgjort i kolonierna. De emigrerade pd grund av diskriminering

eller forfoljelse (Reinhard, 1988, 187-204, Reinhard, 1990, 133-193).

De icke-europeiska invandrarna som kom till Europa 1 samband med
avkolonialiseringen fick inte ett lika bra mottagande som de med europeisk
hiarkomst. Flertalet blev ofta diskriminerade och var badde ekonomiskt och socialt
utsatta. Som exempel kan ndmnas de algeriska soldaterna, harkiserna, som 1
Algerietkriget (1954—1962) stred for Frankrike. Nar fransméinnen drog sig tillbaka
frén kolonin blev harkiserna 1dmnade till sitt 6de i Algeriet. De behandlades som
forradare, en del till och med mdrdades. De som lyckades fly till Frankrike blev dar
placerade 1 ldger. Nar harkiserna, som bott i1 ldger, senare fick franskt medborgarskap

var 70 procent av dem utan arbete. (Bade, 2003, 224).

Den post-koloniala invandringen var sd omfattande att det fick de fore detta
kolonialmakterna, framst Storbritannien och Frankrike, att anta en restriktivare icke-
europeisk invandringspolitik. Denna nya hallning var svar att legitimera med tanke
pa landernas forflutna som kolonialmakter. Allt farre invandrare fran Nordafrika fick
visum. I och med hogerpopulistiska Jean-Marie Le Pens valframgéng ar 1983 blev
det lattare for katolska invandrare, jamfort med muslimska, att flytta till Frankrike.
De icke-europeiska invandrarna som flydde till Europa undan forfoljelse upplevde

rasism 1 mottagarlandet. (Bade, 2003, 224-225).

2.2 Arbetskraft migrerar

Efter andra vérldskrigets slut var det krigshidrjade Europa 1 behov av arbetskraft.
Industrialiseringen och ateruppbyggandet efter krigsaren krivde en hel del
arbetskraft och det fanns inte tillrickligt med arbetskraft inom Europas granser
(Forsander, 2002, 16). Maénniskor fran jordbrukarsamhéillen sokte arbete dér
industrierna fanns. Ofta var utflyttningen en forlust for de underutvecklade
regionerna, eftersom de forlorade nddvindig arbetskraft inom jordbruket. Regioner i

sOdra Italien &r ett exempel pd det (Bade, 2003, 227-228).



I mitten av 1950-talet fanns det ingen egentlig brist pd arbetskraft i Europa.
Problemet var att de jobb som fanns inte lockade till sig den inhemska arbetskraften.
Varken 16nen eller arbetsforhdllandena upplevdes sérskilt attraktiva. Den utldndska
arbetskraften var inte lika krésen. De sag istidllet sin chans att sdkra sin utkomst. Den
utlindska arbetskraften fick avtalsenlig 16n, men arbetsuppgifterna var ofta
hilsovadliga. Manga fick problem med hélsan och atervénde efter en tids arbete till
hemlandet. Mottagarldnderna levde dock 1 ndgon form av tro att arbetsinvandrarna
bittre klarade av de svara arbetsforhédllandena dn vad den inhemska arbetskraften

gjorde. (Bade, 2003, 229-230).

I ldnder dar den ekonomiska tillvixten var hog spelade den utldndska arbetskraften
en stor roll ndr det géller foretagens mdjlighet att fylla behovet av arbetskraft.
Speciellt industrin var beroende av den utlindska arbetskraften. Nar den ekonomiska
tillbakagdngen var ett faktum fungerade arbetsinvandrarna som ett slags
chockddmpare. Invandringslénderna exporterade den paféljande arbetslosheten
genom att skicka hem invandrarna. Utvandrarldnderna stod som de storsta forlorarna
eftersom deras ekonomier blev ytterligare anstringda av ett stort antal arbetslosa

aterflyttare. (Bade, 2003, 230-231).

Invandringen kan indelas i tvd perioder av migration. Forsta vigen av invandring
svepte Over vistra Europa. Flertalet stater tog 1 bruk en rekryteringsplan, med vars
hjdlp man sokte gistarbetare. Syftet var att dessa gistarbetare skulle métta det
gapande behovet av arbetskraft och sedan da behovet inte fanns léngre, skulle de
atervinda till sina hemldnder. S& blev inte fallet. Géstarbetarna stannade kvar och
fortsatte att utfora de tunga arbeten inom industrin, som ingen annan ville gora. De
vésteuropeiska ldnderna blev saledes beroende av den utldndska arbetskraften (Piore,
1979, 17-19). Géstarbetarna var ofta mén som hade sina familjer kvar i hemlandet.
S& smaningom f0ljde resten av familjen efter mannen och senare foddes andra
generationens invandrare 1 det nya hemlandet. Vid den hir tiden borjade den

egentliga integreringsprocessen (Piore, 1979, 61-65).

Arbetsinvandrarna som anlidnde tack vare bilaterala avtal stannande oftast en period,
medan de som invandrat fran de forna kolonierna bosatte sig permanent i

mottagarlandet. Under senare delen av 1960-talet fordndrades detta. Den cirkulédra

8



migrationen, dir migranter dtervinder till sina ursprungsldnder efter ett tag for att
sedan migrera igen, byttes istillet mot kedjemigration. Antalet permanenta

flyttningar 6kade och familjer dterforenades 1 det nya hemlandet. (Bade, 2003, 231).

Oljekrisen ar 1973 minskade pa mottagarlindernas iver att ta emot arbetskraft,
eftersom krisen fick ménniskorna att tvivla pé fortsatt ekonomisk tillvéxt. I takt med
att den ekonomiska tillvixten avtog och arbetsloshetsgraden oOkade reglerades
invandringen alltmer (Bade, 2003, 228). Det ekonomiska ldget var en padrivande
orsak till att restriktioner infordes. Men restriktionerna hade foga verkan. Plotsligt
var ménga arbetsinvandrare tvungna att bestimma sig for att antingen stanna eller
flytta hem igen. Manga valde att stanna, lockade av den levnadsstandard de nu vant

sig vid (Bade, 1994, 45-46).

Av dem som invandrade till Vésttyskland under dren 1973-75 var 31 procent barn
och slédkt till arbetsinvandrare. Olika sociala formaner, sisom mojligheten att fa
barnbidrag, bidrog till familjeaterféreningar (Moch, 1992, 187). Det var inte bara i
Visttyskland som familjer dterforenades. Bland andra USA och Storbritannien hade
stora invandringsstrommar. Mellan aren 1969 och 1977 tog britterna emot 58 875
manliga arbetsinvandrare. Tillsammans med dem anlédnde dven 259 646 nirstdende

(Anwar, 1995, 275).

Den restriktiva invandringspolitiken paverkade alltsa invandringen i mycket liten
grad. Hollifield (1992, 214-232) kallar detta fenomen for den liberala paradoxen.
Med det menar han att liberala stater, som verkar under rittsstatsprincipen, inte tillats
att helt skira av migrationsprocesser, utan att bryta mot grundldggande humanitéra

forpliktelser eller principerna om ménskliga réttigheter.

2.3 Flykting- och asylmigrationen tar fart

Andra vdgen av invandring tog fart som ett resultat av oljekrisen. Linder som
tidigare véarvat utlindsk arbetskraft ville istédllet kontrollera invandringen. Trots
forsoken att reglera invandringen 0kade antalet snabbt. Europa blev mot sin vilja en

mottagare av asylsokande och flyktingar. Fram till & 1985 hade 167 000



asylansokningar registrerats (Salt, Clarke & Schmidt, 2000, 5). Lénder sasom
Finland, Italien, Portugal och Spanien horde under de tidigare drtiondena till den
grupp europeiska linder varifrdn arbetskraft emigrerade. I slutet av 1970-talet blev
aven dessa mottagarldnder (Carmon, 1996, 16). Finland blev pd 1980-talet mottagare
av kvotflyktingar och asylsokande. Finland hade ingen tidigare erfarenhet av

invandring (Korkiasaari & Soderling, 1998, 14-24).

Under forsta vagen togs invandrare mot for att trygga den egna arbetsmarknaden.
Under andra vdgen kom invandrarna sjdlvmant. De nya invandrarna var ofta
flyktingar eller slaktingar till de tidigare invandrarna. P4 1980-talet tog diskussionen
om invandrarnas integration fart. Begrepp som etnicitet och kultur diskuterades for
forsta gangen. Réddslan var stor for att invandrarna skulle segregeras. Andra
generationens invandrare tenderade att segmenteras i invandrartita omrdden. Det
behov av arbetskraft som invandrarna en géng fyllt minskade i takt med att
industrierna flyttade till billigare ldnder. Slutresultatet blev att invandrarna, som ofta
saknade bédde spridkkunskaper och utbildning, fann det svért att hitta nya jobb
(Forsander, 2002, 18—19). Kritikerna menar att invandrarna gick frén att uttryckligen
vara en arbetsmarknadsfriga till att bli en socialpolitisk sddan (Necef, 2000, 134).

2.4 Fortsatt behov av utlandsk arbetskraft

Undersokningar indikerar framtida arbetskraftsbrist i Europa. Den aldrande
arbetskraften har pekats ut som orsaken till denna brist. De nordiska ldnderna haft
full sysselséttning och inom manga branscher har rekryteringen av arbetskraft varit
svér (Vobruba, 1999, 24-25). For att tacka upp for arbetskraftsbristen har blickarna
vints utomlands. [ regeringens invandringspolitiska program, som faststéller
Finlands riktlinjer for invandringspolitiken, betonas bland annat frdmjandet av
arbetsbetonad invandring. Invandring och invandrare lyfts fram som ett sétt for att
klara av problemet med den dldrande arbetskraften. I programmet fastslas att ’syftet
med programmet &r att synliggdra och frimja regeringens migrationspolitiska linje
som stoder migration som stirker sysselsdttningen och den offentliga ekonomin,
forbéttrar forsorjningskvoten och frimjar internationaliseringen av ekonomin”.

(Sisaministerid, 2018, 9).
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Manga liander har avancerade program for hur invandrare beddéms, vem som i
slutindan ska tas emot och vem som nekas intrdde. Australien, Kanada och Nya
Zeeland anvénder sig av ett system som tar fasta pd den sdkandes utbildningsniva,
yrke, kunskaper i engelska, alder och familjerelationer. Flera ldnder, bland annat
Forenta staterna, sdljer ett antal uppehallstillstdnd per &r, for att attrahera utléndska
investerare (Borjas, 2001, 177). Det huvudsakliga malet &r detsamma som éterfinns i
regeringens invandringspolitiska program, nidmligen att stirka den inhemska

arbetsmarknaden (Sisdministerio, 2018, 9).
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3 MIGRATIONEN FRAN OCH TILL FINLAND

Finland ir ett land med lang tradition av emigration. Anda sedan ar 1157 d4 Finland
blev en del av det svenska riket har finldndarnas sorti till Sverige, i hopp om arbete
och ett béttre liv, varit kiant (Roinila, 2000, 59). Mellan éren 1860 och 2010 berdknas
ndrmare 1,4 miljoner finlindare ha emigrerat fran Finland. Storsta delen av dessa har
flyttat till Sverige, Nordamerika och olika delar av Europa (Siirtolaisuusinstituutti,

2011).

3.1 Flera vagor av emigration

Emigrationen har gatt i vdgor. Under perioderna 1890-1914, 1920-1930 och 1950—
1960 emigrerade ett stort antal finldndare. Detta har lett till en signifikant
befolkningsminskning, inte minst i svenskbygderna (Roinila, 2000, 59). Mellan aren
1870 till 1929 tros cirka 70 000 finlandssvenskar ha ldmnat Finland (Myhrman,
1966, 262).

Osterbotten 4r det omride i Finland som i stdrst utstrickning paverkats av
utvandringen. Av de finlandssvenska emigranterna kom 75 procent frdn Vasa och
ovriga Osterbotten (Sandlund, 1981, 218). Men utvandringen var ocksé vanlig bland
de finsksprakiga Osterbottningarna. Hélften av alla finldndska emigranter mellan &ren

1870 och 1930 kom fran Osterbotten (Korkiasaari, 1989, 24).

I borjan av 1900-talet flyttade méinga finldndare till Forenta staterna, Kanada och
aven Australien. Emigrationen till Nordamerika har varit omfattande. Genom tidigare
emigranter och andra kontakter fick finlindarna héra om mojligheterna till ett gott liv
pé andra sidan Atlanten. Ménga tog chansen och reste ividg (Roinila, 2000, 61). Tva
andra emigrationsdestinationer, som kanske dr mindre kénda, dr Ryssland och Norge.
Manga av dem som emigrerade dsterut och norrut var sdsongsarbetare (Korkiasaari,
1989, 7-8). Efter andra vérldskriget berdknas ocksa 17 500 finlédndare ha flyttat till
andra delar av Europa (Korkiasaari, 1989, 75).
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De som emigrerade efter andra virldskriget stannade ofta kortare perioder. En del
hade tidsbundna arbetskontrakt och somliga studerade. Emigranterna hade hogre
utbildningsniva dn de som emigrerat innan (Korkiasaari, 1989, 74). Under den starka
emigrationsvagen pa 1960- och 70-talet emigrerade 1 forsta hand arbetarna till
Sverige och Norge, medan de hogutbildade kvinnorna flyttade till Danmark (Tuomi-
Nikula, 1986, 19).

3.1.1 Emigrationen till Sverige

Som tidigare ndmndes har finldndare i arhundraden flyttat till Sverige. Det ar
omojligt att avgdra hur manga finldndare som flyttade till Sverige under tiden som
Finland var en del av det svenska konungariket. Det finns ndmligen inga uppgifter
om dem som reste mellan linderna utan pass (Roinila, 2000, 61). Stockholm med
omnejd var ménga finldindares mal. P4 1200- och 1300-talet antas de finlindska
emigranternas andel ha uppgétt till en femtedel av befolkningen (Koivukangas, 1981,
27-43). P4 1500-, 1600- och 1700-talen sdsongsarbetade manga finléndare 1 Sverige.
P& vintern jobbade de i svenska gruvor och pd sommaren var de hemma i Finland

(Oman, 1986, 39).

Ekonomin har inte varit den enda orsaken till att finlindare emigrerat. Krig och svilt
har under olika tidsperioder tvingat finldndare att flytta. Till exempel, i samband med
stridigheterna (1808—09), nir Sverige forlorade Finland till Ryssland flydde en del
till Sverige. Under andra virldskriget evakuerades cirka 70 000 finldndska barn och
funktionshindrade till Sverige. (Korkiasaari, 1989, 16—-17).

Efter andra vérldskriget var Sverige det fridmsta mottagarlandet av finldndska
migranter. Det antas att 80 procent av all finlaindsk emigration efter &r 1945 var till
Sverige (Korkiasaari, 1989, 74). Sedan &r 1954 har arbetskraften, genom ett
samnordiskt arbetsmarknadsavtal, haft fri rorlighet 1 de nordiska linderna. Under
1960- och 70-talet flyttade 400 000 finlédndare till Sverige. Av emigranterna var
Overviagande del finlandssvenskar (Korkiasaari, 2000, 137-140).
Finlandssvenskarnas sprakliga och geografiska ndrhet till Sverige anses ha starkt
samband med valet av emigrationsmal (McRae, 1988, 94). Handeln med Sverige har

ocksa lyfts fram som en orsak till emigration (Ylikangas, 1989, 82-83).
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3.1.2 Emigrationen till Ryssland

Efter &r 1809 emigrerade manga finléndare till Sankt Petersburg for att arbeta inom
servicebranschen och som hantverkare (Korkiasaari, 1989, 11). Finlédndare flyttade
ocksé till andra delar av Ryssland, exempelvis till Karelen och omrédena kring Norra

ishavet. En del till och med tjdnstgjorde i den ryska armén (Kolehmainen, 1968, 2).

Eftersom Finland efter kriget (1808—09) var en del av det ryska tsardomet &r det svart
att bedoma hur ménga finldindare som emigrerade Osterut. Enligt ryska uppgifter
fanns det i slutet av 1800-talet 36 000-38 000 finnar pa olika hall i Ryssland, varav
80 procent bodde i Sankt Petersburg-omradet. (Korkiasaari, 1989, 11-12). Innan
forsta varldskriget brot ut hade uppskattningsvis 150 000 finldndare emigrerat till
Ryssland. Under 1920- och 30-talet tros ytterligare 15 000-20 000 finnar ha flyttat
illegalt till det nygrundade Sovjet. Av dessa var 6 000—8 000 finlindare som flyttade
fran Nordamerika. (Koistinen, 1986, 9).

3.1.3 Emigrationen till Norge

Fore andra virldskriget flyttade néstan 10 000 finldndare fran norra Finland till den
norska nordkusten. Som storst var emigrationen mellan &ren 1830 och 1860. Det var
fiskerindringen, gruvverksamheten och jordbruket som forde finldndarna till
Nordnorge. Men arbetet visade sig vara tungt och for ovrigt var inte norrmédnnen
sarskilt fortjusta 1 finldndarna, eftersom méanga av migranterna var laestadianer och
hade en stark religios Overtygelse (Kolehmainen, 1968, 3). Ménga av dem reste
vidare till Nordamerika. De forsta finldndska emigranterna i USA och Kanada hade

saledes forst flyttat till Norge (Myhrman, 1976, 182).

3.1.4 Emigrationen till Nordamerika

Enligt finldndska passuppgifter fran 1870 till 1930 emigrerade cirka 400 000
finlindare till Nordamerika. Storsta delen reste till USA (320 000 personer).
Majoriteten av emigranterna var Osterbottningar fran jordbrukarfamiljer (Korkiasaari,
1989, 27). Under den ryska tiden hamnade Osterbotten i periferin for handeln och det

fick en del finlandssvenskar att flytta till Nordamerika. Det dr dock svart att utldsa
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hur ménga av dessa som de facto var finlandssvenskar. Fore ar 1917 klassades
finlandsvenskarna i statistiken som ryssar och efter att Finland blev sjilvstindigt
registrerades utflyttarna som finnar. Fram till ar 1930 berdknas dock cirka 18 000

finlandssvenskar ha ldmnat hembygden f6r Nordamerika (Roinila, 2000, 72—74).

De bakomliggande orsakerna till varfor folk flyttade verkar har varit liknande som
for dem som emigrerade till Sverige. Ekonomin, det aktuella politiska ldget, 6nskan
att komma undan rysk militirtjanst och religios intolerans fick manga finldndare att
flytta till USA och Kanada (Norman & Runblom, 1988, 124-125). Flytten var inte
sarskilt uppskattad bland de hemmavarande. I flera fall var det familjefider som
lamnade fru och barn efter sig och det sigs inte med blida 6gon (Kolehmainen, 1968,

5).

3.2 Finland som mottagarland

Finland har, genom lagstiftning och myndighetsatgérder, pd ett effektivt sitt skyddats
fran invandring. For att {4 flytta till Finland har sliktskap krévts, till exempel genom
finldndsk fordlder, tidigare finlandskt medborgarskap eller dktenskap med finldndare
(Laakkonen, 1996, 124—-125). 1 Finland har utldnningar och invandring betecknats
som en sdkerhetsrisk. Det ansdgs vara en del av sékerhetspolitiken att skydda sig mot
invandring. Den invandrarpolitik Finland bedrev fram till ar 1992 berodde pa
relationerna till 6st. Finland ansags, med tanke pé relationerna till Sovjetunionen,

inte ha rad att erkinna flyktingar eller ta mot flyktingar (Lepola, 2000, 43—45).

Aven om invandringen till Finland inte r ett nytt fenomen, si har omfattningen av
och orsakerna till invandringen har varierat. Ménga finldndare valde i borjan av
1900-talet att emigrera till Nordamerika och dven Sverige, samtidigt som de som
flyttade till Finland vid den hédr tidpunkten frimst var finldndska aterflyttare. Pa
1990-talet 6kade invandringen. Méanniskor sokte sig till Finland av familjeskél och
for att soka asyl. Pa senare tid har det dven blivit vanligare att ménniskor kommer till

Finland for att studera eller for att arbeta. (Arbets- och ndringsministeriet, 2019).
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Bild 1. Invandringen i Finland. (Arbets- och niringsministeriet, 2019).

3.2.1 Antalet personer med utléndsk bakgrund okar

I slutet av ar 2018 fanns det 6ver 400 000 personer bosatta i Finland med utldndsk
bakgrund. Enligt Statistikcentralen motsvarar det 7,3 procent av hela befolkningen
och antalet personer med utlindsk bakgrund bosatta i Finland har férdubblats pa tio
ar. Statistiken visar att en femtedel av alla med utldndsk bakgrund har sitt ursprung i
Ryssland eller forna Sovjetunionen. De nist storsta grupperna av var estlédndare,

irakier, somalier och exjugoslaver. (Statistikcentralen, 2019).
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Figur 1. Antal personer med utldndsk bakgrund i Finland &ren 1990-2018
(Statistikcentralen, 2019)
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Over hilften av personerna med utlindsk bakgrund #r bosatta i Nyland. Sett pa
kommunniva ar det fyra kommuner som utméirker sig. Utover stiderna Vanda (19
%), Esbo (17 %) och Helsingfors (16 %) i huvudstadsregionen har Narpes (16 %)
hogst andel bosatta med utlindsk bakgrund. Aven landskapet Aland har en hog andel
med utldndska hirkomst, nimligen 15,5 procent av befolkningen. (Statistikcentralen,

2019).

Antalet asylsokande har de senaste aren Okat i snabb takt. Under 2000-talet har
antalet asylsokande i Finland varierat mellan 1 500 och 6 000. Ar 2015 kom
rekordménga 32 476 asylsdkande till Finland. Ar 2018 var antalet asylsdkande nere
pd drygt 4500 personer och 2500 sokte skydd genom familjedterforening
(Statistikcentralen, 2019).

Stadsradet beslutade infor 2014 att hoja flyktingkvoten fran 700 till 1050 flyktingar.
Aven Nirpes tog emot en del av dessa kvotflyktingar. Fyra sudanesiska
flyktingfamiljer (totalt 20 personer) placerades 1 Nérpes i slutet av 2014 (Nérpesinfo,
2014, 17). Fran och med 2016 sénktes dock flyktingkvoten till 750 flyktingar per ar
(Statistikcentralen, 2019).

17



4 TEORIER OM MIGRATION

Migrationsforskare anvénder sig av olika teorier och modeller i studiet av migration.
Inom migrationsforskningen finns ingen teori som star 6ver de andra, men push-pull-
teorin dr en av de mest kidnda och anvinda. Teorin har haft stor betydelse inom
ekonomisk, kulturgeografisk forskning. Geografen Ravenstein var den som i slutet
av 1800-talet i The Laws of Migration presenterade teorin. (Nyman-Kurkiala, 1999,
36).

4.1 Push and pull-teorin

Enligt push-pull-teorin fungerar migration i termer av faktorer i hemlandet som
uppmuntrar till utvandring (push) och faktorer i mottagarlandet som gor invandring
attraktivt (pull). Den bygger pd nyttomaximeringstinkandet och utgar ifrén att

minniskan handlar rationellt (Higgstrom, Borgegérd & Rosengren, 1990, 8-9).

Geografen Lee (1966, 47-57) utvecklade Ravensteins idéer om push-pullfaktorer.
Migranters rationella beslut att flytta paverkas av faktorer associerade bade med
utflyttningsorten (origin) och inflyttningsorten (destination) samt mellanliggande
hinder (intervening obstacles). Lee illustrerar faktorerna med hjélp av en figur med
plus-, minus- och nollfaktorer. Plus- och minusfaktorerna representerar fordelar och
nackdelar pa savil utflyttnings- som inflyttningsorten. Dir emellan finns
mellanliggande hinder som gor en eventuell flytt svarare att genomfora. Lee ndmner
Berlinmuren (ar 1961-1989) som ett exempel pa en faktor som pa ett patagligt och
negativt sitt forsvarade minniskors mdjligheter att flytta. Nollfaktorerna i figuren

beskriver neutrala omsténdigheter, som paverkar migrationen varken positivt eller

.

Bild 2. Lees schema for migrantens beslutssituation (Lee, 1966, 48).

negativt.

Destination
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Push-pull-teorin kan fungera som ett hjdlpmedel da migranters motiv till emigration
och 4tervandring ska beskrivas (Nyman-Kurkiala, 1999, 39). Teorin ger dock inte
svar pa orsakerna till varfor en ménniska véljer att migrera (Haggstrom, Borgegard &
Rosengren, 1990, 8-9). Castles och Miller (2009) understryker behovet av att
undersoka ett helt migrationssystem. Enligt dem behdver migrationen studeras ur

savil makro-, mikro- och mesoperspektiv (Castles & Miller, 2009, 28).

Mikroperspektivet behandlar migranternas sociala nédtverk och hur tillgdngen pa
information frdmjar migrationen. Enligt Jackson (1986, 14—15) dr ménniskor inte
individualistiska, utan reagerar i relation till personerna i sin omgivning och darfor
behover dven den delen beaktas i sammanhanget. Makroperspektivet behandlar den
ekonomiska situationen, relationen mellan ldnderna och de juridiska restriktioner
landerna ifrdga har, till exempel hur invandringspolitiken regleras (Boyd, 1989, 645).
I mesoperspektivet kopplas mikro- och makronivan samman. Foresprdkare menar att
mikro- och makroperspektivet bor studeras tillsammans for att pd basta satt forklara

faktorerna som styr migrationen (Hammar & Tamas, 1997, 14).

4.2 Sociala nitverk

De sociala nitverkens betydelse i migrationsprocessen uppmérksammades pa 1980-
talet. Syftet var att med hjélp av sociala nitverk forklara de migrationsmonster och
relationer som gor migrationen mojlig (Boyd, 1989, 639). Sociala nétverk beskriver
det nétverk av sociala kontakter som finns till exempel mellan ménniskor,
organisationer och ldnder (Pescosolido, 2006, 209). Genom dessa sociala kontakter
far migranten information och praktisk hjélp for att flytten ska bli mdjlig

(Teitelbaum, 2008, 55-56).

En viktig orsak till att méanniskor flyttar &r forekomsten av arbetstillféllen.
Hagerstrand (1957, 126-154) konstaterar dock att de som vill emigrera behdver
kunskap om att det finns arbete att fi. Denna kunskap kan potentiella emigranter fa
via kontakter med tidigare emigranter. Higgstrom (1978, 26) beskriver handlingen

som en feedback-process.
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Flera forskare (Hietala, Higgstrom, Borgegérd och Rosengren, m.fl.) har studerat de
sociala ndtverkens betydelse for migrationen mellan Finland och Sverige och
konklusionen &dr att relationer och den informationsspridning som relationer
mojliggdr, haft avgoérande paverkan pa dels beslutet att flytta men dven valet av ort
som migranterna flyttat till. Vénner, sldkt och bekanta hjilpte emigranterna att fa

arbete och bostad pa den nya orten (Nyman-Kurkiala, 1999, 39-42).

Sociologen Boyd (1989, 651) menar att migration och de sociala nédtverken dven
innefattar 6verforing av pengar. Hon menar att detta har en viktig roll i forhallandet
med familjen och slikten, eftersom pengarna kan vara den inkomstkélla som gor det
mojligt for familjen och slidkten att klara sig i hemlandet. Samtidigit menar Boyd att

dessa relationer stimulerar till att fler framdver kan komma att migrera.

4.3 Kedjemigration

Begreppet kedjemigration (Chain migration) myntades av forfattaren Lochore (1951,
23-24) {for att forklara sydeuropéernas migration till Australien pd 1800-talet och
tidigt 1900-tal. Lochore definierar kedjemigration enligt foljande:

...an established route along which migrants continues to move over a period of many
years from a European peasant community to a modified peasant community in the new

world.

Aven om Lochore anviinde begreppet for att beskriva europeiska kolonialiseringen
av Australien ar termen idag vedertagen (Nyman-Kurkiala, 1999, 42). Teorin om
kedjemigration dr vésentlig dé frivillig migration diskuteras, men kan inte tillampas
lika vl 1 samband med flyktingmigration eller internationella foretags rekrytering av
hogutbildad arbetskraft. Kedjemigrationen dr en emigrationsrorelse och behdver inte
vara frén ett land till ett annat land. Migration kan ocksa ske inom ett land,

exempelvis fran en ort till en annan, menar sociologen Price (1969, 212).

Sociologen Price (1969, 210-212) utvecklade Lochores tes om kedjemigration

genom att dela in hdandelseforloppet i tre faser:
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1. Pionjarer flyttar frén sitt hemland
2. Pionjdrerna Overtygar andra att flytta och ansluta sig till dem

3. Immigranterna har etablerat sig och bosatt sig permanent

I forsta fasen véljer en eller flera pionjdrer att flytta frdn hemlandet. Oftast handlar
det om unga mén. Enligt Price (1979, 210) har pionjérerna ofta for avsikt att ndgon
gang atervinda till hemlandet. I andra fasen bdrjar pionjdrerna att kénna sig
ensamma. De besoker hemlandet eller forsoker overtyga andra (unga mén) att ansluta
sig till dem 1 det nya landet. Om nigon visar intresse att migrera far de hjilp av
pionjirerna med att hitta arbete och bostad (Price, 1979, 113). I den tredje fasen har
pionjdrerna etablerat sig i det nya landet och bosatt sig permanent. Familjer borjar
anlénda till det nya hemlandet och en del av pionjérerna har dven gatt in i relationer
med personer pa orten. Andra pionjdrer har valt att soka en partner i hemlandet, for

att sedan atervinda till inflyttningsorten (Price, 1979, 113, Price, 1969, 211).

Prices tes #r nidra sammakopplad till teorin om sociala nitverk. Aven Nyman-
Kurkiala (1999, 18) menar att de sociala nédtverken spelar en relevant roll 1 valet att

migrera. Hon skriver foljande om den kollektiva migrationscykeln:

Vid kedjemigration paverkar tidigare migranter senare migranter att flytta. Mellan en
inflyttningsort och en utflyttningsort uppstar da en 6ver tiden fortgdende migrationskedja.
Denna bestar av migranter som socialt dr lankade vid varandra vid sldktskap, vdnskap,
parforhdllande eller bekantskap. Det dr siledes aktiveringen av migranternas sociala
nitverk som &stadkommer den kollektiva migrationsprocessen. (Nyman-Kurkiala, 1999,

18).

En minniskas flytt foder en vilja bland andra att flytta (Rondahl, 1972, 260). Aven
Castles och Miller (1998, 5-19) menar att migration dr en kollektiv handling.
Kedjemigration ses i manga fall som det vanligaste sittet att migrera. Nér
sydeuropeér emigrerade till Australien kom Overldgset flest genom kedjemigration.
Av dem som emigrerade till USA mellan dren 1908 och 1910 saknade bara sex

procent slikt och vanner pa den ort de flyttade till (Price, 1979, 109).
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Castles och Miller (1998, 28) utvecklade en egen modell for migrationsrorelsernas
utvecklingssteg. Till stor del Overensstimmer deras fyrstegsmodell med de tre

faserna Price presenterat:

1. Tillfallig arbetsmigration. Oftast handlar det om unga mén, som
kontinuerligt har kontakter till hemlandet.

2. Vistelsen 1 den nya omgivningen forldngs. Arbetsinvandrarna utvecklar
sociala nitverk med slikt och andra fran hemorten som &r i samma situation.
3. Familjer aterforenas med arbetsinvandrarna. Personerna blir mer fast
beslutna om att stanna kvar, de engagerar sig till exempel i egna foreningar.

4. Arbetsinvandrarna och deras familjer bositter sig permanent.

Som nédmndes tidigare menar Boyd (1989, 651) att teorin om sociala nétverk ocksa
bestar av att skicka och ta emot pengar. Castles och Miller ndmner ocksa

inkomstdverforingar som en del 1 forsta steget 1 deras fyrstegsmodell (1998, 28).

Betydelsen av de sociala ndtverken verkar ockséd vara stor nér det giller migration i
de nordiska ldnderna. Stjernstrom (1998, 171) noterar att bara tio procent av de som
flyttat inom Sverige har valt en ort dir de saknar sociala kontakter. Samma monster

fann Pohjola (1991, 435-444) bland migranterna i norra Finland.

Nyman-Kurkiala (1999, 53) menar att de sociala nidtverken sannolikt fungerar pa ett
liknande sitt i samband med kedjeatervandringen som vid kedjemigrationen. Dérfor
kopplar hon i sin doktorsavhandling (Att flytta bort och hem igen) samman teorin om
kedjemigration med diffusionsteori i sdkandet efter svaret pd varfor en grupp
minniskor valde att flytta fran Jakobstad till Gévle och sedan nagra ar senare tillbaks

igen (Nyman-Kurkiala, 1999, 53-62).

Diffusionsteorin innebdr i korthet att nigon presenterar en idé (innovation) som
sprids till en eller flera individer (Rogers, 1995, 5-6). Diffusionsprocessen kan
beskrivas som en S-formad kurva (Rogers, 1995, 257-259). Till en boérjan mottas
innovationen positivt endast av ett fatal. Ju ldngre tiden gar accepteras idén av allt
fler och till slut ndr kurvan taket och processen avslutas. Nyman-Kurkiala (1999,

199-207) visar 1 studien att flyttrorelsen &r en kollektiv handling, &ven vid
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aterflyttningen och inte minst dédrfor behover man forstd de sociala ndtverkens och

innovationsspridningens betydelse vid kedjemigration.
I kapitel sju gér jag in ndrmare pad att diskutera kedjemigrationen och de sociala

nitverkens betydelse for hur det kommer sig att Narpes idag har en hog andel

arbetsinvandrare.
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5 FRAN UTVANDRING TILL INVANDRING I NARPES

Nirpes ligger i Osterbotten pi Finlands vistkust, cirka 80 kilometer soder om
regionhuvudstaden Vasa. Kommunen omfattar 970 kvadratkilometer landareal.
Storsta delen av befolkningen dr koncentrerad dels till de strandnéra byarna och dels
till adalen langs med Nérpes a. Europavég 8 gar genom kommunen pa fem kilometer
Oster om Nérpes centrum. Narmaste jarnvégsstation for persontrafik finns i Vasa,
liksom ndrmaste flygfdlt. Djuphamnen i grannstaden Kasko ligger 13 kilometer
sOderut frdn Nérpes centrum (Nérpes stad, 2019). Kommunen hade vid utgangen av
2018 en befolkning pa 9471 invanare. Majoriteten av befolkningen &r svensktalande
(79,7 %). Andelen finsktalande &r 5,4 procent, medan 14,8 procent talar ett tredje
sprak (Osterbotten i siffror, 2019).

Nérpes dr kdnt for sina védxthusodlingar. Den totala vixthusarealen uppgar idag till
90 hektar. Jord- och skogsbruket i sin helhet sysselsitter drygt en femtedel av
arbetskraften (22,9 %). Nistan lika ménga arbetar inom metallindustrin (22,3 %).
Bland annat finns tva av Nordens storsta karosserifabriker hér, Narpes Trd & Metall
och Nirko. Drygt hélften (53,6 %) av kommunens knappt 4 300 arbetsplatser finns

dock inom servicesektorn. (Nérpes stad, 2019).

Sysselsittningen har pd senare tid varit god i Nérpes. I november 2019 var
arbetsldsheten i Nirpes 3,3 procent, medan snittet for dvriga Osterbotten 1ag pé 5,7
procent. Arbetsloshetsgraden i hela Finland var samtidigt 8,7 procent. (Arbets- och

ndringsministeriet, 2019).

5.1 Migrationen till Amerika och Sverige

Aven om Nirpes idag har hdg sysselsittningsgrad och foretagen expanderar har det
inte alltid varit likadant. Ekonomiskt kédrva tider har fatt flera att vinda blickarna
utomlands. Sedan slutet av 1800-talet har Nérpes haft omfattande utvandring. Under
perioden 1893—-1924 utvandrade 4 777 personer fran Narpes till Amerika (Herberts,
1977, 70). Pa 1950- och 60-talen var andelen emigranter till Amerika ett tjugotal per
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ar. Efter hand blev det mindre vanligt att Narpesbor utvandrade till Amerika och allt
fler av utvandrarna valde istéllet att emigrera till Sverige (Stenwall, 1974, 684—687).

Migrationen fran Narpes till Sverige var mest omfattande 1 borjan av 1950-talet.
Efter en liten avmattning tog emigrationen fart igen 1 slutet av 1960-talet (Herberts,
1977, 7). Néarpes var under denna period en av Finlands frimsta utvandrarkommuner
(Haggstrom, Borgegard & Rosengren, 1990, 107). Narpesborna valde oftast att
bositta sig 1 Stockholm eller ndgon av huvudstadens kranskommuner. Det var dven

vanligt att flytta till Eskilstuna eller Vésteras (Herberts, 1977, 17).

Nér utvandringen var som storst tenderade ocksd andelen &dtervandrare vara som
starkast (Herberts, 1977, 7). Mellan aren 1940 och 1971 utvandrade totalt 2 784
Nérpesbor till Sverige. Under samma period atervinde 523 personer, vilket utgjorde
18 procent av totala antalet utvandrare (Stenwall, 1974, 687). Herberts (1977, 77)
konstaterar att atervandringen var vanligare bland méinnen &n kvinnorna och att detta
delvis kan forklaras med att det var vanligare att kvinnorna gifte sig med svenska

man an att mannen hittade en svensk fru.

Forskare har forsokt hitta orsaker till den hoga andelen emigranter. Heikkinen (1974,
23-24) menar att Vasaomradets omfattande emigrationsbenégenhet har att géra med
det gemensamma spraket och den geografiska nérheten till Sverige. Bade nir det
géller utvandringen till Amerika och Sverige verkar ekonomiska orsaker vara den
vanligaste forklaringen till emigration. Bland migranterna fran Nérpes var ocksa
ekonomin det framsta skélet till att flytta, men en femtedel menade att de reste av

aventyrslust. (Herberts, 1977, 25-73).

Nér emigrationsrorelserna till Amerika och Sverige jimfors med varandra ser
monstren ut att vara liknande. Herberts (1977, 73) konstaterar att ’det verkar som om
emigrationsrorelserna fran och till Nérpes inte skulle ha foréndrats till sin struktur,

fastdn malet for utvandringen geografiskt sett kommit mycket ndrmare”.
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5.2 Flyktingmottagningen

I slutet av 1980-talet blev Néarpes en av de kommuner som beslot sig for att ta emot
kvotflyktingar. Ar 1988 anlinde 18 vietnamesiska flyktingarna till Nirpes, tvd &r
senare ytterligare fler. Ledningen i Néarpes stad insdg behovet av integrering och i
samarbete med den lokala Roda Korset-avdelningen gjordes stora insatser for att fa
de nya invénarna att trivas i Narpes och smélta in i det svensksprakiga samhdllet.
Lilian Ivars beréttar att hon, som aktiv medlem i Rodakorset-foreningen, anstilldes

av kommunen som flyktingkoordinator (personligt meddelande, 14 maj 2007).

Ivars (personligt meddelande, 14 maj 2007) beréttar om den langa forberedelsen
infor mottagandet av de forsta flyktingarna. Syftet med den ldnga forberedelsen var
att skapa positiva attityder bland Nérpesborna gentemot vietnameserna. Roda korset i
Nérpes, med Ivars i spetsen, utarbetade och distribuerade en broschyr till alla hushall.
I broschyren fanns information om exempelvis vilka flyktingarna var och varfor de
kom till Nérpes. Ivars konstaterar att det massmediala uppbadet i september 1988, da
de forsta vietnameserna anlidnde, bidrog till en positiv bild hos Nérpesborna

gentemot vietnameserna. Nérpesborna verkade uppskatta vietnamesernas gladlynta

uppsyn.

Flyktingarna flyttade in 1 kommunens hyresbostdder. Nérpesborna bidrog med
mobler, husgerdd och Ovriga inredningstillbehor for att gdéra hyresbostdderna
andamalsenliga. Under tiden som f6ljde ordnades bl.a. sprikkurser, information om
samhdllet, ldkarundersokningar, dagvard och skola for barnen. Flyktingarna hade
tillgdng till tolk och Rodakorset- avdelningen sag till att flyktingarna fick
vanfamiljer. Roda korset holl kurs for personer som var intresserade av att bli vianner
och stodpersoner for vietnameserna, berdttar Ivars (personligt meddelande, 14 maj

2007).

Enligt kommunens berdkningar hade ar 1995 totalt 97 flyktingar anlént till Nérpes,
men 71 av dessa hade flyttat till annan ort. Endast 26 flyktingar fanns kvar 1 Nérpes.
Under senare delen av 1990-talet kom dock antalet flyktingar pd orten att 6ka néar

staden tog emot flyktingar fran det krigsdrabbade Jugoslavien. Bosnier anlidnde 1 fyra
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etapper mellan &ren 1992 och 1997, totalt 104 personer. Ar 2001 kom den senaste
flyktinggruppen frdn Balkan, bestdende av 20 serbiska kroater, beréttar Ivars
(personligt meddelande, 14 maj 2007). Efter 2001 valde staden att inte ta emot fler
flyktingar. Bristen pa lampliga bostdder angavs som anledning (Mattila & Bjorklund,
2013, 27).

Efter ménga ars uppehall i flyktingmottagandet tog Nirpes ater igen emot en ny
grupp flyktingar, denna gang fran Afrika. Allt som allt kom det 20 kvotflyktingar
fran Sudan och de forsta familjerna anldnde redan i borjan av november 2014. Totalt
handlade det om fyra familjer med barn i aldern tva till 18 ar. Sudaneserna talar
arabiska, men nigra av dem behirskar dven en del engelska (Néarpesinfo, 2014, 16—
17). Mellan aren 1988 och 2001 tog Néarpes emot 183 kvotflyktingar (Mattila &
Bjorklund, 2013, 28). De sudanesiska flyktingarna inrdknade har Nirpes vid
utgdngen av 2014 tagit emot 203 kvotflyktingar.

5.3 Arbetsinvandringen tar fart

Pa 1990-talet, nir en ung generation véxthusodlare tog dver verksamheter, blev det
allt vanligare med modernare vixthusanlidggningar i stilkonstruktion. Med hjélp av
konstgjord belysning odlade man tomat aret om. Véxthustillverkarna kom fran
Nederldnderna och byggarna var holldndare och polacker. Detta ledde till att en del
personer arbetsinvandrade till Nérpes frdn nimnda ldnder. I och med att odlingarna
bedrevs aret runt Okade behovet av arbetskraft 1 vixthusen. Tidigare hade
vixthusodlarna i behov av extra personal anstillt unga frdn bygden under
sommarménaderna. Nu behdvde man personal &ret om och eftersom ungdomarna
studerade under stora delar av &ret fick odlarna vénda blicken &t annat hall for att

hitta arbetare. (Mattila & Bjorklund, 2013, 68-69).

Arbetskraftsinvandringen till Nérpes tog fart pa allvar 1 borjan av 2000-talet (Mattila
& Bjorklund, 2013, 27). Det var inte bara inom vixthusndringen som det fanns
behov av arbetskraft. Aven inom metallindustrin behdvdes fler anstiillda, speciellt
svetsare. Foretag 10ste sitt skriande behov av arbetstagare genom att anstélla utlindsk

arbetskraft, till exempel fran de baltiska ldnderna. Peter Backman, personalansvarig
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vid Nordens storsta karosserifabrik Nérko, berdttar i en intervju i tidningen Syd-
Osterbotten den 24.10.2006 (Jan-Ola Klavus), att foretaget haft svért att hitta
tillrackligt med kvalificerad arbetskraft. Backman beréttar att foretaget bland annat

hyrt in estniska svetsare via ett estniskt bemanningsforetag.

Kedjemigrationen till Nérpes har okat till foljd av flyktingmottagandet. Nér
arbetsgivarna inte kunde hitta arbetstagare 1 kommunen eller i grannkommunerna
riktade man blickarna mot andra ldnder. Arbetsgivarana fragade flyktingar om tips pa
bekanta som var intresserade att arbetsinvandra till Nirpes. Flera foretag inom
metallbranschen gjorde pa senare delen av 2000-talet rekryteringsresor till Bosnien
och Polen. P4 sa sitt lyckades foretagen 10sa sitt akuta behov av kvalificerad

arbetskraft. (Mattila & Bjorklund, 2013, 72-73).

Antalet personer i Narpes som talar ett frimmande sprak har 6kat stadigt under 2000-
talet. Ar 2000 fanns 169 personer med frimmande sprik registrerade, varav 108
pratade serbokroatiska. Elva ar senare (2011) hade antalet med frimmande sprak
okat till 741 personer. Drygt 200 av dessa hade bosniska som modersmal. Nést
storsta sprakgrupp var serbokroatiska (121 personer), foljt av vietnamesiska (109
personer). Ar 2011 var de tio storsta sprikgrupperna i storleksordning foljande:
bosniska, serbokroatiska, vietnamesiska, ryska, lettiska, thai, estniska, ukrainska,
spanska och holldndska (Mattila & Bjorklund, 2013, 50). Sammantaget finns det 35
nationaliteter representerade 1 Narpes (Mattila & Bjorklund, 2013, 1).

5.4 Nérpesmodellen

Nérpes har pd bara nagra artionden blivit mangkulturellt. Nérpes var den forsta
kommunen 1 Finland, utanfor storstadsregionerna, att ta emot flyktingar. Det borjade
med de vietnamesiska flyktingarna 1988 och idag har Nérpes en betydande andel
arbetskraftsinvandrare. En annan intressant notering dr att Néarpes lyfts fram som en
kommun som lyckats vdl med att integrera invandrarna. Man talar ofta om en
speciell Nérpesmodell, som bidragit till framgangen. (Mattila & Bjorklund, 2013,
109).
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Enligt Mattila och Bjorklund (2013, 109—112) bestar framgingen i Narpesmodellen

av flera delar:

Lokalbefolkningens positiva instillning till invandrare

Manga invandare lirt sig att kommunicera péa svenska

Svaga incitament bland invandrarna att ldmna Nérpes
Foretagarandan i Nérpes

Alla kénner alla pa orten

En invandrarkoordinator har anlitats och en invandrarndmnd tillsatts

Behovet av arbetskraft

® NS kWD =

Familjeinvandring — inte bara ensamma arbetsinvandrare

Den positiva instdllningen gentemot invandrare tros bero pa bygdens langa
erfarenhet av utvandring och det faktum att Nérpesborna sjilv tillhor en
svensktalande minoritet 1 det finskdominerade Finland. En annan viktig
framgéngsfaktor som lyfts fram &r att manga av invandrarna har tidigare kunskaper i
germanska sprék, vilket underlattat mdjligheterna att ldra sig svenska. Lika enkelt har
det inte varit for vietnameserna att ldra sig svenska. Samtidigt konstateras att
eftersom Nérpes ér en svensksprakig bygd och de flesta invandrare lart sig svenska ar
mojligheterna och viljan att flytta till andra delar av Finland begrinsad av bara
sprakliga skél. Detta har gjort att invandrarna varit mer benigna att rota sig i Nérpes.

(Mattila & Bjorklund, 2013, 109-110).

Foretagarandan som finns i Nérpes ser ut att ha smittat av sig pa en del av
invandrarna, som efter att ha arbetat 1 ndgot av alla smaforetag i Nérpes valt att starta
eget foretag pa orten. Ar 2011 fanns 49 foretagare i Nirpes med utlindsk hirkomst.
Bland de foretagen fanns till exempel véxthusforetag, stadforetag, pizzerior och
butiker. Aven den lokala gymigaren ir andra generationens invandrare. (Mattila &

Bjorklund, 2013, 74).
Eftersom alla kdnner alla pa orten har samarbetet mellan invénare och tjdnstemén

fungerat smidigt. Fragor har skotts informellt, vilket underlattat vardagen for béade

arbetsgivarna och invandrarna. Kommunen har tillsammans med grannkommunerna
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Korsnis, Kristinestad, Kasko och Malax dven anstillt en invandrarkoordinator, som
héller i tridarna for integrationsarbetet i nimnda region. Aven en invandrarnimnd

har tillsatts. (Mattila & Bjorklund, 2013, 110).

Behovet av arbetskraft har varit skriande och nér de forsta arbetsinvandrarna kom
sags de som rdddande dnglar. Arbetsgivarna i behov av arbetskraft har givetvis haft
starka incitament att f4 hit arbetstagare och gjort sitt yttersta for att se till att inga
praktiska hinder star 1 védgen. Darfor har arbetsgivarna engagerat sig &dven i
invandrarnas liv, med att till exempel hitta bostad och hjélpt till i kontakten med

kommunen och andra myndigheter. (Mattila & Bjorklund, 2013, 111).

En viktig faktor 1 att fi invandrarna att trivas dr att sdkerstilla att hela familjen
bositter sig pa orten. Hela familjer har invandrat till Narpes och bada forédldrarna har
fatt arbete. Dessutom har arbetet och bostaden gett nykomlingarna kontaktytor med

lokalbefolkningen, som underlittat integrationen. (Mattila & Bjorklund, 2013, 112).

5.5 Projekt for att frimja integrationen

Niérpes stad har genom aren finansierat flertalet projekt for att frimja integrationen
och dessa ses som en framgéngsfaktor i Narpesmodellen. Ett exempel pd dylikt
projekt dr ”Vilkommen till Narpes”. Avsikten med projektet var att aktivt jobba for
att sakerstdlla omradets behov av arbetskraft nu och i framtiden. Malsattningen var
att fa den invandrade arbetskraften att via olika atgérder borja trivas och bli bofasta i

kommunen. (Ivars, 2005, 1).

Malgruppen for projektet var utdver de ndmnda invandrarna dven arbetsgivarna,
byardd, foreningarna och Nérpesborna i gemen. Det var viktigt att inom ramen for
projektet arbeta med attitydskapande &tgdrder hos invandraren och &ven hos
lokalbefolkningen, for att skapa forutséttningar for en god samexistens. (Ivars, 2005,

2).

En av projektledarens framsta uppgifter var att skapa ett fortroende for att samhéllet

fungerar och att Nérpes dr ett bra alternativ att vdlja som stadigvarande boendeort.
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Syftet var ocksa att pa olika sétt avlasta invandrarens arbetsgivare genom att l9sa och
hjélpa till med olika praktiska drenden, sdésom hur barndagvéird ordnas och hur man
bestéller tid till hdlsovarden. En annan viktigt konkret hjilp géllde skaffandet av
bostad. Darfor ingick det 1 projektet en inventering av ortens lediga bostdder, inte

bara i centrumomradet utan i hela Nérpes. (Ivars, 2005, 1-2).

En annan viktig uppgift inom ramen for projektet var att skapa goda attityder och
acceptans hos sydosterbottningarna for méanniskor frdn andra ldnder och kulturer,
samt att inflyttad arbetskraft ar villiga att integrera sig och ta till sig ortens radande
seder och bruk. Detta arbete sker i samtal, via media och i dagliga situationer. Man
menar att tidningsartiklar med information om bland annat behovet av arbetskraft
och antalet utlinningar som jobbar 1 omradet dr attitydskapande information med

bred rackvidd. (Ivars, 2005, 2).

Som ett delmal for projektet var ockséd att visa pd utbudet av trivselfrimjande
atgirder. I klartext innebar det att uppmuntra till engagemang i féreningsliv och
deltagande 1 olika fritidssysselsdttningar. Skapandet av informationsmaterial, som
Oversattes till invandrargruppernas sprak, ingick ocksa i projektet. Materialet
Oversattes till bland annat ryska, estniska, serbokroatiska och polska.
Informationsmaterialet inneholl grundldggande uppgifter om samhéllet, hur det ar
uppbyggt och fungerar samt kontaktuppgifter till olika viktiga instanser. Under
projekttiden holls informationstillfillen for de olika befolkningsgrupperna, givetvis
med tolkning till gruppens modersmal. Aven besdk till dagis eller skola fanns med pé

agendan. (Ivars, 2005, 2).

Nérpes har lyckats vdl med att integrera invandrarna och inget tyder pd segregation
pa arbetsmarknaden. Samtidigt menar Mattila och Bjorklund att invandringen péagatt
under sa pass kort tid att man inte kan tala om att invandrarna assimilerats in i

lokalsamhillet, utom nér det géller barnen. (Mattila & Bjorklund, 2013, 112—-114).
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6 EMPIRISK UNDERSOKNING

Naérpes har vid flera tillfdllen varit mal for migrationsstudier, inte minst till f6ljd av
den omfattande emigrationen till Amerika och Sverige. Finlindarnas &tervandring
fran USA, Kanada och Sverige har siledes ocksa intresserat forskare. Ar 1977
publicerades Herberts” studie Borta bra men hemma bist?, som handlar om
ndrpesiska aterflyttare. Herberts” studie behandlar aterflyttningen fran Sverige till
Finland pé individniva och ger en inblick i varfor emigranterna flyttade till Sverige
och sedan aterviande till hemtrakterna. Haggstrom, Borgegidrd och Rosengrens
migrationsstudie Nér finldindarna kom (1990) beskriver arbetskraftsvandringen
mellan Finland och Sverige efter andra vérldskriget. Tyngdpunkten 1 studien ligger
pa 1960-talets senare del och 1970-talets borjan. I undersokningen presenteras tre

fallstudier, varav ett ar tomatdistriktet Néarpes.

En annan studie som beror Narpes dr Berts” och Lindéns lardomsprov En resviska
fylld av minnen (2005). Det ar en studie kring dldre flyktingars uppfattningar om
flyktingskapets inverkan pa livet och att &ldras i Narpes.

Grigaitytés magisteravhandling Positive peace attributes and conflict resolution
styles among the Bosnian Muslims of Nérpes (2013) dr en av de senaste
undersokningarna om invandrare 1 Nirpes. Grigaitytés undersokning &r dock

begrinsad till en invandrargrupp i Nérpes, bosnierna.

En studie som inte berdr Nirpes, men som dr hogst relevant inom ramen for
migrationsstudier 4r Nyman-Kurkialas doktorsavhandling Att flytta bort och hem
igen (1999), som dr en fallstudie 1 kedjemigration och kedjeatervandring. Studien
behandlar Jakobstadsbors flyttning till svenska Gidvle och deras éterflyttning till
hemtrakterna. Det speciella med studien dr att Nyman-Kurkiala (1999, 52-53)
kopplar thop kedjemigrationsteorin med teorin om innovationers diffusion for att se

pa vilket sitt de sociala ndtverken fungerar vid atervandringen.

Ehns Sotebrodet fran 1975 har for min studies del bidragit med en hel del inspiration.

Studien #r en etnologisk skildring av jugoslaver i svenska Asensbruk. Ehn samlade in
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upplysningar om jugoslavernas utvandring till Asen, deras hushillning dir,
relationerna inom den jugoslaviska enklaven, kontakterna mellan svenskarna och
invandrarna och kulturella skillnader mellan dem. Mellan &ren 1965 och 1973 fanns

93 jugoslaver i det dalslandska pappersbrukssamhaéllet. (Ehn, 1975, 11-15).

Det fenomen som hittills varit tdmligen ordrt som forskningsomride é&r
arbetsinvandringen fran andra lander till Nérpes. Hosten 2012 genomférde dock
Migrationsinstitutet ett forskningsprojekt kring invandringen till Narpes. Som ett
resultat av det presenterade Mattila och Bjorklund véaren 2013 rapporten Tomaatteja,
teollisuutta ja monikulttuurisuutta. Narpion malli maahanmuuttajien kotouttamisessa.
Syftet med studien var att granska den sd kallade Nérpesmodellen, som gjort att

Niérpes lyfts fram som forebild for lyckad integration.

Rapporten berdr till stora delar samma fragestdllningar som lyfts fram i den hér
avhandlingen. Skillnaden &r dock att Mattila och Bjorklund lagger storre fokus pa
sjdlva integrationsmodellen, medan jag inom ramen for den hédr pro gradu-

avhandlingen soker svar pa varfor invandrarna valt att komma till Narpes.

En mojlig forklaring till bristen pd forskning kan vara att den arbetsrelaterade
invandringen till Nérpes ar ett betydligt yngre fenomen &n Nirpesbornas emigration
och dtervandring. De forsta tecknen pé arbetsinvandring till Narpes finns fran 1990-
talet, men dess verkliga blomstringstid kom forst pa 2000-talet. Med tanke pé att
ingen mig veterligen tidigare gjort ndgon kvalitativ undersokning kring
arbetsinvandrarnas flyttprocess till Nérpes ser jag den hér studien som ett bidrag till
att béttre forstd migrationen till orten ifrdga. Jag &r inom ramen for den hér
magisteravhandlingen intresserad av att studera hur kedjemigrationsforloppet ser ut

och de sociala nédtverkens betydelse for migrationen.

6.1 Problemformulering

Forskningstemat 1 min studie dr arbetsinvandringen till Néarpes. Den grundldggande
frdgan for den hidr empiriska undersdkningen dr varfor Nérpes har arbetsinvandring,

hur har den uppstétt och hur ser den ut? Genom personliga intervjuer forsoker jag fa
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forstaelse for vilka de bakomliggande orsakerna till arbetsinvandringen &r, hur
migrationsprocessen ser ut och fi en bild av hur vil de integrerats i Narpes samt om
de har for avsikt att stanna kvar. Syftet med avhandlingen &r saledes att analysera
arbetsinvandringen och dess mekanismer genom att gora en intervjustudie bland

arbetsinvandrarna i Néarpes.

De specifika forskningsfragorna:
e Vilka dr de bakomliggande orsakerna till arbetsinvandringen i Nérpes?
e Vilka dr arbetsinvandrarna som kom till Narpes?
e Vilka motiv hade de till att soka arbete i Narpes?
e Hur upplever arbetsinvandrarna arbetet och sin livssituation i Nérpes?
e Hur vl upplever man att integrationen av arbetsinvandrarna lyckats?

e Vilka dr arbetsinvandrarnas framtidsplaner?

Den empiriska forskningen baserar sig pa tva intervjugrupper, dels pa utlandska
medborgare som flyttat till Narpes for att arbeta och dels péd arbetsgivare i Nérpes,
med erfarenhet av arbetsinvandring. Syftet med att ha tva olika intervjugrupper ér att
se fenomenet arbetsinvandring frén tvd separata hdll. Aven om tyngdpunkten i
empirin ligger pd arbetsinvandrarnas upplevelser bidrar arbetsgivarnas svar till

forstaelsen av migrationen till Néarpes.

Vad tror jag att resultatet kommer att visa? Min forhandsgissning &r att de
intervjuade invandrarna inte haft ndgon ldngtgaende plan om en framtid i Nérpes. Jag
tror att de kom till Nérpes for att de pa nagot sétt fatt veta att dir fanns arbete att fa.
En del tror jag har kommit till Nérpes till foljd av att de sedan tidigare har slékt och
vianner hér. Jag tror med andra ord att en stor del av invandringen beror pa

kedjemigration och de sociala nédtverken.

Nar det géller arbetsgivarna tror jag att arbetskraftsbristen dr den avgdrande orsaken
till att rekrytera arbetskraft utanfor Finlands gridnser. Manga foretag i Nérpes har
utvidgat sin verksambhet, vilket troligen gett upphov till arbetskraftsbrist inom flera

sektorer. Dessutom har Nérpes 1 flera ars tid haft 14g arbetsloshet.
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6.2 Metodval

Empirin vidljer jag att genomfora med hjidlp av kvalitativa metoder. Genom att
anvinda kvalitativa metoder blir det mojligt att kunna se situationen ur den
intervjuades perspektiv. Dari ligger den kvalitativa metodens styrka. Det blir enklare
att forstd den intervjuades sétt att tdnka, vilket forhoppningsvis ger 6kad insikt hos
den som intervjuar. Har dr det dock viktigt att inte ldmna kvar i den intervjuades
perspektiv, utan man bor stindigt formé véxla mellan att forstd och att forklara
fenomenet. Eftersom kvalitativa metoder kdnnetecknas av nirhet till objektet som
forskas ser jag den hdr metoden som den mest ldmpliga for min undersdkning.

(Holme & Solvang, 1997, 92-93).

Kvale (1997, 9) sdger foljande om den kvalitativa forskningsintervjun:

Om man vill veta hur ménniskor uppfattar sin vérld och sitt liv, varfor inte prata med dem?
I ett intervjusamtal lyssnar forskaren till vad ménniskor sjidlva beréttar om sin livsvérld, hor
dem uttrycka ésikter och synpunkter med sina egna ord, far reda pa deras uppfattning om
den egna arbetssituationen och familjelivet, deras drommar och forhoppningar. Den
kvalitativa forskningsintervjun soker forsta virlden ur de intervjuades synvinkel, utveckla
inneboérden av manniskors erfarenheter, frildgga deras livsvérld fore de vetenskapliga

forklaringarna.

I den kvalitativa forskningsintervjun byggs kunskap upp: det ror sig om ett samspel, om ett
utbyte av synpunkter mellan tva personer som samtalar om ett &mne av gemensamt intresse.

Det interrelationella grunddraget framgar av sjdlva ordet intervju”, som har sitt ursprung i

9

det franska entrevue och det engelska interview — “mellan tvd seenden”, “mellan tva

synpunkter”.

Den hir modellen innebér att man intervjuar personer som sjdlv dr delaktiga i den
foreteelse som studeras. Kvale (1997, 13) definierar metoden ’som en intervju vars
syfte ar att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvarld i avsikt att tolka de
beskrivna fenomenens mening”. Inom ramen for den hér uppsatsen innebéar det tva

grupper av intervjuade, dels arbetsinvandrarna och dels arbetsgivarna.

Det fenomenologiska forhallningssdttet har existerat sedan sekelskiftet.

Fenomenologin grundades av Husserl och utvecklades i ett senare skede av dels
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Heidegger och dels Sartre och Merleau-Ponty. “Fenomenologi &r studiet av
strukturen, och variationerna i strukturen, hos det medvetande, for vilket varje ting,
hiandelse eller person framtrader”, forklarar Giorgi (1975, 83). Enligt Kvale (1997,
55) kan den kvalitativa forskningsintervjun ge en inblick 1 den levda vardagsvérlden.
“Livsvérlden &r vérlden sddan som den trdffas pa i vardagslivet och erbjuds som en
direkt och omedelbar upplevelse oberoende av och fore forklaringar”, fortsitter
Kvale.

Den kvalitativa intervjun bygger pa ett vardagslivets samtal. Kunskap om
samtalsdmnet kommer till i interaktionen mellan den som intervjuar och den som
intervjuas. Det ar ett utbyte av asikter mellan tva individer kring ett &mne som
intresserar dem bdda (Kvale & Brinkmann, 2014, 18). Spradley (1979, 34) uttrycker

det 0ppna forhallningsséttet i livsvérldsintervjun enligt foljande:

Jag vill forsta vérlden ur din synvinkel. Jag vill veta vad du vet pd det sétt som du vet det.
Jag vill forstd meningen i din upplevelse, gé i dina skor, uppleva tingen som du upplever
dem, forklara tingen som du forklarar dem. Vill du bli min ldrare och hjélpa mig att forsta?

(Spradley, 1979, 34).

De intervjuer jag gjort ger en inblick i dels tre arbetsgivares och dels atta
arbetskraftsinvandrares tankevirld. Intervjuerna dr hogst personliga och formedlar
den intervjuades upplevelse av arbetskraftsinvandringen och den egna situationen.
Intervjuerna med arbetsgivarna talar om hur de upplevde bristen pd arbetskraft, hur

de gick till vaga for att rekrytera medarbetare och vilka deras erfarenheter av det r.

6.3 Urval och genomforande av intervjuer

Jag har valt att gora subjektiva urval eftersom jag tycker det &r det mest
dndamalsenliga for att beskriva dels arbetskraftsinvandringen och dels
migrationsprocessen. Forst intervjuade jag arbetsgivarna, som i flera ars tid haft och
fortfarande har utldndsk arbetskraft. Efter det gjorde jag intervjuerna med
arbetsinvandrarna. Eftersom en stor del av arbetskraftsinvandrarna kommer frén
forna Jugoslavien har jag valt att intervjua fyra personer fran Balkan. De fyra dvriga
intervjuade kommer frdn Kroatien, Litauen, Ryssland och Vietnam. Samtliga

intervjuade kommer fran nagot av de ldnder som ar 2009 var de storsta
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invandrargrupperna i Narpes (Mattila & Bjorklund, 2013, 50). Intervjuerna ér gjorda
under tiden ma;j till augusti ménad &r 2008. Den hér avhandlingen beskriver med

andra ord situationen som radde for tolv ar sedan.

Jag tycker att det var viktigt att intervjua arbetsinvandrare frdn olika ldnder, men
samtidigt fran de ldnder varifrdn flest har kommit. En bosnisk arbetsinvandrares
upplevelse kan skilja sig fran till exempel en vietnamesisk arbetsinvandrares
upplevelse, inte bara pa grund av att varje persons situation dr unik utan ocksé for att
personerna kommer frén olika kulturer och det i sig kan paverka invandrarens
upplevelser. Dessutom har det varit viktigt for studiens skull att skilja pa

arbetsinvandrarna och de som fran anlidnt som flyktingar, men som nu arbetar.

6.3.1 Arbetsgivarna

Jag har intervjuat tre arbetsgivare med flera ars erfarenhet av utldndsk arbetskraft.
Intervjuerna med arbetsgivarna tog ungefar en halvtimme var och hélls i enskilt rum

pa respektive foretags kontor. Inga dvriga var nirvarande vid intervjusituationen.

Det forsta foretaget anstéller drligen ett hundratal till sin jordgubbsodling. Eftersom
jordgubbsodlingen &r koncentrerad till ndgra manader under sommarhalvaret ar det
fragan om sdsongsarbete. De anstillda har de senaste &ren bestatt av polacker, ryssar
och ukrainare. Polackerna har i allménhet stannat ldngst, medan ryssarna och

ukrainarna haft en mer begrinsad arbetstid 1 och med tre minaders visum.

Det andra foretaget ar ett familjeforetag verksamt inom véxthusnéringen och de odlar
gurka och tomat. Foretaget har étta anstdllda utover den egna familjen. Samtliga
anstillda har annat modersmal 4n svenska. De anstillda kommer fran Bosnien,
Vietnam och Nigeria. En arbetstagare dr inte arbetsinvandrare utan &r finlindare med
finska som modersmal. Foretaget odlar aret om och de anstéllda har fast anstéllning.
De anstéllda har kommit fran forsta borjan till Finland av olika orsaker. Nagra kom

som flyktingar pd 1990-talet, ndgra for studier och négra kom i syfte att arbeta.

Det tredje fOretaget &r ett koncernbolag verksamt inom metallindustrin och

livsmedelsbranschen. Totalt har koncernen 380 anstillda, varav 45 ar av utldndsk
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hiarkomst. Majoriteten av de med utlindsk harkomst kommer fran Bosnien, Kroatien
och Serbien. Alla med utldndsk hirkomst dr dock inte arbetsinvandrare utan vid

intervjutillfallet hade 17 av dem kommit till Finland som flyktingar.

6.3.2 Arbetsinvandrarna

Jag har intervjuat atta invandrare, varav fyra kvinnor och fyra madn. De kom till
Narpes fran Bosnien-Herzegovina, Kroatien, Litauen, Ryssland och Vietnam.
Arbetsinvandrarna kom till Narpes mellan aren 1999 och 2007. Nér de intervjuade
kom till Nérpes var de i aldrarna 19 till 34. Tre av de intervjuade har innan de kom
till Néarpes arbetat 1 ett annat europeiskt land. Tva av de intervjuade har tidigare bott

och arbetat pd annan ort i Finland. I bada fallen var det i en storre finsksprakig stad.

Intervjuerna med arbetsinvandrarna pégick allt mellan 35 och 75 minuter, de flesta
dock cirka en timme. Intervjuerna dgde rum i arbetsinvandrarnas hem. Vid tre
intervjutillfallen fanns en tolk ndrvarande. Vid samtliga tillfdllen var tolken en nira
bekant eller familjemedlem till den intervjuade och hade goda kunskaper i svenska.
De intervjuade, som hade tolkhjélp, svarade i man av mdjlighet pa svenska och nér
svenskakunskaperna inte rickte till fortsatte de pé sina respektive modersmal eller
engelska. Samtliga intervjuer holls pd svenska. Inga Ovriga var nédrvarande vid
intervjusituationen, men vid nagra tillfillen blev vi avbrutna nir den intervjuades

barn kom in 1 rummet.

6.4 Etiska fragor

Kvale (1997, 105) menar att en intervjuundersokning inte bara skall stréva till att 6ka
den vetenskapliga kunskapen utan ockséd strdva till att forbdttra den ménniskas
livssituation som studeras. Darfor upplevde jag det véldigt viktigt att ha med frégor i
intervjuguiden som handlade om vad de intervjuade personligen tyckte kunde vara
eller kunde ha skotts béttre. Jag tdnker 1 forsta hand pé integreringen, men samtidigt
viktigt att de intervjuade fir en chans att lyfta fram en annan problematik om en

sadan finns.
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Gillande det informerade samtycket till att delta i undersokningen har jag sa langt
det dr mojligt velat att arbetsgivaren sé litet som mojligt skall vara inblandad 1 valet
av intervjuperson bland arbetsinvandrarna fran den specifika arbetsplatsen. I de fall
dir jag haft kinnedom om nagon arbetsinvandrare har jag kontaktat personen direkt.
I ndgra fall har jag bett arbetsgivaren ge namn och kontaktuppgifter pa ett flertal
anstillda for att sedan sjdlv selektivt vidlja ut ndgon att kontakta. Nir jag bett om
uppgifterna fran arbetsgivaren har jag berittat for denne att jag inte har for avsikt att 1
ett senare skede informera arbetsgivaren om och 1 sa fall vem av de anstéllda jag

gjort intervju med. Samtliga tillfragade tackade ja till att bli intervjuade.

Fragan om hur mycket information som skall ges och i vilket skede hor ocksa till det
informerade samtycket (Kvale, 1997, 107). Det finns delade meningar bland
forskarna om de etiska riktlinjerna. Kvale menar att de intervjuade bor informeras
om vilka fordelar och nackdelar ett deltagande kan innebéra for den intervjuade.
Trost (2005, 103) 4 sin sida menar att det ar orimligt att géra en beddémning om vad
som vore till fordel respektive nackdel. Enligt Seidman (1998, 51) bor det
informerade samtycket ske skriftligen, sd att det finns dokumenterat att den

intervjuade dr informerad och stéller upp av fri vilja.

Jag valde att beritta i korthet vad pro gradu-avhandlingen handlar om och om temat
for intervjun. I samband med fOrsta telefonkontakten informerade jag ocksd om den
intervjuades ratt till anonymitet och gav en uppskattning om hur ldnge intervjun kan
berdknas ta. Min bedomning var att det rickte med ett muntligt samtycke, eftersom
de tillfragade var s& positiva till att medverka och speciellt for att jag menar att
intervjun inte inneholl alltfor kédnsliga frdgor. Hade intervjun till exempel handlat om

flyktingars upplevelser av krig hade jag dvervigt skriftligt samtycke.

6.5 Reliabilitet och validitet

Trovérdigheten (reliabiliteten) i avhandlingen hdnger samman med hur noggrant
arbetet gjorts. Om en annan forskare hade genomfért samma undersdkning, hade
personen kommit fram till samma resultat? (Kvale & Brinkmann, 2014, 295). Som

ndmndes tidigare i det har kapitlet finns en del liknande studier pd omradet. I Mattila
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och Bjorklunds (2013) rapport Tomaatteja, teollisuutta ja monikulttuurisuutta
presenteras svar fran flertalet intervjuer med arbetskraftsinvandrare i Narpes och min
upplevelse ar att de svar som presenteras diar Overensstimmer med de svar jag

presenterat.

Avhandlingens giltighet (validitet) avgors av om jag i studien har lyckats finga det
omrade som angetts i syftet. "Hantverksskickligheten i att kontrollera, ifragasdtta och
teoretisera kring intervjuresultaten leder 1 det ideala fallet till transparanta
forskningsprocedurer och overtygande evidens”, menar Kvale och Brinkmann (2014,
302). Ger undersdkningen en rittvis bild av arbetskraftsinvandringen till Nérpes?
Min forhoppning &r att resultatet av den hér avhandlingen ger en tydlig inblick i hur
migrationsprocessen gétt till och hur invandrarna resonerar kring valet att migrera

och livet i Néarpes.

6.6 Bearbetning av material

Vid kvalitativa studier bearbetas ofta stora médngder data. Data analyseras ofta
parallellt med att det samlas in och ordnas i kategorier. Kvale och Brinkmann (2014,
230) anser att den ideala intervjun dr redan analyserad dd bandspelaren stings av”.
Nar intervjun var 6ver fanns det givetvis svar som stack ut och som jag speciellt hade
lagt p&4 minnet, men den mer djupgdende genomgéangen av materialet gjorde jag efter
att intervjuerna transkriberats fran tal till skrift. Arbetet tog lang tid eftersom jag
aterkommande fick stanna bandet och lyssna igen for att sikerstilla att jag hade hort
ratt. De transkriberade intervjuerna omfattade totalt 60 sidor skrift. Nér jag sedan
laste igenom de skriftliga intervjusvaren strok jag under citat som jag tyckte var

relevanta utifrdn forskningsfragorna presenterade tidigare i detta kapitel.

I den hidr avhandlingen anvinder jag mig av teoretisk tolkning. Teoretisk tolkning
innebédr att “en forskare kan ldsa igenom sina intervjuer gang pa géng, reflektera
teoretiskt over specifika teman, skriva ned tolkningar utan att folja ndgon specifik
metod eller kombination av tekniker” (Kvale & Brinkmann, 2014, 283).
Intervjumaterialet har 1 det hér fallet tolkats utifrdn de migrationsteorier som

presenteras 1 kapitel fyra. Med hjélp av teorier om migration belyses olika aspekter i
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intervjumaterialet. Citat som belyser svar pa avhandlingens fragestillningar har

saledes lyfts fram ur intervjuerna.
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7 RESULTAT

I det hédr kapitlet presenteras resultatet av intervjuerna och kopplas till teorierna om
kedjemigration. Forst redogdr jag vad som framkom 1 intervjuerna med
arbetsgivarna. Senare 1 kapitlet beskriver jag arbetsinvandrarnas svar och
upplevelser. Arbetsgivarna bendmns som AG1, AG2 och AG3. Arbetsinvandrarna
har jag valt att bendmna IP1, IP2 och sa vidare. Forkortningen AG star for

arbetsgivare och IP fOr intervjuperson.

Tyngpunkten i resultatdelen ligger pd att analysera arbetskraftsinvandrarnas svar,
eftersom det dr de som migrerat. Svaren dr indelade 1 tre olika underrubriker. Nar det
géller intervjuerna med arbetsgivarna delas svaren in i orsaker till rekrytering, hur
rekryteringen gick till och arbetsgivarna erfarenheter av att rekrytera utléndsk
arbetskraft. Intervjuerna med arbetsinvandrarna indelas i hur det kommer sig att de
flyttade till Nérpes, hur vél de lyckats integrera sig i samhéllet och vilka planer de

har for framtiden.

7.1 Arbetsgivarna

Arbetsinvandringen till Nérpes tog fart pa allvar i borjan av 2000-talet. Bristen pa
arbetskraft gjorde att foretagarna vénde blickarna at andra héll {or att hitta [dmpliga
arbetstagare (Mattila & Bjorklund, 2013, 27, 72). En av arbetsgivarna (AG3)
berdttade under intervjun att det som varit mest positivt med hela
rekryteringsprocessen dr att foretaget lyckats hitta arbetstagare. Hade fOoretaget inte

lyckats rekrytera fler medarbetare hade det annars hammat foretagets utveckling.
7.1.1 Orsaker till rekrytering

Anledningen till att samtliga tre arbetsgivare valt att rekrytera utlindsk arbetskraft
beror pé svérigheterna i att hitta inhemsk arbetskraft. Tva av arbetsgivarna menar att

manga unga inte vill ta de arbeten som erbjuds. For metallforetaget handlade det om

bristen pa utbildad arbetskraft inom metallindustrin, exempelvis svetsare:
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I och med att 2005 va ju &v att e vort akut arbetskraftsbrist héjlt enkelt. Att fram ti he had vi
ju som hitta lokalt arbetskraft. Men t& insdg vi ju no at he gar it hitje at, vi kommer it och

alla prognoser visar ju ap he at e kommer it att rick inom metall... (AG3)

7.1.2 Hur rekryteringen gick till

Rekryteringen av utlindsk arbetskraft har gatt olika till i de tre foretagens fall.
Foretaget med barodling kom frén forsta borjan 1 kontakt med polacker via en bekant

som ordnade hjalpsdndningar till Polen:

Och té triffa an en familj ter som an bodd vor och di va fyra pojkar och en flick, och
pappan had dodd och di had a daligt tdjde. Och ta in yngst s& vort student honde varen och
td va an ihop me an att du matt skaff arbet 4&t me nu s jag fir kom en nager ménad ti
Finland och arbet. Och itt hag an na sa an ringd hit & frdga om an fick skick hit an och jag

sa vetja he gar. (AG1)

Aret dirpa hade den forsta polacken tvd av sina broder med sig och ytterligare fler
polska sommarjobbare det tredje aret. Senare kom fOretaget att dven rekrytera
arbetare frdn Ukraina och Ryssland. Ukrainarna kom via en man med goda kontakter
pa utrikesministeriet. Mannen ifrdga ordnade bade rekryteringen och pappersarbetet.
Kontakt med ryska sommarjobbare fick foretaget via bekanta som &kt med

hjilpsidndningar till Ryssland.

Hos vixthusforetagaren var den forsta arbetstagaren med utlindsk bakgrund en
bosnier som kommit som flykting till Nérpes. Det var arbetskraftsbyrdn som

formedlade kontakten och senare anstéllde arbetsgivaren dven brodern till flyktingen:

N4, hisin forst som jag fieg sa va in tasche flykting som kom hit, som kom f6r 10-12 ar
sedan, in bosnier och jag va &p arbetskraftsbyran & tog taanifran. Och s& hde utvecklats,

brorin hans kom och sa bare utvecklase ap hede vise. (AG2)

Foretaget inom metallindustrin var i behov av ytterligare arbetskraft och kom 2005
pd idén att gora en rekryteringsresa till Bosnien. Idén testades pd de bosniska
arbetarna som redan fanns hos foretaget och eftersom de tyckte forslaget var bra

gjorde foretaget en rekrytering pa plats i Bosnien aret ddrpa. De bosniska arbetarna
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som jobbade pa foretaget innan den utlindska rekryteringen var utbildade

metallarbetare som tidigare arbetat inom véxthusnaringen:

He va no fran Bosnien vi ha rekrytera och hur vi gjord va ju i praktiken té vi fieg hande
idén sa kontakta vi ju taische vara gamla anstdllda ta som je tierifran, kva téij trodd om

hede at, tror di at e finns intresserade och kvalificera arbetskraft. (AG3)

Arbetsgivaren menar att de inte hade sa mycket kunskap om forhallandena i Bosnien,
men att de bosniska arbetarnas positiva instdllning till idén gav dem mod att
genomfora rekryteringen. Genom de bosniska arbetarna skapades néitverk som gjorde
rekryteringen mojlig. 1 det hdr fallet handlar det om att ett av Nordens storsta
karosseriforetag gor en aktiv rekrytering i ett annat land. Price (1969, 212) menar
dock att teorin om kedjemigration inte kan tillimpas lika vdl i samband med
flyktingmigration eller internationella foretags rekrytering av hogutbildad

arbetskraft.

7.1.3 Erfarenheter

Samtliga arbetsgivare dr Overlag ndjda med rekryteringarna. En av arbetsgivarna
framhaller att foretaget inte hade fortsatt att rekrytera utlindsk arbetskraft om det inte
hade fungerat bra:

Tenn ta e borja -94, it ha e alls vuri na problem. Ska e a vuri na problem ska vi itt ha kona
fortsitt &p hisin viejin. Nu je ju klart at me tdische nya som kommer sé je ju it ltt i borjan ti
kommunicer utan di mast ju ldr se sprake, at he je ju frimst tdische gambél som ha kona

kommunicer. (AG3)

En av arbetsgivarna berdttar dock att det under en period var aningen besvirligt
mellan olika etniska grupper. Arbetsgivaren menar att man maste se upp med att
arbetstagarna inte bilda egna grupperingar, s att det uppstar spdnningar eller

avundsjuka mellan de anstéllda:

Ajn tur viie no nalete de att di gadda som ihop se. Jag tror om it man skidar ett me he kan
di no jier a &n &, s& man ska no skad et me he. T4 tdische vietnamesflickor kom va di nalete

vélkan, di arbeta snabbt tdj. (AG2)
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En av arbetsgivarna podngterar vikten av att hitta rétt person for arbetet. Med det
menar han arbetare som har rétt yrkesutbildning, har tidigare erfarenhet av att jobba

utomlands och som avser bosétta sig permanent i Narpes:

...fr&n utlande sé tar vi gérna téli som ha vari tidigan 1 utlande & he je it rektit ovanligt tide i
och me att he je mang som ha vari flyktingar a tddde, s ha di vuri frimst i Mellaneuropa,
Tyskland forstés storsta mottagarin av flyktingar. Di kdndér till nalete hitje vart system, vi
har ju ganska liknand system. A sé forstas ti forsok hitt tali som faktiskt je intressera, satsar
seri0st ap hitje, siir it a bara som ett kortvarigt dventyr, si na & far hdjm tibak, uta faktiskt

tali som vi tror je berddd ti lomen shér. (AG3)

Tidigare hade fOretaget dven anstillt estniska svetsare via uthyrningsfirmor.
Erfarenheterna av det var inte sd goda, eftersom svetsarna inte ville bositta sig i

Narpes:

N4, he fungera it na bra he. It {6 as i alla fall it. Men he va ju som sagt via dn tddde estnisk
uthyrningsfirm sa at. Vi vill ju no ha téli personal som bosétter se shir & som je permanent.
Di gjord ju it he téij, utan di va fyra vikor & si sku di hdjm an viik & s ska néjn anin va

istdlle f6 di rolland system & hede fungera nu it na... (AG3)

Samarbetet med kommunen har enligt arbetsgivarna fungerat bra. Man framhaller

ortens litenhet som en fordel och det faktum att alla kénner alla:

He je ju forstds in litin ort hitje, s& all kéndéar all...Jag tycker no stadin ha skott se bra

schenn, it haft na ti klag ép alls it. (AG3)

Och socialvdsendet funktionerar no schenn. He ha klaffa riktigt bra he, som om in

kommunmedlem sku ha fari. (AG1)

Déaremot tycker de intervjuade att kontakten med de finska myndigheterna varit
svérare och ldngdragen. En av arbetsgivarna menar att problemen beror pd att en del

arbetsgivare inte skott sig och det skapar d&ven problem for andra som soker tillstdnd:

No funktionerar e ju no, men he no som om di sku va naletet stel tdische finska
myndigheten ta e géller tilje. Milanat kommer pappren tibak bare av formella skél och

milandt vijt int di om di ska jev tillstdnd en och tddde...Men he ha framkumi tag att vissa
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arbetsgevarer ha fuska me 16nan, nistan sd di ha masta skjuts hdjm dom pé statens

bekostnad. Hede ha gjort ta att alla ha hamna ynjt samma oppsikt. (AG1)

7.2 Arbetsinvandrarna

”Sasom formodad anledning till deras afflyttning till frimmande land antages vara en
forhoppning om béttre utsigter i lekamligt hdnseende, &v hvad fadernejorden tyckes
lofva”. Citatet ar taget ur Skélleruds forsamlings in- och utflyttningsbok fran 1873

och beskriver vad som ansags vara anledningen till emigranternas beslut att utvandra.

7.2.1 Migrationsprocessen

Flera av de intervjuade uttrycker den svédra ekonomiska situationen och bristande
mojligheter till en hog levnadsstandard i hemlandet som en bidragande orsak till att

de 6verhuvudtaget funderat dver att flytta till ett annat land:

1999 det var svaraste ar i Ryssland efter perestrojka. Det vara bara négra stycken som hade
jobb. Det var nittiotalet. Det var svart i Ryssland och jag alltid kunnit att fa jobb for lite, lite
16n. Dérfor jag forsokt att kommit till Finland. (IP5)

Man har sa lag ekonomi s& man kan inte tinka pa nagonting. Har far man vilja nagonting

som man studera, vad man 6nska bli, men i Vietnam riktig svart att fa valja. (IP7)

En av de intervjuade berittar att familjesituationen hemma bidrog till valet att flytta
till ett annat land. Personen hade sldkt sedan tidigare 1 Nérpes och det underldttade
flytten. De intervjuade som kommit till Niarpes fran Bosnien lyfter fram

samhéllsproblem kopplade till Balkankriget som en anledning till att emigrera:

Men nu 4r lite problematisk efter krigen i Bosnien. Det dr svart att utveckla sig. Det ar svart
att fa plats i...for att studera, att fa studieplats och om man har en studieplats, svart efterat

att hitta ett jobb. (IP2)

Ja, det finns viel korruption. Man betalar inte skatten och...hela systemet dr inte som det
skulle vara. Och det &r ocksd problem med barnen om de gar till skolan, de gor en
utbildning eller sa, de kan inte hitta jobb. Man maéste allting betala i skolan, boken och mat

och allting. Darfor kom vi till Nérpes, hir i Finland. (IP4)
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Push-pull-teorin bygger pa att det finns omsténdigheter i hemlandet som uppmuntrar
till utvandring (push) och likasd omstdndigheter i mottagarlandet som gor att
personerna &verhuvudtaget funderar pd att emigrera (Haggstrom, Borgegard &
Rosengren, 1990, 8-9). 1 de intervjuades svar framgar samhéllsproblem och
bristande mojligheter till hog levnadsstandard som push-faktor. Det faktum att
invandrarna redan hade slakt och vénner i Nérpes underléttade flytten till orten (pull-

faktor).

Bland de intervjuade fanns dock personer som valt att komma till Narpes av annan
anledning 4n problem i hemlandet. En av de intervjuade kom till Narpes for att spela
fotboll professionellt. IP6 sdg det som en ny utmaning i livet att flytta till ett annat
land. Samtidigt framgar det i1 svaret ett intresse for mojligheterna till hogre

levnadsstandard 1 Finland:

It was some kind of challenge to come here and try something new in your life and then it

was the opportunity maybe, the standard is higher and earn more money. (IP6)

Av intervjuerna framgér det tydligt att personerna kommit till Nérpes genom
kontakter med kdnnedom om orten. De sociala nitverkens betydelse for att fa reda pa
att det fanns arbete att fa framgar tydligt av svaren. Teitelbaum (2008, 55-56)
konstaterar att genom dessa sociala kontakter far migranten information och praktisk
hjdlp for att flytten ska bli mojlig. I flera fall har kontaktldnken varit en sldkting, en
vén eller bekants bekant, som sedan tidigare dr bosatt i Néarpes. I flera av fallen

handlar det om personer som kommit tidigare till Finland som flyktingar:

Jo, han kommer varje ar med familjen till Bosnien och vi trédffas dit. Vi har en riktigt bra
vénskapsrelation. Och vi har pratat med dom sista sommar. Det var 2006 och jag har klagat
lite...och dom har sagt, jo, om ni vill vi kan fraga om det finns mojlighet att hitta jobb och

att ni kan flytta dit. (IP2)

Det var fran den sldktingar som vi har...Det 4r fin hir och ménniskorna &r ganska fint och

roligt och allt jobb ocksé. Och sa har vi ténkt att jo vi kan forsdka att aka. (IP3)

En viktig anledning till att ménniskor flyttar & mdjligheten att hitta ett arbete.

Emigranterna behover pd ndgot sitt fa reda pd om att det finns arbete att fa

47



(Hagerstrand, 1957, 126—-154). Informationen kan de potentiella emigranterna fa via
kontakter med tidigare emigranter, ndgot som av Haggstrom (1978, 26) beskrivs som

en feedback-process.

I ett fall fick den intervjuade kontakt via en finldndsk missiondr, som besokte den

intervjuades hemort:

Och i forsamlingen jag har tréffat en missiondr och jag fragat kanske jag far komma och

plocka jordgubbar pa sommaren. (IP5)

I de flesta fallen har kontakten varit en som 1 ett tidigare skede kommit till Nérpes
som flykting eller en fran orten som besokt utlandet. Endast en av arbetsinvandrarna
kom till Nirpes genom att ha vérvats av en tidigare arbetsinvandrare. Samtidigt ger
personen bilden av att det var andras patryckningar som dvertygande den intervjuade

om att prova pa livet i Narpes:

Why I go from my country? Because when my friend was working here and he come on
semester, | think in winter he told if I like want to job here. I don’t really want to go but...I

think my mama was pushing me. That's why I come here. (IP8)

Det vanliga ér att mannen 1 familjen anldnder forst (Castles & Miller, 1998, 28). Av
intervjuerna framgér att i de fall dir arbetsinvandraren har familj anldnde Gvriga

familjen forst senare till Néarpes, dven i det fallet dir emigranten &r ensamforsorjare:

Han kom i december 2006. Och sen fick jag jobb. Jag kunde inte komma med barnen, bara
pa grund av mannens jobb. Det racker int for att leva. Méste jag ha ett jobb ocksa. (IP2)

De komma forst sent. Efter fjorton manader. De bo med min mamma och pappa. (IP1)

Alla av oss kom vi ensam och kvinnor kom efter. Min kvinna kom tva manader efter mig...
Min syster har fyllt i pappret som familjemedlem, men ingen har sagt att de inte kan
komma p@ mannen visum. Han maste tjina 2400 euro netto for kvinna och tva barn. Det gar

inte. (IP4)

Nivan pd forsorjningskravet innebér att bada vuxna i familjen behover arbeta om

arbetskraftsinvandrarna jobbar i vixthus eller som svetsare och har flera barn.
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Forsorjningskravet for en fyra personers familj, med tvd minderdriga barn, &r i
dagsldget 2600 euro efter att skatten dragits av (Forsorjningsforutséttning for
familjemedlemmar till personer som beviljats uppehallstillstaind i Finland, 2019).
Finlands hoga krav péa forsorjning kan ses som ett exempel pa vad Lee (1966, 51)
kallar for ett mellanliggande hinder som forsvarar migrationen. Uppfylls inte kraven

kan inte hela familjen emigrera, 4ven om viljan finns.

Processen fran att ha bestdmt sig for att komma till Narpes, till att borja arbeta i
Nérpes ser ut att ha tagit tre till sex ménader, i de flesta fall ungefir fem ménader. Att

komma till réatta i Narpes verkar samtliga tycka gatt smidigt:

Det var min kompis fran min man. Han hittade jobb ocksa for mig... Jo, jag minns jag har
kommit tisdag kvéll och onsdag gick jag till magistraten, polisen hir, torsdag borjade jag att

jobba. (IP2)

Ingen trodde &t mig att det var sdhér i Bosnien. Jag har berittat &t viela kompisar att jag ska
g4 till Finland, men de sa att du har ingen chans eller problem med bosniska pass kan man

inte gé. Till Europa maste man alltid ha visum. (IP4)

Flera beréttar att det fatt stor hjélp av sina vinner, bekanta och arbetsgivare for att
16sa praktiska saker under den fOrsta tiden, sdsom visum och bostad. Tvd av de

intervjuade siger sdhar:

Everything was going quite fast. I think the whole process it was ok, probably they have a

lot of experience with that, it wasn’t problem with nothing special. (IP6)

Allt mojligt har forberedat man som hittade jobb for oss. Han har skott om allt. Han hjélper
oss idag om vi beh6ver nanting... Jag har kommit till ldgenhet, det var allt dér inne. Mdbel,

allt var dér inne, gardinen. Jag maste bara flytta in. (IP2)

Har framgdr ter igen de sociala nétverkens betydelse for att komma till rédtta pa den
nya orten. Kommunens tjidnstvillighet, som dven framkommer 1 intervjuerna med
bade arbetsgivarna och arbetsinvandrarna, lyfts fram av bland annat Mattila och

Bjorklund (2013, 110) som en av framgangsfaktorerna i Narpesmodellen.
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7.2.2 Integreringen

Alla intervjuade sdger att de kdnde sig vdlkomnade till Nérpes. Nagra uttrycker till
och med forvaning 6ver hur litt de tycker att det varit att anpassa sig till livet pa den

nya orten, att lokalbefolkningen varit vénliga och tillmétesgaende:

Nar man till exempel gar genom Nérpes, da finns det ménniskor som hélsar pa dig som du

inte kénner och det kénns ocksa ganska konstigt ocksa. (IP3)

En av de intervjuade tycker inte att det var sa l4tt under den forsta tiden i Nérpes:

Jag upplevde att det var inte sd litt. Ryska ménniskor har en annan mentalitet. Det var

jatteintressant att lara kdnna finska manniskor som pratar svenska hér. (IPS)

Flera av de intervjuade har ocksé erfarenheter fran att ha bott och arbetat pa andra
orter i Finland och dven andra ldnder. Samtliga ger bilden av att mottagandet varit

bittre och att ménniskorna ar trevligare 1 Nérpes:

Och jag har tyckt allt fran borjan hir vad géller Narpes och hur ménniskor...hmm, jag har
upplevt den att mina védnner som inbjudat mig och andra, att de tyckt ryska ménniskor

jattemycket och var jatteannorlunda fran den finska sddra Finland. (IP5)

Men dé jag bott i Tammerfors for fyra ménader sedan. Jag tycker dér tycker man inte om

invandrare. Finska ménniska séga skitord till oss. Vi var riktig simre. (IP7)

Hir, jag kénner mig som minniskan. Och jag ser inte att nén ser pa oss annorlunda, vi &r
inte fran Finland och jag har fatt manga kompisar. Och jag vagar sig att géra mycket saker.

(IP2)

Flera berédttar ocksd om sina forsta upplevelser av ljusa sommarnitter och det kalla

vinterklimatet 1 Finland:

Jo, det var den samma sak som jag sa nir vi har varit i den Syd-Osterbotten, alltsd att det

var fOrsta natten hér...att det finns ingen natt héir. (IP3)

Och nér vi har kommit var det is overallt, pa4 gatan ocksd och ingen var ute... Och sen vi

gick till gamla Eepee (matvarubutik, red.anm.) och det var sé kallt. (IP2)
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Jag tycker det var kall. Min syster sa att det ar riktig varm, men jag tyckt att he sa kallt. Jag
en varm jacka pa vintern. Och jag tycker he sé rent i Finland. Mycket blommor och he sa

gront. (IP7)

Arbetet betyder mycket for intervjupersonerna och dven om arbetet kan vara fysiskt
tungt ser de ut att trivas bra pa sina arbetsplatser. IP§ uttrycker sig kort och gott: I
love it! Aven relationen till arbetskamraterna verkar vara god. Flera av
intervjupersonerna berdttar om hur de pratar och skojar med varandra pa
arbetsplatsen. Samtidigt uttrycker flera att de gérna vill jobba med nigot annat i

framtiden:

Jo, jag trivs. Jag kan jobba dér. Det dr nog béttre om man har, vad heter det, om man trivs

med att jobba med méanniskan, om vi...vi gor sé att, vi hjdlper mycket &t varandra. (IP2)

Man kan skratta, man kan prata och sént. Och man jobbar i samma tid, alltsa det 4r inte s
trakigt. Men det dr inte den jobb jag har tdnkt mig att jag ska gora och jag hoppas att jag om
nagra ar kan byta he. (IP3)

Det passar mig bra. Det dr inte for hela livet, utan for den tiden. Jag vet att det ligger négot

annat i framtiden och bittre. (IP5)

De intervjuade arbetar inom lagloneyrken, men trots det verkar de flesta tycka att de
far en rimlig 16n for arbetet. En berittar ocksa att 16nen till en borjan var lag, men att

16nen hojdes efter ett tag:

Jo, om man till exempel tittar pa 16nen i Bosnien sd &dr det absolut fantastiskt. Det &r
jattebra. Sen maste man ocksa se att det dr dyrare hér och livet dr mycket, mycket dyrare.

(IP3)
Man maéste bli ngjd. Det dr lite annorlunda fér mig pa grund av att min familj &r stor.
Flickorna &r nu i tonélder, vill ha alltid nanting, byxor eller skorna, jag vet inte, kosmetik

och sa. Det gar nog bra. (IP2)

Pa mitt arbete nog bra, men i borjan det var int sd bra. Men nér man borjar fir man inte sa

hog 16n. Efter atta manader sa fick vi béttre 16n. (IP4)
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Endast en av de intervjuade uttrycker besvikelse over sin nuvarande 16n, men vigar
inte lyfta fragan till diskussion med arbetsgivaren. IP5 & sin sida siger sig vara ndjd

med 16nen idag, men sé var det inte pa det tidigare arbetet:

Jag ar nojd. Jag hade dalig 16n nér jag plockade jordgubbar pé filten, det var ganska dalig
och kort jobb, men det var battre 4n ingenting. Nu har jag bra 16n. (IP5)

Intervjupersonerna har i olika stor utstrdckning lirt sig svenska. Nagra av dem har
gatt sprakkurs, antingen pa Syd-Osterbottens folkakademi eller pa kurs som ordnats
av arbetsgivaren. Ovriga har ldrt sig svenska genom att prata med chefen och
arbetskamraterna. IP3 menar att om man bade gatt sprdkkurs och samtidigt 6var pa

svenskan i kontakten med lokalbefolkningen l4r man sig spraket timligen snabbt:

Om jag till exempel gér till K-hallen eller till S-Market, dd méste jag prata svenska om jag
behover ndgonting. Hir i Narpes, men det var ocksé pa jobbet och i skolan ocksa. Och nér

det komma allt tillsammans ldra man sig ganska snart.

I intervjun med en av arbetsgivarna (AG3) framgar att foretaget stillt krav pa att
arbetsinvandrarna gor sitt basta for att ldra sig svenska. Yrkeskunnigheten &r inte
nog, eftersom det ar viktigt att arbetstagarna kan kommunicera med varandra och
arbetsledningen. Arbetsgivaren har ansvar for sin anstéllda och av sidkerhetsskal ar
det av storsta vikt att kommunikationen fungerar (Mattila & Bjorklund, 2013, 84).

En av de intervjuade som valt att prata engelska under intervjun menar att det nu
finns s& minga ex-jugoslaver pé arbetsplatsen att det bildats en enklav som ofta bara

pratar bosniska med varandra:

When I work, I'm working with the Bosnian guy we speak same language and sometimes |
don’t speak English or Swedish, I'm not speaking good Swedish but...I'm speaking with
them whole day and when I meet somebody here, now it’s a lot of people from Bosnia here,

sometimes I have feeling, I have to ask myself where [ am. (IP6)

Som nidmndes tidigare uttrycker flera av de intervjuade en 6nskan om att i framtiden
jobba med nagot annat. Det framgér dven av intervjuerna att ndgra redan utbildar sig

till annat yrke.
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Studierna bedrivs vid sidan av arbetet. En av intervjupersonerna har paborjat
sjukskoterskeutbildning och en annan studerar till nirvardare. En har dven studerat
pa universitet innan ankomsten till Néarpes och planerar att fortsétta studierna i
Finland. For den som vill fa ett arbete som tjdnsteman inom den offentliga sektorn
stélls ofta krav pa kunskaper i bade svenska och finska (Creutz & Helander, 2012,
58). For bosatta i Nérpes kan det bli ett hinder, eftersom ménga har bristande

kunskaper 1 finska.

Mattila och Bjorklund (2013, 112) menar i sin forskning om invandringen till Narpes
att inget tyder pa segregation pa arbetsmarknaden. Dels har flera invandrare skaffat
sig en ny utbildning och dels har ménga startat egna foretag. Nykomlingarna har fatt
kontakt med lokalbefolkningen genom arbete och bostad, som minskat risken for

etnisk segregering.

Trots att de intervjuade har goda relationer till sina arbetskamrater och man pa
arbetet umgés 1 blandade grupper, med bdde Nérpesbor och invandare, verkar
umgénget pa fritiden se annorlunda ut. Flera verkar inte ha kontakter med lokala pa
fritiden, &ven om de samtidigt uttrycker en vilja att f4 det. En intervjuperson berittar
att han och hans fru en sommar bjod med sig en familj fran Nérpes till sitt hemland

pé semester:

Jag vill girna ha Narpesbor som vénner. Vi har bjudat nigra gdnger som vi kénner, ndgra

ganger pa kaffe och bosniska mat. (IP2)
De ar bosnier, Nérpesbor, fran Litauen, fran hela Europa. Alla ménniskor som finns hér i

Nérpes. Jag kan inte séga att jag bara dr med bosniska manniskor. Men ocksé fran Vasa och

fran Abo ocksa. (IP3)

Tva av de intervjuade ar singlar och anser sig ha ett brett kontaktnit:

Mest Narpesbor. Jag har inte vanner bland invandrare...Vi gar ut och motionerar, aker ut
till sommarstuga om det &r sommar, handlar tillsammans, gar till simhall tillsammans...

(IP5)
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Endast nagra av de intervjuade sdger sig ha fritidsaktiviteter utover att umgas och
laga mat med familj och vénner. I Nérpes finns en bosnisk forening och tvéd av de
intervjuade med bosniskt ursprung berdttar att de brukar delta i foreningens

aktiviteter, ddr de umgas, spelar musik, dansar och firar hogtider tillsammans:

Jo, det finns en forening och dom brukar att ha danskvéll och vi kan inte vénta till nésta.

(IP2)

En av de intervjuade dr engagerad i den lokala fotbollsforeningen, men i det fallet ar
fotbollen arbetet. IP1 sdger sig vilja engagera sig i en forening, men upplever sig
vara for dalig pd svenska for att vaga delta. Flera uppger att arbetet tar sa mycket tid

och energi att de inte velat engagera sig i nagon forening eller aktivitet:

Efter att man kommit hem fran jobb dr man ganska trétt och jag sover efterat. Men efter he
sé ar jag mycket vid datorn. Och jag &r ocksé ut och hjilper till i garden eller jag vet inte.
Jag kor bil, runt Nérpes (vanligt forekommande fritidsaktivitet bland unga vuxna i Nérpes,

red.anm.) eller ndgonting. (IP3)

Det ér problem just med min arbete. Man kan hitta forening om man vill gora nagonting.

En vecka kan jag komma, en annan vecka kan jag inte komma. (IP4)

En av de intervjuade uppger en helt annan anledning till att inte engagera sig i en

forening:

Na. For att jag tycker vi har sé annorlunda kultur. Ni tycker till exempel om att skida och gé

i skogen. Det tycker inte vi. (IP7)

I Castles och Millers (1998, 28) modell f6r migrationsrorelsernas utvecklingssteg ér
det i det fjarde steget som arbetsinvandrarna blir mer fast beslutna om att stanna
kvar, de engagerar sig till exempel 1 egna foreningar. Familjerna har vid det laget

ocksé aterforenats med arbetsinvandrarna, vilket gor att trivseln pd orten okar.
Négra papekar ocksa att de tycker att det dr positivt att Nérpes dr en lugn ort att bo pa

och ett bra stille for barnfamiljer. Samtidigt beréttar de att barnen som natt tondren

inte tycker att det finns tillrdckligt med utbud fér ungdomar:
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Det finns ingenting for ungdomar hér. Det finns ingen plats kan besdka. Man har simhallen

och det finns mycket aktiviteter, men i den tonalder dom ténker inte samma som vi. (IP2)

Det finns en nyfikenhet hos de intervjuade for finlindsk kultur och tradition och en
vilja att forstd och &ven ta del av den. Bland annat lyfter flera fram julen som en fin

och stimningsfull hogtid:

Jag har mycket upplevt pa tiden da jag var pa praktik och det var jultiden. Jag har gréitat nér
jag var med nir Lucia har kommit till dagis. Det var sé full med kénslor, s konstigt, sé fint.
Och det ar riktigt nytt for oss, vi har aldrig sett. Mina barnen dom gor allt med, dom
forbereder till pasken, till julen och...Min flicka hon har varit en gang i kyrkan, det var
nagonting som avslutning. Det ar ingen problem fér mig. Hon ska inte ga att be, annars gér

det bra. (IP2)

Jag anpassar mig till olika omsténdigheter. Jag har lart mig att handla (hantera, red.anm.)

dem. (IP5)

Jag lever i finlindska kulturen. Jag tycker om Finlands kulturen. Aven forrin vi visste att vi
skall aka till Finland, tyckte jag om Finland...Jag dlskar finska musik och mytologi...Alltsa
jag har last Kalevala. (IP3)

Samtidigt berdttar de flesta av de intervjuade om behovet av att bevara en del av

religionen och traditionerna fran hemlandet:

Jag ar muslim och jag idter ingen griskott, ingen korv eller jag vet inte. Och jag ar riktig
glad och i skolan att dom vet och dom respekterar det, att varas barnen far inte det. Eller om
vi har Baihram, som véras hogtid, barnen far ledigt fran skolan om dom vill eller jag frén

jobbet ocksa. Dom respekterar varas religion. (IP2)

Yes, that’s most important for me. We bought this satellite and we are watching every

Sunday, catholic mass...It’s tradition. (IP6)

Négra av intervjupersonerna beréttar ocksa att det &r viktigt att bevara spraket. P4

och IP2 sédger séhér om att barnen bor kunna sitt modersmal:

Med mina barnen hér pratar jag bara bosniska, bara bosniska i huset. Darfor att barnen de

glommer bort sprak om man bara pratar svensk. (IP4)
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Mina pojkar dom pratar svenska. Dom har svért med bosniska. Ibland om dom leker
hemma dom pratar svenska med varandra och dom frdgar mig: mamma, varfor pratar vi
inte svenska hemma? Men jag vill att dom kan bada tva. Dom har sitt modersmal ocksa.

(IP2)

Mattila och Bjorklund (2013, 112-114) framhaller att Nérpes lyckats vil i1 att
integrera invandrarna. Samtidigt menar de att det gatt for kort tid for att kunna prata
om assimilering, atminstone bland de vuxna. Situationen dr annan for barnens del,

som i manga &r fodda i Nérpes eller kom dit som mycket unga barn.

Sedan arbetsinvandrarna anlént till Narpes har de flesta forsokt fa andra, vinner eller
slaktingar, att flytta till Nérpes. De berittar ocksd att de lyckats i sitt forsok. Det

vanliga svaret dr att man hjalpt antingen ett syskon eller en familj:

Hon har ocksé haft samma tankar som jag hade i Bosnien. Och jag har lovat at henne jo, jag
ska forsoka om jag bara kan att hjédlpa dig. Och jag har fatt jobb &t henne och hennes man.

(IP2)

En har dock inte lyckats hitta arbeten & dem som velat migrera. Den intervjuade

menar att svarigheten 1 att hitta arbete beror pa att behovet av arbetskraft minskat:

Men nu &r det sd att vi har forsokt att hitta ett arbete for dom, men det gér nog ganska svart

for dom, for nu behdver man inte sd mycket arbetare och allt. (IP3)

Castles och Miller (1998, 5-19) menar att migration dr en kollektiv handling. Price
(1979, 113) menar att i den andra fasen borjar pionjdrerna att kdnna sig ensamma. De
besoker hemlandet eller forsoker dvertyga andra, ofta unga mén, att ansluta sig till
dem 1 det nya landet. Om ndgon visar intresse att migrera fir de hjdlp av pionjirerna

med att hitta arbete och bostad.
Tva av de intervjuade har inte gjort nagra som helst forsok att rekrytera fler

arbetsinvandrare till Nérpes. En av intervjupersonerna menar att vdnnerna och

slaktingarna har det bra i hemlandet, jamfort med till exempel bosnier:
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No, they have their lives. In Bosnia it’s much harder. Here I don’t know nobody who didn’t
bring at least one family or friend. They are doing everything. They are always measuring

what they have there and here. (IP6)

I det ovan ndmnda fallet ser det inte ut att finnas nagra push-faktorer (Lee, 1966, 50),
som gor att en flytt ses som Onskvird. Livet i hemlandet ar tillfredsstidllande nog och
personerna upplever att fordelarna att bo kvar i hemlandet 6vervéiger nackdelarna.

Dérfor finns inga starka incitament att flytta.

7.2.3 Framtiden

De flesta av intervjupersonerna planerar for en framtid i1 Finland. Manga lyfter
drommen om att se sina barn véxa upp 1 Finland, att de ska fa en bra utbildning och

sedan integreras vil pd arbetsmarknaden.

Jag tror inte att jag skall flytta tillbak. Jag vet inte. Man kan aldrig veta vad liv ska gora. Jag
vet inte vad skall hidnda. Jag vill inte flytta tillbak &nnu...Min drdm nu ar att fortsdtta i

skolan, att bli fardig med skola, att hitta ett bra arbete hér ocj 14ra mig finska ocksé. (IP3)

Jag ténker stanna i Finland. N4, man kan inte séga aldrig. Man vet int vad ska hénda
imorgon, men jag tinker att stanna hiar. Men varje ar kommer jag att gd pa semester i alla

fall. (IP4)

Visst finns drommen hos flera om att kunna atervinda till hemlandet, men samtidigt
uttrycker flera av de intervjuade att barnens vilméende och god levnadsstandard ar
viktigare. En intervjuperson berdttar ocksd om Onskemal att flytta tillbaks till

hemlandet under en period, for att sedan atervénda till Nérpes igen.

Som till exempel om man viljer om framtiden och en bittre livet sa véljer man hir, men om
man viljer om man far bo i sin hemlandet, med foréldrar och vanner, ska man vélja. Men

dé man tidnkte hur det ska bli med livet, med ekonomin sé vilja man hér. (IP7)

Ibland min man och jag vi funderar om pension, nér vi gér till pension, kanske i den tiden.
Men jag brukar att sdga at min man far ga bara, jag ska stanna med barnen, inte leva utan
att bli sé langt borta. Jag vet int, kanske vi ska uppleva samma som mina foréldrar, dka hela

vérlden runt for att se barnen. Mitt hem ar dér jag har bra och mina barnen trivs. (IP2)
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I could go there not for always, but for some years. (IP8)

Inom ramen for Nérpesmodellen har mycket kraft lagts pa att skapa sd goda
forutséttningar som mojligt for att invandrarna ska vilja stanna. Samtidigt har en del
foretag valt att satsa pa att locka till sig invandrare som vill bosétta sig permanent pa

orten.

Tvé av de intervjuade ér instillda pé att inte vara kvar i Nérpes resten av livet. Den
ena uttrycker vilja att atervinda till hemlandet efter ndgra ars vistelse 1 Nérpes,

medan den andra dr Oppen for att bosétta sig utanfor hemlandet.

We are coming for sure back, but maybe it’s not five years, maybe little longer but for now
thinking five years. But for sure we are going back. It's okay some years, but not whole

life. (IP6)

Jag tror jag ska vara i andra ldnder...Du aldrig vet vad hinder i ditt liv. Det kan hénda att

jag stannar hér, i Sverige eller i Ryssland. (IP5)

I slutet av intervjun gavs tillfalle for samtliga att tilldigga ndgot om de onskade och
flera ville tala om att de var glada 6ver att ha fatt komma till Nérpes. Tacksamheten

gentemot arbetsgivarna, invdnare och kommunen &r pataglig i flera av intervjuerna.

Jag tackar Finland att de ger at en chans att komma hit och vi far ett béttre livet. Man
behover inte mycket. Det ar jatteviktigt for mig. Men jag ska klara mig sjélv, bara jag far en

chans att stanna hér sa. (IP4)
Om jag péa nagot sitt kan tacka all som ar s bra mot oss, forstar oss. Det finns manga och

jag ar s glad. Jag har sagt till dig, det var inte samma i Tyskland. Jag ska alltid stanna hér.
Jag tanker att inte flytta ndgonstans, fran Nérpes. (IP2)
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8 AVSLUTANDE DISKUSSION

Slutet av 1900-talet och borjan av 2000-talet har visats sig vara ett migrationens
tidevarv (Castles & Miller, 1998, 3). Migrationsstrommarna har under denna period
gatt 1 olika riktningar. Nar det géller Europa har vi fatt se allt frdn européer som
utvandrat till andra delar av virlden, till att Europa blivit mottagare av manga

atervandrare, asylsokande och arbetsinvandrare (Bade, 2003, 217-220).

Samtidigt kan ett visst monster skonjas. Castles och Miller (1998, 213) menar att
migrationsprocessen ser liknande ut i alla ldnder. Bland migranterna finns en
grundlaggande strdvan efter ett béttre liv. En del har migrerat av ekonomiska orsaker,
pa grund av politisk eller religids forfoljelse eller flytt undan krig, men processen tar
sig 1 uttryck genom ett likartat hindelseforlopp. Olika migrationsteorier utvecklade
av bland andra Ravenstein (1880-talet) och Lee (1966) forklarar hdndelseforloppet,
vilka faktorer som driver pa migranten att flytta och vilka faktorer som lockar 1 mélet

for destinationen.

Sociala ndtverkens betydelse kan inte underskattas vid valet att migrera och var
migranten vilja att flytta. Flera forskare, dédribland Boyd (1989) och Teitelbaum
(2008) beskriver hur migranterna genom sociala niatverk far information och praktisk
hjalp for att genomfora flytten. Studier fran olika delar av vérlden visar hur
migrationen blir en kollektiv handling, dir de sociala kontakterna spelar roll. Det &r
inte bara en person som slutligen migrerar, utan fler gér samma resa och bidrar till en

kedja av migranter, ndgot som Lochore (1951) och Price (1969) uppméarksammat.

Syftet med den hir avhandlingen har varit att diskutera kedjemigration och de sociala
nédtverkens betydelse for hur det kommer sig att Narpes under 2000-talet blivit
foremal for arbetsinvandring fran andra ldnder. Genom personliga intervjuer med tre
arbetsgivare och étta arbetsinvandrare har jag sokt svar pa ett antal frdgor som beror

migrationsprocessen.

Naérpes har en lang historia av emigration och var i slutet av 1960-talet en av

Finlands frimsta utvandrarkommuner. Idag ser situationen annorlunda ut. Den lokala
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foretagarandan har lett till manga arbetstillfdllen och nér foretagen inte lyckats hitta
arbetskraft 1 ndromradet har blickarna riktats at annat hall. Hade de inte lyckats
rekrytera utldndsk arbetskraft hade det hd@mmat foretagens verksamhet och

utvecklingsmojligheter.

I intervjuerna framgick tva anledningar till att det var sd svart att rekrytera pa
hemmaplan. Dels menade foretagarna att det handlade om lokala ungdomars ovilja
att ta jobben, inom exempelvis viaxthusnaringen och dels pa bristen av kvalificerad
arbetskraft. For foretaget verksamt inom metallindustrin handlade det foretrddesvis

om behovet av utbildade svetsare.

Rekryteringen skedde genom bade personliga och professionella kontaktnit. Det ena
foretagets forsta arbetsinvandrare kom tack vare att en bekant &kt med
hjalpsandningar till Polen och dér tréffat personer som frdgade efter arbete i Finland.
I ett annat fall férmedlade Arbetsformedlingen kontakten. Karosserifabriken valde att
ordna en resa till Bosnien i syfte att rekrytera ny arbetskraft. Aven i det fallet skedde

rekryteringen med hjélp av bosniska arbetstagare, med kontakter 1 forna hemlandet.

Samtliga tre intervjuade arbetsgivare har Overlag goda erfarenheter av utlindsk
arbetskraft. Det har uppdagats en del problem pd arbetsplatsen mellan olika etniska
grupper, men osdmjan har stdvjats genom att forhindra bildandet av etniska
grupperingar pé arbetsplatsen. En av arbetsgivarna podngterar vikten av att hitta rétt
person for jobbet, ndgon som inte bara dr kvalificerad for arbetsuppgiften utan dven
ar villig att stanna i Nérpes. Darfor har det dven varit viktigt for arbetsgivaren att

hjélpa den anstéllde att fa sin 6vriga familj hemmastadd pé orten.

I intervjuerna med arbetsinvandrarna framgér det klart att valet att emigrera hinger
starkt samman med viljan att skapa ett battre liv. Den svdra ekonomiska situationen i
hemlandet och bristande mojligheter till utbildning som ett resultat av politisk
instabilitet, korruption och krig har bidragit till att mnga vénder blicken utomlands.
Push-pull-faktorernas betydelse kan hir inte underskattas. En av arbetsinvandrarna
menar dock att det inte var sociala eller ekonomiska problem som ledde till beslutet
att arbeta i ett annat land. I den personens fall handlade det snarare om

aventyrslystnad.
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Det framgick i svaren fran arbetsgivarna att foretag i behov av arbetskraft har genom
olika nitverk rekryterat utlindsk arbetskraft. I arbetsinvandrarnas svar mérks tydligt
hur deras sociala nétverk bidragit till att de kom till just Narpes. I méanga fall var
kontakten en sldkting eller en vdn, men &dven bekantas bekanta och rentav
missiondrer kunde vara den avgdrande kontaktlinken. Nyman-Kurkiala (1999, 204)
beskriver pa foljande sitt hur det kommer sig att migrationen sker till ett visst land

eller en viss ort:

Om flyttningsrorelsen fran en ort till ett givet invandringsland &r ny, avgor troligen slumpen
i hog grad var pionjdren hamnar. Om didremot en flyttningsrorelse mellan en ort och ett
visst invandringsland forekommit under ndgra artionden, dr det siledes sannolikt att
pionjéren i ett aldersklassméssigt definierat socialt system soker sig till en ort dit sldktingar

flyttat kanske tva artionden tidigare. (Nyman-Kurkiala, 1999, 204).

De sociala nitverken har hjélpt arbetsinvandrarna att komma till rétta i Narpes. Det
vanliga har varit att arbetsinvandraren anldnder forst och om denne har familj kvar i
hemlandet anldnder Ovriga i ett senare skede. Finlands hoga forsorjningskrav ser ut

att ha paverkat i viss utstrickning mdjligheterna att ta hit 6vriga familjen.

Béde av samtalen med arbetsgivarna och -invandrarna framgar att kommunen varit
tjanstvillig och pa olika sétt underldttat arbetsinvandrarnas mdjligheter att stadga sig
pa orten. Flera intervjuade berdttade ocksd om den vilkomnande attityd som finns
gentemot invandrare pa orten. Aven om bemétandet fran lokalbefolkningen verkar
vara gott ser de flesta arbetsinvandrarna dndé ut att umgis mest med sina landsmén
pa fritiden. Kontakten med lokalbefolkningen sker i forsta hand pa jobbet eller i

matbutiken.

De flesta arbetsinvandrarna planerar for en framtid 1 Narpes. Mestadels handlar det
om viljan att ge sina barn goda utbildningsmoéjligheter. Néigra arbetsinvandrare
studerar sjilv, vid sidan av arbetet, och planerar att i framtiden jobba inom vérden.
Samtidigt forsokte flera rekrytera fler landsmin att flytta till Narpes. En del hade
ocksa lyckats 1 sina uppsat. Darmed hade dessa inte bara sjédlv varit en del av en

migrationskedja, utan dven sjdlv formétt andra att emigrera.
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Fenomenologin studerar individernas perspektiv pa sin vérld (Kvale, 1997, 54) och
det &r det som gor den unik. En stor fordel med personliga intervjuer dr mojligheten
att kunna stilla foljdfragor for att fortydliga eller fordjupa ett svar. I ett personligt
samtal med den intervjuade framgar inte bara svaret utan ocksd sittet hur den
intervjuade svarar p4, vilket kan vara nog sé viktigt for att forstd var den intervjuade

forsoker sdga.

Kvale och Brinkmann (2014, 302) menar att ”svérigheterna att validera kvalitativ
forskning behdver inte bero pa ndgon inneboende svaghet 1 kvalitativa metoder, utan
kan tviartom bygga pé deras enastdende formaga att spegla och ifragasitta den

undersokta sociala verkligheten i all dess komplexitet™.

Kvalitativa forskningsintervjuer har givetvis ocksd nackdelar. Dylika intervjuer &r
exempelvis tidskravande. Nar intervjuerna genomforts ska det bandande materialet
skrivas ut 1 sin helhet i text, vilket tar en hel del tid beroende pé antalet intervjuade. I
en kvantitativ studie finns stérre mojlighet att inkludera ett storre antal personer i
studien, men dr avsikten att grundligt studera en individs perspektiv pa tillvaron har

den kvalitativa metoden en klar fordel.

Nir jag arbetade fram intervjuguiden funderade jag pd risken att inte bli forstadd av
eller sjilv inte forstd arbetsinvandrarna. Trots allt har de personer jag intervjuat inte
varit sdrskilt manga ar i Nérpes och inte tidigare varit i kontakt med det svenska
spraket. Nu efter att ha gjort intervjuerna tycker jag att min oro var dverdriven. Jag
tyckte inte att det var ndgra problem att varken gora mig forstadd eller att forstd deras

svar.

Tanken var att intervjuerna skulle hallas i enskildhet. Den mélsattningen uppfylldes
inte 1 sin helhet, dels pd grund av tolkens nérvaro vid tva tillfdllen och dels fanns
barn i rummet intill vid nagra intervjutillfillen. Vid négra tillfdllen blev vi avbrutna

av att den intervjuades barn kom in 1 rummet for att friga fordldern om négot.

Jag &r positivt Overraskad hur vil en del arbetsinvandrare hade lart sig svenska. En
mojlig forklaring som nagra av de intervjuade sjdlva framhdll var goda kunskaper i

tyska. En eloge bor riktas till staden Niarpes och foretagen som ger
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arbetsinvandrarna, i flera fall pa arbetstid, undervisning i svenska. Som det ocksa

framgatt i flertalet studier &r spraket en nddvéandighet for integration.

Jag kan se en skillnad pa intervjun beroende pa om det var med en arbetsgivare eller
en arbetsinvandrare. Jag upplevde intervjuerna med arbetsgivarna mer formella till
sin karaktdr. Arbetsinvandrarna kédndes mer avslappnade och personliga i
intervjusituationen. Enligt min uppfattning vigde arbetsgivarna sina ord mer én vad
arbetsinvandrarna gjorde. En av arbetsinvandrarna valde dock att inte svara pa en
fraga. Fragan gillde negativa aspekter med att leva 1 Nérpes. Jag fick uppfattningen
att den intervjuade hade en &sikt, men ville av ndgon anledning inte berétta sin asikt.

For att inte ytterligare besvéra den intervjuade gick jag vidare till nésta fraga.

Samtliga tillfragade tackade ja till att bli intervjuade, vilket jag upplevde som oerhort
positivt. Jag fick en kinsla av att de intervjuade girna ville beritta om sina
upplevelser, att de var glada Gver att fi sin rost hord. For min del var detta tacksamt
eftersom det utan tjdnstvilliga intervjupersoner inte varit mdjligt att genomfora
studien. Flera av de intervjuade arbetsinvandrarna var glada over att fa vara anonyma

1 undersokningen.

Jag tror att intervjusvaren berikats av att jag lyckades fa ett urval av intervjupersoner
fran fem olika linder. Aven arbetsgivarna representerar olika niringar, men som &r
viktiga for Nérpes. Hade alla arbetsinvandrare kommit fran ett land hade det varit
svért att se likheterna 1 de sociala nétverkens betydelse, trots att de stricker sig till
olika delar av virlden. Samtidigt dr det intressant att se om olikheter kan skonjas i

hur arbetsinvandrarna bemotts och upplevt sin tid i Nérpes.

Det har gjorts flertalet studier om Nérpes pa migrationsomradet. Mattila och
Bjorklunds (2013) rapport tangerar pd méinga sdtt min egen avhandling, eftersom
deras rapport beskriver arbetsinvandringen till Nérpes och innehaller flertalet
intervjuer med arbetskraftsinvandrare. Aven svaren som presenteras av Mattila och
Bjorklund 6verensstammer vil med de svar jag presenterat, trots att intervjuerna i

min studie genomfordes fem ar tidigare (2008).
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I framtida forskning kunde det vara av intresse att se hur vil Nérpes generellt lyckats
behalla arbetsinvandrarna eller om personerna bytts ut over tid. Nér det géller de
arbetsinvandrare jag intervjuade vore det intressant att veta exempelvis om de bor
kvar i Nérpes och om de jobbar kvar pé sin davarande arbetsplats. Blev livet som de

planerade? Hur vilintegrerade &r de idag i det lokala samhéillet?

Flera av arbetsinvandrarna hade dven barn. I min avhandling berdrdes barnens
situation endast 1 begrinsad omfattning, eftersom det var arbetsinvandrarnas
migrationsbeslut som stod i fokus. Ett forskningstema for framtiden kunde dérfor

handla om livet och drommar bland andra generationens arbetsinvandrare.
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BILAGA 1. INTERVJUGUIDE

Intervjun med arbetsgivarna

—

(98]

. Inledande fragor:

Beritta om foretaget! Familjeforetag? Arbetsvillkor?
Bransch som foretaget dr verksamt inom:
Antalet anstéllda:

Antalet utldndska anstillda:

. Orsak:

Vilka dr orsakerna till att ni anstédllde utlandsk arbetskraft?

. Rekrytering:

Hur rekryterade ni den utlédndska arbetskraften? Var? Nar?

Vilka egenskaper har ni s6kt? Vilken typ av personal séker ni?

. Erfarenhet:

Vilka ér era erfarenheter av utlindsk arbetskraft? Hur har det gatt?

Har ni varit ngjda?

Har ni haft sprékproblem? Hur har ni 1st problemet?

Vad har varit positivt?

Vad har varit negativt?

Hur fungerar samarbetet mellan de lokala arbetstagarna och invandrarna?

Hur tycker ni att invandrarnas arbetsinsats ar?

Vilka dr era erfarenheter av myndigheterna som handhar arbetskraftsinvandring?

Polis, arbetskraftsbyrd, kommun, etc.

. Avslutande fraga:

Ar det ngot du kommit att tinka pa under intervjun som du vill tilligga?

Tack for ditt deltagande!
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Intervjun med arbetsinvandrarna

1. Inledande fragor:

Kan du beritta om dig sjilv?
e Kon

e Alder

e Fddelseort och land

e Hemby i Nérpes

e Nir kom du till Nérpes?
e Typ av bostad

e Utbildning

e Tidigare jobb

e Nuvarande jobb

e Civilstdnd

e Familj

A. MIGRATIONSPROCESSEN

2. Livet i hemlandet: Innan flytten

Kan du beritta om ditt liv innan flytten?

Hur ség din livssituation ut i hemlandet? Jobb/skola, ekonomi, civilstand,

umgéinge, intressen, etc.

(8]

. Flytten

e Kan du beritta hur det gick till nédr du flyttade?

e Vad var det som fick dig att vilja aka utomlands?

e Hur kommer det sig att du kom till Narpes? Varfor just Narpes?

e Hur fick du information om Nérpes och att det fanns jobb dr? Hade du kontakter
till Ndrpes innan?

e Hur kom du i kontakt med arbetsgivaren?

e Hur lidnge tog det innan du kunde borja jobba?

e Hur lang tid efter att du bestamt dig for att flytta till Nérpes var du hir?

e Hur fick du bostad?
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B.

6.

7.

Kom du ensam eller i sillskap?

Kan du berétta hur du upplevde den forsta tiden i det nya landet?

INTEGRERINGEN

. Den forsta tiden efter flytten: Integreringen

Hur blev du mottagen i det nya landet? Berétta!
Vad tycker du kunde ha skotts/gjorts béttre?
Efter flytten till Nérpes, har du forsokt fa vinner/bekanta att flytta hit?

Vem har du vint dig till om det uppstatt problem?

. Livet i Nérpes: Den nya livssituationen

Upplever du att din livssituation har fordndrats genom migrationen?
Forklara/motivera!

Hur ser en vanlig dag ut for dig 1 Nérpes?

Kan du berétta hur det dr for dig att bo 1 Narpes?

Kan du ge exempel pa positiva aspekter med att leva i Narpes?

Kan du ge exempel pa negativa aspekter med att leva i Narpes?

Jobbet:
Vad har du for arbetsuppgifter?
Motsvarar arbetsuppgifterna din utbildning?
Hur trivs du med ditt jobb?
Har du bytt jobb?
Ar du néjd med 16nen?
Ar du n6jd med arbetstiderna?

Hur trivs du med dina arbetskamrater?

Fritiden:
Kan du beritta vad gor du pa fritiden?
Ar du aktiv i ndgon forening? P4 vilket sitt kom du med? Vilken &r din roll?
Har du fatt information om aktiviteter pa orten?

Vem umgés du med? Hur umgas ni, t.ex. 1 hemmet eller utanfér hemmet?
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e Vad gor ni ndr ni umgas?

9. Kontakten med invanarna i kommunen:

e Har du kontakt med invanarna i kommunen?

e Hur har du blivit bem6tt av invanarna 1 kommunen?

e Har du fitt fler vinner med tiden?

e Umgés du i blandade grupper, med invandrare och lokala tillsammans?

e Spriket? Kan du kommunicera pa svenska med Narpesbor och myndigheter?

10. Kultur:
e Ar det viktigt for dig att bevara ditt hemlands traditioner? P4 vilket sitt?
e Har du upplevt ndgra kulturkrockar?

e Hur upplever du den finldndska kulturen?

C. FRAMTIDEN

11. Framtidsplaner:
e Har du négra konkreta planer for din framtid?
e Har du tinkt atervénda till ditt hemland?

e Drommar?

12. Avslutande fraga:

e Ar det ndgot du kommit att tinka pa under intervjun som du vill tilligga?

Tack for ditt deltagande!
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