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Abstrakt

Hogskoleutbildades sysselséttning och arbete dr ndgonting som intresserar saval pa individuell niva som pa
en statlig niva. Att fi en kiinnedom om hur samhéllsvetare i Abo placerar sig pa arbetsmarknaden ger nya
mojligheter till diskussion och leder till stérre mangd kunskap.

Grundtanken bakom avhandlingen &r att ge en inblick Gver hur arbetsmarknaden fungerar och himta fram
faktorer som paverkar en individs arbetskarridr. I avhandlingen anvidnds kvantitativa data for att jaimfora
och ge en inblick i Abo universitets och Abo Akademis utexaminerade samhillsvetares karridrer, samt
jamfora skillnader mellan kvinnor och méns karriérer.

Syftet med avhandlingen &r att fa en storre forstaelse for hur samhéllsvetare, men ocksa hur
hogskoleutbildade placerar sig pa arbetsmarknaden. Avhandlingen d&mnar diskutera skillnaderna mellan
Abo Akademi och Abo universitet, men ocksa hur samhillsvetare i Abo placerar sig enligt sektor och
geografisk ort, 16ner, svarigheter med karridren och skillnader mellan mén och kvinnor i arbetslivet. Via
diskussionen &mnar avhandlingen ocksa att minska pé osékerheten som studerande och nyutexaminerade
kdnner, bade under och efter studietiden.

I resultaten kan inte skonjas storre skillnader mellan utexaminerade samhéllsvetare fran de tva
universiteten. Sett till I6ner, arbetsgivare, sysselsdttning och karridr i allmédnhet, ar skillnaderna relativt
smd. Den storsta skillnaden &r den geografiska placeringen pa arbetsmarknaden. Mellan kvinnor och mén
finns det desto storre skillnader, speciellt sett till 16nen.

Resultaten i analysen stimmer vil 6verens med tidigare forskning som gjorts kring &mnet och statistik som
samlats angéende arbetsmarknaden i Finland. Det kan konstateras att utexaminerade samhéllsvetare fran
hogskolor i Abo till en stor del placerar sig pa arbetsmarknaden och har en karriir som kan forvintas,
utgdende fran tidigare forskning.

Nyckelord: Samhillsvetare, sysselsittning, karriir, arbetsmarknad, arbete, Abo, samhillsvetenskap.
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1 Bakgrund

“Min utbildning, i och med att den dr rdtt sa (sic!) generell har passat mitt karridrval vildigt bra. Dd jag

nyligen utexaminerades, kinde jag dock att klivet mellan universitetet och arbetsvdirlden var allt for stort,

och jag kinde att jag inte hade praktiska kunskaper (nog teoretiska) for att jobba inom statsférvaltningen
(mitt forsta jobb pd Utrikesministeriet).” Abo Akademi

”(Koulutus) Antaa monipuoliset valmiudet, mutta ei ole urauttanut tietylle, yhdelle alalle”

Abo universitet

De tva inledande citaten pa denna sida dr tagna ur enkédtsvaren som anviands 1 avhandlingen.
Liknande citat av utexaminerade samhillsvetare i Abo kommer att inleda samtliga kapitel. Dessa
citat presenteras for att bittre ge en inblick 1 respondenternas tankevéarld och asikter angédende

studier, utexaminering och arbetsliv.

Arbete, anstillning, karridr och sysselsdttning; olika &mnen och ord for ett storre gemensamt
heltickande tema. Oberoende vad man slutligen viljer att koncentrera sig pa eller undersoka, ar
dessa @mnen nagonting som bade intresserar och paverkar enskilda individers liv och hela
samhéllets malséttningar och beslut. Sysselsittningsgraden och individers arbetsmdjligheter, eller
avsaknaden av dessa mojligheter, spelar en mycket viktig roll i flera personers liv. Faktum &r att
det for manga ar den enskilt viktigaste aspekten i livet. Det har gjorts ménga undersékningar om

amnet.

Som ett exempel kan ndmnas en undersokning fran 2010, som fokuserade pé finlindares attityder
gentemot arbetslivet och hur viktigt arbete dr. Undersokningens resultat visade att néstan hilften
(47 procent) var av den asikten att arbete dr den enskilt viktigaste saken i livet. Visserligen bor
det papekas att fragan starkt delar &sikter, da det i samma undersdkning framkom att nédstan en
lika stor andel (43 procent) var av den totalt motsatta asikten och i princip anség att arbete endast
ar ndgonting man maste ha for att klara av de obligatoriska utgifterna som livet for med sig

(Haavisto 2010).
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Aven pa samhillsniva spelar sysselsittningsgraden en central roll, da sysselsittningsgraden och

arbetsloshet kan fungera som grund for hela regeringsprogram (Statsrddets publikationer 2019).

Trots landets mycket nordliga lage, var Finland som land och samhélle samt landets invanare
under en lingre tid starkt beroende av jordbruk. Faktum ér, att landets politik och politiska beslut
under en lidngre tid paverkades av en vilja och 6nskan Gver att en stor andel av landets befolkning
fungerade som smaskaliga jordbrukare. Det var egentligen forst under 1960-talet som Finland,
fran att ha varit ett jordbrukssamhélle, utvecklades till ett postindustriellt samhélle (dven kallat
tjanstesamhaélle). Som en f6ljd av detta skifte, upplevde Finland aldrig industrisamhélle-fasen.
Den sena urbaniseringen av samhillet dr nagonting som fortfarande kan ses paverka Finlands

arbetsliv och arbetsmarknad &n idag (Arbets-och niringsministeriet 2019).

Om man ser pd den finska arbetsmarknaden under 2000-talet, kan det 1 allménhet konstateras att
arbetsmarknaden 1 storsta allménhet fungerar vél och att arbetsmarknadens dynamik &r stark. I
allminhet reagerar bade marknaderna och arbetsmarknaden snabbt pa diverse kriser och
nyanstillning sker relativt snabbt d4 ekonomiska ldget blir béttre efter 1dgkonjunkturer och
ekonomiskt sdmre tider. Arbetsmarknaden som helhet kénnetecknas av en stark
aterhdmtningsformaga, spanst och motstandskraft. Det bor dock pépekas att &ven om situationen 1
allménhet &r bra i Finland, &r situationen énda inte perfekt. Problempunkter i Finland och landets
arbetsmarknad dr att vissa branscher och arbetsgivare upplever brist pa arbetskraft, vissa grupper
1 samhadllet dr speciellt utsatta och kan ha svért att hitta anstéllning och att personer med
invandrarbakgrund inte nddvéndigtvis alltid har samma mdjligheter som de som f6tts i Finland

(Arbets-och nédringsministeriet 2019).

Generalisternas (de som har en hogre hogskoleexamen, men som inte utexamineras till ndgot
speciellt yrke) arbetsmarknad i1 Finland har flera intressanta aspekter som kan studeras.
Generalisterna skiljer sig fran flera andra hogskoleutbildade dé de inte utexamineras till ett
specifikt yrke. Speciellt de forsta aren efter utexaminering ar svara bland generalister, men denna

svéra situation brukar oftast bli béttre ju fler r generalisten dr ute i arbetslivet. Dock &r denna
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skillnad mycket intressant och viktig att forstd, dd man diskuterar unga hogskoleutbildade

generalisters arbetskarridrer (Rouhelo 2009).

Det finns ett stort antal undersékningar om hur hogutbildade som helhet, men dven specifikt om
generalister med akademisk utbildning, upplever sin karridr, sina mojligheter och hur de placerat
sig pa arbetsmarknaden. Statistikcentralen fungerar som en instans inom den offentliga sektorn
och samlar statistik 6ver hogskoleutbildades arbetsloshet och antalet sysselsatta
(Statistikcentralen [1]). Universitetens gemensamma Aarresaarindtverk (Aarresaari) gor a sin sida
mer kvalitativ forskning péd universitetsutbildades sysselsittning. D& man undersoker
hogutbildades placering pa arbetsmarknaden, bor man beakta den kvalitativa aspekten av karriér
och sysselséttning for hogskoleutbildade. Juha Sainio (2009) papekar att det &r en stor skillnad,
inte endast for individen 1 frdga utan dven for samhillet som helhet, om en akademiskt utbildad
arbetar som stédare eller som forskare. Djupare forstéelse for amnet &r den centrala orsaken
bakom denna avhandling och tanken ir att fi en bittre forstelse dver samhillsvetare fran Abos

arbetskarriar.

Sambhillsvetenskap som dmne i Abo har 1dnga anor och samhillsvetare har utbildats i staden i
over ett sekel. Hogskoleutbildning i allménhet ordnades i staden for forsta gangen for néstan 400
ar sedan, di kungliga Akademien i Abo grundades 1640 som Finlands forsta akademi. Dock
flyttades hela verksamheten till Helsingfors av drottning Kristina efter Abo brand nigra hundra ar
efter att universitetet grundades och fortsatte verksamheten som Helsingfors Universitet (Abo
universitet). Efter att den Kungliga Akademien i Abo hade flyttat till Helsingfors, gick det niistan
100 &r innan hdgskoleutbildning skulle dter en géng ordnas i Abo, dd Abo Akademi aret 1919
inledde sin fornyade verksamhet. Samtidigt lades dven grunderna for denna avhandling, d& den
statsvetenskapliga fakulteten var en av de tre fakulteterna (tillsammans med de humanistiska och

matematisk-naturvetenskapliga fakulteterna) som fanns med d4 Abo Akademi grundades.

Under arhundradet 6kade verksamhetens omfattning och samtidigt 6kade dven antalet studerande.

Aret 1992 grundades den Samhills- och vardvetenskapliga fakulteten i Vasa, vilket iven betyder
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att vissa respondenter i enkiitsvaren kommer att ha studerat i Vasa, som en del av Abo Akademi

(Abo Akademi).

Idén bakom det forsta finsksprakiga universitetet i varlden hade funnits redan dé Finland blev
sjalvstandigt. Det fanns intresse under sjdlvstindighetsprocessen for ett finsksprakigt universitet
dé landets davarande enda universitet, Helsingfors Universitet, enbart fungerade pa svenska.
Under tre ar samlades det in donationer av dver 22 000 donatorer och 1920 bestamde Turun
Suomalainen Yliopistoseura att det skulle grundas ett universitet i Abo. D4 universitetet
grundades, grundades det samtidigt tva fakulteter: Den Humanistiska fakulteten och den
Naturvetenskapliga fakulteten. Efter andra virldskriget grundades flera nya fakulteter och
slutligen 1967 grundades den Samhéllsvetenskapliga fakulteten, dd dmnet forgrenade sig frdn den
Humanistiska fakulteten, vilket i sin tur lade grunden for denna avhandling for Abo universitets

del (Abo universitet).

I och med det allménna intresset angdende arbetsmarknad och karridr (bade pa en individuell niva
och samhillsniva) finns det mycket forskning som tangerat detta &mne. De offentliga instanserna
(exempelvis Undervisnings- och kulturministeriet, Arbets- och ndringsministeriet och
Statistikcentralen) gér med jamna tidsintervaller undersokningar och rapporter som fokuserar pa
sysselsdttning, bade pa allmin niva och mer specifik angédende hogskoleutbildade. Men dven
universitetens Aarresaarindtverk har gjort det mojligt att undersoka hégskoleutbildade som helhet
som exempelvis Pdivi Vuorinen-Lampila eller koncentrera sig mer specifikt pa en viss grupp ett
visst &r, som exempelvis Juha Sainio (2009). Aven om det finns flera studier som tangerar imnet,
har det inte tidigare s& hir noggrant undersdkts specifikt Abos samhillsvetare och inte heller sett
till flera &rs tidsintervall. Darfor kommer tyngdpunkten i den hir avhandlingen att ligga pa

samhillsvetare utexaminerade fran universiteten i Abo och deras forsta fem &r ute i arbetslivet.

1.1 Syfte & disposition

Denna avhandling undersdker samhéllsvetare utexaminerade fran universiteten i Abo och hur de
placerat sig péd arbetsmarknaden. Avhandlingens syfte ér att undersdka hur samhéllsvetare fran

Abos karridirer ser ut fem ar efter utexaminering, huruvida det finns skillnader mellan hur kvinnor
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och mén placerar sig pa arbetsmarknaden och ifall det finns skillnader i karridren som kan

forklaras med om man ar utexaminerad fran Abo Akademi eller Abo universitet?

Den empiriska delen av avhandlingen anvénder sig av universitetens femarsundersokningar.

Dessa femarsundersokningar kommer att forklaras mer specifikt senare i avhandlingen.

Avhandlingen kommer undersoka tre fragor:

1. Hur ser karridiren ut fem ar efter utexaminering, for samhillsvetare frin Abo?
2. Finns det skillnader mellan hur kvinnor och mén placerar sig pa arbetsmarknaden?
3. Finns det skillnader i karriiren som kan forklaras med om man #r utexaminerad frén Abo

Akademi eller Abo universitet?

Dessa tre forskningsfragor kommer i princip undersdkas och jamforas fran fem olika vinklar:

1. Inom vilken arbetsgivarsektor och arbetsgivare respondenterna placerar sig.
2. Anstillningsformer.

3. Arbetsloshet och sysselséttning.

4. Loner.

5. Geografisk boendeort.

Hypoteserna som tangerar dessa dvergripande forskningsfragor presenteras ndrmare i kapitel 4,

efter att kunskapsldget och hypotesernas bakgrund presenterats i kapitel 2.

Avhandlingen inleds (i kapitel 2) med en allmén &verblick Gver arbetsmarknaden i1 Finland, men
koncentrerar sig mer specifikt pd de hogskoleutbildades arbetsmarknad och de faktorer som
paverkar en individs sysselséttning och beslut. Avhandlingen fokuserar bland annat pa fordelar
med utbildning, arbetsmarknadens sektorer, anstillningsformer, arbetsloshet, loner, geografisk
placering, samt skillnaderna mellan mén och kvinnor pa arbetsmarknaden. Analysen (kapitel 4)

fokuserar pa enkitsvar, insamlat av Abo universitet och Abo Akademi via femérsundersdkningar.
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I femarsundersdkningens resultat riknas dven utexaminerade samhillsvetare frin Abo Akademi i
Vasa med i statistiken. Detta eftersom samhillsvetare utbildas dven i Vasa. Aven om detta inte
utgor en storre skillnad, &r det viktigt att minnas da avhandlingen ndrmare gar in pa att undersoka
boendeorten for de utexaminerade. Detta innebér att en viss del av de respondenterna inte

studerat i Abo utan i Vasa.

Idén till varfor avhandlingen specifikt fokuserar pa Abos tvé universitet och mer specifikt pa
samhiillsvetare utexaminerade frin universiteten i Abo, kom ursprungligen ur ett foreslag till ett
annat projekt. Vid Abo universitet fanns en idé om att undersdka Abo universitets
samhiillsvetares placering pa arbetsmarknaden och skriva en historik om #mnets historia vid Abo
universitet. Aven om projektet var intressant, kom alla inblandade parter till slut fram till att
projektet inte skulle kunna fungera som en avhandling inom samhéllsvetenskaper. Dock sadde

delen om placering och sysselsittning slutligen fréet till denna avhandling.

Det finns dven personligt intresse bakom dmnet. Som (snart utexaminerad) samhéllsvetare, ligger
min och mina studiekamraters framtida arbetsmarknad néra hjartat. Arbetssokning under
karridrens forsta ar ar inte vérldens enklaste sak och speciellt direkt efter utexaminering kan det
kravas tiotals, ibland dven hundratals ansokningar innan man far foten mellan dérren for det dar
forsta jobbet. Att forsta statistiken och de realiteter man inte kan paverka ér en viktig del av all
arbetssokning och karridrplanering, da denna kunskap hjilper att forstd och bearbeta de mojliga
tack men nej tack-svaren man i flera fall maste kimpa med under arbetssokningen (Airo,

Rantanen & Salmela 2008).

Det finns flera aspekter som bakgrund bakom avhandlingen. For det forsta dr det en mojlighet att
jamfora ett finsksprékigt universitet med ett svensksprakigt universitet. Sedan finns det dven flera

intressanta aspekter som beror specifikt bdda universiteten. Som ett exempel kan ndmnas att
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bagge universitets samhillsvetare inte stannar kvar i sin studiestad efter utexaminering i lika stor

del som resten av Finlands hogskolestuderande (Vipunen)'.

1 Med Vipunen avses Utbildningsférvaltningens statistiktjanst. Med andra ord, da avhandlingen hanvisar till
Vipunen hanvisar den alltsa till statistik fran Utbildningsforvaltningens statistiktjanst.
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2. Arbetsmarknaden, sysselsittning och arbetsmarknadens sektorer

“Tutkinto antaa hyvdt perusvalmiudet moneen tehtdvddn, mutta toisaalta se ei teoreettisuutensa vuoksi
valmista oikein mihinkddn. Lisdksi opinnot koostuivat pddasiassa kirjatenteistd, mitkd harvemmin tuovat
kdytinnon tyohon lisdarvoa. Kdytinnon kokemus omalta alalta, esim. Pakollisen harjoittelujakson
muodossa, olisi varmasti helpottanut jalan saantia oven viliin tyéuran alussa, sekd helpottanut omia
urasuunnitelmia.” Abo universitet

“Utbildningen gav en bas att std pa men dr for allmdn for att kunna tilldmpas pd en djupare nivd.”
Abo Akademi

I detta kapitel forklaras orsakerna bakom utbud och efterfrdgan pé arbetsmarknaden samt vilka
trender och faktorer som paverkar individers karriér, anstéllning och mojligheter 1 allménhet pa
arbetsmarknaden. Detta for att kunna ge en dverblick dver faktorerna som paverkar individers
karridarmojligheter, bade i allmédnhet och pa ett personligt plan och sé att avhandlingen 1 ett senare
skede (ndrmare bestamt kapitel 4) kan ta itu med svaren fran femarsundersékningarna som
undersoks 1 avhandlingen. En individs mojligheter pa arbetsmarknaden péverkas inte enbart av
personliga beslut, utan ofta finns det utomstiende orsaker som paverkar de beslut en individ gor
och de mojligheter som slutligen finns. Detta betyder att avhandlingen maste forklara dessa
orsaker for att kunna diskutera sysselsdttning och arbetsliv. Aspekterna som presenteras i kapitel

tva kommer fungera som bakgrund for avhandlingens hypoteser.

2.1 Efterfragan och utbud

For att forstd hur arbetsmarknaden fungerar och vilka méjligheter individer har, méste vi forsta

hur utbudet och efterfragan bakom arbetskraft fungerar.

Arbetsmarknadens grundprincip &r att arbetssokarna pd marknaden erbjuder sin tid, sitt arbete
eller sin arbetsinsats (med andra ord, utbud), medan arbetsgivarna sdker (med andra ord
efterfragar) detta arbete och anstéller arbetstagare. Ett centralt antagande bakom detta tankestt,
ar att samtliga av arbetsmarknadens aktorer (bdde med tanke pd utbud och efterfrdgan) bor

fungera pé ett rationellt sétt och gora logiska och rationella beslut som passar de mal dessa
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aktorer forsoker uppnd. Som en foljd av detta, &r ett antagande ocksé att dessa aktorer soker sig
till tillfillen dar de far s& mycket vinst och personlig nytta som mojligt. Dock bor det minnas att
dessa fordelar slutligen &r individuella, subjektiva och vildigt beroende av situation och
utgangslidge. Detta helt enkelt da olika individer och aktdrer pa arbetsmarknaden har olika mal de
vill uppna. Beroende pa vem man fragar, oberoende om det handlar om en arbetsgivare eller
arbetstagare, kan man slutligen fa vildigt olika svar pa vad som just for dem é&r tillrackligt med

nytta (Statistikcentralen [4] samt Kauhanen & Vihridld 2016).

Harnist skall jag, for att fa battre forstielse dver hur arbetsmarknaden fungerar, fokusera pé att
diskutera efterfrdgan av arbetskraft. For att géra detta betyder det att arbetsgivaren méaste
undersokas, da det ar arbetsgivaren som mojliggdr arbetsplatserna. Ett av arbetsgivarens storsta
intresse ar att 0ka och maximera produktionen som foretaget eller organisationen sysslar med.
Detta betyder 1 praktiken att en storre arbetskraft och eventuella mdjliga nya anstéllningar 1
slutindan dr beroende av den 6kade produktionen som en potentiell nyanstélld for med sig till
den anstéllande organisationen. Arbetsgivaren forsoker sedan anvdnda denna 6kade produktion
for att forbattra méjligheterna att silja produkten och/eller tjansten pa den till produkten relevanta
marknaden och siledes dka vinsten som gors med produkten eller tjansten. Med andra ord ar
efterfragan av arbetskraft vildigt starkt beroende av och kopplad till hur mycket arbetsgivarens
produkt eller tjénst efterfragas, behovs eller siljs (Statistikcentralen [4] samt Kauhanen &
Vihridld 2016). Detta gor behovet av arbetskraft mycket starkt kopplat till det radande

ekonomiska ldget pa marknaden.

De aspekter som péverkar sjidlva utbudet av arbetskraft dr starkt kopplade till sjdlva 16nen och
I6nenivén, da 16nen 1 sig &r en stor kostnad for arbetsgivaren. Som redan tidigare nimndes, ar
16nen 1 de flesta fall den kompensation som betalas ut at arbetaren for den produktion hen for
med sig till organisationen eller foretaget. Samtidigt dr 16nen dven kompensation for forlorad
fritid (med andra ord alltsa tid som skulle kunna ldggas pa familjeliv, vanner, fritidssysselséttning
mm). Tidsaspekten dr viktig att nimna, dé dven tid dr ndgonting som en person kan anses dnska
konsumera. Det dr alltsa slutligen upp till individen att besluta hur hen vill kombinera fritid och

arbete och detta beslut kommer & sin tur oundvikligen att paverka de beslut som en individ gor
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med tanke pa sin karriér (Statistikcentralen [4]). Sambandet mellan tid som l4ggs ner pa arbete,
16n en individ far som kompensation och fritid individen dnskar ha &r viktigt att minnas, da

avhandlingen i ett senare skede ndrmare undersoker anstéllningsformer.

Med denna grundlidggande ekonomiska teori om utbud och efterfragan pd arbetsmarknaden, gér
det till en stor del att forklara arbetsmarknadens dynamik och sambandet mellan efterfragan och
utbud. Det ar dock viktigt att papeka, att teorin slutligen bygger pa den privata sektorns
vinstmaximerande modell, dir varor och tjanster har ett visst pris och efterfrigan av arbetskraft ar
direkt kopplad till hur mycket marknaden och konsumenter pa denna marknad viljer att
konsumera dessa varor eller tjinster. Modellen i sig dr inte alltid helt fungerande for den
offentliga sektorn, di det finns fall da den offentliga sektorn fungerar pé ett annat sétt &n den
vinstmaximerande privata sektorn. Men dven om den offentliga sektorn inte helt fungerar som
den privata sektorn, finns det dnda flera situationer d& den offentliga sektorn kan antas fungera pa
ett likadant sitt som den privata sektorn. I dessa fall dir den offentliga sektorns arbetsgivare
stravar efter att uppna kostmaximerande verksamhet, antingen av egen fri vilja eller pa grund av
budgetrestriktioner som bestdmts hogre upp 1 beslutsfattandes hierarki, gér det att hitta ett
liknande samband mellan efterfrigan och utbud som mellan de vinstmaximerande foretagen och
organisationerna inom den privata sektorn. Detta innebér att den offentliga sektorn i flera fall
fungerar pa liknande sétt som den privata sektorn (Bjorklund, Edin, Fredriksson, Holmlund &

Wadensjo, 2013).

Skillnaderna uppstér i de fall d4 den offentliga sektorn inte har kostnadsmaximering som
huvudsakligt mal. I dessa fall gir det inte att jimfora den offentliga sektorns arbetsmarknad med
den privata sektorns arbetsmarknad. En av dessa skillnader mellan sektorerna, &r antagandet att
myndigheten fors6ker maximera den budget som bestdmts &t den specifika myndigheten eller
organisationen och att budgeten &r lika stor eller storre &n den minimikostnad som beddms vara
realistisk. Den forvintade minimikostnaden blir i detta fall beroende av produktionens storlek. Ju
storre produktion, desto hdgre forvintad minimikostnad. Aven om detta ir ett exempel pa
skillnaden mellan offentliga och privata sektorn, beror efterfrigan av arbetskraft dven i detta fall

pa 1onen, eller kostnaden av arbetstagaren. Detta, eftersom da 10nerna foréndras, fordndras ocksa
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sammansittningen av budgeten. Aven om produktionens storlek och antalet anstillda &r en
malfunktion, dr efterfragan av arbetskraft beroende av I6nen (Bjorklund m.fl. 2013). Summa
summarum betyder alltsa detta att behovet av arbetskraft dr starkt beroende av arbetskraftens
kostnad, oberoende om organisationen dr vinstmaximerande eller budgetmaximerande, eller en

del av den privata eller offentliga sektorn.

D4 arbetsmarknaden inom den offentliga och privata sektorn diskuteras, bor det konstateras att
den offentliga sektorn maste kunna erbjuda vissa tjanster, oberoende av konjunkturlige. Den
offentliga sektorns budget ar ocksa i flera fall begrénsad. Detta betyder nddvéandigtvis inte att de
erbjudna tjénsterna inte behdvs av kunderna eller samhaéllets invdnare, utan beror oftast pd att det
inte finns pengar nog att erbjuda tjinsten eller erbjuda mer av sagda tjanst (Ahokas, Honkatukia,
Lehmus, Niemi, Simola & Tamminen 2015). Da den offentliga sektorn har en budget som maste
foljas enligt de forutséttningar som staten gett den offentliga organisationen, betyder det att den
offentliga sektorns organisationer dr starkt beroende av utomstadende faktorer som paverkar
forutséttningarna for tjansterna som kan erbjudas. Globala finanskriser paverkar, d4ven om det tar
en stund innan den offentliga sektorn méste reagera, den offentliga sektorns ekonomi. Likasd kan
dven ett bittre ekonomiskt ldge forbittra mdjligheterna (Ahokas m.fl. 2015). Globala
konjunkturvéxlingar paverkar séledes alltsa inte endast den privata sektorn, utan d&ven den
offentliga sektorns forutsittningar, vilket 1 sin tur &ven paverkar méngden arbetsplatser inom den
offentliga sektorn. Ofta diskuteras konjunkturvéxlingarnas inverkan péd arbetsmarknaden ur den

privata sektorns synvinkel, men diskussionen blir forvrangd ifall den offentliga sektorn gloms.

For att béttre kunna forsta arbetsmarknadens efterfragan samt utbud, speciellt under 2000-talet, ar
det viktigt att diskutera hur dessa konjunkturvaxlingar paverkat arbetsmarknaden i Finland.
Konjunkturvixlingarna paverkar hela samhéllet och inte heller en hogskoleutbildning ger ett
skydd mot konjunkturvéxlingar. For att bittre kunna forsta arbetsloshet och hogskoleutbildades
arbetsmarknadssituation under 2000-talet (vilket &r ett grundldggande syfte bakom denna
avhandling), maste man ocksa forstd konjunkturernas inverkan pa arbetsloshet och sysselséittning.
Arbetsloshetssiffrorna och konjunkturer har starkt gatt hand 1 hand under 2000- talet (Alatalo,
Larja & Méhonen 2019).
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Betréffande skillnaderna mellan den offentliga och privata sektorn under konjunkturvaxlingar
kan man se att de olika sektorerna har olika svarigheter beroende pa om det dr hog eller-
lagkonjunktur. D4 det gér bdttre ekonomiskt har den offentliga sektorn svarare att hitta hogt
utbildad personal till de lediga tjansterna, eftersom den hogt utbildade arbetskraften oftare sdker
sig till den privata sektorn. Samtidigt kan den offentliga sektorn ha ett dverutbud av hogt utbildad
personal under lagkonjunktur, dé det inte finns lika ménga lediga arbetsplatser inom den privata

sektorn (Maczulski 2017).

D& man undersoker de tva senaste ldgkonjunkturerna och hur de paverkade Finland och Finlands
arbetsmarknad, ser man en trend som genomsyrat bada konjunkturerna. Juha Saino, forskare vid
Abo universitets karridrtjinster, diskuterade i en intervju 2015 om de nyutexaminerades stiillning
1 arbetslivet. Sainio diskuterade att dd den ekonomiska situationen blir battre, mérks det forst
bland nyutexaminerade. Efter en lagkonjunktur &r det forst de nyutexaminerades sysselsittning
som Okar, varefter resten av arbetskraften foljer samma trend (Véaliméki 2015). Under 2000-talet
mirks ocksé en trend som visar att en hogskoleexamen inte lingre skyddar mot
konjunkturvéxlingar pa samma sitt som tidigare. Lagkonjunkturen under 1990-talet paverkade
hogskoleutbildades sédkerhet pa arbetsmarknaden och gjorde det mera osdkert for
hogskoleutbildade (Tuominen 2013). Samma trend mérks dven under lagkonjunkturen efter 2010,
da hogskoleutbildade pa samma sitt upplever en hojning i antalet arbetslosa som de med ldgre
utbildning. Dock bor det papekas att arbetsloshetsprocenten ar betydligt ldgre for dem med
hogskoleexamen, och faktum kvarstér att ju hogre examen en person har, desto lagre ér risken for

arbetsloshet (Statistikcentralen [2]).

2.2 Fordelar med hogskoleutbildning péd arbetsmarknaden

En stor del av arbetsmarknadsteorierna gér alltsd ut pé att diskutera arbetsmarknaden 1 allménhet,
utan att mer specifikt beakta utbildningsbakgrund, utbildningsniva eller hur dessa paverkar
hogskoleutbildade. Dérfor skall jag nu fokusera pa forskning som specifikt beror

hogskoleutbildade och deras arbetsmarknad.
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For det forsta bor hogskoleutbildning diskuteras ur ett teoretiskt perspektiv och likasa hur
hogskoleutbildning paverkar arbetsmarknaden i dagens ldge. Innan jag gér ndrmare in pa
hogskoleutbildningens inverkan pé arbetsmarknaden, méste det papekas att personliga resurser
och kunskaper inte undersokts pa ett sa brett plan att det gér att forklara hur dessa tva aspekter
paverkar ekonomin och arbetsmarknaden. Som en f6ljd av detta, ar det svart att pa ett
uttdmmande sétt kunna forklara hur utbildning, i detta fall hdgre utbildning, paverkar
individernas beslut och hur man pé ett teoretiskt plan kan forklara sambandet mellan

utbildningsnivé och arbetskarridrens olika skeden (Hautamiki 2003).

Det finns dock vissa allmént anvédnda teorier som beskriver utbildningens roll bakom
arbetsmarknad och karridr och dérfor forsoker jag ocksé ge en teoretiskt grund for utbildningens
inverkan pa en individs arbetskarridr. Teorin som nidrmast belyser &mnet i denna avhandling, &r
teorin om humankapital. Teorin gar ut pa att utgifter som ldggs pa utbildning, trining, ldkarvard
mm. ses som investering i humankapital. Bendimningen humankapital kommer fran att man inte
kan bortse fran faktorer som kunskap, hilsa, fardigheter eller viarderingar hos en individ.
(Hamélainen 2002). Teorins slutliga grundtanke &r att forklara varfor utbildning ér viktigt pa

bade individuell niva och statlig niva.

Enligt modern teori om humankapital ar utbildning, mer specifikt hogre utbildning, den enskilt
viktigaste aspekten gillande ekonomisk tillvdxt. Eftersom var tid karaktériseras av en snabb och
omfattande introduktion av teknologiska innovationer, bidrar en hdgre utbildning till denna
teknologiska framfart. Samtidigt 6kar mojligheterna till produktion, vilket 1 sin tur 6kar vérdet pa
humankapitalet och utbildningen vilket bidrar till den allmdnna ekonomiska tillvixten
(Kucharcikova 2011). Teorin dr mycket mangsidig och ir i stor del beroende av vilken av
humankapitalets skolor man véljer att folja. Teorin, som har sin grund i mitten av 1900-talet, har

utvecklats mycket under de senaste artiondena.

I grund och botten dr utbildning oftast en central och gemensam faktor i teorin om humankapital.

Exempelvis OECD karaktariserar humankapital som kunskap och andra fardigheter som ér
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relevanta for ekonomisk aktivitet, vilket &ven i detta fall innefattar utbildning (Kucharcikova
2011). Ett centralt antagande &r alltsa att utbildning har en central roll med tanke pa den moderna
arbetsmarknaden och det moderna samhaéllet. Sdlunda &r utbildningen en viktig del av den
ekonomiska tillvixten och de forutsattningar som finns pa bade statlig och individuell niva. I

teorin Okar alltsd hogre utbildning tillvixten, vilket i sin tur 6kar utbildningens vérde &nnu mer.

Teorin om humankapital kan anses bekrdftas om man undersoker statistik fran de senaste 20 &ren.
Under denna tidsperiod syns det klart och tydligt att den totala andelen hogskoleutbildade
(4ldrarna 18-64) sakta men sikert stigit under i princip hela 2000-talet. Aven den totala andelen
hogskolestuderande steg fran ungefar 420 000 personer till 730 000 personer mellan aren 2000
och 2012, vilket betyder en procentuell 6kning frdn 13 procent till 22 procent sett till andelen
hogskoleutbildade bland befolkningen 1 Finland (Asplund & Vanhala 2016). Andelen
hogskolestuderande och via detta dven den totala andelen hogskoleutbildade, dr starkt kopplad till
den statliga finansieringen och beslut gjorda pa en statlig niva (Statens revisionsverk). Med detta
som stod, kan det konstateras att den 6kade andelen hogskoleutbildade &r starkt beroende av
statens beslut att 0ka finansieringen och ga in for att utbilda ett stérre antal hogskoleutbildade. Ett
rimligt antagande &r att det bakom denna investering méste finnas statistik som klart visar

fordelarna med att ha en hogutbildad befolkning.

Det finns ocksa mer konkreta exempel som stdder pastaendet att utbildning 16nar sig. Till
exempel dr utbildningsnivan starkt kopplad till Ionenivan och det finns ett starkt samband mellan
hogre 16n och hogre utbildning. Ett grundantagande som bottnar i l6nestatistik &r att ju hdgre
utbildning en individ har, desto hogre 16n har individen eller kan individen forvénta sig. Detta
géller inte endast for Finlands del, utan &r en trend som kan mérkas &dven i andra ldnder. Dock ar
skillnaden mellan Finland och flera 6vriga ldnder att loneskillnaderna mellan utbildningsnivéer &r
lagre 1 Finland liksom 1 Norden i allménhet, &n 1 ménga andra europeiska ldnder (Kauhanen &

Laine 2019).

Hogre utbildning betyder dven flera andra fordelar pa individuell niva &n endast en, statistiskt

sett, hogre 16n. En hogre utbildning (i praktiken alltsd en hogskoleutbildning), innebér ocksi att
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en person iregel kan forvénta sig en lingre arbetskarridr, sett till aktiva ar i arbetslivet. Forskning
visar att enbart en grundskoleutbildning kan forkorta karridren med en tredjedel jamfort med dem
som har en hdgskoleutbildning. Lite forenklat kan man alltsa sdga att ju hogre utbildning, desto
langre karridr. En hogskoleutbildning kan, i allmédnhet, vantas betyda 36,4 arsverken for kvinnor
och 37,3 arsverken for mdn. Om man jamfor dessa siffror med personer som endast har
grundlaggande utbildning, ar siffrorna endast 22,7 arsverken for kvinnor och 25,7 arsverken for
mén. (Myrskyld 2013) Procentuellt sett dr denna 6kning markant, da karridren statistiskt forldngs
med ver 30 procent. Okad kunskap och hdgre utbildning betyder #ven positiva aspekter inom
andra omraden &n dem som beror arbetslivet och karridr. Det har redan i denna avhandling
konstaterats att en person i regel vinner ekonomiskt genom att skaffa sig en hogre utbildning,
men dven 1 0vrigt finns det klara positiva foljder av en hogskoleutbildning. En person med hogre
utbildning har 1 regel mera kunskap, vilket leder till mer aktivt deltagande 1 samhéllet och 6kad

kdnnedom om mojlig service som finns att tillgad (Kuusinen, Louvesniemi & Penttinen. 2004).

Dessa aspekter ger forklaring at den 6kade andelen hogskoleutbildade i Finland under de senaste
artiondena och fungerar samtidigt som exempel pa varfor det fortsattningsvis ar fler som
efterstrivar en hogskoleutbildning. Aven arbetsmarknadens utveckling under de senaste
artiondena visar konkret varfor hogskoleutbildning 16nar sig med tanke pa arbetskarridren.
Arbetsplatserna som anvinder sig av hogre teknologi och arbetsplatser med hog loneniva har
blivit fler under de senaste artiondena. I princip har andelen stigit efter andra varldskriget, da
Finland utvecklades fran ett agrarsamhalle till ett postindustriellt samhélle (Arbets-och

ndringsministeriet 2019), vilket redan ndmndes 1 kapitel 1.

Antalet arbetsplatser som anvénder sig av hog teknologi och har en hogre loneniva har stigit med
upp till 50-70 procent mellan dren 1980 och 2005, medan antalet arbetsplatser som anvinder sig
av lagre nivaer av teknologi och har ligre 16nenivé har sjunkit med 20-40 procent under samma
tidsperiod. I allménhet har alltsa utvecklingen lett till att utbudet och efterfrdgan av arbetskraft
har blivit béttre for den hogutbildade arbetskraften, medan de med lidgre utbildning samtidigt sett
karridrmdjligheterna bli firre (Pehkonen 2009). Om trenden fortsétter under de kommande

artionden, verkar det som om betydelsen av hogskoleutbildning pd arbetsmarknaden kommer
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fortsdtta 0ka dven i framtiden. En hogskoleutbildning kommer sdledes att bli en &nnu viktigare
investering. Det finns sdlunda en risk for att utvecklingen kommer att 6ka klyftan i samhéllet
mellan de olika utbildningsnivaerna, som for tillfdllet &nnu &r relativt liten i Finland, jamfort med
resten av virlden. Enligt nuvarande forskning verkar denna trend fortsétta i framtiden. Enligt

arbets-och nédringsministeriet finns det tre trender som kommer styra framtidens arbetsmarknad:

* Digitalisering
* Automatisering

* Globalisering

(Arbets- och niringsministeriet 2019). Alla aspekter har ndgonting gemensamt, nimligen att den
teknologiska framfarten dr orsaken bakom varje trend. Framtiden verkar alltsa fora med sig en

likadan utveckling som skett under de senaste dren.

2.3 Arbetsmarknadens sektorer

I kapitlet 2.1 samt 2.2 undersdktes och diskuterades arbetsmarknaden pa en mer allmén nivé och
fokuserade pa efterfragan och utbud. Till f6ljande tar avhandlingen ett steg emot nagonting lite

mer konkret.

Individens valmojligheter pa arbetsmarknaden paverkas alltsa av arbetsmarknadens struktur och i
vilken utstrickning det finns jobb inom de olika sektorerna. Som ett exempel kan tas att det ar
omdjligt for alla arbetstagare att jobba inom den privata sektorn, da inte samtliga jobb finns dar.
Den allminna diskussionen om arbetsplatser inom diverse sektorer dr ofta priglade av det
subjektiva argumentet att den offentliga sektorn dr alldeles for stor. Med ett argument som detta,
ar det enkelt att f4 den bilden av arbetsmarknaden att en stor del av arbetsplatserna hittas inom
den offentliga sektorn. Sett till statistiken stimmer detta antagande inte for Finlands del. Finland
4r ett land dir majoriteten av arbetsplatserna hittas inom den privata sektorn. Ar 2016 hittades
néstan tre fjardedelar av arbetsplatserna inom den privata sektorn, alltsa 73 procent. Av

resterande arbetsplatser fanns 21 procent i kommunerna och 6 procent inom staten
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(Statistikcentralen [3]). Andelen arbetsplatser inom den offentliga sektorn var alltsa da
sammanlagt endast 27 procent av den totala andelen arbetsplatser. Denna indelning i privat

sektor, kommun och stat dr en av de vanligaste d& arbetsmarknaders sektorer diskuteras.

Den starka kopplingen mellan mojligheter pa arbetsmarknaden och den privata sektorn blir nnu
starkare om man ser pa ungas placering pa arbetsmarknaden. Personer som antingen nyligen
inlett sin karridr eller endast har nigra ars arbetserfarenhet, hittar oftast anstillning inom den
privata sektorn. Av personer som var yngre dn 30 ar arbetade 78 procent for den privata sektorn
ar 2010. Den stora andelen unga inom den privata sektorn kan forklaras med att den privata
sektorn (som 1 hog grad bestar av industri och- servicebranschen) 1 allmédnhet erbjuder arbete som
inte krdver 1ang utbildning eller flera &r av erfarenhet. Den offentliga sektorn (stat och kommun)
har oftare platser som kréver ldngre utbildning och flera érs arbetserfarenhet. Den offentliga
sektorns hardare krav pd utbildning och erfarenhet forklaras till en stor del av att personer i
offentliga positioner ofta fungerar som experter eller sakkunniga (Katainen 2010). Men da
avhandlingen fokuserar pa personer som inte d&nnu hunnit samla ihop flera ar av arbetserfarenhet
och specifikt hogskoleutbildade sadana, maste vi dven veta hur hogskoleutbildade unga placerat

sig pa arbetsmarknaden.

Hogskolesystemet 1 Finland ar uppbyggt av tva olika grundorganisationer: Universitet och
yrkeshogskolor. Vid universitet betonas vetenskaplig forskning och utbildningen som ges vid
universitet bygger starkt pa denna. Yrkeshogskolorna 1 sin tur erbjuder en mer praktisk utbildning
som &r planerad enligt arbetslivets behov. Vid universitet kan man avldgga bade lagre och hogre
hogskoleexamen (samt dven vetenskapliga pabyggnadsexamina, licentiat- och doktorsexamina).
Vid yrkeshogskolor kan man avlidgga yrkeshdgskoleexamina och hogre yrkeshdgskoleexamina
(Undervisnings- och kulturministeriet). D4 termerna hogskoleutbildade och hogskolestuderande
anvinds, innefattar dessa samtliga personer som fatt en hogskoleutbildning vid en hdgskola (bade
yrkeshogskola och universitet). D4 personer med akademisk utbildning diskuteras, avses de med

examen fran universitet.
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Foljande figur beskriver unga hogskoleutbildades sysselsittning sektorsvis. Figuren visar
sektorsvis hur hogskoleutbildade (utexaminerade 2007-2016) placerat sig pa arbetsmarknaden ar
2016. De som arbetar inom foreningar och dylika réknas med i privat sektor. Siffrorna kommer

fran Statistikcentralen (Statistikcentralen [1])

Procentuellt sett har placeringen sektorsvis pa arbetsmarknaden sett ut som foljer:

Universitet

6

Yrkeshogskola

N

m Privat sektor/foreningar ® Kommun = Stat = m Privat sektor/foreningar ® Kommun = Stat =

Totalt

\

= Privat sektor/féreningar ® Kommun = Stat =

Figur 1: Placering sektorsvis: Universitet, Yrkeshogskolor & Totalt

Figur 1 visar att den privata sektorn fortséttningsvis dr den storsta arbetsgivarsektorn dven for de
unga hdgskoleutbildade 1 Finland. Den kommunala sektorn kommer pd andra plats och den
statliga sektorn ér tredje storst. Det intressanta &r att oavsett om man ser pa utexaminerade fran
universitet eller yrkeshdgskolor ir rangordningen den samma. Aven om man beaktar den
offentliga sektorn som en helhet, ser man fortfarande att den privata sektorn mest lockar &t sig

hogskoleutbildade. Det bor dock pdpekas att &ven om den privata sektorn dr den storsta, framgar
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det att unga hogskoleutbildade till en viss man dr mer representerade inom den offentliga sektorn
an sett till alla utbildningsnivaer. Samma trend och skillnad kan fortséttningsvis ses om man

skiljer & kommun och stat.

2.4 Anstillningsformer

Nu undersoks de olika anstédllningsformer som finns inom de redan diskuterade sektorerna. Det
finns flera olika former av anstéllning och inte nira pa alla arbetstagare arbetar heltid med fast
eller tillsvidare anstdllning. Faktum &r att en stor del av de sysselsatta arbetar med tidsbundet
kontrakt (10-15 procent av midnnen och 20-22 procent av kvinnorna) eller deltid (8-10 procent av
minnen och 20-22 procent av kvinnorna) (Findikator 2019). Ovriga anstillningsformer #r allts3

mycket vanliga, vilket &ven kommer fram i sjdlva analysen (kapitel 4).

Bland de olika formerna av anstidllningsformer (forutom fast heltidsarbete) som dr mest relevanta
for denna avhandling hittas tidsbundna heltidskontrakt, deltidskontrakt och frilans. Det finns
vissa skillnader mellan dessa anstédllningsformer. Exempelvis Leinikki (2010) diskuterar dessa
olika anstdllningsformer 1 arbetslivet och vilka regler som styr dem. Tidsbundna arbetskontrakt
far endast goras i vissa specifika fall, om inte arbetstagaren sjilv uttryckligen meddelat att hen
vill ha ett tidsbundet kontrakt. De vanligaste orsakerna bakom tidsbundna kontrakt &r att arbetet
ar ett vikariat, eller att behovet av arbetskraft endast ar for en kortare period. Ett vanligt exempel
pa tidsbundna kontrakt &r projekt, i vissa fall med utomstidende finansiering, som endast har
behov av arbetskraft under en kortare period. Réttigheterna och skyldigheterna dr de samma som
med tillsvidare- eller fast anstédllning, men det 4r svarare att avsétta en person som har tidsbundet
kontrakt, medan det samtidigt dven ar svarare for personer med tidsbundet kontrakt att avsluta

anstillningsformer innan kontraktet tar slut (Leinikki 2010).

En annan vanlig anstéllningsform #r att arbetstagaren jobbar deltid med deltidsanstillning. Aven
om ett allmént antagande &r att det finns en bestdmd timgréns pa vad som riknas som heltid eller
deltid (ofta anses denna grins vara 30-timmar), dr faktumet att det i samtliga fall &r fragan om

deltidskontrakt d4 en person arbetar under den allmédnna bestdmda timméngden. Hur ménga
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timmar det handlar om bestdms i praktiken oftast i kollektivavtalet. Deltidsjobb betyder inte
nddvandigtvis att anstéllningen &r tidsbunden, da deltidsjobb dven hittas bland dem som har fast
anstdllning eller arbetar med ett tillsvidare-kontrakt. Det &r inte heller ovanligt att en arbetstagare

arbetar flera deltidsjobb samtidigt (Leinikki 2010).

2.5 Arbetsloshet

Arbetsloshet ar séllan ndgonting som efterstrévas pa individniva och i princip aldrig nagonting
som Onskas av samhéllet. Hogskoleutbildades och akademisk arbetsloshet ar speciellt
problematiskt frdn statens synvinkel, dd hogskoleutbildade arbetslosa ér, 1 proportion, en dyr
grupp av arbetslosa. Kostnaderna for staten kan rdknas i miljarder och speciellt
hogskoleutbildades ldgre arbetsloshet kan betyda stora inbesparingar at staten. De stora
kostnaderna kommer frin minskade skatteinkomster och 6kade kostnader 1 form av
arbetsloshetsforméaner. Man bor dven minnas att det &r dyrt att utbilda akademisk arbetskraft till
arbetsloshet, dd samhéllet 1 Finland till en stor del betalar for individens hogskoleutbildning
(Alasalmi, Alimov, Ansala, Busk, Huhtala, Kekéldinen, Keskinen, Ruuskanen & Vuori 2019).

Hogskoleutbildade samhéllsvetare r.f., gor arligen undersokningar &t sina medlemmar. I dessa
undersokningar, brukar arbetsloshetsprocenten vara 5 procent, med nagon procentenhets kast,
beroende pa vilket ar som undersoks. Bland medlemmarna dr staten och kommunen de storsta
arbetsgivarna. Staten dr storst med 35 procent, kommunen &r nist storst med 20 procent foljt av
foretag 18 procent, stiftelser och foreningar 15 procent och hogskolor (yrkeshdgskolor&
universitet) 10 procent (Lehtonen). Men detta dr en undersékning som bygger pa samtliga
medlemmar oberoende av alder och fokuserar pd grund av detta inte pd de samhéllsvetare som

inlett sin karridr under de senaste aren och inte hunnit samla &t sig erfarenheter.

Akavas ordforande, Sture Fjdder, sade i en intervju 2014 att akademisk och hogutbildades
arbetsloshet dr problematisk pa manga sétt. Ifall det finns ett antagande att en hogskoleutbildning
inte for med sig fordelar pa arbetsmarknaden (dven om teori och statistik fortsédttningsvis visar att

detta antagande inte dr sant), kan utbildningens trovérdighet fi sig en torn. Fjader var dven av den
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asikten att nyutexaminerades arbetsloshet &r ett alarmerande problem, da lingre tider av
arbetsloshet kan paverka hela den resterande karridren. Fjader diskuterade dven att arbetsloshet
bland nyutexaminerade kan leda till s& kallad brain drain. Med uttrycket avser Fjdder situationer
dér personer (ofta unga) med hogskoleutbildning flyttar utomlands. Om flera unga
hogskoleutbildade flyttar utomlands med dndamaélet att hitta arbete, far samhéllet i princip inte
tillbaka nagonting efter att ha investerat pengar och resurser i utbildning (Blomqvist 2014). Brain
drain betyder alltsd kompetensflykt, kunskapsflykt eller hjarnflykt. Fenomenet innebér att
personer med hdg utbildning och/eller kompetens flyttar fran landet de fotts i (Baptiste 2014).
Oftast gar flytten ut pa att man soker sig till ett land dar man med sina kunskaper har béttre

forutséttningar och att landet i allménhet kan erbjuda béttre karridrutsikter an ursprungslandet.

Det bor dock minnas att hogre utbildning fortfarande statistiskt ger ett béttre skydd mot
arbetsloshet, jaimfort med ldgre utbildningar. Under sa gott som hela 2000- talet, gar det att se en
klar trend for de olika utbildningsnivaerna. Statistiken stoder antaganden att utbildning skyddar
mot arbetsloshet, &ven om skillnaden mellan ldgre och hogre hogskoleexamen har blivit mindre
under det senaste artiondet. Jaimfort med samtliga arbetslosa, har hogskoleutbildade i allmdnhet 5
procent lagre arbetsloshet 4n de med lagre arbetsloshet, oberoende konjunkturlége. Det dr ocksa
klart att det finns skillnad mellan olika grader av hogskoleutbildning, d& de med ldgre
hogskoleutbildning oftare upplever arbetsloshet én de med hogre hdgskoleutbildning (Sivista
2019 samt Statistikcentralen [2]).

Det dr dock viktigt att minnas, att det finns skillnader mellan enskilda utbildningsprogram,
inriktningar och linjer. Vissa utbildningar ger en storre avkastning pé investeringen som lagts ner
pa utbildningen, medan det i vissa fall finns utbildningar som till och med kan ge en negativ
avkastning. En negativ avkastning innebér att personen i fraga skulle ha fortjinat mera pengar om
hen valt att borja arbeta direkt, istillet for att ha studerat. Exempelvis 1 Sverige har det forts
debatt om dessa utbildningar och huruvida en hogre utbildning lonar sig ekonomiskt. Speciellt
lararutbildningar, konstnérliga utbildningar och biologutbildningar &r de som upplever negativ
avkastning. Det bor dven papekas att storsta delen av utbildningarna med negativ avkastning ofta

leder till yrken som é&r starkt kvinnodominerade. Den storsta avkastningen i sin tur finns i nigra
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relativt stora akademikergrupper som civilingenjorer, civilekonomer, jurister och likare, som ar

starkt dominerade av mén (Sveriges Akademiker 2011).

Aven forskningsresultat i Finland stdder antagandet att det kan finnas skillnader mellan olika
utbildningar och amnen. Hogskoleutbildade kan inte ses som en helt homogen grupp med tanke
pa placering pa arbetsmarknaden och hur individer upplever sysselsittning och anstéllning,
speciellt under de forsta aren efter utexaminering. De med en hdgskoleexamen som &r en
professionsutbildning (exempelvis ldkare och tandlékare) ser i allmidnhet farre hinder pa vigen
till anstillning 4n de med generalistbakgrund (exempelvis samhillsvetare, humanister och
ekonomer). D4 unga hogskoleutbildade inleder sin arbetskarridr efter utexaminering, ar det
relativt vanligt att stota pd arbetsloshet under de forsta aren efter utexaminering. Faktum &r att 1
en undersokning som gjordes bland samtliga utexaminerade magistrar (utexaminerade 2001 och
2003) fran Finlands samtliga universitet, hade 30 procent upplevt ndgon form av arbetsloshet
under de forsta fem dren (27 procent av de med professionsbakgrund och 32 procent av
generalisterna). Speciellt det forsta aret verkar vara svart, speciellt bland generalisterna, da

ungefir en tredjedel upplevt arbetsloshet under det forsta aret efter utexaminering (Sainio 2017)

Under de senaste aren har hogskoleutbildade upplevt 6kad konkurrens jamfort med tidigare,
vilket speciellt hart har paverkat dem som studerat generalistimnen. Férutom
konjunkturvéxlingarna, har den 6kade konkurrensen om arbetsplatser paverkat generalister, da
det kan vara svarare for generalister att berdtta om vad man har for kunskap och hur denna
kunskap kan anvéndas 1 arbetet. Detta kopplat med att arbetsgivarna sjilva inte alltid ser vad en
generalistutbildning leder till for kunskap, leder ofta till att generalisten inte sjdlva hittar de ord
som behovs for att kunna berétta vad man kan och arbetsgivaren & sin sida inte sjdlv vet vad

generalisten har att erbjuda (Tuominen 2013).

Det finns alltsd manga fordelar med hdgre utbildning med tanke pa karridren pa en individuell
niva, men kunskap och kompetens (bada kopplade till utbildning och utbildningsgrad) &r
ndgonting som inte endast gynnar individer, utan kunskap och kompetens gynnar dven samhillet

som helhet. Hogre utbildning betyder i manga fall en 6kad grad av internationalisering, vilket
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samtidigt 6kar rorligheten av tjénster, varor, arbete och kapital. Kundernas krav och behov dkar
konstant och dirfor 6kar ocksé behovet av kunskapsinnehall, bide med tanke péd produkter och
produktionsprocesser. Detta leder till att det &r de anstdlldas kunskap och kompetens som nu stér
i centrum, vilket leder till att enskilda ldnder och foretag vill locka till sig och behélla arbetskraft

med kompetens som de behover (Berglund m.fl. 2009) med andra ord, motarbeta brain drain.

Aven internationell forskning visar att hdgre utbildning 4r nigonting som béde individer och
samhillet som en helhet, vinner p4. Aven om man riknar med de kostnader som uppstér for
staten (da man med offentliga medel finansierar och satsar pa hogre utbildning) samt raknar med
andra variabler pa individuell nivd (exempelvis forlorade inkomster under studietiden och hogre
skatteprocent som den hogre inkomsten for med sig efter utexaminering) visar forskningsresultat
att bdde samhéllet och individen vinner ekonomiskt genom att satsa pa en hogre utbildning. Man
kan dven se ett samband mellan de faktorer, att en hdgre utbildning pa ett positivt sitt paverkar
individens hélsa och leder till ett storre samhéllsengagemang. Detta konstaterade tidigare 1
avhandlingen for Finlands del via Kuusinen m.fl. (2004). Internationell forskning visar, att hdgre
utbildning 6kar chanserna for arbete och minskar riskerna for arbetsloshet. De framtida battre
mdjligheterna inom arbetsmarknaden och (en teoretisk mojlighet till) hogre 16n, verkar vara nog
for att satsa pa utbildning och som en f6ljd av detta, skjuta upp konsumtion och mojligheten att
samla inkomst. Aven den internationella forskningen visar att samhillet vinner pa en hogre
utbildad befolkning. Social- och hdlsovardskostnader sjunker i takt med att utbildningsnivan blir
hogre, medan satsning pa utbildning betalar sig tillbaka med rinta, i form av hogre skatteintékter

(OECD 2014).

2.6 Loner och l6nesystem

I en perfekt vérld skulle kanske 16nerna inte ha ndgon storre skillnad, men 1 nuldget &r det en av
de realiteter som pdverkar individers karridrbeslut, oberoende av utbildningsniva. Detta dr en

delorsak till att 10ner ar ett intressant Amne att undersoka.
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I Finland kan arbetsgivare och arbetsplatser inte bestimma 6ver 16ner hur som helst, medan inte
heller arbetstagare alltid kan kriva vilken 16n som helst. Det finns flera regler och lagar som styr
lIonenivéerna for olika branscher och sektorer. Dessa olika system skiljer sig mellan olika
arbetsplatser och sektorer. Ett faktum ar att 1oner alltid paverkas, mer eller mindre, av

utomstaende faktorer.

Lonerna bestdams 1 allménhet 1 kollektivavtal och/eller enligt vad som bestdmts 1 arbetskontraktet.
Lonenivéerna bestdms vanligen i tjénste- och arbetskollektivavtalen som innehaller bestimmelser
om minimilon och mojliga personliga tilldgg till I16nen. Det finns skillnader mellan dessa avtal
och olika kollektivavtal bestimmer lonenivaer pa olika sitt. Vanligtvis bestdms lonen enligt
kravnivan som arbetet har och eventuella individuella lIoneandelar som baseras pa individuell
prestation (&terigen, beroende pé kollektivavtal och sa vidare). Lonens storlek kan ocksa till en
viss del paverkas i sjdlva arbetsavtalet. Tillvigagangssittet anvinds vanligtvis om det inte finns
ett kollektivavtal, eller ifall det inte bestamts om lonenivaerna 1 kollektivavtalet. 1
lonediskussionen bor det ocksa papekas, att det inte finns en officiell minimilon 1 Finland, sé i
teorin finns det ingen grins pé hur lite arbetskraften far betalas, sé ldnge som parterna som
representerar arbetsgivarna och arbetstagarna i1 kollektivavtalet dr 6verens om summan

(Forbundet for den offentliga sektorn och vilfairdsomradena 2017).

Skillnader mellan individers 16ner bestams inte endast i kollektivavtal och arbetskontrakt. Det
finns ocksa individuella aspekter som beror pa individen. Personens kunskaper och erfarenheter

kan ocksé pdverka 16nenivan. De olika personliga aspekterna som paverkar l16nen éar:

= Utbildningsniva

= Arbetserfarenhet (kan rdknas pa olika sitt, beroende pa kollektivavtal)

= Utbildning/fortbildning som skett/sker pé arbetsplatsen/erbjuds av arbetsgivaren (exempelvis
tillaggsskolning och kurser)

= Byte av arbetsplats, nigonting som kan paverka 16nen pa manga olika sitt. D4 olika

arbetsplatser kan betala olika 16n, samtidigt som en organisation ocksa kan betala hogre 16n for i
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princip samma jobb, eftersom personen &r viktigare i den nya organisationen (Asplund & Lilja

2010).

Innan jag gar in pa att undersoka lonerna for hogskoleutbildade, speciellt de som utexaminerats
under 2000-talet, bor det papekas att statistiken visar att personer ar hdgre avlonade under den
senare tiden av sin arbetskarridr. Exempelvis 2016 hade personer i dldern 40-44 den storsta
medianlonen, 3 267 euro per manad, medan i de dldre aldersgrupperna var medianlonen snappet
mindre. De ldgsta 10nerna hittar man i allménhet i de yngsta aldersgrupperna. Detta dr en viktig
aspekt att minnas, da det gor det svart att jaimfora 16ner mellan dem som nyligen inlett sin

arbetskarridr och dem som varit 1 arbetslivet 10, 20, 30 eller fler ar. (Statistikcentralen [9])

Oberoende utbildningsbakgrund, ser man att 16nerna har en tendens att stiga dd en person fér
mera arbetserfarenhet. Denna skillnad ar speciellt stor bland hogskoleutbildade, dd medianlonen
for dem med hogre hogskoleutbildning dr ndstan 2 000 euro hégre under karridrens sista ar,
jamfort med de forsta aren. Detta innebér alltsa att resultaten som fas av respondenterna fran
femérsundersokningarna inte bor jamforas allt for noggrant med I6nestatistik fran samtliga
hogskoleutbildade ute 1 arbetslivet. Om man ndrmare undersoker den utbildningsgrupp
avhandlingen &r mest intresserad av (alltséd da de med hogre hogskoleutbildning) ser man att
16nen dr mycket hogre under senare delen av karridren dn under de forsta dren. D& medianlonen
forst ror sig strax under 3 500 euro per manad under karridrens forsta ar, 0kar den sakta men
sakert ldngs med hela karridren. Vid ca 40 ar kommer man 6ver 4 000 euros-griansen och vid 50
ar ligger medianen redan vid 4 500. Efter detta borjar 16neutvecklingen sakta plana ut. Intressant
ar dock att det verkar som medianldnen &n en gang upplever ett lyft vid aldrarna 55-59, da
mdnadslonen far en 6kning pa ndgra hundra euro. Loneklyftorna dkar alltsd markant mellan
utbildningsnivaerna under arbetskarridren. Skillnaden 6kar frén ndgra hundra euro vid 20-30-

arsaldern, till tusentals euro under ett senare skede av karridren. (Statistikcentralen [9]).

Loneskillnaderna mellan sektorerna dr mérkbara och d@ven hur lonerna praktiskt bestdms skiljer
sig mellan de olika sektorerna. Den offentliga sektorns loner ar starkare reglerade och

loneforhandlingar mellan representanter for arbetsgivarna och arbetstagarna gors for hela den
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statliga sektorn och hela den kommunala sektorn. Den statliga sektorns 16ner har upplevt ett
uppsving under de senaste aren (medianen &r 2015 var 3 513 euro per manad). En stor bidragande
orsak till detta dr att en storre andel av de statligt anstillda nufortiden &r sakkunniga. Kommunalt
sett ar det svart att diskutera en allmdn medianlon eller medellon, da 16nerna inom den
kommunala sektorn skiljer sig markant, beroende pa kommunernas storlek. Storre kommuner har
fler sakkunniga och det finns skillnader mellan I6ner mellan samma arbeten/yrken beroende pa

var man bor, da storre kommuner i regel har hogre 16ner (Kattelus & Jokinen 2017).

Aven om den privata sektorn ocksé paverkas av kollektivavtal och liknande, har individen och
dven arbetsgivaren, storre utrymme och mojlighet att paverka lonen. Da 16nen inom den privata
sektorn 1 storre grad pdverkas av arbetets kravniva, hur kunnig en person ér och kan vara mer
kopplad till de resultat som en enskild arbetstagare uppnar, leder detta till en situation dé olika
personer kan fa olika 16n for 1 princip samma arbete. Detta &r inte, 1 samma utstrackning, mojligt
inom den offentliga sektorn (Kattelus & Jokinen 2017). Tredje sektorn fungerar ocksa pa
liknande sitt. Speciellt under de senaste artionden (mer bestdmt efter lagkonjunkturen under
1990-talet) utvecklades tredje sektorn i Finland mot ett mer professionellt héll, vilket ledde till en
O0kad méngd arbetsplatser. Pa 20-25 ar har 6kningen varit 70 procent av andelen arbetsplatser
inom den tredje sektorn. Som en f61jd av 6kningen av arbetsplatser och sektorn som helhet, har
allminna kollektivavtal ocksa borjat paverka l1onerna inom sektorn. Fortfarande bestdms 16nerna
inom de enskilda organisationerna och da flera av organisationerna fungerar med liten budget
utan stora mojligheter att 6ka den, resulterar detta att i flesta fall betalas kollektivavtalens

minimiloner (Kattelus & Jokinen 2017).

2.7 Hogskoleutbildades geografiska placering

Hogskoleutbildade 1 Finland dras ofta till de storre stdderna och kommunerna. Forskning
indikerar att hogskoleutbildade verkar ha bist mdjlighet och oftast hittar anstéllning inom de
storsta kommunerna/stidderna i1 Finland. Ju stérre en kommun é&r, desto hdgre andel
hogskoleutbildade verkar det finnas bland arbetskraften. I stider/kommuner med 10 000- 20 000

invdnare, har vanligtvis endast 10-20 procent av arbetskraften en hogskoleexamen, medan det i
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Finlands tva storsta stader (sett till invanarantalet) alltsd Helsingfors och Esbo, har 41 procent av
arbetskraften en hogskoleexamen. Det finns dven ett starkt samband mellan att ju storre en
kommun eller stad blir, sett till invanarantalet, desto hogre andel hogskoleutbildade har
staden/kommunen i allmédnhet. Det finns dock vissa undantag. Grankulla har en stor andel
hogskoleutbildade jamfort med invanarantalet, medan Vanda, trots det i proportion stora antalet
invanare, har en jimforelsevis 14g andel hogskoleutbildade invanare (Statistikcentralen [8]). Aven
om man undersoker endast dem med akademisk utbildning, gar det att médrka samma trend. Av de
magistrar som utexaminerats ar 2000, arbetade tva tredjedelar inom organisationer som fanns i de

nio storsta stiderna (Tuominen 2013).

Nyland som landskap dr ett omrade som overlidgset mest verkar lockar till sig finlindska
hogskoleutbildade. Om man undersoker statistik fradn 2016, bodde 37,8 procent av samtliga
utexaminerade hogskoleutbildade, ett ir efter examen, 1 Nyland. Birkaland 14g p& andra plats med
9,5 procent, Egentliga-Finland tredje med 8,2 procent, Norra Osterbotten fjirde med 6,9 procent
och Mellersta Finland femte med 5 procent. Studerande stannade ocksa, i proportion, oftare kvar 1
Nyland efter utexaminering, jamfort med de dvriga landskapen utexaminering, da 85 procent av
dem som studerat 1 Nyland, ocksé bodde kvar 1 Nyland ett ar efter utexaminering. Motsvarande
siffror for Norra Osterbotten var 67 procent, Sddra Osterbotten 64 procent, Egentliga Finland 63

procent och Birkarland 61 procent (Vipunen).
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Da man specifikt tar och undersdker dem som utexaminerats fran universitet och samtidigt
undersoker en lidngre tidsperiod (Statistikdren 2009-2017, fem ar efter utexaminering) far man

fram foljande resultat:

= Nyland m Egentliga Finland = Satakunda m Egentliga Tavastland
= Birkaland = Pdijanne-Tavastland = Kymmenedalen m Sodra Karelen

= Sodra Savolax = Norra Savolax = Norra Karelen = Mellersta Finland

= Sédra Osterbotten = Osterbotten Mellersta Osterbotten = Norra Osterbotten
= Kajanaland Lappland m Ostra Nyland = Aland

= Okdnd

Figur 2: Utexaminerade fran universitet: Geografisk placering (aren 2009-2017)

Ovanstdende figur 2 som anvénder information frdn Utbildningsforvaltningens statistiktjanst
(Vipunen) visar regional placering bland dem som utexaminerats frén universitet (Vipunen).
Péstdendet att Nyland, Birkaland och Egentliga Finland lockar till sig storsta andelen av de
utexaminerade hogskoleutbildade stods av ovanstdende. Nyland &r fortfarande det dverldgset
storsta landskapet, dd Nyland lockar néstan lika manga hogskoleutbildade som resten av

landskapen tillsammans.

Det finns vissa forklaringar till att hdgskoleutbildade placerar sig i de stora stiderna och

kommunerna. En av dessa ér att storre kommuner vanligtvis ocksé har flera uppgifter och
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arbetsplatser som behdver sakkunnig personal och positioner som kriver ledarskap. Aret 2017
arbetade 62 procent av hogskoleutbildade, i kommuner med 6ver 200 000, invanare (Helsingfors,
Esbo, Tammerfors, Vanda och Uledborg) med uppgifter som gick ut pa ledarskap och
sakkunnighet. En annan forklaring bakom den stora andelen hogskoleutbildade i de storsta
stdderna, &r att de storsta universiteten (och hogskolorna i allménhet) hittas i dessa. Detta leder
till att nagra fa storre stdder och omraden lockar till sig en stor del av hogskolestuderande, vilket
samtidigt betyder att de 1 ett tidigt skede far tag pa framtidens hogutbildade arbetskraft. Detta
antagande far stod av olika aldrars flyttrorelser, da flyttrorelsen till stora stider ar starkast bland
unga mellan aldrarna 18-24 ar. Flyttrorelsen i ett tidigt skede stoder dven antagandet att storre
stidder lockar at sig hogskoleutbildade. De som flyttar fran storre stdder placerar sig och stannar
oftast 1 samma stad eller andra storre stider, medan de som flyttar fran randomrdden utanfor stora
stidder ofta flyttar for gott. Alla unga flyttar visserligen inte frdn sina barndomsomraden. Speciellt
de som bor inom Helsingfors metropolomrade flyttar sidllan pa grund av studier eller arbete
(Tuominen 2013). De stora tillvixtcentrena lockar ocksa till sig den inhemska produktionen,
vilket leder till att de arbetsplatser som redan finns, flyttar till de omrdden som véxer och nya
arbetsplatser som tillkommer koncentrerar sig till tillvixtcentrena. Aren 2003-2005 fanns 65
procent av de nya arbetsplatserna i de fem storsta tillvdxtcentra och aren 2005-2007 vixte
foretagens nettomédngd 20 procent mer i de stora tillvixtomradena an i landet 1 medeltal
(Pehkonen 2009). Det bor dven papekas att invanarantalet 1 vissa omraden paverkar statistiken.
Dé exempelvis Nyland &r storst med tanke pa invanarantal, dr det logiskt att &ven flera

hogskoleutbildade bor 1 omradet.

2.8 Kvinnor och mén pi en olikvérdig arbetsmarknad

Att det finns skillnader och orattvisor mellan mén och kvinnor i arbetslivet, ar ett faktum som de
flesta kénner till. Att forsta dessa skillnader och hur de paverkar individers mojligheter under
karridren dr en viktig aspekt av processen att forsoka forsta skillnader mellan mén och kvinnor 1
arbetslivet, men ocksa for att forsta hogskoleutbildades placering som helhet. Da avhandlingen
undersoker arbetsmarknadsskillnader mellan mén och kvinnor, méste dven kunskapslaget

forklaras, for att battre kunna diskutera resultaten 1 kapitel 4.
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Stora steg har tagits for att minska skillnaderna mellan mén och kvinnor i arbetslivet under 1900-
talet (den storsta utvecklingen har skett fran 1950-talet framdt). Detta géller inte bara i Finland
utan dven internationellt. Ett av de storsta stegen ar ett storre antal kvinnor pd arbetsmarknaden
(Berglund 2009). Aven om skillnaderna mellan mén och kvinnor i arbetslivet blivit mindre, finns
det fortfarande stora skillnader mellan hur mén och kvinnor placerar sig pa arbetsmarknaden och

hur deras karriarer ser ut.

Kvinnor har sakta men sékert till en stor del tagit 6ver hogskolestudierna i allménhet och varit en
klar majoritet av de utexaminerade hogskoleutbildade. Exempelvis 2012 var 61 procent av
universitetens utexaminerade magistrar kvinnor, medan 63 procent av utexaminerade fran
yrkeshdgskolorna var kvinnor (Vuorinen-Lampila 2014). Skillnaden och utvecklingen gir ocksé
att se 1 totala antalet hogskoleutbildade, da det d&nnu dr 2000 var ungefar lika stor andel (mén 51
procent, kvinnor 49 procent) medan kvinnorna ar 2012 hade kldttrat f6rbi mdnnen och var i
majoritet (kvinnor 56 procent , min 44 procent) (Asplund & Vanhala 2016). Aven om den stdrre
andelen kvinnliga hogskolestuderande och utexaminerade under den senaste tiden blivit en trend,
har det inte dndrat pa de stora amnesvisa skillnaderna och skillnaderna mellan branscherna, som
fortfarande préglar Finlands arbetsliv. Fortfarande ar utbildning och arbetsliv véldigt starkt
beroende av om man dr man eller kvinna och vissa branscher lockar mén och kvinnor pa olika
satt. Utbildning, hédlsovard och psykologi ar fortséittningsvis starkt kvinnodominerade branscher
och inriktningar, medan de tekniska &mnena dr mycket starkt dominerade av mén (Vuorinen-

Lampila 2014).

Inom social- och hilsovérd ar 87 procent av arbetskraften kvinnor, medan inom exempelvis
hotell- och restaurangbranschen samt utbildningsbranschen ér 69 respektive 68 procent procent
av arbetskraften kvinnor. Andelen mian dominerar speciellt byggnadsbranschen, transport och
lagerjobb samt industri, el, virme, vatten och avfallshantering dir minst 75 procent av
arbetskraften dr midn. Inom byggnadsbranschen uppgar denna procent till dver 90 procent
(Kerdnen 2016). Liknande resultat har presenterats av exempelvis av Pdivi Vuorinen-Lampila

(2016). Skillnaden giller inte endast lagutbildade och inom de traditionella branscher som
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nimndes tidigare. Aven om Finland har hg utbildningsnivé och kvinnor i flera fall utbildar sig
hogre dn minnen, ar karridrbeslut fortsittningsvis starkt paverkade av om man &r man eller
kvinna, dven dd man undersoker hogskolestudier och hogskoleutbildade. En stor orsak bakom
denna skillnad kan ses redan vid val av utbildning, d& manliga och kvinnliga studerande ofta
véljer olika studieinriktningar. D4 skillnader uppstar redan innan karridren ens borjat, paverkas

arbetsmarknadssegregationen redan vid utbildningsskedet (Vuorinen-Lampila 2016).

Kvinnor arbetar oftare inom den kommunala sektorn &n min, medan mén oftare fungerar som
foretagare och arbetar inom den privata sektorn och foretag. Inom den statliga sektorn dr andelen

min och kvinnor ungefdr lika stor (Statistikcentralen [7]).

Som bland annat Kauhanen & Laine (2019) redan pdpekade, betyder hogre utbildning oftast dven
hogre 16n, men detta har inte 1 avgdrande grad pdverkat 16neskillnaderna mellan mén och
kvinnor. Aven om kvinnornas andel bland hégskoleutbildade stigit kraftigt under de senaste
artiondena, har 16nerna inte stigit 1 samma takt. Sett till befolkningen som helhet, har kvinnor 1
medeltal fortjanat 500-600 euro mindre/méanad under hela 2000-talet. Da man ser pa de senaste
aren forefaller det som om skillnaden blivit storre 1 vissa fall. Faktum &r att oberoende av sektor,

bransch, utbildningsniva och i vissa fallbdlder, 4&r mén hégre avlonade dn kvinnor.

Kvinnors loneinkomster dr alltsd mindre 4n minnens, oberoende av utbildningsniva, sektor och i
vissa fall, 4lder. Aven om de sektorsvisa skillnaderna blivit mindre under de senaste dren (med
mindre menas da nagra procentenheter) fortjdnar kvinnor som bést 86,8 procent av det som
ménnen fortjanar. Denna skillnad hittas bland dem som arbetar for staten. Inom den kommunala
sektorn fortjanar kvinnor 86,5 procent av vad ménnen gér, medan kvinnor inom den privata
sektorn fortjénar 84,9 procent av vad ménnen fortjéinar. Aven om skillnaderna har blivit mindre
jamfort med statistik fran borjan av 2000-talet, (ungefédr 5 procent inom den privata sektorn, och
ndstan 7 procent inom staten och kommunerna), dr skillnaderna fortfarande méarkbara
(Statistikcentralen 2018). Faktum &r, att &ven om staten i regel betalar hogre 16n, fortjanar anda

mén inom privata sektorn mera dn kvinnor som arbetar inom staten och &ven om kommunala
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sektorn i allménhet betalar simst 16n av de olika sektorerna, fortjdnar &ndd min som jobbar inom

den kommunala sektorn, mera dn kvinnor i allmidnhet inom privata sektorn (Findikator 2020).

Inte heller sett till utbildningsniva fir mén och kvinnor likadan 16n. Aven bland den
hogskoleutbildade befolkningen, &r inkomstskillnaderna ndrmare 1 000 euro/manad mellan mén
och kvinnor och den &r faktiskt lika stor som skillnaderna mellan kvinnor och mén bland de med

lagre utbildning. Minst skillnad hittas bland dem med doktorsutbildning (Statistikcentralen 2018).

Kvinnors karridrer borjar i regel i ett tidigare skede 4n ménnens. Redan vid tjugoarsaldern &r
kvinnor 1 storre grad i arbetslivet. Det bor papekas att en forklarande faktor bakom denna skillnad
ar den allminna vérnplikten, som 1 minga fall skjuter upp minnens arbetskarriir med ett halvt ar
till ett &r, 1 vissa fall &nnu lingre. Kvinnor 1 sin tur ar 1 medeltal 1-2 ar ute fran arbetslivet mellan
aldrarna 25-40, pd grund av olika former av familjeledigheter som kvinnor oftare anvinder.
Definitionsmassigt bor det papekas att en viss (alders-)grupps karridr borjar da 50 procent, eller
over, av sagda grupp éar ute 1 arbetslivet. P4 samma sétt kan man ridkna att en viss (alders-) grupps
karridr slutar da 50 procent, eller under, av en aldersgrupp inte lingre har anstédllning (Myrskyla

2013).

Det gér att hitta skillnader mellan mén och kvinnor dven da man undersoker hur val
arbetsuppgifterna motsvarar utbildningen och utbildningsnivén. Bland dem med hogskoleexamen
hade 74 procent av ménnen anstillning som motsvarade utbildningen, medan endast 60 procent
av kvinnorna hade arbete som motsvarade utbildningen. Kvinnorna upplevde @ven oftare
arbetsloshet efter utexaminering (30 procent av kvinnorna och 21 procent av ménnen hade
upplevt arbetsloshet 3 ar efter utexaminering). Det finns skillnader mellan olika
utbildningslinjer. Exempelvis var skillnaderna mellan mén och kvinnor i ekonomiutbildning
vildigt liten. Skillnaden inom teknologi- branschen var stor, da det for kvinnor, enligt statistiken,

var tuffare att inleda sin karridr inom den branschen, jimfort med flera andra (Vuorinen-Lampila

2016).
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Det finns dven skillnader mellan anstédllningsformer mellan hogutbildade mén och kvinnor under
de forsta dren av karridren. Kvinnor upplever oftare deltidsanstéllningar och visstidsanstéllningar.
Ett sampel av utexaminerade 2007 (ett ar efter utexaminering), visade att en tredjedel av ménnen
hade tidsbunden anstéllning, medan &ver hélften av kvinnorna hade tidsbunden anstéllning. Fem
ar efter utexaminering hade skillnaderna blivit mindre, men dven dé fanns det skillnader mellan
kvinnors och méns anstillningsformer. Fem &r efter utexaminering hade situationen dndrats och
endast 10 procent av minnen hade tidsbunden anstillning. Aven om andelen kvinnor med
tidsbunden anstillning hade sjunkit, arbetade fortfarande en femtedel med tidsbunden anstéllning.
Liknande skillnader hittas ocksa om man undersoker deltidsanstéllning bland kvinnor och mén.
Samma sampel fran 2007 visade att endast ndgra procentenheter av ménnen arbetade deltid,
medan motsvarande siffror bland kvinnor var 10 procent. Storsta orsaken bakom deltidskontrakt
var 1de flesta fall att det helt inte finns heltidsanstéllning tillgéngligt, vilket verkar paverka
kvinnor 1 en storre grad &n mén. Unga kvinnors deltidsjobb forklaras ocksd med att de oftare

skoter om egna eller andras anhoriga, vilket 1 teorin ofta betyder egna barn (Viinikka 2014).

Skillnaden kan ocksa forklaras med de olika sektorerna och 1 vilken grad méin och kvinnor
placerar sig inom dessa sektorer. Undersdkningar har visat att médn oftare placerar sig inom den
privata sektorn. Ett sampel av hogutbildade inom ekonomi och teknologi visade att 80 procent av
de undersokta miannen hade placerat sig inom den privata sektorn, jamfort med endast 71 procent
av kvinnorna. Aven om dessa #r tva specifika branscher, giller det dven i allménhet att den
privata sektorn oftare har tillsvidare anstéllningar medan den offentliga sektorn oftare hade
tidsbundna kontrakt (Vuorinen-Lampila 2016). D& kvinnor oftare placerar sig inom den

offentliga sektorn, leder detta oundvikligen till att kvinnor pdverkas mer av detta 4n ménnen.

Det kan alltsa konstateras att det finns méarkbara skillnader mellan mén och kvinnor bland
hogskoleutbildade i arbetslivet, oavsett dlder. Detta dr ocksa ndgonting som unga
hogskoleutbildade dr medvetna om och anser det vara ndgonting som &r viktigt att dndra pa. Att
minska ojdmlikhet som helhet och ojdmlikhet mellan mén och kvinnor dr ndgonting som Finlands
unga hogskoleutbildade dnskar arbeta for. Over hilften av unga (mellan 18-35) som svarade pa

en undersokning av Akava ansdg att dessa var viktiga mal att arbeta for och jamlikhet i
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arbetslivet ansigs vara viktigare dn exempelvis 6kad mingd fritid eller hojd levnadsstandard.
Bland respondenterna, var det speciellt kvinnor som ansag dessa vara viktiga &mnen att arbeta for

(Sahamies 2018).

En teori som forsoker forklara skillnader mellan mén och kvinnor ar Gottfredsons Theory of
Circumscription and Compromise. Gottfredsons teori hor till de sé kallade fem stora- teorierna,
som oftast anvénds for att forklara personliga val pa arbetsmarknaden. Teorin gar ut pa att val av
karridr dr en process som kriaver hog niva av kognitiva fardigheter. Gottfredson redogor att
genetiska karaktirsdrag spelar en central roll 1 formandet av grundldggande karaktédrsdrag,
exempelvis intressen, fardigheter och vérderingar. Hur de tar sig i uttryck paverkas 1 sin tur av
omgivningen som individen utsitts for. Aven om genetik spelar en central roll i val av karrir, ér
individen fortfarande en aktiv individ som kan paverka eller forma sin omgivning. Teorin gar ut
pa att karridrval bygger mera pa uteslutning dn selektion och denna uteslutning foljer med olika
faser av méinniskans utveckling. Teorin anvdnder sig av en modell som dr uppdelad 1 fyra stadier:
Forsta stadiet ar orientation to size and power (aldrarna 3-5) dd barnet ser yrke som roller som
hor till stora midnniskor, alltsd vuxna. Andra stadiet kallas orientation to sex-roles (aldrarna 6-8)
da barnets sjalvkoncept styrs av konsroller och-normer. Teorin redogdr att barnet i denna alder
utvirderar yrken enligt huruvida de passar individens kon. Tredje stadiet kallas orientation to
social valuation ( dldrarna 9-13) och 1 denna alder utesluter barnet yrken som antingen anses vara
for laga eller hoga 1 prestige. Fjarde stadiet, orientation to the internal, unique self (aldern 14 och
uppat) ar da faktorer som personlighet, intressen, fardigheter och viarderingar blir framtradande. I
detta stadie undersoker individen vilka yrken som inte vid tidigare stadier uteslutits och jaimfor
hur vil de passar in med den egna personligheten (Leung 2008). Enligt teorin, borjar alltsi

bakgrunderna for kvinnor och méns olika karridrval synas redan i ett tidigt skede.

Konsrollsperspektivet i teorier innebér att samhaéllet har skilda forvantningar pa kvinnors och
méns roll i samhéllet, hur kvinnor och mén bor vara, vad kvinnor respektive médn bor gora, hur
kvinnor och min ska tdnka och s vidare. Pa individniva inldrs dessa konsroller i ett tidigt skede.
Samhéllets informella och formella belonings-och bestraffningssystem ser till att samhéllets

invanare 1 stort sett handlar och tinker konsenligt (Berglund 2009).
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2.9 Den finlandssvenska befolkningen

Da jag d&mnar diskutera skillnaderna mellan universiteten, &r det dven viktigt att forsta
skillnaderna mellan den svensksprakiga och finsksprakiga befolkningen, speciellt med tanke pa

arbetsmarknaden och de omréden avhandlingen undersoker.

Finlandssvenskarnas andel av befolkningen har blivit mindre under 1900-talet och de senaste
artiondena. Aven om antalet finlandssvenskar hallits relativt konstant under 2000-talet, har
Finlands demografiska utveckling lett till att andelen finlandssvenskar bland befolkningen sjunkit

3 procent under de senaste artiondena och ligger nu pa ungefdr 5 procent (Finnids 2013).

Sett till arbetsmarknaden generellt, har Finlandssvenskar pé flera sitt en béttre situation dn ovriga
befolkningen. For det forsta har den svensksprékiga befolkningen en hégre utbildningsniva och
ar oftare representerad bland de med hogre hdgskoleutbildning. Detta giller bdde min och
kvinnor, oberoende av &lder. Dock gar det dven bland finlandssvenskar att se samma trend som
med landet 6vrigt, ndmligen att kvinnorna 1 storre grad utbildar sig &n ménnen (Finnds 2013).
Detta passar in med vad Vuorinen-Lampila (2014) samt Asplund & Vanhala (2016) kommit fram
till 1 sin forskning angaende Finlands befolkning i1 allménhet. Finlandssvenskarnas
arbetsloshetsgrad ér lagre, oberoende utbildningsniva eller geografisk placering. Detta leder dven
till att finlandssvenskarnas sysselsittningsgrad dr hogre dn i1 Finland 1 allmédnhet. Dock ser man
dven bland finlandssvenskar att konjunkturerna under 2000-talet paverkat arbetsloshetssiffrorna.
Det verkar &ndé inte finnas storre skillnader mellan finlandssvenskar och resten av Finland sett
till ndringsgrenar, d4 andelen finlandssvenskar inom diverse niringsgrenar i princip &r lika stor

som i allménhet (Finnds 2013)

Sett till Ioner finns det vissa skillnader mellan sprakgrupperna. Svensksprakiga hushall och
familjer har hogre 16ner én finsksprikiga. Storsta skillnaden gér att hitta 1 huvudstadsregionen,
var finlandssvenskar fortjanar upp till 25 procent mer. Det verkar dock inte vara helt sé svartvitt,
dé det i resten av Finland finns omrdden var situationen dr den motsatta. Samtidigt ar

finlandssvenskar oftare fattiga jimfort med resten av befolkningen, &ven om denna skillnad ar
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mycket liten. Inkomstskillnaderna mellan hushall beror ocksa pé ifall bada eller ena partnern talar

svenska (Hértull 2018).

Geografiskt sett 4r Osterbotten det landskap (efter Aland) som har stérst andel svensksprakiga
invanare. Faktum ir, att skillnaden mellan Osterbotten och niststorsta landskapet (Nyland) ér
flera tiotals procent (Statistikcentralen [6]). Nyland och Osterbotten (tillsammans med Egentliga
Finland och Aland) var dven landskapen som hade storst andel finlandssvenskar bosatta i sitt
fodelselandskap. I allménhet ir alltsd Nyland, Osterbotten, Aland och Egentliga Finland de

landskap som har flest finlandssvenskar som invanare i proportion.

Kallinen & Berg (2019) frdn Tankesmedjan Agenda, har kommit fram till att finlandssvenskar
oftare soker sig utomlands, jaimfort med resten av landets befolkning. En starkt bidragande orsak
bakom detta verkar vara kraven pa att kunna finska. Det finns en trend bland skolelever, da flera
tdnker att de inte behover ldra sig finska, da de efterstrivar studier eller karriér i Sverige eller
utomlands i allménhet. Flera positioner inom den offentliga sektorn kridver dessutom ofta mycket
goda kunskaper 1 finska, medan kunskaper 1 svenska endast behover vara tillfredsstéllande.
Denna skillnad leder snabbt till att de svensksprékiga och finsksprékiga har olika forutséttningar
for karridr 1 Finland (Stenberg-Sirén 2020). I sig kan man se att det i viss mén kan handla om

brain drain som diskuterades 1 kapitel 2.5.
2.10 Sammanfattning av kunskapslaget

Jag har i forra kapitlet presenterat faktorer som paverkar en individs placering och val i
arbetslivet. Denna grund kommer att anvindas som bakgrund for avhandlingens empiriska del i

kapitel 4.

Som Statistikcentralen (Statistikcentralen [4]), Ahokas m.fl. (2015) Kauhanen & Vihridld (2016)
och Bjorklund m.fl. (2013) diskuterar, ar arbetsmarknaden och mojliga arbetsplatser slutligen
beroende av efterfragan pa den arbetskraft som finns tillgéinglig. Aven om den privata och

offentliga sektorn inte fungerar pa helt samma sétt, padverkas bédda till en stor del av det rddande
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ekonomiska laget. Samtidigt, som Maczulski (2017) & Juha Sainio (Vélimdki 2015) for fram,
paverkar det rddande ekonomiska ldget sysselsédttningsgraden till en stor del. Speciellt unga
paverkas starkt av konjunkturer, da de oftast dr de forsta som far ga da det ekonomiska laget

forsdmras, men dr dven de forsta som hittar anstillning da ekonomin aterhdmtar sig.

Tuominen (2013) diskuterar, att hogskoleutbildning inte ldngre ett perfekt skydd &t
hogskoleutbildade med tanke pé arbetsloshet. Tidigare forskning visar att det under 2010-talet
funnits stora skillnader mellan arbetsloshet och sysselsédttningsgraden som en f6ljd av
konjunkturvéxlingarna. Denna, i vissa fall vildigt stora skillnad mellan ar, kommer att vara
intressant att undersoka i kapitel 4 och hur den paverkar sysselsittningsgraden mellan

utexaminerings- och svarsaren (Alatalo m.fl. 2019).

Som de ekonomiska teorierna visar, exempelvis genom Bjorklund m.fl. (2013), Kauhanen &
Vihridld (2016) samt bland annat Statistikcentralen (Statistikcentralen [1]) &r antagandet att
arbetstagarna soker sig till platser dér de far stérsta mojliga nytta, &ven om denna nytta ar
subjektiv. Med detta antagande bor man forvinta sig att utexaminerade samhéllsvetare i Abo inte
endast soker personlig nytta. De vill &ven kunna anvidnda sig av den utbildning de skaffat sig och

sOker sig till platser som kan anses passa en hogskoleutbildad utexaminerad samhéllsvetare.

Som Asplund & Vanhala (2016) Haméldinen (2002) och Kucharcikova (2011) redogor, har
andelen hogskoleutbildade kraftigt stigit under de senaste artiondena. Speciellt kvinnornas andel
bland de hogskoleutbildade har stigit och till stor del dr kvinnorna nufértiden en majoritet av de

utexaminerade. Detta framgér dven av resultaten 1 kapitel 4.

Teorin om humankapital (Haméaldinen 2002, OECD 2014, Hautamédki 2003 samt Kucharcikova
2011) visar konkret att en hogre utbildning pa flera sétt paverkar en individs arbetskarridr
positivt. Bland annat Myrskyld (2013) och Kuusinen m.fl. (2004) for fram att en hogre utbildning
betyder ldngre arbetskarridr och 6kad kunskap om samhéllet och om hur samhallet fungerar.
Deras forskning visar dven att en hogre utbildning leder till en statistiskt hogre 16n, vilket dven

Statistikcentralens barometer som fokuserar pa arbetsmarknaden visar (Statistikcentralen 2016).
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Faktum éar att den forvédntade 16nen stiger for varje niva av utbildning. Dock finns det
fortsdttningsvis stora loneskillnader mellan mén och kvinnor, dven bland hdgskoleutbildade. Som
med samtliga andra utbildningsnivaer, ar kvinnorna ldgre avlonade &n mén, sett till
medelinkomster, dven bland hogskoleutbildade (exempelvis Kauhanen & Laine 2019). Dock har
skillnaderna krympt under 2000-talet. En hogskoleutbildning i sig kan alltsé anses betyda manga
fordelar med tanke pé karridren, vilket &r nagonting att ligga pa minnet d& avhandlingen

diskuterar forskningsfrdgan och hypoteserna i kapitel 4.

Som bland annat Tuominen (2013) Pehkonen (2009) och Statistikcentralen ([8]) for fram, samlas
hogskoleutbildade véldigt ofta 1 de storsta stdderna och kommunerna. Nyland dr det storsta
landskapet betriffande hogskoleutbildad arbetskraft, och har méngfaldigt fler hogskoleutbildade
an de Ovriga landskapen i Finland. Detta ar inte 1 sig 6verraskande, da en stor del av Finlands
befolkning bor 1 landskapet. Med detta faktum som bakgrund, dr hogskoleutbildade mer
representerade 1 Nyland dn i de 6vriga landskapen. De ungas flyttrorelse och flyttbeteende verkar
starkt ligga bakom faktumet att hogskoleutbildade i en sé stor del stannar 1 de stora stdderna och

kommunerna (Tuominen 2013)

Sektorsvis kan man se via exempelvis Statistikcentralen (Statistikcentralen [3]), att unga oftast
placerar sig inom den privata sektorn, men som bland annat Katainen (2010) poéngterar, har den
offentliga sektorn oftare arbete som kriaver hogre utbildning och dr mer lamplig for experter med
hog kunskap. Den privata sektorn daremot kraver lagre nivaer av kunskap och utbildning. Dessa
tva faktorer motsager varandra till en viss del med tanke pa hogskoleutbildade unga.
Statistikcentralen visar att hogskoleutbildningen péverkar med tanke pa sektorsvis placering, da
andelen hogskoleutbildade betydligt oftare dr anstdllda inom den offentliga sektorn dn resten av
unga i arbetslivet. Skillnader mellan sektorerna dr ocksa att den statliga sektorn betalar ut hogre
16ner (t.ex. Kattelus & Jokinen 2017 samt Statistikcentralen [3]) 4n vad den privata och den

kommunala sektorn gor.

Finlandssvenskar har hogre utbildningsgrad och lagre arbetsloshet én resten av befolkningen.

(Finnds 2013) och &r dven i vissa fall hogre avlonade dn resten av befolkningen. (Hértull 2018)
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Geografiskt sett centreras finlandssvenskar till ett visst omrade, ofta nira kusten
(Statistikcentralen [6]). Dock flyttar en stor andel finlandssvenskar utomlands, antingen innan
eller efter studier (Kallinen & Berg (2019). En orsak bakom detta dr att de sprakliga kraven 1
arbetslivet kan gora det svarare for finlandssvenskar att hitta anstéllning inom exempelvis den

offentliga sektorn (Stenberg-Sirén 2020).
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3. Metod och material

“Tutkinto hyvd, tyéeldmdssd opitaan sitten tyé. Pois lukien valmiiseen professioon tihtddvdt tutkinnot, ei
ylemmdn korkeakoulututkinnon tulekaan antaa suoraa ammatillista pdtevyyttd. Generalistialoilla tulee
oppia lukemaan ja kirjoittamaan, joka tissd yhteydessd tarkoittaa isojen tietomddrien kriittistd arviointia
Jja siiti olennaisen I6ytdmistd ja timdn kirjoittamista tiiviisti ja ymmdrrettivésti” Abo universitet

“Jag anser att kunskapen i sig inte dr det mest virdefulla utan mera handlar om en bdde psykisk och
kognitiv mognadsprocess som dr grundldggande for att klara arbetslivet. Kunskap kan man alltid ldsa sig
till i min bransch,” Abo Akademi

Denna avhandling &dr en kvantitativ hypotestestande studie av universitetens (ndrmare bestamt
Abo Akademi och Abo universitet) femarsundersdkningar och respondenternas svar i dessa
femérsundersokningar. Hypotestestande studier gar ut pa att undersoka (statistiska) hypoteser och
sedan anvinda insamlat data fOr att prova dessa hypoteser. Detta passar in i denna avhandling da
grundtanken ir att jimfora enkitsvar frin Abo Akademi och Abo universitet, samt skillnaderna
mellan kvinnor och méns arbetskarridrer. (O’Dwyer & Bernauer 2014). Avhandlingen anviander
sig av kvantitativ metod, vilket d&r en mycket vanlig metod inom samhéllsvetenskaper.
Karaktériserande for kvantitativ metod &r att metoden anvénder siffror och statistik for att
forklara nagonting pa ett generellt plan, medan den testar hypoteser. Da kvantitativ metod passar
bist at att undersoka ett storre antal fall, passar metoden bést for denna avhandling. Resultat som
uppnatts via kvantitativ metod, &r i teorin resultat som skulle uppnas oberoende vem som skulle
gora forskningen (King, Keohane & Verba 1994). Den empiriska delen i denna avhandling
kommer att undersdka samhéllsvetare fran Abos karriérer, jimfora Abo universitet och Abo

Akademis utexaminerade med varandra, samt jamfora kvinnor och méns karridrer.

Som bakgrund for avhandlingen anvénds bade finldndska och internationella undersdkningar och
statistik, som presenterades i kapitel 2. Detta for att forsoka ge en heltickande bild av de
forutséttningar som utexaminerade har pd arbetsmarknaden. En stor del av den tidigare
forskningen som anvénds i denna avhandling bygger pa offentliga myndigheters, som
Statistikcentralens och olika ministeriers och universitets undersokningar och insamlade statistik.

Dessa undersokningar ér bist limpade da undersdkningar av finldindska myndigheter fokuserar pa
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Finlands situation och inte s& mycket pé det internationella ldget. D& grundidén med
avhandlingen ir att ge en helhetsbild dver samhillsvetare utexaminerade frin universiteten i Abo,
som till storsta del placerar sig i Finland (mer om detta i kapitel 4), &r det mest centrala att fa en

bild 6ver hur Finlands ldge sett ut under 2000-talet.

Materialet som anviinds och undersdks i kapitel 4 anvinder sig av svarsresultaten som Abo
Akademi och Abo universitet samlat via femars-undersokningar, allts frageformulir som skickas
ut till samtliga utexaminerade med hogre hogskoleexamen, fem ér efter utexaminering.
Undersokningarna gors gemensamt av Aarresaarinitverket, som dr ett nitverk for Finlands
akademiska rekryteringstjanster. Till detta ndtverk hor samtliga karridr- och rekryteringstjanster
bland Finlands universitet. Grundtanken med femérsundersdkningarna ér att f6lja med och fa
mera information dver hur akademiskt utbildade placerar sig i arbetslivet. Nétverket har gjort

gemensamma enkéter for utexaminerade fran Finlands universitet, sedan 2005 (Aarresaari).

For att forsta bakgrunden bakom undersékningarna och saledes dven bakgrunden bakom
femarsundersdkningarnas svar som anvinds i denna avhandling, maste avhandlingen ga tillbaka
till &r 2004. Da uppdagades ett behov att samla in karridruppfoljnings-statistik. Flera universitet i
Finland hade redan tidigare pa egen hand samlat information om utexaminerades sysselséttning
nagot ar efter utexaminering, om &n nagot sporadiskt, men de inblandade universiteten hade
uppdagat att informationen bor samlas in under en langre tid. Ett beslut gjordes om att kollektivt
samla in information fem ar efter utexaminering, da bade internationell och inhemsk forskning
visat att individers karridrer hunnit etablera sig under den tiden. Genom att systematiskt samla in
information om de utexaminerades sysselséttning, skulle den insamlade informationen béttre
representera de forsta aren 1 arbetslivet efter studietiden, istéllet for att endast forklara sjdlva
konkreta flytten till arbetslivet och ge statistik och information om det (Puhakka & Tuominen
2017).

Frageformulédren ar uppbyggda enligt grundtanken att (minst) 80 procent av formuldrets fragor
skall vara gemensamma for universiteten, medan resterande delen av fragorna &r valfria och

universiteten sjélva far bestimma fragestillningen. Aven om grundidén bakom de gemensamma
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frageformuldren var att fa jimforbar och omfattande statistik, har universiteten anda mojlighet att
via dessa universitetsspecifika frdgor samlat svar pa fragor som ar viktiga eller speciellt
intressanta for just det enskilda universitetet. Som grund for formuldren och dess fragor fungerar
Korhonens frageformulér fran 2004 samt fragor som formulerats i samband med AKAV As

LAASER-projekt (Puhakka & Tuominen 2017).

De specifika riktlinjerna och reglerna for karridruppfoljningen av magistrar forklaras pa

universitetens Aarresaari-natverks hemsida pa foljande sétt:

“Process for karridruppfoljning av magistrar

Malgrupp:
Malgruppen for karridruppfoliningen dr personer som 5 dar tidigare avlade hogre hogskoleexamen och
s.k. avslutande ldgre hogskoleexamen. Som allmdin beskrivning av malgruppen anvinds termen magistrar.

Mal:

Enkdten for karridruppfolining av magistrar genomfors som ett riksomfattande samarbete mellan
universiteten. Syftet dr att fd information om kvaliteten och dndamdlsenligheten ndr det gdller akademiskt
utbildade personers placering pd arbetsmarknaden, deras karridrutveckling och tillfredsstillelse med
avilagd examen. Informationen samlas i huvudsak in med hjdilp av enhetliga blanketter och processer.
Ddrfér kan materialen kombineras och jamforas pd riksnivd. Enkdten ger aktuell information som
anvdnds vid kvalitetssdkring, handledning av studerande och forskning vid universiteten.

Behandling av materialet:

Vid genomférande av enkdten iakttas personuppgifislagen. Svaren behandlas strikt konfidentiellt och
rapporteringen av resultaten sker statistiskt sd att enskilda svarspersoner inte gdar att urskilja. Namnen pd
dem som mottar enkdten visas endast vid utskicket, och redan i det skede ndr svaren sparas kombineras
svaren enbart utifrdan ett identifikationsnummer med bakgrundsuppgifter fran studieregistret (t.ex.
utbildningsomrdde). Materialet anonymiseras innan det ldmnas ut for forskningsdndamadl.

Etiska principer for universitetens enkdter:
Finlands universitetsrektorers rdd Unifi, sammanstdllt gemensamma etiska principer for enkdter.

Principerna redogér for villkoren for hur universitetens gemensamma enkdter skall genomforas och
strdvar ocksa till att klargora bland annat praxis for rekryteringen av respondenter.” (Aarresaari)

Denna avhandling anviinder d4 alltsi enkitsvar fran Abo Akademi och Abo universitets, frin

magistrarnas karridruppfoljning. Avhandlingen fokuserar pa utexaminerade 2005, 2007, 2009 och
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2011 och deras arbetsmarknadssituation fem ar efter utexaminering. Avhandlingen fokuserar pa

foljande fragor fran enkéten:

* Placering sektorsvis (enligt indelningen i femérsundersokningarna)
* Arbetsloshet och sysselséttning
* Loner

* Geografisk boendeort (landskap samt stad/kommun)

Omraden som undersoks kommer dven att undersokas genom att jimfora skillnaderna mellan

universitet och skillnader mellan min och kvinnor.

Enkétsvaren har valts ut enligt respondenternas svar. For att fa fram det slutliga materialet som
undersoks, avgransades helhetsmaterialet forst genom att vélja ut de svar som var givna av
antingen Abo universitets studerande eller Abo Akademis studerande. Efter att ha skalat ner
materialet till att endast innehélla respondenter fran de tva universitet som undersoks,
avgransades urvalet ytterligare genom att vilja de respondenter som angett samhallsvetenskaper
som dmneshelhet. I praktiken valdes alltsa forst respondenterna med numeriska vérdet for
antingen Abo Akademi eller Abo universitet frin samtliga ar. D& samtliga respondenter fran
samtliga ar var utvalda, gjordes ytterligare en gallring da endast de som hade meddelat
samhéllsvetenskaper (Yhteiskuntatieteet) som sitt studiecomrade (Koulutusala) valdes. Pa detta
satt gallrades fram de respondenter som undersoks 1 denna avhandling. Som en extra forsakring
att rétt personer valts ut, kontrollerades &nnu de utvalda respondenterna. Jag ville pd detta sitt
forsdkra mig om att samtliga utvalda respondenter hade antingen Politices magister (de som
utexaminerats frin Abo Akademi) eller Valtiotieteiden maisteri (de som utexaminerats fran Abo
universitet) som examen. Detta sd att det inte 1 misstag skulle tas med som individer som av
ndgon orsak antingen skulle ha valt fel fakultet eller fel &mneshelhet da hen svarade pé

undersokningen.



Antalet respondenter, per ar, sag slutligen ut som foljer:

Tabell 1: Antal respondenter, samtliga dr.

Oscar Nyman

Abo universitet Abo Totalt
Akademi

2005 41 36 77

2007 47 38 85

2009 36 19 55

2011 67 26 93

Totalt 191 119 310
Medan svarsprocenten for samtliga ar sag ut som foljer:
Tabell 2: Svarsprocent, samtliga dr.

Abo universitet Abo Akademi %
%

2005 35 46

2007 40 46

2009 42 34

2011 47 31

49

Totalt handlar det alltsd om 310 respondenter som svarat pa enkiten, 191 for Abo universitet och

119 for Abo Akademi. Genom att anvinda mig av flera ars undersdkningar har jag forsokt

minska pa slumpen som kan paverka resultaten, ifall jag endast anvént svar fran ett &r. Da det 1

vissa fall handlar om endast ndgra tiotals utexaminerade niagot ar, maste det finnas ett storre

sampel respondenter.

Svarsprocenten for Abo Akademis del var 39 procent (119 av 298 utexaminerade under

tidsperioden) av den totala andelen svarande for samtliga ar, medan Abo universitets siffra var 41

procent (191 av 461 utexaminerade under tidsperioden) som svarade av totala antalet mojliga

respondenter. Totalt, var svarsprocenten sammanlagt mellan universiteten 40 procent (310

svarande av 759 mdjliga). Detta &r liknande svarsprocenter som universitetens
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femarsundersokningar i allménhet har, vilket innebér att resultatens trovirdighet kan anses vara
pa liknande niva som dvriga undersokningar som anvéinder sig av femarsundersokningarnas
resultat. Det bor dven poéngteras att respondenterna har vildigt uttommande svarat pa
undersokningarnas fragor. I de allra flesta fragorna handlar det endast om en handfull
respondenter som inte svarat pa fragan. Storsta bortfallet hittas i lonestatistiken, men dven i den
fragan dr urvalet fortfarandevis stort for bagge universitet. Universitetens storlekar paverkar
givetvis dven antalet respondenter. Aven om Abo Akademi ar 2005 har 11 procent hdgre
svarsprocent, har universitetet ind4 5 respondenter firre in Abo universitet. For Abo universitets
del &r det en stor skillnad mellan antalet respondenter av dem som utexaminerats 2009 och 2011,
men storsta orsaken bakom detta dr det totala antalet utexaminerade de specifika aren, &ven om

svarsprocenten 0kar med 5 procent mellan 2009 och 2011.

Kvinnorna utgor en klar majoritet bland respondenterna. Totalt 209 (eller 67 procent) av
respondenterna meddelade att de dr kvinnor, medan midnnens andel var 101 (eller 32 procent).
Detta resultat stimmer 6verens med vad Vuorinen- Lampila (2014) och Asplund & Vanhala
(2016) kom fram till i sina undersdkningar, dér bdda diskuterade att kvinnorna utgér en klar
majoritet bland hogskoleutbildade i allménhet, men dven bland de utexaminerade fran universitet.
Bland femérsundersdkningarnas respondenter i denna avhandling &r kvinnornas andel till och
med stdrre dn vad resten av den hogskoleutbildade befolkningen. Aven Berglund (2009) tar i sin
forskning upp att kvinnornas andel pa arbetsmarknaden har stigit markant under de senaste

artiondena.

I allméinhet dkar Abo universitets svarsprocent for varje ar, medan Abo Akademis svarsprocent &
sin sida sjunker mellan dren 2005 och 2011. Ligst svarsprocent har Abo Akademi r 2011 da

endast 31 procent svarade pa enkaten.

Magistrars utexaminering, sysselsattning och arbetskarridr har blivit vl undersokt pé ett brett
plan under 2000-talet, speciellt efter 2010, inte minst tack vare universitetens Aarresaari-natverk
och karridrtjanster som organiserar karridrverksamheten vid Finlands universitet. Speciellt Sainio

(bland annat 2009 och 2017) Puhakka & Tuominen (2017) Vuorinen-Lampila (2014) och
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Rouhelo (2009) har undersokt &mnet och skrivit flera rapporter och undersokningar om

magistrars karridrer och sysselséttning.
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4. Analys av enkatuppgifter
“Jag dr nojd med de arbeten jag haft efter utbildningen. Har dven arbetat med sddant som krdvt mera
utbildning. Examen visade sig sdledes vara en bra killa att utgd ifran. Har dock funderat pa

vidareutbildning.” Abo Akademi

”Laaja-alainen, perustiedot antava koulutus. Ei kovin kdytidnnonldheinen / tyéeldmdcdn liittyvd -
Abo universitet

Den empiriska delen av avhandlingen anvinder sig av universitetens femérsundersokningar som
mer detaljerat presenterades i kapitel 4. Forskningsfragorna presenterades redan i kapitel 1.1 Det
finns alltsé tre grundldggande forskningsfragor. Samtliga forskningsfrdgor har fem mindre
hypoteser. Hypoteserna bygger pa forskning som tidigare presenterats 1 avhandlingen, men ocksa
egna forviantningar. Forskningsfrdgorna och hypoteserna ér:

Hur ser karridiren ut fem ar efter utexaminering, for samhéllsvetare fran Abo?

Hypoteserna ar

Hla: Respondenterna dir oftare anstdllda inom foretag dn inom andra sektorer. Dessa

respondenter dr dock oftare anstdllda av staten, dn hogskoleutbildade i allmdnhet.
H1b: Respondenterna arbetar oftare heltid och tillsvidare, dn deltid och tidsbundet.
Hlc: Arbetslosheten dr ca 5 procent, men varierar mellan olika dr.

Hlid: Medellénen och medianlénen ror sig kring 3 000-3 500 euro.

Hle: Respondenterna arbetar oftare i storre stider, speciellt inom Nyland, dn pd mindre

orter.
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- Finns det skillnader mellan hur kvinnor och mén placerar sig pa arbetsmarknaden?

H2a: Mdnnen dr oftare anstdllda inom foretag dn kvinnorna, medan kvinnorna oftare dr

anstdallda av den kommunala sektorn.

H2b: Kvinnorna arbetar oftare deltid och har oftare tidsbundna kontrakt. Kvinnorna dr

oftare pd familjeledighet.

H2c: Det kan inte hittas storre skillnader i arbetsloshetssiffror.

H2d : Mdnnen har hogre lon dn kvinnorna, bdde sett till median och medellon

H2e: Sett till geografisk boendeort hittas det inte storre skillnader.

- Finns det skillnader i karridren som kan forklaras med om man dr utexaminerad fran Abo

Akademi eller Abo universitet?

H3a: Det finns inte stora skillnader sett till arbetsgivarsektor och arbetsgivare.

H3b: Det finns inte stora skillnader sett till anstdllningsformer.

H3c: Det finns inte stora skillnader sett till arbetsléshet.

H3d: Utexaminerade frin Abo Akademi har hégre lon din utexaminera frdin Abo

universitet.

H3e: Examinerade frdn olika universitet placerar sig geografiskt olika, dock sd att

Nyland dr den vanligaste placeringsorten inom bdda grupperna.
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I detta kapitel undersoks placering pé arbetsmarknaden, arbetsloshet och sysselsittning, 16ner,
geografisk placering samt skillnader mellan mén och kvinnor pa arbetsmarknaden. Dessa
aspekter undersoks for att kunna svara pa forskningsfradgorna samt hypoteserna. Med hjilp av
dessa dmnen kartligger avhandlingen samhillsvetares frin Abos karridrer, skillnader mellan de
utexaminerade kvinnornas och minnens karridrer samt skillnaderna mellan universitetens
utexaminerade samhillsvetare. Resultaten kan dven jaimforas med resultaten i kapitel 2, for att

svara pa den forsta forskningsfragan.

4.1 Placering pé arbetsmarknaden.

Vi inleder analysdelen med att undersoka placering pa arbetsmarknaden enligt arbetsgivare.

Tabell 3: Placering pa arbetsmarknaden enligt arbetsgivare

Arbetsgivare Abo Abo Totalt
universitet Akademi % (N)
% (N) % (N)
Privat foretag eller statligt bolag (6ver 250 anstéllda) 17 (31) 18 (19) 17 (50)
Privat foretag eller statligt bolag (50-250 anstéllda) 11 (19) 7 (8) 9 (27)
Privat foretag eller statligt bolag (under 50 anstéllda) 13 (23) 7 (8) 11 (31)
Kommun, samkommun, kommunala affarsverk 19 (35) 24 (26) 21 (61)
Yrkeshdgskola 2.3 1 (1) 1 (4)
Stat, statligt affarsverk 13 (23) 8 (9) 11 (32)
Universitet 13 (23) 12 (13) 13 (36)
Forening, forsamling, stiftelse eller liknande 11 (19) 20 (22) 14 (41)
Eget foretag, freelance, dvrigt 24 2(2) 2 (6)

Totalt (N) N= 180 N=108 N=288
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Tabellen 3 visar resultaten enligt arbetsgivarsektorerna, sd som de delats in i
femdrsundersékningarna, och hur samhéllsvetare utexaminerade fr&n universiteten i Abo placerat
sig pa arbetsmarknaden enligt denna indelning. I det stora hela hittas inte storre skillnader mellan
universiteten. Sett till den privata sektorn och statliga bolag, oberoende storlek, placerar sig
respondenterna relativt lika i de storsta foretagen (ungefdr 17 procent) men i de mindre foretagen
har Abo universitets samhillsvetare en storre andel utexaminerade. Skillnaden ligger mellan 3-5
procent till Abo universitets fordel. Abo Akademis samhillsvetare #r i storre grad anstillda i
kommunen, medan Abo universitets samhillsvetare #r oftare anstillda for staten. Den stora
andelen kommunalt anstillda bland Abo Akademis utexaminerade ir intressant dd man jaimfor
resultatet med diskussionen Gver att den offentliga sektorn ofta kraver battre kunskaper 1 finska,
vilket 1 vissa fall anses forsvara finlandssvenskarnas mojligheter for arbete inom den offentliga
sektorn (Stenberg-Sirén 2020). Den absolut storsta skillnaden universiteten emellan hittas 1
kategorin "Forening, forsamling, stiftelse eller dylik”, di ungefir 10 procent av Abo universitets
samhiillsvetare har jobb inom denna sektor medan 20 procent av utexaminerade fran Abo
Akademis respondenter meddelat att de jobbar inom denna sektor. En mojlig forklaring bakom
skillnaden &r, att finlandssvenskar i regel har ndgot mer aktivt foreningsliv dn resten av
befolkningen (Folktinget 2010). Ett rimligt antagande &r att ifall kontakterna till foreningsliv

finns fran tidigare, ar det ocksa enklare att fa foten in mellan dorren for arbete.

Genom att sl ihop vissa liknande sektorer, kan man se att ungefir 39 procent av Abo universitet
och ungefir 37 procent av Abo Akademi placerar sig inom foretagsvirlden, 19 procent av Abo
universitet och 24 procent av Abo universitet placerar sig inom kommuner och samkommuner,
13 procent och 8 procent placerar sig inom den statliga sektorn, 14 procent och 13 procent
placerar sig inom Finlands hdgskolor och 10 procent och 20 procent placerar sig inom foreningar

m.flL.

Abos samhiillsvetare skiljer sig kanske dverraskande mycket frén Statistikcentralens
(Statistikcentralen [3]) resultat. Visserligen 4r samhillsvetare frin Abo (oberoende av universitet)

fortfarande oftast anstéllda av ndgon form av foretag, antingen offentligt eller privat 4gt, men
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andelen dr mycket mer jamn. Som Katainen (2010) redogor, dr landets unga (under 30 ér) oftare

anstdllda av foretag, da nastan 80 procent av de under 30 dr anstidllda inom sektorn.

Foretagande kan inte anses vara direkt vanligt bland samhillsvetare frén Abo. Av respondenterna
fungerade endast 2 procent av Abo universitets samhillsvetare som foretagare (eller liknande),
medan siffran for Abo Akademis del var den samma, alltsd 2 procent. Detta ir inte speciellt
overraskande om man jimfor med den nationella statistiken angdende foretagande. Av
hogskoleutbildade med en examen fran universitet (utexaminerade 2007-2016) arbetade 5 751
(eller 4 procent) som foretagare, medan 6 485 (eller 3 procent) av hdgskoleutbildade som
utexaminerade fran yrkeshogskolor arbetade som foretagare. Sammanlagt handlar det alltsd om
ungefdr 4 procent av hogskoleutbildade som arbetar som foretagare av dem som undersokts,
vilket dven Utbildningsforvaltningens statistiktjanst visar. Av yrkeshogskolestuderande som
utexaminerats mellan 2009-2019 arbetade, enligt deras statistik, endast 3 procent som foretagare
(Vipunen) medan siffrorna for universitetsutexaminerade under samma tidsperiod var 3 procent
(Vipunen). Statistiken visar att hogskoleutbildade inte fungerar som foretagare sarskilt ofta
jamfort med resten av landet. Exempelvis 2016 arbetade 10 procent av den sysselsatta
arbetskraften 1 Finland som foretagare. Dock dr en forklaring till den stora skillnaden att
foretagande blir vanligare ju dldre man blir (Katainen 2016) och statistiken som anvénds
fokuserar mest pd dem som endast under nagra ar varit ute i arbetslivet och &r i ett relativt tidigt

skede av sin arbetskarridr.

Intressant dr att det finns stora skillnader drsvis sett till sektorsvis placering pa arbetsmarknaden.
Exempelvis av dem som utexaminerats 2007, placerade sig knappt under 30 procent inom
foretagsvirlden, medan samma siffra ar 2005 var knappt dver 30 procent. Dessa siffror dr
markbart mindre 4n bland dem som utexaminerats 2011 da upp till 60 procent av de
utexaminerade arbetade inom foretagsvirlden fem ar efter utexaminering. Aven sett till
foretagens storlekar finns det stora skillnader. Av utexaminerade ar 2011 arbetade 21 procent
inom de absolut storsta foretagen (6ver 250 anstdllda) medan samma siffra bland dem som
utexaminerats dret 2009 endast var 10 procent. De stora skillnaderna mellan foretagen betyder

givetvis ocksa att det oundvikligen kommer att hittas skillnader mellan resten av arbetsgivarna.
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Utexaminerade 2009 hade hogst andel inom staten (18 procent) medan utexaminerade 2011 hade
minst andel (8 procent). Kommunen var en vildigt stor arbetsgivare for utexaminerade 2005 (29
procent) 2007 (25 procent) och 2009 (22 procent) medan den var en av den minsta for
utexaminerade 2011 (endast 10 procent). Da universiteten jamfors arsvis blir N dock mycket litet
(i Abo Akademis del endast nigra tiotals utexaminerade 2009). Intressant 4r att som man ser i
statistik angaende utbildning och arbetsloshet (Statistikcentralen [2]) var arbetsldsheten i1 Finland
vildigt hog 2016, innan den bdrjade sjunka efter det. Enligt exempelvis Maczulski (2017) skulle
man via detta kunna anta att antalet anstdllda inom den offentliga sektorn skulle vara hogre, da de
olika sektorerna har olika soktryck under lagkonjunkturer och hégkonjunkturer. Den offentliga
sektorn har ett storre soktryck under sémre ekonomiska tider, medan den privata sektorn
rekryterar fler personer déd det dr hdgkonjunktur. I femdrsundersokningarna gér det dock inte att
hitta resultat som stoder detta antagande, dé situationen &r den totalt motsatta. Ett alternativ kan
vara, som Juha Sainio (Valiméki 2015) diskuterar, att d& det ekonomiska ldget blir béttre, ser man
det forst pa unga (alltsa dem som varit en kortare tid ute i arbetslivet). Detta kan ge en forklaring
till skillnaden och skulle déd betyda att respondenterna i femarsundersokningen visar ett fall av att
det ekonomiskt bittre liget redan paverkat foretags rekryteringspolicy, vilket forst syns med att
de som endast varit en kort stund ute 1 arbetslivet, dr de forsta som flyttar sig till foretagsvirlden

fran den offentliga sektorn.

Intressant dr ocksa att samtliga foretagare (dven om det handlar om véldigt fa respondenter) hor
till den grupp som utexaminerades 2011 och utgdr hdrmed 5 procent av det arets sysselsdttning.
Aven om urvalet #r relativt litet och det handlar endast om en handfull personer, passar detta
resultat in 1 det allmédnna liget angdende hogskoleutbildades foretagande. Under 2010-talet har
egenforetagande blivit vanligare och faktiskt stigit relativt kraftigt bland dem med
hogskoleutbildning och faktum &r att de med hogskoleutbildning haller pé att komma ikapp dem
som har andra stadiets utbildning och fungerar som foretagare, dd deras antal fortfarande &r

samma som under 2010 (Parndnen 2016).

Jamfort med den dvriga befolkningen, speciellt de med hogskoleutbildning, placerar sig Abos

samhéllsvetare sig oftare inom staten,. Detta d&ven om endast ungefdr 10 procent av den totala
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andelen utexaminerade gor det. Detta bor dock kanske inte ses som nagonting dverraskande, da
det passar vil in pa de antaganden och forvéntningar som finns med tanke pa
samhillsvetenskaplig utbildning och placeringen i arbetslivet. I sig, kan det kanske ses som en
overraskning att antalet statligt anstillda ar s litet, men detta ar dven forstaeligt da statliga
tjdnster oftast dr sddana som individer uppnér vid en senare tidpunkt av sin karriér. Den relativt
stora andelen som placerat sig inom de absolut storsta foretagen (de med over 249 anstéllda) ar
lite 6verraskande. Bade med tanke pé att de, som togs upp i kapitel 2.3, medelstora och mindre
foretagen brukar vara 1 en mycket klar majoritet av de arbetsplatser som specifikt finns inom den
privata sektorn, men for samhéllsvetare fran Abos del 4r den procentuella andelen niista lika,

alltsa 50-50 procent.

P4 foljande sida tar jag upp exempel pa arbetstitlar och arbetsgivare som respondenterna har
meddelat. Listan ar alltsa ofordndrad av det som respondenterna sjdlva meddelat i enkéten.
Titlarna och arbetsgivarna har alltsd nodvandigtvis inte ndgon koppling till varandra, utan de ar
presenterade utan ndgon specifik ordning. Dessa titlar skall sa klar inte ses som att de
representerar samtliga samhillsvetare fran Abo eller samhillsvetare i allmdnhet, men de kan ge

en inblick 1 vilka arbetsgivare samhillsvetare jobbar for och vilka titlar de har.



Tabell 4: Exempel pa titlar och arbetsplatser
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Titlar

Analyytikko
Fundraising manager
Amanuens

Journalist
Myyntipaallikko
Senior analyst

Head of operations
Maakunta-analyytikko
Marknadsféringsplanerare
Global buyer
Fundraising manager
Apurahatutkija
Asiantuntija

Business controller
Consultant
Etuuskasittelija
Hallintopaallikko
Hankepaallikko

HR -specialist
Kehityspaallikkod
Koulutussuunnittelija
KV.asioiden sihteeri
Liiketoiminta-asiantuntija
Ministerin erityisavustaja
Opintoneuvoja
Palvelujohtaja
Parlamenttiavustaja
Patenttiassistentti
Phd candidate
Projektiasiantuntija
Projektipaallikko
Projektkoordinator
Projektledare

Senior statistician
Suunnittelija
Tarkastaja
Technology scout
Tiedottaja
Tiimipaallikko
Tohtorikoulutettava

Arbetsgivare

Aktion Ostebotten

Alandia Forsakring

Amazon

Arkea, Turun Seudun Kiinteistopalvelu Oy
HUS-Tietohallinto (Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitd
If

Kronoby kommun

Kustmedia

Kwh Mirka

Karkulla samkommun

Lastensuojelun Keskusliitto

Linkdpings kommun
Maahanmuuttovirasto

Moomin Characters

Omnia koulutuskuntayhtyma
Oriflame

Rikosseuraamuslaitos
Valtakunnanvoudinvirasto

Sitra

OSG Creative

Pelastakaa Lapset ry

Pirkanmaan liitto

Puolustusvoimat

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus
Ray

Rikosseuraamuslaitos, Keravan vankila
SOSTE

Staden Jakobstad

Stipre

Suomen Keskusta r.p.

Suomen Kuntaliitto/ Sosiaali- ja terveysministeri6
Tammerfors universitet

Tavastehus landsarkiv

Turun kaupunki
Tyoeldkevakuutusyhtio Elo

UCB Biosciences

Vasa sjukvardsdistrikt

Vasa universitet

Verso Globe Oy
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Avslutningsvis kan det ocksa ndmnas att respondenterna verkar vara ndjda med sin karridr och
nyttan de fétt via utbildningen. 77 procent av respondenterna meddelade att kravnivan
representerar utbildningsnivén vil, eller att kravnivan var hogre. I allménhet var respondenterna i
stort sett néjda med utbildningen och hur den kunde anvéndas pé arbetsmarknaden. Med detta
kan antas att respondenterna verkar i stort sétt placera sig inom uppgifter som motsvarar

utbildningen.

4.2 Arbetsloshet och sysselséttning

Olika institutioner och organisationer foljer med arbetsloshetsstatistik och sysselsittning pé olika
sitt pa ett internationellt plan. I Finland finns det tvd huvudsakliga sitt att f6lja med arbetsloshet
och sysselséttning. Det beror framst pa att det finns tva olika organisationer som separat
undersoker och foljer arbetsloshet. Dessa ar Statistikcentralen samt Arbets- och
niringsministeriet. Aven om bada visserligen #r offentliga instanser inom Finlands offentliga
forvaltning, skiljer sig metoderna och hur man f6ljer arbetsloshet till en viss del. Dessa skillnader
syns kanske bést 1 och med att statistiken som rapporteras av biada, kan visa olika
arbetsloshetssiffror. Orsaken bakom skillnaderna gar att forklara relativt enkelt. Statistikcentralen
foljer FNs rekommendationer och EUs forordningar angéende rapportering och uppfoljning och
gor arbetsmarknadsforskning som &r jamforbar pé ett internationellt plan. Ministeriet & andra
sidan, foljer med statistik dér en arbetslos definieras som en individ som anmélt sig som
arbetssOkande till TE-byran. Statistikcentralens siffror grundar sig pa undersdokningar som gors
varje manad, da man intervjuar 12 000 slumpmaéssigt valda personer. Respondenten rdknas som
arbetslos ifall hen varit arbetslos den veckan eller har sokt jobb under de senaste fyra veckorna
och ér redo att borja nytt jobb inom de kommande veckorna (Sundqvist 2017). Arbetsloshet och
sysselsittning i femarsundersokningar grundar sig & sin sida pa vad den rddande situationen varit
dé respondenten svarat pa universitetets enkédt. Svaren i enkéten dr siledes subjektiva for just den
respondenten som svarat och ar tidsbunden till exakt det 6gonblick d4 respondenten svarat pa

undersokningen

Nu undersdks sysselsdttning. Resultaten hittas i tabell 5, som forst undersoker arbetsloshet och

sysselséttning pé ett mer allmént plan.
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Tabell 5: Sysselsdttning

Sysselsittning Abo universitet ~ Abo Akademi (%)
(%0)
I arbete 82 80
Arbetslos/arbetskraftsutbildning 5 2
Familjeledighet 8 11
Studerande 1 3
Freelance/foretagare 2 2
Ovrigt 2 2

Tabell 5 diskuterar sysselsittningsgraden for samhillsvetare fran Abo. Till I arbete” riknas
samtliga respondenter som antingen jobbar heltid (tillsvidare och fast-anstillning), deltid eller
med en anstédllningsform som finansieras av utomstaende medel. Till ”familjeledighet” rdknas
bade de som &r anstéllda och inte dr anstédllda. Orsaken bakom att det inte gar att gora skillnad
mellan om en person pa fordldraledighet dr anstilld eller inte, &r att det endast utexaminerade
2011 separat meddelat ifall personen &r anstélld eller arbetslos under familjeledigheten. Man kan
dock dra vissa slutsatser om anstillningsformer, da majoriteten av dem som utexaminerats 2011
och var pé familjeledighet, var anstéllda och inte arbetslosa. Med “arbetskraftsutbildning” menas
1 detta fall TE-tjansternas utbildning som 1 forsta hand ar avsedd for arbetslosa vuxna eller vuxna
som hotas av arbetsloshet och som fullgjort sin laroplikt. (TE-tjénster). Darfor rdknas denna

kategori thop med kategorin arbetslos”.

Andelen arbetsldsa/de som deltar i arbetskraftsutbildning ér liten. Endast 2 procent for Abo
Akademis del och 5 procent for Abo universitets del. Andelen familjeledighet for bida universitet
kan anses vara stor, men som tidigare nimndes sa innehaller dessa siffror bdde dem under

arbetskontrakt och dem som for tillfdllet inte har ett arbetskontrakt, vilket oundvikligen skulle
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paverka bade sysselsittningsgraden och arbetsloshetsgraden, dven om det verkar som om det mer

paverkar sysselsdttningsgrader.

Tabell 6: Anstdllningsformer

Anstéllningsformer Abo universitet Abo Akademi Totalt % (N)
% (N) % (N)
Fast heltid 54 (104) 55 (47) 55 (168)
Tidsunden heltid 25 (47) 18 (22) 22 (69)
Deltid 1 (2) 5 (6) 3 (8)
Privat foretagare/freelance 2 (4) 2 (2) 2 (6)
Arbetslos/arbetskraftsutbildning 5 (10) 2 (3) 4 (14)
Studerande 1 (2) 3 (3) 2 (5
Familjeledighet 8 (15) 11 (13) 9 (28)
Arbete med stipendium/anslag 2 (4) 2 (2) 2 (6)
Ovrig 2 (3) 2 (2) 2 (6)
N= 191 N=117 N=308

Tabell 6 visar resultaten mer detaljerat. Skillnaderna som syntes i figurerna 3 och 4 forklaras
ocksé bittre genom tabellen. Akademis utexaminerade arbetar oftare deltid och en storre andel ar

pa familjeledighet. Skillnaderna ir 7 procent mellan dem med tidsbundet kontrakt till Abo
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universitets fordel och 4 procent av dem med deltidskontrakt till Abo Akademis fordel. Dock blir

N litet i dessa fall, speciellt med tanke pé de som arbetar deltid.

Dessa resultat verkar dven dverensstimma med de allménna siffrorna under 2000-talet.
Utbildningsforvaltningens statistiktjanst (statistikdren 2009-2017) har arbetslosheten for bagge
universitetens samhillsvetare vid 4 procent for Abo Akademi och 3 procent for Abo universitet.

(Vipunen)

Aven om arbetsloshet inte verkar vara ett stort problem for respondenterna under enkitens
svarstidpunkt, har &nda flera upplevt en period av arbetsloshet ndgon gang under de forsta fem
aren efter utexaminering. Upp till 41 procent av samtliga respondenter hade upplevt arbetsloshet.
Av Abo universitets utexaminerade hade 43 procent upplevt arbetsloshet och av Abo Akademis
utexaminerade hade 38 procent upplevt arbetsloshet under de forsta fem dren. Léngden pa
arbetslosheten varierade nagot, men i de flesta fall handlade det endast om nagra ménader. En del
av dem som hade upplevt arbetsloshet hade ocksa flera perioder av arbetsloshet, men detta var
ovanligt. Denna statistik verkar d&ven stimma 6verens med tidigare forskning. Som Sainio (2017)
diskuterar, upplever en stor andel av de med generalistutbildning arbetsloshet under de forsta
aren efter utexaminering. Speciellt faktumet att 30 procent av generalisterna upplever
arbetsloshet under det forsta aret efter utexaminering ar intressant, da denna 30 procent skulle
forklara ndstan 75 procent av samtliga fall av arbetsloshet bland respondenterna. Oavsett
situationen, kan man konstatera att arbetsloshetsperioder inte dr ovanliga, varken for generalister

i allménhet eller for samhéallsvetare fran Abo.

Det gér att hitta vissa skillnader vid en jimforelse av dren. Utexaminerade 2005 hade minst
arbetsloshet (1 procent) flest personer som var anstédllda heltid med tillsvidarekontrakt (65
procent) och hade ocksa lidgst andel respondenter med deltidskontrakt (1 procent). Hogst
arbetsloshet hade utexaminerade 2009 (7 procent). Utexaminerade 2009 hade hogst andel som
jobbade med tidsbundna kontrakt, medan utexaminerade 2007 hade storst andel respondenter
som var pd familjeledighet (13 procent). Resultaten passar i viss mén in med resultaten som

Statistikcentralen (Statistikcentralen [2]) visar, med hjdlp av forskning och med diskussionen som
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fordes i kapitel 2. Det verkar, enligt arbetsloshetsstatistiken, som om de utexaminerade 2011 &r
bland de forsta som far ta del av det battre sysselsdttningsliget efter en simre ekonomisk period
med hogre arbetsloshet, d& arbetslosheten sjunker jaimfort med de tidigare aren. Samtidigt &r
utexaminerade 2009 den grupp med hogst arbetsloshet, vilket d&ven det passar in med vad som
diskuterats i denna avhandling. Bland annat Tuominen (2013) uppvisar att hogskoleutbildning
inte ger ett skydd emot konjunkturvixlingar som tidigare, vilket kan ses i de olika arens resultat.
Respondenternas arbetsloshet och arbetskontrakt paverkas av det radande konjunkturlaget i

Finland.

I enkidtsvaren kom det fram att de som hade upplevt svarigheter med anstédllning och karriir,
nidmnde som orsaker bland annat stor konkurrens om arbetsplatser, hdlsoproblem, avsaknad av
relevanta kontakter 1 arbetslivet, det allmdnna ekonomiska laget och en for bred och diffus

utbildning.

4.3 Loner

Aven respondenternas 16ner efterfrigas i femarsundersokningarna. Respondenterna far sjilva
meddela I6nerna 1 frigeformuldret. Lonerna 4r meddelade som bruttoloner, men raknar
regelbundna l6netillagg, 1 de fall det finns sadana tilligg. Tabell 7 visar bland annat medellonen
(per manad) och medianen for respondenterna, enligt universitet (samtliga med sysselséttning,

oberoende vilken typ av anstidllningsform det handlar om)
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Tabell 7: Loner, euro/manad

Abo universitet Abo Akademi Totalt
(euro/manad) (euro/manad) (euro/manad)
Medelvarde 3 446,71 3273,02 3 381,00
Median 3300 3100 3200
Minst 1200 1100 1100
Hogst 8750 13 000 13 000
Totalt N=165 N=98 N=265

Tabellen 7 visar da alltsd medelloner, medianloner och hogsta samt lagsta loner for universiteten.
Samtliga sysselsatta (heltid och deltid) rdknas med i tabellen. Fran tabellen kan for det forsta
avlisas att utexaminerade fran Abo universitet har hdgre 16n, oberoende om man ser pa medeltal
eller median, 4n utexaminerade fran Abo Akademi. Utexaminerade fran Abo Akademi har i
medeltal ungefér 170 euro mindre manadslon in utexaminerade frin Abo universitet. Om man
undersoker medianen, ir skillnaden 200 euro mindre/manad. Det bor papekas att for Abo
Akademis samhéllsvetare (utexaminerad 2009), utelimnades en manatlig summa pa 27 480 euro
fran jimforelsen, da skillnaden var sé stor jAmfort med de andra respondenterna och skulle ha

forvringt resultatet for mycket.

Arsvis fanns det inte desto storre skillnader i I6nerna. Medellonerna for utexaminerade de olika
aren var 3 366 euro for utexaminerade 2005, 3 468 euro for utexaminerade 2007, 3 269 euro for
utexaminerade 2009 och 3 393 euro for utexaminerade 2011. Skillnaden var alltsd knappt 200
euro/mdnad mellan &ret med hogst medellon och aret med ldgst medellon. Inte heller

universiteten emellan fanns det storre skillnader mellan de olika aren
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Tabell 8: Loner, enligt arbetsgivarsektor/mdanad

Arbetsgivare Medeltal Median

(euro/ (euro/

méanad) méanad)
Privat foretag eller statligt bolag (6ver 250 anstéllda) 3581,8 3300
Privat foretag eller statligt bolag (50-250 anstillda) 3719,8 3600
Privat foretag eller statligt bolag (under 50 anstéllda) 3841,7 3290
Kommun 3009,3 3043
Yrkeshogskola 2733,7 2550
Stat 3151,6 3100
Universitet 3180,2 3257
Forening, forsamling, stiftelse eller dylik 3118,1 2980
Eget foretag eller dylikt 3840 4100
Annan arbetsgivare 3400 3400
Total 3359,56 3200

I tabell 8 redogors for 16ner enligt arbetsgivare/organisationer. De arbetsgivarna inom
kategorierna foretag och statliga bolag (oberoende storlek) verkar betala hogst 16n dr sina
arbetstagare. Statligt anstéillda har i allmdnhet hogre 16n 4n den kommunala sektorn och de inom
foreningar, forsamlingar och stiftelser. Den kommunala sektorn hade den tredje ldgsta 16nen
(efter yrkeshogskolor och féreningar) medan de som fungerar som egenforetagare meddelade
hogst 10n av alla respondenter. Det bor dock pdpekas att endast fyra av dem som arbetade som

foretagare eller liknande hade meddelat minadslonen i formuléret.
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Intressant ar att detta inte verkar passa in med statistikcentralens (Statistikcentralen [5]) statistik
angdende 10n enligt privat sektor, kommunal sektor och stat, d& staten, enligt den statistiken,
betalar hogst 16n. Detta géller inte for avhandlingens del, da foretagen och bolagen betalar hogst
16n. Dock precis som i statistikcentralens resultat, betalar kommunen sdmre 16n &n
foretagsvirlden och staten. Intressant dr ocksa att, som Kattelus & Jokinen (2017) visade i sin

forskning, tredje sektorn verkar betala relativt 1ag 16n.

En sak som séledes forklarar 1oneskillnaderna mellan universiteten ar hur de olika universitetens
utexaminerade placerar sig enligt arbetsgivare. Aven om, som redan tidigare konstaterades,
skillnaderna enligt placering holl sig relativt smd, visar resultatet att en storre andel av Abo
universitets utexaminerade arbetar hos de arbetsgivare som betalar mer 16n. Aven om foretagen i
allminhet, har en stor andel av bada universitetens utexaminerade, gir det att hitta liten skillnad
mellan Abo universitets och Abo Akademis studerande, d4 Abo universitet har nigra
procentenheter fler anstédllda 1 de mindre foretagen, som har en hdgre medellon édn de andra.
Samtidigt dr Aven Abo Akademis utexaminerade i storre grad representerade pa den kommunala
sidan och inom foreningar, forsamlingar stiftelser som enligt statistiken betalar ldgre 16n. Alla
dessa smé skillnader leder till att en stor del av loneskillnaderna kan forklaras helt enkelt med

placering enligt arbetsgivare och sektor.

Lonerna som redogjorts for bor inte jamforas med statistik eller undersékningar som visar
Ionerna for hela arbetskraften (oberoende alder) da l16nernas utveckling och tillvéxt i Finland &r
starkt kopplat till arbetserfarenheten och antal &r man jobbat. Som det diskuterades 1 kapitel 2.2,
ser man speciellt med hogskoleutbildade att l6nen stiger stadigt lings med karridren i samma takt
som en person far mera arbetserfarenhet. Det &r forst efter 30-arsaldern som medianlénen for
hogskoleutbildade borjar stiga 6ver 4 000 euros-gransen och innan det dr 16nen kring lite dver 3
000-euro/manad. Den relativt korta arbetskarridren, vilket leder till att respondenter inte kan ha
4rtionden av arbetserfarenhet, visar att samhillsvetare fran Abo, sett till utexamineringsar och
den allménna l6nenivén under tiden av utfrdgning, verkar vara relativt hog. Speciellt d& man tar 1
beaktande hdjningen av den allmédnna 16nenivén da personerna svarade pé enkéten och den

allmédnna konstanta hojningen av minadslon under de senaste &ren. Det verkar alltsd som att
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samhiillsvetare frin Abo kan forviinta sig en liknande hdjning av inkomster under senare tiden av
sin karridr, da statistikcentralens ([9]) siffror verkar stimma vil 6verens med resultaten i denna

avhandling.

4.4 Geografisk placering.

Nu gir avhandlingen nirmare in pa den geografiska placeringen. Hur Abos samhillsvetare

placerat sig geografiskt enligt landskap, hittas 1 tabell 9.



Tabell 9: Placering enligt landskap

Oscar Nyman

Korkeakoulu Abo universitet Abo Akademi  Total % (N=)
% (N=) % (N=)
Nyland 37 (72) 33 (39) 36 (111)
Egentliga Finland 37 (72) 13 (16) 31 (88)
Satakunda 3 (6) 0 (0) 2 (6)
Egentliga Tavastland 0 (0) 1 (1) 0 (1)
Birkaland 3(7) 2 (2 309
Péijanne Tavastland 2 (3) 0 (0) 1 (3)
Sodra Savolax 1 (2 0 (0) 1 (2)
Norra Karelen 1 (2) 0 (0) 1 (2)
Mellersta Finland 2 (3) 0 (0) 1 (3)
Osterbotten 0 (0) 30 (36) 12 (36)
Mellersta Osterbotten 0 (0) 3 (4) 1 (4)
Norra Osterbotten 1 (1) 0 (0) 0 (1)
Kajanaland 1 (1) 0 (0) 0 (1)
Aland 0 (0) 3 (3) 1 (3)
Norra Savolax 1 (1) 0 (0) 0 (1)
Utomlands 4 (7) 8 (9) 5(16)
Tom 7 (14) 8 (9) 7(23)
(N=191) (N=119) (N=310)

I tabell 9 ser vi alltsé placering enligt landskap. Speciellt tre landskap sticker ut bland

samhillsvetare frin Abo, nimligen Nyland, Egentliga Finland och Osterbotten. Néstan 80

69
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procent av respondenterna som hade meddelat sin geografiska boendeort bodde i ndgon av dessa
tre landskap. Nyland har flest utexaminerade, sammanlagt och sett till de bada universiteten.
Ungefir en tredjedel av Abo Akademis samhillsvetare och nistan 40 procent av Abo universitets
samhiillsvetare bodde i landskapet. Egentliga Finland ir vill representerat bland Abo universitets
utexaminerade, medan Abo Akademis samhéllsvetare i en storre grad soker sig annanstans fran
Abo efter utexaminering. Den kanske storsta skillnaden hittas i landskapet Osterbotten, dir ingen
av Abo universitets samhéllsvetare har placerat sig, jimfort med 30 procent av Abo Akademis
samhillsvetare. Det gar tyvirr inte att fi noggrann bild av hur manga de facto som bor kvar i
Vasa efter utexaminering, da det vissa ar inte specifikt fragats efter utbildningsorten eller
boendeorten innan studierna och de aren da man frigat, har respondenterna i flera fall uteldmnat
en eller bada fragorna obesvarade. I de fall som det har fragats och respondenterna har svarat, ser
man att en del av de som bor 1 Vasa dven studerat dir, men samtidigt har flera utexaminerade fran
Vasa flyttat till Helsingfors. Intressant ir ocksa att samtliga Osterbottniska landskap inte verkar
locka till sig Abo universitets samhéllsvetare, d4 enda landskapet som visar nigon utexaminerad
frin Abo universitet ir Norra Osterbotten och dven i det fallet handlar det endast om en

respondent.

Jamfort med resten av den hogskoleutbildade befolkningen (Vipunen samt Tuominen 2013)
placerar sig respondenterna lite annorlunda i landskapen. Nyland &r fortsattningsvis storst, men
intressant dr hur centrerat respondenterna placerar sig. Upp till 74 procent av Abo universitets
utexaminerade bositter sig i Nyland och Egentliga-Finland medan 76 procent av Abo Akademis
utexaminerade placerar sig inom Nyland, Osterbotten och Egentliga-Finland (varav 63 procent
inom Nyland och Osterbotten). Detta skiljer sig jimfort med resten av landets hdgskoleutbildade
(Vipunen)

En for 6vrigt intressant observation dr att en relativt stor andel (5 procent, sammanlagt 16
respondenter) meddelade att de bodde utomlands. Fér Abo universitets del handlar det om sju
respondenter (eller 4 procent) medan det for Abo Akademis del handlar om nio respondenter
(eller 7 procent). Abo Akademis andel kan anses vara stor, medan andelen for Abo universitet

kan anses vara nira medeltalet, jimfort med statistik dver hogskoleutbildade i Finland. Andelen
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hogskoleutbildade som flyttar utomlands har rort sig kring 3-5 procent under stora delar av 2000-
talet, &ven om trenden varit stigande under de senaste aren (Haapaméki 2017) Orsakerna bakom
varfor individerna fattat beslutet att flytta utomlands forklaras inte av respondenterna, men det
verkar inte finnas orsaker att anta att det dr, som Sture Fjader i en intervju aret 2014 (Blomqvist
2014) och Baptiste (2014) framstiller, direkt ddliga forutsittningar som skulle leda till denna
brain-drain frén landet. Skillnaden mellan universiteten stimmer dock dverens med vad Kallinen
& Berg (2019) kommit fram till, ndmligen att finlandssvenskar oftare soker sig utomlands,
jamfort med resten av landets befolkning. Flera positioner inom den offentliga sektorn kriver ofta
mycket goda kunskaper 1 finska, medan svenska kunskaper endast behdver vara tillfredsstédllande.
Denna skillnad leder snabbt till att de svensksprakiga och finsksprakiga har olika forutséttningar

for karridr 1 Finland (Stenberg-Sirén 2020).

Det bor papekas att det inte fanns nagra utexaminera som flyttat till Kymmenedalen, S6dra
Osterbotten, Lappland och Sédra Karelen, vilket ledde till att dessa avgrinsades fran

undersokningen, da de inte var relevanta for avhandlingen.

Jag har nu presenterat 1 vilken grad véra respondenter bor i dessa landskap. Hérnést skall jag ga
niarmare in pa de olika stiderna/kommunerna for att kontrollera ifall &ven respondenterna
placerar sig i1 de storre stiderna/kommunerna, som redan av bland annat Tuominen (2013)

konstaterades vara vanligt bland hogskoleutbildade.
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Tabell 10: Placering enligt stad/kommun

Abo universitet % Abo Akademi %  Totalt %

™) ™) (N=)
Helsingfors 31 (55) 22 (25) 28 (80)
Abo 33 (60) 14 (15) 26 (75)
Esbo 7(12) 6 (6) 6 (18)
Vasa 0(0) 16 (17) 6(17)
Tammerfors 3 (6) 2(2) 2(7)
Jakobstad 0 (0) 6 (6) 2 (6)
Vanda 24 0 (0) 14
St:Karins 2(4) 0(0) 1(4)
Korsholm 0 (0) 44 14
Karleby 0(0) 4 (4) 1 (4)
Reso 2(3) 0(0) 1(3)
Lahtis 2(3) 0 (0) 1(3)
Jyviskyld 2(3) 0(0) 13)
Ovriga stider/kommuner 12 (21) 20 (22) 15 (43)
Utomlands 3(7) 7 (8) 5(15)
Totalt (178) (109) (287)

Tabell 10 ar ett urval dver de kommunerna/stiderna med flest respondenter. Angaende sjdlva
stdderna, finns det relativt stora skillnader mellan universiteten. Detta kan inte anses vara
overraskande. D& de enskilda landskapen undersoktes hittades relativt stora skillnader mellan
universitetens utexaminerade, vilket da sjdlvklart dven pdverkar i vilken grad de utexaminerade

placerar sig i1 de enskilda kommunerna/stdderna. De storsta skillnaderna mellan universiteten
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hittas mellan Abo, huvudstadsregionen och Vasa. Ungefir 39 procent av de utexaminerade frin
Abo universitet placerar sig i huvudstadsregionen, medan motsvarande siffra for Abo Akademis
samhéllsvetare ligger pa ungefir 28 procent, en skillnad pa lite 6ver 10 procent. Likvél finns det
en stor skillnad mellan universiteten angédende dem som stannar kvar i (eller flyttar tillbaka till)
Abo. Av utexaminerade frin Abo universitet, bor en tredjedel (33 procent) kvar i Abo 5 ér efter
utexaminering, medan samma siffra for Abo Akademis utexaminerades del endast ir 14 procent,
en skillnad pa nistan 20 procent. Till sist bor dven Jakobstad och Vasa nimnas, da det dven hér
finns en skillnad, dock denna ging 4t andra hallet. D4 landskapet Osterbotten hade noll
utexaminerade frin Abo universitet som bor i landskapet, 4r det foga dverraskande att varken
Vasa eller Jakobstad har nigra respondenter som utexaminerats fran Abo universitet. Men dé
skillnaden ir sa stor, bor man papeka det, speciellt d& 16 procent av Abo Akademis
utexaminerade bodde i Vasa fem ar efter utexaminering. Aven om Vasa inte 4r en av de stdrsta
stdderna (befolkningsmassigt) 1 Finland, gér det att se 1 Statistikcentralens statistik
(Statistikcentralen [8]) att Vasa 1 proportion dr en av de stdderna dér en stor del av arbetskraften
4r hogskoleutbildad. Detta ir saledes inte forvanande att en s stor andel av Abo Akademis
samhillsvetare har Vasa som hemort. Denna skillnad forklaras ocksa till en viss del av att Abo
Akademi utexaminerar samhillsvetare dven 1 Vasa. Som redan tidigare namndes gér det inte att
forklara denna skillnad fullt ut da respondenterna inte angett tidigare boendeort eller studieort.
Dock i de fall d& Vasa har angetts som boendeort fem ar efter utexaminering, har vissa av
respondenterna bott nigonstans i Osterbotten innan studierna, dven om det inte specifikt handlar

om att de skulle ha bott 1 Vasa.

Precis som statistikcentralens (Statistikcentralen [8]) statistik uppvisade, placerar sig 4ven
avhandlingens respondenter oftare sig inom de stdrsta stidderna. Upp till 77 procent av Abo
universitets samhéllsvetare bodde 1 ndgon av de sex storsta stidderna, alltsd Helsingfors, Esbo,
Tammerfors, Vanda, Uledborg eller Abo (Kommunforbundet 2019). Fér Abo Akademis del var
siffran dock mindre, ndmligen endast 45 procent. Skillnaden forklaras dock av att 30 procent av

Abo Akademis respondenter bodde i Vasa, Jakobstad, Karleby eller Korsholm.
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Sett till de olika utexamineringsaren gar det inte att hitta stora skillnader. Nyland ar landskapet
med flest utexaminerade, oberoende utexamineringsar. Det finns inte heller storre skillnader
mellan de andra landskapen, dé storsta skillnaderna som finns mellan dren endast kastar med
nigra procentenheter ar ett hall eller annat, vilket dven giller Osterbotten, Birkaland och
Egentliga Finland. En av de storsta skillnaderna som kan hittas dr 2007, da en relativt liten andel
av utexaminerade det aret (24 procent) bodde i Egentliga Finland. Av de som utexaminerats tva
4r senare hade andelen stigit till 31 procent. Aven i detta fall 4r det viktigt att minnas att N blir

litet d@ man jamfor universitet och ar, men skillnaderna holls alltsé valdigt smé i dessa fall.

Det finns vissa saker som skiljer samhillsvetare fran Abo bade frin utexaminerade
hogskoleutbildade i allméinhet och frdn resten av de utexaminerade frin Abo universitet och Abo

Akademi.

Som det framkom fram i kapitel 2, stannar nistan 70 procent av Abos hdgskoleutbildade i
allminhet kvar i Aboregionen, men endast ungefir en tredjedel av samhillsvetarna gor det.
Sambhillsvetare frin Abo placerar sig inte heller i lika stor del i de absolut storsta
stiderna/kommunerna som resten av landets hogskoleutbildade befolkning. Aven om Helsingfors

och Abo ir starkt representerade, saknas stider som Uledborg, Jyviskyld och Lahtis nistan helt

och hallet.

4.5 Skillnader mellan mén och kvinnor péa arbetsmarknaden

Som redan ndmndes, dr en malsdttning med den hir avhandlingen ocksd att undersoka

skillnaderna mellan mén och kvinnor bland utexaminerade samhéllsvetare i Abo.

En av de absolut storsta skillnaderna mellan kvinnor och mén 1 undersdkningen, var att mannen
oftare placerade sig inom den privata sektorn eller statliga foretag och inom foretag i allmédnhet
(ungefdr 44 procent) medan motsvarande siffra for kvinnorna endast var 34 procent. Minnen
placerade sig ocksd nagot oftare inom universitet (15 procent) &n kvinnorna (11 procent ).

Kvinnorna & sin tur placerade sig oftare inom den kommunala sektorn (24 procent) &n midnnen
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(15 procent) samt inom foreningar, forsamlingar, offentligréttsliga samfund etc. (16 procent mot
10 procent). Detta verkar dverensstimma med Statistikcentralens statistik angdende
sysselsittning enligt arbetsgivarsektor. Aven om skillnaderna r mindre mellan utexaminerade
samhillsvetare i Abo och resten av befolkningen, gar det fortfarande att se en tydlig skillnad
mellan vilka arbetsgivare minnen och kvinnorna oftast ar anstéllda av (Statistikcentralen [7]).
Det verkar alltsd som om Gottfredsons Theory of Circumscription and Compromise, (Leung
2008) som presenterades i kapitel 2.8 ocksé verkar stimma in pa respondenterna som undersoks i

denna avhandling.

Geografiskt sett finns det inte nagra storre skillnader mellan kvinnor och mén 1
femérsundersokningarna. De storsta skillnaderna landskapsvis hittas i Egentliga Finland, d& 30
procent av kvinnorna arbetade inom landskapet, medan motsvarande siffra for mannen var 25
procent. Den andra stora skillnaden var de som bodde utomlands, d4 endast 2 procent av mdnnen
arbetade utomlands medan motsvarande siffra for kvinnorna var 7 procent. I resten av landskapen
fanns det 1 princip endast sma procentenheters kast mellan mén och kvinnor och skillnaderna var
1 allmidnhet mycket sma. Sett till boningsorterna var skillnaderna &nnu mindre. Som mest var
skillnaderna ett par procentenheter och Helsingfors, Abo, Vasa, Vanda och Esbo var i princip i
lika stor del representerade bade bland mén och kvinnor. Aven i detta fall gar det allts4 att hitta
liknande resultat som bland annat Utbildningsforvaltningens statistiktjénst (Vipunen) och
Tuominen (2013) diskuterar. De storre omradena lockar till sig en stor andel hdgskoleutbildade. I

detta fall oberoende av kon.

En klart storre andel av minnen (70 procent) hade fast heltidsanstillning jaimfort med kvinnorna
(47 procent). Kvinnorna arbetade oftare med tidsbundna kontrakt (25 procent mot ménnens 15
procent) och deltid (3 procent mot miannens 1 procent). Kvinnorna var dven mer representerade
sett till familjeledighet, di 13 procent av kvinnorna hade svarat att de var pa familjeledighet och
endast 1 procent av ménnen var pd familjeledighet. Kvinnorna hade dock mindre arbetsloshet dn
ménnen, 2 procent mot ménnens 8 procent. Dessa resultat verensstimmer med tidigare

forskning. Vuorinen-Lampila (2014 och 2016) visar med flera exempel att kvinnor oftare arbetar
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deltid och mer sillan har fast anstidllning &n mén, vilket stimmer 6verens med

femarsundersokningarnas material.

I kapitel 2.8 konstaterades det att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén tidvis dr mycket
stora, vilket dven gillde hogskoleutbildade. Aven om kvinnorna bland respondenterna fortjinade
mindre bade sett till medianen (300 euro mindre/ménad) och medeltalet (423 euro mindre/manad)
ar skillnaden mindre 4n bland hogskoleutbildade som helhet. Da kvinnorna i allménhet fortjdnade
endast 82 procent av vad de hogskoleutbildade mdnnen fortjinade, ar skillnaden mindre mellan
utexaminerade samhillsvetare i Abo. Bland avhandlingens respondenter fortjinar kvinnorna 88
procent av vad méinnen gor. Aven om skillnaden kan anses vara stor, 4r den dock mindre #n i

allminhet (Statistikcentralen 2018)

I tabell 11 undersoks lonenivaerna (och loneskillnaderna) mellan méin och kvinnor. Resultaten ser

ut som foljer.

Tabell 11: Kvinnor och mdns loner

Main (euro/manad)  Kvinnor Totalt (euro/méanad)

(euro/méanad)

Medelvirde 3 666.03 3234,22 3 381,00
Median 3400 3100 3 200
Minst 1 300 1 100 1 100
Hogst 13 000 8750 13 000
N=90 N=173 N=263

Det star alltsa klart att ménnen dr hogre avlonade &n kvinnorna. Bdde medianen och

medellonerna visar att klyftan ar flera hundra euro mellan konen.
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5. Sammanfattning och diskussion

" VTM-tutkinto ja valtio-oppi pddaineena oli oikea valinta yleiselld tasolla. Tutkinnon sisdllostd kuitenkin
puuttui paljon sellaisia yleisid taitoja, joista olisi erityisesti tyénhaussa suurta hyotyd. Esimerkkeind
vaikkapa (EU)- projektinhallinta ja taloushallinnon perusteet.”” Abo universitet

“Allmdn utbildning som gav bra grund. Mycket sjdlvstindigt arbete och uppsatsskrivande ldrde mej att
analysera o sammanfatta. Mera praktisk koppling hade varit virdefullt” Abo Akademi

5.1 Sammanfattning

Denna avhandling har fokuserat pa utexaminerade samhillsvetare frin Abo universitet och Abo

Akademi dren 2005, 2007, 2009 och 2011 samt deras placering pa arbetsmarknaden.

Som sammanfattning, skall nu forskningsfragorna och hypoteserna undersokas. Den forsta

forskningsfragan var:
Hur ser karridiren ut fem ar efter utexaminering, for samhéllsvetare fran Abo?
Hypoteserna var:

Hla: Respondenterna dir oftare anstdllda inom foretag dn inom andra sektorer. Dessa

respondenter dr dock oftare anstdllda av staten, dn hogskoleutbildade i allmdnhet.
H1b: Respondenterna arbetar oftare heltid och tillsvidare, dn deltid och tidsbundet.
Hlc: Arbetslosheten dr ca 5 procent, men varierar mellan olika ar.

Hlid: Medellénen och medianlénen ror sig kring 3 000-3 500 euro.

Hle: Respondenterna arbetar oftare i storre stider, speciellt inom Nyland, dn pd mindre

orter.
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Varken Abo Akademis eller Abo universitets respondenter var huvudsakligen anstillda av foretag
eller bolag. Jamfort med Statistikcentralens ([ 1]) statistik, dr skillnaderna smé mellan
avhandlingens respondenter och hdgskoleutbildade i allménhet, &ven om respondenterna arbetar
for staten oftare dn hogskoleutbildade i allmdnhet. Om man buntar ihop arbetsgivarna till de tre
sektorerna som presenterats i Figur 1, &r skillnaderna mycket sma. Katainen (2010) och
Statistikcentralen (Statistikcentralen [3]) gjorde det oklart om man kan forvinta sig att
respondenterna skulle ha varit fler inom foretag och bolag dé de var unga, eller fler inom den
offentliga sektorn da de ar hogutbildade och offentliga sektorn har ett storre krav pa utbildning.
Slutligen kan det konstateras att det blev ndgon form av blandning av bada. Visserligen ér

foretagen och bolagen de som anstéller flest respondenter, men inte som hypotesen forvintade

sig.

Hypotes Hla forkastas.

77 procent svarade att de arbetade heltid (varav 6ver 50 procent svarade att de arbetade heltid
tillsvidare). Resultatet stimmer 6verens med tidigare forskning (Findikator 2019). For framtida
forskning skulle det kunna vara intressant att mer ingaende undersoka dessa anstillningsformer

(exempelvis med stod av Leinikki 2010). Dock kan det med resultatet konstateras att:

Hypotes H1b kan bekréftas.

Arbetslosheten sett till samtliga respondenter var 4 procent. Resultaten i avhandlingen visar klart
att respondenterna har statistiskt sett lagre arbetsloshet dn de med lagre utbildning (Sivista 2019
samt Statistikcentralen [2]). Dock verkar konjunkturer starkt paverka arbetslosheten bland
respondenterna. Som ldgst handlar det om 1 procent, medan det som vérst handlar om 7 procent.
Respondenterna verkar ocksd vara relativt ndjda med hur krivande arbetet ar sett till
utbildningsnivan. Den absolut storsta delen anser ocksé att de kan anvinda de kunskaper de
tillagnat sig under sina universitetsstudier. Resultatet verkar dven stdda teorin om humankapital

(bland annat OECD 2014 samt Hamaéldinen 2002). Detta indikera att utbildningen respondenterna
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fatt, har lett till att de dr mer efterfrdgade pa arbetsmarknaden. Vilket for Finlands del stammer
overens med vad exempelvis Kuusinen m.fl (2004) kommit fram till. Respondenternas utbildning

har alltsé varit en bra investering med tanke pa karridr och sysselsittning.

Hypotes H1c kan bekriftas.

Manadslonernas medeltal var 3 381 euro (medianen 3 200). Det fanns vissa skillnader mellan
aren, men som mest handlade det om skillnader pa 200 euro per manad. Lonerna och lonenivén i
kapitel 4.3 verkar &ven fa stod av andra undersdkningar. Bland annat statistik fran
Hogskoleutbildade samhéllsvetare r.f. (2020) padpekar faktumet att nyutexaminerade (som dven
om de inte varit fem &r 1 arbetslivet) hade en 16n pé 3 232 euro, alltsd lite ldgre &n 1 avhandlingens
resultat. Ifall man ser pa l1oneutvecklingen per ar och att 16nerna 1 medeltal stigit under de senaste
aren, kan man konstatera att avhandlingens loner verkar ge en korrekt bild 6ver 16nenivén.
Jamfort med resten av populationen (speciellt de med hégskoleutbildning) (Sivista 2019) kan det
konstateras att respondenternas 16ner 1 allménhet verkar utvecklas enligt vad som kan forvéntas

for hogskoleutbildade.

Hypotes H1d kan bekréftas.

Over 60% av respondenterna bodde i nigon av de sex stdrsta stiderna. Nyland var ocksa
landskapet med flest respondenter (néstan en tredjedel). Respondenterna bor ndgot mer centrerat 1
Finlands landskap @n hogskoleutbildade i1 allmédnhet (Vipunen). Sett till stider/kommuner,
placerar sig respondenterna ocks inom vissa fa stillen, iven om Abo Akademi skiljer sig fran
hogskoleutbildade i allménhet, d& Osterbotten ir sa starkt representerat bland respondenternas

boningsorter.

Hypotes Hle kan bekriftas.

Den andra forskningsfragan var: Finns det skillnader mellan hur kvinnor och mén placerar sig pa

arbetsmarknaden?
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Hypoteserna var.

H2a: Mdnnen dr oftare anstdllda inom foretag dn kvinnorna, medan kvinnorna oftare dr

anstdallda av den kommunala sektorn.

H2b: Kvinnorna arbetar oftare deltid och har oftare tidsbundna kontrakt. Kvinnorna dr

oftare pd familjeledighet.

H2c: Det kan inte hittas storre skillnader i arbetsloshetssiffror.

H2d : Mdnnen har hogre lon dn kvinnorna, bdde sett till median och medellon.

H2e: Sett till geografisk boendeort hittas det inte storre skillnader.
Mainnen var oftare anstillda av statliga bolag och foretag dn kvinnorna, medan kvinnorna oftare
var anstillda av den kommunala sektorn. Bland annat Vuorinen-Lampilas (2014 samt 2016)
forskning visade att min och kvinnor, d&ven hogskoleutbildade, placerar sig enligt olika
arbetsgivare. Detta verkar dven stimma in pa respondenterna i avhandlingen.
Hypotes H2a kan bekriftas.
Kvinnorna arbetade oftare deltid och hade oftare tidsbundna arbetskontrakt och ar ocksé klart
oftare (13 procent) familjelediga én vad méinnen &r (1 procent). Det verkar som om
respondenterna i stort sett dr i samma situation som kvinnorna i Finland i allmédnhet (Viinikka
2014).

Hypotes H2b kan bekréftas.

Kvinnorna hade dock ligre arbetsldshetsprocent (2 procent mot miinnens 8 procent). Aven om

denna ldgre procent hogst antagligen paverkas av den stora andelen kvinnor pé familjeledighet.
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Hypotes H2c forkastas.

D4 man ser pa medellonerna (och medianlonen) kan man hitta relativt stora skillnader mellan
mén och kvinnor. Kvinnorna far néstan 400 euro mindre per manad i medeltal, och dven
medianlonen dr 300 euro mindre hos kvinnorna. Detta resultat dverensstimmer med tidigare
forskning (Kauhanen & Laine 2019, Findikator 2020 samt Statistikcentralen [8]). Aterigen kan
det konstateras att mén ar hogre avlonade dn kvinnor.

Hypotes H2d kan bekréftas.

Geografiskt sett fanns det inte storre skillnader mellan mén och kvinnor. En intressant fotnot ar

dock att kvinnor oftare bodde utomlands.

Hypotes H2e kan bekriftas.

Den tredje och sista forskningsfragan var:

- Finns det skillnader i karridren som kan forklaras med om man dr utexaminerad fran Abo

Akademi eller Abo universitet?

Hypoteserna var:

H3a: Det finns inte stora skillnader sett till arbetsgivarsektor och arbetsgivare.

H3b: Det finns inte stora skillnader sett till anstdillningsformer.

H3c: Det finns inte stora skillnader sett till arbetsléshet.

81
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H3d: Utexaminerade frin Abo Akademi har hégre Ion dn utexaminera frdn Abo

universitet.

H3e: Examinerade frdn olika universitet placerar sig geografiskt olika, dock sa att

Nyland dr den vanligaste placeringsorten inom bdda grupperna.

Slutligen fanns det vissa skillnader mellan den sektorsvisa placeringen. Storsta skillnaderna
hittades i ”Privat foretag eller statligt bolag (under 50 anstédllda) "Kommun, samkommun,
kommunala affirsverk”” och Férening m.fl. Intressant var att Abo Akademis respondenter oftare
arbetade for kommunen, da offentliga sektorns tjénster ofta krdaver kunskaper i finska (Stenberg-

Sirén 2020). Dock arbetade Abo Akademis utexaminerade mer séllan for staten.

Hypotes H3a forkastas delvis.

Abo Akademis respondenter arbetade oftare deltid och var oftare pa familjeledighet. Abo

universitets respondenter arbetade oftare med tidsbundna kontrakt.

Hypotes H3b forkastas delvis.

Arbetslosheten ( 2 procent och 5 procent) dr ungefér lika, medan anstédllningsformerna ocksa var

relativt lika.

Hypotes H3c kan bekriftas.

Abo universitet hade hdgre medellén, men denna skillnad kan till en stor del forklaras med de
skillnaderna som kunden hittas mellan arbetsgivarsektorerna, di Abo universitets utexaminerade
snédppet oftare arbetade for de arbetsgivare som betalade hogre 16n. Foretagen och de statliga
bolagen betalar den hogsta 16nen, medan staten, enligt respondenterna, inte verkar betala
mérkbart hog 16n under de forsta dren efter utexaminering. Egenforetagande verkar vara lukrativ

verksamhet, men aterigen mdste man minnas att endast en véldigt liten andel av respondenterna



Oscar Nyman 83

faktiskt arbetade med nagonting som skulle kunna klassas som foretagande. Dock ér situationen

motsatt fran vad som forvintades.

Hypotesen H3d forkastas

Slutligen ir den i princip enda stora skillnaden den geografiska placeringen. Speciellt i Abo
Akademis fall placera sig en stor andel av utexaminerade i Osterbotten, medan Abo universitets
utexaminerade inte alls placerar sig dir. Denna skillnad paverkar sa klart de ovriga landskapens
andel av utexaminerade. Intressant ir ocks4 att di 77 procent av Abo universitets utexaminerade
bor i ndgon av de sex storsta stiiderna, ir Abo Akademis siffra endast 45 procent. Visserligen
beror skillnaden mest p4 att Abo Akademis utexaminerade ofta bor i Vasa och Jakobstad, som

inte hor till de storsta stdderna.

Hypotes H3d kan bekréftas.

For att sammanfatta kan det alltsi konstateras att samhillsvetare frin Abos karriirer ser relativt
bra ut. Resultaten passar vél in med tidigare forskning 6ver hur hogutbildades (speciellt de som
utexaminerats fran universitet) karridrer i allménhet ser ut. Skillnaderna mellan min och kvinnors
karridirer gar att se dven bland Abos samhillsvetare. Skillnaderna mellan universiteten ir slutligen

relativt sma, dven om det sa klart finns skillnader.

5.2 Diskussion och avslutning

Som citaten vid varje kapitels inledning tar upp, dr vissa vildigt ndjda med utbildningen och de
firdigheter som utbildningen gav, medan andra inte #r fullt lika ndjda. Aven om man bland
respondenterna inte kan hitta nigra storre svarigheter bland samhillsvetare frén Abo och deras
karridr, verkar det ind4 som om en del av Abos samhillsvetare maste kimpa med samma
osdkerhet och samma problem med att man blir allting och ingenting, precis som dvriga

generalister.
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Da detta byggde pa kvantitativ forskning och enkitsvar, vore det mojligt att fortsatta forskningen
och gé in pa djupet med mer kvalitativ undersokning. Citaten i avhandlingen och
femarsundersokningarnas respondenter ger en viss inblick i den mer personliga aspekten och det
fanns vildigt intressanta kommentarer om savil karridren som arbetsmojligheterna som en
individ har med en samhillsvetenskaplig examen frén Abo Akademi eller Abo universitet.
Kommentarerna och asikterna skiljde sig starkt, fran ett extremvarde till ett annat, angédende bade
hur studierna forberedde sig for karridren, men dven hur arbetsmarknaden sag ut for

samhéllsvetare.

Resultaten 1 denna avhandling kan kanske ses som en liten 6gondppnare for bade personal och
studerande. Det finns andra alternativ for arbetsplatser dn riksdag och kommun och det finns
goda forutsattningar att arbeta inom foretag och statliga bolag med en samhillsvetenskaplig
utbildning, om det 4r vad man vill gora. En samhéllsvetenskaplig utbildning betyder inte heller en
livstid av arbetsloshet och snuttjobb, utan redan vid ett tidigt skede av karridren gar det att se att
Abos samhiillsvetare har goda forutsittningar for arbetslivet. Inte heller 16nerna ar direkt dliga.
Manga gamla fordomar lever kvar bland bade studerande och utexaminerade, men som sd manga
ganger tidigare, 16nar det sig att undersdka statistik, innan man blint borjar lyssna pé

domedagsprofetior.

Avhandlingens syfte var att undersdka hur samhillsvetare fran Abo karridirer ser ut fem ar efter
utexaminering, huruvida det finns skillnader mellan hur kvinnor och mén placerar sig pa
arbetsmarknaden och ifall det finns skillnader i1 karriéiren som kan forklaras med om man &r
utexaminerad fran Abo Akademi eller Abo universitet? Det kan konstateras att syftet uppfylldes,
d4 resultaten har gett en bittre inblick dver hur samhillsvetare frén Abos karridrer ser ut. Aven
om samtliga hypoteser inte kunde bekréftas, har denna avhandling dnda uppfyllt sitt syfte. Detta
har varit en kvantitativ inblick i samhillsvetare frin Abos karriirer och arbetsliv. Avhandlingen
har endast skrapat pa ytan vad giller samhéllsvetarnas karridr. Det finns goda mojligheter att gora
en kvalitativ undersdkning pa detta dmne och om @mnet intresserar det minsta uppmanar jag

mojliga ldsare att undersoka saken i1 framtiden.
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