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I denna avhandling undersdks vad det specifika dr med att vara sjukskotare eller
barnmorska pé missionsfilten i Afrika. Avhandlingen svarar pé frdgorna: Hur har
erfarenheterna inverkat pd deras sjukskdtar- eller barnmorskeprofil av att de arbetat
med vérd i missionens tjanst? P4 vilket sitt har sjukskdtare och barnmorskor kunnat
fylla en missiondrsuppgift? Varfor ville sjukskotare och barnmorskor arbeta med
vérd inom missionen i Afrika? Gor miljon pa missionsféltet att man kan ta hinsyn
till patienternas andlighet pd ett annat sitt &n vad man kan gora i Finland?

Materialet bestér av halvstrukturerade temaintervjuer. Intervjuerna har analyserats
med kvalitativ innehallsanalys. Informanterna har alla varit i missionens tjénst i
linder 1 Afrika, sidnda fOr att arbeta som sjukskotare eller barnmorskor.
Informanterna har upplevt vardarbetet i Afrika under en lang tidsperiod. Den forsta
av informanterna akte till Afrika ar 1955, den sista kom hem ar 2013. Deras
tjanstgoringstid stracker sig fran 4 till 30 ar. P4 grund av foridndrade situationer 1
samhillen och inom missionsorganisationers verksamhet arbetar fi sjukskdtare
eller barnmorskor i vardarbete inom mission idag. Lokalbefolkningen har tagit ver
ansvaret for sjukvarden och ldnderna behdver inte hjélp av utlindsk vardpersonal.
Det &r ett unikt material som jag har insamlat och undersokt, eftersom det ér
erfarenheter av en yrkesgrupp som forsvinner fran missionen.

De viktigaste resultaten av intervjuundersokningen noteras. Sjukskétarna och
barnmorskorna har upplevt sig kallade av Gud till virdararbete 1 missionens tjénst.
Som sjukskotare och barnmorska har det krdvts mod och motivation for att folja
sin kallelse. Arbetet har varit krdvande, men de har upplevt att de fatt styrka av sin
tro pd Gud. Deras egen andlighet har stirkts av erfarenheten frdn missionsfalten.
Nér informanterna talar om andlighet i arbetet dr det ndrmast utifran den egna
andligheten, hur viktigt tilltron till Gud varit. De vittnar ocksa om bonens betydelse
for att fa kraft och vishet.
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1 Inledning

I sitt arbete kommer sjukskotare 1 kontakt med méanniskor med olika religiés och
kulturell bakgrund, och tar i sitt vardande beaktande till hela minniskan. En del
sjukskdtare har haft missionsfélt som sin arbetsplats, och dér fatt ta sig an utmaningar

som sjukskdtaren som enbart arbetat i1 finsk sjukhusmiljé inte har haft mdjlighet till.

Sjukskotare och lakare som yrke har uppfattats som kalleseyrken. Den professionellas
personliga Overtygelser har haft en betydelse i arbetet, och har motiverat dem att ha ett
arbete dir de hjdlper andra ménniskor. Yrkesidentiteten har ddremot foréndrats till att
bli mera inriktad pa professionalisering. Tidigare arbetade ldkare och sjukskotare
utifrén sina egna virderingar, medan de nu styrs av viarderingar som bestdmts genom
lagstiftning och yrkesetik. Den aktuella vardprofessionella uppfattningen &r att
sjukskdtare och lékare i det andliga stodet och motandet av andliga behov inte far visa

sin egen andlighet i vardarbetet.!

Religiosa dvertygelser ar starkt invdvda i ménniskornas livsstil, och paverkar ofta
reaktionen pé stressiga situationer och formagan att hantera personliga kriser och
livsfordndringar, som ett barns fodsel, allvarliga sjukdomar, férandringar i kosten eller
en niras dod. Genom att kdnna till patienternas religiosa tillhorighet och virderingar
kan sjukskotaren anvidnda sig av metoder som ér anpassade till den specifika religionen

for att battre kommunicera med patienter och uppmérksamma deras andliga behov.?

Florence Nightingales arbetsinsatser under Krimkriget® fungerade som initiativ for
sekuldr sjukskotarutbildning.* Efter reformationen i Europa stéingdes bade kloster och
klostersjukhus. Sjukvardens utveckling beskrivs under denna tid vara i djupt forfall.
Alkoholproblem, oérlighet och brist pa empati forekom bland dem som vérdare de
sjuka. Sjukskoétar-diakonissutbildningen som grundades ar 1836 i Kaiserswerth i
Tyskland och Florence Nightingales inflytande utgjorde vindpunkter mot béttre vard.
Béda foresprikade kristna grundvéirden. I Kaiserswerth kallades sjukskotarna

diakonissa enligt urkristen forbild. De gav vard och sjélavdrd i hemmen, och kristna

! Louheranta, Lihteenvuo & Kangasniemi 2016, 236, 238.
2 Carson 2008, 83.

3 Krimkriget pdgick dren 1853—-1856.

4 Sivonen 2000, 145.
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virden betonades som grund for vardarbetet. Nightingale besokte Kaiserswert under
ndgra méanader. Nightingale arbetade utgdende fran en kristen etik som vérdegrund for
vardarbetet, men hade svart att se Jesus som Guds son och frilsare, trots att hon var
djupt religids. Nightingale lat sin religiosa livsaskddning synas i det hon kallade
sekulariserad sjukskdtarutbildning. Religiositet och kristen etisk grundsyn kom att
fungera som krav i Nightingales sjukskotarutbildning. Religion betydde for Florence
Nightingale ett band mellan det fullkomliga och det ofullkomliga, och hennes
uppfattning av méinniskan var att ménniskan var alltigenom religios. For Nightingale
var det dock viktigare att vardaren hellre uttryckte sin tro genom handling 4n genom
ord.’ Florence Nightingale ansdg dven att vardare inte skulle forbinda sig till en yttre
lojalitet i form av ett kyrkligt samfund. Ddremot var det for diakonissorna en

sjilvklarhet att ha en kyrklig inriktning och vara aktiv inom kyrkan.®

Under 1900-talet inleddes en ny period i sjukskotaryrket, dir sjukskdtarna i storre
utstrackning tog avstand fran en kristen virdegrund. I USA diskuterades den religidsa
virdegrunden aktivt bland sjukskodtare, som upplevde att det medforde ett religiost
tvang. Sjukskotarna borjade nu arbeta av ekonomiskt intresse, istéllet for att varda av
kirlek och medminsklig plikt.” Efter det forsta virldskriget tog sjukskotare mer
avstand fran instillningen till kristen tro och religiositet som tidigare stitt som grund

for vardarbetet.?

Ar 1867 grundades Helsingfors Diakonissanstalt, vilket var bdrjan pa
sjukskdtarutbildningen i1 Finland. Undervisning i1 sjukvard har funnits med i
utbildningen fran borjan. Sjdlva diakonin kom till Finland under 1800-talet frn
Tyskland. Den evangelisk-lutherska kyrkan hade redan fran borjan tagit ansvar for att
ge hjilp &t dem som behovde det, utdver att arbeta med tros- och andliga fragor. 1879
tridde en forordning i kraft som tog Gver ansvaret for virden av fattiga fran kyrkan.
Fore 1800-talets fattigdomsvardssystem var ansvaret for att ta hand om de fattiga och
andra behdvande nistan uteslutande kyrkans ansvar. Under 1920-talet borjade kyrkor

anstélla diakonissor. Diakonalt arbete var i sig inte nytt, eftersom foreningar och

3> Sivonen 2000, 164—166, 169.
¢ Sivonen 2000, 193.
7 Sivonen 2000, 165.
8 Sivonen 2000, 185.
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enskilda individer redan gjort ett liknande arbete en lingre tid. Ar 1943 skedde en
viktig fordndring i kyrkolagen. Alla férsamlingar i Finland maste ha en anstélld diakon
eller diakonissa. Diakonissorna ansvarade i forsamlingarna for sjukvarden. Under
1950-60 talet arbetade diakonissorna i fOrsamlingar, samtidigt som de var
representanter for den kommunala hélso- och sjukvarden. Folkhédlsolagen ar 1972
upphévde forsamlingsdiakonissornas roll, och ansvaret forflyttades till kommunerna.
Till £6ljd av lagfordndringen fick diakonissor inte ldngre utfora sjukskdotararbete 1 sitt
jobb 1 forsamlingen, utan skulle enbart hélla sig till f{orsamlingsarbete.
Valfardssamhillets modell reducerade diakonissarbetet, och koncentrerade det till att
enbart omfatta arbete inom forsamlingar. Under 1970-talet skedde déarmed
fordndringar som utmanade kyrkans sjdlvklarhet.” Under denna tid 16sgjorde sig
andligheten fran sin tidigare roll i kyrkliga sammanhang. Nufortiden beskrivs
andlighet ofta som ett sjdlvstidndigt fenomen inom olika kyrkor. Utgdngspunkten for
andlighet inom alla religioner dr att det utdver livets vardag finns nagonting storre,

nagonting heligt, som ger livet dess egentliga mening.!°

I borjan av sjukvardsarbetet var den andliga dimensionen en sjélvklarhet. I takt med
att samhéllena har fordndrats har ocksé det som har ansetts viktigt for ménniskorna
dndrat. I allt mer materialistiskt inriktade samhéllen har andligheten forsvunnit. Idag

finns ett storre intresse for andlighet, och det andliga lyfts fram igen.

Det finns vissa samband mellan andliga och religidsa faktorer och hélsa och
vilmaende. Andlighet &r viktigt for manga ménniskor, men dr samtidigt dven ett
kénsligt &mne for ménga. Det rapporteras i medier mycket om de negativa sidorna av
religion, dir nyheter om terroristattacker utférda av religiosa fundamentalister blivit
allt vanligare, och sexuella brott som skett inom olika religisa samfund. Det &r viktigt
att vara medveten om eventuella faror som finns associerade till religios tro och praxis

for att kunna forebygga dessa och istéllet framja hélsan genom tron.!!

Nér man har undersokt betydelsen av den andliga dimensionen i vardarbetet i Sverige

har det framkommit att manga svenska sjukskotare, trots att de har en personlig tro pa

° Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
19 Kotila, 2003, s. 14, 19.
' Thoresen 2007, 9.
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Gud eller en hogre makt, upplever att det 4r svart att se andligheten i virdarbetet. Aven
personal som vill uppméarksamma patienters och klienters andliga behov har svért att
tillgodose behoven. Den andliga dimensionen &r viktig for patienters hélsa,
vélbefinnande och livskvalitet, men patienter som vill att deras andliga behov ska tas
1 beaktande maste oftast specifikt begédra personalen att ta hinsyn till det andliga
omradet.!? T en amerikansk undersokning med over 900 patienter som besokt sin
egenldkare framkom det att tva tredjedelar hade ett behov av att diskutera andliga
behov med sina ldkare. Av patienterna uppgav 80-90 procent att deras lékare aldrig
ens frigat dem om deras andlighet eller religion. Medicinsk- och vardpersonal som
inte ens stéller fragor som berdr patienters andlighet ser inte vilken resurs andligheten
kan vara for patienterna. Attityden som sjukskdtare, 1dkare och annan vardpersonal har
till andlighetens roll i varden avspeglas i arbetet, och inverkar pé patienterna. For att
f4 patienter att utnyttja sina andliga resurser krdvs det att personalen har en attityd till
andlighet som visar pé att de respekterar och forstar de andliga behoven som finns.
Andliga, medicinska och vardrelaterade mal &r séllan i konflikt med varandra.!* Det
starka naturvetenskapliga synsétt som lidnge préglat tinkandet inom vérden har
daremot lett till att det andliga inte uppfattas som relevant eller intressant inom

vardarbetet.!*

Jag dr utbildad sjukskotare och hidlsovardare. I mina sjukskotarstudier betonades det
flera génger 1 undervisningen att ménniskan hade en andlig dimension, som var viktig
att ta 1 beaktande for att kunna ge en holistisk vard. Mitt intresse for andligheten 1
vérden vécktes 1 efter att jag sjdlv upplevt en skillnad i det andliga i sjukvarden i Afrika
jdmfort med den i Finland. Jag har kort erfarenhet av sjukskdtararbete med
barnmorskeuppgifter vid ett missionssjukhus i Afrika. Under tiden november-
december 2012 gjorde jag en praktik i forebyggande arbete och arbete med barn vid
ett kristet missionssjukhus pa landsbygden i Zimbabwe. I Afrika upplevde jag att det
1 samhéllet fanns en stark tro pd Gud, som genomsyrade vardagen, som jag inte har
upplevt inom vérden i Finland, och minniskans andlighet sdgs som en sjilvklarhet.
Mitt examensarbete under sjukskdotarstudierna gav mig mojlighet att fordjupa mig i

andlighetens betydelse for sjukskotare 1 krigszoner. Examensarbetet f{or

12 Carlén & Nilsson 2008, 13.
13 Oman & Thoresen 2007, 46-50.
14 Sivonen 2000, 212.
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sjukskdtarstudierna ingick 1 ett mangprofessionellt projekt bestdende av sjukskotar-,
socionom- och diakonistuderande. Projektet hette “Andlighet, spiritualitet, livsfragor
- you name it!”, och skedde i samarbete med Novia Dei. Inom projektet kom vi fram
till att andlighet ar individuellt, och bestar av mote med sig sjélv, upplevelser och
nédrvaro, kdrlek och gemenskap, existentiella fragor, livsdskddning samt religion,
kultur och tradition. Det existerar en uppfattning om en hdgre makt och att det finns
livskriser som kan gora att det andliga s6kande och reflektionen géllande det éndras
under livets gang. Andlighet kopplar de psykosociala och fysiologiska dimensionerna
med varandra, och kan fungera som en resurs for att finna styrka i livet, dven i svdra
stunder. Denna styrka kan ta sig i1 uttryck pé olika sitt, bl.a. genom nérhet till Gud,
samhorighet med naturen, samt kontakten till sig sjélv och andra méanniskor.!> Jag

hade jag som mal att utreda hur andlighet kan fungera som copingmetod.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med denna avhandling dr att undersoka vad det specifika & med att vara
sjukskdtare eller barnmorska pa missionsfélten i Afrika. Till detta syfte har jag
fragestéllningarna:
— Hur har erfarenheterna inverkat pé sjukskotar- eller barnmorskeprofilen av
att arbeta med vard 1 missionens tjénst?
— Pa wvilket sdtt har sjukskotare och barnmorskor kunnat fylla en
missiondrsuppgift?
— Varfor ville sjukskotare och barnmorskor arbeta med vérd inom missionen
1 Afrika?
— GOr miljon pa missionsfdltet att man kan ta hdnsyn till patienternas

andlighet pa ett annat sétt &n vad man kan gora i Finland?

Kombinationen av de tva rollerna, att vara sjukskdtare eller barnmorska och missionér,
aktualiserar i fragestéllningarna tanken pé en andlig dimension i vardarbetet. Malet ar
att fa en forstdelse av hur varden sett ut i en miljo som préglats av religion till skillnad

frén dagens sekulariserade vardmiljo.

15 Blomgvist, 2013, s. 26, 29.
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Andligheten tar sig i uttryck i olika former i olika miljéer. Jag utgér i denna avhandling
frén tre olika perspektiv pad andlighet. Det finns teologiska perspektiv pd andlighet,
andlighet i vdrden samt andlighet som dr paverkad av kulturen. Det finns &ven en
dimension av andligheten som inte har ett teologiskt innehall. Det teologiska
perspektivet av andlighet omfattar inte alla punkter av andligheten i varden eller den
andlighet som é&r paverkad av kulturen, men beroér bdde vardens och kulturens
andlighet pd vissa mdtespunkter. Det finns en spanning mellan varden i allménhet och
omrddet, ddr varden moter teologin. Kristna sjukskotare har i sitt missionsarbete

kommit i kontakt med en specifik andlighet, ddr andligheten méter teologi, kultur och

vérd.
Teologi
Vard  Kultur
Figur 1. Olika perspektiv pd andlighet. Det finns en spdnning mellan de olika

perspektiven. Motespunkten for alla cirklar illustrerar den andlighet som kristna

sjukskotare kommit 1 kontakt med som missionérer.

Det finns fi personer som varit sjukskdtare och missiondrer. Idag sénder ytterst fa
missionsorganisationer ut missiondrer for att arbeta som sjukskdtare. De flesta av
informanterna i1 denna avhandling har arbetat som sjukskdtare inom mission under en
tidsperiod da detta var vanligare, vilket innebér att majoriteten av informanterna &r
dldre personer. Dessa personer har upplevt spidnningen i brytningspunkten mellan det
allt mer sekuldra vardarbetet och ett virdarbete dér den andliga dimensionen har haft

en synlig plats 1 varden.
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Sjukskotare har inte enbart arbetat i en miljo som préglats av ett annorlunda andligt
liv. De har dven arbetat i andra lander, med andra kulturer, med ménniskor som har ett
annat sétt att se pa virlden. Eftersom detta pdverkar ménniskornas forhéllningssatt till
liv, hélsa och sjukdom anser jag det viktigt att ta upp dven kulturens betydelse for
ménniskan. Det dr viktigt att ha kunskaper om hur ménniskor &r paverkade av sin
kultur 1 olika delar av vérlden. Utgdende frédn vérderingar, asikter och tolkningar som
kommer till uttryck kan man beskriva olika kulturer. Kulturen ger riktlinjer f6r hur
man ser pa vérlden samt hur man tolkar och relaterar till den, och vad som ér ett
accepterat handlingssitt for manniskorna som lever i en specifik kultur. Manniskor
kan uppfatta och forstd olika hidndelser, handlingar eller situationer pd samma sitt
genom att ha en gemensam kultur, eftersom ménniskor anpassar sig till och lever efter
de riktlinjer och forstdelsemdnster som giller i kulturen. Kulturen hjélper dem att gora
sina handlingar begripliga och meningsfulla och gor det littare for minniskorna att
hantera olika situationer.!® Manniskan dr dock mer dn en produkt av sin kultur. I métet
med ménniskor méste man beakta en ménniskas situation ur ménga olika synvinklar.
Individuella, socioekonomiska, psykologiska, kontextuella och miljomissiga faktorer
inverkar ocksa pa ménniskans handlingar och livsvillkor. Da det uppkommer problem
ar det vanligt att anvénda kulturella férklaringar. Om man ger kulturen en dverdriven
paverkan pa ménniskors handlingar, utan att ta i beaktande andra faktorer som inverkar
pad ménniskan, finns det en risk for att man gor ménniskor till en produkt av sin kultur.!”
Alla medlemmar av en viss kultur eller religiés grupp har inte samma GSvertygelser.
Det ar viktigt att inte Gvergeneralisera eller ha stereotypiska forestillningar om hur

ménniskor frén en specifik bakgrund tanker.'®

Var virldsbild inverkar pa hur vi forstar och tolkar var viérld, verkligheten och véra
handlingar ur ett subjektivt perspektiv. Vérldsbilden paverkar ménniskans beteende,
sarskilt d& det handlar om hélsa och sjukdom. For att kunna ingripa och forbéttra en
annan ménniskas hilsotillstind, ar det viktigt att kénna till den andras vérldsbild.'”
Meningssystem inverkar pd sdtten som ménniskan ser pd sin vérld. Meningssystemet

anger tolkningsramarna for olika situationer och héndelser, och genom dessa overfors

16 Bjorngren Cuadra 2010, 29.

17 Bjorngren Cuadra 2010, 32-33.

18 Egbert, Coeling & Mickley 2009, 301.
19 Egbert et al. 2009, 296.
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véarderingar fran samhaéllets kultur till den enskilda individen. Religion och andlighet
ar ofta integrerade 1 méinniskornas meningssystem, vilket gor att specifika kulturella
overtygelser som hor thop med andlighet och religion formedlas frdn samhillet till
individen, och inverkar pd hur ménniskor uppfattar livsfrdgor och sin existens. Manga
aspekter av manniskors uppfattning av hdlsa och védlbefinnande har visat sig ha en
koppling till religiosa och andliga meningssystem.?® For ménga ménniskor utgér
religion kdrnan i meningssystemet. Religion dr dven for manga kérnan i deras identitet,
bade nar det géller hur de forstar sig sjdlva som religidsa och andliga varelser, och sin
sociala identitet som del av en grupp. Religion ger troende ménniskor tolkningsramar
for hur de uppfattar sig sjélva, vérlden och sina interaktioner med andra, samt hjilper
dem att hitta en mening i vardagliga, sekuldra aktiviteter. Religionen kan ge manniskor
motivation for att leva, och ange riktlinjer som ménniskan kan folja for att uppna sina

mél i livet.!

Den sociala miljon som préglar en kultur utgdr en viktig faktor. I vissa samhéllen
betonas individen, i andra kollektivet. Det kan uppsté en spanning mellan skillnader 1
kulturer, speciellt ddr en kultur virdesitter det individuella medan en annan kultur
framhaver det kollektiva. I kollektiva kulturer dr det viktigt att hedra familjen, och
framhiva att familjen ir sund och stark. Aven om det i vist ir vanligt med att betona
individualism, dr det manga grupper och kulturer som i forsta hand vérderar familjen
och det kollektiva samhéllet. Missforstdnd och konflikter som bottnar i kulturellt och
religidst arv kan uppsta niar ménniskor fran olika typers samhéllen antar att manniskor
frén andra samhillen tinker pa samma sétt som de sjilva.?? Kristendomen finns i bade
individuella och kollektiva samhillen, men kristendomen har en stark betoning pa den
kollektiva gemenskapen, dven i de mest individcentrerade samhillena. I Bibeln finns
exempel pa detta i bdde Gamla och Nya testamentet. De hebreiska skrifterna skildrar
enskilda individers berittelser, men budskapet dr avsett for Guds forbundsfolk.
Uppfattningen om att Gud &r treenig framhéver att relationer &r viktiga i kristendomen.
Paulus anvéinder en metafor av kyrkan som kropp och enskilda individer som delar av
kroppen. (1 Kor 12:12). Den enskilda minniskans frilsning och den personliga

andligheten dr viktig i kristendomen, men lika viktigt &r det att vara en del av Kristi

20 park & Hale 2014, 177.
2! Park & Hale 2014, 179.
22 Egbert et al. 2009, 306-308.
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kropp, och delta i samhillet och tjana andra, bade som individ och som del av en
gemenskap. Kristna har genom tiderna aktivt engagerat sig i sitt samhélle. Det har varit
mojligt for kristna att visa sin kérlek till sin nésta genom enskilda vénliga girningar,
eller storre handlingar genom att grunda skolor, sjukhus, barnhem och

vilgorenhetsorganisationer.?

1.2 Tidigare forskning och litteratur

Jag har hittat forskning som allmént beskriver kvinnors roll i missionen, bade fran
Sverige och fran Finland, som dven inkluderar vardpersonal i mission. Kirsti Kena,
Eila Helander och Karin Sarja har undersokt erfarenheter av kvinnor i mission. Alla
tre forskare betonar hur osynliga de kvinnliga missiondrernas arbetsinsatser varit for

allménheten, trots att de gjort ett krdvande, omfattande arbete.

Karin Sarja fokuserar i sin doktorsavhandling pd kvinnor i mission i Svenska kyrkan,
bade inom Svenska Kyrkans Mission, men ocksd inom frikyrkliga
missionsorganisationer under dren 1876—1902 i Sydafrika. Svenska Kyrkans Mission
inledde sin verksamhet i Sydafrika ar 1876.2* 1894 kom ett initiativ med sjukvard inom
missionen att paverka kvinnornas arbete i en ny riktning,”> d& sjukskotare och
diakonissor kom med i missionens tjanst.?¢ Missiondrerna levde och arbetade i
spanningsfiltet mellan flera olika sammanhang och lojaliteter. De hade upplevt en
kallelse frdn Gud att bli missionér och de ville vara trogna denna kallelse. De arbetade
for en mission som gav dem 16n eller ekonomiska bidrag. De arbetade i Sydafrika och
motte det sydafrikanska samhillets forvintningar, krav och attityder gentemot
missioner och missionérer. Britterna hade inflytande i Natal och Zululand och 6ver
missioners mojlighet att arbeta. Det afrikanska samhéllet kuvades alltmer under
kolonialmakten och lokalbefolkningen visste inte om de skulle forhélla sig till
missiondrerna som bundsforvanter mot fortryck eller som medarbetare till vit,
visterlandsk makt.?” Kvinnorna ifrigasatte inte kolonialismen som system, dven om

de var kritiska mot det. De kunde vara mot exploatering av afrikansk arbetskraft, mot

23 Worthington Jr. et al. 2014, 56.
24 Sarja 2002, 18.

25 Sarja 2002, 56.

26 Sarja 2002, 173.

27 Sarja 2002, 24.
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att afrikanska kvinnor utnyttjades som prostituerade i de vixande stiderna samt att vita
kolonisatorer inte ville bidra till att zuluerna fick utbildning och kdnnedom om det

kristna evangeliet.®

Kirsti Kena har forskat om kvinnor i Finska Missionsséllskapets tjdnst under aren
1870-1945. Hon skriver om kvinnliga missiondrer i Finska Missionssallskapets forsta
missionsomraden i sydvéstra Afrika och i Kina. Kvinnor arbetade inom missionen med
olika arbetsuppgifter. Vanliga arbetsomraden for kvinnor var undervisningssektorn
och hilso- och sjukvdrd. Eftersom Finska Missionsséllskapet fokuserade sitt
missionsarbete de 30 forsta dren pd missionsféltet i Amboland &r storsta delen av det
tidiga materialet ddrifrdn. Finska Missionssillskapet kom till Amboland, och Kavango
1 dagens Namibia ar 1869. Missionsorganisationen inledde sin verksamhet 1 Kina ar
1901. Fram till ar 1945 arbetade 169 kvinnor i missionens tjdnst. Av dem var 106 i

sydvistra Afrika, i Amboland, Kavango och Angola, och 59 var i Kina.?’

Eila Helander skriver om kvinnor i Finska Missionssdllskapets tjénst efter andra
vérldskriget. Under denna tid expanderade missionsorganisationens arbetsomridden
frén att ha mission i tre 1inder; Namibia, Angola och Kina vid andra vérldskrigets slut,
till att ar 1995 ha missiondrer i over 20 ldnder runt om i vérlden.’® 765 kvinnor har
arbetat som missiondrer med olika arbetsuppgifter i Afrika, Mellandstern, Asien och
Oceanien, Europa samt Latinamerika under denna tidsperiod.*! Under denna tid har
det dven skett en hel del fordndringar i missionens arbete. Fokus i boken dr pa

kvinnornas erfarenheter av att arbeta med mission 1 véarlden.

Kerstin Sivonen har undersokt andlighet ur ett vardvetenskapligt perspektiv. I sin
doktorsavhandling i1 vardvetenskap studerade Sivonen andlighetens etymologi, samt
samlade information om hur vardare, vardstuderande och vérdlirare uppfattade den
andliga dimensionen. Gemensamma omrdden som forekom i svaren var att andlighet
berdér méinniskans religidsa erfarenheter, trosfrdgor, meningsfragor, att det kunde vara

en kraftkélla och att det d&ven var relaterat till relationer, bade till en sjélv, till andra,

28 Sarja 2002, 314.

29 Kena 2000, 9-10.
30 Helander 2000, 22.
31 Helander 2000, 40.
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till naturen och till en hogre makt. Vardstuderande har uppmérksammat att det bland
patienter finns ett rop till Gud, men de vet inte vad de kan gora for att svara pé ropet.
Att utgd fran en kristen virdegrund innebér att vardarens mdjligheter till god vérd dkar
genom att manniskans virdighet och okrankbarhet utgoér centrala kristna grundvirden.
Det stéller inte krav pd vardaren visavi personlig tro, men utgdr en killa till

barmhartighet och medkénslig kérlek och underléttar ddrmed vérdandet.>

1.3 Material

Materialet har jag samlat in genom att gora intervjuer. Jag har gjort sju stycken
intervjuer. Jag har valt mina informanter pd basen av deras erfarenhet av att vara
sjukskdtare pd missionsfilten. Alla informanter dr sjukskdtare, majoriteten &r dven
barnmorska, och alla har arbetat i Afrika. Vid intervjutillfdllet var informanterna
mellan 92 och 39 ar gamla. Den forsta sjukskotaren inledde sitt arbete for missionen
ar 1955, den sista atervinde hem &r 2013. Deras ar av missionsarbete stricker sig frén
4 &r till 30 ar. Jag kontaktade informanterna personligen, genom att ringa dem och
sdnda e-post. Intervjuerna dr gjorda mellan 17 oktober 2018 och 31 januari 2019.
Intervjuerna varade mellan 22 minuter och 2 timmar och 26 minuter, dir de flesta
intervjuerna varat i genomsnitt 1 timme och 20 minuter. Jag spelade in intervjuerna
och for att underlétta analysen transkriberade jag dem. Tre av intervjuerna tog plats i
informantens hem. Tre av intervjuerna genomfordes via telefonsamtal, och en intervju

gjordes via Skype videosamtal.

Informanterna har inte valts ut slumpmaéssigt. Jag har anvédnt mig av ett strategiskt
urval av informanter. Det innebér att deltagarna delar vissa karakteristika, till exempel
att de har en upplevelse av ett specifikt fenomen som ska undersokas.’® For att fa
informanter har jag kontaktat minniskor som jag har haft kinnedom om att ha varit
sjukskdtare inom missionen. Jag har dértill anvént mig av sa kallad snobollssampling
for att {4 tag 1 personer med erfarenhet av att arbeta som sjukskotare pd missionsfalt.

Snobollssampling innebér att en tidigare utvald informant fir ge forslag pa andra

32 Sivonen 2000, 167, 293-294.
33 Forsberg & Wengstrom 2013, 141.
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ménniskor som kan delta i en undersdkning, och dessa nya personer kan i sin tur ge

forslag pé ytterligare flera manniskor.>*

1.4 Avgrinsning, metod, och forskningsetiska overviganden

Jag har avgrinsat mitt arbete till sjukskdtare och barnmorskor som har arbetat inom
lutherska missionsorganisationer i olika ldnder 1 Afrika for att fi en homogen grupp.
Sjukskotare som jobbat inom frikyrklig mission, eller troende sjukskdtare som jobbat
inom icke-konfessionella organisationer sdsom Rdda Korset behandlas inte i denna
avhandling. Finska Missionsséllskapet har haft missionsverksamhet 1 Afrika sedan
1870-talet. Eftersom majoriteten av sjukskotarna som arbetat med vérd inom
missionen har varit i Afrika valdes kontinenten som avgrinsande omréade. Trots att
Afrika &r ett stort omrdde med ménga olika folk och kulturer gor valet att hédlla mig till
erfarenhet fran Afrika att det blir mer enhetligt. Fokus &r pa hur sjukskdtarna har
upplevt det andliga i varden pd missionsfiltet, inte pd annat missionsarbete. | texten
anvéinder jag frimst ordet “sjukskotare” dé jag skriver om yrkesgruppen sjukskotare

och barnmorskor. Alla barnmorskor har d4ven en grundutbildning som sjukskdtare.

For att ta reda pd sjukskotarnas erfarenheter frdn missionsfalten i Afrika har jag valt
en kvalitativ ansats, ddr datainsamlingen skett genom halvstrukturerade
temaintervjuer. Kvalitativ forskning stravar till att beskriva, forklara, forsta eller tolka
ett visst fenomen for att fa en helhetsforstaelse av en unik situation. Inom kvalitativa
metoder kan forskaren péborja arbetet med analys samtidigt som datainsamlingen
pagér. Datainsamling i form av intervjuer &r vanligt.>> Metoden ger dem som deltar i
undersdkningarna en mojlighet att med egna ord berétta sin historia. En kvalitativ
metod kinnetecknas av att den &r flexibel och anpassningsbar i forhallande till vad
som framkommer under datainsamlingen. Metoden kan ske genom att forskaren ser pa
ett fenomen ur ett inifrdn- eller utifrdnperspektiv. Ett inifrdnperspektiv till
undersokningsomradet innebér att det finns nirhet och interaktion mellan forskaren
och informanterna. Vid ett inifrdnperspektiv ér forskarens virderingar och erfarenheter

viktiga for att kunna tolka den informationen som samlas in.3

34 Forsberg & Wengstrom, 2013, s. 142.
35 Forsberg & Wengstrom 2013, 45, 55-56.
36 Forsberg & Wengstrom 2013, 129-131.
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Intervjuer kan wvara strukturerade, halvstrukturerade eller ostrukturerade. I
halvstrukturerade intervjuer & dmnesomraden och tema for intervjuer bestimda pa
forhand. Intervjuaren bestimmer under intervjuns gang pa vilket sitt och i vilken
ordning fragor stills, och stiller foljdfragor vid behov. Homogeniteten i
datainsamlingen okar av att intervjuns temaomraden &r bestdimda pa forhand. Det finns
dock en risk for att informanter uppfattar fragor pé olika sétt da fragorna inte stélls pa

ett strukturerat sitt, vilket i sin tur kan minska homogeniteten.?’

Jag har inlett det metodiska arbetet med att grundligt ldsa igenom tidigare forskning
om kvinnor 1 mission och andlighet i varden, samt texter som skildrat livet som
missiondr som kvinna som arbetat med vard eller medicin. Informationen som jag har
fatt av litteraturen har jag anvint som bas for att gora upp en intervjuguide.

Intervjuguiden fungerade som bas for de halvstrukturerade intervjuerna.

Antalet sjukskotare som varit utsinda som missionérer fran Finland under &ren 1955—
2013 éar relativt liten. Mellan aren 1896—1994 har det frén Finska Missionssillskapet
sénts ut 159 sjukskotare och barnmorskor.*® Jag erbjod informanterna att skydda deras
identitet i s& stor utstrackning som mdjligt, men de som &r insatta i mission kan trots
allt veta vem vissa informanter &r baserat pd deras berittelser. Samtliga informanter
var medvetna om detta, och gav sitt godkidnnande. Jag ndmner ingen av informanterna
vid namn, utan hénvisar till dem som Informant 1-7. Jag har dven gjort mindre
sprékliga korrigeringar och dndrat dialekt till standardsvenska och standardfinska i

citaten for att hdlla informanterna mer anonyma.

Informationen jag soker efter faller inte inom ramarna for de kriterier som finns for att
som forskare behdva ansdka om etiskt tillstind. Jag har dven bekantat mig med
riktlinjerna for dataskydd. Eftersom informanterna svarar frivilligt och anonymt

samlar jag inte in material som omfattas av dataskyddsreglerna.

37 Forsberg & Wengstrom 2013, 135.
38 Kena 2000, 167; Helander 2000, 40.
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1.5 Disposition

Dispositionen for avhandlingen omfattar 5 huvudkapitel. I det inledande kapitlet
presenterar jag bakgrund, syfte och fragestdllning samt metod och material. Kapitel
tvd utgor en teoretisk grund for andlighetens olika perspektiv, medan kapitel tre stér
for den teoretiska grunden for missionsarbetet. I det fjirde kapitlet behandlas och
analyseras intervjuerna med de sju informanterna som har arbetat som sjukskdtare
inom missionen. I kapitel fem diskuterar jag de frigestéllningar som undersdkningen

véckt, samt sammanfattar hela avhandlingen.
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2 Andlighetens olika dimensioner

I detta kapitel behandlar jag olika sidor av andlighet. Andlighet &r ett mingfacetterat
begrepp och det finns manga definitioner av andlighet. Andlighet kan uppfattas pa
olika sitt beroende av kontexten. Hur man ser pa andligheten inom kyrkan kan skilja
sig fran andligheten i sjukvarden, och samhéllet man lever i sdtter ocksa sin prigel pa
andligheten.®® Det teologiska perspektivet pd andlighet syftar pa kristen andlighet i

denna avhandling.

Det dr svért att ge en entydig definition av andlighet. Andlighet kan avse sokandet efter
mening i livet, och att hitta gemenskap och relationer till andra ménniskor, skapelsen
eller till Gud.*® Andlighet och existentiella fragor berdr alla ménniskor.*! Andliga
begir och behov, samt andlig nod, forekommer bland alla ménniskor, i olika
livssituationer.*? Andligheten dr en del av den minskliga identiteten. Andlighet
uttrycks i vardagen genom ménskliga relationer, som gor att ett fortroende till andra
kan byggas upp. Minniskan kan fé hjélp och stéd av andra, och det kan fungera som
en resurs for att finna styrka i livet, dven i stunder d4 livet kinns meningslost.** Enligt
en definition som kommit att kinneteckna kristen andlighet handlar andlighet i kristen

bemérkelse om en enhet av tro, virderingar och ett sitt att leva.**

Andlighet handlar om liv och relationer, bade till Gud, till en sjélv, till andra ménniskor
och till naturen. Med hjélp av andligheten kan ménniskan relatera till sig sjélv, till sitt
eget liv, sina egna tankar och kénslor, sin tro och sin kropp. Trots att alla &r unika kan
ménniskan dela sin forméga att kénna sorg, glddje, ensamhet och gemenskap, vilka
alla ar formégor som finns i ménniskans inre. Andlighet &r ocksa att vara forbunden
med och relatera till naturen. Att vara féorbunden med naturen handlar om en djup insikt
som berdr manniskan i sin helhet, dar man inser att méanniskan ar en del av naturen,
och att naturen inte &r manniskans egendom. Att relatera till sig sjdlv, att finna sig sjélv

pa gott och ont, ar att finna Gud. I ménniskans inre sker mdtet med Gud, och i det

39 Se figur 1 i kapitel 1.

40 Sivonen 2000, 335.

4! Carlén & Nilsson 2008, 13.
42 Sivonen 2000, 22.

43 Sivonen 2000, 288-289.

4 McGrath 1999, 3.
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motet uppticker méinniskan dven samhorighet med andra ménniskor och med

naturen.*®

Andligt vilbefinnande kan ge styrka i svara stunder. Behovet av andlighet vicks da
ménniskan upplever kriser, motgéngar eller lidande.*® Nar en individ blir allvarligt
sjuk och sannolikheten for att bli frisk ar liten, blir andligheten sdrskilt viktig.*’
Allvarliga sjukdomar far ménniskor att tdnka pa déden. Manga stélls infor livets stora
frdgor, och funderar 6ver vem de &r eller har blivit, vart livet tagit dem, vad deras syfte
eller mening 1 livet var och om de har levt upp till det, hur sjukdomen paverkat deras
liv, vad déden innebédr for dem, orsaker till varfor de drabbats av en sjukdom och nu
invantar doden, var Gud r i deras lidande- och sjukdomsprocess samt funderingar
kring vad som hénder efter doden. Méanniskor som ser over sitt livsforlopp reflekterar
dven Over sina virderingar i livet. Dessa kan innefatta drlighet, rittvisa, vinlighet,
medkénsla for fattiga och utsatta méanniskor och ansvarskénsla for jorden, samt

uppskattning av naturens skonhet.*®

Andlighet med och utan religion

Alla storre religioner ger sina medlemmar riktlinjer for hur man ska leva sina liv,
inklusive stora och mindre mal och metoder fér att uppni dem. Overgripande mél kan
handla om att komma till Gud eller det heliga; att leva ett liv ddr man tjénar andra; att
uppnd upplysning; finna fralsning eller uppleva det transcendenta. Ytterligare mal kan
hérledas frdn de Overgripande malen, som t.ex. att ha sinnesfrid, arbeta for fred och
rittvisa 1 vérlden, dgna sig at sin familj eller skapa en stark kdnsla av gemenskap med
andra troende. En del ménniskor har negativa mal, sdsom 6vermakt och forstorelse.
Vissa mdl ér uttryckligen andliga eller religidsa, men vilket mal som helst kan genom
en heliggorande process omvandlas till ett heligt mél. Detta kan ske i olika
omfattningar, och stricka sig frén vardagliga saker till dramatiska exempel. Det kan
handla om att helga en sport eller glorifiera fordldraskap, med det kan likvidl anvdndas
for att réttfardiggora krig och vald. Religion kan vara den mest kraftfulla kéllan till

virderingar 1 maénga kulturer. Vdrden och virderingar dr kopplade till malen.

4 Lundberg 1996, 14-15.
46 Sivonen 2000, 203, 315.
47 Wills 2009, 10.

4 Jacik 2008, 299,
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Virderingar &r riktlinjer som ménniskor anvinder for att avgora vérde, betydelse eller
korrekthet och aterspeglar en persons kinsla av rdtt och fel. Viérderingarna styr
personens beslutsfattande och beteende, och hjilper médnniskan att uppnd sina mal.
Religion kan utgéra ramen for vad som &r gott och ont, tilldtet och forbjudet, och

didrmed paverka ménniskoras vérderingar i hog grad.*’

Religion kan motivera ménniskor till att ha en uppmuntrande, accepterande attityd till
andra ménniskor, men kan dven frimja en domande instillning till sig sjélv och till
andra, sérskilt om det géller ett beteende eller en trosuppfattning som inte hor till
normen. De som har en tro som hjdlper dem att tinka och handla med medkénsla fér
mer positiva fysiska och mentala hélsoeffekter av sin religiositet &n ménniskor som
har en trosuppfattning som gor att de har en mer negativ syn pa sig sjilv och pa
virlden.’® Ménniskor som har en klar bild av sin egen virldssyn, meningssystem och
vérderingar utvecklar en respektfull instéllning till andra ménniskors handlingar och

egenskaper, dven om de kan kdnnas frimmande.!

Det finns ingen tydlig konsensus om hur man bést kan beskriva, definiera eller mita
andlighet och religion. Bada ér relaterade med varandra och bdda har en koppling till
det som uppfattas som heligt i livet. Det som dr heligt hdnvisar ofta till det gudomliga
eller mest meningsfulla och betydande omridena for en méanniska. I allménhet har
andlighet kommit att fokusera pa individen och religion ses som det sammanhang och

miljé dar man soker det heliga.>

Andligheten &dr en dimension som inte enbart har en specifikt religios karaktir. Inom
icke-religiosa omraden finns ocksd ett intresse for andlighet. Allt fler manniskor
beskriver sig sjdlva som andliga men inte religidsa. I USA representerar denna grupp
20-35% av befolkningen. Vissa deltar i gudstjénster utan att formellt vara medlemmar
1 en forsamling. Andra ser pd organiserad religion som anti-andlig till sin natur, dar
religion ses som ndgonting dar man fokuserar mer pa trosbekénnelser, dogmer och

ritualer och pengar samt missbrukar makt. De som identifierar sig som andliga men

4 Park & Hale 2014, 180.

30 Wachholtz & Pearce 2007, 121.
31 Gothoni & Jokela 2009, 165.

32 Thoresen 2007, 5.
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inte religidsa &r inte en enhetlig grupp. En del &r vénligt instéllda till religion, andra
har en mycket negativ instéllning till religion, och oftast dr de andliga, men inte
religidsa individerna ndgonstans i mitten av dessa ytterligheter. Denna kategori verkar

vara vanlig bland méanniskor som soker efter ett sétt att vara mer andlig.>

Musik har utgjort en viktig del av religidsa ritualer i manga religiosa traditioner i olika
delar av vérlden, och verkar tjdna ett antal viktiga faktorer. Genom att mota
kénslomédssiga och andliga behov kan musik uttrycka mening, och frimja fysiskt,
psykiskt och andligt vilbefinnande. Aven musik som inte anvinds i egenskap av en
andlig 6vning kan upplevas som andlig. Musik kan bidra till att ménniskor som avvisat
eller aldrig antagit religion kan erfara alternativa andliga upplevelser genom sina

texter, symboler, visuella bilder, ljud och artisternas musikaliska berittelser.>*

Dans forekommer ofta i samband med musik i rituella syften i manga religioner. Dans
kan vara en av de édldsta formerna av andligt uttryck och gemenskap. I modern tid
upplever ménga dans som en andlig upplevelse, och dansande i ritualsammanhang har
visat sig som ofta foljer med musik for ritualistiskt syfte i vissa religioner, har
uppfattats som att leda till andliga fordelar, sdésom andlig koppling, vordnad, mindre
sjdlviskhet, gemenskap, medkénsla, tillvixt, gliddje, tacksamhet och terapeutisk
lakning 1 vissa sammanhang. Det omgivande folket och den fysiska miljon, liksom
andra instdllningshdndelser, kan paverka om ménniskor har en andlig upplevelse nir
de engagerar sig i aktiviteter som involverar musik. Musik och dans kan paverka
andlighet genom att framkalla ett alternerat medvetandetillstdndet, sdsom uppfattad

koppling med en hogre kraft eller andra personer eller till minskad sjdlvmedvetenhet.>®

2.1 Andlighet ur ett teologiskt perspektiv

Med andlighet avses andligt liv och ordet hdrstammar frin latinets spiritus, som

betyder ande. I en kristen bemirkelse syftar anden pa den heliga Anden. Ménniskan

33 Thoresen 2007, 6.
4 Lynkins 2014, 215-216.
33 Lynkins 2014, 215-216.
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har ett behov av att komma néra Herren och att ha en personlig relation till Gud. Gud

verkar i ménniskan genom den heliga Anden.>®

Grundlidggande 1 en kristen syn pa andlighet &r att det 4&r kombination av det man tror
pa, ens virderingar och hur man lever, vilket kan sidgas spegla kristen andlighet. Det
finns skillnader i larofrdgor inom kristendomens olika grenar, men kristna enas i fragan
om trosbekdnnelsen. Tron som formulerats i trosbekénnelserna har en betydande
inverkan péd den kristna tron. Kristendomen ir en religion som préglas av att ha en
stark tro pa etik. Det innebér inte att mekaniskt kristna foljer strikta regler, utan handlar
om virderingar som hor thop med nad, forlatelse och karlek till nistan. Ett andligt rikt
liv aterspeglar och inforlivar kristna vérderingar. Den kristna tron och de kristna
véirderingarna utmynnar i ett sitt att leva, dér tron och vérderingarna kommer till
uttryck. Vanligt ér att kristna soker sig till en kristen gemenskap, till exempel till en
kyrka, for att i gemenskap motas 1 bon och tillbedjan. Det finns stora variationer i hur

detta syns i vardagen.’’

Kristen andlighet handlar inte om inre upplevelser, utan ar en process dir man moter
andra. Kérnan i kristendomen &r att dras in till moten med andra, och sjdlv bidra med
ndgonting. Relationen till den andra gor oss till dem vi &r, och dr vad som mojliggor
att manniskan kan bli personer med unika personligheter.’® Den kristna andligheten
och den teologiska reflektionen kring det hiarstammar frdn och leder tillbaka till
relationen mellan Jesus och Gud, i Anden. Kristna ser den heliga Anden som ett tecken
pa Guds aktivitet, och som hjdlp for att forstd Jesus. Andens inverkan i den kristna
gemenskapen gor det mojligt att delta i mysteriet som berdr Jesu liv, dod och
uppstandelse, att tolka hans relation till Fadern inifrén, och att se Jesus som det levande
tecknet pad Guds existens.’® Under medeltiden fordndrades ménniskornas tankesitt,
vilket dven inverkade pa trenderna inom teologi och andlighet. Tidigare liror om
fralsningen var inriktade pd hur Jesus besegrade doden och synden. Under
hogmedeltiden fanns det ett starkt fokus pa Jesu lidande under korsféstelsen som

forsoning for den enskilde syndarens skuld. De teologiska forvéntningarna skiftade

36 Kotila, 2003, s. 13—14.

57 McGrath 1999, 2.

58 Mclntosh, 1998, s. 6, 11, 151-152.
5 Meclntosh, 1998, s. 152, 156-157.
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frdn hoppet om fornyelse, till en oro dver den enskilda ménniskans 6de. Under
senmedeltiden lades mer och mer vikt pa det inre livet och egna erfarenheter, vilket
gav upphov till en storre klyfta mellan andlighet och teologi, och snart tappade helgon,
mystiker och teologer formégan att kombinera andlighet och teologi i sina liv. Den
postmoderna andligheten har kommit att innebéra en personlig stridvan for sitt inre.
Andlighet utan teologi tappar sitt fotfédste, och kan enkelt tas 6ver av konsumerismen.
Den nutida andligheten priaglas av personlig utveckling, erfarenheter och
konsumerism, dér bocker om dnglar, ndra-déden-upplevelser och saker som kristaller
blivit allt vanligare som sétt att uttrycka och utdva sin andlighet. Teologin behdver
andligheten for att inte tappa kontakten med mystiken, och anviander andlighet som en
drivkraft. Det uppstir en kontemplation i métet mellan andlighet och teologi, som ar
nddvindig, eftersom det haller dorren uppe for mystiken. Genom att separera dessa
frdn varandra forvrdangs andlighetens innebord och uppgift, vilket tar bort den
gemensamma malséttningen som andligheten och teologin egentligen har. Det gor att
andligheten blir mottaglig for yttre pafrestningar fér ménniskan, som olika riddslor och

tvang.®0

2.2 Andlighet och kultur ur ett afrikanskt perspektiv

I denna avhandling finns ett fokus pa erfarenhet fran personer som har arbetat i Afrika.
Afrika dr en stor kontinent med ménga olika folkgrupper, kulturer och religioner.
Missiondrssjukskdtarna i min avhandling har kommit i kontakt med ménniskor fran
olika delar av Afrika. De har stott pd vissa saker som dr mer framtrddande i afrikanska
kulturer, som inte dr lika vanligt i den finldndska vardmiljon. Eftersom vissa aspekter
1 traditionell afrikansk kultur har haft betydelse for informanternas erfarenheter ar det
nddvindigt att lyfta fram detta. Jag har fokuserat framst pa killor skrivna av afrikaner,
for att lata de afrikanska kulturella och religidsa aspekterna beskrivas fran ett

inifranperspektiv.

Manga afrikanska folk ser idag nostalgiskt tillbaka pd sitt klassiska religidsa arv. Deras
religidsa rotter och andliga arv har kdnnetecknats av mystik, ritualer och symboler.

Som f6ljd av att Afrika kom i1 kontakt med omvérlden, under svara omsténdigheter

60 McIntosh, 1998, s. 5, 1015, 18, 63, 65.
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som priglades av slavhandel och kolonialism, fordndrades och utplanades viktiga
element 1 traditionerna for att passa in med de nya hérskarnas tankar om vad som var
lampligt. En central hdndelse 1 Afrikas mote med kolonialismen var konverteringen
till kristendomen och islam och inflytandet av nya religidsa traditioner frdn Europa
och Mellandstern. Afrikanerna reagerade forst pd fordndringarna genom att gora
motstdnd, men tillimpade i de flesta fall de nya religionerna och andliga intrycken och
gjorde afrikanska varianter av dem. Det dr idag svart att tala om kristendom eller islam
1 Afrika som frdmmande religioner eftersom religionerna har blivit grundligt

fordndrade och anpassade till de afrikanska omstandigheterna.®!

I den afrikanska andliga vérldsbilden dr myter om véarldens uppkomst, om ddden och
om diverse institutioner nycklarna till att forstd det traditionella livet. Fran myterna
erhdller folket information om naturen, gudars egenskaper och funktioner. Myterna
skiljer sig inom olika etniska grupper. Genom ritualer kommer myterna till liv. De
vanliga elementen som finns i afrikansk religion och andlighet 4r forfader, flera gudar,
medicin, spadomar, heliga kungligheter, ritualer och festivaler. De utgdr killor till
traditionella etiska virderingar, vilket gor att afrikaner &r mana om att virna dessa och
bevara dem for kommande generationer. Afrikanska religioner &r en kélla till social
stabilitet och sammanhallning i1 samhéllena, vilket dr sdrskilt viktigt i tider av snabb
socioekonomisk fordandring. I den afrikanska andliga erfarenheten finns en stark
koppling mellan det heliga och det vardagliga. Religion, kultur och samhille flétas in
1 varandra. Det finns dérfor ingen klar skillnad mellan det sekulédra och det religiosa
perspektivet pa vardagslivet.®? I manga afrikanska kulturer anvinder ménniskorna sig
av hela sin omgivning for att uttrycka sina tankar om Gud. Allting som omger

mainniskan kan ses som ett kommunikationsror mellan méinniskan och Gud.®

I afrikanska kulturer tenderar tidsuppfattningen att vara cyklisk, till skillnad fran den
kristna, vésterldndska linedra tidsuppfattningen. Livet gér i en cirkel frdn fodsel till
dod, till forfadernas varld, och darifran vidare till reinkarnerad fodsel. Forfadernas
vérld speglar ménniskornas vérld. Doden &r bara en forflyttning frdn ménniskornas

vérld till andevidrlden. Andevirlden uppfattas som en verklighet, och utgér en obruten

61 Olupona 2000, xv.
62 Olupona 2000, xvi—xvii.
63 Zahan 2000, 5.
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lank mellan de levande och ddda. I dodens process anses minniskan fa andliga krafter,
sa att han eller hon kan verka i ménniskornas vérld och ge beskydd &t sina
familjemedlemmar. I méinga afrikanska samhillen dr denna respekt och dyrkan av

forfader mer framtradande och viktig &n kérlek till Gud eller andra hogre makter.%*

Forfaderna har en avgorande roll i mycket av den afrikanska andligheten. Ddden ér
inte slutet pd manniskornas existens, utan betyder att ménniskans status férédndras. Alla
doda méanniskor blir inte forfader, och att do ar inte heller alltid ett krav for att bli
forfader. Ménniskor som i sina liv uppnér en hog alder och har en bred livserfarenhet
kan bli forfader. Nar livet upphor dr det pa ett vérdigt sitt. Dod till foljd av sjukdom
eller olyckor medfor att personen i frdga inte far forfdder-status. En annan forutséttning
for att bli forféder ar att man skall vara en fullvirdig medlem av sin stam. Slavar kan
aldrig bli forfader, inte ens efter att de blivit fria.®> Forfdderna &r representanter for ett
felfritt samhalle. I forfadernas vérld finns inget vald. Forfaderna kan dock bli arga, och
dven kédnna lidande. Dessa kénslor uppstir om de levande inte respekterar forfaddernas
andar. Bdde mén och kvinnor kan bli forfader. For att bli forfader ska den avlidne ha
fitt tva-tre begravningar for att underlitta forflyttningen frn andevirlden tillbaka till
ménniskornas virld for panyttfodelse. Manniskor som inte dott en vérdig dod, eller
inte fatt en begravning som ldmpar sig for reinkarnation blir onda andar. I en del
samhillen finns dock inte krav pd ritt sorts begravning, utan alla som doétt en vérdig

dod kan bli forfader.6®

I en del afrikanska samhéllen tror médnniskorna att andar &r orsaken bakom en del
sjukdomar. Aven hixor och trollmin anses kunna orsaka sjukdomar och olyckor.%
For att underlétta ldsningen kommer jag i detta kapitel att bendmna alla ménniskor som
anses kunna bruka magiska krafter héxor. Forfider kan ses som orsaken till bade
ospecifika sjukdomar, infertilitet och olyckor. Barn som mar daligt dagarna
omedelbart efter fodseln ses ofta som ett tecken pd att forfader &r inblandade. Oftast
behovs spddomar 1 dessa fall for att ta reda pé vilken forfader som ér involverad, samt
dven for att ta reda om det &r en forfader som barnets déliga hilsotillstdnd beror pa.

Sjukdomar orsakade av manniskor som &r héxor kan ha ndgot mer specifika symtom.

64 Kalu 2000, 54-56.

65 Zahan 2000, 10-11.

66 Kalu 2000, 57-58.

7 Westerlund 2000, 152.

22



Denise Blomqvist

Av vissa symtom kan det vara mdjligt att dra slutsatsen att sjukdomen inte ar ett

resultat av en forfaders ingripande.®

Uppfattningen om att det finns magi féorekommer i sammanhang dir dvernaturliga
krafter tros styra samhallet. Skillnaden mellan magi och forfddernas arbete &r inte alltid
tydlig.* Tron pd magi dr en nyckelfrdga for manga afrikaner, dven inom kristna
sammanhang. For ménga kristna kyrkor ar helandet av hixor och utrotandet av magi
ett viktigt &mne.”® I manga samhéllen siger manniskorna att haxorna alltid dodades
forut, innan koloniala makter satte stopp for dddandet av héxor. Fortfarande idag kan
dock en person som misstdnks vara en hidxa bli utestingd ur sambhillet.
Kolonialmakterna forbjod dodandet av misstidnkta hdxor genom att bannlysa bdde
magi och hixanklagelser. Lokalbefolkningen uppfattade detta forfarande som att
kolonialmakterna, och kristna missionérer, skyddade hidxorna fran att bli avslgjade och
bestraffade. Manga maénniskor tror att magi spred sig obegrdnsat under

kolonialmaktstiden.”!

Den grundldggande tanken géllande tro pa magiska krafter &r att det finns ménniskor
som har speciella, onaturliga krafter att skada andra och att de anvinder dessa krafter
pa ett sitt som strider mot samhéllets normer. Magi ses som en ond gérning, och en
héxa dr en person som utfér magi. Krafterna som hdxorna har tros hiarstamma frn
onda andrar som uppmuntrar dessa héxor till att sysselsitta sig med onda gérningar.
Hixor forknippas ofta med dod, och de tros ddda méanniskor for nojes skull. Héxor
tros arbeta i grupper, dir de samlas under nétterna for att smida onda planer och utfora
vissa ritualer, som bl.a. tros vara att dansa nakna, stora gravar, dta manniskokott, och
annat som anses vara icke-accepterat beteende i samhillena. Héxorna anses vara
méktiga och bra pa att dolja sin sanna natur. Det enda séttet som en héxa kan avslojas

dr genom att ett orakel som har hjélp av kraftigare andra eller kraftigare magi.”

Pa landsbygden, dér flera olika grupper av ménniskor dr tvungna att bo pa samma

omrdde, och samarbeta med varandra, dr tron pd magi starkt framtrddande. Nar det

%8 Westerlund 2000, 165—166.
% Bourdillon 2000, 179.
70 Bourdillon 2000, 182.
" Bourdillon 2000, 177-178.
2 Bourdillon 2000, 175-177.
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uppstir problem bland minniskorna dr det oftast magi som anses vara den
bakomliggande orsaken. Speciellt i jordbrukssamhéllen dr tro pd magi ofta en del av
verkligheten, eftersom det dr ett omrade dér ménga ménniskor bor nira varandra, dér
alla dr bundna till samma mark. I moderna afrikanska samhillen finns en del
misstankar om att en kollega kan vara héxa i situationer ddr ménniskorna tivlar om
befordring av chefen. Tro pd magi dr diremot knappt forekommande bland nomadiska
folk. Folk som livnir sig pé jakt kan visserligen tro pa magiska krafter, men att de
skulle anklaga ndgon for att vara hixa ar sdllsynt. I dessa samhillen &r det vanligare
att tdnka att orsaken bakom otur och olycka beror pa den drabbade individen sjilv,
eller att det ar pd grund av forfddernas andar. I storstdder bor ménniskorna ocksa néra
inpa varandra, men de skapar inte betydande kontakter till alla ménniskor. I storre
stdder finns det for mycket ménniskor for att det skall vara mdjligt att ha vénliga
relationer med alla, och ménniskan kan sjélv vilja vem den vill umgés med, medan
ménniskor pad landsbygden forvédntas komma Overens med och vara vin med alla.
Mainniskor som bor i stdder har d&ven kommit i kontakt med resten av virlden genom
utbildning och exponering for andra vidrldssyner. Utbildning i sig &r dock inte ett
hinder for att tro pd magi. Utbildade ménniskor pa landsbygden tror oftast i nigon mén
att det finns magiska krafter. Fordndringar i den sociala miljon verkar ha storre

inverkan pa attityden till magi och héxor dn utbildningsnivén.”

I samhéllen dér tro pd magi forekommer ger det méinniskor en forklaring till att det
finns ménniskor som bryter mot sociala normer och tron pd magi fungerar som
motivering for att vidta atgérder mot dem. Det &r mycket svart och sillsynt for
individer att utmana hela systemet som ger deras ramverk for att forstd virlden.
Oavsett vad utomstdende tycker om sanningsgraden av tro pa en héxas krafter ar magi
en social verklighet som inte ltt kan laggas t sidan for den lokala befolkningen.”
Mainniskor tror pa magi eftersom det sker saker som de inte kan forklara pa ndgot annat
sdtt, som med deras syn pa vérlden ses som bevis pa att magi dger rum. Tro pd magi
ger en forklaring pa saker som annars inte kan forklaras. Nar magi forklarar problemen
verkar héxjakt vara en losning pd dem.”> D6d och olycka uppfattas ofta bero pé

magiska krafter. I samhéllen ddr det dr vanligt forekommande att tro pd magi

73 Bourdillon 2000, 182—183.
74 Bourdillon 2000, 181.
75 Bourdillon 2000, 190.
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forekommer det da och da forsok att eliminera all magi och alla hdxor. Vanligtvis
forekommer héxjakter i tider dd det finns problem av nagot slag, till exempel
ekonomiska ldgkonjunkturer, ndr manniskor tror att orsaken till deras problem ar
skadliga ménniskor i deras samhaélle. Hixjakterna dr populéra rorelser och involverar
ofta vild mot de misstinkta héxorna. Héxjakterna svarar mot sin tids rddsla och
problem. Héxjakter har forekommit 1 tider av ekonomiska kriser och sociala
fordndringar. Till exempel i Zimbabwe intrdffade hixjakter omedelbart efter att landet
blev sjdlvstindigt, ndr médnniskorna upptéckte att de inte fick allt det goda de hade
blivit lovade nér de kiimpade for frihet. Hixjakter intrdffade dir igen efter att tre ar av
torka okade landets ekonomiska problem, som inkluderade en snabb inflation utan
parallella 6kningar av tillgdngliga inkomster. Hixjakterna &r dven 1 viss utstrdckning
sjdlvvaliderande: anklagade hédxor tros vara grundligt onda, som sysslar med magi i
hemlighet och &r bra pa att dolja sina aktiviteter. Véigran att erkénna att man dr en hixa
tas som ett tecken pa den anklagade méanniskans ondska. Om en anklagad héxa végrar
att erkéinna, kan personen bli slagen eller till och med dédad. De som anklagas for att
vara héxor ogillas ofta av samhillet som helhet. Rika médnniskor och éldre fattiga har
varit sdrskilt utsatta. I en hixjakt kan oskyldiga ménniskor lida och fa sina liv forstérda
av masshysterin i ett samhille som tror att det har hittat ett sétt att befria sig frén alla

grundldggande spénningar och frustrationer.’¢

Andligheten har varit olika beroende pa hur man genom olika tider har sett pd det. En
del gammalt tdnkande finns kvar i gamla kulturer, som inte har individualistiskt
tankande, eller tdinkande priglat av konsumism. Eftersom tro pa magi lever kvar i
ménniskornas uppfattning av verkligheten finns det en del spanningar som framtrader

nir manniskor fran olika kulturer moter varandra.

2.3 Andlighet i virdsammanhang

Vilken &r andlighetens roll i varden? Jag har tidigare i detta kapitel sett pd andligheten
ur ett allmént, ett teologiskt och ett afrikanskt-kulturellt perspektiv. Hér fokuserar jag

pa vad andligheten &r i vdrdsammanhang.

76 Bourdillon 2000, 188—190.
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Vid institutionen for vardvetenskap vid Abo Akademi har man byggt pa
grundantagandet att mdnniskan &r en enhet som bestér av kropp, sjdl och ande. Den
andliga dimensionen finns i omrdden som handlar om det etiska, det estetiska, det
kulturella, det religiosa och till gudsrelationen.”” Vérdteologi dr en deldisciplin inom
virdvetenskapen och forutsitter viss forstdelse for en kristen vérdegrund och

livsaskddningsfragor.’®

Andlighet édr en del av helheten kropp—sjdl och ande, samtidigt som andlighet dr ett
med sjilen och kroppen.” En helhetsinriktad vérd fokuserar pd méinniskans alla
dimensioner. De biologiska, psykologiska, sociala och andliga omrédena é&r alla lika
viktiga for vilbefinnandet.*” Manniskan som en fullstindig individ 4r mer 4n summan
av hennes olika dimensioner, och kan inte delas upp i segment da det géller diagnos
och vard. Kroppen, sinnet och andligheten hor ithop med varandra. De olika delarna
paverkar och péaverkas av varandra. Kroppen, som utgor den biologiska dimensionen,
paverkar och paverkas av de psykosociala och andliga dimensionerna. Den
psykosociala dimensionen uttrycker sig genom kroppen. Andligheten uttrycker sig 1
sjdlva varandet. Den biologiska dimensionen ar enkel att ta hansyn till eftersom den
helt konkret kan observeras. Kroppen gor det mdjligt for ménniskor att vara i kontakt
med virlden genom sinnen, som ger ménniskan formégan att se, hora, kdnna och lukta.
Genom den psykosociala dimensionen kan méinniskan uppleva sjdlvmedvetenhet och
uttrycka samt utveckla sin personlighet genom kénslor, intellekt, moraliskt férnuft och
viljan. Den andliga dimensionen tringer igenom alla andra dimensioner av
ménniskan.®! Patienter upplever inte sina andliga frégor som ett isolerat omréde, utan

forvéntar sig att deras andliga behov kan tillgodoses i varden som en helhet.®?

Sjukdom och lidande kan gora att patienter och klienter, samt deras anhdriga,
ifrdgasitter sin tro och vill finna en mening i situationen.®* En sida av andlighet hor
thop med att hitta mening och syfte i en specifik situation eller i livet. Manniskor som

29 9. 29 9.

staller fragor som “’varfor hdnder detta mig”, varfor hander det hdr nu”, ”vad betyder

7 Sivonen 2000, 3.

8 Sivonen 2000, 6, 22.
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det hédr” eller ”vad har jag for betydelse i denna situation” forsoker definiera
forhallandet mellan sitt liv och verkligheten. Sjukskétare och andra som jobbar inom
vérden ser ofta patienter och patienters anhoriga stéllas infor livets stora fragor, men
moter dven dessa frdgor sjélva i sitt arbete ndr de inser att deras formédgor och
mdjligheter att fi patienterna att ma bittre, lindra deras smirta och skapa en helande
milj6 for patienterna dr begrinsade.®* Samtidigt som sjukskotarna hjélper patienter och
anhdriga att hantera olyckor och manniskans dodlighet, behover sjukskotarna ocksa
hitta sétt s& att de kan hantera olika situationer som de stélls infor. I arbetet kan
sjukskdtare dven upptidcka beteenden hos patienterna som tyder pa andlig noéd, som
kan uppstd ndr patienter eller anhdriga ifrigasétter de religidsa eller andliga
overtygelserna som de tidigare har anvént sig av. De andliga interaktionerna som
sjukskdtare kan stéllas infOr 1 sitt arbete kan vara till nytta for deras egen, for deras

patienters och for patienternas anhérigas vilbefinnande.®

Patienter har rétt att f4 andligt stod och det &r ldkares och sjukskdtares skyldighet att
se till patienters andliga behov tillgodoses i varden. Patienter kan dértill fa stod av
sjukhussjédlavirdare. Enligt varldsldakarforbundet har patienter rétt till religiost stod.
Det innebér ritt till andlig och moralisk trost antingen av dem som arbetar inom varden
eller av en person fran det egna religiosa samfundet. I sjukskdtarnas etiska kod anges
att sjukskotare ska behandla patienter som vérdefulla ménniskor och skapa en
vardkultur dér de tar hédnsyn till individers virderingar, dvertygelser och sedvénjor.
Varje patient ska vérdas lika vdl oberoende av patientens tro. I etikkoden for
barnmorskor anges att andliga behov forstas som en del av méinniskans grundlaggande

behov och att det dr den professionellas skyldighet att mota behoven.?¢

En del ménniskor tror att den andliga varden enbart omfattar diskussioner som géller
Gud eller en hogre makt.?” Sjukskotare tror ibland att de kartlagt patienters andliga
behov efter att de fragat patienter om deras religiosa tillhorighet. Information om
religionstillhorighet ger dock inte tillrdckligt med information om patienternas

andlighet. En religios patient kanske aldrig ens har reflekterat over sin andlighet.
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Fastdn en patient officiellt bekénner sig till en religion ér det ocksd mojligt att personen
inte kénner sig som en del av den religidsa gemenskapen. En person som inte formellt
ar religios eller troende har dven andliga behov. Om sjukskodtare sammanbinder
religion och andlighet med varandra, finns det risk for att en patient som inte &r religios
inte ges en mojlighet till att uppmuntras att anvidnda sina andliga resurser, och att de
andliga behoven inte blir uppmérksammade.® Det finns dven risk for generalisering.
Man kan inte kdnna till en enskild ménniskas andliga behov enbart utgdende fran
kidnnedom om personens religidsa tillhorighet, och alla mé@nniskor som &r anhdngare
av en religion har inte samma behov per automatik.®® Alla ménniskor har en individuell

relation till Gud eller hogre makter.””

Det finns flera anledningar till att den andliga dimensionen av ménniskan ofta blir
forbisedd i1 vérden, och att personal medvetet undviker att ta hansyn till det. Till
skillnad frén fysiska behov, som kan observeras och utvirderas, dr de andliga behoven
inte lika synliga.”! Det andliga kan uppfattas som sjélvklart, som s& svarfangat eller
tabubelagt att man undviker &mnet.”? Andlighet kan uppfattas som ett s privat amne
att det ir svért att viga tala om det med patienterna.”> Aven sjukskétarens egen andliga
utveckling inverkar pa formégan att kiinna igen och svara pd andra ménniskors andliga
behov.?* En del sjukskotare dr inte sjilv insatta i sin egen andlighet.”> Ménniskor som
inte har insikt om sin andlighet har lattare for att undvika amnet med patienterna. Om
man inte har fardigheter for att identifiera och svara pé andliga och religiésa behov
kanner sjukskotaren sig ofta otillricklig och obekvam med andlighet.”® Ytterligare en
orsak till att sjukskotare undviker patienters andliga dimension kan vara att de anser
att andliga fragor endast hor till sjukhusprésternas ansvarsomrade.®” Sjukhusprésterna
har kompetens och vana att hantera andliga och religiosa fragor i sjukhusvérlden.”® De

har fatt en omfattande utbildning i omradet och kan ge omfattande andlig vérd till
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9 Carson 2008, 129.

97 Carson 2008, 152.
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patienter, anhoriga och personalen.”® Trots att sjukhuspristen dr expert pa det andliga
omrédet utesluter det inte att sjukskotaren ocksa kan bemdta patientens andliga behov
genom att lyssna och svara pd de andliga behoven med vénlighet och sympati, utdver
att hanvisa till sjukhusprésten.!®® Manga som arbetar inom vérden kinner sig osékra
pa hur de ska bemota patienter som upplever att de kénner sig 6vergivna, dr arga pa
Gud eller har svart att forlata ndgon i sin ndrhet. Sjukskotaren behdver ha forstaelse
for hur dessa fragor inverkar pa patienten som en helhet.!°! Ofta uttrycker patienter ett
behov av att diskutera andliga behov da sjukhuspristen inte &r tillgénglig. Det ar
olampligt att inte mota patienternas andliga behov genom att ignorera dem, eller tvinga
patienten att vénta tills sjukhusprésten dr tillganglig.!®> Nar noden dr stor kidnner
ménga ménniskor ett behov av att dela med sig av sina bekymmer, och vill diskutera
personliga saker och funderingar med ndgon som kan ge dkta omsorg, acceptans,
forstaelse och som den har fortroende for. I motet med den andra ménniskan forvintar
sig inte personen som star infor livets stora fragor att fa teologiska svar av personen
den pratar med. Det viktiga dr att lyssnaren dr uppmérksam, empatisk och

nirvarande.!9

Det ér inte mojligt att sammanstélla en heltickande lista pd atgdrder som ska tas da
patienter visar tecken pé att de behdver andligt stod. Sjukskotaren méste ndrma sig
varje patient utgdende fran patientens unika behov!'%Y, péd ett finkdnsligt och
respekterande sétt. Sjukskdtaren anvédnder sig av observationer, stéller fragor som
berdr religion och andlighet och reflekterar 6ver vad andlighetens roll kan vara i det
som patienten sdger. Det dr viktigt att dela med sig av vilken uppfattning vardaren har
gillande patientens andliga behov, sd att patienten kan bekrifta eller ritta till
uppfattningarna. For att mdta ménniskors andliga behov kravs det att sjukskotaren ar
villig att ge av sin tid och energi. Den nérvarande sjukskotaren lyssnar aktivt, &r
empatisk, sarbar, 6dmjuk och engagerad i det som é&r relevant for patienten.
Sjukskotaren maste dven vaga tala om andlighet och religion med patienten. Att ge av

sig sjdlv dr det bista sdttet att ndrma sig patienters andlighet. For att forbéttra det

9 Carson & Stoll 2008, 21.
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andliga vélbefinnandet hos andra krivs en vilja att lyssna, empatiférmaga, nirvaro,

sérbarhet och engagemang.!%

Mainniskor som inte vet hur de ska hantera méingfald har ofta ett behov av att styra
andra ménniskors tdnkande och handlingar. Hur bra en sjukskotare lyckas stoda, trosta
och ge andra hopp ar individuellt.!% Det &r inte nodvéndigt att dela samma religiosa
tro for att kunna na en ménniska, ge trost och méta de andliga behoven med respekt
och forstéelse.!” Sjukskotare kan ge andlig vérd utan att sjilva vara religiosa eller ha
en stark andlig tro.!% Det ar dock viktigt att sjukskotaren har en klar uppfattning om
sin egen instdllning till andlighet for att kunna stdda patienterna. Ménniskor som &r
osékra dver sin uppfattning av andlighet kan spegla av sin osdkerhet pd andra. En
sjukskdtare som sjdlv dr arg pa Gud kan dverfora sina kénslor pa ett sitt som &r skadligt
for patienterna. De som tvivlar pd att Gud eller en hogre makt existerar kan férmedla
sin misstro pd ett sitt som forsvagar patientens tro, och forvérrar patientens andliga
ndd.!” Medvetenhet om den egna instéllningen dr viktig for att kontrollera sitt

beteende och sina reaktioner.'1?

Mainniskan har en kroppslig, sjélslig och andlig dimension, som tillsammans utgdr en
enhet som inverkar pé hélsan. Detta méste sjukskotare ta i beaktande i sitt arbete for
att ge holistisk véard.!'! Forskningsresultat tyder pa att andlighet och religion i
allminhet dr associerade med bittre hilsa och lingre livslingd.!'? Den positiva
effekten av religios tro och hur det inverkar pa dodligheten motsvarar ungefir samma

113 Hilsan har flera

som att sluta roka ett och ett halvt paket cigaretter om dagen.
dimensioner och relaterar till sundhet, friskhet och vilbefinnande. Hur ménniskan
upplever sitt vilbefinnande ér subjektivt.!!* Faktorer som anses ha betydelse for
andlighetens inverkan pd hilsa ér béttre hdlsobeteende, socialt stod och psykologiska

faktorer.!'> Religion kan hjélpa ménniskor att fatta beslut som &r béttre for den fysiska
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hdlsan. Andlighet och religion kan motivera till att leva en mer hilsosam livsstil.!!®
Indirekt kan andlighet och religiositet pdverka minniskans hélsa genom individens
hélsobeteende. Andliga och religidsa manniskor roker mindre, anvinder droger mer
sdllan, motionerar mer och har mindre hogriskbeteenden. Ofta har de battre
psykologiskt tillstdnd, vilket gor att de kan frdmja positiva kénslor, sitt beteende,
tankar som berdr hopp, optimism och empati samt formaga att forldta sig sjdlv. De har
dven fungerande copingmetoder, dir de anvinder sig av religiosa eller andliga sitt att
hantera béttre utmaningar och stress i vardagen. Socialt och emotionellt stod inverkar
dven pd hélsan genom att ge en kénsla av gemenskap. Stdd dr en avgorande faktor for

hilsan, eftersom ensamhet kan skada hélsan.!'!”

Andliga eller religiosa copingstrategier kan vara bade positiva och negativa.
Mainniskans gudsbild inverkar pd hur copingen fungerar. Positiva copingstrategier
bygger pa en kérleksfull syn pa Gud eller en hdgre makt och en kénsla av samhorighet
med den religidsa gemenskapen. Negativa copingstrategier dr kopplade med en kénsla
av att bli straffad av Gud och é&r ofta forenlig med en kénsla av utanforskap fran det

tllS

religidsa samhélle Forutom gudssynen kan restriktiva regler inom den religidsa

gruppen ocksé ha en negativ inverkan pé hélsan.'"®
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3 Mission och vard

For att kunna sétta sig in i de missionerande sjukskotarnas erfarenheter dr det
nddvindigt att forstd de sammanhang de verkar i. I detta kapitel gor jag en kort
historisk tillbakablick pa hur sjukvarden kom in i missionen som bedrevs frdn Sverige
och Finland, hur denna sjukvardsverksamhetborjade, och vad sjukskdtarens roll har
varit i missionen. Hur utvecklingen har gétt till i Sverige anser jag relevant eftersom
det dven funnits ett samarbete med svenska missiondrer bland sjukskodtarna som
deltagit i denna undersdkning. I den andra delen av detta kapitel fokuserar jag pa

vérdens stillning inom missionen idag.

3.1 Mission och véard i historiskt perspektiv

De forsta finldndska kvinnliga missiondrerna séndes till Afrika 1898. Fore dem hade
det funnits kvinnor inom andra ldnders missionsorganisationer. Att sinda ogifta
kvinnor att arbeta inom mission har inte varit en sjdlvklarhet. Det har funnits en oro
over ogifta missiondrskvinnors stéllning i missionen, och att de kan orsaka problem
for missiondrsfamiljer. Eftersom en familj inom missionen skulle ta hand om de ogifta
kvinnorna i missionen kunde detta medfora att det verkade som att missiondrsmannen
hade flera fruar.!?° Det fanns dven en ridsla for att stamhdvdingar skulle vilja gifta sig
med de ogifta missiondrskvinnorna.'?! Kvinnor har dock arbetat med mission redan
frén 1500-talet, d& spanska nunnor borjade arbeta i Mexiko med lokalbefolkningen.
Under 1600-talet flyttade franska nunnor till Kanada fora att undervisa
lokalbefolkningen ddr. Inom protestantisk mission har kvinnor haft stor betydelse i
amerikanska och brittiska missionsorganisationer sedan borjan av 1800-talet.!?2

I Svenska Kyrkans Mission, som grundades 1874!%

, var missiondrstjdnster enbart
tillgéngliga for prastvigda mén dnnu under andra halvan av 1800-talet. Kvinnorna var
enbart medfoljande pristfruar till minnen, som var de egentliga missionérerna.
Kvinnorna forvéntades att arbeta for missionen vid sidan av sina uppgifter i familj och

hushéll, men ansdgs inte vara missiondrer. Den gifta missionédrsfrun hade ofta en stor
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arbetsborda 1 familj och hem och pa grund av det var tiden for att undervisa afrikaner
begridnsad. Nir barnhem och skolor grundades uppstod ett behov av ogifta kvinnor
inom missionen. Stora fragor under denna tidpunkt var dock om ogifta kvinnor kunde
vara missiondrer, och vilka uppgifter de kunde utféra inom missionen. En ogift kvinna
utan familj kunde 4gna all sin tid &t att undervisa och bo tillsammans med afrikanska
flickor och kvinnor. Eftersom skolor och barnhem grundades pa missionsstationerna
forhindrade man kvinnor frén att dgna sin tid at att offentligt forkunna evangeliet

genom bymission.!?*

For Svenska Kyrkans Mission innebar mission att predika Guds ord, forvalta
sakramenten och verka for forsamlings- och kyrkobildning i Tredje vérlden. Arbete
med forsamlingsgrundande verksamhet och forkunnelse ansdgs inte passande for
ogifta kvinnor, diremot var arbete med barnhem och skola lampligt for dem. Det var
uppgifter som traditionellt forknippades med kvinnor. Svenska Kyrkans Mission
utmanades pa tvd sitt genom de ogifta kvinnornas intrédde till sjélvstindigt arbete pa
missionsfilten. Utmaningarna var frdgan om kvinnor kunde vara missionérer och om
kvinnans arbete skulle anses som egentlig mission. Problemet 16ste Svenska Kyrkans
Mission genom att inte titulera ogifta kvinnor som missiondrer utan som kvinnliga
missionsarbetare eller ldrarinnor, det senare eftersom det var det vanligast
forekommande yrket bland de forsta kvinnorna. Den forsta ogifta kvinnan som
anstélldes inom Svenska Kyrkans Mission var en ldrarinna vid namn Ida Jonatansson.
Hennes anstéllning kom att bana vdg for nya yrkesmgjligheter for kvinnor inom
missionen. Fore sin resa till Sydafrika gick Ida en barnmorskekurs i Stockholm.
Hennes kunskaper om barnafédande kom till anvéndning vid missionérsfruarnas

forlossningar.!?

Sjukvard kom att bli en viktig del av missionsarbetet inom Svenska Kyrkans Mission.
Under 1890-talet fick sjukskdtare och diakonissor en plats inom missionen.
Diakonissor rekryterades frén diakonissanstalten i Stockholm. I Norge och Tyskland
forekom ett samarbete mellan diakonissor och hednamission, vilket anvindes som ett

foregangsexempel. Diakonissorna utmanade inte den rddande kvinnosynen eftersom

124 Sarja 2002, 53, 55, 60.
125 Sarja 2002, 54, 61-64.
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arbetsuppgifterna var traditionellt kvinnliga, sdsom vérd av barn, fattiga och sjuka.!2°

Ett nytt initiativ inom Sydafrikamissionen gjordes av den svenska missionéren Hedvig
Posse. Hon grundade Betania sjukhus i Dundee, i norra Natal, i dagens Sydafrika.!?’
Missionssjukhuset Betania invigdes i januari 1899. P& missionssjukhuset tog man
emot patienter av olika konfessioner. Grundandet av missionssjukhuset var en
pionjdrinsats inom sjukvdrden i Svenska Kyrkans Missions historia. I Svenska
Kyrkans Mission hade sjukvérd inte tidigare varit aktuellt, eftersom organisationen
satte forkunnandet av evangeliet och forvaltandet av sakramenten i centrum. Initiativet
att bygga och driva ett missionssjukhus i Dundee gjorde det aktuellt att rekrytera en
sjukskdtare. Den forsta svenska sjukskdtaren 1 missionen, som dven var legitimerad
barnmorska, antogs i december 1897. Sjukhuset motiverades med att ménga afrikaner
skadades vid arbetet i kolgruvorna och missionen skulle ta emot arbetarna som
patienter. Syftet med Betania var att ha missionerande verksamhet vid sidan om
sjukvarden. Verksamheten gav goda mojligheter att tala om Jesus, eftersom det kom
mycket slakt for att hilsa pa de sjuka. Det fanns manga tillféllen till evangelisation
bland patienter och deras sléktingar. Afrikaner som arbetade vid Betania gick runt pa

avdelningarna morgon och kvill for att 1dsa ur Bibeln, och sjukskotaren talade ofta

med patienterna om Jesus och bad tillsammans med dem.!?®

De forsta finldndska kvinnorna anlénde till Ambolandet ar 1871 och gifte sig dir med
missiondrsminnen de var forlovade med.'”® Lisa Roiha, som &r 1886 kommit till
Amboland, och dir gifte sig med sin man Yrj0, hade fétt diakonissutbildning i Finland,
och var dven den forsta av missiondrsfruarna som hade en medicinsk utbildning. Lisa
Roiha dog dock av malaria tva och en halv ménader efter att hon gift sig, och hann
aldrig bidra med sitt medicinska kunnande pd missionsféltet.!3 Missionslédkare hade
kommit med i missionsarbetet framst for missionérernas skull, och liksom kvinnliga
missiondrer ansidgs de vara missionsassistenter, inte egentliga missionérer trots att de
arbetade pd missionsfiltet. Medicinskt arbete inom missionen borjade uppfattas som
ett satt att forkunna evangeliet forst efter att betydligt fler kvinnliga lékare borjat arbeta

inom missionen. Ar 1860 fanns det i virlden under 100 missionslikare, ar 1900 fanns
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det 711, varav 222 var kvinnor, och ar 1910 var 667 av missionsldkarna man och 348
missionsldkarna kvinnor. Att varda sjuka hade varit en del av arbetet i Amboland sedan
det finska missionsarbetes borjan i omradet, men sjukskdtare och annan medicinsk-
och vardpersonal kom dit forst 1908. Den forsta likaren inom finsk mission i Afrika
var Selma Rainio, som kom till Amboland ar 1908.!3! Under &ren 1898-1945 fanns
det inom Finska Missionssillskapet 18 kvinnliga missiondrer med vard- eller
medicinsk utbildning. Av dessa var tre kvinnor ldkare, sju sjukskoétare, tva
barnmorskor och sex diakonissor. Det totala antalet kvinnliga missionérer fran Finland
under dessa ar var 55.132 Aren 19461994 har Finska Missionssillskapet séint ut 765
kvinnliga missiondrer. Storsta delen av kvinnorna har arbetat i Afrika. Av kvinnorna
har 49% arbetat i dagens Namibia, och 20% i1 Tanzania. 141 av alla 765 kvinnor i
mission under denna tidpunkt har wvarit sjukskotare, 9 har haft annan

hilsovardsutbildning.!*3

Inom Finska Missionsséllskapet betonades missionsarbetets andliga karaktir. Mission
och andligt uppvaknande ansags hora ihop. Sokande skulle i sitt ansokningsbrev skriva
om sig sjdlva och uppge hur de har tagit hand om sin andlighet och vad deras
motivation var for att soka till missiondrsskola. Storsta delen av de kvinnliga
missiondrerna var ldrare, sjukskotare, diakonissor och barnmorskor. Att hdnge sig at
sitt arbete underlittades genom att det ofta upplevdes som en uppgift fran Gud, att de
var kallade till mission. Médnga kvinnliga missionérer uppfattade dktenskap som ett
forrdderi mot sin kallelse, 4ven om de skulle ha blivit kvar pa missionsféltet som fru
till en missiondr. Finska missionssillskapet kravde inte 16fte om celibat bland de
kvinnliga missiondrerna.!3* Missiondrskursernas lingd har varierat, men varade i
genomsnitt fyra manader. Under kursen fick kvinnorna forbereda sig pé sitt framtida
arbete, ldra kidnna missionsorganisationen och dess medarbetare. Kursens
huvuduppgift har varit att fordjupa och fortydliga deltagarnas kristna identitet och 6ka

den allménna kunskap och fardigheter som krévs for missionérsarbete. '3
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Det forsta missionssjukhuset byggdes 1910-1911 enligt Selma Rainios instruktioner.
Sjukhuset byggdes i omradet ndra Oniipa, i Onandjokwe. Det var ett enkelt sjukhus. I
sjukhuset fanns det brist pa mat, sdngklidder, instrument, medicin och annat. Sjukhusets
utrymmen visade sig snabbt vara for sma, och byggdes ut under ldkaren Selmas
ledning. Sméningom kom Onandjokwes sjukhusstation att bli som en liten stad. Nar
Selma Rainio dverlamnade sjukhuset till sin eftertrddare Anni Melander &r 1932,
bestod sjukhuset av 17 storre byggnader, 49 lerhyddor f6r ambolédnningarna som kom
med som egenskdtare dt patienterna, 15 forrads- och skyddsutrymmen och en kvarn.
261 kliniker byggdes under 1920-1930 talet runt omkring i Amboland. Likare och
sjukskotare stotte 1 sitt arbete pd malaria, tuberkulos, konssjukdomar, parasiter och
epidemier som pest, missling, hjdrninflammation och allvarlig influensa. Aven i
komplicerade forlossningar behdvdes missionérernas hjélp, senast dd nédr traditionella
sdtt, och lokala helares ritualer visade sig vara ineffektiva. Det var dock svart for
lokalbefolkningen att komma ifran att vinda sig till traditionella medicinmetoder och

hiaxdoktorer.!3¢ 1

samband med att missionssjukhus grundades inférdes visterlindsk
sjukvérd och medicin i ett samhille som hade egna medicinska behandlingsformer och
andra sdtt att motivera orsaken till olika sjukdomar. Bland lokalbefolkningen fanns

dock en misstédnksamhet mot sjukvard enligt vésterldndsk modell.'*’

Redan fran bodrjan av sjukhusverksamheten fanns det intresse av att skola unga
amboldndska mén och kvinnor att hjdlpa till pa sjukhuset. Deras ansvarsomrade var
stadning, tvétt, srvard, injektionsgivning. Missiondren som ansvarade for att skola
lokalbefolkningen blev frustrerad dé flickorna gifte sig och pojkarna vinde sig till
seminarier, och ingen ville stanna for att bli en skotare, sa resurserna som missiondren
anvént pa att skola dem Traditionellt tar ambolidnningar hand om sina egna sjuka
familjemedlemmar. Att virda andra dn méinniskor fran den egna familjen ville ingen
till en borjan. Patienter litade inte ens till en borjan pa svarta skdtare som inte var av
deras egen familj. Det var inte ovanligt att anhoriga kunde anklaga en lokal skdtare for
att ha orsakat deras nérstdendes dod genom magiska krafter, eller for att ha forgiftat
den sjuke. Regelbunden hjélpskdtarutbildning inleddes i Onandjokwe ar 1930.
Intresset var svalt; under det forsta dret gick tre min utbildningen. Frin

Missionsséllskapets sida onskades det att amboldnningarna skulle fa utbildningen 1
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sjukvérd, och att ansvaret for sjukvarden da skulle tas dver av amboldnningarna. Att
skola lokalbefolkningen var dock mdédosamt och krdvde mycket tdlamod av de finska
sjukskdtarna. Det fanns en kronisk brist pd sjukskdtare, och stodet frén Finland var
otillriickligt. Ar 1945 hade 38 ambolinningar skolats till hjilpskotare, varav 24 var
kvinnor och 14 var mén. Fem av dem hade dock gift sig och ldmnat sitt arbete och tre
avskedades. Av de som fatt skolning arbetade 27 med sjukvard och 3 med andra

uppgifter.!3®

Pa sjukhusen i sydvistra Afrika arbetade ocksa amboléndska evangelister. Deras
uppgift var att tala med patienterna och hélla andakter. Eftersom det inte fanns
tillrackligt med vardpersonal pa sjukhusen och klinikerna hade sjukskdtarna inte tid
att samtala med patienterna. Manga sjukskotare och ldkare upplevde detta som ett
misslyckande i sin missionskallelse, trots att sjukhusens evangelister gjorde ett bra
jobb.!* Verksamheten med evangelister, och egna amboléndska préster inleddes pé
1920-talet. De kom nérmare sjukhusens patienter pa ett sjdlavardsméssigt plan én det

som var mojligt for missionérerna, som kom frén en frimmande kultur.!4°

Niér kvinnliga missiondrer kom till missionsféltet var de tvungna att hitta sin plats 1 sitt
nya samhille. Den forsta gemenskapen som bildades var med andra finska
missiondrer. Nya missiondrer placerades vanligtvis 1 tjdnst vid en etablerad
missionsstation. Om missionsomradet var nytt fick den kvinnliga missiondren som
sants till platsen for att utfora ett yrkesspecifikt arbete ofta bo tillsammans med en
missiondrsfamilj eller med en annan kvinnlig missiondr utan familj, som tidigare
arbetat ndgon annanstans inom missionen. Finska missiondrer har ofta dven samarbetat
med andra missionsorganisationer. Gemenskapen mellan det egna landets missionédrer
vérnar om finsk kultur pd arbetsomradet. Ju fler finska missiondrer som har arbetat i
samma arbetsomrade, desto mer betydande har det finlindska missiondrsgemenskapen
blivit. Detta var sdrskilt patagligt i Amboland och Kavango. Missiondrsgemenskapen

har dven hindrat missiondrer fran att bli ett med lokalbefolkningen. '4!
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P4 ménga missionsstationer hade arbetet paborjats 1 samarbete med andra
missionsorganisationer, och finldndarna blev deras kollegor. Finlindska missionérer
kom da i1 kontakt med fler kulturer, vilket har kravt anpassningsformédga och
flexibilitet. Multinationellt samarbete har oftast fungerat vél. Ibland fanns dock olika
forhallningssitt till kvinnliga missiondrer, olika teologiska och ideologiska
uppfattningar, samt olika sétt att se pd missionsarbete, som gjorde samarbetet

utmanande.!4?

Bland de tidiga missiondrerna var det vanligt med en kraftig kulturchock. I kvinnliga
missiondrers berittelser beskrivs ofta lokalbefolkningen negativt, sirskilt bland nya
missiondrer. De med lidngre erfarenhet frdn missionsfiltet har inte beskrivit
lokalbefolkningens yttre faktorer, som utseende eller beteende i samma utstrickning
som nyare missiondrer. Vésterldndska seder och hygienrutiner har setts som ett tecken
pa lyckad evangelisation av befolkningen. I borjan har det funnits en uppfattning om
att kristendom och visterldndsk kultur hoér samman. Det har funnits en kénsla av
kulturell overldgsenhet bland tidiga finska och visterlindska missionérer.!#?
Perspektivet for kultur pa missionsstationerna hade en vésterlandsk utgangspunkt.
Afrikansk kultur kom att ses som underutvecklad, och folket som outbildat, eftersom
folket inte haft samma tillgéng till teknologisk utveckling som missionérerna haft.
Missiondrerna var tvungna att utvardera den lokala kulturen och befolkningen ur ett
nytt perspektiv da de som missionérer var representanter for en kyrka med en utldndsk
kultur som ville gora samhéllet mer jamlikt. Kvinnorna har 1 sitt arbete kommit 1
kontakt med lokala seder och traditioner pd grésrotsnivd i storre utstrackning &n
manliga missiondrer, som arbetat frimst med ledning och administration. Vid stora
sjukhus har missiondrer oftast bott tillsammans, och dérfor skapat en mer sluten
gemenskap. P4 mer avligsna platser har de som arbetat pa mindre kliniker ofta varit
de enda utlindska méanniskorna i omrddet. De missiondrerna har bott bland
lokalbefolkningen och anpassat sig till den lokala kulturens seder och bruk. Viljan att
anpassa sig till den lokala kulturen har gjort det enklare for lokalbefolkningen att

acceptera missiondrerna. Ju lidngre missiondrer arbetat i ett omréde, desto mer

142 Helander 2000, 81, 83.
143 Kena 2000, 287-189.
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medvetna har de blivit om den lokala kulturen, samt insett att de gjort en del misstag

enligt de normer som var radande i den lokala kulturen.!#*

Uppfattningen om att de vita ménniskorna var bittre, som lokalbefolkningen lért sig
tanka under kolonialmaktstiden och under apartheid, levde kvar hos folket dven efter
att apartheid avskaffades. De afrikanska méanniskorna hade blivit vana med att
sdrbehandlas, vilket gjorde att det fanns vissa vérderingar, attityder och beteenden hos
den lokala befolkningen som finldndska kvinnor uppfattade som underliga.
Missiondrerna tillskrevs egenskaper som kidndes frimmande, rent av motbjudande, for
dem. Kvinnorna inom missionen har uppfattat det som viktigt att de med hjdlp av att
behdrska lokala sprak och visat sig vara flitiga och kunniga har kunnat vinna
lokalbefolkningens respekt. Trots att Finland inte varit en kolonialmakt har de
kvinnliga missiondrerna fétt ta ansvar for det som vita européer och kolonialmakter
gjort. P4 missionsfilten kunde missiondrerna lata bli att folja apartheid. Utanfor

missionsféltet var de dock tvungna att folja de regler som gillde i samhallet.!#®

Selma Rainio, som gjort mycket for utvecklingen av sjukvirden i Amboland, upplevde
efter flera ar i Afrika att hon inte var ldmplig mera att arbeta som ldkare i Finland eller
ndgon annanstans i vdrlden, men att hon kanske fortfarande dog som likare i Afrika, i
brist pd andra lékare. Arbetet pd sjukhuset var tungt och krdvande. Under forsta halvan
av 1900-talet arbetade en finsk ldkare ensam, med 2 finska sjukskotare. De hade ansvar
for 500 avdelningspatienter och 700 patienter i den 6ppna varden per ar. Det fanns inte
tid for vetenskapligt beprovad vérd. Eftersom nyutbildade sjukskdtare hade en farskare
virdkunskap dn sjukskotare som varit pd missionsfiltet en langre tid var det ocksa
vanligt att de sjukskotare som arbetat pd sjukhusen i Afrika ldnge kénde av
mindervirdeskomplex dd nya sjukskdtare kom till arbetet, och var avundsjuka pé den
nya kunskap som sjukskdtare som nyss anliint besatt. Aldre sjukskdtare upplevde dven
ofta att nyare sjukskdtare, trots att de hade ny, evidensbaserad yrkesskicklighet,

saknade kénsla for evangelisation. !4

144 Helander 2000, 164—169.
145 Helander 2000, 70, 79, 176.
146 Kena 2000, 271.
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De flesta kvinnor som arbetat inom mission 6verlag har varit néjda med sitt arbete och
upplevt arbetet som givande.'*” Hur n6jd man varit med sitt arbete har hangt ihop med
hur man uppfattat sitt arbete som en kallelse. Ar 1974 ansig 85,4 % av alla kvinnliga
missionirer att de hade ett kallelsearbete. Ar 1991 uppgav 61,2% att de var kallade till
arbete 1 mission. Manga som har upplevt sin kallelse till arbetet som stark har ocksa
arbetat med mission under langa perioder. Uppfattningen om ett kallelsearbete skiljer
tankesittet fran att arbetet enbart utgjorde en internationell arbetserfarenhet. Manga
kvinnor i mission har sett sitt arbete som evangelisation, dven om inte alla har
forkunnat evangeliet med ord. Méinga av kvinnorna uppfattade vardarbete som ett
hjédlpmedel for evangelisation utanfor kyrkan. Eftersom sjukhusen har varit
understillda en kyrka, har ramarna for verksamheten sett annorlunda ut dn om
sjukhusen varit understéllda staten. Att bekdmpa hedendom har varit ett sétt att
missionera, och detta har sjukskoétare lyckats gora da de bidragit med sjukvard och

hdlsokunskap till patienter som tidigare anvént sig av traditionella vardmetoder. 148

Manga har haft mojlighet att gora saker 1 arbetet och utveckla sitt kunnande pa ett sitt
som inte hade varit mojligt 1 Finland. Sjukskdtarna ansvarade ofta sjilva for
klinikernas verksamhet sjdlvstdndigt, och manga arbetade som Overskdtare vid
sjukhusen.!*’ Sjukskotare gjorde ofta saker utover det som de hade utbildning till, som
egentligen var ldkares uppgifter. Eftersom lékare ofta inte var tillgéngliga, sdrskilt inte
pa mer avldgsna kliniker, var sjukskotaren de som gjorde diagnoser, vardare olika
sjukdomar, ordinerade mediciner och blandade mediciner enligt bista forméga.!>
Manga sjukskdtare i Namibia utforde dven annat arbete vid sidan av vérdarbetet.
Maénga var delaktiga i forsamlingsarbetet, och hjélpte till med undervisning i
sondagsskolor, ledde kvinno- och ungdomsgrupper, fungerade som kdérledare, och
assisterade samt vikarierade vid behov Ambolandets préster. Bland Finska
Missionsséllskapets ledning fanns ett missndje med kvinnor som hjélpte eller
vikarierade ambolindska préster eftersom det forfarandet ansags vara olampligt pa

grund av att det fanns ett forbud mot kvinnors forkunnande.!>!

147 Helander 2000, 98.

148 Helander 2000, 101-103.
149 Helander 2000, 98.

150 Kena 2000, 271.

151 Kena 2000, 276.
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Under 1950-talet borjade folk i Namibia organisera sig for att kdmpa for
sjalvstidndighet fran Sydafrika. Krigstillstindet som varade i flera drtionden paverkade
missiondrernas arbete och liv pa missionsfiltet. Det rddde utegidngsforbud efter
morkrets infallande, med minerade vidgar som begrdnsade rorelse och missiondrerna
isolerades frdn omvirlden. Sydafrikanska soldater gjorde inspektioner, och hot om att
bli skjuten, misshandlad eller dodad skapade rddsla hos missiondrerna. Missionédrerna

gav dock inte vika for radslan, utan fortsatte arbeta, en dag i taget.!>?

For vidlmaendet och orken i arbetet har det varit viktigt med olika aktiviteter for
missiondrerna. Vanliga tidsfordriv har varit att lasa bocker och ldra afrikaner att sy.
Att dka pé semester till Namibias kust med jamna mellanrum var en skyldighet. Ménga
mérkte inte hur Overbelastade de var, och insdg inte att de hade behov av att ta
semester.!> En del missionérer i vardarbete upplevde att deras andlighet led av arbetet.
Manga hade skuldkinslor pa grund av detta, de var ju i missionsarbete, s& det kdndes
fel. Det kdndes svért att leva upp till andras forvantningar av missionsarbetet. Nya,
entusiastiska sjukskotare som kom till missionsféltet blev ofta besvikna Over
atmosféren pa arbetsplatsen, och pé sina kollegor, eftersom det inte fanns tid att stilla
sig i vardagen annat dn nir de sjdlva blev sjuka. Gudstjénsterna pa missionsstationerna
holls séllan pa finska, och i borjan var det inte enkelt att forstd gudstjdnsterna som
holls pd ndonga pi grund av deras egna otillrickliga sprikkunskaper. Aldre
missiondrer verkade inte ha tid for att diskutera andliga fragor. De som varit pa
missionsfaltet en ldngre tid var inte heller intresserade av att ha gemensamma andliga
bone- och rekreationsméten. Kraven pa att anpassa sig till en ny kultur var jobbiga.
Genom andlighet kunde sjukskotare hitta en kraftkilla for att hantera kraven. Ibland
var missionskonferensernas program fullstidndigt fokuserade pd andlighet for att ge
stdd 4t missiondrernas andliga utveckling. I det vardarbete som sjukskdtare och
barnmorskor gjorde kunde de ibland kidnna effekten av evangelisation bland
ménniskorna som de kommit i kontakt med. Det gav gjorde att de kunde se sitt uppdrag
med nya dgon, vilket gav dem kraft att fortsitta med det krivande arbetet.!>* Arliga
missionédrskonferenser och bibelstudiegrupper som samlades varje vecka pa

missionsstationen har fungerat som kanaler for missiondrsgemenskap, socialisering

152 Helander 2000, 112.
153 Kena 2000, 317-318.
154 Kena 2000, 320-323, 346.
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och uppritthallande av traditioner. Att delta i missiondrskonferenserna har varit varje
missiondrs skyldighet. Gemensamma sammankomster var viktiga for att stirka
missiondrenas identitet.!>> Trots rekreation har sjukskotare ofta atervént till Finland
helt utmattade. Krdvande arbete och otillrdcklig méngd personal &r betydande orsaker
till utmattning. For sjukskotarnas del har bristen pad kompetent personal inneburit att
de fétt dejourera under nétter samtidigt som de arbetat pd dagarna. Att vila tillrdckligt

mellan arbetsturerna var inte méjligt.!>®

Finska Missionsséllskapets arbete i sydvéstra Afrika fick en forandrad karaktar ar 1957
dé kyrkorna som uppstitt i Amboland och Kavango-omridet registrerades. Arbete
kom att géras i Ambo-Kavango kyrkans namn och pa deras ansvar. Tre ar senare, ar
1960, valdes Leonard Auala frdn Amboland till kyrkans ledare och andra uppgifter
som var relaterade till kyrkans ledning och organisation tilldelades lokalbefolkningen.
Auala vigdes till biskop 1963.'37 Nir arbetet fran Finska Missionsforeningen i allt fler
omrdden forflyttades till lokala kyrkor, uttryckte kyrkorna i omradet en onskan om
hurdan arbetskraft de 6nskade hjdlp av fran missionsséllskapet. Det 6nskades personer
med ett specifikt yrke, for ett sirskilt arbetsomrade. Eftersom yrket har haft en
betydelse har det inverkat pd missiondrens professionella identitet redan under
forberedelsefasen infor att sindas ut som missiondr. Kvinnorna som arbetade som
missiondrer var vélutbildade och duktiga pa sitt arbete. Kvinnorna kom frimst att
arbeta 1 yrken dér de kom i nédra, personlig kontakt med andra ménniskor. Vilket
behovet varit av olika yrken har varierat. I stillet for hédlsovard och grundliggande
utbildning, de som traditionellt varit kvinnliga missiondrers arbetsuppgifter, har
kvinnor idag andra ansvarsomraden. Placering i ett visst arbetsomrade baserat pa yrket

och arbetets karaktér har stirkt missiondrers professionella identitet.!®

3.2 Mission och vird idag

Sex av sju informanter i denna avhandling har varit utsinda av Finska
Missionsséllskapet. En av informanterna var utsind av Missionsforeningen

Saningsmannen. Missionsforeningen S&ningsmannen &dr en finldndsk evangelisk-

155 Helander 2000, 58.

156 Helander 2000, 119.
157 Helander 2000, 63.

158 Helander 2000, 42, 45.
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luthersk missionsorganisation som grundades 1974. De har missionsverksamhet 1
Afrika, Asien och Europa. Séningsmannen arbetar for att sprida kristendomen i
omrdden dér det finns fa eller inga kristna kyrkor. De missionerar med en holistisk
helhetssyn som bestar av forkunnelse av evangeliet, forbdttrande av
levnadsforhédllanden och ar inriktade pa en héllbar utveckling i ldnderna de ar
verksamma 1.!>® Finska Missionsséllskapet grundades 1859, och har idag mission i 30
lander runt om i virlden. De arbetar 14ngsiktigt for en réttvis och medmaénsklig vérld.

I missionsarbetet forverkligar de kyrkans uppgift genom holistisk mission i ord och
handling.'6°

Fram till 1980-talet var det vanligt att man var missionir hela livet. Sedan férandrades
arbetet till att bli mer projektbaserat, med arbetsperioder pa 3-8 &r, och blev bara ett
skede i livet istéllet for ett helt livsverk.'®! Idag finns det ett minskat behov av utldndsk
arbetskraft 1 missionsomraden eftersom lokalbefolkningen tagit Gver ansvaret for
hélsovérd och ldrarutbildningen. Det har lett till att det finns en farre mingd kvinnliga
missiondrer i tjanst.!6?

Missionsforeningen Saningsmannen har sdnt ut missiondrer med sjukskotar- eller
barnmorskeutbildning for att arbeta med vard inom missionen sedan foreningen
grundades ar 1974. Yrkesgruppen har varit den tredje storsta, efter larare och teologer.
Exakta uppgifter pd hur minga personer som arbetat inom denna yrkeskategori har de
dock inte. Behoven pd missionsfélten har forandrats, och det ér dartill idag svért att fa
visum och arbetstillstdnd for virdpersonal. Detta har lett till att &ven Sdningsmannen
sander ut farre missiondrer till virdarbete. De sdnder dock fortfarande sjukskdtare och
lakare till sina missionsfalt dar de bedomer att arbetsinsatsen dr meningsfull och viktig
ur en strategisk synpunkt. Ar 2018 hade S&ningsmannen en missionir inom kategorin
social- och hilsovérdsarbete. Ar 2017 var antalet i denna kategori tre missionérer.!%3
Aven Finska Missionssillskapet poéingterar att det r svart att fa arbetstillstand for att
arbeta med vird i manga lander idag. De flesta utvecklingslidnder vill sjdlva skdta om
sjukvédrden, med inhemsk personal i sa stor utstrackning som mdojligt. Det dr svért for

vanliga sjukskotare att fa arbetstillstdnd, ldkare har daremot léttare att f det. Idag ar

159 Missionsforeningen S&ningsmannen.
160 Finska Missionsséllskapet.
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det fraimst i omraden dér det inte finns inhemsk vardpersonal att tillgd som ger tillstand

till utlindska sjukskotare att arbeta inom varden.!64

Inom Finska Missionsséllskapet vill man att lokal personal skoter sé stor del av arbetet
som mdjligt, och de utsdnda missionédrerna arbetar frimst med administrativa och
sakkunniguppgifter, dir de stoder de lokala anstillda.!®® Finska Missionssillskapet vill
framst paverka grunden och orsakerna till sjukdom och fattigdom genom att férdndra
bland annat strukturer, lagstiftning och sedvinjor, istéllet for att bara sdnda hjélp for

stunden i akuta situationer.!¢®

164 Marika Bjorkgren-Thylin, 16.8.2019.
165 Marika Bjorkgren-Thylin, 23.11.2017.
166 Marika Bjorkgren-Thylin, 16.8.2019.
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4 Sjukskotaren i missionen

Sjukskotarna vars erfarenheter jag har tagit del av genom intervjuer har sammanlagt
verkat pd missionsfdlten 1 Afrika under en tidsperiod som stricker sig dver 60 ar.
Under dessa ar har arbetet pd missionsfaltet fordndrats. En del av sjukskdtarna har en
arbetserfarenhet fran sjukskotararbete 1 missionens tecken under 30 ars tid, medan
andra arbetat pd missionsfiltet i fyra ar. En del av sjukskdtarna har arbetat storsta delen
av sitt yrkesliv pa missionsfaltet, andra har bytt arbetsbransch efter hemkomst, vildigt
f4 har fortsatt arbeta som sjukskdtare efter att de dtervént till Finland. Néagra av
sjukskdtarna har erfarenhet av att arbeta i ett land, medan tva av sjukskotarna arbetat 1

tre olika lidnder.

I analysen av intervjuerna har jag forsokt fa en bild av livet som missionédr. Vad gav
styrka, vilken innebord hade den kristna tron i arbetet, vad upplevdes som svért? Redan
under intervjuerna lade jag mérke till vissa kategorier, som gemenskap, att lita pd Gud,
bonens kraft och mdten med kulturer och religioner. Dessa kategorier hade jag som
utgdngspunkter, som jag vid transkriberingen, och senare i den aktiva analysen har
konstaterat att varit vanligt forekommande teman i informanternas berittelser av sina
erfarenheter. I den aktiva analysen har jag fokuserat pd att finna nyckelord i
erfarenheterna. Ord som forekommit i flera av intervjuerna har jag tolkat som
nyckelord och dessa dr: bon, andakt, gudstjénst, dop, evangelister, tro, andlighet,
styrka, hopp, Gud, kallelse, religion, magi, hedningar, trygghet, samarbete,
gemenskap,  fritid, vila, apartheid, afrikaner, stam, lokalbefolkning,
vaccinationsarbete, rutiner, hygien, sjukhus, avdelning, mission, missionrer,
missiondrskonferens, krig, doéd, ndd, tacksamhet, fordndring, diakoni och

undervisning.

Direfter har samlat ihop nyckelorden i olika tema, som utgjort foljande kategorier:
livet som missiondr, mote med kulturer och religioner, tilltro till Gud, gemenskap samt
livet efter mission. Inom kategorierna finns underkategorier. Livet som missiondr har
som underkategorier kallelse, vigen till mission, och sjélva arbetet pa missionsfaltet
som sjukskotare eller barnmorska. Kategorin méte med kulturer och religioner
beskriver vissa specifika kulturella aspekter som préglat vardagen, apartheid, och hur

savil moten med andra religioner som islam och animism, som med kristna fran andra

45



Denise Blomqvist

an lutherska missionsorganisationer har inverkat pa arbetet. Inom kategorin tilltro till
Gud &r underkategorierna andlighet och gudstjinstliv. Gemenskapens underkategorier
ar vanskap och missiondrer. Underkategorier till livet efter mission dr tacksambhet,

identitet och diakoni.

En del av landerna déir informanterna har arbetat i har andra namn idag &n de hade
under tiden da personerna arbetade. Amboland &r ett omrade i Namibia. Zaire heter
idag Demokratiska republiken Kongo. I citaten framkommer namnen som
informanterna sjélv har anvént. Jag anvdnder ddremot namnet Namibia da jag syftar
pa Amboland och Demokratiska republiken Kongo dé jag skriver om erfarenheter fran

Zaire.

4.1 Livet som missionar

Jag har fragat samtliga informanter vad det var som fick dem att sdka sig till missionen.
Det finns en stark kallelsekénsla bland informanterna. For att klara av att arbeta som
sjukskdtare eller barnmorska i mer primitiva forhillanden kravdes mycket motivation.
Arbetet var krdvande och kulturen var annorlunda. Dértill kunde arbetet dven vara
farligt, med tanke pd att alla l&nder inte var vénligt instéllda till kristna missionérer.
For manga av informanterna var det ingen sjélvklarhet fran borjan att de skulle arbeta

1nom mission.

Informant 1 bestamde sig for att soka till missionérskurs efter att det klarnat for henne
att det var inom missionen hon ville arbetat. Att arbeta med mission var inte till en
borjan en sjilvklarhet. “[J]ag var egentligen inte ndgon sddan som gick i kyrkan-
méinniska heller [---] sen s& sminingom sa klarnade det att det hér skulle ocksé passa
mig. (Informant 1)” Hon blev inte antagen pa forsta forsoket, och beslot sig for att
fortsdtta utbilda sig. Hon gick en specialsjukskdterskekurs och reste dven till Skottland
pa en barnmorskekurs. Efter detta blev hon antagen till missiondrskursen. Vid
tidpunkten dd hon akte ivég till missionsfaltet forsta gdngen hade hon hunnit arbeta 1
10 &r som sjukskotare vid AUCS. Informant 1 kom att arbeta med mission under 30

ar. Hon har arbetat i Namibia, Angola och Senegal.

46



Denise Blomqvist

Det ar som att Gud skulle forbereda vdgen for alla, att vad man ska gora, om
man lyssnar till det eller hor det eller mérker det. Sdkert dr det ju for de flesta
ménniskor sa, att man kan séga att det hdr ar min plats och dd vet man ju att
det hér dr det som Gud vill att jag ska gora hér pa jorden. (Informant 1)

Informant 2 gjorde sin sista barnmorskepraktik pa en forlossningsavdelning i Senegal.
Under praktiken fick hon en stor forstdelse for vad det innebar att arbeta med
forlossningar pd primitivare avdelningar i Afrika. Hon hade dven alltid ként sig kallad
till Afrika, och efter att hon gjort sin praktik i Senegal klarnade det fér henne att hon
ville fortsétta jobba inom varden i Afrika. Hon hade tidigare arbetat som sjukskotare
under studieperioden, och hade efter att hon blev utexaminerad barnmorska dven
arbetat en tid i Norge. Informant 2 valde att vdnda sig till missionsforeningen
Saningsmannen dé hon var intresserad av att sjdlv bli missiondr. Hon hade hort mycket
gott om organisationen. For henne var det viktigt att det var en liten organisation, dér
man blir vdl omhéindertagen, och dar det verkligen kdnns som att organisationen vill
lara kdnna dem som arbetar dér. Sdningsmannen upplevdes dértill som en bibeltrogen
organisation, med en tydlig linje om vad mission &r. Att Sdningsmannen arbetar for att
fora ut mission till platser 1 virlden diar ménniskor inte fatt hora om kristendomens
Gud, var mycket viktigt for informanten. Informant 2 arbetade i ett muslimskt land,
dér det inte &r tilldtet att missionera. Sdningsmannen sinder fortfarande missionérer
till landet. For att inte dventyra missionsverksamheten, eller sdkerheten for de
missiondrer som befinner sig i det aktuella landet skriver jag inte ut landet dir hon har
arbetat.

Om man pratar om varfor jag ville jobba som missionir sa det har som alltid
varit en drom som jag har haft. Det har varit en ldngtan och det har varit pd
ndgot sitt en kallelse att fara ut, att arbeta 1 Afrika pd ett sjukhus. Och da jag
fick mojligheten att praktisera i Senegal pa den dér forlossningsavdelningen sa
det var dar pa ndgot vis som det bekréftats for mig att det dr nog det hdr som
jag ska gora 1 framtiden. Att resa tillbaka till Afrika och arbeta just som en
missionerande barnmorska i Afrika. (Informant 2)

Informant 3 var verksam inom missionen i tre olika ldnder; Namibia, Demokratiska
Republiken Kongo och Tanzania under cirka 20 ars tid sammanlagt. Hon kom fran ett
troende hem, och hade kommit i kontakt med missiondrer i sin barndom. Under
studietiden blev det klart for henne att hon ville arbeta med mission. Efter nagra ars

arbete som sjukskotare pa sjukhus i Finland, och efter vidare studier till ldrare vid
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sjukskdterskeinstitutet, bestimde hon sig for att soka sig till missionen genom Finska

Missionsséllskapet.

[---] pa ndgot sitt sa tycker jag att det blev vildigt klart for mig att jag ville
jobba for mission, att jag ville ut som missiondr men att det ar klart att under
studietiden och sé inte ténkte jag pd det desto mera. Men nog var jag under hela
studietiden, jag gick i sjukskoterskeskolan, sa nog var jag med i den kristna
verksamheten, vi hade ju egen verksamhet de hér sjukskoterskeeleverna, som
ar kristen [---]. (Informant 3)

Informant 4 studerade till sjukskdtare vid Helsingfors Diakonissanstalt, och kom dir 1
kontakt med mission. En av hennes studiekamrater var missiondrsbarn. Under
studiernas slutskede kénde hon av en stark dragningskraft till mission och funderade
pa om det fanns en plats for henne inom missionen. Hon arbetade med mission genom

Finska Missionsséllskapet i Namibia under 19 érs tid.

Jag visste att jag behovdes som sjukskdtare till ett sjukhus dér. [---] jag maste
liksom gora nagot for att forst fa g8 pa missiondrskursen och att vigen dit
Oppnar sig, och efter det visste man inte heller om det var till Afrika eller ndgon
annanstans som man skulle séndas, men alltid, steg for steg, maste man gora
nagonting infor kallelsen.!®” (Informant 4)

Informant 5 hade vuxit upp med mission. En sldkting var missionér i1 Kina, och hon
hade vuxit upp med beréttelser fran det kinesiska missionsfaltet. Beslutet att soka sig
till missionen tog hon under studietiden, d& hon studerade till sjukskdtare. Hon

arbetade 1 20 ar i Namibia.

Informant 6 uppfattade sitt kall till missionsarbete i Afrika med hjilp av beréttelsen

om Jona 1 Bibeln. Hon kom att arbeta 1 Tanzania i 30 ar.

[J]ag tinkte att jaa-a, om Gud verkligen vill ha mig, vilket jag inte trodde, for
jag trodde allt att man skulle vara sa véldigt fin kristen d&, sa det slutade med
att jag bara skrev “om det behdvs en skoterska, star jag till forfogande”. Det
var allt. Och sé skickade jag ivdg det och hela sommaren gick och jag tinkte,
ja, nu dr jag fri att gora vad jag vill och nu kan jag stanna hir. Men att, s kom
det ett personsamtal: “om hélsan stdr dig vid sda & du antagen till

167 Tiesin ettd minua tarvitaan sielld sairaalassa sairaanhoitajana. [...] oli niin kuin tehtdva jotain sen
hyvéksi ettd jos padsee ensinndkin ldhetyskurssiin ja tie aukenee sinne ja sitten ei silloinkaan tiennyt
ettd onko se Afrikkaan meno vai minne mutta aina, niin kuin askel askeleelta, piti tehd4 jotain sen kutsun
edessi.
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missionskursen”. [---] Jag hade inga forvéntningar, jag ville bara lyda for jag
tankte just dka dit ut till bushen och ganska isolerat och sa vidare, s inte var
det ndgot, eller ingenting som riktigt lockade. Men det att om Gud behdver en
sa ska man ju inte sitta emot. (Informant 6)

Informant 7 hade studerat till sjukskdtare via ett diakonissinstitut. Hon beslot sig for
att gé en specialsjukskoterksekurs, och i samband med den upptéckte hon att hon var

dragen till utlandsmission. Hon arbetade under en 10 &rs period i Namibia.

Att kdnna sig kallad till mission har varit en viktig faktor for att f& g missiondrskursen.
Att det finns en andlig karaktir i missiondrsarbetet har betonats av Finska
Missionssillskapet redan fran borjan av missionsverksamheten.!%® Utan en upplevelse
av att den individuella sjukskdtaren eller barnmorskan ér kallad av Gud att genom sin
professionella kunskap hjélpa medménniskor, och pé det sittet visa dem Guds kérlek
pa ett konkret sitt, hade det varit tungt, om inte omdjligt att arbeta inom varden pa

missionsfilten.

Alla missiondrer gick en missiondrskurs innan de blev sdnda till missionsfalten.
Léngden pa denna utbildning har varit mellan 3—4 manader till ett halvt &r, beroende
pa vilket ar informanterna gétt kursen. Missionérskurserna har varit viktiga for att
forbereda sig pa vad det innebér att vara missiondr. Samtidigt har det givit deltagarna
en mdjlighet att bekanta sig med missionsorganisationen, och ldra kdnna andra
missiondrer. Det centrala med missionédrskursen har dock varit att ge deltagarna en

mojlighet att véxa i sin tro och andlighet for att klara av utmaningarna i arbetet.!®”

Eftersom arbetet for kvinnorna inom missionen framst skett pd griasrotsniva har det
krévts sprakkunskaper och kulturell kdnnedom.!”® Sprékstudier var en del av
missionsarbetet. Redan under missionédrskursen studerade sjukskdtarna de lokala
spriken, och vil pa missionsfiltet fortsatte studierna. Eftersom fem av informanterna
var finlandssvenskar, fick informanterna dven léra sig finska i Afrika. Férutom finska
var andra sprakkunskaper nddviindiga. Aven engelska behdvdes som grundkunskap.

De som sindes till arbete i dagens Namibia maste ldra sig tvad sprék; afrikaans och

168 Kena 2000, 138; se kapitel 3.2.
169 Helander 2000, 49.
170 Helander 2000, 187.
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oshiwambo. Ndonga &r oshiwambos skrivsprak. Hur mycket sprdkundervisning, och
hur effektiv undervisningen varit informanterna fatt har varierat beroende pé vilket
land de sénts till. Informant 2 studerade sprék under ett &r och tre manader innan hon
inledde sitt arbete inom varden. Informant 3 lérde sig ocksa ett flertal sprak eftersom
hon kom att arbeta i tre olika ldnder. I Namibia ldrde hon sig bada spraken, och i Zaire
larde hon sig forst swahili, sedan dven franska. I Tanzania dr swahili och engelska de
officiella sprdken som informant 6 fick ldra sig. Missionérernas berittelser vittnar om

sprékinldrningens modor, med avsténd till handelserna kan de betraktas med humor.

Jag studerade sprak i Etiopen i huvudstaden Addis Abeba ett ar till forst. Och
sen sa reste jag till Kenya till Nairobi och dé léste jag [sprdk] dér i tre m&nader.
(Informant 2)

Jag fick inte komma till norra Namibia, alltsd det som kallas Ovambo,
Amboland, fore, jag maste ldra mig afrikaans, som var de vita boernas sprak.
Det var det som anvindes pa den hir utbildningen 1 Onandjokwe @nnu pa den
tiden, sa jag stannade i Windhoek och ldrde mig oshiwambo och afrikaans.
(Informant 3)

Vi ldrde oss deras sprak. Sedan var det nu en del ord som de inte hade sa da
blev det stillet ddr man tvittade sig péd att heta osauna, och lagade man
leverlada hette det oshiloota och opulla. Finnarna bakade bulla och ldrde dem
baka bulla. (Informant 1)

Det horde till att man skulle 14sa Markusevangeliet p4 ndonga och det borjade
vi nu traggla igenom med den hér ldraren som inte kunde ndgon engelska och
det var nog lite modosamt. Jag hade ju ldst lite ndonga, det ldste vi under
kurstiden redan. Sa jag hade ju nog lite ndgot ord. Och sedan léste jag, vi skulle
ldsa ndgon bok med afrikanska ordsprdk pa ndonga, och det var nog sen svért.
Jag begrep inte de dér ordspraken, det var nog helt omojligt. [...] Jag var sé
trott pd den ddr ordspraksboken sé sedan dé néir den dér sprikperioden var dver
sa briande jag upp den dér boken. (Informant 5)

Overlag trivdes informanterna med sitt arbete. Ménga saker i arbetsmiljon gjorde dock
arbetet mer utmanande. Virden var mer primitiv i sjukhusen och klinikerna i de olika
afrikanska landerna. Sjukskotarna sdg sitt arbete som givande, och att det gav dem
mdjligheter att 1dra sig saker de inte hade haft mojlighet till 1 andra fall. Situationen ér
mycket annorlunda pé den afrikanska landsbygden &n den ar i finlandsk vardmiljo. Det
krévdes dven tdlamod av de finldndska sjukskotarna. De afrikanska medarbetarna var
bland annat inte vana med att folja tider, och deras hygienrutiner var inte lika

etablerade som i den finldndska sjukvarden. Sjukskdtare har alltid varit tvungna att
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arbeta utover sin egentliga kompetens i brist pa ldkare. De har fétt utveckla sitt
kunnande pa ett annat sitt &n om de varit i Finland, med omfattande ansvarsomraden.
De har fitt mota doden i arbetet s& mycket att en del upplevt att doden blivit en del av
vardagen. Forhallningssittet till motandet av dod har varierat bland informanterna. En
informant berittar att hon blivit hiardad, och van med déden, och att det 4r en konstig
kénsla att ha forknippad med doden. Andra har upplevt dod och misdr bland
lokalbefolkningen som jobbig under hela arbetsperioden. Sjukskotare har dartill stéllt
diagnoser pa sjukdomar, ordinerat mediciner och vardat manniskor enligt sin bdsta
forméga. Trots det har det ofta forekommit att sjukskotare och ldkare upplevt att de
blivit efter i den utveckling som skett inom branschen pé grund av att de varit i Afrika

och inte haft samma méjligheter.!”!

[M]an fick ju ldra sig mycket, géra mycket som man inte far gora hir nir man
inte hade nagon ldkare till hands. D4 méste man ordinera mediciner sjilv och
gora en del ingrepp som man inte gor hédr di och sahér, och sy sar och annat.
(Informant 1)

[Jag] kokade dessutom dextros och koksaltlosning, hur man blandar, och som
folk skulle ha som dropp, sa det stod jag och gjorde i koket 1 huset dir jag
bodde. Men jag hade ju, nog fanns det skrivet hur man beter sig och hur mycket
man skulle sétta av vad, men nog var det lite hemskt. For vattnet var ju inte
alltid heller sa bra dir, det var nu sdidant som man sokte, regnvatten ur nagon
grop, usch, jag tyckte det var lite obehagligt. Men, inte minns jag att ndgon
skulle ha métt daligt av den sen sist och slut, inte. (Informant 5)

[Det fanns] ménga akutsituationer som inte uppstar sa vanligt i Finland, dér var
ju bade mddra- och spiadbarnsdddlighet véldigt hog. [---] det var stora akuta
situationer som uppstod dér, att det var riktigt allvarliga situationer, dér kvinnor
och barn inte klarade sig i livet utan att bli, att liksom, de dog. Sa det var nog
ocksa en vardag dir, det hér att mota doden. (Informant 2)

Och en géng nir jag kom tillbaka fran semestern, jag hade varit hemma hér 1
Finland. P4 morgonen nér jag kom, gick pa jobb till poli(kliniken) sa, hela
korridoren var, alla rum, fulla med doda barn. Da hade de hittat en handgranat
de hir barnen. De hade bdrjat leka med den och kastat den 4t varandra och sa

exploderade den. Det var flera som dog. S& det var nog ett eldnde. (Informant
5)

Informant 2 berittar vidare att vanliga orsaker till att mddra- och barndddligheten var
stor 1 landet var for att kvinnorna inte f6ljdes upp under graviditeten. Modraradgivning

existerar, men kvinnorna gér inte dit. Det var vanligt att det upptéicktes forst i

171 Qe kapitel 3.1.
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forlossningen att en kvinna hade anemi, vilket kunde resultera i att hon férblodde. En
annan vanlig orsak var graviditetsforgiftning. I Finland ser man oftast tecken pa detta
under graviditetsuppfoljningen, men i lander dér man inte foljer upp maendet under
graviditeten kan detta upptidckas forst under forlossningen, och dé ofta ha dodlig

utgéng.

Arbetsmiljon kunde dven upplevas som farlig ibland. Det framkommer i kapitel 3.1 att
Namibia borjade kdmpa for sjilvstdndighet under 1950-talet, vilket innebar att
missiondrerna arbetade i1 ett land som befann sig 1 ett krigstillstdnd. Informant 5
beréttar att sydafrikanska soldater ibland kom for att géra kontroller pa sjukhuset, och
ville ockséd en ging forsdkra sig om att hon inte gdmde négon frihetskdmpare 1 sitt
hem. Lokalbefolkningen som horde till frihetskdmparna var intelligenta, och anvénde
inte sina egna namn da de skrev in sig pa sjukhuset for att pa det sittet trygga sin

sakerhet. Sjukskdtarna hade ingen mojlighet att veta vem som var en frihetskdmpare.

Det var nog... De dér helikoptrarna, arméns helikoptrar. De hade en dér som
gick till deras, till flygfaltet eller dér de landade, sa de gick precis Over vart
hus, precis over och de flog sd 1dgt! Sa var man ut, s sdg man de dér
bdsspiporna som stack fram ur 6ppningarna pé den dir helikoptern. Och natt
och dag flog de. Och sedan s& hade de sina inspektioner pé sjukhuset. Och de
var pd heminspektion hos mig en géng ocksd. De trodde jag hade ndgon
vapensmugglare. [---] Da hade jag just fatt ett brev av en ung lirare som hade
bott hos oss en tid och hon skrev att hon hade tréffat ndgon av sina skolkamrater
och de hade sa stora vapen pa sig. De var de hir frihetskdmparna da, horde till
dem, och de [soldaterna] sokte igenom mina saker och det dér brevet 1dg pa
mitt skrivbord, riktigt ovanpa. Men de rorde inte det till all lycka. Men det var
ju skrivet pd oshivambo det hir, och de var vita sa de skulle inte ha kunnat
oshivambo heller. Jag ténkte att om de hittar det hir sa gér de illa for den hér
[vAnnen och mannen hon tréffat]. (Informant 5)

Nir jag jobbade dér pa polikliniken ocksa, kom de dér, de gjorde alltid razzior
dér och de skulle dé& ldsa alla patienters namn som hade blivit intagna pa
sjukhuset, ifall de skulle ha d& ndgra sddana hér frihetskdmpare da som de sokte
dér bland de hir. Men folk va ju sd sluga sa inte skrev de in sig pé sitt eget
namn, utan om de horde till frihetskimparna sé hade de ndgot annat namn. Men
nog hénde det. En gang nir jag kom pa morgonen pa jobb sa stod vara ldkare
omgivna av soldater med vapnen riktade mot. En som var ldnge i fingelse
ocksa av vara ldkare, de sa att han hade skott de hér “terroristerna” som de
kallade de dér [frihetskdmparna]. Inte visste man, inte kunde man ju veta vem
som var [frihetskdmpare] det var ju omgjligt. [---] Och en géng gjorde de razzia
ocksa pd morgonen [---]. D& kom de hér soldaterna till sjukhuset och sa skulle
de tréffa ladkaren men han fanns ju inte pa plats. S& gick den hér nattskdterskan
dd som &nnu var i jobb, s& gick hon och sokte honom, for hon visste ju inte att
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han hade startat redan, att han inte var hemma. Det blev ju nog sa tokigt, de
sokte igenom sjukhuset och sen sé var det s manga som kom dé och sokte den
hér [ldkaren] till hans hem. Och sa stod det en soldat ddr med draget vapen och
dit hamnade jag ocksa, dér satt vi sedan ldnge. Och man fick inte rora sig, man
fick inte prata, man fick inte géra ndgot. Vi var overvakade dér framfor det dér
vapnet da. Inte tror jag han skulle ha anvént det inte. Men inte kéndes de ju bra
inte. I synnerhet som [ldkarens] son satt dir ocksa, han var nog, skulle han ha
varit 3—4 ar. De skulle visa makt. (Informant 5)

Informant 1, 4 och 5 ndmner svarigheter med att arbeta i ett omrade dér det fanns
minor. Informant 1 beréttar att det fanns ett samarbete med tyska minrdjare i Angola.
Ibland korde de framfor missiondrerna med pansarvagn for att r6ja undan eventuella

vigminor.

I Angola sé var det ju dessutom minerade vdgar och sddant, sa det var ju inte
sd enkelt att fara omkring déir. [---] Det fanns tyska minrdjare som bodde
ganska ndra var missionsstation och de var med oss och de hade sina
pansarvagnar som da skulle hdlla de ddr minorna och sa korde de forst och sen
fick vi kora efter. Samarbete med dem. (Informant 1)

Sedan kom det ju sana dir minfolk, folk som hade gatt pd minor. [...] Sista
natten ndr jag var dir, ndr jag skulle komma dérifran helt och hallet, sd da
opererade vi en som ocksa hade gétt pd en mina och han hade skador. Och jag
minns inte vad det var, men magen blev... vi hade opererat hans mage 1 alla
fall forst, och sedan fick vi amputera ena foten och dit gick halva natten. Pa
morgonen sé akte jag hem till Finland. Det var nog svért. Da grit jag nog. Jag
grat tror jag hela végen till Windhoek. (Informant 5)

Det har funnits en stark kallelsekdnsla bland sjukskotarna. Denna kallelse
understdddes dven av  Finska Missionssdllskapet, som 1 bdrjan av
missionsverksamheten hade kallelse som ett krav for att bli antagen till
missiondrskursen. Eftersom arbetet for sjukskotarna har varit médosamt har kallelsen
varit viktig. De har studerat sprék bade fore och under arbetet for att kunna
kommunicera med lokalbefolkningen. De har i sitt arbete befunnit sig i1 farliga
situationer 1 krigshdrjade omrdden, och har fitt arbeta med krdvande arbetsuppgifter.
Deras kallelse har gett dem mod, tdlamod och motivation att arbeta i dessa omréden

och omsténdigheter.
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4.2 Mote med kultur och religion

Amboland &r beldget i det som idag &r Namibias norra gréns, ungefdar 800 km fran
Atlantens kust, in mot landet. Namibias 6ken och Hererolandets berg hade skyddat
omradet fran utomstdende under flera arhundraden innan europeiska kdpmén och
forskare hittade dit pa 1600-talet, nybyggare fran England och Tyskland pa 1800-talet
och slutligen missiondrer frén ar 1869.!72 T det som idag dr Namibia hade det funnits
finska missionérer sedan 1870.!73 Dir hade det redan funnits mission i omrédet i 100-
ars tid dd sjukskdtarna som jag intervjuat kom till landet. Fem av informanterna har
arbetat i Namibia. Eftersom finldndare befunnit sig en ldng tid i omrddet hade

ménniskorna pdverkats av den finska kulturen.

Den kristna traditionen har varit synlig framfor allt 1 Namibia, Angola och
Demokratiska republiken Kongo. I Namibia var majoriteten av befolkningen redan
kristen dd informanterna arbetade pa sjukhus och kliniker dér. Darfor var det mojligt
for informanterna att be tillsammans med patienter, till exempel infér operationer.
Boner, andakt och ett gudstjanstliv som influerats av finskt gudstjanstliv var del av
vardagen. Men dven det omvinda, missiondrerna fick acceptera den lokala kulturen

och anpassa sig till den.

Nog fick vi ju uppta deras kultur ocksa, om man var hos nidgon och fick mat
till exempel sd fick man dta det som det bjods pa och édta med fingrarna och
doppa i samma saskopp som alla gor. Vi ldrde oss att dta deras mat. Nér det var
dags for grodor sa &t man grodor om man hade. (Informant 1)

[K]ulturen var nu inte annat &n att man horde att de hade sina rituella fester pa
natten ndr de trummade och hade sig och si dédr. Annars sa paverkade ju den
finska kulturen dem. Gudstjénstlivet till exempel, s& finnarna hade ju dversatt
psalmer [---] sa att de sjong, ndja, finska psalmer &r ofta tyska psalmer, men
gudstjdnsterna var da likadana som hér [i Finland] och psalmerna sjong de lika
langsamt som finnarna sjong forr i véirlden dtminstone. De trodde det skulle
vara sa langsamt helt enkelt. Nu har det ju dndrat, de har ju egna musiker och
deras forsta kantor var hdr i Finland och utbildade sig i Sibeliusakademin.
(Informant 1)

172 Kena 2000, 11.
173 Qe kapitel 3.1.
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Apartheid

I Namibia har flera informanter fatt uppleva livet under apartheid. Den uppfattningen
som fanns bland den lokala befolkningen om att vita ménniskor skulle vara annorlunda
har missiondrerna varit tvungna att hantera.!’” Namibia var under sydafrikanskt styre
under tiden da informanterna var i landet. P4 missionsfilten, som var beldgna pa
landsbygden existerade inte apartheid, men det var en verklighet som de fick anpassa

sig till da de reste till stdder.

[Dlet var pd apartheidtiden, s& jag var ensam i de vitas kupé och de svartas
kupé var mycket, mycket storre och den var fullproppad. Men inte fick nagon
komma dit och sitta med mig inte. Det var nog ganska eldndigt, eller mycket
elinde dér, apartheiden. Men man fick nog lov att ldra sig att leva med den
ocksa. Att nér vi dkte till stan d& med, och hade nagra afrikaner med oss, da
gick vi inte in pa nagon restaurang eller pd négra caféer eller nagonting for de
fick inte komma med, utan vi hade matsick alltid med och satt under nigot trad
och at och drack. Att undvika liksom det dir svdra. Man kunde fa glépord. Och
ocksa nér vi satt under, de har vildigt pa det sdttet trevligt ordnat dér att de har
bord och stolar under triden véldigt ofta och det kommer maérken,
trafikméarken, fore att nu kommer det ett sant bord att dar kan man rasta och
dér dr ocksa papperskorg. Och nédr man satt ddr under triadet och drack sitt kaffe
och det akte ndgon bil forbi, s nog kunde de skrika at en. Jag var ju ockséd och
arbetade pd ett sjukhus for att s kallad registrering som sjukskoterska i
Namibia och dér forde mig avdelningsskoterskan och sta, det var sddant dar
stort rum med ménga, manga séngar och sé stillde hon mig mitt pa golvet och
sa sade hon att den hir ménniskan ska arbeta med kaffrarna” som de kallade
de svarta for. Och sedan var det sdidana som inte ville att jag skulle fora pottan
at dem for att jag skulle arbeta med “kaffer” s inte vill de ha, det var da bara
vita patienter. Och nigon ldkare kunde skilla ut mig liksom bara for att jag
skulle arbeta med de svarta sd att, det var en ganska prévande tid. (Informant

1)

Det kdndes bra att jobba med de svarta, for det var ju for dem vi hade, for dem
man som missiondr kom. Att det hér att vara indelad i vita och svarta, det
kéndes ju nog i borjan vildigt speciellt. Men nog, jag antar att om man skulle
stanna dér, inte skulle man ha ténkt pa det, desto mer &n om man hela tiden
skulle ha jobbat pa de vitas sida. Men dir fanns dé ingen afrikansk personal
overhuvud taget pa den sidan. Men pa de svartas sida sa fanns det ju nog vita
sjukskdtare och ldkare och alla ldkare var vdl nog pa den tiden tycker jag
européer, eller vita, jag menar det &r, det fanns ju inte utbildade afrikanska
lakare d& dnnu. (Informant 3)

174 Qe kapitel 3.1.
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Andra kristna kyrkor

Samarbete med katolska kyrkor, anglikanska kyrkor, amerikanska missionsforeningar,
och pingstvianner har varit en del av arbetet. Informant 1 och 7 har arbetat med
katoliker, och inte upplevt att det funnits ndgot problem med samarbetet. Informant 7
upplevde sitt arbete som mycket internationellt, i samarbete med tyska och svenska
missiondrer. Informant 3 fann gemenskapen med andra ldnders missiondrer givande.
Ibland kunde det vara léttare att tala med andra missionédrer én dem som var fran den
egna organisationen. Finska missiondrer har redan frdn borjan av sin

utlandsmissionsverksamhet samarbetat stundvis med andra ldnders missionérer.

Dir var ett katolskt sjukhus, dir de hade lékare och operationssal och annat nér
jag var i Angola, sé dir hade vi samarbete med dem. Och 1 Namibia hade vi
som grannar en anglikansk missionsstation och dem umgicks vi med och hade
ibland gemensamma jippon da eller saker. Samarbetet fungerade bra. Den tiden
var forbi nér jag var dér, det hade ju varit mycket mellan katoliker och
lutheraner forut i Angola tillexempel sé att, katolikerna var dér forst och
portugisiska [missionérer]. (Informant 1)

Nog fanns det tider ocksa dd man ténkte att man inte ens orkar be att, sedan
gick ju posten daligt, inte hade man telefoner, att det var nog att vénta pa svar
innan man fick hora ndgonting. Och inte var det sa litt heller att skriva om
sadant hir, varken till mission eller ndgon annan. Att det skulle nog vara en
god vén innan man skulle vaga berétta om allt vad man upplevde och kénde
dér och sdhidr. Att dér var just de hdr amerikanska missiondrerna, det kdndes
bittre att tala med folk som inte horde till egen. Att det var littare liksom att
Oppna sig for sana dn for dem som var inom samma kyrka. De hér
amerikanerna jobbade for pingstkyrkan och vi for en liten luthersk kyrka i
Kongo. (Informant 3)

Islam

Det finns utmaningar med kristen mission i muslimska lander. Det medfor vissa risker
med att vara kristen i1 ett muslimskt land, och det har informanterna fatt erfara.
Informant 1 beréttar att hon och andra missionérer fick vara pa sin vakt i Senegal. Hon
arbetade i en stam dér de flesta var muslimer. Hon och andra missionérer hyrde ett rum
av en man, och samlades i rummet regelbundet till gudstjanst. Muslimska ledare fick
dock reda pé att dessa kristna ménniskor samlades till gudstjénst, och hotade med att
trakassera mannen som hyrde ut utrymmet till dem om de inte slutade med

samlingarna. Hon och andra kristna samlades i fortsédttningen i hemlighet istéllet.
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De sa att vi méste sluta med det dér och till och med hotade med att den dar
som hyrde huset at oss, att om han inte sdger upp oss sé da blir han trakasserad.
Vi lamnade det huset och sa gick vi d under jorden sé att sdga, vi hade mdten
ibland hér och ibland dir, liksom pé olika stéllen och olika tider sé att de inte
skulle veta nar vi samlades. Och de sa ”ni far inte be”, men inte kan de nu
hindra oss fran det. [---] Det slutade nog helt bra i alla fall. (Informant 1)

Informant 2 arbetade under hela sin missionérstid pa ett sjukhus i en huvudstad 1 ett
muslimskt land. I landet fanns dven lokalbefolkning som var kristen i hemlighet. Dessa
kristna sokte upp informanten och det team hon arbetade med. Som vit europé antog
lokalbefolkningen att hon var kristen, och hon kunde ocksa prata om kristendomen pa

arbetet om patienter eller personal stillde fragor for att 14ra sig mera om kristendomen.

I praktiken som missionerande barnmorska, dér pa sjukhuset och sé, kunde jag
ocksa 1 personalen, de frigade mycket frdgor av mig faktiskt om min religion
och min tro. Ocksa patienter kunde fraga, sé jag kunde liksom berédtta Gppet
dédr om min religion och vad jag tror pa och si. Dér kunde jag nog vittna pa det
sattet. Att de var nog nyfikna for det var manga dér som aldrig kanske hade
traffat en vit ménniska forut och de alla tog for givet att man ar kristen om man
var vit. Jag var ju den enda som jobbade dir de tvd forsta aren som vit
barnmorska, att de andra var lokala barnmorskor. (Informant 2)

Om patienten sade att den Onskar att jag ber for henne, s& kunde man gora det.
Men 6verlag sa var det inte sa vanligt att man kunde be for ndgon patient sddar
Oppet déir. Men det fanns nog nagra situationer dér, dir jag kunde be, da de
hade sjilv onskat att jag kunde be f6r dem, s& da fick jag be for dem. Men sddir
overlag s behovde man nog vara forsiktig dér pa det séttet. (Informant 2)

Det var bonutrop 5 ginger i dygnet, och vi hade en moské nédra vért hus, sé det
fanns behov for oss att regelbundet resa till Kenya, med 3 ménaders mellanrum,
for att fa tyst och vila oss, lugn och ro for att vila upp oss. Och sedan var det
restriktiv  klddsel ocksa for oss, vi klidde oss som [den muslimska
lokalbefolkningen] ocksa vi, s& vi behovde ha pa oss ldng kldnning, och sa hade
vi scarf pa huvudet for att ticka haret och man fick inte ens ha bara armar, utan
man hade en klidnning som tickte kanske halva armen dir och liksom léng
klanning. Vi gick aldrig med jeans, det var inte acceptabel klddsel da for
kvinnor, sa vi hade alltid lang klénning eller kjol pa oss. Och det var vildigt
uppskattat i deras kultur att vi ocksé respekterade dem, deras kultur och deras
religion, att det vickte mycket, de vickte egentligen bara positiva reaktioner,
da vi klddde oss som dem. (Informant 2)
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Animism

I en del afrikanska kulturer frdgar ménniskan inte sig “varfor hénder detta mig”,
“varfor hiander det hdr nu”, ”vad betyder det hér” eller ”vad har jag for betydelse i
denna situation”, utan de utgér frin att det som sker beror pa forfader eller magi. De
uppfattar sjukdomar och olyckor som ett straff som de fortjdnar, eller som att ndgon
vill goéra dem illa om det dr magi som tillskrivs orsaken till situationen. I denna fraga

kommer de afrikanska kulturernas vérldsuppfattning fram. Jag har skrivit om tron pa

forfader i kapitel 2.3.

Flera informanter har kommit i kontakt med animism. Aven om kristna varit i majoritet
1 Namibia, har alla informanter som varit diar kommit 1 kontakt med animism pa nagot
satt. Informant 7 arbetade en tid pa ett barnhem i Namibia. Hon stdtte ibland pa
fordldralosa barn som hade en virkad ldderrem runt handleden. Nér hon fragade vad
laderremmen hade for syfte, fick hon till svar att det skyddar barnet frdn onda andar
som orsakar kramper. Hon frigade alltid om hon fir klippa bort bandet, for
barnhemmet var kristet vilket innebar att det fanns en tro pa Jesus, och Jesus kunde
ocksa skydda barnen. Detta gick de flesta vdrdnadshavare med pa att gora, och insdg
snabbt att Jesus dven kunde skydda barnen. Forfadernas andar var en verklighet som
en informant fick uppleva. I en del folkgrupper finns en tro pa att forfader kan besoka

efterlevande sliktingar i form av ett lejon.

Det fanns nog bushreligioner. Nu hade de sina, nér vi hade ett méte for unga
sd hade vi tinkt att de skulle fa sova ddr pa stranden, men hur de nu var sa
hittade ett lejon dit samtidigt. S& inte kunde vi ju, de méste ju sova pd
verandorna dér pa missionen. Och sa gick jag och anmélde om att har &r ett
lejon, att ska ni inte skjuta bort det- aj jasd. Och ingen gjorde ndnting. Det var
en av forfadernas andar som kom och s hur folket levde. Hur ska man kunna
doda sin... de dir minns jag. Sa de [ungdomarna] fick ligga pé
verandan. (Informant 6)

Livet som missiondr innebar ett mote med andra kristna, med ménniskor fran andra
religioner och frimmande kulturer. Missionédrerna vittnar om bade hur de kunnat

formedla sin tro, men ocksd anpassa sig till lokala sedvénjor.
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4.3 Tilltro till Gud

Att ha en kristen tro har betytt mycket for sjukskotarna pé missionsfaltet. De menar att
utan en fOrtrostan pd att Gud ar med skulle det inte vara mojligt att jobba i flera éar
under de omstidndigheterna som rader inom varden i de olika afrikanska landerna. Flera
génger har informanterna varit i situationer dé de kunnat géra nadgonting for att hjélpa

patienter 1 sitt arbete. Detta upplever de att har varit mgjligt med hjélp av Gud.

Jag skulle inte ha kunnat vara dir alla de hér dren utan att, utan Gud 1 mitt liv,
och den hér tron om att han leder mig och hjélper mig och styrker mig och ger
mig att hopp och nytt mod och allt det man behover [---]. (Informant 2)

Jag arbetade ju for Gud. Nu var det ju ménga ginger saddr ndr jag inte riktigt
visste vad jag skulle ge dt patienterna for... Det var ju han som kunde ge
forstandet. [---] Att pa det sittet tror jag att jag har kunnat rdidda manga barn.
Eller inte jag forstds. Med Guds hjdlp. (Informant 6)

[Glang pd géng sd behdvde jag bara be om att Gud fyller mig pd nytt med hans
kérlek och omsorg och jag kunde pdminna mig om att jag inte kunde prestera
1 egen kraft, utan att Gud hjilper mig i det hir arbetet. Jag var véldigt beroende
av Gud och hans ledning i det hir arbetet. (Informant 2)

Men i sddana hér fall s& jag maste nog sdga att jag fick nog ty mig till Gud for
jag kidnde mig valdigt liten och ensam. Att nog fick jag be véldigt mycket for
de hir manniskorna. (Informant 3)

[D]et skulle inte ha varit meningsfullt utan att veta att det fanns ett kall frdn
Gud och att man dr pd uppdrag av Gud. Och att det var som att om du arbetade
med det, att ndr han sint dig skulle han ocksa ge styrka och vigledning.!”>
(Informant 4)

Gud har fungerat som en bédrande kraftkilla. Informanterna har haft en kénsla av att
Gud leder dem ritt i arbetet, och dr 6dmjuka infor sina egna prestationer. Det dr med

Guds hjalp som de klarat av att arbeta i Afrika under flera ars tid.

Maénga ber nir livet verkar osédkert. Ett behov av bon ér vanligt under stunder av
sjukdom. I manga kulturer och religioner finns en koppling mellan bon och hélsa. Det

ar inte enbart patienter och deras anhdriga, praster eller forsamlingsmedlemmar som

175 [E]i siin olisi ollut mitdin mielti ilman, jos ei olisi tiennyt ettd on jumalankutsuma ja sitten samalla
niin kuin jumalan valtuuttamana. Ja ettd oli niin kuin sen varassa sind teit toitd, ettd kun hén on
lahettéinyt, niin hdn antaa voimaa ja ohjeita. (Informant 4)
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ber for en patient. Aven sjukvardspersonal har uppgett att de ber for sina patienter. Det
framkom 1 en nordamerikansk undersdkning fran 2005, gjord bland sjukskotare inom
akutvarden, att 73% av sjukskotarna hade anvint bon 1 sitt arbete, 81% hade
rekommenderat det till patienter och 79% hade blivit tillfrdgade av patienter eller
anhoriga att sjukskotarna skulle be for dem.!’® Omstindigheterna i Afrika ar
annorlunda, och det gor att det finns ett stort behov av bon for att klara av dagen. Boner
har fungerat som en betydelsefull resurs for respondenterna. Bade enskild boén och
forbon har varit viktiga i arbetet. ”Bonens kraft kdnner man starkare dér, det ar sd... ”

(Informant 6).

Informant 6 beréttar om ett konkret bonesvar. En gang blev hon f6ljd hem av ett lejon,
som dven vistades runt knutarna av hennes hem en natt. Hon fick veta om lejonet
foljande dag. En tid senare hade hon kontakt med en véninna i Finland, som berittade
att hon en kvill ként av ett behov att be for denna missionér. Det visade sig att forbonen
dgt rum samma natt som lejonet var i ndrheten. Informanten kommenterar vidare
berdttelsen med orden “Ibland far man sdna dir smd saker som stirker en i tro®.

(Informant 6)

Men att sen de hir [hemligt] kristna sd de onskade ju forbon och bon och
bibelstudier och séddant. Att for dem kunde man sen, be for dem pa ett tryggt
stdlle, hemma hos oss, eller om vi triffades nadgonstans dér det var tryggt, utan
att de fanns andra ménniskor omkring oss, d& kunde man be for dem.
(Informant 2)

Informant 5 hade bonen som ett regelbundet arbetsredskap i Afrika. Men dven efter att
hon kom tillbaka till Finland fanns bonen med i hennes arbete. I Finland upplevde hon
dock att hon inte kunde be Sppet infor patienterna eller sina kollegor. Att be dppet

infor arbetsteamet och patienterna fore operationer kindes 1 Afrika som en trygghet.

[D]et var viktigt i operationssalen, fore vi borjade operera, att vi borjade alltid
med bon och det tyckte jag kdndes bra. S& dér nir jag jobbade hér ocksa, jag
jobbade nér jag kom till Finland, sa jobbade jag mest pa anestesi, s det hdangde
nog med det dér. Sa nog bad jag ofta en liten bon da. For mig sjdlv. Det skulle
nog ha vickt ganska stor uppmérksamhet om jag skulle ha bett for, s dom
andra skulle ha varit med. Dér bad alla med, det blev alltid sadér, man lagade
patienten i ordning och sé var vi alla dir runt d4 och bad for patienten och att
allt skulle ga bra. Det kdndes tryggt och bra. (Informant 5)

176 Masters 2007, 11-12.
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Sjukskotarna har upplevt att deras egen andlighet har vuxit 1 Afrika till f6ljd av allt
som de upplevt dér. Utan andligheten, utan tron att falla tillbaka p4, skulle det vara for
tungt att arbeta. Deras tro har fordjupats av erfarenheterna fran arbetet. ”’[Bletytt att
det ger styrka, det ger hopp, man hoppas, och nu betyder det ju, att inte skulle jag séga
att, om man inte skulle ha det [tron] sd skulle man inte ha orkat med det
jobbet.” (Informant 1). Andlighet for sjukskotare pa missionsfiltet tar sig 1 uttryck
bland annat genom andakter, bon, gudstjanster. Andakter holls tva gdnger dagligen pa
sjukhusen i de kristna ldnderna. I de muslimska ldnderna har andakter pé arbetsplatsen
inte varit mdjliga, men dér har bon och overlételse av sig sjélv 1 Guds hénder varit
framtrddande. Informant 2 beréttar om hur hon varje dag bad till Gud om hans ledning
och dverldmnades sig sjélv i Guds hinder. Det hjdlpte henne att orka i sitt arbete. “[J]ag
skulle inte ha klarat av det hér annars och da gick jag i tro pa att Gud dr med och hjdlper

mig i det hdr arbetet.” (Informant 2).

Informant 2 beréttar vidare att det upplevdes som en andlig kamp att ta sig ivig till
arbetet pd morgonen. Ingen dag var den andra lik, och det gick inte att forutsédga hur
dagen skulle bli. Kénslan av att Gud var med henne gav henne styrka att mota varje
arbetsdag. Hon kunde njuta av arbetet da hon visste att Gud var med henne, och att

hennes insatser behdvdes for att hjdlpa andra ménniskor.

[S]a kdnde jag bara att, riktigt snabbt, att jag var pa ratt plats i1 ritt uppgift och
1 rdtt tid att jag bara liksom pa nét vis kunde njuta av det har arbetet och bara
kénna att det var ett vilsignat arbete som man fick gora men nog var det en
kamp pa morgonen. (Informant 2)

I det andliga motet 1 virdarbetet vill patienter inte ha teologiskt uttommande svar, utan
vill ha en vardare som ger av sin tid, med uppmirksamhet, empati och fullstindig
ndrvaro i situationen.!”” T kapitel 2.3 framkommer det att det dr viktigt att vardpersonal
sjdlva dr medvetna om sin egen andlighet for att kunna mota patienters andlighet. Det
krévs inte mycket for att mota patienters andliga behov, om man dr medveten om att
alla manniskor har en andlig dimension, och man &r villig att ta detta i beaktande i
motet med minniskor. Det dr viktigt att géra upp med sig sjélv, och blicka inat for att
komma underfund med hurdan gudsuppfattning man har, for att kunna méta andra

ménniskor och deras behov. For att orka i sitt arbete ar det viktigt att varda det egna

177 Se kapitel 2.3.
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andliga livet, ddr man ser till att man har ett rikt boneliv och att man aktivt uppratthéller
gudsrelationen. 1 berittelserna uttrycks inte pd vilka sdtt informanterna som
sjukskdtare 1 mission skulle ha beaktat patienters andliga dimension pé ett medvetet,
konkret sdtt, men sjdlva miljon priaglades av andlighet i form av dagliga andakter pa
sjukhusen, regelbundna bibelstudiecirklar och  missiondrskonferenser  for
missiondrerna. Religion var en del av vardagen, och det andliga livet fick utrymme.
Sjukskotare som sjdlva kan anvdnda sig av sin andlighet i vardagen kan ocksd
tillgodose patienters andliga behov pa ett naturligt sétt. Patienter ser inte sina andliga
behov som en separat kategori, utan uppfattar den som en del av helheten av att vara

mainniska.!’®

Det andliga livet har varit barande i sjukskdtarnas vardag. En medvetenhet om att Guds

omsorg om dem alla &r tydlig och kontakten till Gud fungerar som en kraftkilla.

4.4 Gemenskap

Gemenskap med de andra missiondrerna inom samma organisation, men dven med
andra missionsorganisationer upplevs som viktigt och styrkegivande i arbetet. Aven
vinskapen som uppstod till lokalbefolkningen var av stor betydelse. Manga av
informanterna har flera fadderbarn i Afrika, och har fortfarande kontakt med dessa
individer. Fadderskapets betydelse har dven tidigare missiondrer kommenterat. Den
spanning som Eila Helander ndmner géllande relationer mellan finska missionérer och
missiondrer fran andra l&nders missionsorganisationer forekommer inte i beréttelserna
frén informanterna i denna avhandling. Tvirtom har missionérer knutit kontakter till,
blivit goda vidnner med och upplevt att de har stod av missiondrer fran andra

missionsorganisationer. Gemenskap har dock alltid varit viktigt for missiondrerna.!”

Arbetsgemenskap

Det var viktigt att det fanns ndgon som man kunde prata med. Dagarna var tunga, och

arbetet bade fysiskt, psykiskt och andligt pafrestande. Speciellt de som arbetat som

178 Se kapitel 2.3.
179 Qe kapitel 3.1.
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barnmorska har upplevt det som viktigt att kunna prata med kollegor om forlossningar
inte slutat lyckligt. En annan informant, som inte var barnmorska, upplevde att hon
hade behovt stod av arbetsgemenskapen att tala om en forlossning som slutade i
operationssalen med att bdde barnet och mamman dog. Ingen annan ville dock
diskutera den héndelsen. andra fall upplevde hon att hon hade stéd av

arbetsgemenskapen.

Jag kommer ihag en géng nér ett barn hade dott for mig i forlossningen, eller
for mig och for mig, inte var det, det var ju bara det att jag inte mérkte att barnet
dog, och inte hade ndgon chans att fa ut det heller och det dir. Och jag var
forskrackligt bekymrad for det. Men jag kommer ihdg mina arbetskamrater
liksom uppmuntrade, och det dér, och forsokte fa mig att forstd att man inte
kan liksom, vi har 4nda inte makt 6ver liv och d6d, men det dr sddant som tar
pa nog och sddant som man lér sig att leva med. (Informant 1)

Sjukskotarna ndmmner dven en kontakt till sina hemfGrsamlingar. Sjukskotarna
upplever att de har haft ett stod av de forsamlingar vars utsdnda missionérer de har
varit. Sjukskotarna skrev sjélva rundbrev dir de beréttade om sitt arbete. Ménga fick
dven brev fran sina fOrsamlingar. Breven frdn forsamlingarna uppskattades.
Sjukskotarna kénde sig vilsignade och tacksamma av att ha stdd av sina

hemforsamlingar.

Vi skulle skriva och beritta i rundbrev till dem som hade skickat ut oss och
véra forsamlingar, berétta om vart arbete och vad vi gjorde. Det var ocksé ett
bra sétt att sdtta pa papper det man gick igenom dér och pa basen av det sd
kunde ju dé, de forsamlingar som hade skickat ut oss och véra vinner och
anhoriga, be for de hir sakerna som var svara déir och pa det hér sittet. [---] Det
fanns ocksd ménga som skrev till oss fran véra forsamlingar. Allas
forsamlingar skrev inte, men vissa gjorde det och nog var det liksom en, nog
tycker jag att det kiindes som en vélsignelse det att vi visste att nu dr det sondag
och nu ber de for oss i den och den kyrkan, i den och den forsamlingen. Att
man kédnde det konkreta nog. Att fastin man sjélv skulle ha haft svart att be sa
upplevde man det att det &r nagon som bér oss i forbon. (Informant 3)

Missionserfarenhet, trots att den sett olika ut, forenar dem som arbetat inom mission.
Missiondrer fOrstar varandra pa ett annat sdtt &n ménniskor som inte har varit
missionir. Aven om deras arbetsuppgifter kan ha sett olika ut, och de har varit i olika
véarldsdelar, dr det som att det finns ett starkt band som férenar dem. Bandet mellan

missiondrer dr s starkt att missiondrer kdnns som familjemedlemmar.
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Och visserligen, nog var det trevligt med finldndarna ocksa, jag har dnnu
mycket kontakt &nnu med dem, bara spridda runt landet. Men vi triffas en gdng
1 minaden sadana, som har varit i olika delar av vérlden [---]. Det 4r som man
skulle vara ndrmare dem. Det séger ndstan alla, att de dér arbetskamraterna ar
ndrmare dn familjen for man blir pd nagot sétt, man kommer ifrdn familjen 1
och med att man dr borta och de vet inte... Arbetskamraterna forstar en pa ett
annat sitt dn vad folk som ar har. Att fastin man berattar hér, sa dels sa vill
ingen hora pd en, och dels s& de vet inte vad man talar om. Medan de hér
arbetskamraterna sa det vet, fastin de har varit i Kina sa de vet liksom pa ett
annat sitt. (Informant 1)

[D]en vénskap som uppstod med de finska missionédrskollegorna dér, den
fortsatte, den kvarstar till doden. Att dessa vénner forsvinner aldrig frin
minnet, och nér vi triffas, dven efter en lang tid, dr de precis som samma
familj.!®" (Informant 4)

Eftersom arbetet har sett olika ut for de olika informanterna, har skillnaden mellan
gemenskapens betydelse pa arbetsplatsen ocksa kommit fram. En del har arbetat en tid
vid storre sjukhus, och sedan arbetat mer eller mindre sjélvstandigt pa kliniker ldngre
ut 1 landsbygden. De som haft erfarenhet av gemenskapen fran ett stérre sjukhus har

senare saknat den trygghet som funnits i gemenskapen.

I Zaire tycker jag att jag saknade den hir gemenskapen som vi hade pa
sjukhuset i Namibia, att vi hade bibelstudiegrupper, vi hade gemensam
morgonbdn, allt sént hér, att i Zaire kéinde jag mig ganska ensam. Men jag gick
alltid pd kyrkans morgonbon, det fanns, kyrkan hade sitt kontor i Kalemie och
den var jag pa forst alltid innan jag borjade pa min egen sjukvard pa dagen och
hade en god gemenskap med de hdr andra anstéllda i kyrkan. Det var da
evangelister och préster och andra missiondrer med andra yrken, jag var den
enda sjukskoterskan under de 11 aren jag var dér. Sedan bdrjade vi ha
bibelstudier for, de fanns amerikanska missionérer i Kalemie och vi borjade
samlas pa kvéllarna hemma hos varandra och hade bibelstudier, det var en
styrka. Man kunde da berétta om sddana hér svara fall och be for dem och de
ocksa kunde hidmta sina funderingar och vi bad tillsammans. (Informant 3)

For missiondrernas vélbefinnande var det ocksd viktigt med rekreation som
mdjliggjorde vila och gemenskap med andra missiondrer utanfor arbetsplatsen. De
tidigare missiondrerna fick kdimpa med sitt vdlbefinnande, och det har senare varit

viktigt fOr missionsorganisationer att trygga vdlmdendet bland missionérerna.

180 [S]e ystavyys mitd suomalaisiin ldhettitovereihin sielld muodostui, niin se siilyi, se sédilyy ihan
kuolemaan asti. Ettd ne ystivit ei niin kuin koskaan hdivy mielestd ja aina kun tavataan pitkienkin
aikojen pédstd niin ollaan ihan niin kuin samaa perhetti. (Informant 4)
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Missiondrskonferenser ordnades tva ganger per ar for sjukskdtarna som arbetade for
Finska Missionsséllskapet. Det gav deltagarna en mdjlighet att samlas i en finldndsk

gemenskap, och var dven ett tillfélle att férdjupa sin tro.

I Onandjokwe hade vi liksom ett vdldigt stod av varandra. Vi var kanske ett
60-tal missiondrer, jag menar det var helt naturlig del av véra liv att vi dkte
pa, vi hade sddana hir ldhettienkokous”, missiondrskonferenser, dér vi fick ta
flera dagar ledigt fran jobbet, de som inte d& dejourerade och var tvungna att
stanna dér, det hade vi ju. De som jobbade pa avdelningar hamnade att géra
det ibland liksom, att ndgon maste skota sjukhuset d4. Men vi fick liksom aka
ivdg och ha bibelstudier, ha program tillsammans, sjunga och be tillsammans
och det kindes véldigt bra. Och dir man da kunde fridga av andra som hade
jobbat lingre och da be om hjélp och sahér. (Informant 3)

Vinskap med lokalbefolkningen

Alla missiondrer har trivts med lokalbefolkningens sillskap. Manga har fortfarande
idag kontakt med ménniskor och deras familj som de lirde kénna under sina

verksamma ar 1 missionen.

Det var ju det fina pa alla stdllen, att infodingarna, till afrikanerna, till dem har
man, hittar jag nog alltid ndgon, vad ska jag nu kalla det, vdn eller ndgon som
jag kunde prata med. Visserligen sé var det ju pa de flesta stéllen, sd hade man
ndgra finnar till hands eller finlandssvenskar ibland men inte sd ofta. Men
att det var pa ndgot sitt, upplevdes trevligare att vara med afrikanerna dn med
finlandarna. Och 1 och med att jag hade korer i Namibia och Angola si blev
det ju sd att jag var ofta ensam sa kallad vit med... (Informant 1)

Vinskapens betydelse for lokalbefolkningen syns i hur missiondrerna upptogs i
gemenskapen. Lokalbefolkningen gav sina barn namn efter missionédrer som haft en

stor betydelse i minniskornas liv, och ville ha missiondrerna till faddrar for sina barn.

Manga barn hade finska namn. Nog fanns det ju Eero och Juha och Juuso och
vad allt de nu hette. Nog fanns det mycket sadant hir, men ser du, det dr ju det,
de hade ju den seden att de, om man blev "kaima” till ndgon, eller gud-, om
man blev liksom fadder till ndgot barn, och de ville ju gérna ha oss till faddrar,
sa fick barnet samma namn som faddern. Och sedan blev man ju slédkt med hela
familjen d& man blev, man blev ju liksom van 1 huset, sa jag har varit i kontakt
med mina gudddttrar och for tvd somrar sedan sa var min ena guddotters dotter
och hilsade pd, hon var tre ménader hos oss, den sommaren. Och da rakade det
vara en sd kall och regnig sommar. Jag har god kontakt med henne. (Informant
5)
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Gemenskapen péd missionsfiltet hade olika dimensioner. Gemenskapen har bestatt av
arbetsgemenskap med andra missiondrer, badde frin den egna missionsorganisationen,
och med andra organisationers missionidrer, gemenskap med lokalbefolkningen som
missiondrerna knutit védnskapsband med samt dven en gudstjdnstgemenskap.
Gemenskap till den utsindande forsamlingen framkommer kort i missionérernas

berittelser.

4.5 Livet efter missionen

De flesta hade en positiv bild av sin arbetsinsats, men var &ven medvetna om att deras

arbete ofta var som droppar i havet. Hér foljer nagra tillbakablickar:

Livet som missiondr var mycket vélsignat, och man kunde hora och se en
konkret fordndring pad arbetet, hos minniskorna som man motte och pa
sjukhuset. Det var ett intensivt liv man levde men det var ett viktigt arbete och
man behdvdes, behovet var stort, med insatser pa sjukhuset. (Informant 2)

Det storsta undret dr nog det ndr man far se att en hedning har blivit kristen och
hur mycket det kan @ndra pd den. Det tycker jag dr det storsta undret.
(Informant 6)

Och sa fick jag hela tiden pdminna mig om att ingen kan hjilpa alla, men alla
kan hjdlpa nagon, for att det var ju, arbetet tog aldrig slut, det var liksom, néden
var stor dar pd sjukhuset. Men att, att just vara trogen 1 det lilla, hjélpte mig
den tanken att om man kan fa en liten fordndring till stdnd eller hjilpa en
mamma och nagot barn s har man redan kommit langt. (Informant 2)

Forindringar pa missionsfiltet

Missionsfiltet har forindrats under dren, inte minst inom vérdarbetet. Aven inom
samhéllena har det skett fordndringar. Under krigstider har religiositet haft en storre

betydelse bland afrikanerna. Trots det finns idag en djup religiositet kvar hos afrikaner.

[D]et &r samma monster egentligen som 1 Finland, pa ett sitt. Nér det var krig
hér 1 Finland s& dé var folk mycket religiésa och gick i kyrkan och bad och allt
det ddr och ménnen var ute vid fronten och sadant dér och det var likadant dér.
Att sa lange dér var krig sé var religiositeten mycket starkare men sedan nér
det blev lugnare s& har det nog minskat. Men jimfort med Finland sé& nog ér
det ju nog mycket [mer religiost]. I stdderna si kan de, maste de ofta ha tvé
gudstjénster pa en sondag, eller kanske till och med tre, att nog har de ju dnnu,
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men att nog dr det ju mindre &n vad det var dd under krigstiderna. (Informant
1)
Redan frdn borjan av sjukvarden pa missionsfilten har det funnits en 6nskan frdn
Finska Missionsséllskapet att skola lokalbefolkningen och fa dem att ta ver ansvaret

for sjuk- och hélsovéarden. '8!

Idag dr det lokalbefolkningen som skéter sjukvarden, och
missiondrerna sénds inte i forsta hand ut for att arbeta inom vérden. Fortfarande kan
punktinsatser inom medicin- och vard behdvas, men det sker frdmst genom

bistandsorganisationer. Nagra missiondrer vittnar om dvergangen:

Det dr mest lokalbefolkningen som har tagit dver i sjukhusen nu. Som 1
Namibia sé pa 70 talet sd var vi 120 vuxna, att det har nog dndrat vildigt mycket
och hela systemet liksom, missionssystemet har éndrat. Det dr inte sadér
minniskobundet mera, sddidr missiondrsbundet, att vi har s och s& manga
missiondrer, utan nu dr det projekt och det dr samarbete med kyrkorna och med
organisationer och sédant ddr, att det dr helt annorlunda &n vad det var d& d&nnu
nér jag var. De hade skolat lokalbefolkningen redan fore mig och vi hade till
exempel barnmorskeelever och hjélpskoterskeelever pa det sjukhuset som jag
arbetade pa forst. (Informant 1)

Och nu sa har du ju ldkare utan gréanser, sd de kommer ju dit och bara hjdlper
till att operera men afrikanerna skoter all administration. Sa att det ar ju pa det
sattet man kan hjélpas at. (Informant 6)

Informant 5 har ocksa upplevt forandringarna i missionsarbetet. Fran att ha borjat sitt
missionsarbete med att undervisa blivande barnmorskor i Namibia, till att arbeta pa en
liten klinik 1 Zaire, avslutande hon sina missionérsar i Tanzania. I Tanzania arbetade

hon med ett projekt kring HIV/aids.

Informant 2 upplever att sjukvirden gétt framat sedan hon arbetade som missionerande
barnmorska. Det finns pa sjukhuset idag bland annat personal som é&r utbildade 1
fysioterapi. Under hennes ar i arbete grundades &ven en neonatal avdelning pa
sjukhuset. Idag har sjukskotarna pa avdelningen den kunskap som behdvs for att ta

hand om de sjuka nyfédda och prematura barnen.

Att atervinda hem

181 Qe kapitel 3.1.
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Det var inte problemfritt for sjukskotarna att dtervdnda till Finland. Kénslor av
tacksamhet for allt som de tidigare tagit forgivet har blandats med en upplevelse av att

de inte har en plats i det finldndska samhéllet.

Efter hemkomst har de flesta inte fortsatt med att arbeta som sjukskdtare eller
barnmorska. En del av respondenterna var i missionens tjdnst storsta delen av sitt
yrkesliv, och var redo for pension dé de atervénde till Finland. Andra har ként att de
hellre vill arbeta med diakoni. Endast en av denna avhandlings respondenter fortsatte
arbeta som sjukskotare 1 Finland. En anledning till att de flesta inte fortsatt med
vérdarbete efter hemkomst kan vara att vardarbetet utvecklats i Finland pd ett annat
sdtt an 1 Afrika, och att sjukskdtarna inte ként sig tillrdckligt kompetenta for vardarbete
pa hemmaplan. Denna kénsla uppkommer dven bland medicinsk- och vardpersonal pa
missionsféltet redan i borjan av 1900-talet. Eftersom utvecklingen av vardarbetet gatt
framédt och sjukskotarna inte tagit del av utvecklingen, var det bland tidiga sjukskdtare
1 missionens tjinst forekommande att de kinde att de inte hade tillrackligt hog
kompetens for att arbeta ndgon annanstans 4n i Afrika. Samtidigt har sjukskdtare och
barnmorskor varit tvungna att ta ett stort ansvar for sitt arbete pad missionsfiltet, och

arbetat med saker som de inte ens haft utbildning till.!8?

Informant 1 upplevde det som utmanande att hitta sin plats i samhéllet. Hon gick i
pension da hon kom till Finland, och arbetade inte mera hér som sjukskdtare. Dédremot
verkar den andliga prigeln ha gjort ett starkt intryck pa henne, eftersom hon borjade

studera teologi efter hemkomsten.

[J]ag blev nu seden hon dir som alltid far och alltid kommer och det &r
egentligen. Det har varit véldigt lange, sedan jag kom hem ocks4, att ingen var
van att jag skulle vara hir, att ingen behovde mig till ndgonting, varken 1
familjen eller i forsamlingen eller kommun, sddér liksom, att hon ar &ndé den
dér som far bara sd. Men nu ér jag nog helt hédr och jag méarker att smaningom
s borjar ocksa mina sléktingar, jag har nog mest min systers barn, hon hade
ménga och de har barn s& de bdrjar sd sméningom léra sig att jag finns ocksé
men att det har nog tagit ganska lang tid. Det har man sedan da fatt pa kopet sé
att sdga. (Informant 1)

182 Qe kapitel 3.1.
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Informant 6 hade gidrna fortsatt vara aktiv inom missionen i1 Finland, men inser dven

att allt har en tid, och att hon har gjort sitt nu.

Sa nu maste jag ju séga tack gode Gud for att jag har fatt hjélpa till &nda hittills.
Men inte nu mera. Man maéste veta sina granser ocksa. Nog har ju forstas livet
1 Afrika satt sin prégel pa mig. (Informant 6)

En av frigestillningarna i denna avhandling var hur erfarenheterna inverkat pa
informanternas sjukskotar- eller barnmorskeprofil av att de arbetat med vérd i
missionens tjdnst. Har de sett sig sjédlva mera som véardare eller har de ocksé sett sig
sjdlva som missiondrer? En del av sjukskdtarna hade en koppling till diakoni redan
under studietiden, eller i ett senare skede i arbetslivet. Diakoni har intresserat ménga

efter hemkomsten.

Informant 2 uppger att det tog ndstan tvd ar for henne att aterhdmta sig frin
erfarenheten 1 Afrika. Trots att hon var tacksam for allt hon upplevt och kunde
uppskatta det finska samhéllet da hon kom tillbaka, var hon ocksd mycket trétt. Idag

arbetar hon inte som barnmorska eller sjukskotare, utan ar diakonarbetare.

[Att vara] diakoniarbetare s& det passar pd ndgot vis bittre med min
livssituation nu. Jag kan faktiskt tinka mig det resten av min arbets-, vad ska
jag séga, arbetslivet. Ja, jag Onskar det faktiskt, ja, att jag skulle gédrna vilja
fortsdtta arbeta med det hir som jag gor nu. (Informant 2)

Informant 7 hade studerat till sjukskdtare 1 Diakonissanstalten. Hon arbetade enbart
som diakonissa efter att hon kom tillbaka till Finland efter sina 10 ar i mission. Hon
identifierar sig mer som diakonissa dn sjukskdtare. Inom diakoniarbetet finns mission

dven med i vardagen.

Informant 5 4r den enda som fortsatte att arbeta som sjukskotare i Finland. “jag skulle
nog sdga att min identitet 4r nog mera sjukskotare dn missiondr.” (Informant 5).
Informant 2 uppfattade sig sjdlv som en missionerande barnmorska. Informant 1
uppfattade sig sjdlv framst som sjukskotare eller barnmorska, men lyfter samtidigt upp

att hon nog var missionér ocksd eftersom hon gatt missiondrskursen.

Jag tror att man inte kallades missionir ens dé, jag var nog sjukskoterska eller
barnmorska. Men att alla gick ju igenom den dir missionérskursen sa i princip
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sa var alla d& missiondrer pd den tiden &tminstone, eller de allra
flesta. (Informant 1)

Ja, kan man vara kristen och sjukskoterska samtidigt i arbetet? Jag tror att det
gér, men att det dr léttare att vara det om det far synas, och det far man ju inte
hér. Det finns en riddsla som sjukskoterska att prata om Gud i varden, fast det
kan vara bra for patienterna att fa tala om det. (Informant 1)

Erfarenheterna fran Afrika har gjort informanterna mera 6dmjuka infér Gud, livet och
doden. I Afrika har de lart sig vad det innebér att fortrosta sig pd Gud. Det finns en
verklig tro pd att Gud forser mdnniskorna med det som de behover. Efter hemkomst
har en kiinsla av tacksamhet funnits. Aven om en del minniskor lider ndd 4ven i

Finland ér situation hir annorlunda dn i Afrika.

Den kristna synen pé andlighet dr att andlighet dr en kombination av tro, védrderingar
och sitt att leva. Deras arbete speglar den definition av andlighet av McGrath som jag
lyfter fram 1 kapitel tre. Informanterna har visat pé att sjdlva arbetet, trots att de
arbetade med vérd, har haft andlighet i sig. Deras sétt att leva som kristna sjukskotare
och barnmorskor har dterspeglat ett kristet sitt att leva, dér tron och vérderingarna
utgdr grundstenar. Att behandla andra ménniskor omsorgsfullt, med respekt, och pa
ett jamlikt sdtt har varit grundldggande for att ge god vard, och har samtidigt varit ett

sitt att vittna om Gud.
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S Sammanfattning

I den hér avhandlingen har jag undersokt vad det specifika dr med att vara sjukskotare
eller barnmorska pé missionsfalten i Afrika. Hur har erfarenheterna inverkat pa deras
sjukskdtar- eller barnmorskeprofil av att de arbetat med vérd i missionens tjdnst? Pa
vilket sitt har sjukskotare och barnmorskor kunnat fylla en missiondrsuppgift? Varfor
ville sjukskotare och barnmorskor arbeta med vard inom missionen i Afrika? Gor
miljon pd missionsfiltet att man kan ta hinsyn till patienternas andlighet pé ett annat

sdtt 4n vad man kan gora i Finland?

Materialet har jag sjdlv samlat in och det bestdr av sju halvstrukturerade
temaintervjuer. Respondenternas alder och ar av tjanstgdring inom védrden i mission
varierar. Deras ar av erfarenhet av sjukskotar- och barnmorskearbete stracker sig frén
4 ar till 30 &r. Den forsta sjukskdtaren eller barnmorskan inledde sitt arbete inom
virden pd missionsféltet ar 1955. Den sista av sjukskdtarna eller barnmorskorna
atervinde till Finland ar 2013. Samtliga har varit ogifta vid tidpunkten da de sénts ut
som missiondrer i vardarbete forsta gangen, men manga har gift sig senare under

tjanstgoringsperioden.

Jag har fitt ta del av unika beréttelser fran en yrkesgrupp inom missionen som héller
pa att forsvinna. Idag sdnds inte missiondrer ut i varlden for att arbeta som sjukskotare
pa sjukhus eller kliniker i samma utstrickning som tidigare. Ytterst f& nordiska
missionsorganisationer sdnder Overhuvudtaget ut sjukskotare for att arbeta med
vardarbete. Det finns fortfarande missiondrer som é&r utbildade sjukskotare och
barnmorskor, men de arbetar inom mission med olika hélsofrimjande projekt idag.
Sjukskotarna och barnmorskorna har for det mesta redan bidragit med sin
yrkeskunskap ute 1 virlden genom att vara med och bygga upp en fungerande sjukvard,
och nu kan lokalbefolkningen skota dessa uppgifter sjdlvstindigt. Sjukskotarna har

med sina arbetsinsatser pad missionsféalten gjort sig sjdlva onddiga i arbetet dér idag.

Vérdarbetet pd missionsfaltet har varit krdvande. Det finns en stark kdnsla av kallelse
bakom beslutet att soka sig till arbete pa ett missionsfdlt. Som sjukskdtare och
barnmorska har det krdvts mod och motivation for att f6lja sin kallelse. Arbetsmiljon

har varit primitiv, i vissa fall dven hotfull. De har arbetat under tider da
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lokalbefolkningen kdmpat for sjdlvstindighet. En del har arbetat i muslimska ldnder
dér ldndernas ledning inte har haft en positiv syn pé kristen mission. Sjukskétarna och
barnmorskorna dven har kommit i kontakt med ménniskor fran andra kulturer. Detta
har kriavt sprakkunskaper och Oppenhet for olika synsitt pd livet i allménhet.
Sjukskotarna och barnmorskorna har samarbetat med ménniskor frén andra lédnders
missionsorganisationer och med lokalbefolkning. Kontakten till andra lédnders
missiondrer har uppfattats som givande. Samarbetet med andra ldnders
missionsorganisationer har inte varit problematiskt. Det framstér som att samarbete i
praxis dr enklare 4n det &r att enas i ldrofragor. Likasd har kontakten till
lokalbefolkningen varit av stor betydelse. Respondenterna har knutit starka
vinskapsband med lokalbefolkningen och har fortfarande kontakt med manga av de
ménniskor de kommit i kontakt med under sina tjédnstgoringsperioder. Gemenskapen
med andra finldndska missiondrer 4r omfattande. Missionérer, oberoende av vilket
land de varit i, eller vilka tidsperioder de har missionerat, delar en samhorighet som
endast missiondrer kan forstd, och gemenskapen knyter starka band missionérer

emellan.

Huvuduppgiften for sjukskdtarna och barnmorskorna har varit att arbeta med
ménniskor i1 behov av sjukvard. Samtidigt har de stitt i tjénst for en kyrka, och varit
utsinda som missiondrer fran sina fOrsamlingar. Kristna kyrkor har funnits pa
missionsfalten med uppgift att forkunna Guds ord och sprida det kristna budskapet.
Sjukvérd har varit kyrkans sétt att hjdlpa manniskor till ett véirdigt liv. Jag uppfattar
arbetet som sjukskotarna och barnmorskorna har gjort har utgatt fran en kallelse av
Gud att hjdlpa genom sina géirningar, i detta fall genom att ge hjélpa och varda
ménniskor. Missiondrernas arbete i sjukvarden verkar inte ha stdtt patienternas
andlighet i nigon storre grad. Det finns inte stor skillnad mellan arbetet 1 att stodja
andligheten fOr patienterna i erfarenheterna pd missionsfaltet, om man jamfér med
sjukskdtar- eller barnmorskearbetet idag i Finland. Den storsta skillnaden dr att det
fanns andakter dagligen pa sjukhusen och klinikerna. Patienterna var med under
gudstjénsterna om de ville delta, men tvingades inte till det. Operationer inleddes pa
kristna sjukhus med bon, dven infor patienterna. Det fanns ofta inte tid till att stodja
patienters andlighet i den utstrickning som sjukskdtarna hade velat gora. Istdllet hade
sjukhusen egna evangelister som gick runt pa avdelningarna och kunde ge patienterna

det stod som de behdvde i sin tro och for sin andliga utveckling. Sjukskdtarna och
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barnmorskorna har genom sitt vardarbete kunnat visa pd Guds vérldsomfattande karlek

for ménniskorna genom att ha andligheten som ett sétt att leva. De har varit Guds

hinder 1 Afrika.

Av informanterna dr det endast en som uttryckligen sett sig sjédlv som en missionerande
barnmorska. Hon arbetade i ett land dér kristen mission inte var tilldten. Hon har pa ett
konkret sétt vittnat om Guds kéarlek och nédd genom sina handlingar. Att identifiera sig
som kristen missiondr, &ven om den missionerande verksamheten var hemlig, verkar
ha gjort att den kristna identiteten starkts ytterligare. Samtidigt &r det intressant ifall
att det dr sd att den kristna identiteten blir starkare om den fir leva under
omstdndigheter diar man inte kan vara Oppet kristen. Informant uppger att hon nog
kunde vara Oppet kristen dven pé arbetet, och da berétta for patienter och personal om
kristendomen om ndgon frdgade henne om hennes religion. Det dr inte s langt ifrdn

vardagen for kristna sjukskdtare 1 Finland idag.

Endast en av informanterna fortsatte arbeta som sjukskotare efter hemkomst. Tre av
informanterna hade en diakonissutbildning antingen fore de blev missiondrer, eller
skaffade sig den utbildningen under tiden mellan missionsperioderna. Tre av
informanterna arbetade som diakonissor eller diakoniarbetare efter att de atervént till
Finland. En behorig diakonissa borjade arbeta for Finska Missionsséllskapet, men
hade kunnat ténka sig att arbeta dven inom diakoni. De dvriga tva gick i pension fran
vérdarbetet. En av dessa borjade studera teologi som pensiondr. Jag uppfattar intresset
for diakoni som att sjukskdtarna fortfarande kinde sig kallade att hjélpa ménniskor,
men ville samtidigt att deras kristenhet ska fa vara en uttalad del i arbetet, och dérfor
hellre arbetar med diakoni istdllet for sjukvard. Véardarbetet hade dartill utvecklats
under deras tid i Afrika, vilket kan ha bidragit till att de kdnde sig mer hemma inom

diakonin 4n inom véardarbete.

Informanterna som deltagit i denna avhandling representerar inte alla sjukskotare som
har arbetat med mission i utlandet, utan detta dr dessa sju informanters egna
erfarenheter. Trots att resultaten inte kan generaliseras ger undersokningen en djupare
inblick i livet som sjukskdtare 1 missionens tjénst. Jag tror att manga som har liknande
erfarenhet kan kénna igen sig i deras upplevelser. Avsikten med denna avhandling ar

inte att generalisera andligheten pa missionsfiltet, utan att undersoka vad det specifika
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ar med att vara sjukskotare eller barnmorska pa missionsfélten 1 Afrika. Majoriteten
av mina informanter dr &ldre personer, som redan har varit pensionerade i flera ar. Den
erfarenhet som de har av sjukvirdsarbete inom missionen dr nagonting som de flesta
av kommande generationers sjukskotare med stor sannolikhet inte kommer att ha

mdjlighet att uppleva.

Den kristna tron har fungerat som en kraftkélla for sjukskdtarna pa missionsfiltet. For
vidare forskning kunde man undersdka hur sjukskdtare och barnmorskor, som arbetat
1 liknande forhallande inom icke-konfessionella bistaindsorganisationer upplevt sitt
arbete. Det kunde inkludera bade vardpersonal som ér kristen, och virdpersonal som
ar icke-troende. Varifrdn far dessa sjukskotare i bistdndsorganisationer sin kraft att
orka med arbetet? Varfor vill de 6verhuvudtaget &ka ut i virlden och hjdlpa manniskor
1 n6d? Vad finns det for skillnader i upplevelserna mellan den troende och den icke-
troende gruppen? Med fordel kunde antalet informanter ocksa vara storre én antalet

informanter i denna avhandling.

Inom vérdarbetet pd missionsfiltet har det varit viktigt att inte gora skillnad mellan
ménniskor. Ett uttryck for Guds kérlek ér att ménniskorna ser att de behdver varandra.
Ar minniskan villig att hjilpa sin niista ir det ett tecken pa att det finns godhet i
vérlden. ”Utan mig kan ni ingenting gora” (Joh 15:5). Sjukskotarna har varit kallade

till att vara Jesu medhjdlpare i vérlden.
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Bilaga 1 Intervjuguide
Intervjun ir i forsta hand en fri levnadsberiittelse, med stodfragor:

Bakgrundsfrigor

Alder

Utbildning

Arbetserfarenhet fore och efter missionsarbetet

Varfor ville du jobba for mission nir du har en sjukskotarutbildning?

-Var det meningen att du skulle jobba som sjukskotare/barnmorska?

-Var du utsind sjélv, eller var du med som préstfru?

-Vad hade du for forvéantningar fore du arbetade som missionér, och hur motsvarade
din erfarenhet dessa?

-Vilka lédnder har du varit i? Hur lange?

Hur sig din vardag ut?

-Vad gjorde du? Gjorde du pa ett annat sétt &n om du hade varit i Finland? Fanns det
1 miljon ett storre behov av ndgot annat?

-Hur ség din dag ut?

-Hurdant var livet som missionér?

Vad tinkte du om ditt arbete?
Sag du dig frimst som sjukskotare eller som missiondr?

Hur syns din tro i ditt liv, i din vardag, i ditt jobb?

Beritta om kulturen. Hur levde méinniskor?

- T.ex andeutdrivningar i kulturen?

-Vad var grundlidggande vérderingar i kulturen du arbetade i?
-Hur paverkade kulturen i missionslandet ditt arbete?

Hur har du fitt kompetens for det andliga arbetet?

Var det arbetet du gjorde i nigon méan andligt?

-kunde man be for de sjuka? Frdgade folk om man kunde be for deras sjuka
anhoriga?

Hur kunde du sjéilv bygga upp din egen andlighet?

-Fanns det ett stod for andlighet fran arbetsplatsens/missionens sida?

-Vad har det betytt att du haft en kristen andlighet med dig i den andra kulturen, dér
det fanns en annan kulturellt/religiost praglad andlighet?

Hur har du forindrats med erfarenheten av att jobba som
sjukskotare/barnmorska inom missionen? Har arbetet forandrats sedan du
borjade jobba dar?

-Vilka tankar du hade om varden inom missionen fére missionsarbetet, och efter
missionserfarenheten?



