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1.

2.

2.1‘

TYOOLOSUHDETIEDUSTELUN TAUSTA

Tilastokeskuksessa kdynnistettiin vuonna 1972 selvitystys, jonka tavoitteena
oli tybolosuhdetilastojen ilmiSalueen kartoittaminen sekd erilaisten tiedon
tuottamismahdollisuuksien selvittdminen. Tehtyjen perusselvitysten pohjal-
ta suoritettiin tyBolosuhteita kdsittelevd koetutkimus. Tiedustelu tehtiin
postitse ldhetetylld lomakkeella Tilastokeskuksen tyﬁvoimatiedusﬁelun yh-
teydessd n. 8100 tydlliselle. Tdmdn koetiedustelun tulokset on julkaistu
Tilastokeskuksen muistiosarjassa no 17, Laihonen, Laine, Jidrvenpdi:
"Tysolosuhdetiedustelu, koetutkimus, 1972". Kun tySvoimatiedustelun koko-
naisuudistuksen yhteydessd aloitettiin postitiedustelua tdydentdvid tydvoi-
matutkimus syksylld 1977, liitettiin t#hdn haastattelemalla tehtdvddn tut-
kimukseen tyoloja koskeva osa. Tydvoimatutkimus tehdddn vuosittain, mutta

tydolosuhteita kartoittavia tietoja on tarkoitus kerdtd 4-5 vuoden vidlein.

Syksyn 1977 tybolosuhdetiedustelu poikkeaa huomattavasti vuoden 1972 koetut-
kimuksesta. Tietosisdlt8d on laajennettu ja niiltdkin osin kun tietosisdl-
186t vastaavat toisiaan, on kysymyksenasettelua jouduttu mm. tietojenkeruu-
tavan erilaisuudesta johtuen jossain miidrin muuttamaan. Tdmd vaikeuttaa

tulosten vertailua.

Tydolosuhdetiedustelun kohdejoukko on 15-64 wvuotias tydllinen viestd, ja

pdidpaino tiedustelussa on ollut palkansaajien tydoloja kuvaavilla tiedoilla.

TIETOJEN KERUU

Tydvoimatutkimuksen haastattelut perustuvat otokseen. Otantamenetelmdnid oli
ositettu kaksiasteinen ryvidsotanta, jossa ensimmdisen asteen otannan muodos-
ti Tilastokeskuksen haastattelututkimuksissaan kdyttdmd kantandyte. Toisen
asteen otantayksikdt eli perusjoukkoon kuuluvat henkildt valittiin kanta-
nidytealueelta tydvoimatiedustelun postikyselyssid v. 1975, =76, -77 mukana

olleista 15-64 vuotiaista henkildistd.

Otokseen poimittiin kaikkiaan 11 241 henked. Poiminnassa kdytettiin hyvdksi

postikyselyn tietoja esim. siten, ettd mukaan ei otettu henkilditd, joille



oli saatu tieto "osoite tuntematon" tai "muuttanut ulkomaille'". Postikyse-—
lyssd tySkyvyttomiksi mddritellyt henkilsét poimittiin otokseen, mutta heitd
ei haastateltu. Haastateltavien otoshenkildiden mdidrdksi tuli 10 575 henkei,
joista tyollisid, joilta tydolosuhteisiin liittyvid tietoja kysyttiin, oli
n. 7000 henked.

2.2. Haastattelut

Tybolosuhdetiedustelun tiedot ker&dttiin kdyntihaastatteluina siten, ettd
vastaajia haastateltiin henkilékohtaisesti. Tilastokeskuksen 170 haastat-
telijaa teki haastatteluja yhteensd 111 kunnassa, jotka muodostavat kanta-

ndytealueen. Ndmd kunnat sijaitsevat eri puolilla maata kaikissa ldidneissi.

2.3. Tiedusteluajankohta

Ne tydolosuhdetiedustelun tiedot, joissa viiteajankohtaa ei ole erikseen
mainittu, on kerdtty haastatteluajankohtaa edeltidnyttd viikkoa koskevina.
Koska haastattelut sijoittuivat syys-jOulukuulle 1977, vaihtelee ko viik-
ko haastatteluajankohdan mukaan. Haastatteluista suoritettiin 30 7% syys-

kuussa, 40 Z lokakuussa, 26 7 marraskuussa ja loput joulukuussa.

2.4. Vastanneet ja kato

Tybdolosuhdetiedustelun kohde joukosta eli tyollisistd ei vastanneiden mddriid
tai katoa ole erikseen midritetty, joten tidmin esityksen tiedot koskevat

koko tiedustelussa mukana ollutta tydik#distd vdesttd.

Haastatteluihin vastasi kaikkiaan 9654 henke#d. Kun haastateltavien otoshen-
kilsiden middrd oli 10 575, jdi kokonaiskadoksi 921 henkeid. Katoprosentti
muodostui ndin varsin alhaiseksi eli 8,7 Z:ksi. Kadon pienuuteen vaikutti
osaltaan tydvoimatiedustelun otoksen kdyttd, jolloin postikyselystd saatu-
jen tietojen perusteella osa selvistd katotapauksista voitiin poistaa jo
otosta poimittaessa. Katotapaukset jakaantuivat syyn mukaan seuraavasti:

Ei tavattu 25 %, kieltdytyi 45 %, sairas 4 %, kuollut 2 %, ulkomailla 11 %,

muuttanut kantanidytealueen ulkopuolelle 11 % ja muu syy 1 Z%.



2.5. Tulosten laskenta

Tulosten laskennassa otoshenkil®iltid saadut vastaukset suurennettiin vas-—

taamaan koko perusjoukkoa, eli 15-64— vuotiasta viestdd. Estimaattien las-

keminen tapahtui ositteittain, jotka on muodostettu kantandytealueen kun-

tien perusteella. Lukujen suurennuksessa kidytettiin marraskuun 1977 ennak-

kovdkilukua. Koko perusjoukkoa vastaamaan suurennetuista luvuista saadaan

vastaava otoshenkildiden lukumiidri karkeasti jakamalla se 300:1la.

Tyovoimatutkimuksen lomakkeen tyBolosuhdeosan tiedot

1.

Kaikkia tyollisiid koskevat tiedot

Tybpaikan nimi, sijainti ja toimiala
Ammatti

Ammattiasema

Ammatissaoloaika

Tydskentelypaikka (sisd/ulkotyd)
Tydasento

TyOympdriston haittatekijidt
Henkildkohtaisten suojainten kdyttd
Tyopaikkatapaturmat

Sairaspoissaolot

Sairaana tydskentely

Pitkdaikainen sairaus tai vamma
Kivut tai vaivat

Lidkkeiden kdyttd

Tydn rasittavuus

Tyon vaihtelevuus

Tyshon 1ldhddn/ty&std paluun kokeminen
Tyotahdin mddrdytyminen

Tyétahdin muuttuminen

Ty6paikan vaihtohalukkuus

Sivutydt

Palkansaajia koskevat tiedot

Nykyisen tydsuhteen pituus
Toimipaikan koko
TySmatkan pituus

Tytmatkan kulkutapa



Tyomatka-aika
Tydaikamuoto
TySajan tarkkailu
Ylityot

Tauot
Palkkausmuoto
Ty6ntutkimus

Tulot
Ty6suhdeasunto
Tyoterveydenhuolto
Terveystarkastukset

Tybpaikan sosiaalitilat

Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Etenemismahdollisuudet

Tyon suunnittelu

Tyon jatkumiseen liittyviid epidvarmuustekijoitd

Ammattiyhdistysjdsenyys

Palkansaajia ja yrittdjid koskevat tiedot

TySmatkan pituus
Tyomatkan kulkutapa
Tyamatka—aika

Tydaikamuoto

Tybpaikan sijainnin vaikutus omien asioiden hoitamiseen

Aterioiminen tyOpdivdn aikana

Yrittdjid ja maatalousyrittdjid koskevat tiedot

Lomapdiviat

Yrittdjid koskevat tiedot

Yrityksen koko

Maatalousyrittdjid koskevat tiedot

Tilan pelto- ja metsdpinta-ala

Tuotantosuunta

Tyontekijoiden mddrd



3. KASITTEITA, LUOKITUKSIA SEKA KESKEISTEN TIETOJEN MAARITELMIA

3.1. Tydlliset

Tydlliseksi luokitellaan henkild, jokaltutkimusviikkona teki yhtendkin pdi-
vdnid tyotd palkkaa tai voittoa saadakseen tai tytskenteli yrittdjédper-
heenjdsenend vidhintddn kolmanneksen alan normaalista tySajasta tai oli

tyopaikastaan tilapdisesti poissa.

3.2. Toimiala

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (Toimialaluokitus
(TOL), Kidsikirjoja no 4, Tilastokeskus, Helsinki 1979). Tysllisen toimiala
midritellddn sen toimipaikan toimialan mukaan, missd hidn tydskenteli tut-
kimusviikkona. Jos ty6lliselld on useita tydpaikkoja, toimiala mddritel-

144n sen toimipaikan mukaan, missd hdn tydskenteli eniten.

3.3. Ammatti

Ammattiluokitus perustuu Tilastokeskuksen asunto— ja elinkeindtutkimuksen
ammattiluokitukseen (1975). Tydllisen ammatti midritelliddn tutkimusviikon

pddasiallisen ammatin mukaan.
3.4. Ammattiasema
Tyblliset jaetaan ammattiasemaltaan

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaajiin, jotka jaetaan edel-

leen statuksen mukaan tydntekijéihin ja toimihenkildihin ammatin

perusteella.
b. Yrittdjiin ja itsendisiin ammatinharjoittajiin.
c. Yrittidjdperheenjidseniin eli henkildihin, jotka tydskentele-

vdt perheenjisenen yrityksessd vdhintddn 1/3 alan normaalista
tybajasta ilman varsinaista palkkaa.

Tybllisen ammattiasema mdidritelldidn tutkimusviikon tilanteen mukaan.



4. TULOSTEN JULKAISEMINEN

Tybolosuhdetiedustelun alustavia tuloksia on julkaistu Tilastokeskuksen
tilastotiedotussarjassa numero TY 1978:24, 9.10.1978. Tdssd julkaisussa
esitetddn erditd keskeisimpid tietoja tarkemmalla tasolla kuin em. jul-
kaisussa. Aineistosta on tulostettu lisdksi runsaasti tietoja, joita ei
ole voitu ottaa nidihin julkaisuihin. NH3itd tauluja voi tiedustella Tilas-—

tokeskuksesta.

5. TULOSTEN TARKASTELUA

Syksylld 1977 maamme 15-64 vuotias videstd oli tydvoimatutkimuksen mukaan

keskimddrin 3,2 mil joonaa henked. Ty6voimaan kuului 2,3 miljoonaa henkei,
joten tybvoimaosuus oli 72 Z. Tydllisen vdestdn, joka oli tyBolosuhdetie-
dustelun kohdejoukko, mddrd oli 2,1 miljoonaa henkeid. Ndistd oli palkan-

saajia 1 770 000, maatalousyritééjié ja heiddn yrittdjdperheenjiseni-

ddn 243 000 ja muita yrittdjid ja yrittidjidperheenjidseniid 132 000.

ASETELMA I
YHTEENSA MIEHET NAISET
1 000 henked
15-64 vuotias viestd 3 204 1 545 1 659
Tydvoima 2 295 1196 1 099
Tyslliset 2 146 1 102 1 044
palkansaajat 1770 898 872
maatalousyritt'aijét1 243 124 120
yrittdjate ! 132 80 52

1 ml. yrittdjdperheenjidsenet

Palkansaajista, joiden tydolojen selvittdmiseen tiedustelun painopiste oli
asetettu oli tydntekijdasemassa olevia henkilsitd 926 000 ja toimihenki-
lsita 844 000.

Tarkempia tietoja tyoikidisen vdestdn jakautumisesta eri ryhmiin on saata-

vissa Tilastokeskuksen julkaisusta Tyovoimatutkimus 1977 (TY 1978:27).



5.1. Palkansaajat
Ammatissaoloaika ja tydpaikan koko

Yleisin nykyisessid ammatissa toimittu aika oli palkansaajilla 1-5 vuotta.
Tihdn luokkaan sisdltyi 641 000 h enkeid. Alle vuoden ammatissaan toimi-
neita oli 159 000. Pitkidin (yli 15 vuotta) samassa ammatissa toimineiden
lukumdidrd oli 410 000. Suurissa toimipaikoissa (yli 500 henked) tydsken-—
teli 436 000 palkansaajaa ja pienissd (1-9 henked) 292 000. Toimipaikka-
kohtaisiin lukuihin on kuitenkin syytd suhtautua tietyin varauksin, kos-—
ka toimipaikkakisitteessid on vastaajien kesken ilmennyt erilaisia tulkin-

toja.

TySmatkat

Yleisin yhteen suuntaan mitattu tyomatkan pituus palkansaajilla oli 2 kilo-
metrid tai alle. Tdhdn luokkaan sijoittui 743 000 henked eli n. 42 7% kai-
kista palkansaajista. Yli 16 kilometrin tydmatka oli 242 000 henkil®llid

eli prosentteina 13 Z%.

Yleisin yhdensuuntaiseen tyomatkaan kdytetty aika oli 5-15 min. johon luok-
kaan sijoittui 643 000 henked, eli 36 7 palkansaajista.

Alle 10 kilometrin tybmatka oli tyontekijoistd 77 %Z:1la ja toimihenkil&istd
78 %:1la. Vastaavat luvut vuoden 1972 tiedustelun mukaan olivat 75 7 ja

78 7%. Kaikilla palkansaajilla oli yleisin tyOmatkan kulkutapa oman auton
kdytts. Tyéntekijoistd 30 7 ja toimihenkildistd 29 7% kulkivat tyOmatkansa
omalla autolla. Eniten omaa autoa kiyttivdt kolmivuoro—- ja sddnndllistd

pdivdtyotd tekevdt palkansaajat.

Tybaikajdrjestelyt

Sddnndllisessid pdividtybssid tydskentelee palkansaajista 1,3 mil joonaa henked
eli 72,7 %. Erityyppistd vuorotydtd tekee 15,2 7 (2- ja 3-vuorotyd).

Miehet tekevidt naisia enemmin vuorotyotd, kun taas naiset tydskentelevit
miehid useammin illoiksi ja aamuiksi sattuvin tybaikajdrjestelyin. S&#n-
nollistd pdivdAtyotd tekevit palkansaajat tydskentelevdt muita ryhmid enem-—
min kuukausipalkalla. Tdstd ryhmdstd 60,3 %Z saa kuukausipalkkaa. Ruumiilli-
sesti rasittavimmaksi tyonsd kokevat aamu- ja iltatyotd tekevdt palkansaa-
jat joista 51,5 % ilmoitti tyonsid ruumiillisesti melko tai erittdin rasit-
tavaksi. Vdhiten rasittavaksi tyonsd kokivat sddnnSllistd pdividtydtd teke-—

vit. Ammattiaseman mukaan tarkasteltuna tydntekijdasemassa olevat palkansaa-
jat kokivat tyOnsd huomattavasti rasittavampana kuin toimihenkil&t.



Palkkausjdr jestelyt

Yleisin palkkausmuoto on kuukausipalkka, jolla tytskentelee 1,0 milj pal-
kansaajaa (59,2 7). Tydntekijoilld yleisimmit palkkausmuodot ovat tunti-
palkka (42,8 %), kuukausipalkka (31,9 %) ja suora urakkapalkka (10,3 %).
Toimihenkilét sensijaan tyoskentelevidt ldhes yksinomaan kuukausipalkal-
la (89,1 7). Miehet tydskentelevit naisia useammin tunti- ja erityyppi-
sella suorituspalkalla. Urakkapalkalla tydskentelevidt tydntekijot kokevat
selvidsti muita ryhmid enemmidn tyonsid ruumiillisesti rasittavaksi. Tdstd
ryhmistd 68,6 7Z koki tyonsd ruumiillisesti melko tai erittdin raskaaksi.
Toimihenkil8istd taas 54,4 7 koki tyonsid henkisesti melko tai erittdin

raskaaksi.
Ty6tapaturmat

Syksyn 1977 tiedustelun mukaan sattui tiedusteluajankohtaa edeltivdn vuoden
aikana tydtapaturmia yhteensd 157 000 henkildlle. Ndistd 22 000 henkilslle
sattui tapaturma useammin kuin kerran. Tybntekijdasemassa oleville palkan-
saajille sattui tydtapaturmia yli kolminkertaisesti verrattuna toimihen-
kildihin (13,2 % ja 4,1 %). Eniten tydtapaturmia sattui ammatissaan 1-5
vuotta toimineille tydntekijdille (15,8). Toimihenkil$illid tapaturma-—
alttius vaihteli ammatissa toimimisajan mukaan tarkasteltuna 3,1-4,6 %

vdlillsd.

Yleisin tapaturmasta aiheutunut ty®std poissaolon pituus oli kaikilla ryh-
milld 3-10 pdivdd. TyontekijBillid tapaturmat aiheuttivat selvidsti pitem—
pid poissaoloja kuin toimihenkil&illd. Poissaolojen pituudessa ei sukupuo-
len mukaan tarkasteltuna voida havaita merkittdvi# eroja. Sukupuoli- ja
ikdryhmittdistd tapaturmataulua tarkastaltaessa on huomattava vidhidisen
otoshenkildiden lukumddrdn aiheuttama satunnaisvirheen riski, varsinkin

toimihenkilditd ikdryhmittdin tarkastaltaessa.

Tarkasteltaessa tapaturma—-alttiutta sen mukaén, kuinka raskaaksi henkil®
tyonsd kokee, havaitaan, ettd tydnsid erittdin raskaaksi kokeneista tysn-
tekijoistd oli 24 % joutunut tyStapaturman uhriksi kun erittdin kevyttid

tyotd tekeville tyodntekijoille oli tapaturmia sattunut 6,3 Z:lle.



Samansuuntainen tilanne on havaittavissa myds tapaturmista aiheutuneiden
poissaolojen pituuden suhteen. Edelld mainitut johtopdidtokset patevidt
myos tyﬁn koetun henkisen rasittavuuden suhteen ty6tapaturmia tarkastel-

taessa.

Tydtapaturmien esiintymistd palkkausmuodon mukaan tarkasteltaessa havai-
taan, ettd urakkapalkalla tydskentelevdt joutuvat muita palkkausryhmii
selvisti useammin tydtapaturman uhreiksi. Kuukausipalkkalaisille sattuu

muita ryhmid huomattavasti vdhemmdn tystapaturmia.

Ammattiaseman ja tydaikamuodon mukaan tydtapaturmia tarkasteltaessa havai-
taan, ettd altteimpia tapaturman uhriksi joutumiselle ovat kaksivuorotys-

td tekevdt tyontekijit.
Tyoterveyshuollon jir jestelyt, sairastavuus

Tiedustelun mukaan oli syksylla 1977 sellaisia palkansaajia, joiden tyds-—
terveydenhuoltoa ei ollut jidrjestetty millidin tavoin, yhteensd 547 000
henked 1,8 miljoonasta palkansaajasta. Sellaisia toimialoja joissa vi-
hintdin puolelle palkansaajista tydterveydenhuolto oli jirjestidmdttd oli-
vat: maatalous, talonrakennustoiminta, vidhittdiskauppa, ravitsemis- ja
ma joitustoiminta, puhtaanapito ja muut palvelukset (kts. toimialaluokitus

s. 125).

Yleisimmdt tydterveyden hoitomuodot olivat: terveydenhoitaja tai l&ddkdri
tyopaikalla 1 136 000, tysterveysasema 381 000, kunnallinen terveyskeskus
212 000, yksityinen l3#dkidriasema 184 000 ja muulla tavoin jirjestetty

28 000:11le palkansaajalle. '

Tiedusteluajankohtaa edeltdvdn kahden kuukauden ajalta oli tiedustelun
mukaan sairaspoissaoloja 331 000 palkansaajalla. (18,1 Z%:1la). Ndistid
yhden pdividn kestdneitd poissaoloja oli 63 000, kahden pdividn 54 000 ja
yli 3 pv kestidneitd (kaikki poissaolot yhteenlaskettuina) 211 000.

Teollisuudessa sairaspoissaoloja oli 120 000.

Naisilla sairaspoissaoloja esiintyi enemmin kuin miehilld (31,3 % ja
16,5 7). Tyontekijoiden ja toimihenkildiden sairastavuudessa ei merkit-
tdviid eroavuuksia ole havaittavissa, joskin tydntekijoilld esiintyy

hieman enemmdn pidempii sairaslomia kuin toimihenkil&illi.
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Samoin kuin tyotapaturmien kohdalla oli sairaspoissaolojen mddrd tyonsd
ruumiillisesti erittdin raskaaksi kokevien kohdalla muita ryhmiid suurempi;
niilld tydntekijoilld poissaoloja oli 24,8 Z:1la ja toimihenkiloillid

47,1 %Z:1la. Myds poissaolojen kesto oli ndilld ryhmilld selvdsti muita pi-
tempi. Myds henkisesti tyonsd erittéin raskaaksi kokevilla olivat sairas-
poissaolot muita ryhmid yleisempid. Ammatissaoloajan mukaan tarkastellen
olivat sairaspoissaolot hieman yleisempid vihemmdn aikaa ammatissaan toi-

mineiden kohdalla.

Vuorotystd tekevilld palkansaajilla olivat sairaspoissaolot jonkin verran
yleisempid kuin muilla ty®aikajdrjestelyilld tyoskentelevilld. Vuorotydtid
tekevilld tydntekijoilld ja toimihenkil5illd ei sairastavuuden suhteen ole
merkittdvid eroja havaittavissa. Ammattiasemasta riippumatta ovat sairas-

poissaolot vuorotyontekijoilld yleisimmét.
Ty6n vaihtelevuus ja tyotahti

Palkansaajista koki syksylld 1977 tyonsid erittdin vaihtelevaksi 21,2 Z.
Erittdin yksitoikkoiseksi ilmoitti tyonsd 3,5 Z. Yleisesti ottaen kokivat
toimihenkilst tydnsid vaihtelevammaksi (86,0 %) kuin tyontekijdasemassa ole-
vat palkansaajat (66,7 %). Tysaikamuodoittain tydn vaihtelevuutta tarkas-
tellen kokivat s#ddnndllistd pdiviatyotd tekevdt palkansaajat tyonsd vaih-
televimmaksi kuin muuta tydaikamuotoa noudattavat. Yksitoikkoisimmaksi
kokivat tyonsd sddnnollistd aamu—, ilta-, ja yotyotd sekd wvuorotydtd
tekevdt palkansaajat. Kaikkein yksitoikkoisimmaksi ilmoittivat ty&nsd

aamu-, ilta-, ja yotyodtd tekevidt tyontekijit.

Tydn vaihtelevuutta palkkausmuodon mukaan tarkasteltaessa kokivat tyonsid
yksitoikkoisimmaksi urakkapalkalla tyoskentelevdt. Kaikkia palkansaajia
yvyhdessd tarkasteltaessa kokivat tyonsd vaihtelevimmaksi kuukausipalkkalai-
set. Tyonsd yksitoikkoisimmaksi kokivat urakkapalkalla tydskentelevidt tydn-

tekijidt, joista 47,4 7 ilmoitti tydnsid melko tail erittdin yksitoikkoiseksi.

Palkansaajista 46,2 7 ilmoitti tydtahtinsa viime vuosina kiristyneen.
Tyotahtinsa koki keventyneen 12,7 Z%. Tyontekijoistd katsoi tydtahtinsa
kiristyneen 42,9 7 kun vastaava luku toimihenkildilla oli 49,7 %. Eniten
tydtahdin katsoivat kohdallaan kiristyneen vuorotydtd tekevdt tydnteki-
jat sekd sddnnollistd pdiviatyotd tekevdt toimihenkilst. Urakkapalkalla

tydskentelevistd tyontekijoistd koki 64,9 7 tydtahdin kiristyneen.
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Tybntekijdistd 42,8 % ilmoitti mddrddvdnsd tydtahtinsa tidysin itsendisesti
kun vastaava luku toimihenkildiden kohdalla oli 35,7 %. Sitidvastoin 14,7 %
tyontekijoistd ja 11,8 %Z toimihenkildistd katsoivat etteividt he pysty vai-
kuttamaan omaan tydtahtiinsa lainkaan. Vihiten omaan tydtahtiinsa pystyi-
vdt vaikuttamaan kolmivuorotydtd tekevidt tydntekijdt ja eniten aamu-, ilta-
ja ybtyotd tekevdt tyontekijdt. Palkkausmuodon mukaan tyotahtiin vaikutta-
mismahdollituuksia tarkasteltaessa voi havaita yleispiirteend ettid sekd
tyontekijbistd ettd toimihenkildistd pystyvidt urakkapalkkaiset muita ryh-
mid enemmidn mddrdidmiddn tdysin tydtahtinsa. Tyontekijoistd urakkapalkalla
ty6skentelevissd ryhmissé on myds muita enemmdn henkiloitd jotka eivit
lainkaan voi vaikuttaa tyStahtiinsa (20,1 %Z ja 30,8 %). Toimihenkil&issid
vastaava ryhmi ovat tuntipalkkaiset joista 19,9 % ei lainkaan voi vaikut-

taa tydtahtiinsa.



12

ASETELMA 2. Erididen haittatekijdiden esiintyminen tyOympdristdssi

Tyonteki jdt Melko tai erittdin Toimihenkild&t Melko tai erittdin
haittaavina koetut haittaavina koetut
tekijit teki jat
% vastanneista % vastanneista

1. Melu 25 1. Kiire ja kired aika-

taulu 16

2. Vetoisuus 20

2. Vetoisuus 8
3. Kiire ja kired aika-
taulu 19 3+ Melu 8
4. Polyt 18 4. Toistuvat yksipuoliset
tydliikkeet 5
5. Tapaturmavaara 16
5. Kylmyys 4
6. Vaikeat tail ep#muka-
vat tydasennot 4
Maatalousyrittdjit Muut yrittdjit
1. Akilliset nostot ja 1. Kiire ja kired aika-
ponnistukset 32 taulu 23
2. Vaikeat tai epdmukavat 2. Melu 12
tydasennot 21
3. Vetoisuus 12
3. Kiire ja kired aika-
taulu 20 4. Tapaturmavaara 12
4. Tapaturmavaara 20 5. Toistuvat yksipuoliset
tyoliikkeet 10
5. Polyt 16
6. Kylmyys 10

Asetelmassa on otettu mukaan eniten haittaavaa rasitusta aiheuttaneet tekijidt sen
mukaan kuinka suuri osa vastanneista on kokenut niiden aiheuttavan haittaavaa rasi-
tusta melko paljon tai erittdin paljon.

Vertailun vuoksi on asetelméan otettu mukaan myds vastaavat maatalous— ja muita

yrittdjid koskevat tiedot.
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5.2. Maatalousyrittdjdt ja yrittdjdperheenjdsenet

Maatalousyritysten koko ja tuotantosuunta

Yleisin tilakoko peltopinta-alan mukaan mitattuna oli 10-19 hehtaaria, jon-
ka kokoisilla tiloilla tydskeli syksylld ~77 98 000 (40,1 %) maatalousyrit-
tijdd ja heiddn yrittdjdperheenjdsentddn. Yli 30 hehtaarin kokoisia tilo-

ja oli vdhiten ja niillid tydskenteli 19 000 (7,6 %) maatalousyrittidjdi.

Ikdryhmittdin maatalousyrittdjid ja tilakokoa tarkasteltaessa havaitaan,
ettd alle 55 vuotiailla yleisin tilakoko oli 10-19 ha, kun taas 55-64

vuotiailla se oli 5-9 ha. Tilakokoa maatalousyrittidjien ja yrittdjdper-
heen jdsenten sukupuolen mukaan tarkastellen havaitaan, ettd miehet ovat

suhteellisesti yliedustettuina suurilla tiloilla ja naiset pienilli.

Yleisin tilojen tuotantosuunta oli maidontuotanto. Tdllaisilla tiloilla
tyoskenteli 168 000 maatalousyrittdjdd ja heiddn yrittdjidperheenjisen-
tdidn, eli 68,9 7 kaikista maatalousyrittdjistd. Nuoret ikdryhmidt tydsken—
telividt vanhoja useammin t#mdn tuotantosuunnan omaavilla tiloilla. Samoin

naiset olivat suhteellisesti yliedustettuina tdssd ryhmédssi.

Tystapaturmat ja sairaspoissaolot

Tybstd polssaolon aiheuttaneita tydtapaturmia oli maatalousyrittdjille ja
heiddn yrittdjdperheenjdsenilleen sattunut kyselyajankohtaa edeltédneen
vuoden aikana 19 000:1le henkiltlle(7,9 %Z). Miehille tapaturmia oli sattu-
nut lihes kaksinkertaisesti naisiin verrattuna (10,2 % ja 5,5 %).

Nuorille ja vanhoille oli tapaturmia sattunut enemmin kuin keski-ikdisille.
Tulosten perusteella ndyttdd siltd ettd tapaturmia sattuu vihiten pienten
ja toisaalta melko suurten tilojen yrittdjille, joskin otoskoon pienuudesta

johtuen on johtopddtdsten teossa oltava varovainen.

Vuosittaisen loman pituus

"Vuosilomaa" oli maatalousyrittdjistd pitdnyt tiedustelun mukaan 66,1 Z.
Miehilld loman pit#minen oli hieman vidhidisempdid kuin naisilla (60,4 % ja
72,0 Z). Ikdryhmittdin tarkastellen oli loman pitidminen yleisempdid keski-
ikdisilld kuin nuorilla tai vanhoilla ikdryhmilld. Yleisin loman pituus oli
7-12 pdivdi, jonka pituinen loma oli 106 000:1la (43,4 % kaikista maa-

talousyrittdjistd) maatalousyrittdjdlli.
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Peltopinta-alan mukaan loman pitdmistd tarkastellen, oli se yleisempdi
suuremmilla tiloilla. Tuotantosuunnan mukaan oli loman pitidminen ylei-

sintd viljanviljelytiloilla.
Tydn vaihtelevuus ja ruumiillinen rasittavuus

Melko tai erittdin yksitoikkoiseksi koko tydnsd 37 000 henked eli 14,9 7%
kaikista maatalousyrittdjistd. Erittdin vaihtelevana piti ty6tddn 14,8 Z.
Naiset katsoivat tydnsid yksitoikkoiseksi selvisti miehid useammin (22,0 7
ja 8,1 7%).

Tydnsd koko maatalousyrittdjistd ruumiillisesti melko tai erittdin rasitta-
vaksi 204 000 henked eli 85 7%Z. Erittdin kevyend piti tyodtddn 0,3 %. Miehis-

td koki ty6nsi rasittavaksi 87,1 7 ja naisista 82,8 Z.
Tydpaikan vaihtamishalukkuus

Maatalousyrittdjistd 25 % olisi halukas vaihtamaan tySpaikkaa. Ndistid
21,7 % haluaisi vaihtaa eri alalle ja 3,3 7 samalle alalle. Ty&paikan
vaihtamishalukkuus on molemmilla sukupuolilla sekid kaikissa ikdryhmissid
suunnilleen samantasoista, paitsi vanhimmassa ikdryhmidssd jossa selvidsti
muita yleisemmin ei lainkaan haluta vaihtaa ty&paikkaa (53,3 %).

Tilan tuotantosuunnan mukaan tydpaikan vaihtamishalukkuus ei kovin suu-
resti vaihdellut. Yleisintd se o0li viljanviljelyssid ja maidontuotannossa
ja hieman vdhdisempdd lihantuotannossa ja muun tuotantosuunnan omaavien

tilojen yrittdjilld.
5.3. Yrittdjidt ja yrittdjdperheenjisenet
Yritysten koko

Yleisin yritysten koko oli palkattujen henkildiden lukum#drdlld mitattuna
1-9 henked. Yrittdjid jotka toimivat tdmdnkokoisessa yrityksessid oli

67 000 eli 50,5 7 kaikista yrittdjistd. Seuraavaksi yleisin ryhmd olivat

yksindisyrittd jdt, joiden yrityksissd ei siis ollut palkattuja henkilsi-

td. Nditd oli 56 000 henked, eli 42,6 % kaikista yrittdjistd. Sukupuolen

mukaan tarkastellen ei yritysten koossa ollut merkitt#dvid eroavaisuuksia,

joskin naiset toimivat miehiid hieman yleisemmin yksindisyrittdjini.
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Tystapaturmat ja sairaspoissaolot

Tydstd poissaolon aiheuttaneita tyStapaturmia oli yrittdjille ja heididn
yrittdjdperheenjidsenilleen sattunut tiedusteluajankohtaa edeltdneen
vuoden aikana 7000:1le henkilslle eli 5,6 Z%:1le kaikista yrittdjisti.
Tiedusteluajankohtaa edeltdneen kahden kuukauden aikana oli sairaspois-
saoloja ollut 11 000:1la yrittdjdallid (8,2 %Z). Miesten ja naisten sai-
raspoissaolojen yleisyydessi ei merkittdvdi eroavaisuutta ollut. Mie-

histd poissaoloja oli 8,4 %:1la ja naisista 8,0 Z:1lla.
Vuosittaisen loman pituus

Yrittdjistd oli lomaa pitdnyt 87 000 henked, eli 67,1 % kaikista yrittid-
jistd. Yksindisyrittdjdt olivat muita yrittdjid harvemmin olleet lomalla.
Yleisin loman pituus yrittdjilld oli samoin kuin maatalousyrittdjienkin
kohdalla 7-12 pidivdd. Tdmdnpituisen loman oli pitdnyt 17,2 % kaikista
yrittdjistd. Vaikka loman pitidminen oli sekd yrittdjilld ettd maatalous-
yrittdjilld suunnilleen yhtd yleistd, olivat yrittdjien lomat pitempid
kuin maatalousyrittdjilld. Yksindisyrittdjilld lomat olivat lyhyemmit

kuin muilla yrittdjills.
Tyon vaihtelevuus ja rasittavuus

Yrittdjistd koki tydnsid melko tai erittdin yksitoikkoiseksi 13,5 Z. Erit-
tdin vaihtelevana piti tystddn 29,7 7 yrittdjistd. Sekd miehet ettd nai-
set kokivat tydnsd ldhes yhtd useasti yksitoikkoisena, sensijaan naiset

pitividt selvdsti miehii useammin tydtddn erittdin vaihtelevana (32,6 7 ja

27,8 %).

Yksinﬁisyrittéjét kokivat tyonsd yksitoikkoiseksi muita yrittdjid harvem-
min, joskin muut yrittdjdt pitivdt tyotddn erittdin vaihtelevana useammin

kuin yksindisyrittdjit.

Tyotddn ruumiillisesti melko tai erittdin rasittavana piti yrittdjistd
36,7 %Z eli 50 000 henked. Ruumiillisesti erittdin kevyeksi koki tytnsid
11,6 7. Miehet pitivdt naisia useammin tyoétdidn ruumiillisesti raskaana

(38,7 % ja 33,5 %).
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Henkisesti melko tai erittdin rasittavaksi katsoi tydnsd 79 000 henked eli
59,6 %. Henkisesti erittidin kevedni pitil tyotddn 4,9 7 kaikista yrittdjisti.

Miehistd tyonsd koki henkisesti rasittavana 69,2 7 ja naisista 44,9 Z.

Tybpaikan vaihtamishalukkuus

Tiedustelun mukaan oli syksylld -77 yrittdjistd 36,4 7 halukas vaihtamaan
tyopaikkaa. Ndistd 10,5 7 vaihtaisi samalle alalle ja 25,9 % eri alalle.
Tyopaikan vaihtohalukkuus o0li miehilld huomattavasti yleisempdd kuin nai-
silla. Miehistd 42,5 % oli halukas vaihtamaan tySpaikkaa, kun vastaava
luku naisilla oli 26,9 %.

Yksindisyrittdjistd 34,0 % haluaisi vaihtaa tydpaikkaa ja muista yritti-

jistd 37,8 %.
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1. BAKGRUND

Statistikcentralen inledde ar 1972 en utredning fér att kartligga grunderna
for statistik 6ver arbetsforhdllanden. Samtidigt skulle olika m&jligheter
att goéra upp statistik utredas. P& basen av utredningarna gjordes en prov-—
undersdkning om arbetsférhdllandena. Férfrigningen genomfdrdes med en
blankett som sidndes per post i samband med Statistikcentralens arbets-
kraftsunderssdkning till omkring 8 100 sysselsatta personer. Resultaten

av denna provundersSkning har publicerats i Statistikcentralens promemoria-
serie nr 17, Laihonen, Laine, Jdrvenpdi: '"Tydolosuhdetiedustelu, koetut-
kimus, 1972". D& arbetskraftsunderstkning reviderades A&r 1977 och postenkiten
kompletterades med en arbetskraftsundestkning, fogades till intervjuunder-
sbkningen en del som berdrde arbetsférhdllanden. Arbetskraftsunderstkningen
utfdrs drligen, medan det dr meningen att insamla uppgifter om arbetsfdr-

hdllanden med 4-5 &rs mellanrum.

Enkdten om arbetsférhdllanden hdsten 1977 avviker betydligt frén provunder-
sdkningen 1972. Datainnehdllet #r mera omfattande och dven till den del dir
innehdllet dr detsamma har frigestdllningen dndrats pd grund av att upp-

gifterna inte insamlats pd samma sitt.

Urvalspopulationen i enkiten om arbetsfdrhillanden utgdrs av den syssel-
satta befolkningen i dldern 15-64 &r, och huvudvikten i enkiten ligger

p& uppgifter om léntagarnas arbetsférhdllanden.
2. INSAMLANDET AV UPPGIFTER
2.1. Urval

Arbetskraftsundersdkningens intervjuer baserar sig pd urval. Urvalsmetoden
var en stratifierad tvistegsklustersampling, didr urvalet vid det forsta
steget utgjordes av det basurval som anvidnts vid Statistikcentralens
intervjuundersdkningar. Samplingsenheten vid det andra steget, dvs popu-
lationen, utgjordes av personer som valdes bland de personer pd basurvals-
omradet i 4ldern 15-64 4r vilka ingdtt i arbetskraftsenkidtens postenkit
4ren 1975, 1976 och 1977. ‘
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For urvalet uttogs sammanlagt 11 241 personer. Vid uttagningen anvindes
postenkidtens uppgifter bl.a. s& att personer, for vilka uppgiften "adressen
okdnd" eller '"flyttat utomlands' erhdllits, inte togs med. Personer som

i arbetskraftsunderstkningen betecknats som arbetsoftdrmdgna togs med i
urvalet, men intervjuades inte. Antalet urvalspersoner uppgick till

10 575, varav ca 7000 var sysselsatta personer till vilka stdlldes

frigor om arbetsfdrhillanden.

2.2. Intervjuer

Uppgifterna i enkidten om arbetsférhdllanden insamlades genom bestksinter-
vjuer varvid intervjupersonerna intervjuades personligen. Statistikcent-
ralens 170 intervjuare utfdrde intervjuer i de sammanlagt 111 kommuner,
som utgdr basurvalsomrddet. Dessa kommuner #r beligna i olika delar

av landet.

2.3. Frigetidpunkt

De uppgifter om arbetsfdrhdllandena dir frigetidpunkten inte skilt omnimnts
gdller veckan fdre intervjutidpunkten. Eftersom intervjuerna gjordes under
tiden september-december 1977, varierar denna vecka enligt intervjutid-

punkten. Av intervjuerna utfédrdes 30 %Z i september, 40 % i oktober, 26 7 i

november och resten i december.

2.4, Svarsprocent och bortfall

Bortfallet har inte skilt utrdknats f6r urvalspopulationen dvs. de syssel-
satta i enkdten for arbetsférhdllanden. Uppgifterna i denna publikationen
gdller s8ledes den befolkning i arbetsfér &lder som varit med i hela enkiten.
Sammanlagt 9 654 personer besvarade intervjuerna. Det totala antalet urvals-
personer var 10 575, bortfallet var alltsd 921 personer. Bortfallsprocenten
var synnerligen 1&g, dvs. 8,7 %. En orsak till att bortfallet var s& litet
var att man anvédnt arbetskraftsenkidtens urval varvid man med hjdlp av
postenkdtens uppgifter kunde stryka de helt klara bortfallen redan vid
urvalsuttagningen. Bortfallen férdelade sig efter bortfallsorsak enligt
foljande: antrdffades inte 26 %, vigrade 45 7, sjuk 4 7, d6d 2 %, utom-

lands 11 %, flyttat utanfdr basurvalsomrddet 11 % och annan orsak 1 %.
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2.5. Utrdkningen av resultaten

Vid utrdkningen av resultaten uppriknades de svar som erhdllits av urvals-
personerna att motsvara hela populationen, dvs. den 15-64 &riga befolk-

ningen. Estimaten berdknades per strata, som bildats pd basen av basurvals-
omridets kommuner. Vid uppridknandet av uppgifterna anvidndes den prelimindra
folkmingden i november 1977. Det ungefdrliga antalet urvalspersoner erhdlls
om de uppgifter som upprdknats att motsvara hela populationen divideras med

300.

Uppgifter p& arbetskraftsundersdkningsblanketten om arbetsférhillanden

1. Uppgifter som gdller alla sysselsatta

Arbetsplatsens namn, ort ddr den dr beldgen och ndringsgren
Yrke

Yrkesstdllning

Forviarvstid

Arbetsmil j6 (inomhus/utomhus)

Arbetsstidllning

Arbetsmil jons negativa faktorer

Anvindning av personligt skyddsredskap

Olycksfall p& arbetsplatsen

Franvaro pd grund av sjukdom

Sjuk i arbetet

Langvarig sjukdom eller handikapp

Viark eller kridmpor

Anvindning av mediciner

Arbetsstress

Arbetets omvdxling

Hur man upplever att gd till arbetet/komma frén arbetet
Arbetstakten

Andring i arbetstakten

Villighet att byta arbetsplats

Bisysslor

2. Uppgifter som gdller lontagare

Hur ldnge nuvarande arbetsfdrh8llande varat
Arbetsstdllets storlek

Arbetsresor
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Arbetstid

Arbetstidskontroll

Yvertidsarbete

Pauser

Loneform

Arbetsstudier

Inkomster

Arbetsforhdllande bostad
Arbetsplatshilsovard

Hdlsokontroller

Arbetsplatsens socialutrymmen

Arbete och utbildning motsvarar varandra
Avancemangsmojligheter

Arbetsplanering

Osdkerhetsfaktorer i friga om arbetets kontinuitet

Medlemskap i fackforeningar

Uppgifter om ldntagare och fbretagare

Arbetsresans lidngd

Firdsdttet p&d arbetsresan

Tiden som &tgdr till arbetsresan
Arbetstidsform

Inverkan av arbetsplatsens ldge pd skdtsel av egna
angeldgenheter

M3ltider under arbetsdagen

Uppgifter om foretagare och lantbruksforetagare

Semesterdagar

Uppgifter om foretagare

Foretagets storlek

Uppgifter om lantbruksfodretagare

Lihengetens dker— och skogsareal
Produktionsinriktning

Antalet arbetstagare
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3. BEGREPP, KLASSIFICERINGAR OCH DEFINITIONER PA CENTRALA BEGREPP

3.1. Sysselsatta

Som sysselsatt klassificeras en person som under frdgeveckan arbetade minst
en dag for att fa 16n eller vinst eller arbetade som foretagarfamil je-
medlem minst en tredjedel av branschens normala arbetstid, eller om personen

var tillfilligt fr8nvarande frédn sin arbetsplats.
3.2. Nidringsgren

Klassificeringen baserar sig b& Statistikcentralens niringsgrensindelning
(Ndringsgrensindelningen (NI), Handbdcker nr 4, Statistikcentralen, Helsing-
fors 1972). Sysselsatta personers nidringsgren bestims enligt nidringsgrenen
f6r den arbetsplats ddr han arbetade under frégeveckan. Om den sysselsatta
har flera arbetsplatser, bestidms ndringsgrenen enligt den arbetsplats dér

han fridmst arbetade under den aktuella tiden.

3.3. Yrke

Yrkesklassificeringen baserar sig pd Statistikcentralens bostads- och
nidringsutrednings yrkesklassificering (1975). Den sysselsatta personens

yrke faststdlls enligt det huvudsakliga yrket under frégeveckan.
3.4. Yrkesstidllning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstdllning i f&ljande grupper.

a. ; Lontagare i annans tjdnst. Dessa indelas ytterligare enligt
status i arbetstagare och tjdnstemdn enligt yrke.

b. Foretagare och sjdlvstidndiga yrkesutdvare.

Ce Foretagarfamil jemedlemmar, dvs. personer som utan egentlig
16n arbetar i en famil jemedlems foéretag minst 1/3 av branschens
normala arbetstid.

Den sysselsatta personens yrkesstdllning faststdlls enligt situationen

under frigeveckan.



4.

5.

22

PUBLICERING AV RESULTATEN

Preliminidra resultat Over enkiten om arbetsfdrhdllanden har utgivits i Sta-
tistikcentralens serie Statistisk rapport TY 1978:24, 9.10.1978. Féreliggande
publikation upptar vissa centrala uppgifter i mera detaljerad form &n ovan-
ndmnda. Ddrtill har av materialet utmatats rikligt med uppgifter som inte
tagits med i dess publikationer. Dessa tabeller kan erhdllas frén Statistik-

centralen.

RESULTAT

Hosten 1977 var den 15-64-3riga befolkningen i Finland i medeltal 3,2
mil joner. Till arbetskraften horde 2,3 mil joner personer, det relativa
arbetskraftstalet var 72 7%. Den sysselsatta befolkningen, som utgjorde
urvalspopulationen i enkdten om arbetsférhdllanden, uppgick till 2,1
mil joner personer. Av dessa var 1 770 000 ldntagare, 243 000 lantbruks-
foretagare och foretagarfamil jemedlemmar samt 132 000 andra f&retagare

och foretagarfamil jemedlemmar.

TABLA I
TOTALT MAN KVINNOR

1 000 personer

Befolkning i &ldern

15-64 &r 3 204 1 545 1 659
Arbetskraften 2 295 1196 1 099
Sysselsatta 2 146 1102 1 044
lontagare 1 770 898 872
lantbruksfiiretagarel 243 124 120
fﬁretagare1 132 80 52

1 inkl. fOoretagarfamil jemedlemmar

Av ldntagarna, vars arbetsfdrhdllanden denna undersdkning i huvudsak ut-

reder, var 926 000 personer arbetstagare och 844 000 tjdnstemin.

Statistikcentralens publikation Arbetskraftsundersdkningen 1977 (TY 1978:27)
ger mera detal jerade uppgifter om fdrdelningen av befolkningen i arbetsfor

8lder i de olika grupperna.
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Lontagare

Férvdarvstid och arbetsplatsens storlek

Lontagarna hade oftast varit anstidllda i sitt nuvarande yrke i 1-5 8r. Denna
grupp omfattade 641 000 personer, 159 000 personer hade férvdrvsarbetat en
kortare tid dn ett 8r. Antalet personer som haft samma yrke ldnge (&ver

15 &r) var 410 000. Vid stora arbetsstdllen (8ver 500 personer) arbetade

436 000 léntagare och vid smd (1-9 personer) 292 000 personer. Dessa

siffror per arbetsstdlle bdr betraktas med vissa réservationer, da

begreppet arbetsstdlle tolkats olikt av svarspersonerna.
Arbetsresor

Den vanligaste lingden pd arbetsresa i enkel riktning var for lontagarna
2 km eller kortare. Denna grupp omfattade 743 000 personer, dvs. 42 % av
alla ldntagare. En arbetsresa pd over 16 km hade 242 000 personer, dvs.

13 z.

Den vanligaste tiden som &tgdtt till arbetsresa i enkel riktning var 5-15
min. Denna grupp omfattade 643 000 personer, dvs. 36 % av léntagarna.

Av arbetstagarna hade 77 % och 78 7 av tjidnsteminnen en arbetsresa som
var under 10 km. Enligt 1972 &rs enk#dt var motsvarande siffror 76 7% och
78 7. Det allmidnnaste fdrdsidttet f8r arbetsresan var for alla ldntagare
egen bil. Av arbetstagarna dkte 30 Z och av tjdnsteminnen 29 7% sina
arbetsresor med egen bil. Mest anvinde egen bil léntagare med treskift-

arbete och regelbundet dagsarbete.
Arbetstid

Av ldntagarna arbetar 1,3 miljoner personer dvs. 72,7 % med regelbundet
dagsarbete. Olika typer av skiftarbete utfdrs av 15,2 %Z (2- och 3-skift-
arbete). Min utfdr oftare skiftarbete dn kvinnor, medan kvinnorna oftare
arbetar pd kvidllarna eller morgnarna. Lontagare med regelbundet dagsarbete
ir oftare mdnadsavldnade #n de &vriga grupperna, 60,3 har mdnadslén.
Lontagare med morgon- och kvidllsarbete upplever sitt arbete fysiskt
anstridngande; av dessa uppgav 51,5 7% att arbetet var fysiskt ganska eller
mycket anstrdngande. Minst anstridngande var arbetet fO6r personer med regel-
bundet dagsarbete. D& man granskar detta enligt yrkesstdllning upplevde

de léntagare som var anstdllda som arbetstagare sitt arbete mycket mera

anstridngande dn tjidnstemidnnen.
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Loneform

Den allminnaste ldneformen idr mdnadslén, som 1,0 miljoner ldntagare

(59,2 %) hade. Arbetstagarnas allminnaste léneform var timldén (42,8 %),
mdnadslén (31,9 %) och direkt ackordlsn (10,3 7). Tjdnstemidnnen arbetar
ddremot nistan enbart pd mdnadslén (89,1 %). Midnnen arbetar oftare &n
kvinnorna pd timlén eller pd olika prestationsldner. Arbetstagare som
hade ackordlon upplevde klart oftare dn andra grupper sitt arbete fysiskt
anstridngande, 68,6 7% i denna grupp upplevde sitt arbete ganska eller
mycket anstridngande. Av tjdstemidnnen upplevde ddremot 54,4 7 sitt arbete

psykiskt ganska eller mycket anstridngande.
Olycksfall i arbete

Enligt enkdten hésten 1977 rdkade sammanlagt 157 000 personer under Aret
som foregick frédgetidpunkten ut f&r olycksfall i arbetet. Olyckan rdkade ut
tor flera ganger dn en gdng for 22 000 personer. Lintagare som var
anstdllda som arbetstagare rdkade ut fdr olycksfall i arbetet tre ginger

sd ofta som tjidnstemidn (13,2 Z och 4,1 %Z). De flesta olyckorna hinde ﬁer—
soner som utdvat sitt yrke 1-5 4r (15,8 %). Tjinstemidnnens risk for olycks-

fall varierade enligt forvdrvstid mellan 3,1 - 4,6 Z.

Den allmidnnaste frdnvarotiden till £81jd av olycka var i alla grupper

3-10 &agar. Arbetstagarna var klart lidngre tid borta pd grund av olycksfallen
dn tjidnstemidnnen. Det finns ingen tydlig skillnad i trénvarotiden mellan
kénen. Vid granskning av olycksfallstabellen efter kén och &dlder bér man
observera risken for slumpfel som fdrorsakas av det ringa antalet urvals-

personer, speciellt d& det gidller tjinstemdn efter &ldersgrupp.

D& man granskar risken fér olycksfall enligt hur anstridngande personen upp-
lever sitt arbete, kan man observera att av personer som tyckt att ar-
betet var mycket tungt har 24 7 rdkat ut for olycksfall i arbetet medan
endast 6,3 7% av personer med mycket ldtt arbete rdkat ut for olycksfall i
arbete. Samma gidller frénvarotiderna pi grund av olycksfall. Ovannimnda
slutsatser gidller dven d& olycksfallen i arbetet granskas efter hur psykiskt

anstridngande arbetet &r.
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D4 olycksfallen i arbetet granskas enligt ldneform kan man observera att
de personer som har ackordldn oftare d&n andra grupper rdkar ut for olycks-—
fall i arbetet. For mdnadsavldnade personer hidnder avsevirt fidrre olycks—

fall i arbetet dn fOr personer i de 8vriga grupperna.

Vid granskning enligt yrkesstdllning och arbetstid kan man observera att
risken fdr olycksfall i arbetet dr stdrst for arbetstagare med tvaskift-

arbete.
Hdlsokontroller, sjukdomar

Enligt enkidten fanns det hdsten 1977 sammanlagt 547 000 ldntagare av 1,8

mil joner ldntagare, vars arbetarhilsovdrd inte var organiserad pid ndgot sitt.
Nidringsgrenar dir féretagshilsovidrden for minst hidlften av ldntagarna

inte var organiserad t.ex.: lantbruk, husbyggnadsverksamhet, detal jhandel,
restaurang- och hotellverksamhet, renhdllning, och 8vriga tjdnster (se

ndringsgrensindelningen sid. 125).

Den vanligaste typen av fdretagshilsovdrd var: hdlsovdrdare eller ldkare
pad arbetsplatsen 1 136 000, hidlsocentral 381 000, kommunal hilsocentral
212 000, privat lidkarstation 184 000 och annan hdlsovard f6r 28 000 1lén-~

tagare.

Under den tvimdnadersperiod som fdregick fragetidpunkten var 331 000 lén-
tagare (18,1 %) fr&nvarande pd grund av sjukdom. Av dessa var 63 000 en-
dagsfrdnvaro, 54 000 tvad dagar och 211 000 tre dagar eller mer (frdnvarodagarna
sammanlagt). Inom industrin fdrekom det 120 000 franvarodagar pd grund av
sjukdom. Kvinnorna har ndgot flera frénvarodagar pd grund av sjukdom &n
midnnen (31,3 % och 16,5 %). Det finns inga tydliga skillnader mellan ar-
betstagare och tjidnstemin, trots att arbetstagarna har ndgot lidngre sjuk-—
ledigheter &n tjdnstemidnnen. Antalet frdnvarodagar pd grund av sjukdom &r
stdrre i den grupp som upplever arbetet fysiskt anstridngande, vilket &dven
gdllde olycksfallen i arbetet: arbetstagarna hade 24,8 7% frénvarodagar och
t jinstemidnnen 47,1 7. Frinvarotiden var &dven ldngre i dessa grupper &m i

de ovriga grupperna. Aven personer som upplevde att arbetet var psykiskt
anstringande hade flera sjukfrinvarodagar 4n de &vriga grupperna. Granskat
efter forvidrvstid var sjukfranvarodagarna ndgot vanligare for personer

som arbetat en kortare tid.
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Lontagare med skiftarbete var ndgot oftare borta p& grund av sjukdom &n
personer med andra arbetstider. Det finns inga stérre skillnader i antal-
et sjukdagar mellan arbetstagare och tjdnstemin med skiftarbete. Oberoende
av yrkesstdllning dr frdnvaro pd grund av sjukdom allminnast hos skift-

arbetare.
Omvidxling i arbete och arbetstakt

Hosten 1977 upplevde 21,2 7 av lontagarna arbetet som mycket omvidxlande,

3,5 % uppgav sitt arbete vara mycket enformigt. Generellt sett upplevde
tjdnstemdnnen sitt arbete mera omvidxlande (96,0 %) #n ldntagare som var
anstidllda som arbetare (66,7 %). D3 arbetets omvidxling granskas efter
arbetstid upplevde bide arbetstagare och tjidnstemin med regelbundet dags-
arbete, sitt arbete som mest omvixlande. De ldntagare som hade regelbundet
morgon—, kvdlls— och nattarbete samt skiftarbete upplevde sitt arbete som
mest enformigt. Allra mest enformigt uppgav arbetstagare med morgon-, kvidlls-—

och nattarbete att deras arbete var.

D& arbetets omvidxling granskas efter léneform upplevde personer med ackord-
16n sitt arbete som mest enformigt. Av samtliga ldntagare upplevde personer
med mdnadslén sitt arbete som mest omvixlande. Arbetstagare med ackordlén

uppgav oftast att arbetet var enformigt, 47,4 7 av dessa uppgav att arbetet

dr ganska eller mycket enformigt.

Av ldntagarna uppgav 46,2 % att arbetstakten under de senaste aren blivit
hdrdare, 12,7 7 tyckte att arbetstakten blivit littare. Av arbetstagarna
tyckte 42,9 Z att arbetstakten blivit hdrdare, medan motsvarande procent
for tjdnstemidnnen var 49,7. Mest ansdg arbetstagare med skiftarbete och
t jdnstemdn med regelbundet dagsarbete att deras arbetstakt blivit hdrdare.

Av arbetstagare med ackordlén uppgav 64,9 % att arbetstakten blivit hdrdare.

Av arbetstagarna uppgav 42,8 7 att de helt sjdlvstindigt bestdmmer sin ar-
betstakt, medan motsvarande procent for tjdnstemidn var 35,7 %. Ddremot tyckte
14,7 7% av arbetstagarna och 11,8 % av tjinstemdnnen att de inte har nigot
inflytande p8 sin arbetstakt. Arbetstagare med treskiftarbete kunde minst
inverka p& sin arbetstakt, och morgon—, kvdlls— och nattarbetare mest. D&
man granskar m&jligheten att utdva inflyttande Sver arbetstakten enligt
loneform kan man midrka helt allmdnt att bdde arbetare och tjdnstemidn med

ackordlon bdst kan bestdmma sin arbetstakt.
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TABLA 2. Vissa negativa faktorer i arbetsmiljén

Arbetstagare Faktorer som upp-~ Tjdnstemdn Faktorer som upp-
levts ganska eller levts ganska eller
mycket negativa mycket negativa
% av svarspers. % av svarspers.

1. Buller 25 1. Bradska och stram

tidtabell 16

2. Drag 20

2. Drag 8
3. Brddska och stram
tidtabell 19 3. Buller 8
4. Damm 18 4. Upprepade ensidiga
arbetsrérelser 5
5. Risk for olycksfall 16
5. Kyla 4
6. Svdra eller obekvidma
arbetsstidllningar 4
Lantbruksftretagare Ovriga fdretagare
1. Plétsliga lyft- och l. Brddska och stram
kraftanstridngningar 32 tidtabell 23
2. Svdra eller obekvidma 2. Buller 12
arbetsstidllningar 21
3. Drag 12
3. Bridska och stram
tidtabell 20 4., Risk f6r olycksfall 12
4. Risk for olycksfall 20 5. Upprepade ensidiga
arbetsrorelser 10
5. Damm 16
6. Kyla 10

I tabldn har medtagits de faktorer som férorsakat stdrsta skadliga anstridngning
efter i vilken utstridckning svarspersonerna har upplevt att de medfdrt ganska mycket

eller mycket skadlig anstrdngning.

For jdmforelsens skull har dven motsvarande uppgifter om lantbruksfdretagare och

ovriga foretagare medtagits.
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5.2. Lantbruksféretagare och fdretagarfamil jemedlemmar
Lantbruksfdretagens storlek och produktionsinriktning

Den allmidnnaste lidgenhetsstorleken enligt dkerareal var 10-19 hektar. P&
dessa ldgenheter arbetade under h8sten 1977 sammanlagt 98 000 (40,1 %)
lantbruksfdretagare och foretagarfamil jemedlemmar. Antalet lidgenheter
6ver 30 hektar fanns det minst av, och pa dessa arbetade 19 000 (7,6 %)

lantbruksfiretagare.

Vid granskning av lantbruksfdretagarna efter &ldersgrupp och ligenhetsstor-
lek kan man observera att personer under 55 &r oftast har en ligenhet péd
10-19 ha, medan 55-64-&ringars lidgenheter dr 5-9 ha. Enligt ldgenhetsstorlek
efter lantbruksfidretagarnas och féretagarfamil jemedlemmars kon &r mdnnen

8verrepresenterade pd stora ligenheter och kvinnorna pd smd ligenheter.

Den allminnaste produktionsinriktningen p& ligenheterna var mjélkproduktion.
P& dessa ligenheter arbetade 168 000 lantbruksfdretagare med foretagar-

famil jemedlemmar, dvs. 68,9 Z av samtliga lantbruksfdretagare. Unga personer
arbetade oftare dn dldre p& ligenheter med mjélkproduktion. Likasd var kvin-

norna relativt Overrepresenterade inom denna grupp.
Olycksfall i arbetet och frdnvaro pd grund av sjukdom

Under &ret som fdregick frigetidpunkten hade 19 000 lantbruksféretagare och
deras foretagarfamil jemedlemmar rdkat ut f&ér olycksfall i arbetet (7,9 7).
Olycksfall hade hdnt midn ndstan dubbelt sd ofta som kvinnor (10,2 % och 5,5 %).
Unga och gamla hade rdkat ut f6r flera olycksfall &n medeldlders. Enligt
resultaten verkar det som om olyckor skulle intrdffa mera sdllan pd smd och
ganska stora lidgenheter, trots att man bér vara forsiktig med att dra

slutsatser dd urvalet var litet.
Arlig semester

Av lantbruksféretagarna hade 160 000 personer dvs. 66,1 Z haft "semester"
enligt enkidten. Midnnen hade haft ndgot mindre semester 4n kvinnorna (60,4 %
och 72,0 Z). Enligt &ldersgrupp var semester allmdnnare hos medeldlders
personer dn hos unga eller gamla. Oftast var semestern 7-12 dagar, 106 000

personer hade sd ling semester (43,4 % av samtliga lantbruksfdretagare).
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Enligt &kerareal var semestern allmdnnare pd stora ligenheter. Enligt pro-
duktionsinriktning var semestern vanligast pd lidgenheter med spannmils—

odling.

Arbetets omvidxling och fysisk anstrdngning

Av samtliga lantbruksforetagare upplevde 37 000 personer dvs. 14,9 7 sitt
arbete som ganska eller mycket enformigt. Mycket omvidxlande arbete hade
14,8 %. Kvinnorna tyckte oftare dn mdnnen att arbetet var enformigt (22,0 %

och 8,1 Z%).

Av lantbruksfdretagare tyckte 204 000 personer dvs. 85 7% att arbetet var
fysiskt ganska eller mycket anstrdngande, 0,3 % tyckte att arbetet var
mycket ldtt. 87,1 Z av midnnen upplevde att arbetet var anstrdngande och

82,2 % av kvinnorna.

Villighet att byta arbetsplats

Av lantbruksfédretagarna skulle 25 7 vara villiga att byta arbetsplats.

Av dessa skulle 21,7 % byta bransch och 3,3 Z byta inom samma bransch.
Villigheten att byta arbetsplats dr ungefdr lika stor f6r bada konen samt
inom alla &ldersgrupper. Inom den #ldsta &ldersgruppen framkommer tydligare

dn inom andra grupper motvilja att alls byta arbetsplats (83,3 Z).

Villighet att byta arbetsplats varierade inte mycket enligt lidgenhetens pro-
duktionsinriktning. Allminnast var den inom spannmdlsodling och mj&lkproduk-

tion och ndgot mindre inom kdttproduktion och annan produktionsinriktning.

5.3. Foéretagare och foretagarfamil jemedlemmar

Foretagets storlek

Enligt antalet anstdllda var den allmdnnaste fdretagsstorleken 1-9 personer.
Det fanns 67 000 foretagare i dylika foretag, dvs. 50,5 % av alla foretagare.
Den f6ljande gruppen utgjordes av ensamfdretagare, som inte hade anstédllda.
Antalet ensamfdretagare var 56 000, dvs. 42,6 % av samtliga fdretagare.
Enligt kon fanns det inga stdrre skillnader i foretagsstorleken, kvinnor

var ndgot oftare in min ensamféretagare.
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Olycksfall i arbetet och frdnvaro pd grund av sjukdom

Under det &8r som foregick frigetidpunkten hade 7 000 foéretagare och deras
foretagarmedlemmar r8kat ut f6r olycksfall i arbetet, dvs. 5,6 % av alla
foretagare, 6,2 % av midnnen och 4,7 Z av kvinnorna hade rdkat ut fér olycks-
fall. Under de tvi minader som foregdtt frigetidpunkten hade 11 000 féretagare
(8,2 %) varit franvarande p8 grund av sjukdom. Det f&rekom ingen tydlig skill-
nad i frdnvaron mellan mdn och kvinnor. 8,4 7 av minnen och 8,0 % av kvinn-

orna hade varit frénvarande.
Semesterlidngd

Av foretagare hade 87 000 personer haft semester, dvs. 67,1 % av alla fére-
tagare. EnsamfOretagarna hade haft semester mera sdllan dn 8vriga
foretagare. Semestern varade oftast 7-12 dagar, lika som for lantbruksfére-
tagare. 17,2 7 av alla foretagare hade haft sd l3ng semester. Trots att bade
foretagare och lantbruksforetagare i det ndrmaste hdllit semester i samma
utstridckning var foretagarnas semestrar lingre dn lantbruksfdretagarnas.

EnsamfOretagarna hade kortare semester in dvriga fOretagare.
Arbetets omvdxling och belastning

Av foretagarna upplevde 13,5 % arbetet som ganska eller mycket enformigt,
29,7 % av foretagarna tyckte att arbetet var mycket omvidxlande. Bide min
och kvinnor upplevde ndstan lika ofta att arbetet var enformigt, diremot
tyckte kvinnorna klart oftare 4n minnen att arbetet var mycket omvdxlande
(32,6 % och 27,8 7).

Ensamforetagarna upplevde mera sdllan dn 6vriga foretagare att arbetet var
enformigt, didremot tyckte Ovriga foretagare oftare in ensamfidretagare att

arbetet var mycket omvidxlande.

Av fdretagarna ansdg 36,7 Z dvs. 50 000 personer, att arbetet var fysiskt
ganska eller mycket anstrdngande, 11,6 % tyckte att arbetet var fysiskt
mycket ldtt. Midn tyckte oftare dn kvinnor att arbetet var fysiskt tungt
(38,7 % och 33,5 %).

Psykiskt ganska eller mycket anstringande ansdg 79 000 personer sitt arbete
vara, dvs. 59,6 Z. Av samtliga féretagare tyckte 4,9 7 att arbetet var
psykiskt mycket ldtt. Av mdnnen tyckte 69,2 Z och av kvinnorna 44,9 Z att

arbetet var psykiskt anstridngande.
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Villighet att byta arbetsplats

Enligt. enkdten hésten 1977 var 36,4 7 av foretagarna villiga att byta ar-
betsplats. Av dessa skulle 10,5 %Z byta inom samma bransch och 25,9 % till
ndgon annan bransch. Mdnnen ville betydligt oftare byta arbetsplats &n

kvinnorna. Av minnen var 42,5 % villiga att byta arbetsplats, medan mot-—

svarande procenttal for kvinnor var 26,9 7%

Av ensamfdretagarna skulle 34,0 7% 6nska byta arbetsplats och 37,8 7 av

ovriga foretagare.

—
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Lontagare enligt yrkesstdllning efter 18neform och franvaro pd grund av olycksfall

Palkansaajat palkkausmuodon ja tydtahdin muuttumisen mukaan ammattiasemittain
Lontagare enligt yrkesstdllning efter léneform och arbetstaktsféréndring

Palkansaajat palkkausmuodon ja tapaturmien aiheuttamien poissaolop&ivien mukaan ammatti-
asemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter ldneform och franvarodagar pd grund av arbetsolycks-
fall

Palkansaajat palkkausmuodon ja sairaspoissaolokertojen lukumddrdn mukaan ammattiasemittain
Lontagare enligt yrkesstdllning efter 1dneform och antal sjukfranvaroginger

Palkansaajat palkkausmuodon ja sairaspoissaolopdivien lukumddrdn mukaan ammattiasemittain
Ldntagare enligt yrkesstdllning efter 1ldneform och antal sjukfranvarodagar

Palkansaajat sukupuolen, i&n ja ylitdiden tekemisen mukaan ammattiasemittain
Léntagare enligt yrkesstdllning efter kdn, alder och utfdrande av Svertidsarbete

Palkansaajat tydaikamuodon ja ylitydtuntien mukaan ammattiasemittain
Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetstidsform och &vertidstimmar

Palkansaajat tydaikamuodon ja ylitdiden tekemisen mukaan ammattiasemittain
Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetstidsform och dvertid

Palkansaajat toimialan ja viimeisen vuoden aikana sattuneiden tydtapaturmien mukaan
Lontagare enligt ndringsgren efter arbetsolycksfall under det senaste aret

Teollisuuden palkansaajat toimialan ja viimeisen vuoden aikana sattuneiden tydtapaturmien °
mukaan
Lontagare inom industri enligt niringsgren efter arbetsolycksfall under det senaste aret

Palkansaajat ammatissaoloajan ja tyotapaturmien aiheuttamien poissaolopidivien mukaan am-
mattiasemittain

Léntagare enligt yrkesstdllning efter yrkesutdvningens lingd och franvarodagar pd grund
av arbetsolycksfall

Palkansaajat ammatissaoloajan ja ty6tapaturmasta aiheutuneen poissaolon mukaan ammatti-
asemittain

Lontagare enligt yrkesstillning efter yrkesutdvningens lingd och franvaro pd grund av
arbetsolycksfall
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Palkansaajat sukupuolen, idn ja tydtapaturmien aiheuttamien poissaolop&ivien mukaan
ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesst&llning efter kén, alder och franvarodagar pd grund av arbets-
olycksfall

Palkansaajat tydn koetun ruumiillisen rasittavuuden ja tydtapaturmasta aiheutuneen pois-
saolon mukaan ammattiasemittain

Léntagare enligt yrkesstdllning efter franvaro pd grund av arbetsolycksfall och efter
arbetets fysiska pafrestning

Palkansaajat tydn koetun henkisen rasittavuuden ja tydtapaturmien aiheuttamien poissaoclo-
pédivien mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstillning efter arbetets psykiska pafrestning och franvarodagar

pad grund av arbetsolycksfall

Palkansaajat tydn koetun henkisen rasittavuuden ja tyStapaturmasta aiheutuneen poissaolon
mukaan ammattiasemittain

Loéntagare enligt yrkesstdllning efter arbetets psykiska pdfrestning och franvaro pd grund
av arbetsolycksfall

Palkansaajat tyon koetun ruumiillisen rasittavuuden ja tyStapaturmien aiheuttamien pois-
saolopdivien mukaan ammattiasemittain

Léntagare enligt yrkesstdllning efter arbetets fysiska pafrestning och franvarodagar pa
grund av arbetsolycksfall

Teollisuuden palkansaajat toimialan ja viimeisten kahden kuukauden aikana esiintyneiden
sairaspoissaclojen mukaan

Léntagare inom industrin enligt n&ringsgren efter sjukfrdnvaro under de tva senaste
manaderna

Palkansaajat toimialan ja viimeisten kahden kuukauden aikana esiintyneiden sairaspoissa-
olojen mukaan
Ldntagare enligt ndringsgren efter sjukfranvaro under de tvad senasta manaderna

Palkansaajat tydn koetun henkisen rasittavuuden ja sairaspoissaolopdivien lukum&dré&n
mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetets psykiska antrangning och antalet sjukfran-
varodagar

Palkansaajat tydn koetun henkisen rasittavuuden ja sairaspoissaolokertojen lukumi&r&n
mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstillning efter arbetets psykiska anstréangning och antalet sjuk-
franvaroganger

Palkansaajat tydn koetun ruumiillisen rasittavuuden ja sairaspoissaolopdivien lukumdirin
mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetets fysiska anstrangning och antalet sjukfran-
varodagar

Palkansaajat tyon koetun ruumiillisen rasittavuuden ja sairaspoissaolokertojen lukumddran
mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesst&llning efter arbetets fysiska anstringning och antalet sjukfran-
varoganger

Palkansaajat ammatissaoloajan ja sairaspoissaclopdivien lukumiiré&n mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter yrkesutdvningens la&ngd och antalet sjukfrdnvarodagar

Palkansaajat ammatissaoloajan ja sairaspoissaolokertojen lukumddrdn mukaan ammattiasemittain
Léntagare enligt yrkesst&llning efter yrkesutdvningens lingd och antalet sjukfranvaroganger

Palkansaajat sukupuolen, idn ja sairaspoissaolopdivien lukumdardn mukaan ammattiasemittain
Léntagare enligt yrkesst#llning efter kén, dlder och antalet sjukfranvarodagar

Palkansaajat sukupuolen, idn ja sairaspoissaolokertojen lukumddrdn mukaan ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllnings efter kén, alder och-antalet sjukfrinvaroginger

Palkansaajat tydterveyden hoitomuodon mukaan toimialoittain
Ldntagare enligt nédringsgren efter hdlsovirdsformet pad arbetsplats

Palkansaajat toimipaikan koon ja tySymparistdssd esiintyvén melun haittaavuuden mukaan
ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetsstédllets storlek och den skadliga inverkan
av arbetsmiljéns buller

Palkansaajat toimipaikan koon ja tySympdristosséd esiintyvin t&rin&n haittaavuuden mukaan
ammattiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetsstdllets storlek och den skadlig inverkan av
vibration i arbetsmiljén

Palkansaajat tydaikamuodon ja tydympdristdsssd esiintyvin melun haittaavuuden mukaan ammat-
tiasemittain

Lontagare enligt yrkesstdllning efter arbetstidsform och den skadliga inverkan av arbets-
miljéns buller
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Palkansaajat palkkausmuodon ja tySympdristdssd esiintyvédn tdrindn haittaavuuden mukaan
ammattiasemittain

Léntagare enligt yrkesst@llning efter ldneform och den skadliga inverkan av vibration i
arbetsmiljdn

Palkansaajat palkkausmuodon ja tydssd esiintyvien toistuvien yksipuolisten ty&liikkeiden
mukaan ammattiasemittain

Léntagare enligt yrkesstdllning efter ldneform och den skadliga inverkan av upprepade en-
sidiga arbetsroérelser

Palkansaajat toimipaikan koon ja tydssd esiintyvien toistuvien yksipuolisten tydliikkei-
den haittaavuuden mukaan ammattiasemittain

Ldntagare enligt yrkesstdllning efter arbetsstdllets storlek och den skadliga inverkan
av upprepade ensidiga arbetsrdrelser .

Palkansaajat tyOymparistOssd esiintyvén pdlyn haittaavuuden mukaan toimialoittain
Léntagare enligt ndringsgren efter skadlig inverkan av damn i arbetsmiljdn

Palkansaajat tySympéristdssi esiintyvdn drsyttédvien ja sydvyttdvien aineiden haittaavuu-
den mukaan toimialoittain

Ldntagare enligt ndringsgren och efter skadlig inverkan av irriterande och fretande medel
i arbetsmiljén

Palkansaajat tydssd esiintyvdn toistuvien yksipuolisten tydliikkeiden haittaavuuden mu-
kaan toimialoittain

Léntagare enligt ndringsgren och efter skadlig inverkan av upprepade ensidiga arbets-
rorelser i arbetet

Palkansaajat tydympéristdssd esiintyvén térindn haittaavuuden mukaan toimialoittain
Ldntagare enligt ndringsgren efter den skadliga inverkan av vibration i arbetsmil;jdn

Palkansaajat ty&ssd@ esiintyvien &killisten nostojen ja ponnistuksien haittaavuuden mukan
toimialoittain

Léntagare enligt ndringsgren efter skadlig inverkan av hidftiga lyftningar och anstré@ngningar

i arbetet

Palkansaajat tydsséd esiintyvien kiireen ja kiredn aikataulun haittaavuuden mukaan toimi-

aloittain
Léntagare enligt ndringsgren efter skadlig inverkan av brédska och hard tidtabell i
arbetet

Palkansaajat tydsséd esiintyvien tapaturmavaarojen haittaavuuden mukaan toimialoittain
Léntagare enligt néringsgren efter skadlig inverkan av olycksfallsrisker i arbetet

Palkansaajat tySympirist&ssd esiintyvén melun haittaavuuden mukaan toimialoittain
L3ntagare enligt ndringsgren efter skadlig inverkan av buller

MAATALOUSYRITTAJAT - JORDBRUKSFORETAGARE
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Maatalousyrittdjat ja yrittdjdperheenjdsenet sukupuolen, isn ja tilan peltopinta-alan
mukaan

Jordbruksfdretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter kén, dlder och ldgenhetens
&kerareal

Maatalousyrittdjét ja  yrittdjiperheenjdsenet sukupuolen, i&n ja tilan tuotantosuunnan
mukaan

Jordbruksféretagare och foretagarfamiljemedlemmar efted kén, dlder och lagenhetens
produktionsinriktning

Maatalousyrittdjat ja yrittdjdperheenjésenet ' sukupuolen, i&én ja tydn vaihtelevuuden
mukaan

Jordbruksféretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter kdén, dlder och arbetets om-
vaxling

Maatalousyrittdjat ja yrittdjidperheenjisenet sukupuolen, idn ja tydpaikan vaihtamis-
halukkuuden mukaan

Jordbruksféretagare och foretagarfamil jemedlemmar efter kén, dlder och villighet
att byta arbetsplats

Maatalousyrittdjat ja  yrittidjiperheenjésenet sukupuolen, idn ja viimeisen vuoden aikana
sattuneiden tydtapaturmien mukaan

Jordbruksféretagare och féretagarfamil jemedlemmar efter kén, alder och fréanvaro pa
grund av olycksfall under det senaste aret
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Maatalousyritt&jdt ja  yrittH#jdperheenjésenet sukupuolen, i&n ja tydn aiheuttaman ruu-
miillisen rasittavuuden mukaan

Jordbruksfdretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter k&n, alder och arbetets
fysiska pafrestning

Maatalousyritt&j&t ja yrittdjidperheenjdsenet sukupuolen, idn ja viimeisten kahden kuu-~
kauden aikana esiintyneiden sairaspoissaolojen mukaan

Jordbruksfdretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter k&n, 3&lder och sjukfrinvaro
under de tvd senaste mdnaderna

Maatalousyritt&dj&t ja  yrittdjiperheenj&senet sukupuolen, isn ja vuosittaisen loman pi-~
tuuden mukaan

Jordbruksfdretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter kdn, dlder och Arssemesterns
langd .

Maatalousyrittdjat ja yrittdjdperheenjidsenet tilan peltopinta~alan ja viimeisen vuoden
aikana sattuneiden tyé&tapaturmien mukaan

Jordbruksforetagare och foretagarfamil jemedlemmar efter l&genhetens akerareal och
franvaro pd grund av olycksfall under det senaste aret

Maatalousyrittédjat ja yrittdjdperheenjésenet tilan peltopinta-alan ja viimeisten kahden
kuukauden aikana esiintyneiden sairaspoissaolojen mukaan

Jordbruksfdretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter l&genhetens &kerareal och
sjukledighet under de tva senaste manaderna

Maatalousyritt&jadt ja  yrittdjdperheenjdsenet tilan peltopinta-alan ja vuosittaisen lo-
man pituuden mukaan

Jordbruksfdoretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter l&genhetens dkerareal och
drssemesterns langd

Maatalousyrittdjét ja  yrittdjdperheenjdsenet tilan peltopinta-alan ja tydn aiheuttaman
ruumiillisen rasittavuuden mukaan

Jordbruksféretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter ligenhetens akerareal och
arbetets fysiska pafrestning

Maatalousyritt&jdt ja yrittdjdperheenjdsenet tilan tuotantosuunnan ja vuosittaisen loman
pituuden mukaan

Jordbruksfdretagare och foretagarfamil jemedlemmar efter produktionsinriktning och
arssemesterns lingd

Maatalousyritt&jit ja  yrittidjdperheenjésenet tilan tuotantosuunnan ja tySpaikan vaihta-
mishalukkuuden mukaan

Jordbruksfdretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter produktionsinriktning och
villighet att byta arbetsplats

Maatalousyrittdj&at ja yrittdjdperheenjdsenet tilan tuotantosuunnan ja tydn vaihtelevuuden
mukaan

Jordbruksféretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter produktionsinriktning och
arbetets omvixling

Maatalousyrittdjat ja yrittdjdperheenjdsenet tilan tuotantosuunnan ja tydn aiheuttaman
ruumiillisen rasittavuuden mukaan

Jordbruksféretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter produktionsinriktning och
arbetets fysiska pafrestning

Maatalousyritt&jat ja yrittdjdperheenjdsenet tilan tuotantosuunnan ja viimeisen vuoden
aikana sattuneiden ty&tapaturmien mukaan

Jordbruksféretagare och foéretagarfamiljemedlemmar efter produktionsinriktning och
franvaro pa grund av olycksfall under det senaste aret

YRITTAJAT - FORETAGARE

92.
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Yrittdjat ja  yrittdjiperheenjésenet sukupuolen, ifdn ja yrityksen koon mukaan
Fdretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter kdn, alder och féretagets storlek

Yrittdjat ja yrittdjiperheenjdsenet sukupuolen, idn ja tydn aiheuttaman henkisen ra-
sittavuuden mukaan

Foretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter kdn, &lder och arbetets psykiska
pafrestning

Yrittdajat ja yrittijiperheenjdsenet sukupuolen, i&n ja tydn aiheuttaman ruumiillisen
rasittavuuden mukaan

FOretagare och foyetagarfamiljemedlemmar efter kén, dlder och arbetets fysiska
pafrestning
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Yrittdjat ja  yrittidjidperheenjdsenet sukupuolen, idn ja tydn vaihtelevuuden mukaan
Fdretagare och féretagarfamiliemedlemmar efter kdn, dlder och arbetets omvéxling

Yrittajat ja yrittdjiperheenjésenet sukupuolen, i&n ja tydpaikan vaihtamishalukkuuden
mukaan

Féretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter kén, &lder och villighet att byta
arbetsplats

Yrittajat ja yrittidjiperheenjésenet sukupuolen, i&n ja viimeisen vuoden aikana sattu-
neiden ty&tapaturmien mukaan

Fdretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter kén, alder och franvaro pd grund av
olycksfall under det senaste aret

Yrittdjat ja . yrittdjiperheenjésenet sukupuolen, idn ja viimeisten kahden kuukauden

aikana esiintyneiden sairaspoissaolojen mukaan
FSretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter kén, alder och sjukfrénvaro under
de tva senaste manaderna

Yrittajat ja yrittijiperheenjésenet yrityksen koon ja vuosittaisen loman pituuden mukaan

Féretagare och féretagarfamiljemedlemmar efter foéretagets storlek och arssemester
Yrittajat ja yrittijidperheenjésenet yrityksen koon ja tydn vaihtelevuuden mukaan
rdéretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter fdretagets storlek och arbetets
omvéxling

Yrittajat ja yrittijiperheenjasenet yrityksen koon ja tySpaikan vaihtamishalukkuuden
mukaan

Foéretagare och foretagarfamiljemedlemmar efter foretagets storlek och villighet att
byta arbetsplats
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PALKANSAAJAT - LONTAGARE

PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN JA IAN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER KON OCH ALDER

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yht. Ik - Alder Miehet - Mdn Naiset — Kvinnor
Niringsgren NI Sam—
man—-  15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam- Sam-
man-— man-—
lagt lagt
1 000 henked - personer
Kaikki toimialat 0-9 1770 292 1336 142 898 140 687 70 872 152 649 72
Maa- ja metsidtalous 1 59 7 48 5 50 5 40 4 10 2 8 1
Maatalous 11,13 20 3 15 1 12 2 10 1 7 1 5 1
Metsdtalous 12 40 4 33 3 37 3 31 3 3 0 2
Teollisuus yhteensi 2,3,4 578 102 428 48 350 62 260 28 228 40 168 20
Kaivannaistoiminta 2 9 1 7 1 7 1 5 1 1 - 1 -
Teollisuus 3 546 98 403 45 323 58 239 26 222 40 164 19
Elintarviketeollisuus 31 69 11 50 8 28 6 20 3 41 5 30 6
Tekstiiliteollisuus 32 80 20 54 6 20 4 14 2 61 16 40 4
Puutavarateollisuus 33 50 10 36 4 34 9 23 3 15 1 14 1
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 16 70 11 63 11 43 8 34 5 27 3
Kemiallinen teollisuus 35 48 6 39 3 27 3 22 2 21 3 17 1
Savi-, lasi-, kivituott.valm.36 21 4 16 1 18 4 13 1 3 0 3 -
Metallien valmistus 37 25 5 18 2 20 3 15 2 5 2 3 0
Metalli- ja konepajatuott.
valmistus 38 149 25 115 9 112 17 88 6 37 8 27 3
Muu valmistus 39 8 2 5 1 3 1 2 0 5 1 3 1
Sdhks—, kaasu— ja vesihuolto 4 24 3 19 2 20 3 16 1 4 1 3 1
Rakennustoiminta 5 150 22 115 14 134 19 102 13 16 2 12 1
Talonrakennustoiminta 51 109 16 84 10 96 14 74 9 13 2 10 1
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 6 31 4 38 6 29 4 2 0 2 0
Kauppa 6 265 56 190 19 88 21 61 7 177 35 130 13
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 10 47 5 36 5 28 3 27 6 19 2
Vidhittdiskauppa 62 149 29 109 11 43 13 28 3 105 17 81 8
Ravitsemis~ ja majoitustoim. 63 54 17 34 4 9 4 5 1 45 13 29 3
Liikenne 7 143 22 108 13 97 14 76 8 45 9 31 6
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 18 8 735 4 28 2 74 15 s6 4
Palvelukset 9 465 65 363 37 143 16 119 8 322 50 244 28
Julkinen hallinto 91 84 11 68 5 43 5 36 2 41 5 33 3
Puhtaanapito 92 11 2 8 1 3 1 2 - 9 2 6 1
Muut yhteiskunnall. palv. 93 312 37 251 24 73 6 61 5 239 31 190 19
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 10 98 11 45 5 37 3 73 5 61 8
Liddkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 25 139 12 21 1 18 2 154 24 121 10
Muut palvelukset 94-96 58 16 36 6 24 4 20 1 34 12 16 5

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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2. TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN JA IAN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE INOM INDUSTRI ENLIGT NARINGSGREN EFTER KUN OCH ALDER

TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE INOM INDUSTRI

Toimiala ) TOL Yht. 1kd - Blder Miehet - Midn Naiset - Kvinnor
Nidringsgren NI Sam-
man— 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam— Sam-
man- man-
lagt lagt
Teollisuus 3 546 98 403 45 323 58 239 26 222 40 164 19
Elintarviketeollisuus 31 69 11 50 8 28 6 20 3 41 5 30 6
Elintarvikk. valmistus 311,312 60 10 43 7 24 6 16 2 37 4 27 5
Juomien, tupakkatuott. valm. 313,314 9 1 6 1 5 1 4 1 4 1 3 0
Tekstiiliteollisuus 32 80 20 54 6 20 4 14 2 61 16 40 4
Tekstiilien valmistus 321 31 5 23 3 10 1 7 1 21 4 16 2
Vaatteiden valmistus 322 33 10 21 2 4 0 3 0 29 10 17 2
Nahkateosten valmistus 323,324 16 4 10 2 6 2 3 1 10 2 7 1
Puutavarateollisuus 33 50 10 36 4 34 9 23 3 15 1 14 1
Puutavaran valmistus 331 36 6 26 3 25 6 17 11 1 10 1
Ei-metall. kalusteiden valm. 332 14 3 10 1 9 3 6 0 4 - 4 [4]
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 16 70 11 63 11 43 8 34 5 27 3
Massan, pap.tuott. valm. 341 65 8 49 8 46 6 33 7 19 2 16
Graaf. tuotanto, kust.toim. 342 31 7 22 3 16 4 10 2 15 3 11 1
Kemiallinen teollisuus 35 48 6 39 3 27 3 22 2 21 3 17 1
Kemikaalien, kem.tuott. valm.351,352 22 2 19 1 12 1 10 1 10 1 9 0
Maadljyn jal., tuott. valm. 353,354 4 0 3 0 3 - 3 0 1 0 1 -
Kumi~ ja muovituott. valm. 355,356 22 3 17 2 12 2 9 1 10 1 8 1
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 4 16 1 18 4 13 1 3 0 3 -
Metallien valmistus 37 25 5 18 2 20 3 15 2 5 2 3 0
Metalli- ja konepajatuott.
valmistus 38 149 25 115 9 112 17 88 6 37 8 27 3
Metall.tuott., koneiden valm.381,382 86 14 66 5 68 11 53 3 18 3 13 2
Sédhkdtekn., hienomek. tuott.
valm. 383,385 26 4 20 2 16 2 12 2 11 2 8 1
Kulkuneuvojen valmistus 384 37 7 29 1 28 4 22 1 9 3 6 -
Muu valmistus 39 8 2 5 1 3 1 2 0 5 1 3 1

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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3. PALKANSAAJAT AMMATISSAOLOAJAN JA TOIMIPAIKAN KOON MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER YRKESUTUVNINGENS LANGD OCH ARBETSPLATSENS STORLEK

PALKANSAAJAT -~ LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yht. Ammatissaoloaika - Toimipaikan koko — Arbetsplatsens storlek
Nédringsgren NI Sam~ Yrkesutdvningens ldngd
man~
lagt Alle 1-5 6-14 Y1li 15 1-9 10-29  30-99 100-500 Y1i 500
vuosi vuotta vuotta vuotta henked henked henked henked henked
Under Ar Ar Yver Per- Per- Per- Per— UBver 500
ett 3r 15 &r sgoner soner soner soner  personer
1 000 henked — personer
Kaikki toimialat 0-9 1770 159 641 560 410 292 302 363 396 436
Maa— ja metsdtalous 1 59 5 16 19 20 21 15 11 ] 7
Maatalous 11,13 20 3 5 5 6 11 3 2 3 1
Metsdtalous 12 40 1 11 14 15 10 12 9 3 6
Teollisuus yhteensi 2,3,4 578 47 222 198 131 31 51 104 166 225
Kaivannaistoiminta 2 9 - 4 3 2 2 1 5 1
Teollisuus 3 546 46 211 165 125 27 45 99 156 219
Elintarviketeollisuus 31 69 9 23 22 15 7 7 15 24 17
Tekstiiliteollisuus 32 80 8 29 23 19 4 6 21 25 25
Puutavarateollisuus 33 50 7 20 12 10 5 5 11 14 15
Paperi~ ja graaf. teollisuus 34 96 6 30 32 29 3 7 100 22 55
Kemfallinen teollisuus 35 48 4 23 13 9 0 4 8 16 20
Savi-, lasi-, kivituott.,valm. 36 21 2 8 7 5 2 3 5 7 4
Metallien valmistus 37 25 2 10 7 7 - - 1 4 20
Metalli- ja konepajatuott.
valmistus 38 149 7 66 46 30 6 11 26 43 64
Muu valmistus 39 8 2 3 3 0 0 2 3 3 -
Sdhké~-, kaasu— ja vesihuolto 4 24 1 8 10 5 5 5 4 5 5
Rakennustoiminta 5 150 16 41 50 43 32 43 29 22 25
Talonrakennustoiminta 51 109 11 28 41 30 24 27 22 17 18
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 5 13 9 13 8 15 7 4 6
Kauppa 6 265 24 104 81 56 73 66 55 46 26
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 7 26 17 13 6 9 17 21 10
Vihittdiskauppa 62 149 12 52 49 35 55 38 24 20 11
Ravitsemis- ja majoitustoim. 63 54 5 26 16 8 12 19 14 5 4
Liikenne 7 143 8 48 47 40 22 19 29 33 39
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 14 43 37 16 33 16 25 14 22
Palvelukset 9 465 45 167 149 103 81 93 111 88 93
Julkinen hallinto 91 84 6 33 25 20 7 17 16 27 17
Puhtaanapito 92 11 2 7 2 1 2 2 1 2 4
Muut yhteiskunnalliset palv., 93 312 30 107 103 73 46 66 81 52 66
Opetus- ja tutkimustoiminta 931,932 118 9 35 37 37 19 26 45 10 18
Lidkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 19 64 59 33 20 35 31 41 48
Muut palvelukset ' 94-96 58 7 21 19 10 26 7 12 7 6

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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4, TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT AMMATISSAOLOAJAN JA TOIMIPAIKAN KOON MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE INOM INDUSTRI ENLIGT NARINGSGREN EFTER YRKESUTUVNINGENS LANGD OCH ARBETSPLATSENS STORLEK

TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT - LUNTAGARE INOM INDUSTRI

Toimiala ) TOL Yht. Ammatissaoloaika - Toimipaikan koko ~ Arbetsplatsens storlek
Néringsgren NI Sam- Yrkesutdvningens ldngd
man-
-lagt Alle 1-5 6-14 Y1i 15 1-9 10-29 30-99 100-500 Y11 500
vuosi vuotta vuotta vuotta henked henked henked henked henked
Under Ar Ar Uver Per- Per- Per- Per- tver 500
ett &r 15 &r soner soner soner soner  personer

1 000 henked ~ personer

Teollisuus 3 546 46 211 165 125 27 45 99 156 219
Elintarviketeollisuus 31 69 9 23 22 15 15 24 17
Elintarvikk. valmistus 311,312 60 8 20 19 13 6 14 21 13
Juomien, tupakkatuott. valm. 313,314 9 1 3 3 2 - 1 1 3 4
Tekstiiliteollisuus 32 80 8 29 23 19 4 6 21 25 25
Tekstiilien valmistus 321 31 2 10 10 9 0 1 9 7 15
Vaatteiden valmistus 322 33 4 13 10 6 2 2 9 14 6
Nahkateosten valmistus 323,324 16 2 6 4 4 2 3 3 4 4
Puutavarateollisuus 33 50 7 20 12 10 5 5 11 14 15
Puutavaran valmistus 331 36 4 14 9 8 3 5 8 9 10
Ei-metall. kalusteiden valm. 332 14 3 6 3 2 - 3 4 5
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 6 30 32 29 3 10 22 55
Massan, pap.tuott. valm. 341 65 4 20 19 22 1 2 4 10 49
Graaf. tuotanto, kust.toim. 342 31 2 10 13 7 2 5 6 12 6
Kemiallinen teollisuus 35 48 4 23 13 9 0 4 8 16 20
Kemikaalien, kem.tuott. valm. 351,352 22 2 8 6 6 - 2 4 8 8
Maabljyn jal., tuott. valm. 353,354 4 - 2 1 1 - 0 1 2 1
Kumi~ ja muovituott. valm. 355,356 22 1 13 6 2 0 2 3 6 12
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 2 8 7 5 2 3 7 4
Metallien valmistus 37 25 2 10 7 7 - - 1 4 20
Metalli- ja konepajatuott.
valmistus 38 149 7 66 46 30 6 11 26 43 64
Metall.tuott., koneiden valm. 381,382 86 4 37 28 17 4 9 18 24 30
Sdhkdtekn., hienomek. tuott. :
valmistus 383,385 26 1 11 8 6 1 1 5 10 9
Kulkuneuvojen valmistus 384 37 1 18 10 7 1 1 2 9 24
Muu valmistus 39 8 2 3 3 0 o] 2 3 3 -

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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5. PALKANSAAJAT TYUMATKAN PITUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER ARBETSRESANS LANGD

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala 1) TOL Yhteensd Tyomatkan pituus - Arbetsresans lidngd
Niringsgren NI Samman-—
lagt 1 1 -2 3~5 6 - 10 11 - 15 16 -
km km km km km km

1 000 henke# - personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 552 191 357 275 153 242
Maa— ja metsdtalous 1 59 17 1 6 6 5 25
Maatalous 11,13 20 10 1 3 1 2 2
Metsdtalous 12 40 7 0 3 4 3 22
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 152 72 140 95 51 69
Kaivannaistoiminta 2 9 4 - 0 1 1 2
Teollisuus 3 546 139 70 136 90 48 62
Elintarviketeollisuus 31 69 20 8 14 11 8 8
Tekstiiliteollisuus 32 80 23 11 18 16 4 7
Puutavarateollisuus 33 50 13 9 11 4 5 7
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 28 12 29 12 9 6
Kemiallinen teollisuus 35 48 11 6 11 10 4 7
Savi-;, lasi-, kivituott. valm. 36 21 4 4 6 5 1 2
Metallien valmistus 37 25 6 1 6 7 3 2
Metalli~ ja konepajatuott. valm. 38 149 33 17 39 24 13 22
Muu valmistus 39 8 3 1 2 1 1 1
Sdhks—-, kaasu— ja vesihuolto 4 24 8 2 4 4 1 5
Rakennustoiminta 5 150 29 14 25 27 17 38
Talonrakennustoiminta 51 109 23 10 19 18 13 27
Maa- Ja vesirak.toiminta 52 41 7 3 6 9 5 11
Kauppa 6 265 93 32 55 36 22 28
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 8 4 15 11 11 14
Vdhittédiskauppa 62 149 60 22 30 18 8 10
Ravitsemis— ja majoitustoim. 63 54 24 6 10 7 2 5
Liikenne 7 143 41 15 31 24 11 21
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 43 8 13 21 12 12
Palvelukset 9 465 178 49 87 67 34 50
Julkinen hallinto 91 84 33 10 11 14 7 11
Puhtaanapito 92 11 2 1 4 2 2 1
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 123 35 59 42 23 31
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 46 12 22 15 9 13
Lidgkintdpalv, sos.huolto 933,934 175 72 20 35 23 12 14
Muut palvelukset 94-96 58 20 4 14 9 3 7

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125 S
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PALKANSAAJAT TYUMATKAAN KULUVAN AJAN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER RESTIDEN TILL ARBETE

Toimiala 1
Ndringsgren

Kaikki toimialat

Maa—- ja metsdtalous
Maatalous
Metsdtalous

Teollisuus yhteensd
Kaivannaistoiminta

Teollisuus
Elintarviketeollisuus
Tekstiiliteollisuus
Puutavarateollisuus
Paperi- ja graaf. teollisuus
Kemiallinen teollisuus
Savi-, lasi-, kivituott. valm.
Metallien valmistus

Metalli- ja konepajatuott. valm.

Muu valmistus
Sdhké—, kaasu- ja vesihuolto

Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta
Maa- ja vesirak.toiminta

Kauppa
Tukkukauppa, agent.toim.
Vdhittdiskauppa
Ravitsemis- ja majoitustoim.

Liikenne
Rahoitus— ja vakuutustoiminta

Palvelukset
Julkinen halliato
Puhtaanapito
Muut yhteiskunnalliset palv.
Opetus— ja tutkimustoiminta
Lidkintdpalv. sos.huolto
Muut palvelukset

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s.

9

91

92

93
931,932
933,934
94-96

125

Yhteensid
Sammanlagt

1770

150
109
41

265
63
149
54
143

109

PALKANSAAJAT - LONTAGARE
Tybmatkaan kuluva aika - Restid till arbete

0-5
min

108

125

87
34
48
14

6 - 15
min

55
39
16

103
17
63
23

55
30
156
103
36

63
21

16 - 30
min

505

165

123

84
34
44
15

31 - 45
min

124
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7. PALKANSAAJAT TYUAIKAMUODON JA TYUMATKAN PITUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ARBETSRESANS LANGD

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

TySmatkan pituus Yhteensd Sd4dnndllinen Sdinndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotyd Muu tybaika-
Arbetsresans lidngd Sammanlagt paivdtyd aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift- muoto
Regelbundet yétys arbete arbete bvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
mor gon~/
kvdlls-/
nattarbete

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 1770 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 . 100.0 100.0 100.0
Alle - Under 1 km 18.2 16.6 22.1 15.2 14.6 36.6
1 - 2 km 23.8 23,2 27.2 29.5 25.4 19.6
3- 5km 20.2 19.6 27.9 23,1 25.4 15.1
6 - 10 km 15.6 16.2 9.3 16.0 16.3 11.1
11 - 15 km 8.6 8.9 8.9 7.3 10.6 5.7
16 - km 13.3 15.0 4.3 8.9 7.7 11.2
Tuntematon - Okdnd 0.4 0.4 0.4 0.0 0.0 0.6
TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked — personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Alle — Under 1 km 17.3 16.1 22.9 12.7 12.1 36.7
1 - 2 km 23.1 21.3 29.0 31.2 25,2 20.2
3- 5km 22.1 21.5 28.9 24.8 25.9 15.4
6 - 10 km 14.7 15.2 8.8 14.7 17.2 11.9
11 = 15 km 8.4 8.7 8.1 7.8 10.9 4.3
16 - km 14.0 16.7 1.8 8.8 8.7 11.1
Tuntematon = Okind 0.4 0.5 0.6 0.0 0.0 0.5
TOIMIHENKILYUT - TJANSTEMAN
1 000 henked —~ personer 844 652 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Alle - Under 1 km 19.1 17.0 19.3 19.9 18.3 36.6
1 - 2 kn 24,6 25.1 21.1 26.3 25,6 19.2
3 - 5knm 18.1 17.7 24.3 19.7 24.6 14.9
6 — 10 km 16.5 17.2 11.1 18.6 14.9 10.4
11 - 15 km 8.9 9.2 1I.5 6.4 10.2 6.9
16 - km 12.6 13.4 12,8 9.1 6.4 11.3
Tuntematon — Okidnd 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.8
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PALKANSAAJAT TYOAIKAMUODON JA TYUMATKAN KULKUTAVAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH FORTSKAFFNINGSMEDEL

Kulkutapa
Fortskaffningsmedel

PALKANSAAJAT YHTEENSK
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer

Jalan ~ Till fots

Polkupysrd - Cykel

MoottoripySrd t. mopedi -
Motorcykel eller moped

Linja—-auto tai raitiovaunu -

Buss eller spdrvagn

Juna - Tég

Oma auto - Egen bil

Jonkun muun auto ~ Nigon annans bil
Muu tapa - Uvrigt fortskaffningsmedel
Tuntematon — Okédnd

TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer

Jalan ~ Till fots

Polkupydrd — Cykel

Moottoripydrd t. mopedi -
Motorcykel eller moped

Linja~auto tai raitiovaunu -

Buss eller spdrvagn

Juna - T&g

Oma auto - Egen bil

Jonkun muun auto - Ndgon annans bil
Muu tapa - Ovrigt fortskaffningsmedel
Tuntematon — Okidnd

TOIMIHENKILYT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer

Jalan - Till fots

Polkupydrd - Cykel

Moottoripydrd t. mopedi -~
Motorcykel eller moped

Linja-auto tail raitiovaunu -

Buss eller spdrvagn

Juna - Tég

Oma auto - Egen bil

Jonkun muun auto — Ndgon annans bil
Muu tapa - Uvrigt fortskaffningsmedel
Tuntematon - Okidnd

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Sddnndllinen Sddnndllinen

Sammanlagt paivitys aamu/ilta/
Regelbundet yétys

dagarbete Regelbundet

morgon-/
kvdlls-/

nattarbete
1770 1287 68
100.0 100.0 100.0
18.4 18.0 21.0
16.6 15.3 31.5
1.1 1.0 2.2
20.4 21.1 21.0
2.3 2.7 1.3
29.5 30.9 12.9
4,2 4.8 2.2
0.3 0.3 0.0
7.2 5.9 7.9
926 635 53
100.0 100.0 100.0
14.9 13.4 21.7
20.0 18.8 32.1
2.0 2,0 2.8
17.6 18.0 20.5
1.1 1.1 1.7
30.4 32.3 10.9
5.4 6.8 1.1
0.3 0.4 0.0
8.2 7.2 9.2
844 652 16
100.0 100.0 100.0
22.1 22.5 18.8
12.9 11.8 29.3
0.1 0.1 0.0
23.5 24,1 22,9
3.7 4.2 0.0
28.5 29.6 19.8
2.8 2.9 5.6
0.3 0.3 0.0
6.1 4.6 3.7

Kaksivuorotys Kolmivuorotyd Muu tySaika-

Tvd skift-
arbete

Tre skift—

arpete

muoto
bvrig arbets-
tidsform

[
WoHONN
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9. PALKANSAAJAT KUUKAUSITULOJEN JA TYUMATKAN PITUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LOUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER MANADSINKOMSTER OCH ARBETSRESANS LANGD

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

TyOmatkan pituus Yht. Kuukausitulot - Manadsinkomster
Arbetsresans ldngd Samman-—
lagt 1000 mk 1001- 1501- 2001- 2501- 3001- 3501- 4001- Y1i - Uver
tai vd- 1500 mk 2000 mk 2500 mk 3000 mk 3500 mk 4000 mk 4500 mk 4500 mk
hemmén
eller
mindre

PALKANSAAJAT YHTEENSA

LONTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 1770 88 140 401 440 292 178 82 46 83
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Alle - Under 1 km 18.2 41,2 25.8 15.4 17.0 16.1 16.5 12.9 11.4 20.0
1 - 2knm 23.8 23.8 27.1 26.3 25.9 21.2 18.2 26.1 16.1 18.4
3 - 5knm 20.2 18.5 19.6 23.4 19.9 21.4 18.7 17.8 18.3 12.9
6 — 10 km ’ 15.6 7.6 14.0 15.6 14.0 17.4 18.3 15.4 19.0 21.7
11 - 15 km 8.6 4.7 5.8 8.3 8.9 8.0 11.2 10.9 9.7 9.7
16 - km 13.3 3.9 7.7 10.8 13.8 15.7 16.6 15.6 24,9 17.4

Tuntematon - QOkind 0.4 0.3 0.0 0,2 0.5 0.3 0.5 1.3 0.6 0.0

TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 926 60 101 242 254 153 73 21 8 3
100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Alle - Under 1 km 17.3 50.2 25.5 13.2 16.6 11,1 12.9 7.3 3.6 10.9
1 - 2 knm 23.1 19.8 25.8 25.4 25.2 20.0 15.3 24,7 7.6 10.7
3 - 5km 22.1 16.9 20.4 25.6 21.3 24,8 19.4 13.4 10.6 19.7
6 — 10 km 14.7 6.1 14.3 14.7 13.2 18.6 19.4 17.3 22.9 0.0

11 - 15 km 8.4 4.4 6.3 9.0 8.2 7.8 11.9 11.4 7.7 22,0

16 - km 14.0 2.6 7.9 11.8 14.9 17.3 20.4 24.5 47.5 36.7

Tuntematon - Okind 0.4 0.0 0.0 0.4 0.6 0.4 0.8 1.4 0.0 0.0

TOIMIHENKILUT -~ TJANSTEMAN

1 000 henked - personer 844 28 39 159 186 140 105 61 38 80

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.,0 100.0

Alle - Under 1 km 19.1 22.3 26.6 18.7 17.6 21,5 19.0 14.9 13.0 20.3
1 - 2 km 24,6 32.1 30.5 27.7 26.8 22,5 20.3 26.6 17.8 18.6
3 - 5km 18.1 21.8 17.6 19.9 18.0 17.6 18.3 19.4 19.9 12.6
6 - 10 km 16.5 10.6 13.3 17.0 15.1 16.1 17.5 14,7 18.2 22.4
11 - 15 km 8.9 5.4 4.6 7.3 9.9 8.1 10.7 10.7 10.1 9.3
16 — km 12.6 6.7 7.4 9.4 12.3 14.0 13.9 12,5 20.2 16.7
Tuntematon ~ Okidnd 0.3 1.1 0.0 0.0 0.3 0.2 0.3 1.2 0.8 0.0
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PALKANSAAJAT TYUAIKAMUODON JA PALKKAUSMUODON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN

LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH LUNEFORM

Palkkausmuoto
Léneform

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer

Tuntipalkka — Timldn
Viikko—/2-viikkopalkka -
Veckoldn/tvé veckors 1lén
Kuukausipalkka - M3nadslén
Suora urakkapalkka — Helackord
Osaurakkapalkka -~ Delackord
Palkkiopalkka - Bonus

Muu palkka - Andra léneform

TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer

Tuntipalkka - Timldn
Viikko-/2-viikkopalkka -
Veckolén/tvé veckors 1én
Kuukausipalkka - M3nadsldn
Suora urakkapalkka - Helackord
Osaurakkapalkka - Delackord
Palkkiopalkka ~ Bonus

Muu palkka — Andra léneform

TOIMIHENKILYST — TJANSTEMAN
1 000 henked - personer

Tuntipalkka - Timlén
Viikko-/2-viikkopalkka -
Veckoldn/tvd veckors 1én
Kuukausipalkka - M&nadslén
Suora urakkapalkka - Helackord
Osaurakkapalkka — Delackord
Palkkiopalkka - Bonus

Muu palkka - Andra ldneform

PALRANSAAJAT - LUNTAGARE

Sddnndllinen
pdivitys
Regelbundet
dagarbete

Yhteensd
Sammanlagt

o

Sddmndllinen
aamu/ilta/
yotyd
Regelbundet
morgon—/
kvdlls-/
nattarbete

Kaksivuorotyd Kolmivuorotyd Muu tydaika—

Tvé skift-
arbete

Tre skift-
arbete

muoto
bvrig arbets—
tidsform
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PALKANSAAJAT TYUAIKAMUODON MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER ARBETSTIDSFORM

Toimiala

Nﬁringsgreul)

Kaikki toimialat

Maa- ja metsidtalous
Maatalous
Metsdtalous

Teollisuus yhteensd
Kaivannaistoiminta

Teollisuus
Elintarviketeollisuus
Tekstiiliteollisuus
Puutavarateollisuus
Paperi- ja graaf. teollisuus
Kemiallinen teollisuus
Savi-, lasi-, kivituott. valm,
Metallien valmistus
Metalli- ja konepajatuott. valm.
Muu valmistus

S3hkd-, kaasu— ja vesihuolto

Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta
Maa- ja vesirak.toiminta

Kauppa
Tukkukauppa, agent.toim,
Vdhittdiskauppa
Ravitsemis— ja majoitustoim.

Liikenne
Rahoitus— ja vakuutustoiminta

Palvelukset
Julkinen hallinto
Puhtaanapito
Muut yhteiskunnalliset palv.
Opetus— Ja tutkimustoiminta
Liddkintdpalv. sos.huolto

Muut palvelukset

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur

8. 125

TOL
NI

0-9

11,13
12

2,3,4
2

3

31
32
33
34
35
36
37
38
39

4

5
51
52

6

61
62
63

7
8

9

91

92

93
931,932
933,934

94-96

48

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd
Sammanlagt

Tybaikamuoto - Arbetstidsform

S&dnn¥lli- SHdnndlli- Kaksi-
nen pdivd- nen aamu/ vuorotyb
tys ilta/ybtys Tv& skift-
Regelbundet Regelbundet arbete
dagarbete morgon-/

kvdlls-/

nattarbete

1 000 henked - personer

1770

59
20
40

578
9

546
69
80
50
96
48
21
25

149

8

24

150
109
41

265
63
149
54

143
109

465
84
11

312

118

175

58

1287 68 68
53 - -
16 - -
36 - -

417 17 13
4 1 -

394 16 13
48 7 2
63 0 -
38 1 1
48 6 6
32 - 1
17 0 -
14 0 1

126 2 2

8 - -
20 1 -
142 -
106 - -
37 - 0
187 15 24
58 - -

116 6 6
13 9 18
78 7 10
86 4 1

323 24 20
63 3 1
6 5 0

213 14 16

101 7 1

102 6 15
41 3 2

Kolme-
vuorotyd
Tre skift-
arbete

54

w

[ XY
I = WVN =~ Ww0nWwo

N

o

NOo L w

Muu tybaika-
muoto

Uvrig arbets-
tidsform

243

W

77

w s

36

19
12

37

16

63
13

38

22

12
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TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT TYOAIKAMUODON MUKAAN TOIMIALOITTAIN

LUNTAGARE INOM INDUSTRI ENLIGT NARINGSGREN EFTER ARBETSTIDSFORM

Toimiala )
Nidringsgren

Teollisuus

Elintarviketeollisuus
Elintarvikk. valmistus
Juomien, tupakkatuott. valm.

Tekstiiliteollisuus
Tekstiilien valmistus
Vaatteiden valmistus
Nahkateosten valmistus

Puutavarateollisuus
Puutavaran valmistus
Ei-metall. kalusteiden valm.

Paperi~ ja graaf. teollisuus
Massan, pap.tuott. valmistus
Graaf. tuotanto, kust.toim.

Kemiallinen teollisuus
Kemikaalien, kem.tuott. valm.
Maabljyn jal., tuott. valm.
Kumi~ ja muovituott. valmistus

Savi-, lasi~, kivituott. valmistus

Metallien valmistus

Metalli~ ja konepajatuott. valm.
Metall.tuott., koneiden valm.
Sdhkétekn., hienomek.tuott. valm.

Kulkuneuvojen valmistus

Muu valmistus

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s,

TOL
NI

3

31
311,312
313,314

32

321

322
323,324

33
331
332

34
341
342

35

351,352
353,354
355,356

36

37

38
381,382
383,385
384

39

125

TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT - LUNTAGARE INOM INDUSTRI

Yhteensd
Sammanlagt

Tydaikamuoto - Arbetstidsform

S44nnb111-
nen pdivia-
tyo
Regelbundet
dagarbete

1 000 henkeid - personer

546

69
60

394

48
42

14

126
76
21
28

Sd3nnylli-
nen aamu/
1lta/ystys

Kaksi-
vuorotyd
Tvd skift-

Regelbundet arbete

morgon~/
kvdllg=/
nattarbete

16

o) o (=R ]

) o=

[}

e O N

13

© 1O s

-1 NN [

Kolme=-
vuorotyd
Tre skift-
arbete

50

—

=2 NV}

W w

21

— [ad
SN [=Na)

N

Muu tysaika—
nuoto

Uvrig arbets—
tidsform

73

QO \O

= o Lol YR

[y
OO

N S O=w

w

o
~N v oy

o
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13. PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON, SUKUPUOLEN JA IAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER KUN OCH ALDER

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yht. Ikd - Alder Miehet - Min Naiset = Kvinnor
TyGaikamuoto Sam—
Arbetstidsform man—- 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam- Sam-
man-— man-
lagt : lagt

PALKANSAAJAT YHTEENSA

LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 1769 292 1336 142 897 140 687 70 872 152 649 72
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sddnndllinen pdilvityds -

Regelbundet dagarbete 72.7 71,0 73.1 72.4 74.5 68.6 75.4 77.5 70.9 73.3 70.7 67.4
Sddnndllinen iltatyd -

Regelbundet kvdllsarbete 2.3 2.6 2,1 4.2 0.4 1.5 0.2 0.0 4,3 3.5 4.0 8.3
Sddnndllinen ybtys -

Regelbundet nattarbete 0.6 0.5 0.6 0.4 0.5 0.8 0.5 0.0 0.7 0.2 0.8 0.8
Sddnnéllinen aamutyd -

Regelbundet morgonarbete 0.9 1.2 0.8 1.0 0,5 1.9 0.3 0.4 1.3 0.6 1.5 1.7
Keskeytyvd 2-vuorotyb -

Avbrutet tvad skiftarbete 5.5 7.0 5.2 5.1 5.2 7.9 4.6 4.7 5.8 6.3 5.7 5.6
Keskeytymdtdn 2-vuorotyd -~

Oavbrutet tvd skiftarbete 3.8 5.6 3.5 3.9 2.7 4.5 2.3 2.5 5.0 6.5 4.7 5.1
Keskeytyvd 3-vuorotyd -

Avbrutet tre skiftarbete 1.4 1.2 1.5 0.7 1.6 1.7 1.7 1.0 1.2 0.8 1.4 0.4
Keskeytymdtdn 3-vuorotyd =

Oavbrutet tre skiftarbete 4,5 4.2 4.6 3.6 5.1 5.1 5.1 5.3 3.9 3.3 4.2 1.9

Muu tydaikamuoto -
Uvrig arbetstidsform 8.
Tuntematon — Okédnd 0.

TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 926 179 659 88 560 115 400 45 366 63 259 44
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sddnn6llinen pidivitys -

Regelbundet dagarbete 68.6 69.6 67.9 71.8 71.5 67.6 72,2 76.2 64,1 73.2 6l.4 67.1
Sddnndllinen iltatys -

Regelbundet kvidllsarbete 3.5 2.8 3.5 5.5 0.3 1.1 0.2 0.0 8.4 6.1 8.5 11.2
S&8dmndllinen ybtys -

Regelbundet nattarbete 0.7 0.5 0.8 0.0 0.6 0.8 0.6 0.0 0.8 0.0 1.1 0.0
Sddnnéllinen aamutysd —

Regelbundet morgonarbete 1.5 1.8 1.4 1.3 0.8 2.3 0.4 0.6 2.6 0.9 3.1 2,1
Keskeytyvd 2-vuorotyd -

Avbrutet tva skiftarbete 7.7 8.7 7.6 6.5 7.1 8.8 6.8 5.9 8.6 8.5 8.9 7.2
Keskeytymdtdn 2-vuorotyd -

Oavbrutet tvad skiftarbete 4.0 4,8 3.8 3.4 3.2 4.4 2.9 2.6 5.2 5.6 5.3 4.1
Keskeytyvd 3-vuorotyd -

Avbrutet tre skiftarbete 1.8 1.6 2.0 1.1 2.1 2.0 2.1 1.5 1.4 0.9 1.7 0.6
Keskeytymdtdn 3-vuorotys -

Oavbrutet tre skiftarbete 4.8 4,0 5.1 4,2 6.9 6.0 7.1 7.6 1.5 0.5 2.0 0.7

Muu tybaikamuoto -
Uvrig arbetstidsform 7
Tuntematon -~ Okdnd 0

TOIMIHENKILUT — TJANSTEMAN
1 000 henked — personer 844 113 677 54 338 25 288 25 506 88 389 29
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sddnnsllinen padivitys —

Regelbundet dagarbete 77.2  73.4 78.2 73.3 79.4 73.4 79.9 79.7 75,7 73.4 76,9 67.8
Sidnndllinen iltatys -

Regelbundet kvdllsarbete 1.0 2.1 0.7 2.0 0.5 3.6 0.3 0.0 1.3 1.7 1.1 3.8
Sddnndllinen yttys -

Regelbundet nattarbete 0.5 0.5 0.5 1.1 0.4 1.2 0.4 0.0 0.6 0.3 0.6 2.1
Sddnnéllinen aamutys -

Regelbundet morgonarbete 0.3 0.3 0.3 0.6 0.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.4 0.4 1.0
Keskeytyvd 2-vuorotys -

Avbrutet tva skiftarbete 3.0 4,4 2.8 2.8 1.9 3.6 1.7 2.4 3.8 4.7 3.7 3.2
Keskeytymdtdn 2-vuorotys —

Oavbrutet tvad skiftarbete 3.7 6.7 3.1 4,7 1.9 5.0 1.5 2.4 4.9 7.2 4.3 6.7
Keskeytyvd 3-vuorotys -

Avbrutet tre skiftarbete 0.9 0.5 1.1 0.0 0.9 0.0 1.0 0.0 1.0 0.7 1.1 0.0
Keskeytymdtdn 3-vuorotys -

Oavbrutet tre skiftarbete 4.1 4,4 4,2 2.6 2.0 1.2 2.2 1.2 5.5 5.3 5.7 3.9
Muu tybaikamuoto -

Uvrig arbetstidsform 9.0 7.6 9.0 12,8 12,7 12.0 12.6 1l4.4 6.6 6.3 6.3 11.5
Tuntematon - Okind 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0
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PALKANSAAJAT TYBATIKAMUODON JA TYUN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING

Ty on ruumiillisesti
Arbetet dr fysiskt

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked — personer

Erittdin kevyttd - Mycket litt
Melko kevyttd — Ganska lidtt
Melko raskasta — Ganska tungt
Erittédin raskasta - Ytterst tungt
Tuntematon - Okdnd

TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked -~ personer

Erittdin kevyttd — Mycket lidtt
Melko kevyttd - Ganska ladtt
Melko raskasta - Ganska tungt
Erittdin raskasta — Ytterst tungt
Tuntematon - Okénd

TOIMIHENKILYT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer

Erittdin kevyttd - Mycket lHtt
Melko kevyttd - Ganska litt

Melko raskasta - Ganska tungt
Erittidin raskasta - Ytterst tungt
Tuntematon - Okdnd

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Sd4dnn8llinen Sidnndllinen
pdivityd
Regelbundet
dagarbete

Yhteensd
Sammanlagt

aamu/ilta/
yotyd

Regelbundet

morgon—/
kvdlls-/
nattarbete

Kaksivuorotyd Kolmivuorotys Muu tyBailka—

Tvd skift-
arbete

Tre skift—~

arbete

muoto

Uvrig arbets-
tidsform
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15. PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON JA TYUN HENKISEN RASITTAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ARBETETS PSYKISKA PAFRESTNING

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Tyd on henkisesti Yhteensd Sddnnéllinen S#dnnSllinen Kaksivuorotys Kolmivuorotyd Muu tySaika-
Arbetet dr psykiskt ' Sammanlagt piivitys aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift- mioto
Regelbundet  y8tyd arbete arbete Bvrig arbets-—
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon—~/
kvdlls~/
nattarbete
%

PALKANSAAJAT YHTEENSK
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 1769 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd — Mycket litt 6.5 6.4 15.1 5.6 4,3 5.5
Melko kevyttd ~ Ganska litt 47.1 49.1 52.5 43.8 38,2 37.7
Melko raskasta — Ganska tungt 40.6 39.5 26.7 43.6 47.7 48.7
Erittdin raskasta — Ytterst tungt 4.4 3.7 3.8 5.8 8.4 6.7
Tuntematon - Okdnd 1.3 1.3 2.1 1.1 1.4 1.4
TYONTEKIJAT ~ ARBETARE
1 000 henke# - personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd - Mycket ldtt 8.9 9.0 15.2 6.8 6.4 8.8
Melko kevyttd - Ganska lidtt 53.0 55.3 55.4 47.6 45.4 44,6
Melko raskasta - Ganska tungt 33.1 31.0 23.0 40,5 40.9 40.7
Erittdin raskasta - Ytterst tungt 3.4 2.8 3.7 4.6 6.4 3.9
Tuntematon ~ Okind 1.6 1.8 2,7 0.6 0.9 2,0
TOIMIHENKILYUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd - Mycket ldtt 3.8 3.9 14,7 3.4 1.4 2.6
Melko kevyttd - Ganska litt 40.7 43.0 42.6 36.6 28.0 31.5
Melko raskasta - Ganska tungt 48.9 47.7 38.9 49,7 57.4 55.9
Erittdin raskasta — Ytterst tungt 5.5 4.5 3.8 8.2 11.3 9.2
Tuntematon — Okénd 1.0 0.8 0.0 2,2 2.0 0.8
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16. PALKANSAAJAT TYUAIKAMUODON JA TYUN VAIHTELEVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ARBETETS OMVAXLANDET

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Yhteensd Sddnndllinen S#4nnbllinen Kaksivuorotys Kolmivuorotyd Muu tyBaika—
Sammanlagt pdivdtyd aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift— muoto
Regelbundet  ydtyd arbete arbete Uvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon-/
kvdlls-/
nattarbete
Tys on
Arbetet Hr
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LYNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1770 1287 68 165 104 104
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin yksitoikkoista =~ :
Ytterst enformigt 3.5 2.8 8.9 6.8 4.8 1.6
Melko yksitoikkoista -
Ganska enformigt 20,2 17.9 36.6 28.1 29.7 17.4
Melko vaihtelevaa -
Ganska omvdxlande 54,7 56.8 44,1 51.9 53.1 45,5
Erittdin vaihtelevaa -
Ytterst omvixlande 21.2 22.1 8.8 12.9 12.1 35.1
Tuntematon - Ok#nd 0.4 0.3 1.6 0.4 0.3 0.4
TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked -~ personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin yksitoikkoista ~
Ytterst enformigt 5.5 4.7 10.4 9.1 7.1 2.6
Melko yksitoikkoista -
Ganska enformigt 27.2 24.0 43.5 33.9 37.5 24.1
Melko vaihtelevaa -
Ganska omvdxlande 52.4 55.4 37.9 47.6 48,2 47.7
Erittdin vaihtelevaa -
Ytterst omvixlande 14.3 15.3 6.0 9.1 7.2 25.1
Tuntematon — Ok#nd 0.6 0.6 2.1 0.3 0.0 0.4
TOIMIHENKILYST - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin yksitoikkoista -
Ytterst enformigt 1.2 1.1 3.7 2.5 1.6 0.8
Melko yksitoikkoista -
Ganska enformigt 12.6 11.9 13.0 17.1 18.5 11.3
Melko vaihtelevaa -
Ganska omvdxlande 57.2 58.2 64.9 59.9 60.2 43.5
Erittdin vaihtelevaa -
Ytterst omvdxlande 28.8 28.7 18.3 20.0 19.0 44,0
Tuntematon - Okidnd 0.1 0.0 0.0 0.5 0.7 0.4
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17. PALKANSAAJAT TYUAIKAMUODON JA TYUTAHTIIN VAIKUTTAMISEN MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDFORM OCH MOJLIGHET ATT INVERKA PA ARBETSTAKTEN

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Yhteensd Sdinndllinen Sddnn8llinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotys Muu tydaika-—
Sammanlagt pdivityd aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift- muoto
Regelbundet yotyd arbete arbete Uvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon-—/
kvidlls—/
nattarbete
Mddrdd tyotahtinsa
Bestidmmer sin arbetstakt
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked — personer 1770 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
T8ysin - Helt 39.4 41,7 54.6 25.2 20.2 42,1
Osittain - Delvis 46.9 47.7 35.8 46.9 52.2 41.0
Ei lainkaan - Inte alls 13.3 10.3 9.6 27.2 26.6 16.2
Tuntematon — Okind 0.4 0.2 0.0 0.7 1.1 0.7
TYONTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked ~ personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tdysin - Helt 42.8 46.4 62.1 24.6 21.1 43.4
Osittain - Delvis 42.1 42.7 29.8 46,5 44,4 37.2
Ei lainkaan -~ Inte alls 14.7 10.7 8.1 28.3 34.0 18.2
Tuntematon - Okdnd 0.3 0.2 0.0 0.5 0.5 1.1
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
T4dysin - Helt 35.7 37.2 29.0 26.2 18.9 40.9
Osittain - Delvis 52.1 52.6 56.2 47.5 63.3 44.3
Ei lainkaan - Inte alls 11.8 9.9 14.9 25.2 15.9 l14.4
Tuntematon - Okidnd 0.5 0.3 0.0 1.0 1.9 0.4
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18. PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON JA TYUTAHDIN MUUTTUMISEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ARBETSTAKTSFURANDRING

PALKANSAAJAT -~ LUNTAGARE

Yhteensd Sd4nn8llinen S&idnndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotyd Muu tydaika-
Sammanlagt pdivityd aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift- muoto
Regelbundet yétys arbete arbete Yvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon~-/
kvdlls—/
nattarbete
Tystahti on
Arbetstakten har blivit
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1770 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kiristynyt huomattavasti -
Betydligt hetsigare 14.6 14.9 8.9 15.3 15.2 13.7
Kiristynyt jonkin verran -
Ndgot hetsigare 31.6 32.2 21.6 32.9 32.2 29.2
Pysynyt ennallaan -
Ofsrdndrad 38.6 38.4 54,9 36.5 36.0 37.7
Keventynyt jonkin verran -
Ndgot léttare 10.3 9.9 8.5 10.4 10.9 14,0
Keventynyt huomattavasti -
Betydligt littare 2.4 2.4 1.7 2.5 2.7 2.9
Tuntematon -~ Okénd 2.5 2.4 4.4 2.4 3.0 2.5
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked — personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kiristynyt huomattavasti -
Betydligt hetsigare 14.9 15.6 8.2 16.9 18.6 8.1
Kiristynyt jonkin verran -
Ndgot hetsigare 28.0 27.2 19.6 34.3 33.9 27.0
Pysynyt ennallaan -
Of8rdndrad 42.3 43.0 58.4 35.0 32.0 44,3
Keventynyt jonkin verran -
Nagot lidttare 9.6 9.0 8.8 8.4 10.9 15.9
Keventynyt huomattavasti -
Betydligt ldttare 2.5 2.5 1.6 2.8 2.5 3.4
Tuntematon — Okidnd 2.6 2.8 3.4 2.6 2.0 1.3
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kiristynyt huomattavasti -
Betydligt hetsigare 14,2 14.2 11,2 12.1 10.4 18.6
Kiristynyt jonkin verran -
Négot hetsigare 35.5 37.0 28.4 30.3 29.6 31.2
Pysynyt ennallaan -
Ofdrédndrad 34.6 33.8 43,0 39.2 41.6 31.8
Keventynyt jonkin verran -
Nagot lidttare 11.1 10.7 7.7 14,2 11.0 12.4

Keventynyt huomattavasti -
Betydligt ldttare 2.3
Tuntematon -~ Okidnd 2.4
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19. PALKANSAAJAT TYOAIKAMUODON JA TYUTAPATURMASTA AIHEUTUNEEN POISSAOLON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH FRANVARO PR GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensid Sddnmndllinen SH#dnndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotys Muu tybaika-
Sammanlagt pdivitys aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift- muoto
Regelbundet  y8tyd arbete arbete Uvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon—/
kvills-/
nattarbete
Tapaturmapoissaoloja
Olycksfallsfridnvaro
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked ~ personer 1769 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej 91.1 91.2 94.0 88.6 88.2 92.8
Kylld - Ja 8.9 8.7 6.0 11.4 11.5 7.2
Tuntematon — Okind 0.1 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0
TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked ~ personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Eif ~ Nej 86.7 86.1 92,2 84.6 87.2 90.9
Kylld - Ja 13.2 13.8 7.8 15.4 12.8 9.1
Tuntematon - Okidnd 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
TOIMIHENKILUT — TJANSTEMAN
1 000 henke# - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej 95.8 96.3 100.0 96.2 89.7 94.6
Kylld - Ja 4.1 3.7 0.0 3.8 9.6 5.4
Tuntematon - Okdnd 0.1 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0
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20. PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON JA TAPATURMIEN ATHEUTTAMIEN POISSAOLOPAIVIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH FRANVARODAGAR PA GRUND AV OLYCKSFALL

PALKANSAAJAT -~ LUONTAGARE

Yhteensi Sgdnnéllinen SH##nndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotyd Muu tybaika—
Sammanlagt pdivitys aamu/ilta/ Tva skift- Tre skift- muoto
Regelbundet yBtyd arbete arbete Bvrig arbets—
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon-/
kvidlls—/
nattarbete
Sairaspoissaolopdivit
Sjukfrdnvarodagar
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 157 112 4 19 12 10
100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0
1 - 2 pdivdd - dagar 12.1 14,2 7.2 9.8 5.5 3.0
3 - 10 pdivdd - dagar 51.6 52.7 40.6 50,2 44,2 54,3
11 - 20 pdivdd - dagar 14.5 13.1 7.2 22,4 25.1 7.2
21 - pédivdd - dagar 21.0 19.5 44,9 16.1 21.9 35.5
Tuntematon — Ok#dnd 0.8 0.5 0.0 1.6 3.3 0.0
TYUNTEKIJAT ~ ARBETARE
1 000 henked ~ personer 123 89 4 17 8 6
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 pdivdd - dagar 12.6 14.8 7.2 9.2 3.8 5.0
3 - 10 pdivdd - dagar 49,0 50.0 40.6 53.8 39.8 39.6
11 - 20 pdivdd - dagar 14.0 13.2 7.2 19.6 23.1 4.3
21 - pédivdd ~ dagar 23.3 21.4 44,9 15.6 28.4 51.0
Tuntematon = Okidnd 1.0 0.6 0.0 1.8 4.8 0.0
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 34 24 0 2 4 4
100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 pdivdd - dagar 10.4 12.0 0.0 13.9 9.1 0.0
3 - 10 pdivdd - dagar 60.8 62.6 0.0 22.3 53.5 76.4
11 - 20 pdivdd - dagar 16.4 12.8 0.0 43,7 29,3 11.5
21 - pdivdd - dagar 12.5 12.5 0.0 20.1 8.1 12.0
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21. PALKANSAAJAT TYUOAIKAMUODON JA SAIRASPOISSAOLOKERTOJEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ANTAL SJUKFRANVAROGANGER

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Sddnndllinen S##nndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotys Muu tydaika-—
Sammanlagt pdivityd aamu/ilta/ Tvd skift~ Tre skift- muoto
Regelbundet  yétyd arbete arbete Uvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon-/
kvdlls~/
nattarbete
Sairaspoissaolokerrat
Sjukfrdnvarogdnger
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1769 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa -
sjukfranvarogénger 81.1 80.8 87.5 78.5 77.9 86.3
1 salraspoissaolo -
sjukfranvaroging 15.6 15.9 10.7 17.6 18.2 11.4
2 sairaspoissaoloa -
s jukfrdnvarogdnger 2.2 2.2 0.9 2.8 3.1 1.5
3-8 sairaspoissaoloa — .

s jukfrdnvarogdnger 0.8 0.9 0.5 0.7 0.5 0.8
Tuntematon - Okidnd 0.2 0.2 0.4 0.3 0.3 0.0
TYUNTEKIJAT ~ ARBETARE
1 000 henked - personer 926 635 53 108 61 68

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

0 salraspoissaoloa -

s jukfrdnvarogédnger 80.6 80.3 86.6 78.3 77.4 85.9
1 sairaspoissaolo — '

s jukfridnvarogéng 15.8 16.0 11.6 17.6 17.9 11.5
2 sairaspoissaoloa -

s jukfradnvarogédnger 2.3 2.3 1,2 2.7 3.8 1.3
3-8 sairaspoissaoloa —

8 jukfranvarogdnger 1.1 1.2 0.6 0.9 0.5 1.3
Tuntematon - Okind 0.2 0.2 0.0 0.5 0.5 0.0
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa -
s jukfridnvarogdnger 81.7 81.3 90.6 78.9 78.7 86.6
1 sairaspoissaolo -
s jukfrinvaroging 15.5 15.8 7.5 17.6 18.7 11.3
2 sairaspoissaoloa -
s jukfradnvaroginger 2.1 2.2 0.0 3.0 2.0 1.7
3-8 sairaspoissaoloa - : .

s jukfrdnvarogénger 0.5 0.6 0.0 0.5 0.6 0.4

Tuntematon - Okind 0.2 0.2 1.9 0.0 0.0 0.0
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PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON JA SAIRASPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH ANTAL SJUKFRANVARODAGAR

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Sddnndllinen SH#nndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotyd Muu tydaika—
Sammanlagt palvityd aamu/ilta/ Tvd skift-— Tre skift=- muoto
Regelbundet yotyd arbete arbete Yvrig arbets—
dagarbete Regelbundet tidsform
mor gon—/
kvills-/
nattarbete
Sairaspoissaolopdivit
Sjukfrédnvarodagar
PALKANSAAJAT YHTEENSX
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1769 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdd - dagar 81.2 80.9 87.5 78.5 77.9 86.1
1 pdivd ~ dag 3.6 3.7 3.3 2.9 3.1 3.8
2 - 5 pdivdd - dagar 8.9 9.4 4.9 10.4 10.1 4.4
6 - 10 pdivdd ~ dagar 2.7 2.6 0.4 3.3 3.6 3.4
11 - 20 pdivdd -~ dagar 1.9 1.8 1.4 2.6 3.0 1.2
21 - pdivdi ~ dagar 1.5 1.4 2.2 2.0 1.8 1.2
Tuntematon - Okdnd 0.3 0.3 0.4 0.3 0.6 0.0
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
o pdivdd ~ dagar 80.7 80.4 86.6 78.3 77.4 85.5
1 pdivd - dag 2.8 2.8 3.7 2.2 2.3 3.5
2 - 5 pdivdd - dagar 8.8 9.3 5.2 9.7 9.8 4.6
6 - 10 piivdd - dagar 3.1 3.2 0.5 3.8 3.2 3.0
11 - 20 pdivdd -~ dagar 2.2 2.1 1.8 3.1 3.1 1.7
21 - pdivdd - dagar 2.0 1.9 2.2 2.3 3.1 1.7
Tuntematon — Okidnd 0.3 0.2 0.0 0.5 1.0 0.0
TOIMIHENKILYT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdividd - dagar 81.7 8l.4 90.6 78.9 78.7 86.6
1 pdivd - dag 4.4 4,5 1.9 4,2 4.2 3.9
2 - 5 pdivdd - dagar 9.1 9.5 3.7 11.7 10.3 4.1
6 - 10 pdivdd - dagar 2.2 1.9 0.0 2.3 4.0 3.8
11 - 20 pdivdd - dagar 1.5 1.6 0.0 1.5 2.7 0.7
21 - pdivdd - dagar 0.8 0.8 1.9 1.5 0.0 0.8
Tuntematon - Ok#dnd 0.3 0.3 1.9 0.0 0.0 0.0
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23. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER LUNEFORM

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala 5 TOL Yhteensd Palkkausmuoto = Lineform
Néringsgren NI Samman=
lagt Tuntipalkka Viikko-/ Kuukausi-  Urakka- Muu palkkaus-
Timldn 2~viikko-  palkka palkka muoto
palkka Ménadslén  Ackordslén Ovrig léneform
Vecko-/
2~veckors-
16n
1 000 henked — personer
Kaikki toimialat 0-9 1770 459 69 1047 150 45
Maa- ja metsitalous 1 59 9 3 22 21 5
Maatalous 11,13 20 5 2 11 0 2
Metsdtalous 12 40 4 1 11 20 3
Teollisuus yhteensi 2,3,4 578 230 39 195 98 16
Kaivannaistoiminta 2 9 4 0 3 2 -
Teollisuus 3 546 215 38 182 95 15
Elintarviketeollisuus 31 69 20 5 36 7 2
Tekstiiliteollisuus 32 80 28 7 16 27 2
Puutavarateollisuus 33 50 23 1 10 14 1
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 44 14 29 5 4
Kemiallinen teollisuus 35 48 13 3 25 5 3
Savi-, lasi—, kivituott. valm. 36 21 11 1 4 3 1
Metallien valmistus 37 25 15 1 7 2 0
Metalli~ ja konepajatuott. valm. 38 149 59 5 51 31 3
Muu valmistus 39 8 3 1 2 1 0
Sdhkb—~, kaasu~ ja vesihuolto 4 24 11 1 10 2 0
Rakennustoiminta 5 150 83 8 36 21
Talonrakennustoiminta 51 109 60 5 24 20 1
Maa— ja vesirak.toiminta 52 41 23 3 13 1 1
Kauppa 6 265 39 8 202 3 14
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 5 2 53 1 2
Véhittdiskauppa 62 149 25 4 114 2 3
Ravitsemis~ ja majoitustoim. 63 54 9 1 35 [ 9
Liikenne 7 143 31 6 101 3 3
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 10 1 95 2 2
Palvelukset 9 465 57 5 396 3 5
Julkinen hallinto 91 84 5 0 78 0 -
Puhtaanapito 92 11 6 1 4 0 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 32 1 276 0 3
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 12 - 106 - 1
Liédkintdpalv, sos.huolto 933,934 175 17 1 155 0 2
Muut palvelukset 94-96 58 14 2 38 2 2

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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24, TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LONTAGARE INOM INDUSTRIN ENLIGT NARINGSGREN EFTER LONEFORM

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yhteensd Palkkausmuoto - Loneform
Nédringsgren NI Samman-—
lagt Tuntipalkka Viikko—/ Kuukausi-  Urakka- Muu palkkaus-
Timldn 2-viikko-  palkka palkka muoto
palkka Minadslén  Ackordsldén Uvrig léneform
Vecko—-/
2-veckors-
16n

1 000 henked — personer

Teollisuus 3 546 215 38 182 95 15
Elintarviketeollisuus 31 69 20 5 36 7 2
Elintarvikk. valmistus 311,312 60 17 4 32 7 2
Juomien, tupakkatuott. valm. 313,314 9 4 1 4 -
Tekstiiliteollisuus 32 80 28 7 16 27 2
Tekstiilien valmistus 321 31 9 5 6 10 1
Vaatteiden valmistus 322 33 11 1 6 13 1
Nahkateosten valmistus 323,324 16 8 [¢] 3 4 -
Puutavarateollisuus 33 50 23 1 10 14 1
Puutavaran valmistus 331 36 17 1 8 10 0
Ei-metall. kalusteiden valm. 332 14 7 - 3 4 1
Paperi- ja graaf.teollisuus 34 96 44 14 29 5 4
Massan, pap.tuott., valm. 341 65 34 8 16 4 3
Graaf.tuotanto, kustannustoim. 342 31 11 6 13 1 1
Kemiallinen teollisuus 35 48 13 3 25 5 3
Kemikaalien, kem.tuott. valm. 351,352 22 3 2 15 1 1
Maadljyn jal., tuott. valm. 353,354 4 1 - 3 - -
Kumi- ja muovituott. valmistus 355,356 22 9 2 6 4 2
Savi-, lasi-, kivituott. valmistus 36 - 21 11 1 6 3 1
Metallien valmistus 37 25 15 1 7 2 0
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 59 5 51 31 3
Metall.tuott., koneiden valm. 381,382 86 35 3 27 18 3
Sihkdtekn., hienomek.tuott. valm. 383,385 26 8 1 13 5 -
Kulkuneuvojen valmistus 384 37 16 1 12 8 0
Muu valmistus 39 8 3 1 2 1 0]

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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25. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYUTAHTIIN VAIKUTTAMISEN MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH MUJLIGHET ATT INVERKA PA ARBETSTAKTEN

PALKANSAAJAT — LONTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto — Ldneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus-
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko—/2- M&nadslén tvrig 1dne-
veckorslén form

Mddrdd tydtahtinsa
Bestdmmer sin arbetstakt
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1770 459 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tdysin - Helt 39.4 39.5 36.0 38.9 46.7 42,1
Osittain - Delvis 46.9 46.1 47.2 49.3 33.5 34.5
Ei lainkaan - Inte alls 13.3 14.0 16.0 11.5 19.8 23,4
Tuntematon - Okdnd 0.4 0.5 0.8 0.3 0.0 0.0
TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tdysin — Helt 42.8 40.2 37.0 47.0 46.7 36.0
Osittain - Delvis 42.1 46.2 46.2 39.9 33.2 33,2
Ei lainkaan - Inte alls 14.7 13.0 15.8 13.0 20.1 30.8
Tuntematon - Okdnd 0.3 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0
TOIMIHENKILUT -~ TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
T4dysin - Helt 35.7 34.7 31.7 35.7 47.6 61.2
Osittain - Delvis ) 52.1 45,4 51.6 52.9 44.8 38.8
Ei lainkaan - Inte alls 11.8 19.9 16.7 10.9 7.6 0.0
Tuntematon — Okidnd 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0
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26 . PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYON VAIHTELEVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH ARBETETS OMVAXLING

PALKANSAAJAT ~ LUONTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto — Léneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus—
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslsn muoto
Vecko—/2~ Manadslén Yvrig léne~
veckorslén form

Tyd on
Arbetet dr
PALKANSAAJAT - LUNTAGARE -
1 000 henkeid — personer 1770 459 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin yksitoikkoista -
Ytterst enformigt 3.5 5.0 5.1 1.8 9.1 8.8
Melko yksitoikkoista -
Ganska enformigt 20.2 23.7 30.0 15.5 37.9 22.1
Melko vaihtelevaa -
Ganska omvidxlande 54.7 56.8 51.8 56.3 41,0 34.6
Erittédin vaihtelevaa -
Ytterst omvidxlande 21.2 14.0 13.1 26.0 11.3 32,7
Tuntematon - Okdnd 0.4 0.5 0.0 0.3 0.7 1.9
TYSNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked — personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin yksitoikkoista -
Ytterst enformigt 5.5 5.4 5.3 3.9 9.4 11.6
Melko yksitoikkoista -
Ganska enformigt 27.2 24.8 33.7 23.9 38.0 29.1
Melko vaihtelevaa —
Ganska omvdxlande 52.4 56.8 50.7 53.2 41.3 38.6
Erittidin vaihtelevaa -
Ytterst omvdxlande 14.3 12.5 10.3 18.2 10.6 18.4
Tuntematon - Okdnd 0.6 0.5 0.0 0.7 0.7 2.4
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittidin yksitoikkoista -
Ytterst enformigt 1.2 2.6 4.4 1.0 0.0 0.0
Melko yksitoikkoista -
Ganska enformigt 12.6 17.0 13,5 12.2 31.9 0.0
Melko vaihtelevaa -
Ganska omvixlande 57.2 56.8 56.7 57.6 29.4 22,1
Erittdin vaihtelevaa -
Ytterst omvdxlande 28.8 23.6 25.3 29.0 38.8 77.9
Tuntematon - Okidnd 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
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27. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYUN ATHEUTTAMAN HENKISEN RASITTAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH ARBETETS PSYKISKA PAFRESTNING

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto ~ Léneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus-—
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko~/2- M&nadsl8n Uvrig léne-
veckorslén form

Tyd on henkisesti
Arbetet dr psykiskt
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked — personer 1769 459 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd - Mycket litt 6.5 9.0 9.3 5.2 6.5 0.0
Melko kevyttd - Ganska litt 47.1 54.4 51.6 43.6 46.8 48.4
Melko raskasta - Ganska tungt 40.6 32.5 32.9 44.8 40.3 48,1
Erittdin raskasta — Ytterst tungt 4.4 2.4 4.4 5.2 5.1 3.5
Tuntematon — Ok#nd 1.3 1.6 1.8 1.2 1.4 0.0
TYONTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd — Mycket 1l&tt 8.9 9.3 7.6 10.2 6.4 0.0
Melko kevyttd - Ganska ldtt 53.0 56.0 51.9 52.4 46.6 51.0
Melko raskasta — Ganska tungt 33.1 30.9 33.5 32.1 40.3 44.4
Erittdin raskasta — Ytterst tungt 3.4 2.1 4.7 3.6 5.2 4.6
Tuntematon — Okind 1.6 1.7 2.2 1.7 1.4 0.0
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henke# - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd — Mycket litt 3.8 7.1 16.7 3.3 7.9 0.0
Melko kevyttd - Ganska l&tt 40.7 44,8 50.3 40.2 53.1 40.2
Melko raskasta — Ganska tungt 48.9 42.8 30.0 49.8 38.9 59.8
Erittdin raskasta — Ytterst tungt 5.5 4,3 2.9 5.8 0.0 0.0
Tuntematon - Okind 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0
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28. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYUN AIHEUTTAMAN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto - Loneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus—
Timldn viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko—/2- Manadslén Uvrig lone-
veckorslén form

Tys on ruumiillisesti
Arbetet dr fysiskt
PALKANSAAJAT YHTEENSX
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1770 459 69 1047 150 16

100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd - Mycket litt 18,2 7.2 12.4 25.9 2.6 11.0
Melko kevyttd — Ganska litt 47,1 47.0 42.9 50.2 28.3 45.5
Melko raskasta - Ganska tungt 29.6 40.3 40,2 20.7 51.8 38.1
Erittdin raskasta - Ytterst tungt 4,5 4.8 4.5 2.7 16.3 5.3
Tuntematon - Okénd 0.6 0.7 0.0 0.5 1.0 0.0
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittdin kevyttd - Mycket ldtt 5,2 4.9 7.3 6.7 1.7 7.4
Melko kevyttd - Ganska litt 42,2 45.6 40.7 44,9 28.7 40.4
Melko raskasta - Ganska tungt 44,5 43.3 46.9 41.8 51.9 45,2
Erittdin raskasta — Ytterst tungt 7.3 5.4 5.0 5.7 16.7 7.0
Tuntematon - Okdnd 0.8 0.8 0.0 0.9 1.1 0.0
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Erittédin kevyttd — Mycket lidtt 32.5 21.4 35.0 33.5 38.4 22.5
Melko kevytt# — Ganska litt 52.4 55.9 52.3 52.3 15.2 61.7
Melko raskasta - Ganska tungt 13.3 21.3 10.4 12.4 46.4 15.7
Erittdin raskasta - Ytterst tungt 1.4 1.0 2.3 1.5 0.0 0.0
Tuntematon — Okind 0.4 0.5 0.0 0.3 0.0 0.0
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29. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA YLITYUTUNTIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH UVERTIDSTIMMAR

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto — Ldneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus-
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko—-/2- Ménadsldn Yvrig lone-
veckorslén form
Viikottailset ylitydtunnit
Uvertidstimmar 1 veckan
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 251 51 7 176 10 2
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 tuntia -~ timmar 0.5 0.7 0.0 0.4 2.8 0.0
1 - 2 tuntia ~ timmar 22.5 20.5 3.7 25.0 11.7 14.0
3 - 5 tuntia -~ timmar 38.7 39.9 53.4 38.2 40.4 26.7
6 - 10 tuntia - timmar 24,7 27.6 34,2 22.4 28.1 46,2
11 - tuntia - timmar 9.5 9.9 8.6 8.9 12.6 13.1
Tuntematon - Okidnd 4,2 1.5 0.0 5.1 4.5 0.0
TYSNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked — personer 106 43 6 44 9 2
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 tuntia - timmar 0.9 0.8 0.0 0.7 3.1 0.0
1 - 2 tuntia - timmar 20.3 - 17.9 4.7 27.4 12.7 18.6
3 - 5 tuntia -~ timmar 39.7 41.1 62.0 38.0 38.1 19.6
6 - 10 tuntia - timmar 25.1 29.7 22.5 18.2 30.8 61.8
11 - tuntia - timmar 10.1 8.7 10.8 10.0 10.4 0.0
Tuntematon - Okdnd 3.9 1.8 0.0 5.8 4.9 0.0
TOIMIHENKILYST - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 145 7 2 132 1 1
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 tuntia -~ timmar 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
1 - 2 tuntia - timmar 24,1 35.6 0.0 24.3 0.0 0.0
3 - 5 tuntia - timmar 37.9 32.3 20.3 38.2 64.6 48.0
6 - 10 tuntia - timmar 24,3 15.4 79.7 23.9 0.0 0.0
11 -~ tuntia - timmar 9.0 16.6 0.0 8.5 35.4 52.0
Tuntematon - Okidnd 4.4 0.0 0.0 4.9 0.0 0.0
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30. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA YLITUIDEN TEKEMISEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LONEFORM OCH UVERTID

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto — Léneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus—
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko—-/2- M&nadslén Ovrig lone-
veckorsldn form

Tekee ylitoitd
Gor overtid
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1769 458 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Joka viikko - Varje vecka 9.5 6.8 5.7 11.5 4.1 8.7
Joka toinen viikko - Varannan vecka 4,5 4,1 4.2 5.0 2.3 5.5
Vdhintidin kerran kuussa -
En ging i m3naden 9.3 9.6 10.0 9.7 6.0 9.1
Harvemmin tal ei lainkaan -
Mera sillan eller inte alls 75.6 78.9 79.2 72.5 86,5 72.9
Tuntematon - Okidnd 1.1 0.7 0.9 1.2 1.1 3.8
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Joka viikko - Varje vecka 7.1 6.4 5.4 9.7 4.0 6.7
Joka toinen viikko - Varannan vecka 4,2 4.3 4,1 5.1 2.0 7.3
Vidhintdin kerran kuussa -
En géng i m3naden 9.1 9.8 10.5 9.7 5.9 7.3
Harvemmin tai ei lainkaan -
Mera sillan eller inte alls 78.8 78.9 78.8 74.7 86.9 73.6
Tuntematon - Okdnd 0.9 0.5 1.1 0.9 1.1 5.1
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henke& - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Joka viikko - Varje vecka 12.1 9.0 6.8 12.3 6.9 14.8
Joka toinen viikko - Varannan vecka 4.8 2.8 4.7 5.0 15.6 0.0
Vdhintdin kerran kuussa -
En ging i ménaden 9.5 7.9 7.5 9.7 7.6 14.8
Harvemmin tai el lainkaan -
Mera sdllan eller inte alls 72,2 78.9 81.0 71.7 70.0 70.4
Tuntematon - Okidnd 1.4 1.5 0.0 1.3 0.0 0.0
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31. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYUAIKAMUODON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH ARBETSTIDSFORM

PALKANSAAJAT —~ LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto -~ Léneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus-
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko—/2~ Minadeldn Uvrig léne-
veckorsldn form

Tytaikamuoto
Arbetstidsform
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1769 458 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sddnndéllinen pdivdtys —
Regelbundet dagarbete 72.7 72.3 65.4 74,1 74.7 56.3
Sddnnsllinen iltatyd -
Regelbundet kvidllsarbete 2.3 3.6 2.1 1.8 0.8 5.6
Sddnndllinen ydtys -
Regelbundet nattarbete 0.6 0.8 0.0 0.6 0.2 0.0
Sddinndllinen aamutyd -
Regelbundet morgonarbete 0.9 1.2 1.8 0.7 0.8 3.6
Keskeytyvd 2—vuorotyb -
Avbrutet tvad skiftarbete 5.5 7.7 8.8 3.2 13.2 9.1
Keskeytymdtdn 2—vuorotyd —
Oavbrutet tvd skiftarbete 3.8 3.1 5.0 4,2 1.7 7.3
Keskeytyvd 3-vuorotyd -
Avbrutet tre skiftarbete 1.4 1.3 3.6 1.0 3.3 3.4
Keskeytymdtdn 3-vuorotys —
Oavbrutet tre skiftarbete 4.5 5.0 7.9 4.4 1.0 7.2
Muu tySaikamuoto -
Uvrig arbetstidsform 8.2 4.9 5.5 9.8 4,2 7.6
Tuntematon — Okéind 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sdinnéllinen pdividtys —
Regelbundet dagarbete 68.6 74.3 62.3 6l.1 75.4 52.4
Sddnndllinen iltatyd -
Regelbundet kvidllsarbete 3.5 2.8 2.1 5.9 0.6 7.4
Sddnndllinen ybtys -
Regelbundet nattarbete 0.7 0.7 0.0 0.9 0.2 0.0
Sdimndllinen aamutysd -
Regelbundet morgonarbete 1.5 1.2 1.7 2,1 0.6 4,7
Keskeytyvd 2-vuorotyd -
Avbrutet tva skiftarbete 7.7 7.9 10.3 4.2 13.6 11.9
Keskeytymdtdn 2-vuorotyd —
Oavbrutet tvd skiftarbete 4,0 2.5 4,1 6.5 1.8 7.1
Keskeytyvd 3-vuorotyd -
Avbrutet tre skiftarbete 1.8 1.4 4.4 1.2 3.3 4,5
Keskeytymdtdn 3-vuorotys - .
Oavbrutet tre skiftarbete 4.8 5.6 9.1 4.4 1.0 9.4
Muu tySaikamuoto —
Uvrig arbetstidsform 7.4 3.6 6.2 13.6 3.3 2.4
Tuntematon -~ Okdnd 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked ~ personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sdédnndllinen pdivatys -
Regelbundet dagarbete 77.2 59.4 79.3 79.2 46.9 68.4
Sddnnsllinen iltatys -
Regelbundet kvdllsarbete 1.0 8.9 2.3 0.2 7.0 0.0
Sddnndllinen y8tys -
Regelbundet nattarbete 0.5 1.4 0.0 0.5 0.0 0.0
Sddnndllinen aamutysd —
Regelbundet morgonarbete 0.3 1.1 2.3 ) 0.2 7.6 0.0
Keskeytyvd 2-vuorotyd -
Avbrutet tvd skiftarbete 3.0 6.3 2.1 2.9 0.0 0.0
Keskeytymdtén 2-vuorotyd -
Oavbrutet tvd skiftarbete 3.7 6.9 9.2 3.2 0.0 7.7
Keskeytyvd 3—vuorotyd —
Avbrutet tre skiftarbete 0.9 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0
Keskeytymdtdn 3-vuorotyd -
Oavbrutet tre skiftarbete 4,1 1.5 2.3 4,5 0.0 0.0
Muu tySaikamuoto -
Bvrig arbetstidsform 9.0 13.5 2.3 8.3 38.6 23.9
Tuntematon — Ok#nd 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
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32. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA PALKKAUSMUODON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER KUN, ALDER OCH LUNEFORM

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Palkkausmuoto Yht. 1kd ~ Alder Miehet — Midn Naiset ~ Kvinnor
Ldneform Sam-
man—- 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam- Sam-
’ man- . man-—
lagt - lagt

PALKANSAAJAT YHTEENSA

LONTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked — personer 1769 292 1336 142 897 140 687 70 872 152 649 72
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1:00.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0

Tuntipalkka - Timlén 25.9 34,9 23,9 26.4 33.0 5i.2 29,2 34,7 18.6 19.9 18.3 18.4

Viikko-/2-viikkopalkka -

Veckoldn/tv& veckors lén 3

Kuukausipalkka - M&nadslén 59

Suora urakkapalkka - Helackord 5
2
0
1

£

Osaurakkapalkka -~ Delackord
Palkkiopalkka - Bonus
Muu palkka - Andra léneform

TYONTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 926 179 659 88 560 115 400 45 366 63 259 44
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tuntipalkka - Timldn 42.8 48.6 41.8 38.2 49,1 57.4 46.6 50.1 33.1 32.4 34.5 25.9
Viikko-/2-viikkopalkka -

Veckolén/tvé veckors 1lén 6.1 5.2 6.0 8.9 6.5 4.7 6.5 10.5 5.6 6.2 5.1 7.1
Kuukausipalkka - M&nadslén 31.9 28.9 31.9 38.3 24,4 20.5 25.8 22,3 43.4 44.2 41,3 54,7
Suora urakkapalkka — Helackord 10.3 9.1 11.0 6.8 10.8 8.9 11.7 8.3 9.4 9.4 10.1 5.2
Osaurakkapalkka - Delackord 5.5 4,9 5.7 5.1 5.9 4.9 6.3 5.3 4.9 4.9 4.8 5.0
Palkkiopalkka - Bonus 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.7 1.3 1.9 1.1 0.5 1.4 0.7
Muu palkka - Andra léneform 2.1 2.1 2,2 1.4 1.8 1.9 1.8 1.5 2.6 2.4 2.8 1.3

TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 113 677 54 338 25 288 25 506 88 389 29

Tuntipalkka — Timlén 7.4 13.4 6.4 7.1 6.4 22.5 4.9 7.4 8.1 10.8 7.5 6.8
Viikko-/2-viikkopalkka -

Veckolén/tva veckors lén 1.5 4.2 1.0 1.7 0.9 3.7 0.6 1.2 1.9 4.4 1.4 2.1
Kuukausipalkka — Mdnadslén 89.1 79.7 90.8 87.4 89.5 68,9 91.4 88.0 88.8 82.7 90.3 86.8
Suora urakkapalkka - Helackord 0.3 0.6 0.3 0.5 0.5 1.2 0.5 0.0 0.2 0.4 0.2 1.0
Osaurakkapalkka - Delackord 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0
Palkkiopalkka — Bonus 0.5 0.5 0.4 0.7 1.0 2.3 0.8 1.5 0.1 0.0 0.1 0.0
Muu palkka - Andra lbneform 1.1 1.6 0.9 2.7 1.6 1.3 1.5 2.0 0.8 1.7 0.5 3.3
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33, PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TAPATURMASTA ATHEUTUNEEN POISSAOLON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LONEFORM OCH FRANVARO PA GRUND AV OLYCKSFALL

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto - Ldneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko~/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus~
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslbn muoto
Vecko—/2- M&nadslén vrig léne-
veckorslén form

Tapaturmapoissaoloja
Olycksfallsfrdnvaro
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT
1 00 henked - personer 1769 458 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej 91.1 86.6 88.3 94.4 82.6 87.0
Kylld - Ja 8.9 13.3 11,2 5.5 17.4 13.0
Tuntematon — Okdnd 0.1 0.1 0.5 0.1 0.0 0.0
TYBNTEKIJAT — ARBETARE ’
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej 86.7 85.3 85.7 90.7 82.5 85.3
Kylld - Ja 13.2 14.7 13.7 9.3 17.5 14.7
Tuntematon — Okidnd 0.1 0.1 0.6 0.0 0.0 0.0
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej ) 95.8 95.1 100.0 95.9 84.9 92.3
Kylld - Ja 4,1 4.9 0.0 4,0 15.1 7.7
Tuntematon — Okdnd 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
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34. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYSTAHDIN MUUTTUMISEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LONEFORM OCH ARBETSTAKTSFURANDRING

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto = Loneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko-/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus~
Timldn viikkopalkka palkka Ackordslon muoto
Vecko-/2- Manadslén Gvrig léne-
veckorsldn form

Tyotahti on
Arbetstakten har blivit
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1770 459 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kiristynyt huomattavasti -
Betydligt hetsigare 14.6 12.9 17.0 13.0 28.7 16.1
Kiristynyt jonkin verran -
Nigot hetsigare 31.6 25.4 29.1 34.1 35.8 27.3
Pysynyt ennallaan - Oférdndrat 38.6 46.0 35.3 36.9 26.9 49,1
Keventynyt jonkin verran -
N4got littare 10.3 9.2 13.2 11.3 6.0 5.6
Keventynyt huomattavasti -
Betydligt ldttare 2.4 2.8 4,5 2.3 1.0 0.0
Tuntematon - Okdnd 2.5 3.7 0.9 2.3 1.5 1.9
TYUONTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henkei ~ personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kiristynyt huomattavasti -
Betydligt hetsigare 14.9 13.4 15.5 10.3 28.9 11.7
Kiristynyt jonkin verran -
Nigot hetsigare 28.0 25.6 31.2 27.1 36.0 28.6
Pysynyt ennallaan - Ofdrédndrat 42.3 46.2 36.4 45,0 26.9 52.3
Keventynyt jonkin verram -
Nigot ldttare 9.6 9.1 12.4 11.6 6.1 5.0
Keventynyt huomattavasti -
Betydligt littare 2.5 2.5 3.9 2.9 0.8 0.0
Tuntematon - Ok#dnd 2.6 3.2 0.5 3.1 1.3 2.4
TOIMIHENKILST - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Kiristynyt huomattavasti -
Betydligt hetsigare 14.2 10.3 23.7 14,1 22.9 30.1
Kiristynyt jonkin verran -
Nigot hetsigare 35.5 24,1 19.9 36.9 31.2 23.5
Pysynyt ennallaan - Of8rédndrat 34.6 44,6 30.1 33.7 28.9 38.8
Keventynyt jonkin verran -
N3got ldttare 11.1 10.1 16.6 11.2 0.0 7.7
Keventynyt huomattavasti -
Betydligt lidttare 2.3 4.2 7.1 2.0 8.2 0.0
Tuntematon - Okdnd 2.4 6.6 2.6 2.1 8.8 0.0
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35. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TAPATURMIEN ATHEUTTAMIEN POISSAOLOPAIVIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH FRANVARODAGAR PA GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto - Léneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus—
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko—/2- M&nadslén Uvrig léne-
veckorsldn form
Poissaolopdivit
Frdnvarodagar
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 157 62 8 58 26 2
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 pdivdd - dagar 12.1 15.2 3.7 9.6 12.6 16.7
3 - 10 pdivdd - dagar 51.6 50.9 47.3 59.0 42.1 18.6
11 - 20 pdivdd - dagar 14.5 11.9 32.9 13.8 16.9 0.0
21 - pdivdd - dagar 21.0 22.0 11.3 17.1 26.2 64.6
Tuntematon - Ok#nd 0.8 0.0 4.8 0.5 2.2 0.0
TYOUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 123 59 8 28 26 2
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 pdivdd - dagar 12.6 15.4 3.7 8.6 12,9 16.7
3 - 10 pdivdd - dagar 49.0 50.7 47.3 55.6 41.8 18.6
11 - 20 pdivdd - dagar 14.0 11.4 32.9 13.0 16.3 0.0
21 - pdivdd — dagar 23.3 22.5 11.3 21.9 26.8 64.6
Tuntematon — Okdnd 1.0 0.0 4,8 1.0 2.2 0.0
TOIMIHENKILYUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 34 3 0 30 1 0
100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
1 - 2 pédivdd - dagar 10.4 10.9 0.0 10.6 0.0 0.0
3 - 10 pdivdd - dagar 60.8 54.7 0.0 62,2 52.5 0.0
11 - 20 pdivdi - dagar 16.4 20.3 0.0 14.5 47.5 0.0
21 - pdivdd - dagar 12.5 14.1 0.0 12.7 0.0 0.0
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36 . PALKANSAAJAT PALKRAUSMUODON JA SATRASPOISSAOLOKERTOJEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LOUNEFORM OCH ANTAL SJUKFRANVAROGANGER

PALKANSAAJAT -~ LONTAGARE

Yhteensd Palkkausmuoto — Léneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus—
Timlén viikkopalkka palkka Ackordslén muoto
Vecko-/2~ Ménadslén Uvrig léne-
veckor s1én form

Sairaspoissaolokerrat
Sjukfr&nvarogénger
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked ~ personer 1769 458 69 1047 150 16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 81.1 8l1.1 79.8 81.4 79.0 69.9
1 salraspoissaolo - sjukfrinvaro 15.6 15.4 14.4 15.6 i7.4 21.8
2 sairaspoissacloa - sjukfrdnvaro 2.2 2.2 4,2 - 2.1 2.2 3.5
3 - 8 sairaspoissaoloa - sjukfrénvaro 0.8 1.0 1.2 0.6 1.3 4.8
Tuntematon - Ok#nd 0.2 0.3 0.4 0.2 0.2 0.0
TYUNTEKIJAT ~ ARBETARE
1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissacoloa - sjukfrdnvaro 80.6 80.3 78.7 82.7 78.6 60.3
1 sairaspoissaolo = sgjukfrdnvaro 15.8 16.0 14.6 14.6 17.6 28.7
2 sairaspoissaocloa - sjukfrédnvaro 2.3 2.2 4.6 2.0 2.3 4.6
3 - 8 sairaspoissaoloa - sjukfrénvaro 1.1 1.1 1.5 0.6 1.3 6.4
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.3 0.5 0.1 0.2 0.0
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 4

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa - sjukfrénvaro 81.7 86.1 84.4 81.0 92.8 100.0
1 sairaspoissaolo - sjukfrdnvaro 15.5 12.1 13.4 16.0 7.2 0.0
2 sairaspoissaoloa - sjukfrédnvaro 2.1 1.8 2.2 2.2 0.0 0.0
3 - 8 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 0.5 0.0 0.0 8.6 0.0 0.0
Tuntematon ~ Okdnd 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0



74

37. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA SATRASPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH ANTAL SJUKFRANVARODAGAR

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensid Palkkausmuoto - Ldneform
Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko/2- Kuukausi- Urakkapalkka Muu palkkaus~—
Timlén viikkopalkka palkka Ackordsldn muoto
Vecko~/2- Manadslén Uvrig 1ldne-
veckorslén form
Sairaspoissaolopdivit
Sjukfrdnvarodagar
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henkeid - personer 1769 458 69 1047 150 16
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdd - dagar 81.2 81.1 80.3 81.5 79.0 69.9
1 pdivd - dag 3.6 3.5 4.0 3.8 2.2 7.1
2 - 5 pdivdd - dagar 8.9 8.3 7.9 9.2 9.8 13,9
6 - 10 pdivdi — dagar 2.7 2.8 4.5 2.4 3.6 0.0
11 - 20 pdivdd - dagar 1.9 2.1 2.5 1.8 1.8 3.6
21 - pdivdd - dagar 1.5 1.9 0.4 1.0 3.2 5.6
Tuntematon - Okidnd 0.3 0.3 0.4 0.3 0.4 0.0
TYONTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked —~ personer 926 396 57 296 146 12
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdd - dagar 80.7 80.3 79.3 82.8 78.6 60.3
1 pdivd -~ dag 2.8 3.4 4,5 2.0 2.2 9.3
2 - 5 paivdd - dagar 8.8 8.5 7.7 8.4 10.0 18.3
6 — 10 pidivdd - dagar 3.1 3.0 4.9 2.8 3.7 0.0
11 - 20 pdivdd - dagar 2.2 2.4 2.6 2,2 1.9 4.8
21 - pdivdd - dagar 2.0 2.1 0.5 1.6 3.1 7.4
Tuntematon - Okidnd 0.3 0.3 0.5 0.2 0.4 0.0
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked — personer 844 62 13 751 4 4
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdi - dagar ' 81.7 86.1 84.4 81.1 92.8 100.0
1 pdivd - dag 4.4 4,3 2.0 4.5 0.0 0.0
2 - 5 pdivdd - dagar 9.1 6.8 8.9 9.5 0.0 0.0
6 — 10 pdivdd - dagar 2.2 1.3 2.3 2.3 0.0 0.0
11 - 20 pdividd - dagar 1.5 0.5 2,3 1.6 0.0 0.0
21 - pdivdd - dagar 0.8 1.0 0.0 0.8 7.2 0.0
Tuntematon - Okind 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
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38. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA YLITUIDEN TEKEMISEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER KON, ALDER OCH UTFORANDE AV SVERTIDSARBETE

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Tekee ylitoitd Yht. Ikd - Alder Miehet — Min Naiset — Kvinnor
GSr &vertidsarbete Sam-—
man-  15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam— Sam—
man-— man-
lagt lagt

PALKANSAAJAT YHTEENSA

LUONTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1769 292 1336 142 897 140 687 70 872 152 649 72

Joka viikko - Varje vecka 9.5 7.6 10.1 7.3 13.2 10.2 14,1 10.1 5.7 5.2 5.9 4.5
Joka toinen viikko -~ Varannan vecka 4.5 5.4 4.5 2.6 6.1 7.1 6.2 2.7 2.8 3.7 2.7 2,5
Véhintdin kerran kuussa -

Minst en gdng 1 ménaden 9.3 10.7 9.4 5.2 11.5 12.4 12,0 4.7 7.0 9.2 6.7 5.7
Harvemmin tai el lainkaan-

Mera sdllan eller inte alls 75.6 75.4 74,9 83.2 68.2 69.4 66.6 8l.6 83.3 81.0 83.7 84.8
Tuntematon -~ Okdnd 1.1 0.9 1.1 1.7 1.1 0.9 1.1 0.9 1.2 0.9 1.1 2.5

TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked = personer 926 179 659 88 560 115 400 45 366 63 259 4

Joka viikko - Varje vecka 7.1 8.3 7.1 4.5 8.7 9.9 8.6 6.3 4.7 5.5 4.8 2.7
Joka toinen viikko - Varannan vecka 4.2 6.4 3.9 1.9 5.7 8.1 5.4 1.7 1.9 3.3 1.5 2.1
Vihintdin kerran kuussa - ]

Minst en giéng 1 mdnaden 9.1 10.7 9.3 4.2 11.6 12.0 12.4 3.4 5.3 8.3 4.5 5.1
Harvemmin tai ei lainkaan -

Mera s#dllan eller inte alls 78.8 73.9 78,8 88.3 73.2 69.2 72,8 87.9 87.2 82.4 88.2 88.7
Tuntematon - Okdnd 0.9 0.7 0.9 1.0 0.8 0.8 0.8 0.7 0.9 0.5 1.0 1.4

TOIMIHENKILYT - TJKNSTEMKN
1 000 henked - personer 844 113 677 54 338 25 288 25 506 88 389 29

Joka viikko - Varje vecka 12,1 6.5 13.0 11.9 20.6 11.8 21,7 17.0 6.4 5.0 6.6 7.4
Joka toinén viikko - Varannan vecka 4,8 3.7 5.1 3.7 6.8 2.4 7.3 4.4 3.5 4.1 3.4 3.1
Vdahintdin kerran kuussa -

Minst en gdng i minaden 9.5 10.8 9.5 6.8 11.3 14,3 11.4 7.1 8.3 9.8 8.1 6.6
Harvemmin tai ei lainkaan -

Mera sidllan eller inte alls 72.2 77.9 7i.1 74,8 59.8 70.4 58,0 70.3 80.5 80.0 80.7 78.8
Tuntematon -~ Okdnd 1.4 1.2 1.3 2,7 1.5 1.2 1.5 1.2 1.3 1.1 1.1 4,1
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76

PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON JA YLITYUTUNTIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH UVERTIDSTIMMAR

Viikottaiset ylityStunnit

Overtidstimmar i veckan

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer

0 tuntia - timmar

1 - 2 tuntia - timmar
3 - 5 tuntia - timmar
6 - 10 tuntia - timmar
11 - tuntia - timmar

Tuntematon - Okind

TYONTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer

0 tuntia - timmar

1 - 2 tuntia - timmar
3 - 5 tuntia - timmar
6 — 10 tuntia - timmar
11 - tuntia - timmar

Tuntematon - Okidnd

TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer

0 tuntia - timmar

1 - 2 tuntia - timmar
3 - 5 tuntia - timmar
6 - 10 tuntia - timmar
11 - tuntia - timmar

Tuntematon - Okidnd

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd
Sammanlagt pdivitys
Regelbundet
dagarbete
251 187
100.0 100.0
0.5 0.5
22.5 23,9
38.7 40,5
24,7 23.8
9.5 7.5
4.2 3.9
106 73
100.0 100.0
0.9 1.3
20.3 20.5
39.7 41.3
25.1 25.1
10.1 8.6
3.9 3.3
145 115
100.0 100.0
0.3 0.0
24,1 26.0
37.9 40.0
24.3 23.0
9.0 6.7
4.4 4.3

Sddnndllinen Sdinndllinen

aamu/ilta/
yotyo

Regelbundet

morgon—/
kvills—/
nattarbete

Kaksivuorotys Kolmivuorotyd Muu tydaika-

Tvd skift-
arbete

Tre skift~

arbete

w wN
(=N eNoN. N Sl el

muoto

Uvrig arbets-
tidsform
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40. PALKANSAAJAT TYUBAIKAMUODON JA YLITUIDEN TEKEMISEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH OVERTID

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Tekee ylitoitd Yhteensd Sddnnéllinen Sddnndllinen Kaksivuoroty$ Kolmivuorotys Muu tySaika—
Gor Svertidsarbete Sammanlagt paivityd aamu/ilta/ Tvd skift- Tre skift~ muoto
Regelbundet yotyd arbete arbete bvrig arbets—
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon-/
kvdlls~/
nattarbete

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 1769 1287 68 165 104 144

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Joka viikko ~ Varje vecka 9.5 9.8 9.0 2.9 3.1 18.5
Joka toinen viikko - Varannan vecka 4.5 4.6 3.0 4.9 3.5 4.7

Vdhintdin kerran kuussa -

Minst en gdng i ménaden 9.3 9.6 6.2 10.1 9.5 7.0

Harvemmin tai ei lainkaan -

Mera sédllan eller inte alls 75.6 75.0 81.3 81.7 83.3 66.7

Tuntematon — Okdnd 1.1 1.0 0.4 0.4 0.6 3.0

TYUNTEKIJAT — ARBETARE

1 000 henked - personer 926 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Joka viikko - Varje vecka 7.1 7.4 7.8 2,2 3.4 14.9

Joka toinen viikko - Varannan vecka 4,2 3.9 3.4 5.3 3.5 6.5

Vdhintdin kerran kuussa -

Minst en géng i ménaden 9.1 9.2 4.6 10.0 10.0 8.8

Harvemmin tai ei lainkaan -

Mera s#dllan eller inte alls 78.8 78.5 83.6 82.1 82.7 68.1

Tuntematon - Okidnd 0.9 0.9 0.6 0.3 0.5 1.7

TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer 844 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Joka viikko - Varje vecka 12.1 12.1 13.0 4.3 2.8 21.7

Joka toinen viikko =~ Varannan vecka 4.8 5.2 1.9 4.2 3.5 3.2

Vdhintdin kerran kuussa -

Minst en gdng i minaden 9.5 9.9 11.6 10.2 8.9 5.5

Harvemmin tai ei lainkaan -

Mera sidllan eller inte alls 72,2 71.6 73.4 80.8 84.1 65.4

Tuntematon - Okdnd 1.4 1.1 0.0 0.5 0.7 4,2



78

41. PALKANSAAJAT TOIMIALAN JA VIIMEISEN VUODEN AIKANA SATTUNEIDEN TYOTAPATURMIEN MUKAAN
LONTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER ARBETSOLYCKSFALL UNDER DET SENASTE ARET

Toimiala 1) TOL
Ndringsgren NI
Kaikki toimialat 0-9
Maa- ja metsdtalous 1
Maatalous 11,13
Metsdtalous 12
Teollisuus yhteensd 2,3,4
Kaivannaistoiminta 2
Teollisuus 3
Elintarviketeollisuus 31
Tekstiiliteollisuus 32
Puutavarateollisuus 33
Paperi- ja graaf. teollisuus 34
Kemiallinen teollisuus 35
Savi-, lasi-, kivituott. valm.36
Metallien valmistus 37
Metalli- ja konepajatuott.
valm, 38
Muu valmistus 39

Sdhké-, kaasu~ ja vesihuolto 4

Rakennustoiminta 5
Talonrakennustoiminta 51
Maa—- ja vesirak.toiminta 52

Kauppa 6
Tukkukauppa, agent.toim. 61
Vdhittdiskauppa 62

Ravitsemis- ja majoitustoim. 63
Liikenne 7

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8

Palvelukset 9
Julkinen hallinto 91
Puhtaanapito 92
Muut yhteiskunnalliset palv. 93
Opetus— ja tutkimustoim. 931,932
Lddkintdpalv. sos.huolto 933,934

Muut palvelukset 94-96

PALRKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yht.
Sam-
man-
lagt

Ei ole
sattu—
nut
tyota-
turmia
Inga
arbets-—
olycks—
fall

On sattunut tybtapaturma Ty6std poissaolot
Arbetsolycksfall har férekommit Fré&nvaro frén arbetet

Yht. Kerran Kahdes- Kolmas- 1-2 pv 3-10 pv 11-20

Samman- En géng ti ti tai dagar dagar pv
lagt Tva Tre dagar
génger glnger
eller
oftare

1 000 henked - personer

1770
59
20
40

578

24

150
109
41

265
63
149
54
143

109

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125

1611
52
18
34

504

22

132

36

245
58
136
50

131

106

443
81
10

300

115

167

52

157 134 19 3 19 81 23
7 7 1 - 0 4 1
2 2 - - 1 1
6 5 1 - 0 3 0

74 60 11 2 9 35 13
1 1 - - - 1 -

72 57 11 2 9 33 13
9 7 2 - 0 5 1

7 6 0 - 1 4 1

9 6 3 0 1 4 2

8 8 1 - 1 5 1

7 7 1 - 1 3 2

3 3 1 - 1 1 1

5 3 1 1 0 2 1

22 17 4 1 4 8 4
1 0 - 0 1 -

2 2 0 - - 2 0

18 16 3 - 3 10 1
14 12 2 - 3 7 1
5 4 1 - - 3 0

21 18 2 1 3 12 3
5 4 0 - 1 2 2

12 11 1 0 2 9 1
4 2 1 0 1 2 1

12 11 0 - - 6 2
3 3 - 0 1 2 -

22 20 - 3 12 3
4 4 - - 1 1 1

1 1 - - 0 1 -

12 11 1 - 1 7 2
3 3 - - 1 2 0

8 8 1 - 0 4 1

6 5 1 - 1 3 -

Y1i 20 pv
bver 20
dagar

34

f—

17

P

NN WD

v

i N W W ]

w

NO DN~

P
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42. TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT TOIMIALAN JA VIIMEISEN VUODEN AIKANA SATTUNEIDEN TYOTAPATURMIEN MUKAAN
LONTAGARE INOM INDUSTRI ENLIGT NARINGSGREN EFTER ARBETSOLYCKSFALL UNDET DET SENASTE ARET

TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT — LUNTAGARE INOM INDUSTRI

Toimiala ) TOL Yht . Ei ole On sattunut tydtapaturma Tydstd poissaolot
Ndringsgren NI Sam— sattu- Arbetsolycksfall har férekommit Fr&nvaro frdn arbetet
man- nut
lagt tybta— Yht. Kerran Kahdes- Kolmas— 1-2 pv 3-10 pv 11-20 Y1i 20 pv
turmia Samman— En géng ti ti tai dagar dagar pv tver 20
Inga lagt Tvé Tre dagar  dagar
arbets- gédnger génger
olycks— eller
fall oftare

1 000 henked — personer

Teollisuus 3 546 474 72 57 11 2 9 33 13 17
Elintarviketeollisuus 31 69 60 9 7 2 - 0 5 1 2
Elintarvikk. valmistus 311,312 60 53 8 5 2 - 0 4 1 2
Juomien, tupakkatuott. valm., 313.314 9 7 2 2 - - - 2 - -
Y
Tekstiiliteollisuus 32 80 73 7 6 0 - 1 4 1 1
Tekstiilien valmistus 321 31 28 3 3 0 - - 1 1 1
Vaatteiden valmistus 322 33 32 1 1 - - 0 1 - 0
Nahkateosten valmistus 323,324 16 13 3 3 - - 0 2 - -
Puutavarateollisuus 33 50 41 9 [ 3 0 1 4 2 3
Puutavaran valmistus 331 36 30 6 4 2 - 0 3 1 2
Ei-metall. kalusteiden valm, 332 14 11 3 2 1 0 2 1 1
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 88 8 8 1 - 1 5 1 ‘
Massan, pap.tuott. valm. 341 65 58 7 6 0 - 4 1 1
Graaf,., tuotanto, kust.toim. 342 31 30 2 2 0 - 1 1 -
Kemiallinen teollisuus 35 48 41 7 7 1 - 1 3 2 2
Kemikaalien, kem.tuott. valm. 351,352 22 20 3 2 0 - o] 1 0 1
Maadljyn jal. tuott. valm. 353,354 4 3 1 1 - - 0 1 - -
Kumi- ja muovituott. valm. 355,356 22 18 4 3 1 - 0 1 2 1
Savi-, lasi-, kivituott, valm. 36 21 18 3 3 1 - 1 1 1 1
Metallien valmistus 37 25 20 5 3 1 1 0 2 1 1
Metalli- ja konepajatuott. valm.38 149 127 22 17 4 1 4 8 4 5
Metall.tuott., koneiden valm. 381,382 86 72 13 11 2 1 2 6 2 3
Sdhkdtekn, hienomek.tuott.
valm, 383,385 26 24 2 2 0 - - 1 0 1
Kulkuneuvojen valmistus 384 37 31 6 4 1 0 2 2 2 1
Muu valmistus 39 8 6 2 1 0 - 0 1 - -

1) Sanasto s. 125 = Nomenklatur s. 125



43.

PALKANSAAJAT AMMATISSAOLOAJAN JA TYUTAPATURMIEN ATHEUTTAMIEN POISSAOLOPAIVIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN

80

LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER YRKESUTOVNINGENS LANGD OCH FRANVARODAGAR PA GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

Poissaolopdivit
Frénvarodagar

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer

1 - 2 pdivdd - dagar
3 - 10 pdivdd - dagar
11 - 20 pdivdd - dagar
21 - pidivdd ~ dagar
Tuntematon - Okdnd

TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer

1 = 2 pdivdd - dagar

3 - 10 pdivdd - dagar
11 - 20 pdivdd - dagar
21 - pdivdd - dagar
Tuntematon - Okdnd

TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer

1 - 2 pdivdd - dagar
3 - 10 pdivad - dagar
11 - 20 pdivdd - dagar
21 - pidivdd ~ dagar

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd
Sammanlagt
Alle 1 vuosi
Under 1 &r
%
157 12
100.0 100.0
12.1 12.4
51.6 47.7
14.5 2.4
21.0 37.5
0.8 0.0
123 11
100.0 100.0
12.6 7.8
49.0 48.0
14.0 2,8
23.3 41.4
1.0 0.0
34 2
100.0 100.0
10.4 38.1
60.8 46.2
16.4 0.0
12.5 15.7

1-5 wvuotta
Ar

Ammatissaoloaika - Yrkesutdvningens lingd

6-14 vuotta
Ar

Y11 15 vuotta
Uver 15 &r
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PALKANSAAJAT AMMATISSAOLOAJAN JA TYUTAPATURMASTA ATHEUTUNEEN POISSAOLON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER YRKESUTUVNINGENS LANGD OCH FRANVARO PA GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

Tapaturmapoissaoloja
Olycksfallsfrénvaro

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked ~ personer

Ei - Nej
Kylld - Ja
Tuntematon - Okdnd

TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked -~ personer

EL - Nej
Kylld =~ Ja
Tuntematon - Okdnd

TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer

Ei - Nej
Kylid -~ Ja
Tuntematon - Okédnd

81

PALKANSAAJAT - LONTAGARE

Yhteensd
Sammanlagt

Ammatissaoloaika - Yrkesutdvningens lingd

Alle 1 vuosi
Under 1 &r

1-5 vuotta
Ar

6-14 vuotta
Ar

Y11 15 vuotta
Over 15 ar
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45. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA TYUTAPATURMIEN ATHEUTTAMIEN POISSAOLOPAIVIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER KN, ALDER OCH FRANVARODAGAR PA GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

PALKANSAAJAT ~ LONTAGARE

Poissaolopdivit Yht. Ikd - Alder Miehet - Médn Naiset - Kvinnor
Fradnvarodagar Sam—
man—-  15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam— Sam—
man-— man-—
lagt lagt
%

PALKANSAAJAT YHTEENSA

LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 157 33 112 12 113 27 79 7 45 7 33 5
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1 - 2 pidivdd - dagar 12.1 18.6 11.0 4.8 11.9 16.8 11.3 0.0 12.7 25.8 10.1 11.7
3 - 10 pdivdd - dagar 51.6 54.4 50.9 49.3 51.4 56,0 50.5 44,4 51,9 48.3 52.1 56.2
11 - 20 p#ivdd - dagar 14.5 9.5 16.9 6.3 15.1 9.8 17.6 6.8 13.2 8.4 15.3 5.6
21 - pdivdi - dagar 21.0 16.6 20.4 39.6 21.4 17.5 20.3 48,8 20.1 13.1 20.6 26.4
Tuntematon — Okéind 0.8 0.9 0.8 0.0 0.2 0.0 0.4 0.0 2.1 4.4 1.9 0.0

TYONTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 123 27 87 10 95 23 67 6 28 4 20 4

1 - 2 pidivai - dagar 12.6 18.4 11.7 5.7 12,8 18.5 12,1 0.0 12.0 17.9 10.3 14.5
3 - 10 pdivdi - dagar 49.0 53.5 48.1 45.4 49,4 53,6 48.4 45,0 47.6 52.8 46.9 46.1
11 - 20 pdivdd - dagar 14.0 8.3 16.8 5.6 14.2 8.6 16.9 4,7 13.6 6.6 16.2 6.9
21 - pdivdd - dagar 23.3 18.6 22.5 43,3 23.3 19.3 22,2 50,3 23.5 15.0 23.4 32.5
Tuntematon - Okédnd 1.0 1.1 1.1 0.0 0.3 0.0 0.4 0.0 3.3 7.6 3.2 0.0

TOIMIHENKILUT — TJANSTEMAN
1 000 henked —~ personer 44 7 25 2 17 4 13 1 16 3 13 1
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1 -~ 2 pidivdd - dagar 10.4 19.6 8.6 0.0 6.9 7.3 7.3 0.0 14.0 36.8 9.8 0.0
3 - 10 pdivdd - dagar 60.8 57.8 60.8 71.9 62.2 69.1 61.4 40.0 59.3 42.0 60.3 100.0
11 - 20 pdivdd - dagar 16.4 14,0 17.4 10.6 20.1 16.4 21.1 22.6 12.5 10.8 13.8 0.0
21 - pdivdd - dagar 12.5 8.6 13.2 17.5 10.9 7.2 10.3 37.3 14.2 10.4 16.0 0.0
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46 . PALKANSAAJAT TYON KOETUN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN JA TYOTAPATURMASTA ATHEUTUNEEN POISSAOLON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER FRANVARO PR GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL OCH EFTER ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING

47.

Tapaturmapoissaoloja
Olycksfallsfrdnvaro

PALKANSAAJAT -LUNTAGARE
1 000 henked - personer

E1 - Nej
Kylld - Ja
Tuntematon - Okdnd

TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer

Ei - Nej
Kylld - Ja
Tuntematon — Okind

TOIMIHENKILUT — TJANSTEMAN
1 000 henked ~ personer

Ei - Nej
Kylld - Ja
Tuntematon — Okdnd

PALKANSAAJAT TYON KOETUN HENKISEN RASITTAVUUDEN JA TYOTAPATURMIEN ATHEUTTAMIEN POISSAOLOPAIVIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Yhteensd
Sammanlagt
Erittdin Melko kevyttd
kevyttd Gangka litt
Mycket 1ldtt
1769 322 833
100.0 100.0 100.0
91.1 97.2 92.5
8.9 2.7 7.4
0.1 0.1 0.1
926 48 391
100.0 100.0 100.0
86.7 93.7 88.9
13.2 6.3 11.0
0.1 0.0 0.2
844 274 442
100.0 100.0 100.0
95.8 97.9 95.8
4.1 2.0 4,2
0.1 0.1 0.0

Tyon ruumiillinen rasittavuus - Arbetets fysiska pdfrestning

Melko raskasta Erittdin
Ganska tungt raskasta
Ytterst tungt

524 80
100.0 100.0
86.9 78.7
13.0 21.3
0.1 0.0
412 68
100.0 100.0
85.7 76.0
14.3 24.0
0.0 0.0
12 12
100.0 100.0
91.4 93.5
8.3 6.5
0.3 0.0

LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS PSYKISKA PAFRESTNING OCH FRANVARODAGAR PA GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

Poissaolopdivit
Frénvarodagar

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE
1 000 henked - personer

1 - 2 pdivdd - dagar
3 - 10 pdivéd - dagar
11 - 20 pdivdd - dagar
21 - pdivdd - dagar
Tuntematon - Okidnd

TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer

1 - 2 pdivdd - dagar
3 - 10 pdivdd - dagar
11 20 pédivdd - dagar
21 - pdivdd - dagar
Tuntematon - Okdnd

TOIMIHENKILYT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer

1 - 2 pdivdd - dagar
10 pdivdd - dagar
11 - 20 pdivdd - dagar
21 - pdivdd - dagar

w
]

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Yhteensd
Sammanlagt
Erittédin Melko kevyttd
kevyttd Ganska litt
Mycket latt
%
157 12 75
100.0 100.0 100.0
12.1 6.9 13.8
51.6 54.2 47.7
14.5 18.5 18.1
21.0 20.3 20.1
0.8 0.0 0.4
123 9 63
100.0 100.0 100.0
12.6 9.0 14.3
49,0 51.2 44,1
14.0 16.5 18.7
23.3 23.3 22.4
1.0 0.0 0.4
34 3 12
100.0 100.0 100.0
10.4 0.0 11.1
60.8 64.2 65.8
16.4 25.3 14,8
12.5 10.5 8.4

Ty6n henkinen rasittavuus ~ Arbetets psykiska pdfrestning

Melko raskasta Erittdin
Ganska tungt raskasta
Ytterst tungt

59 8
100.0 100.0
11.6 4.0
54.0 68.5
9.9 3.8
22.8 23.7
1.6 0.0
44 6
100.0 100.0
11.6 5.1
54.4 59.3
7.4 4.9
©24.4 30.6
2.2 0.0
16 2
100.0 100.0
11.6 0.0
52.9 100.0
17.1 0.0
18.3 0.0
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48. PALKANSAAJAT TYUN KOETUN HENKISEN RASITTAVUUDEN JA TYUTAPATURMASTA ATHEUTUNEEN POISSAOLON MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS PSYKISKA ANSTRANGNING OCH FRANVARO PA GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Tapaturmapoissaoloja Yhteensd Tytn henkinen rasittavuus - Arbetets psykiska anstridngning
Olycksfallsfrinvaro Sammanlagt
Erittédin Melko kevyttd Melko raskasta Erittdin
kevyttd Ganska litt Ganska tungt raskasta
Mycket ldtt Ytterst tungt
%
PALKANSAAJAT — LUNTAGARE
1 000 henked - personer 1769 115 834 719 78
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej 91.1 89.5 90.9 91.7 90.0
Kylld - Ja 8.9 10.5 9.1 8.2 10.0
Tuntematon — Okdnd 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked =~ personer 926 83 491 306 32
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EL - Nej 86.7 88.8 87.2 85.7 80.8
Kylld - Ja 13.2 11,2 12,7 14,2 19,2
Tuntematon — Ok#nd 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0

TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer 844 32 343 413 47

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei - Nej 95.8 91.3 96.1 96.1 96.2
Kylld - Ja 4,1 8.7 3.8 3.8 3.8
Tuntematon — Okdnd 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0

49. PALKANSAAJAT TYUN KOETUN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN JA TYUTAPATURMIEN ATHEUTTAMIEN POISSAOLOPAIVIEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING OCH FRANVARODAGAR PR GRUND AV ARBETSOLYCKSFALL

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Poissaolopdivit Yhteensd Tytn ruumiillinen rasittavuus — Arbetets fysiska anstridngning
Frdnvarodagar Sammanlagt
Erittdin Melko kevyttd Melko raskasta Erittdin
kevyttd Gansgka ldtt Ganska tungt raskasta
Mycket lidtt Ytterst tungt
%
PALKANSAAJAT - LUNTAGARE
1 000 henked - personer 157 9 61 69 17
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 p#ivdi - dagar 12,1 5.0 14.4 12,2 8.8
3 - 10 pdivdi - dagar 51.6 61.3 50.4 54.0 43.8
11 - 20 pdivd4d - dagar 14.5 17.2 16.6 12.2 10.3
21 - pdivdi - dagar 21.0 16.5 17.7 21.6 33.3
Tuntematon -~ Ok#dnd 0.8 0.0 0.9 0.0 3.8
TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer 123 3 43 60 16
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 pdivad - dagar 12.6 0.0 15.3 12.5 9.2
3 ~ 10 pdivdd - dagar 49.0 41.4 47.9 51.7 46.0
11 - 20 pdivdd - dagar 14.0 30.0 15.0 12.9 9.0
21 - pdivdd - dagar 23.3 28.6 20.5 22.9 31.9
Tuntematon -~ Ok#dnd 1.0 0.0 1.3 0.0 4,0
TOIMIHENKILOT — TJANSTEMAN
I 000 henked - personer 34 6 18 9
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 - 2 pdivdd - dagar 10.4 7.7 12.1 9.8 0.0
3 - 10 pdivdd ~ dagar 60.8 72.1 56.7 68.9 0.0
11 - 20 pdivdd - dagar 16.4 10.2 20.4 8.1 36.6
21 - pdivdd - dagar 12.5 10.0 10.8 13.2 63.4
Tuntematon — Okédnd 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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50. TEOLLISUUDEN PALKANSAAJAT TOIMIALAN JA VIIMEISTEN KAHDEN KUUKAUDEN AIKANA ESIINTYNEIDEN SATIRASPOISSAOLOJEN MUKAAN
LUNTAGARE INOM INDUSTRIN ENLIGT NARINGSGREN EFTER SJUKFRANVARO UNDER DE TVA SENASTE MANADERNA

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Toimiala D) TOL Yhteensd Ei sai- On sai- Sairaspoissaolojen pituus - Sjukfrdnvarotiden
Ndringsgren NI Samman—  rauspols— rauspois-—
lagt saoloja saoloja 1 pdivd 2 pdivdd 3 pdivdd Tuntematon
Ingen S juk- dag dagar tai enem— Ok#énd
sjukfridn- frénvaro min
varo 3 dagar

eller 8ver

1 000 henked - personer

Teollisuus 3 546 425 120 20 16 82 1
Elintarviketeollisuus 31 69 55 14 3 1 10 -
Elintarvikk. valmistus 311,312 60 50 11 2 1 8 -
Juomien, tupakkatuott. valm, 313,314 9 6 3 1 - 2 -
Tekstiiliteollisuus 32 80 62 17 3 3 12 0
Tekstiilien valmistus 321 31 26 5 1 1 3 0
Vaatteiden valmistus 322 33 24 9 1 2 6 -
Nahkateosten valmistus 323,324 16 13 3 1 - 2 -
Puutavarateollisuus 33 50 38 12 5 1 8 -
Puutavaran valmistus 331 36 28 8 2 0 6 -
Ei-metall. kalusteiden valm, 332 14 10 4 1 1 3 -
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 75 22 4 3 15 -
Massan, pap.tuott. valmistus 341 65 51 14 2 1 11 -
Graaf.tuotanto, kustannustoim, 342 31 24 7 2 2 4 -
Kemiallinen teollisuus 35 48 38 10 1 3 7 0
Kemikaalien, kem.tuott. valm. 351,352 22 19 3 - 2 2 0
Maadljyn jal., tuott. valm. 353,354 4 3 1 - 0 1 -
Kumi- ja muovituott. valmistus 355,356 22 17 6 1 1 5 -
Savi-, lasi-, kivituott. valmistus 36 21 17 4 1 1 3 -
Metallien valmistus 37 25 19 6 1 1 4 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 115 33 6 5 23 1
Metall.tuott., koneiden valm. 381,382 86 69 16 3 1 12 1
S#hkstekn., hienomek.tuott. valm. 383,385 26 18 8 2 1 5 -
Kulkuneuvojen valmistus 384 37 28 9 1 2 6 -
Muu valmistus 39 8 6 2 0 - 1 -

1) Sanasto s. 125 = Nomenklatur s. 125
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51. PALKANSAAJAT TOIMIALAN JA VIIMEISTEN KAHDEN KUUKAUDEN ATIKANA ESIINTYNEIDEN SAIRASPOISSAOLOJEN MUKAAN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER SJUKFRANVARO UNDER DE TVA SENASTE MANADERNA

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yhteensd Ei sai- On sai- Sairaspolssaolojen pituus — Sjukfrdnvarotiden
Ndringsgren NI Samman— rauspois— rauspois-
lagt saoloja saoloja 1 pdivd 2 pdivdd 3 pdivdd Tuntematon
Ingen S juk~ dag dagar tal enem— Okdnd
sjukfrén- frinvaro nin
varo 3 dagar
eller &ver
1 000 henked - personer
Kaikki toimialat 0-9 1770 1436 331 63 54 211 4
Maa- ja mestitalous 1 59 51 8 2 2 4 -
Maatalous 11,13 20 17 2 0 0 2 -
Metsdtalous 12 40 34 6 1 2 2 -
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 453 124 21 17 85 1
Kaivannaistoiminta 2 9 8 1 - - 1
Teollisuus 3 546 425 120 20 16 82 1
Elintarviketeollisuus 31 69 55 14 3 1 10 -
Tekstifliteollisuus 32 80 62 17 3 3 12 0
Puutavarateollisuus 33 50 38 12 3 1 8 -
Paperi- ja graaf.teollisuus 34 96 95 22 4 3 15 -
Kemiallinen teollisuus 35 48 38 10 1 3 7
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 17 4 1 1 3 -
Metallien valmistus 37 25 19 6 1 1 4 -
Metalli- ja konepajatuott. valm, 38 149 115 33 6 5 23 1
Muu valmistus 39 8 6 2 0 - 1 -
Sdhkd—~, kaasu- ja vesihuolto 4 24 21 3 1 1 2 -
Rakennustoiminta 5 150 127 22 4 2 16 0
Talonrakennustoiminta 51 109 94 15 4 1 10 0
Maa- ja vesirak.toiminta 52 40 33 7 1 1 6 -
Kauppa 6 265 220 44 7 8 29 2
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 51 12 2 3 7 0
Vdhittdiskauppa 62 149 123 24 3 5 17 1
Ravitsemis~ ja majoitustoim. 63 54 46 7 1 1 5 Q
Liikenne 7 143 117 25 4 3 18 0
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 91 18 4 4 10 -
Palvelukset 9 465 376 89 21 17 49 0
Julkinen hallinto 91 84 68 16 4 2 10 -
Puhtaanapito 92 11 9 2 . 1 0 2 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 251 61 15 13 33 0
Opetus~ ja tutkimustoiminta 931,932 118 98 21 6 5 9 -
Lédkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 136 39 9 7 22 0
Muut palvelukset 94-96 58 48 10 2 2 6 -

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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52.PALKANSAAJAT TYUN KOETUN HENKISEN RASITTAVUUDEN JA SATRASPOISSAOLOPAIVIEN LURUMAXRAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS PSYKISKA ANSTRANGNING OCH ANTALET SJUKFRANVARODAGAR

PALKANSAAJAT - LUONTAGARE

Sairaspoissaolopdivit Yhteensd Erittdin Melko kevyttd Melko raskasta Erittdin
Sjukfridnvarodagar Sammanlagt kevyttd Ganska litt Ganska tungt raskasta
Ytterst lidtt Ytterst tungt

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked — personer 1769 115 834 719 78
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdd - dagar 81.2 84.6 81.5 80.8 78.7
1 pdivd - dag 3.6 2.5 3.4 3.9 3.0
2 - 5 pdivdd - dagar 8.9 6.1 9.5 8.3 12,1
6 — 10 pdivdd — dagar 2.7 2.7 2.5 3.0 2.2
11 - 20 pdividd - dagar 1.9 1.6 1.7 2.0 2.6
21 - péivdi - dagar 1.5 2.0 1.3 1.5 1.5
Tuntematon = Okidnd 0.3 0.5 0.2 0.4 0.0
TYONTEKIJAT ~ ARBETARE
1 000 henked - personer 926 83 491 306 32
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdd - dagar 80.7 87.1 81.2 78.7 75.3
1 pdivd - dag 2.8 1.6 2.8 3.1 3.8
2 - 5 pdivdi - dagar 8.8 5.7 9.2 8.7 13,7
6 - 10 pdivdd - dagar 3.1 1.7 2.7 4.3 3.6
11 - 20 pdivad - dagar 2.2 1.5 2.0 2.9 1.9
21 - pdéivdd - dagar 2.0 2.1 1.9 2.1 1.7
Tuntematon - Okdnd 0.3 0.3 0.2 0.4 0.0
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 844 32 343 413 47
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdi — dagar 81.7 78.2 81.7 82.4 80.9
1 pdivd - dag 4.4 4.6 4.4 4.6 2,5
2 - 5 pdivdi - dagar 5.1 7.3 9.8 8.1 11.0
6 - 10 pdivdd - dagar 2.2 5.5 2.1 2,1 1.2
11 = 20 pédivdd - dagar 1.5 1.8 1.4 1.4 3.1
21 - pdivdd - dagar 0.8 1.7 0.4 1.1 1.3
Tuntematon - Ok#dnd 0.3 0.9 0.2 0.3 0.0
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53. PALKANSAAJAT TYUN KOETUN HENKISEN RASITTAVUUDEN JA SAIRASPOISSAOLOKERTOJEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS PSYKISKA ANSTRANGNING OCH ANTALET SJUKFRANVAROGANGER

Sairaspoissaolokerrat
Sjukfrdnvaroginger

PALKANSAAJAT YHTEENSA

LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - person

0 salraspoissaoloa -
1 sairaspoissaolo -
2 sairaspoissaoloa -
3 sairaspoissaoloa -
Tuntematon ~ Okdnd

er

sjukfrdnvaro
sjukfrdnvaro
s jukfrdnvaro
s jukfrdnvaro

TYUNTEKIJAT - ARBETARE

1 000 henked - person

0 sairaspoissaoloa -
1 sairaspoissaolo =~
2 sairaspoissaoloa -
3 sairaspoissaaloa -~
Tuntematon — Okdnd

TOIMIHENKILUT - TJANS
1 000 henked - person

0 sairaspoissaoloa -
1 sairaspoissaolo -
2 sairaspoissaoloa -
3 sairaspoissaoloa -
Tuntematon — Okidnd

er

s jukfrénvaro
s jukfréanvaro
sjukfrénvaro
sjukfrénvaro

TEMAN
er

s jukfrdnvaro
s jukfrdnvaro
sjukfrédnvaro
sjukfrdnvaro

PALKANSAAJAT - LONTAGARE

Yhteensi
Sammanlagt

Erittdin
kevyttd
Ytterst lidtt

Melko kevyttd
Ganska ldtt

Melko raskasta

Ganska tungt

Erittdin
raskasta
Ytterst tungt
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54. PALKANSAAJAT TYUN KOETUN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN JA SAIRASPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS FYSISKA ANSTRANGNING OCH ANTALET SJUKFRANVARODAGAR

PALKANSAAJAT - LONTAGARE

Sairaspoissaolopdivit Yhteensd Erittédin Melko kevyttd Melko raskasta Erittdin
Sjukfrénvarodagar Sammanlagt kevyttd Ganska ldtt Ganska tungt raskasta
Ytterst ldtt Ytterst tungt

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUONTAGARE SAMMANLAGT

1 000 heriked ~ personer 1769 322 833 524 80

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdi - dagar 81.2 82.9 81.8 80.8 71.8
1 p&divd - dag 3.6 4.8 3.6 2,7 4.0
2 - 5 pdivdd - dagar 8.9 8.5 9.0 8.8 10.6
6 — 10 pdivdd — dagar 2.7 1.8 2.4 3.5 4.5
11 - 20 pdivdd — dagar 1.9 0.8 1.8 2,2 5.9
21 - pidivdd - dagar 1.5 0.9 1.1 1.9 3.3
Tuntematon — Ok&dnd 0.3 0.3 0.3 0.2 0.0

TYUNTEKIJAT — ARBETARE

1 000 henked -~ personer 926 48 391 412 68

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdi - dagar 80.7 86.2 81.0 80.8 75.2
1 pdivd - dag 2.8 1.2 3.1 2.6 3.9
2 - 5 pidivdd - dagar 8.8 7.6 9.0 8.6 10.5
6 — 10 pdivdd - dagar 3.1 3.1 2.6 3.8 2.1
11 - 20 paivdd - dagar 2.2 1.3 2.2 2.0 4.8
21 - pdlvdi - dagar 2.0 0.0 1.8 2.1 3.4
Tuntematon - Okdnd 0.3 0.6 0.4 0.2 0.0

TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer ) 844 274 442 112 12
’ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

0 pdivdd - dagar 81.7 82.3 82.5 80.6 52.9

1 pdivd - dag 4.4 5.4 4.1 3.2 4.6

2 - 5 pdivdd - dagar 5.1 8.6 9.1 9.5 11.0

6 - 10 pdivad - dagar 2.2 1.6 2.1 2.4 17.4

11 - 20 pdivdd - dagar 1.5 0.7 1.4 3.0 11.6
21 - pdivdd - dagar 0.8 1.1 0.6 1.0 2.4
Tuntematon - Okédnd 0.3 0.3 0.3 0.3 0.0
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55. PALKANSAAJAT TYUN KOETUN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN JA SAIRASPOISSAOLOKERTOJEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETETS FYSISKA ANSTRANGNING OCH ANTALET SJUKFRANVAROGANGER

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Sairaspoissaolokerrat Yhteensd Erittédin Melko kevyttd Melko raskasta Erittdin
Sjukfrénvarogdnger Sammanlagt kevyttd Ganska litt Ganska tungt raskasta
Ytterst ldtt Ytterst tungt

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henkeid — personer 1769 322 833 524 80

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 81.1 82.8 81,7 80,7 71.8
1 sairaspoissaolo - sjukfrénvaro 15.6 14.1 15.0 16.2 23.9
2 salraspoissaoloa — sjukfrdnvaro 2.2 2.3 2,0 2.3 2.9
3 salraspoissaoloa — sjukfrdnvaro 0.8 0.6 1.1 0.5 1.5
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.2 0.2 0.2 0.0

TYUNTEKIJAT — ARBETARE

1 000 henked - personer 926 48 391 412 68

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 salraspoissaoloa — sjukfrdnvaro 80.6 85.5 81.0 80.7 75.2
1 sairaspoissaolo - sjukfrdnvaro 15.8 9.3 15.0 16.3 20.4
2 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 2.3 2.5 2.4 2.1 2.7
3 salraspoissaoloa - sjukfrdnvaro 1.1 2.0 1.4 0.6 1.7
Tuntematon — Okdnd 0.2 0.6 0.2 0.2 0.0

TOIMIHENKILOT — TJANSTEMAN

1 000 henked - personer 844 274 442 112 12

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 81.7 82.3 82.3 80.6 52.9
1 sairaspoissaolo - sjukfrdnvaro 15.5 15.0 15.0 15.8 43.5
2 sairaspoissaoloa ~ sjukfrédnvaro 2.1 2.3 1.7 3.1 3.6
3 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 0.5 0.3 0.7 0.3 0.0
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.1 0.2 0.3 0.0
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56. PALKANSAAJAT AMMATISSAOLOAJAN JA SATRASPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER YRKESUTUVNINGENS LANGD OCH ANTALET SJUKFRANVARODAGAR

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Sairaspoissaolopdivdt Yhteensd Alle vuosi 1-5 vuotta 6-14 vuotta Y11 15 vuotta
Sjukfranvarodagar Sammanlagt Under &r Ar Ar Bver 15 &r

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked — persomer 1769 159 641 560 408

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivd¥ - dagar 81.2 79.0 78.6 81.8 85.3
1 pdivd -~ dag 3.6 6.2 3.7 3.3 2.6
2 -~ 5 pdivd4 - dagar 8.9 9.3 11.1 8.6 5.7
6 — 10 pdivdd — dagar 2.7 3.3 3.0 2.4 2.3
11 - 20 p#ivdd - dagar 1.9 0.9 2.2 1.5 2.2
21 - pdivdd - dagar 1.5 1.0 1.2 1.9 1.4
Tuntematon — Okidnd 0.3 0.2 0.1 0.4 0.4

TYONTEKIJAT - ARBETARE

1 000 henked - personer 926 97 340 280 208

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivd¥ - dagar 80,7 78.3 78.2 82.6 83.2
1 pdivd - dag 2.8 6.1 2.8 1.7 2.8
2 - 5 pdivdd - dagar 8.8 10.0 10.8 8.3 5.8
6 - 10 pdivdd - dagar 3.1 3.6 3.2 3.1 2.8
11 - 20 pdivdd - dagar 2,2 0.6 3.3 1.3 2.6
21 - pdivdd - dagar 2,0 1.4 1.5 2.9 2.2
Tuntematon - Ok#dnd 0.3 0.0 0.2 0.2 0.7

TOIMIHENKILOT — TJANSTEMAN

1 000 henkei - personer . 844 62 301 280 200

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 pdivdd - dagar 81.7 80.0 79.0 81.0 87.4
1 pdivd -~ dag 4.4 6.4 4,7 4.9 2.5
2 - 5 pdividi - dagar 9.1 8.4 11.5 9.0 5.7
6 - 10 pdivdd - dagar 2,2 2.9 2.7 1.8 1.8
11 - 20 pdivd4 - dagar 1.5 1.4 1.1 1.8 1.9
21 - pdivdd - dagar .8 0.5 1.0 1.0 0.6
Tuntematon — Okédnd 0.3 0.4 0.1 0.5 0.1
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57. PALKANSAAJAT AMMATISSAOLOAJAN JA SAIRASPOISSAOLOKERTOJEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER YRKESUTUVNINGENGS LANGD OCH ANTALET SJUKFRANVAROGANGER

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Sairaspoissaolokerrat Yhteensd Alle vuosi 1-5 vuotta 6-14 vuotta Y11 15 vuotta
Sjukfrédnvarogdnger Sammanlagt Undér &r Ar Ar Over 15 &r

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henked - personer 1769 159 641 560 408

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 81l.1 78.8 78.5 81.7 85.3
1 sairaspoissaolo - sjukfrdnvaro 15.6 17.7 17.4 15.6 12,2
2 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 2.2 2.3 3.1 1.5 1.7
3 salraspoissaoloa - sjukfrinvaro 0.8 1.2 0.9 0.8 0.6
Tuntematon - Okidnd 0.2 0.0 0.1 0.3 0.3

TYUNTEKIJAT - ARBETARE

1 000 henked — personer 926 97 440 280 208

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 80.6 78.3 78.0 82.6 83.2
1 sairaspoissaolo - sjukfranvaro 15.8 18.5 16.9 14.6 14.2
2 sairaspoissaoloa — sjukfridnvaro 2.3 1.8 3.4 1.8 1.4
3 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro l.1 1.3 1.4 1.0 0.7
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.0 0.2 0.1 0.5

TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN

1 000 henked -~ personer 844 62 301 280 200

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 81.7 79.5 79.0 80.9 87.4
1 sairaspoissaolo - sjukfrdnvaro 15.5 16.5 17.9 16.7 10.0
2 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 2.1 3.0 2.7 1.3 2.1
3 sairaspoissaoloa - sjukfrdnvaro 0.5 1.0 0.3 0.7 0.4
Tuntematon — Ok#nd 0.2 0.0 0.1 0.4 0.0
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58. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA SAIRASPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER KVN, ALDER OCH ANTALET SJUKFRANVARODAGAR

Sairaspoissaolopdivit
S jukfrdnvarodagar

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer

0 pdivdd - dagar

1 pdivd - dag

2 - 5 pdivdd - dagar
6 - 10 pdivdi - dagar
11 - 20 pdivdd - dagar
21 - pdivdd ~ dagar
Tuntematon - Ok#nd

TYUNTEKIJAT — ARBETARE
1 000 henked - personer

0 pdivdd - dagar

1 pdivd - dag

2 - 5 pidivdd -~ dagar
6 - 10 péivad ~ dagar
11 - 20 pdivdd ~ dagar
21 - pdivdd ~ dagar
Tuntematon - Okidnd

TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN

1 000 henked - personer

0 pdivéd - dagar

1 pdivd - dag

2 - 5 pdivdd ~ dagar
6 - 10 pdivdd ~ dagar
11 - 20 pdivdi ~ dagar
21 - pdivdd ~ dagar
Tuntematon = Okdnd

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Yht. Ik# - Alder Miehet — Mén

Sam~
man~  15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24
lagt Sam—

man-

lagt

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
81.2 75.1 82.0 85.7 83.5 77.2
3.6 4.3 3.6 1.5 3.1 3.1
8.9 13.8 8.2 5.7 7.8 13.2
2.7 3.2 2.6 2.3 2.1 2.7
1.9 2.2 1.8 2.4 1.8 2.5
1.5 1.1 1.5 1.7 1.6 1.3
0.3 0.3 0.2 0.6 0.2 0.0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
80.7 73.9 82.0 84.7 72.0 75.4
2.8 4.0 2.7 1.6 2.8 3.8
8.8 15.3 7.6 4,7 8.3 14.5
3.1 3.4 3.0 3.3 2.4 2.5
2.2 1.9 2.3 2.6 2.1 2.2
2.0 1.2 2.3 2.1 2.2 1.5
0.3 0.4 0.2 1.0 0.3 0.0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
81.7 77.1 82.1 87.4 85.8 85.5
4.4 4.8 4.5 1.4 3.5 0.0
9.1 11.4 8.8 7.3 7.1 7.2
2.2 2.8 2.2 0.6 1.5 3.7
1.5 2.6 1.3 2.1 1.4 3.7
0.8 1.0 0.8 1.1 0.6 0.0
0.3 0.3 0.3 0.0 0.1 0.0

25-54

55-64

Naiset - Kvinnor

Yht.
Sam—-
man-
lagt

15-24

25-54

55-64
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59. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA SAIRASPOISSAOLOKERTOJEN LUKUMAARAN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER KUN, ALDER OCH ANTALET SJURFRANVAROGANGER

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Sairaspoissaolokerrat Yht. Ik# - Alder Miehet — Midn Naiset = Kvinnor
Sjukfrénvarogdnger Sam-
man—  15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64 Yht. 15-24 25-54 55-64
lagt Sam— Sam~
man-— man-
lagt lagt

PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1769 292 1336 142 897 140 687 70 872 152 649 72

0 sairaspoigsaoloa — sjukfradnvaro 81.1 74.9 82.0 85.7 83.5 77.0 84,7 84.4 78,7 73.0 79.1 87.0
1 sairaspoissaolo -~ sjukfrdnvaro 15.6 18.8 15.5 10.6 13.6 18.3 13.0 10.3 17.7 19.3 18.1 11.0
2 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 2.2 4.7 1.6 2.6 1.9 3.4 1.5 3.3 2.6 5.9 1.8 2.0
3 salraspoissaoloa — sjukfrédnvaro 0.8 1.2 0.8 0.6 0.9 1.3 0.8 1.1 0.7 1.2 0.7 0.0
Tuntematon — Okidnd 0.2 0.3 0.2 0.4 0.1 0.0 0.1 0.9 0.3 0.6 0.2 0.0

TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked ~ personer 926 179 659 88 560 115 400 45 366 63 259 44
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

0 sairaspoissaoloa — sjukfridnvaro 80.6 73.7 81.9 84.7 82.1 75.4 83.8 84.2 78.4 70.5 79.1 85.2
1 sairaspoissaolo - sjukfrdnvaro 15.8 20.4 15.1 11i.2 14.4 19.7 13.3 10.3 17.8 21,7 17.8 12.1
2 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 2.3 4,2 1.7 2.8 2.2 3.4 1.7 3.0 2,5 5.8 1.7 2.7
3 sairaspoissaoloa — sjukfrinvaro 1.1 1.3 1.1 0.6 1.1 1.5 1.0 1.2 1.0 1.0 1.2 0.0
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.4 0.1 0.7 0.2 0.0 0.1 1.4 0.3 1.0 0.1 0.0

TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henke# — personer 844 113 677 54 338 25 288 25 506 88 389 29

0 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 8l1.7 76.8 82.0 87.4 85.8 84,3 86,0 84,9 78.9 74.7 79.1 89.6
1 sairaspoissaole - sjukfrinvaro 15.5 16.4 15.8 9.8 12.3 12,2 12.4 10.4 17.7 17.6 18.3 9.3
2 sairaspoissaoloa — sjukfrdnvaro 2.1 5.5 1.6 2.3 1.5 3.5 1.1 3.7 2.6 6.1 1.9 1.0
3 salraspoissaoloa =~ sjukfrdnvaro 0.5 1.1 0.4 0.5 0.5 0.0 0.5 1.1 0.5 1.4 0.4 0.0
Tuntematon — Okdnd 0.2 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3 0.0
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60. PALKANSAAJAT TYUTERVEYDEN HOITOMUODON MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER HALSOVARDSFORMET PA ARBETSPLATS

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yht. Tybdterveyden hoitomuoto — Sjukvdrdsformet pd arbetsplats
Ndringsgren NI Samman-—
lagt Tervey— Lédkiri Tybter— Kunnal- Yksityl- Jdrjes— Ei jér jes-
denhoi- tybpal- veys- linen nen ldd- tetty tetty
taja kalla asema terveys- kidriase— muulla Inget
tybpai- Likare Hilso—- keskus ma tavoin hdlsovdrd
kalla péd ar- vadrds- Hilso- Privat Et annat
S jukskd- bets-— station viArds— ldkare~ form
terska  plats central station
pd ar-
betsplats

1 000 henked - personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 632 504 381 212 184 28 547
Maa- ja metsidtalous 1 59 5 4 8 9 3 3 27
Maatalous 11,13 20 2 1 2 1 1 0 12
Metsidtalous 12 40 3 3 6 8 2 2 14
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 319 258 188 70 62 5 93
Kaivannaistoiminta 2 9 6 4 3 3 1 - 2
Teollisuus 3 546 305 249 178 64 60 4 86
Elintarviketeollisuus 31 69 35 26 20 4 9 1 16
Tekstifliteollisuus 32 80 33 21 17 10 4 2 22
Puutavarateollisuus 33 50 22 19 18 7 3 - 11
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 54 49 45 9 14 1 8
Kemiallinen teollisuus 35 48 33 30 16 9 11 - 3
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 6 5 9 2 2 - 5
Metallien valmistus 37 25 23 23 7 1 - - -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 97 76 46 21 17 0 18
Muu valmistus 39 8 2 - 1 2 1 - 4
Sdhkt—, kaasu—- ja vesihuolto 4 24 7 6 7 4 1 1 5
Rakennustoiminta 5 150 20 12 17 16 12 4 73
Talonrakennustoiminta 51 109 12 7 10 9 7 2 60
Maa— Ja vesirak.toiminta 52 41 9 6 7 7 5 2 13
Kauppa . 6 265 37 29 42 13 34 3 135
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 18 15 14 2 14 1 24
Vihittdiskauppa 62 149 13 9 21 8 14 1 83
Ravitsemis—- ja majoitustoim. 63 54 6 5 7 3 6 1 28
Liikenne 7 143 56 42 27 11 20 4 42
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 33 26 15 9 27 2 40
Palvelukset 9 465 162 134 85 82 27 8 138
Julkinen hallinto 91 84 19 19 15 15 7 3 27
Puhtaanapito 92 11 1 1 2 1 - - 6
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 134 109 56 63 15 3 77
Opetus- ja tutkimustoiminta 931,932 118 39 13 22 26 4 2 41
Lidkintdpalv. sos.,huolto 933,934 175 94 95 32 36 7 1 26
Muut palvelukset 94-96 58 8 5 12 4 6 2 29

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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61. PALKANSAAJAT TOIMIPAIKAN KOON JA TYUYMPARISTUSSA ESIINTYVAN MELUN HAITTAAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LONTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSSTALLETS STORLEK OCH DEN SKADLIGA INVERKAN AV ARBETSMILJUNS BULLER

PALKANSAAJAT -~ LUNTAGARE

Melu aiheuttaa halttaavaa rasitusta Yhteensd Toimipaikan koko — Arbetsstdllets storlek
Bullret har skadlig inverkan Sammanlagt :
1-9 henked 10-29 henked 30-99 henked 100-500 Y1li 500
personer personer personer henked henked
personer Bver 500
personer
4
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1673 292 302 363 376 340
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 62.9 75.3 67.2 61.6 60.3 52.9
Melko vdhdn - Ganska litet 6.5 6.9 6.9 5.9 7.0 6.0
Jossain mddrin - Till viss min 13.7 9.7 12.2 15.9 15.3 14.5
Melko paljon -~ Ganska mycket 10.6 5.5 9.4 10.6 11,1 15.7
Erittdin paljon - Mycket 6.0 2,2 4.3 5.8 7 6.1 10.8
Tuntematon ~ Okdnd 0.2 0.3 0.1 0.2 0,2 0.2
TYONTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked — personer 865 157 153 179 186 190
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
E1 lainkaan - Inte alls 49.0 69.3 56.1 47.9 42.3 34.1
Melko vdhdn — Ganska litet 8.0 8.6 8.5 7.7 8.8 6.5
Jossain mddrin -~ Till viss mén 17.5 11.3 15.1 19.1 22.1 18.5
Melko paljon - Ganska mycket 15.2 7.1 12.3 15.4 16.0 23.4
Erittdin paljon - Mycket 10.1 3.5 7.7 9.7 10.6 17.2
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3
TOIMIHENKILYT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 899 134 149 184 190 150
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 77.8 82.3 78.6 74 .9 77.8 76.7
Melko vdhidn - Ganska litet 4.9 5.0 5.2 4,1 5.3 5.3
Jossain midrin - T11l viss min 9.8 7.9 9.2 12.8 8.7 9.6
Melko paljon - Ganska mycket 5.7 3.7 6.3 6.0 6.4 5.8
Erittdin paljon - Mycket 1.6 0.7 0.8 1.9 1.6 2.7
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.4 0.0 0.3 0.2 0.0
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62. PALKANSAAJAT TOIMIPAIKAN KOON JA TYOYMPARISTUSSA ESTIINTYVAN TARINAN HAITTAAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSSTALLETS STORLEK OCH DEN SKADLIG INVERKAN AV VIBRATION I ARBETSMILJON

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Tdrind aiheuttaa haittaavaa rasitusta - Yhteensd Toimipaikan koko — Arbetsstdllets storlek
Vibrationen har skadlig inverkan Sammanlagt
1-9 henked 10-29 henked 30-99 henked 100-500 Y1i 500
personer personer personer henked henked
personer Uver 500
personer
z
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT .
1 000 henke# - personer 1673 292 302 363 376 340
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 90.4 91.2 90.7 92.0 91.7 86.4
Melko vdhdn - Ganska litet 2.7 2.6 2.5 1.8 3.0 3.7
Jossain m#drin — Till viss mén 3,6 3.1 3.8 3.2 2.9 5.1
Melko paljon - Ganska mycket 2.0 1.9 1.6 2.0 1.7 2.8
Erittdin paljon - Mycket 1.0 1.1 1.0 0.7 0.7 1.7
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.1 0.5 0.2 0.1 0.3
TYUNTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 864 157 153 179 186 190
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 83.8 85.6 83.6 85.6 85.9 78.7
Melko vdhdn - Ganska litet 4,4 3.6 4.3 3.4 4.8 5.6
Jossain md#drin - T1ill viss mén 6.1 5.4 6.4 6.0 4,5 7.9
Melko paljon - Ganska mycket 3.5 3.0 3.1 3.6 3.3 4.4
Erittdin paljon - Mycket 1.9 2.1 1.8 1.3 1.4 2.9
Tuntematon - Okidnd 0.3 0.2 0.8 0.0 0.1 0.6
TOIMIHENKILUT - TJANSTEMAN
1 000 henked — personer 809 136 149 184 190 150
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 97.5 97.6 97.9 98.3 97.4 96.1
Melko vdhdn - Ganska litet 0.9 1.4 0.6 0.3 1.2 1.3
Jossain midrin - Till viss mén 1.0 0.4 1.1 0.5 1.3 1.6
Melko paljon - Ganska mycket 0.4 0.7 0.0 0.5 0.1 0.8
Erittdin paljon -~ Mycket 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2
Tuntematon - Okdnd 0.1 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0
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63, PALKANSAAJAT TYBAIKAMUODON JA TYUYMPARISTUSSA ESIINTYVAN MELUN HAITTAAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTIDSFORM OCH DEN SKADLIGA INVERKAN AV ARBETSMILJUNS BULLER

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Melu aiheuttaa haittaavaa rasitusta Yhteensd Tybaikamuoto — Arbetstidsform
Bullret har skadlig inverkan Sammanlagt
Sd4dmnbéllinen Sddmndllinen Kaksivuorotyd Kolmivuorotyd Muu tydaika-
piivityd aamu/11ta/ Tvd skift— Tre skift- muoto
Regelbundet  ybtyd arbete arbete Uvrig arbets-
dagarbete Regelbundet tidsform
morgon-/
kvdlls—-/
nattarbete
4
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LUNTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1768 1287 68 165 104 144
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 63.3 65.1 75.5 46.5 48.2 71.7
Melko vdhdn - Ganska litet 6.5 6.5 3.9 9,2 4.6 5.3
Jossain midrin — Till viss mén 13.6 14.0 10.1 16.1 12.5 10.1
Melko paljon - Ganska mycket 10.5 9.5 5.4 16.5 20.2 8.3
Erittdin paljon — Mycket 5.9 4.7 5.2 11.5 14,2 4.4
Tuntematon - Ok#nd 0.2 0.2 0.0 0.3 0.3 0.2
TYONTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked - personer 925 635 53 108 61 68
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 49.7 50.6 76.7 34.8 29.6 63.0
Melko vdhdn - Ganska litet 8.0 8.1 2.8 11.2 6.0 7.6
Jossain mddrin - Till viss mén 17.3 18.4 11.5 18.0 16.5 10.8
Melko paljon -~ Ganska mycket 15.0 14.3 2.3 20.8 27.1 11.1
Erittdin paljon - Mycket 9.7 8.3 6.7 13.9 20.8 7.6
Tuntematon — Ok#dnd 0.2 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0
TOIMIHENKILOT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 843 651 16 57 43 76
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 78.2 79.2 71.2 68.8 74.8 79.4
Melko vdhdn - Ganska litet 4.8 5.0 7.7 5.2 2,6 3.3
Jossain midrin — Till viss mén 9.6 9.7 5.4 12.3 6.7 9.5
Melko paljon — Ganska mycket 5.6 4,8 15.8 8.2 10.3 5.8
Erittdin paljon - Mycket 1.6 1.1 0.0 5.0 4,8 1.6
Tuntematon - Okdnd 0.2 0.2 0.0 0.5 0.7 0.4
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64. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYUYMPARISTUSSA RSIINTYVAN TARINAN HAITTAAVUUDEN MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH DEN SKADLIGA INVERKAN AV VIBRATION I ARBETSMILJUN

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Tdrind aiheuttaa haittaavaa rasitusta Yhteensd Palkkausmuoto - Léneform
Vibrationen har skadlig inverkan Sammanlagt
Tuntipalkka Viikko—/2- Kuukausi- Urakka— Muu palkka
Timlén viikkopalkka palkka palkka Yvrig 1ldne-
Vecko—/2~ M3nadslén Ackordslén form
veckorslén
A

PALKANSAAJAT YHTEENSK
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henke#d - personer 1769 458 69 1047 150 45

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 90.2 85.2 83.9 95.3 72.4 90.6
Melko vdhdn — Ganska litet 2.8 4.1 4,2 1.7 5.9 2.1
Jossain midrin - Till viss mdn 3.6 5.2 5.5 1.7 11.6 2.7
Melko paljon — Ganska mycket 2.0 3.5 3.5 0.6 6.8 2.7
Erittdin paljon - Mycket 1.1 1.7 2.5 0.5 3.1 1.3
Tuntematon - Okdnd 0.3 0.4 0.4 0.2 0.2 0.6

TYUNTEKLIJAT — ARBETARE

1 000 henked - personer 926 396 57 296 146 32

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 83.5 83.4 80.2 89.3 72.3 88.4
Melko vdhdn - Ganska litet 4.5 4,5 5.1 1.8 5.9 3.0
Jossain middrin - Till viss min 6.1 5.8 6.8 4,0 11.5 3.8
Melko paljon - Ganska mycket 3.6 3.9 4.3 1.3 7.0 3.0
Erittdin paljon - Mycket 2.0 1.9 3.1 1.4 3.2 1.8
Tuntematon - Ok#nd 0.3 0.4 0.5 0.2 0.2 0.0

TOIMIHENKILUT — TJANSTEMAN

1 000 henked - personer 844 62 13 751 4 13

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei1 lainkaan - Inte alls 97.5 96.5 100.0 97.7 77.2 95.7
Melko vdhdn - Ganska litet 0.9 1.1 0.0 0.9 7.9 0.0
Jossain mddrin - Till viss mén 0.9 1.4 0.0 0.9 14.8 0.0
Melko paljon - Ganska mycket 0.4 0.5 0.0 0.4 0.0 2,2
Erittdin paljon - Mycket 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
Tuntematon — Ok#nd 0.2 0.4 0.0 0.1 0.0 2.1
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65. PALKANSAAJAT PALKKAUSMUODON JA TYUSSA ESIINTYVIEN TOISTUVIEN YKSIPUOLISTEN TYULIIKKEIDEN HAITTAAVUUDEN MUKAAN

AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER LUNEFORM OCH DEN SKADLIGA INVERKAN AV UPPREPADE ENSIDIGA ARBETSRURELSER

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Toistuvat yksipuoliset ty8liikkeet Yhteensd Palkkausmuoto - L¥neform
aiheuttavat haittaavaa rasitusta Sammanlagt
Upprepade ensidiga arbetsrirelser Tuntipalkka Viikko-/2- Kuukausi- Urakka- Muu palkka
har skadlig inverkan Timlén viikkopalkka palkka palkka bvrig léne-
Vecko-/2- M&nadslbn Ackordslén form
veckorslén
4

PALKANSAAJAT YHTEENSX
LUNTAGARE SAMMANLAGT

1 000 henke#d ~ personer 1769 458 69 1047 150 45
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 78.7 75.9 71.8 83.8 55.4 76.3
Melko vidhdn -~ Ganska litet 2.9 3.5 4,7 2.4 3.8 3.5
Jossain mddrin — Till viss mén 8.3 9.5 9.1 6.8 13,7 12.7
Melko paljon - Ganska mycket 6.4 7.0 8.8 4.8 15.5 4,9
Erittdin paljon - Mycket 3.4 3.8 5.6 2.1 11.1 1.9
Tuntematon — Ok#nd 0.2 0.4 0.0 0.1 0.6 0.6
TYONTEKIJAT - ARBETARE
1 000 henked — personer 926 396 57 296 146 32
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 71.0 74.3 68.8 75.2 54.4 71.2
Melko v#hin — Ganska litet 3.8 3.8 4.7 3.4 3.9 5.0
Jossain m#drin — T1ll viss min 11.1 10.2 9.8 10.6 14.0 15.1
Melko paljon - Ganska mycket 8.5 7.3 9.8 6.6 15.9 6.0
Erittdin paljon - Mycket 5.3 4.0 6.9 3.9 11.2 2.7
Tuntematon — Okdnd 0.3 0.4 0.0 0.2 0.6 0.0
TOIMIHENKILUT — TJANSTEMAN
1 000 henked ~ personer 844 62 13 751 4 13
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
E1 lainkaan - Inte alls 87.1 85.9 85.3 87.2 92.2 88.6
Melko vdhin - Ganska litet 2,0 l.4 4.6 2.0 0.0 0.0
Jossain mddrin — T1ll viss min 5.3 5.3 5.7 5.3 0.0 7.1
Melko paljon -~ Ganska mycket- 4.1 4.8 4.4 4.1 0.0 2,2
Erittdin paljon - Mycket 1.4 2.1 0.0 1.3 7.8 0.0
Tuntematon — Ok#dnd 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 2.1
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66. PALKANSAAJAT TOIMIPAIKAN KOON JA TYUSSA ESIINTYVIEN TOISTUVIEN YKSIPUOLISTEN TYULIIKKEIDEN HAITTAAVUDEN
MUKAAN AMMATTIASEMITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT YRKESSTALLNING EFTER ARBETSTALLETS STORLEK OCH DEN SKADLIGA INVERKAN AV UPPREPADE
ENSIDIGA ARBETSRURELSER

PALKANSAAJAT — LUNTAGARE

Toistuvat yksipuoliset ty&liikkeet Yhteensd Toimipaikan koko — Arbetsstdllets storlek
aiheuttavat haittaavaa rasitusta Sammanlagt
Upprepade ensidiga arbetsrdrelser 1-9 henked 10-29 henked 30~99 henked 100-500 Y11 500
har skadlig inverkan ' personer personer personer henked henked
personer Yver 500
personer
4
PALKANSAAJAT YHTEENSA
LONTAGARE SAMMANLAGT
1 000 henked - personer 1673 292 302 363 376 340
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 78.6 81.5 79.8 79.4 76.9 76.4
Melko v#hin - Ganska litet 2.9 2.5 3.3 3.4 3.0 2.0
Jossain midrin — T1ill viss min 8.3 8.7 7.1 7.3 9.6 9.0
Melko paljon - Ganska mycket 6.4 5.2 6.2 6.4 6.5 7.6
Erittdin paljon - Mycket 3.5 1.8 3.3 3.6 3.9 4.6
Tuntematon - Ok#nd 0.2 0.4 0.3 0.1 0.0 0.3
TYUNTEKIJAT - ARBETARE :
1 000 henked - personer 865 157 153 179 186 190
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 70.7 77.2 72.3 70.8 66.5 68,1
Melko vdh#n - Ganska litet 3.7 3.4 3.8 3.8 4.7 2.7
Jossain midrin — Till viss mdn 11.2 9.5 10.3 10.6 13.0 12,0
Melko paljon - Ganska mycket 8.6 6.3 8.2 8.9 9.6 9.6
Erittdin paljon — Mycket 5.5 2.9 4.8 5.9 6.3 7.0
Tuntematon — Ok#nd 0.3 0.7 0.6 0.0 0.0 0.6
TOIMIHENKILYT - TJANSTEMAN
1 000 henked - personer 809 136 149 184 190 150
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ei lainkaan - Inte alls 87.1 86.5 87.4 87.7 87.1 86.9
Melko vdh#n - Ganska litet 2.0 1.4 2.8 3.0 1.4 1.2
Jossaln midrin — Till viss mén 5.3 7.7 3.8 4.0 6.3 5.2
Melko paljon - Ganska mycket 4.1 3.9 4.2 3.9 3.6 5.0
Erittdin paljon — Mycket 1.4 0.4 1.8 1.3 1.6 1.7
Tuntematon - Ok#nd 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
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67. PALKANSAAJAT-TYOYMPARISTUSSA ESIINTYVAN PULYN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER SKADLIG INVERKAN AV DAMM I ARBETSMILJUN

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala 1) TOL Yhteensd P&ly alheuttaa tybssi haittaavaa rasitusta
Nédringsgren NI Samman—  Damm har skadlig inverkan 1 arbetet
lagt
Ei esiin-~ Melko Jossain  Melko Erittdin Tuntematon
ny/ei véhdn middrin paljon paljon Okdnd
haittaa  Ganska Ti1ll viss Ganska Mycket
Férekomr litet ndn mycket
mer ej/
ingen
skada

1 000 henked - personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1274 111 195 115 68 5
Maa- ja metsdtalous 1 59 50 3 4 1 1 0
Maatalous 11,13 20 15 2 2 - 0 0
Metsdtalous 12 40 35 1 2 1 1 -
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 336 45 96 58 40 3
Kailvannaistoiminta 2 9 4 1 1 2 1 -
Teollisuus 3 546 314 43 94 55 38 3
Elintarviketeollisuus 31 69 50 5 6 5 3 -
Tekstiiliteollisuus 32 80 32 8 19 14 7 -
Puutavarateollisuus 33 50 21 4 13 6 5 0
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 60 8 16 7 5 1
Kemiallinen teollisuus 35 48 33 3 5 4 3 0
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 8 3 5 2 4 -
Metallien valmistus 37 25 10 2 5 3 4 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 97 8 23 12 8 1
Muu valmistus 39 8 3 2 2 1 - -
Sdhké—, kaasu— ja vesihuolto 4 24 18 2 2 2 1 0
Rakennustoiminta 5 150 75 16 25 22 12 1
Talonrakennustoiminta 51 109 50 12 19 18 10 1
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 25 4 6 4 1 -
Kauppa 6 265 221 14 19 7 4 0
Tukkukauppa, agen.toim. 61 63 53 3 4 1 2 -
vdhittdiskauppa 62 149 117 11 14 4 2 0
Ravitsemis— ja majoitustoim. 63 54 51 A | 1 1 0 -
Liikenne 7 143 106 9 S 19 7 2 0
Rahoitus— ja vakuutustoiminta 8 109 92 6 7 3 1 -
Palvelukset 9 465 394 18 26 18 8
Julkinen hallinto 91 84 75 4 3 1 2
Puhtaanapito 92 11 5 2 1 3 1 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 273 8 17 10 3 1
Opetus~ ja tutkimustoiminta 931,932 118 97 5 9 6 2 -
Lédkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 159 3 8 4 1 1
Muut palvelukset 94~96 58 42 4 6 4 2 -

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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68. PALKANSAAJAT TYUYMPARISTUSSA ESIINTYVAN ARSYTTAVIEN JA SYUVYTTAVIEN AINEIDEN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN OCH EFTER SKADLIG INVERKAN AV IRRITERANDE OCH FRETANDE MEDEL 1 ARBETSMILJON

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yhteensd Arsyttdvit ja sybvyttdvidt aineet aiheuttavat tydssd haittaavaa
Nédringsgren NI Samman~  rasitusta - Irriterande och fretande medel har skadlig inverkan
lagt i arbetet

Ei esiin~ Melko Jossain Melko Erittdin Tuntematon

ny/ei vidhidn mddrin paljon paljon Okdnd

haittaa Ganska Ti1ll viss Ganska Mycket

Férekom litet min mycket

mer ej/

ingen

skada

1 000 henkei -~ personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1522 60 102 52 30 4
Maa— ja metsitalous 1 59 54 3 2 1 - -
Maatalous 11,13 20 16 2 1 0 - -
Metsitalous 12 40 37 1 1 1 - -
Teollisuus yhteensi 2,3,4 578 466 24 45 23 18 3
Kaivannaistoiminta 2 9 7 - 1 0 1 -
Teollisuus 3 546 441 22 42 21 18 3
Elintarviketeollisuus 31 69 61 1 3 2 2 -
Tekstilliteollisuus 32 80 74 2 2 2 1 -
Puutavarateollisuus 33 50 40 1 4 4 1 0
Paperi- ja graaf., teollisuus 34 96 70 8 10 4 4 1
Kemiallinen teollisuus 35 48 33 2 6 3 4 1
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 17 2 2 1 1 -
Metallien valmistus 37 25 18 1 4 2 1 -
Metalli~ ja konepajatuott. valm. 38 149 123 5 12 4 4 1
Muu valmistus 39 8 6 0 1 0 - -
Sdhkt—-, kaasu— ja vesihuolto 4 24 18 1 2 2 - 0
Rakennustoiminta 5 150 127 4 9 6 4 -
Talonrakennustoiminta 51 109 89 3 8 5 4 -
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 38 0 1 1 - -
Kauppa 6 265 246 6 8 4 1 0
Tukkukauppa, agen.toim. 61 63 60 1 1 - - -
Vdhittdiskauppa 62 149 137 4 5 3 [ 0
Ravitsemis- ja majoitustoim, 63 54 49 1 2 2 0 -
Liikenne 7 143 130 4 6 2 1 0
Rahoitus— ja vakuutustoiminta 8 109 100 2 5 2 1 -
Palvelukset 9 465 399 19 27 14 5
Julkinen hallinto 91 84 78 2 2 2 1
Puhtaanapito 92 11 9 1 1 0 - -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 268 13 18 9 3 1
Opetus- ja tutkimustoiminta 931,932 118 105 3 8 3 1 -
Lddkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 146 11 11 6 2 1
Muut palvelukset 94-96 58 44 3 6 3 1 -

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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69. PALKANSAAJAT TYUSSA ESIINTYVAN TOISTUVIEN YKSIPUOLISTEN TYULIIKKEIDEN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN OCH EFTER SKADLIG INVERKAN AV UPPREPADE ENSIDIGA ARBETSRUORELSER I ARBETET

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala y TOL Yhteensd Toistuvat yksipuoliset tyB8liikkeet aiheuttavat tydssd haittaavaa
Ndringsgren NI Samman- rasitusta - Upprepade ensidiga arbetsrérelser har skadlig
lagt inverkan

Ei esiin— Melko Jossain Melko Erittdin Tuntematon

ny/ei vihédn midrin paljon paljon Okidnd

haittaa Ganska Till viss Ganska Mycket

Férekom— litet mén mycket

mer ej/

ingen

skada

1 000 henked - personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1393 52 147 114 60 4
Maa—- ja metsdtalous 1 59 42 3 6 6 3 -
Maatalous 11,13 20 16 1 2 1 0 -
Metsitalous 12 40 26 2 5 6 2 -
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 424 18 54 48 33 2
Kaivannaistoiminta 2 9 6 1 1 - 1 -
Teollisuus 3 546 398 17 51 47 31 2
Elintarviketeollisuus 31 69 49 3 6 6 5 -
Tekstiiliteollisuus 32 80 47 3 13 11 6 -
Puutavarateollisuus 33 50 32 1 7 5 4 0
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 73 4 9 6 4 1
Kemfallinen teollisuus 35 48 36 1 4 4 4 -
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 18 1 1 1 1 -
Metallien valmistus 37 25 18 1 1 3 1 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 121 3 9 10 6 1
Muu valmistus 39 8 5 - 2 1 0 -
Sdhkd~, kaasu— ja vesihuolto 4 24 20 0 2 1 1 -
Rakennustoiminta 5 150 119 6 13 8 4 0
Talonrakennustoiminta 51 109 90 4 8 4 3 0
Maa— jJa vesirak.toiminta 52 41 29 2 5 4 1 -
Kauppa 6 265 220 7 20 14 5 0
Tuykkukauppa, agen.toim. 61 63 53 2 4 2 2 -
vihittdiskauppa 62 149 126 3 10 7 3 0
Ravitsemis- ja majoitustoim. 63 54 41 1 6 5 1 -
Liikenne 7 143 110 4 15 10 4 0
Rahoitus— ja vakuutustoiminta 8 109 82 5 13 7 3 -
Palvelukset 9 465 396 9 27 22 10 1
Julkinen hallinto 91 84 73 2 5 2 2 0
Puhtaanapito 92 11 8 1 2 1 0 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 267 6 18 16 5 0
Opetus- ja tutkimustoiminta 931,932 118 101 3 8 5 2 -
Lidkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 150 3 9 10 4 0
Muut palvelukset 94-96 58 48 1 3 3 2 1

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur :s.125
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70. PALKANSAAJAT TYUYMPARISTUSSA ESIINTYVAN TARINAN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER DEN SKADLIGA INVERKAN AV VIBRATION I ARBETSMILJUN

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yhteensd Tdrind aiheuttaa tydssd haittaavaa rasitusta
Néringsgren NI Samman-  Vibrationen har skadlig inverkan i arbetet
lagt
Ei esiin- Melko Jossain Melko Erittdin Tuntematon
ny/ei védhdn middrin paljon paljon Ok#dnd
hafttaa Ganska Ti11l viss Ganska Mycket
Férekom— 1litet nén mycket
mer ej/
ingen
skada

1 000 henked - personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1596 49 64 36 20 4
Maa- ja metsdtalous 1 59 37 3 12 4 4 0
Maatalous 11,13 20 17 0 1 0 0 0
Metsdtalous 12 40 20 3 10 4 4 -
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 508 23 23 15 8 2
Kaivannaistoiminta 2 9 6 1 0 1 1 -
Teollisuus 3 546 483 21 21 13 6
Elintarviketeollisuus 31 69 65 2 1 1 0 -
Tekstiiliteollisuus 32 80 76 1 1 2 0 -
Puutavarateollisuus 33 50 42 2 2 1 2 1
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 84 5 4 2 1 0
Kemiallinen teollisuus 35 48 42 2 3 1 1 -
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 16 2 1 2 0 -
Metallien valmistus 37 25 20 1 1 2 1 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 132 5 6 3 2
Muu valmistus 39 8 7 - 1 - -
Sdhkd~, kaasu- ja vesihuolto 4 24 19 1 2 1 1 0
Rakennustoiminta 5 150 120 8 9 9 3 1
Talonrakennustoiminta 51 109 94 5 5 4 1 0
Maa~ ja vesirak.toiminta 52 41 26 3 4 5 2 0
Kauppa 6 265 259 3 3 1 - 0
Tukkukauppa, agen.toim. 61 63 60 1 1 1 - -
Vihittdiskauppa 62 149 145 2 2 - - 0
Ravitsemis— ja majoitustoim. 63 54 54 - 0 - - -
Liikenne 7 143 111 8 12 7 4 1
Rahoitus— ja vakuutustoiminta 8 109 107 1 1 0 0 -
Palvelukset 9 465 454 3 5 2 0 0
Julkinen hallinto 91 84 82 1 1 - - -
Puhtaanapito 92 . 11 11 0 0 - - -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 307 2 2 2 - 0
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 116 1 1 1 - -
Lddkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 174 0 1 1 - 0
Muut palvelukset 94-96 58 54 1 2 0 0 -

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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71. PALKANSAAJAT TYUSSA ESIINTYVIEN AKILLISTEN NOSTOJEN JA PONNISTUKSIEN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER SKADLIG INVERKAN AV HAFTIGA LYFTNINGAR OCH ANSTRANGNINGAR I ARBETET

PALKANSAAJAT ~ LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yhteensd ZAkilliset nostot ja ponnistukset aiheuttavat tydssd haittaavaa
Ndringsgren NI Samman- rasitusta — Hdftiga lyftningar och anstridngningar inverkar
lagt skadligt pd arbetet
Ei esiin- Melko Jossain  Melko Erittdin Tuntematon
ny/ei véhin mddrin paljon paljon Okénd
haittaa Ganska Ti1ll viss Ganska Mycket
Forekom— litet min mycket
‘mer ej/
ingen
skada
1 000 henked - personer
Kaikki toimialat 0-9 1770 1449 51 134 86 47 3
Maa—- ja metsdtalous 1 59 38 2 6 8 6 -
Maatalous 11,13 20 15 1 1 2 0 -
Metsdtalous 12 40 23 1 5 6 5 -
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 470 15 46 29 16 2
Kaivannaistoiminta 2 9 8 - - 0 1 -
Teollisuus 3 546 443 14 45 27 16
Elintarviketeollisuus 31 69 49 2 10 5 3
Tekstiiliteollisuus 32 80 71 1 4 3 1 -
Puutavarateollisuus 33 50 37 1 4 4 4 0
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 81 2 8 4 1 0
Kemiallinen teollisuus 35 48 40 1 4 3 1 -
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 17 1 2 0 1 -
Metallien valmistus 37 25 19 1 2 3 1 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 124 5 11 5 4
Muu valmistus 39 8 7 - 1 - -
Sdhké—, kaasu— ja vesihuolto 4 24 19 1 1 2 - 0
Rakennustoiminta 5 150 107 8 18 10 8 -
Talonrakennustoiminta 51 109 75 4 15 8 7 -
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 31 3 3 2 1 -
Kauppa 6 265 220 7 21 13 4 1
Tukkukauppa, agen.toim. 61 63 57 1 2 2 1 0
vdhittdiskauppa 62 149 119 5 15 8 2 0
Ravitsemis- ja majoitustoim. 63 54 45 1 4 3 1 -
Liikenne 7 143 119 5 11 5 3 1
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 105 1 2 1 1 -
Palvelukset 9 465 390 14 31 21 9
Julkinen hallinto 91 84 80 - 2 1 1
Puhtaanapito 92 .11 9 1 1 1 - -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 253 11 25 16 8 1
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 107 : 2 5 2 1 0
Lidkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 129 8 19 13 6 0
Muut palvelukset 94-96 58 48 2 3 4 -

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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72.PALKANSAAJAT TYUSSA ESIINTYVIEN KIIREEN JA KIREAN AIKATAULUN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER SKADLIG INVERKAN AV BRADSKA OCH HARD TIDTABELL I ARBETET

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala ) TOL Yhteensd Kiire ja kired aikataulu aiheuttaa tytssd halttaavaa
Ndringsgren NI Samman-  rasitusta ~ Bddska och hdrd tidtabell har skadlig
lagt inverkan

Ei esiin- Melko Jossain Melko Erittdin Tuntematon

ny/ei vidhdn médrin paljon paljon Okidnd

haittaa Ganska T11ll viss Ganska Mycket

Forekom- litet mén mycket

mer ej/

ingen

skada

1 000 henked — personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1066 79 300 207 111 7
Maa— ja mets#dtalous 1 59 43 1 7 5 4 0
Maatalous 11,13 20 16 1 2 1 0 -
Metsdtalous 12 40 27 1 5 4 3 0
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 . 336 25 92 73 51 1
Kaivannaistoiminta 2 9 6 - 1 1 1 -
Teollisuus 3 546 314 24 87 70 49 1
Elintarviketeollisuus 31 69 43 3 10 6 6 0
Tekstiiliteollisuus 32 80 38 3 14 14 11 -
Puutavarateollisuus 33 50 28 2 8 6 5 0
Paperi- }a graaf. teollisuus 34 96 54 6 19 12 5 0
Kemiallinen teollisuus 35 48 29 4 7 4 5 -
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 15 1 3 2 1 -
Metallien valmistus 37 25 14 2 4 4 2 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 87 4 23 21 14 -
Muu valmistus 39 8 6 - - 2 1 -
Sdhks—, kaasu—- ja vesihuolto 4 24 17 1 3 1 1 0
Rakennustoiminta 5 150 90 5 27 16 11 1
Talonrakennustoiminta 51 109 63 4 19 14 9 1
Maa~ ja vesirak.tolminta 52 41 26 2 8 2 3 -
Kauppa 6 265 159 12 51 29 14 1
Tukkukauppa, agen.toim. 61 63 35 6 12 6 4 1
vdhittidiskauppa 62 149 98 5 28 14 5 1
Ravitsemis— ja majoitustoim. 63 54 27 2 11 10 5 -
Liikenne 7 143 86 6 21 22 7 1
Rahoitus— ja vakuutustoiminta 8 109 70 7 20 9 2 1
Palvelukset 9 465 281 22 84 54 22
Julkinen hallinto 91 84 54 5 15 9 3 -
Puhtaanapito 92 11 8 1 1 1 1 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 182 13 61 39 16 2
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 68 4 25 15 6 -
Léddkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 104 8 33 20 9 2
Muut palvelukset 94-96 58 37 4 7 5 3 1

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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73. PALKANSAAJAT TYUSSA ESIINTYVIEN TAPATURMAVAAROJEN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER SKADLIG INVERKAN AV OLYCKSFALLSRISKER I ARBETET

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala 1 TOL Yhteensd Tapaturmavaara aiheuttaa tybssd haittaavaa rasitusta
Néringsgren NI Samman-  Olycksfallsrisken har skadlig inverkan
lagt

Ei esiin- Melko Jossain Melko Erittdin Tuntematon

ny/ei vihin mddrin paljon paljon Okédnd

haittaa  Ganska Till viss Ganska Mycket

Forekom— litet min mycket

mer ej/

ingen

skada

1 000 henked — personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1303 101 188 98 71 9
Maa— ja metsédtalous 1 59 28 7 9 6 9 1
Maatalous 11,13 20 11 3 3 1 2 1
Metsdtalous 12 40 18 4 6 4 8
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 382 41 78 46 28 3
Kaivannaistoiminta 2 9 4 0 2 1 1 -
Teollisuus 3 546 365 38 72 43 25
Elintarviketeollisuus 31 69 45 6 10 6 3 -
Tekstiiliteollisuus 32 80 65 5 8 1 0 -
Puutavarateollisuus 33 50 29 3 7 7 3 1
Paperi- ja graaf. teollisuus 34 96 63 7 12 9 5 1
Kemiallinen teollisuus 35 48 31 5 7 4 1 0
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 14 1 4 1 1 -
Metallien valmistus 37 25 11 2 5 3 4 ¢]
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 99 9 19 13 9 0
Muu valmistus 39 8 7 0 0 - - -
S#hké~, kaasu~ Ja vesihuolto 4 24 14 3 4 2 2 0
Rakennustoiminta 5 150 73 11 29 18 18
Talonrakennustoiminta 51 109 51 9 21 14 15 1
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 22 3 8 4 3 0
Kauppa 6 265 227 14 16 6 2 0
Tukkukauppa, agen.toim. 61 63 54 3 4 1 1 -
Vihittdiskauppa 62 149 128 7 9 4 1 0
Ravitsemis- ja majoitustoim. 63 54 45 4 4 2 0 -
Liikenne 7 143 97 5 21 10 8 1
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 109 102 2 5 1 -
Palvelukset 9 465 394 21 32 10 6 3
Julkinen hallinto 91 84 72 3 5 2 2 1
Puhtaanapito 92 11 9 1 1 0 1 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 269 12 21 5 3 2
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 102 5 7 1 2 1
Lédkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 151 7 12 4 1 1
Muut palvelukset 94-96 58 45 4 5 3 1 1

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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74, PALKANSAAJAT TYOSYMPARISTUSSA ESIINTYVAN MELUN HAITTAAVUUDEN MUKAAN TOIMIALOITTAIN
LUNTAGARE ENLIGT NARINGSGREN EFTER SKADLIG INVERKAN AV BULLER

PALKANSAAJAT - LUNTAGARE

Toimiala TOL Yhteensd Melu aiheuttaa tybssid haittaavaa rasitusta
Ndringsgren NI Samman-  Buller har skadlig inverkan i arbetet
lagt
El esiin~ Melko Jossain  Melko Erittdin Tuntematon
ny/ei vdhdn midrin paljon paljon Okidnd
haittaa  Ganska Till viss Ganska Mycket
Forekom litet mén mycket
mer ej/
ingen
skada

1 000 henked - personer

Kaikki toimialat 0-9 1770 1120 114 241 186 104 4
Maa- ja metsdtalous 1 59 35 5 8 8 4 -
Maatalous 11,13 20 15 1 1 2 0 -
Metsdtalous 12 40 20 4 7 6 4 -
Teollisuus yhteensd 2,3,4 578 258 46 102 101 69 2
Kaivannaistoiminta 2 9 3 1 1 2 2 -
Teollisuus 3 546 241 45 98 96 65 2
Elintarviketeollisuus 31 69 31 6 15 12 5 0
Tekstiiliteollisuus 32 80 43 5 16 10 5 1
Puutavarateollisuus 33 50 19 5 8 11 7 -
Paperi~ ja graaf. teollisuus 34 96 41 8 16 16 16 0
Kemiallinen teollisuus 35 48 22 3 8 8 7 -
Savi-, lasi-, kivituott. valm. 36 21 8 2 4 5 3 -
Metallien valmistus 37 25 10 1 3 7 4 -
Metalli- ja konepajatuott. valm. 38 149 64 15 25 25 19 0
Muu valmistus 39 8 4 0 1 2 - -
Sdhké—-, kaasu- ja vesihuolto 4 24 14 1 3 3 2 0
Rakennustoiminta 5 150 89 11 27 13 10 -
Talonrakennustoiminta 51 109 69 7 20 9 4 -
Maa- ja vesirak.toiminta 52 41 19 4 8 4 5 -
Kauppa 6 265 206 15 24 15 4 1
Tukkukauppa, agent.toim. 61 63 49 4 6 4 1 -
Vihittédiskauppa 62 149 122 8 11 7 0 1
Ravitsemis- ja majoitustoim. 63 54 35 4 7 5 3 -
Liikenne 7 143 86 11 23 17 7 0
Rahoitus~ ja vakuutustoiminta 8 109 92 4 9 3 1 -
Palvelukset 9 465 354 23 49 30 9
Julkinen hallinto 91 84 68 4 7 3 3 -
Puhtaanapito 92 11 10 0 1 - 1 -
Muut yhteiskunnalliset palv. 93 312 240 13 32 22 4 1
Opetus— ja tutkimustoiminta 931,932 118 80 6 19 11 3 0
Lidkintdpalv. sos.huolto 933,934 175 146 7 11 10 2 0
Muut palvelukset 94-96 58 37 5 8 5 2 0

1) Sanasto s. 125 - Nomenklatur s. 125
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75 .MAATALOUSYRITTAJAT JA

JORDBRUKSFURETAGARE OCH

YRITTAJAPERHEENJASENET
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- JORDBRUKSFORETAGARE OCH

MAATALOUSYRITTAJAT JA YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH

76 MAATALOUSYRITTAJAT JA

Yhteens# Ikd - Alder
Sammanlagt
15 - 24 25 - 54
1 000 henked - personer
PELTOPINTA-ALA
AKERAREAL
YHTEENSA 243 18 172
SAMMANLAGT % 100.0 100.0 100.0
- 4 HA 23 2 15
% 9.6 10.3 9.0
5 - 9 HA 75 6 47
% 30.8 32.0 27 .2
10 - ‘19 HA 98 6 73
% 40.1 36.4 42,6
20 - 29 HA 29 3 21
% 11.8 17.8 12.5
30 - HA 19 1 15
% 7.6 3.5 8.5
TUNTEMATON 0 0 0
OKAND % 0.1 0.0 0.2

JORDBRUKSFURETAGARE OCH

TILAN TUOTANTOSUUNTA
LAGENHETENS PRODUKTIONSINRIKTNING

YHTEENSA - SAMMANLAGT
%

MAIDONTUOTANTO — MJULKPRODUKTION
%

NAUDAN LIHA - NOTKUTT
%

SIANLIHA/PORSAAT ~ SVINKOTT/GRISAR

%

SIIPIKARJA — FJADERFA
%

VILJAN VILJELY -~ ODLING

%
METSATALOUS - SKOGSBRUK
%
PUUTARHATALOUS - TRADGARDSODLING
%
MUU TUOTANTOSUUNTA - ANNAN PRO-
DUKTIONSINRIKTNING
%

TUNTEMATON - OKAND
b4

MAATALOUSYRITTAJAT JA
JORDBRUKSFURETAGARE OCH

Yhteensi Ikd - Alder
Sammanlagt
15 - 24 25 - 54
1 000 henked —~ personer
243 18 172
100.0 100.0 100.0
168 13 119
68.9 71.4 69.3
13 1 8
5.5 5.0 4.6
18 1 14
7.3 5.7 8.4
3 0 3
2.5 1.9 1.5
23 1 17
9.4 3.3 10.1
3 1 2
1.2 3.6 1.3
8 1 6
3.3 3.6 3.2
4 1 2
1.7 5.4 1.1
1 0 1

55 - 64

54

100.0

11.4

23
41.5

18
33.3

YRITTAJAPERHEENJASENET
FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

55 - 64

54
100.0

36
66.6

FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TILAN PELTOPINTA-ALAN MUKAAN
FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH LAGENHETENS AKERAREAL

FORETAGARF AMILJEMEDLEMMAR

Miehet
Médn

124
100.0

37
29.8

50
40.5

17
13.5

11
9.2

YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TILAN TUOTANTOSUUNNAN MUKAAN
FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH LAGENHETENS PRODUKTIONSINRIKTNING

Miehet
Mdn

124
100.0

78
63.3

Naiset
Kvinnor

120
100.0

15
12.5

38
31.8

48
39.7

12
10.1

Naiset
Kvinnor

120
100.0

89
74.6
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77. MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYUN VAIHTELEVUUDEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH ARBETETS OMVAXLING

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJA PERHEENJASENET

JORDBRUKSFORETAGARE OCH FORETAGARFAMI LJEMEDLEMMAR

Yhteensid Ikd — Alder Miehet Naiset

Sammanlagt Min Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 - 64

1 000 henked - personer

TYS ON

ARBETET AR

YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 18 172 54 124 120
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ERITTAIN YKSITOIKKOISTA -~

YTTERST ENFORMIGT 3 0 2 1 1 2
% 1.1 0.0 1.1 1.5 0.6 1.7

MELKO YKSITOIKKOISTA -

GANSKA ENFORMIGT 34 2 26 6 9 24
% 13.8 8.5 15.1 11.4 7.5 20.3

MELKO VAIHTELEVAA -

GANSKA OMVAXLANDE 169 13 118 38 20 80
% 69.6 73.7 69.0 69.9 72.4 66.6

ERITTAIN VAIHTELEVAA -

YTTERST OMVAXLANDE 36 3 24 9 24 12
% 14.8 17.9 13.8 17.1 19.5 10.0

TUNTEMATON - OKAND 2 0 2 0 0 2
% 0.7 0.0 1.0 0.0 0.0 1.4

78, MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYUPAIKAN VAIHTAMISHALUKKUUDEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensid Ikd - Alder Miehet Naiset

Sammanlagt Médn Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 - 64

TYUPAIKAN VAIHTOHALUKKUUS 1 000 henked - personer

VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS

YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 18 172 54 124 120
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

VATHTAISI SAMALLE ALALLE -

SKULLE BYTA INOM SAMMA BRANSCH 8 0 7 1 4 4
% 3.3 1.8 3.8 2.2 3.3 3.3

VAIHTAISI ERI ALALLE -

SKULLE BYTA TILL ANNAN BRANSCH 53 5 43 6 27 26
% 21.7 26.4 24.8 10.6 21.9 21.5

EI VAIHTAISI LAINKAAN -

SKULLE INTE ALLS BYTA 167 11 111 45 84 83
% 68.7 62.9 64.6 83.3 68.1 69.2

TUNTEMATON - OKAND 15 2 12 2 8 7

% 6.3 8.9 6.8 3.9 6.6 6.0
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79. MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA VIIMEISEN VUODEN AIKANA SATTUNEIDEN
TYOTAPATURMIEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH FRANVARO PA GRUND AV OLYCKSFALL
UNDER DET SENASTE ARET

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensd Ikd - Alder Miehet Naiset
Sammanlagt Médn Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 - 64

1 000 henked -~ personer

TAPATURMAPOISSAOLOJA

FRANVARO P& GRUND AV OLYCKSFALL

YHTEENSA — SAMMANLAGT 243 18 172 54 124 120
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

EI - NEJ 224 16 159 49 111 113
% 92.1 90.8 92.8 90.4 89.8 94.5

KYLLA - JA 19 2 12 5 13 7
z 7.9 9.2 7.2 9.6 10.2 5.5

80. MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYUN ATHEUTTAMAN RUUMIILLISEN
RASITTAVUUDEN MUKAAN

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH ARBETETS FYSISKA
PAPRESTNING
MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteens# Ikd - Alder Miehet Naiset
Sammanlagt Médn Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 —~ 64

1 000 henked - personer
TY® ON RUUMIILLISESTI
ARBETET AR FYSISKT

YHTEENSA —~ SAMMANLAGT 243 18 172 54 124 120
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ERITTAIN KEVYTTA ~ MYCKET LXTT 1 0 0 1 Q 0
4 0.3 0.0 0.0 1.2 0.3 0.3
MELKO KEVYTTA - GANSKA LATT 31 2 20 9 13 18
% 12.7 9.9 11.7 16.8 10.4 15.2
MELKO RASKASTA - GANSKA TUNGT 168 14 120 35 89 79
% 69.2 78.4 69.8 64.2 72.0 66.3
ERITTAIN RASKASTA — YTTERST TUNGT 38 2 28 8 19 20
% 15.8 11.6 16.4 15.0 15.1 16.5
TUNTEMATON — OKAND 5 0 3 2 3 2

% 2.0 0.0 2.0 2.7 2.3 1.8



81. MAATALOUSYRITTAJAT JA
ESIINTYNEIDEN SAIRASPOISSAOLOJEN MUKAAN
FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH SJUKFRANVARO UNDER DE TVA

JORDBRUKSFURETAGARE OCH
SENASTE MANADERNA

SAIRASPOISSAOLOJA
SJUKFRANVARO

YHTEENSA -
%
EI - NEJ

KYLLA - JA
%

TUNTEMATON
Z

82. MAATALOUSYRITTAJAT JA

SAMMANLAGT

- OKAND

JORDBRUKSFURETAGARE OCH

LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
ANTAL SEMESTERDAG

YHTEENSA -
b4
0
%
3 - 6
Z
7 - 12
b4
13 - 18
b4
19 - 24
b4
25 -
b4
TUNTEMATON

b4

SAMMANLAGT

PAIVEA - DAGAR
PAIVAK - DAGAR
PAIVEA - DAGAR
PXIVEAX - DAGAR
PAIVAA - DAGAR

PAIVAX - DAGAR

- OKAND
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MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGAR FAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensid Ikd - Alder
Sammanlagt
15 - 24 25 - 54 55 - 64

1 000 henked - personer

109 3 71 35
100.0 100.0 100.0 100.0
85 3 53 29
77.7 90.2 74.9 82.3
23 0 17 6
20.6 9.8 23.3 16.1
2 0 1 1

1.7 0.0 1.8 1.6

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensid Ikd ~ Alder
Sammanlagt

15 - 24 25 - 54 55 - 64

1 000 henked -~ personer

243 18 172 54
100.0 100.0 100.0 100.0
83 10 50 23
33.9 56.0 29.1 42,2
37 1 29 6
15.1 7.9 17.1 11.3
106 3 802 23
43.4 16.0 46.8 41.5
5 0 4 1
2,2 1.8 2.6 l.1
3 1 1 1
1.2 5.6 0.4 2.3
4 2 2 [¢]
1.7 9.3 1.3 0.6
6 1 5 1
2.4 3.4 2.8 1.0

YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA VIIMEISTEN KAHDEN KUUKAUDEN AIKANA

Miehet
Midn

53
100.0

39
73.3

YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA VUOSITTAISEN LOMAN PITUUDEN MUKAAN
FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KUN, ALDER OCH ARSSEMESTERNS LANGD

Miehet
Min

124
100.0

49
39.6

23
18.6

40
32.1

Naiset
Kvinnor

.56
160.0

46
81.9

10
17.1

Naiset
Kvinnor

120
100.0

34
28.0

14
11.5

66
55.1
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83. MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN PELTOPINTA-ALAN JA VIIMEISEN VUODEN AIKANA SATTUNEIDEN

TYOTAPATURMIEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER LAGENHETENS AKERAREAL PA GRUND AV OLYCKSFALL

UNDER DET SENASTE ARET

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Peltopinta—ala - Akerareal
Sammanlagt )
4 ha tai 5 -9 ha 10 - 19 ha 20 - 29 ha 30 ha tai
vihemmdn - : enemmin -
eller mindre eller mer
1 000 henked - personer
TAPATURMAPOISSAOLOJA
FRANVARO PA GRUND AV OLYCKSFALL
YHTEENSA -~ SAMMANLAGT 243 23 75 98 29 19
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EI - NEJ 224 23 70 89 25 18
% 92.1 97.3 93.2 91.3 86.0 94.6
KYLLA - JA 19 1 5 9 4 1
% 7.9 2.7 6.8 8.7 14.0 5.4

84. MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN PELTOPINTA-ALAN JA VIIMEISTEN KAHDEN KUUKAUDEN AIKANA ESIINTYNEIDEN
SAIRASPOISSAOLOJEN MUKAAN
JORDBRUKFORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER LAGENHETENS AKERAREAL OCH SJUKLEDIGHET UNDER DE TVA SENASTE
MANADERNA

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensd Peltopinta-ala — Akerareal

Sammanlagt
4 ha tal 5 ~=9 ha 10 - 19 ha 20 - 29 ha 30 ha tai
vihemmdn - enemmdn -
eller mindre eller mer

1 000 henked - personer

SAIRASLOMIA

SJUKLEDIGHETER

YHTEENSA - SAMMANLAGT 109 11 38 42 12 7
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

EI - NEJ 85 9 27 36 8 5
% 77.9 88.9 72.2 85.9 66.2 65.5

KYLLK - JA 22 0 10 6 4 3
% 20.4 2.9 26.0 13.5 33.8 34,5

TUNTEMATON — OKAND 2 1 1 0 0 0

% 1.7 8.3 1.8 0.7 0.0 0.0
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85.MAATALOUSYRITTAJAT JA . YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN PELTOPINTA-ALAN JA VUOSITTALSEN LOMAN PITUUDEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER LAGENHETENS AKERAREAL OCH ARSSEMESTERNS LANGD

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensd Peltopinta-ala - Akerareal

Sammanlagt
4 ha tai 5 -9 ha 10 - 19 ha 20 - 29 ha 30 ha tai
vihemmdn - enemmidn -
eller mindre eller mer

1 000 henked ~ personer

LOMAPATVIEN LUKUMAARX
ANTAL SEMESTERDAGAR

YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 23 75 98 29 19
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

0 PAIVAA - DAGAR 83 10 28 33 7 5
Z 34.0 42.2 37.6 33.4 24.8 25.7

3 - 6 PAIVAA - DAGAR 37 3 7 17 7 4
% 15.1 12.1 9.6 17.0 22.5 20.0

7 - 12 PAIVAA - DAGAR 106 10 34 43 13 6
% 43.4 41.6 45.6 44.3 43.4 32.3

13 - 18 PAIVAA - DAGAR 5 0 1 2 1 2
p4 2.2 1.3 1.3 1.7 2.3 9.5

19 - 24 PAIVAA - DAGAR 3 0 0 1 1 0
% 1.2 1.4 0.5 1.4 2.3 1.6

25 - PAIVAA - DAGAR 4 0 1 1 1 1
% 1.7 1.4 0.9 1.2 2.4 7.4
TUNTEMATON - OKAND 6 0 3 1 1 1
% 2.3 0.0 4.4 1.0 2.4 3.4

86 . MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN PELTOPINTA-ALAN JA TYUN AIHEUTTAMAN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER LAGENHETENS AKERAREAL OCH ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMI LJEMEDLEMMAR

Yhteensd Peltopinta—ala — Akerareal

Sammanlagt
4 ha tai 5 -9 ha 10 - 19 ha 20 - 29 ha 30 ha tal
vihemm#n - ‘ enemmin -
eller mindre eller mer

1 000 henked - personer

TY® ON RUUMIILLISESTI
ARBETET AR FYSISKT

YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 23 75 98 29 19
z 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ERITTAIN KEVYTTA - YTTERST LATT 1 0 1 0 0 0
p4 0.3 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0
MELKO KEVYTTA - GANSKA LATT 31 5 11 10 3 2
Z 12.8 22.3 15.2 10.2 9.4 9.4
MELKO RASKASTA - GANSKA TUNGT 168 15 48 70 21 14
4 69.2 65.8 64.2 71.6 73.3 73.7
ERITTAIN RASKASTA = YTTERST TUNGT 38 2 14 17 3 3
% 15.8 8.2 18.6 17.1 11.2 14.5

TUNTEMATON - OKAND 5 1 1 1 2 1
b4
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87 .MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN TUOTANTOSUUNNAN JA VUOSITTAISEN LOMAN PITUUDEN MUKAAN

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER PRODUKTIONSINRIKTNING OCH ARSSEMESTERNS LANGD

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensd Maidontuotanto Lihantuotanto Viljan viljely Muu
Sammanlagt Mjolkproduktion Kdttproduktion Séddesodling Annan
LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
ANTAL SEMESTERDAGAR 1 000 henked - personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 168 31 23 22
4 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
0 PAIVAA - DAGAR 83 56 8 11 7
Z 33.9 33.5 26.3 48.5 32.9
3 - 6 PAIVAA - DAGAR 37 27 4 1 5
% 15.1 15.9 13.9 5.1 21.7
7 - 12 PAIVAA - DAGAR 106 76 18 4 7
% 43.4 45,4 57.8 18.8 32.9
13 - 18 PAIVAX - DAGAR 5 2 0 ' 2 1
% 2.2 1.5 0.0 9.4 2.8
19 - 24 PAIVAK - DAGAR 3 2 0 1 1
% 1.2 1.0 0.0 2.7 2.8
25 - PAIVAX - DAGAR 4 2 0 1 1
% 1.7 1.0 1.0 4.5 5.4
TUNTEMATON - OKAND 6 3 0 3 0
% 2.4 1.7 0.9 10.9 1.4

88 .MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN TUOTANTOSUUNNAN JA TYBPAIKAN VAIHTAMISHALUKKUUDEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER PRODUKTIONSINRIKTNING OCH VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARF AMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Maidontuotanto Lihantuotanto Viljan viljely Muu
Sammanlagt Mjblkproduktion Kéttproduktion Siddesodling Annan
TYOPAIKAN VAIHDOS
BYTE AV ARBETSPLATS 1 000 henked - personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 168 31 23 22
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
VAIHTAISI SAMALLE ALALLE -
SKULLE BYTA INOM SAMMA BRANSCH 8 6 1 1 0
% 3.3 3.8 2.2 3.3 1.4
VAIHTAISI ERI ALALLE -
SKULLE BYTA TILL ANNAN BRANSCH 53 37 6 6 4
% 21.7 22.0 17.9 27.6 18.5
EI VAIHTAISI LAINKAAN -
SKULLE INTE ALLS BYTA 167 113 23 15 17
Z 68.7 67 .4 73.5 63.2 77.1
TUNTEMATON - OKAND 15 11 2 1 1

% 6.3 6.7 6.4 5.9 2.9
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89, MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN TUOTANTOSUUNNAN JA TYON VAIHTELEVUUDEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER PRODUKTIONSINRIKTNING OCH ARBETETS OMVAXLING

MAATALOUSYRITTAJAT JA . YRITTAJAPERHEENJASENET
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensd Maidontuotanto Lihantuotanto Viljan viljely Muu
Sammanlagt Mj6lkproduktion K&ttproduktion Sddesodling Annan

TYS ON

ARBETET AR 1 000 henked - personer

YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 168 31 23 22
4 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ERITTAIN YKSITOIKKOISTA -

YTTERST ENFORMIGT 3 2 0 0 0
% 1.1 1.3 0.0 1.4 1.3

MELKO YKSITOIKKOISTA -

GANSKA ENFORMIGT 34 24 3 3 4
% 13.8 14,1 9.4 11.3 20.1

MELKO VAIHTELEVAA -

GANSKA OMVAXLANDE 169 118 23 16 13
% 69.6 70.3 73.0 70.6 58.1

ERITTAIN VAIHTELEVAA -

YTTERST OMVAXLANDE 36 22 6 4 5
)4 14.8 13.3 17.6 16.7 20.5

TUNTEMATON - OKAND 2 2 0 0 0
% 0.7 1.0 0.0 0.0 0.0

90. MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN TUOTANTOSUUNNAN JA TYSN AIHEUTTAMAN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN

MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER PRODUKTIONSINRIKTNING OCH ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Maidontuotanto Lihantuotanto Viljan viljely Muu
Sammanlagt Mjdlkproduktion Ksttproduktion Sddesodling Annan
TY8 ON RUUMIILLISESTI
ARBETET AR FYSISKT 1 000 henked - personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 168 31 23 22
4 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ERITTAIN KEVYTTA - MYCKET LATT 1 1 0 0 0
z 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0
MELKO KEVYTTA - GANSKA LATT 31 16 4 6 6
% 12.7 9.3 12,4 26.0 25.5
MELKO RASKASTA —~ GANSKA TUNGT 168 114 25 14 15
Z 69.2 68.2 81.5 59.0 70.2
ERITTAIN RASKASTA — YTTERST TUNGT 38 33 2 3 1
% 15.8 19.7 6.1 10.9 4.3
TUNTEMATON - OKAND 5 4 [ 1 0

b4 2.0 2.4 0.0 4.1 0.0



118

91.MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET TILAN TUOTANTOSUUNNAN JA VIIMEISEN VUODEN AIKANA SATTUNEIDEN
TYUTAPATURMIEN MUKAAN
JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER PRODUKTIONSINRIKTNING OCH FRANVARO PA GRUND AV
OLYCKSFALL UNDER DET SENASTE ARET

MAATALOUSYRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

JORDBRUKSFURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Maidontuotanto Lihantuotanto Viljan viljely Muu
Sammanlagt Mjdlkproduktion Kdttproduktion Sddesodling Annan
TAPATURMAPOISSAOLOJA
FRANVARO PA GRUND AV OLYCKSFALL 1 000 henked - personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 243 168 31 23 22
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EI - NEJ 224 155 28 21 20
4 92.1 92.5 90.2 91.1 92.9
KYLLA - JA 19 13 3 2 2

% 7.9 7.5 9.8 8.9 7.1
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YRITTAJET JA YRITTAJAPERHEENJESENET - FORETAGARE OCH MEL FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

92.YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA YRITYKSEN KOON MUKAAN

FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH FURETAGETS STORLEK

YRITYKSEN KOKOI) 1)

FURETAGETS STORLEK

YHTEENSA - SAMMANLAGT

%

0 HENKEA - PERSONER
4

1 - 9 HENKEA - PERSONER
4

10 - 29 HENKEA - PERSONER
%

30 - HENKEA - PERSONER
Z

TUNTEMATON - OKAND
%

1) PALKATTUJA HENKILUITA
ANSTALLDA PERSONER

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

FORETAGARE OCH FORETAGAR FAMILJEMEDLEMMAR
Yhteens#d Ikd - Alder
Sammanlagt

15 - 24 25 - 54 55 - 64

1 000 henked - personer

132 7 110
100.0 100.0 100.0
56 2 48
42.6 33.3 43.5
67 5 54
50.5 63.0 48.8
7 0 6
5.1 3.8 5.6
1 0 1
0.4 0.0 0.5
2 0 2
1.4 0.0 1.7

15
100.0

Miehet
Mén

80
100.0

33
41.3

40
50.3

93 YRITTAJAT JA YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYUN ATHEUTTAMAN HENKISEN RASITTAVUUDEN MUUKAAN

FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH ARBETETS PSYKISKA PAFRESTNING

TYS ON HENKISESTI
ARBETET AR PSYKISKT

YHTEENSA - SAMMANLAGT
%

ERITTAIN KEVYTTA - MYCKET LATT
4

MELKO KEVYTTA - GANSKA LATT
x

MELKO RASKASTA -~ GANSKA TUNGT
b4

ERITTAIN RASKASTA - YTTERST TUNGT
4

TUNTEMATON - OKAND
b4

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Ikd ~ Rlder
Sammanlagt

15 - 24 25 - 54 55 ~ 64

1 000 henked - personer

132 7 110
100.0 100.0 100.0
6 1 5
4.9 8.1 4.5
43 3 35
32.8 37.6 32.0
67 3 58
50.3 43.6 52.2
12 1 10
9.3 6.9 9.4
4 0 2
2,7 3.8 1.9

15
100.0

Miehet
Midn

80
100.0

20
25.5

45
56.4

10
12.8

Naiset
Kvinnor

52
100.0

23
44.6

27
50.8

Naiset
Kvinnor

52
100.0

23
44,2

21
40.8
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94, YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYUN AIHEUTTAMAN RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN MUKAAN
FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH ARBETETS FYSISKA PAFRESTNING

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

FUORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Ikd - Alder Miehet Naiset
Sammanlagt Min Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 - 64
TY® ON RUUMIILLISESTI
ARBETET AR FYSISKT 1 000 henked — personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 132 7 110 15 80 52
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ERITTAIN KEVYTTA - MYCKET LATT 15 1 13 2 8 7
z 11.6 12.1 11.4 12.8 9.9 14.1
MELKO KEVYTTA - GANSKA LATT 66 6 55 7 40 26
% 50.1 63.7 50.1 43.8 50.1 50,2
MELKO RASKASTA - GANSKA TUNGT 42 2 35 6 27 15
% 32.1 24,2 31.8 37.7 34.0 29.0
ERITTAIN RASKASTA - YTTERST TUNGT 6 0 6 1 4 2
% 4.6 0.0 5.0 3.8 4,7 4,5
TUNTEMATON - OKAND 2 0 2 0 1 1
4 1.6 0.0 1.7 1.9 1.3 2,2

95. YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYSN VAIHTELEVUUDEN MUKAAN
FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH ARBETETS OMVAXLING

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
FORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensid Ikd - Alder Miehet Naiset
Sammanlagt Médn Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 - 64

TYO ON

ARBETET AR 1 000 henked - personer

YHTEENSA - SAMMANLAGT 132 7 110 15 80 52
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ERITTAIN YKSITOIKKOISTA -

YTTERST ENFORMIGT 3 0 3 0 3 0
4 2.2 3.8 2.4 0.0 3.1 0.8

MELKO YKSITOIKKOISTA -

GANSKA ENFORMIGT 15 2 13 1 8 7
% 11.3 24.0 11.5 4.0 10.3 13.0

MELKO VAIHTELEVAA -~

GANSKA OMVAXLANDE 73 3 61 10 46 27
% 55.5 37.4 55.6 63.7 57.5 52.5

ERITTAIN VAIHTELEVAA -

YTTERST OMVAXLANDE 39 3 32 5 22 17
% 29.7 34.7 29.0 32.3 27.8 32.6

TUNTEMATON - OKAND 2 0 2 0 1 1

% 1.2 0.0 1.5 0.0 1.3 1.1
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96 . YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA TYUPAIKAN VAIHTAMISHALUKKUUDEN MUKAAN

FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KN, ALDER OCH VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
FUORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR

Yhteensid Ikd ~ Alder Miehet Naiset
Sammanlagt Mén Kvinnor
: 15 - 24 25 - 54 55 - 64
TYOPAIKAN VATHTOHALUKKUUS
VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS 1 000 henked - personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 132 7 110 15 80 52
b4 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
VATHTAISI SAMALLE ALALLE -
SKULLE BYTA INOM SAMMA BRANSCH 14 1 13 0 8 6
% 10.5 12.9 11.5 1.9 10.4 10.6
VAIHTAISI ERI ALALLE -
SKULLE BYTA TILL ANNAN BRANSCH 34 2 30 2 26 9
% 25.9 27.2 27.6 12.3 32.1 16.3
EI VAIHTAISI LAINKAAN -
SKULLE INTE ALLS BYTA 80 4 63 12 43 37
4 60.4 56.1 57.6 82.8 53.9 70.3
TUNTEMATON - OKAND 4 0 4 1 3 2
% 3.3 3.8 3.3 3.1 3.6 2.8

97. YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA VIIMEISEN VUODEN ATKANA SATTUNEIDEN TYSTAPATURMIEN MUKAAN
FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KON, ALDER OCH FRANVARO PA GRUND AV OLYCKSFALL UNDER DET SENASTE ARET

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET

FORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensid Ikd - Alder Miehet Naiset
Sammanlagt Mén Kvinnor
15 - 24 25 - 54 55 - 64
TAPATURMAPOISSAOLOJA
FRANVARO PA GRUND AV OLYCKSFALL 1 000 henked - personer
YHTEENSA - SAMMANLAGT 132 7 110 15 80 52
)4 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
EI - NEJ 125 7 103 15 75 50
b4 94.2 96.2 93.3 100.0 93.5 95.3
KYLLA - JA 7 0 7 0 5 2
z 5.6 3.8 6.5 0.0 6.2 4.7
TUNTEMATON - OKAND 0 0 0 0 0 0

% 0.2 0.0 0.3 0.0 0.4 0.0
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98. YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET SUKUPUOLEN, IAN JA VIIMEISTEN KAHDEN KUUKAUDEN AIKANA ESIINTYNEIDEN SAIRAS-

POISSAOLOJEN MUKAAN
FURETAGARE OCH

SAIRASPOISSAOLOJA
SJUKFRANVARO

YHTEENSA — SAMMANLAGT
%

EI - NEJ
%

KYLLA - JA
b4

TUNTEMATON — OKAND
%

YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
FORETAGARF AMILJEMEDLEMMAR

FORETAGARE OCH
Yhteensd Ikd — Alder
Sammanlagt

15 - 24 25 - 54

1 000 henked — personer

132 7 110
100.0 100.0 100.0
121 7 100
91.5 95.8 91.1
11 0 9
8.2 4,2 8.5
0 0 o]
0.2 0.0 0.3

55 - 64

15
100.0

14
92.6

FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER KUN, ALDER OCH SJUKFRANVARO UNDER DE TVA SENASTE MANADERNA

Miehet
Mdn

80
100.0

73
91.3

Naiset
Kvinnor

52
100.0

48
91.8



99. YRITTAJAT JA

100.

FURETAGARE

LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
ANTALET SEMESTERDAGAR

YHTEENSA -
%
0
%
3 - 6
%
7 - 12
%
13 - 18
%
19 - 24
%
25 -
%
TUNTEMATON
%

YRITTAJAT JA

FURETAGARE

TYS ON
ARBETET AR

YHTEENSA -
%

ERITTAIN YKSITOIKKOISTA ~
YTTERST ENFORMIGT

%

MELKO YKSITOIKKQISTA -
GANSKA ENFORMIGT
F 4

MELKO VAIHTELEVAA -
GANSKA OMVAXLANDE

b4

ERITTAIN VAIHTELEVAA ~
YTTERST OMVAXLANDE

%

TUNTEMATON
%

OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER FORETAGETS STORLEK OCH ARSSEMESTER
YRITTAJAT JA . YRITTAJAPERHEENJASENET
FORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensd Yrityksen koko - Fdretagets storlek
Sammanlagt
0 henkilsi 1-9 henkilsi
personer personer
1 000 henked - personer
SAMMANLAGT 130 56 67
100.0 100.0 100.0
PAIVAA - DAGAR 43 22 20
32.9 38.7 29.2
PAIVAA - DAGAR 18 8 8
13.6 14.9 12,2
PAIVAA - DAGAR 22 9 12
17.2 15.6 18.0
PAIVAAX - DAGAR 13 6 6
10.3 11.3 9.2
PAIVAA - DAGAR 11 2 7
8.1 3.1 10.8
PAIVAAX - DAGAR 17 5 12
13.4 9.2 17.9
- OKAND 6 4 2
4,7 7.2 2.6
YRITTAJAPERHEENJASENET YRITYKSEN KOON JA TYUN VAIHTELEVUUDEN MUKAAN
OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER FORETAGETS STORLEK OCH ARBETETS OMVAXLING
YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET
FORETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR
Yhteensid Yrityksen koko — Firetagets storlek
Sammanlagt
0 henkilsd 1-9 henkil®sd
personer personer
1 000 henked - personer
SAMMANLAGT 130 56 67
100.0 100.0 100.0
3 2 1
2.3 3.0 1.9
15 5 10
11.5 8.5 15.3
72 34 35
55.3 60.1 52.2
39 15 20
29.9 26.5 30.2
- OKAND 1 1 0
1.0 1.8 0.4
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YRITTAJAPERHEENJASENET YRITYKSEN KOON JA VUOSITTAISEN LOMAN PITUUDEN MUKAAN

10~ henkilsid
personer

10- henkilsd
personer
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YRITTAJAT JA  YRITTAJAPERHEENJASENET YRITYKSEN KOON JA TYBPAIKAN VAIHTAMISHALUKKUUDEN MUKAAN
FURETAGARE OCH FORETAGARFAMILJEMEDLEMMAR EFTER FURETAGETS STORLEK OCH VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS

TYOPAIKAN VAIHTOHALUKKUUS
VILLIGHET ATT BYTA ARBETSPLATS

YHTEENSA - SAMMANLAGT
%

VAIHTAISI SAMALLE ALALLE -
SKULLE BYTA INOM SAMMA BRANSCH
%

VAIHTAISI ERI ALALLE -
SKULLE BYTA TILL ANNAN BRANSCH
A

EI VAIHTAISI LAINKAAN -
SKULLE INTE ALLS BYTA
%

TUNTEMATON - OKAND
%

YRITTAJAT JA
FORETAGARE OCH

Yhteensd
Sammanlagt

1 000 henked -

130
100.0

13
10.0

34
25.9

YRITTAJAPERHEENJASENET

FORETAGARFAMI LJEMEDLEMMAR

Yrityksen koko — Fdretagets storlek

0 henkilsd
personer

personer

56
100.0

15
26.6

34
60.5

1-9 henkildsd
personer

67
100.0

18
27.0

40
59.7

10- henkilsd
personer
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TOIMIALALUOKITUS (TOL)
NARINGSGRENSINDELNING (NI)

ToL
NI

311,312
313,314
32

321,322
323,324
33

331

332

34

341

342
35

351,352

353,354

36
37
38
381,382

383, 385

384
39

TOIMIALAT

Kaikki toimialat

Maa-, metsd- ja kalatalous, metsidstys
Maatalous, metsistys, kalatalous

Metsdtalous
Teollisuus yhteensd
Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta

Teollisuus

Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan
valmistus

Elintarvikkeiden valmistus
Juomien ja tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien, vaatteiden ja nahan ja
nahkatuotteiden valmistus

Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

Nahan ja nahkatuotteiden valmistus
Puutavaran valmistus

Puutavaran paitsi puukalusteiden valmistus
Ei-metallisten kalusteiden valmistus
Paperiteollisuustuotteiden valmistus

Massan, paperin ja paperituotteiden
valmistus

Graafinen tuotanto, kustannustoiminta

Kemiallisten, maatljy-, kumi- ja muovi-
tuotteiden valmistus

Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden
valmistus

Maadljyn jalostus, maadljy- ja kivihii-
lituotteiden valmistus

Savi~, lasi- ja kivituotteiden valmistus
Metallien valmistus

Metalli~ ja konepajatuotteiden valmistus
Metallituotteiden ja koneiden valmistus

Sahktteknisten tuotteiden sek# instrument-
tien ym hienomekaanisten tuotteiden val-
mistus

Kulkuneuvojen valmistus

Muu valmistus

Sghko~, kaasu- ja vesihuolto

NARINGSGREN

Alla ndringsgrenar

Jordbruk, skogsbruk, fiske och jakt
Jordbruk, jakt, fiske
Skogsbruk

Industri inalles
Brytning av mineraliska produkter

Tillverkning

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaks-
varutillverkning

Livsmedelstillverkning

Dryckesvaru~ och tobaksvarutillverkning

Textil-, bekladnads-, ldder- och lddervaru-

tillverkning

Textilvarutillverkning och tillverkning av klédder

Lader- och lddervarutillverkning

Travarutillverkning

Trdvarutillverkning, utom mobeltillverkning

Tillverkning av mdbelvaror, utom av metal

Tillverkning av pappersindustriprodukter

Massa-, pappers- och pappersvarutillvarkning

Grafisk produktion, firlagsverksamhet

Tillverkning av kemiska-, och petroleum-
produkter, gummi- och plastvaror

Tillverkning av kemikalier och kemiska
produkter

Petroleusraffinering och tillverkning av
petroleum- och kolprodukter

Ler-, glas- och stenproduktstillverkning
Metallframstdllning
Verkstadsvarutillverkning

Metallvaru- och maskintilverkning

Tillverkning av elektriska produkter,
instrument o.d. finmekaniska produkter

Transportmedeltillverkning
Annan tillverkning

El-, gas- och vattenférsorjning



51
52

61
62
63

8

9
91
92
93
931,932
933,944

935,939
94

95
96
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Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta

Maa- ja vesirakennustoiminta

Kauppa, ravitsemus- ja majoitustoiminta
Tukkukauppa ja agentuuritoiminta
Vahittaiskauppa

Ravitsemus- ja majoitustoiminta

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelukset
Julkinen hallinto

Puhtaanapito

Muut yhteiskunnalliset palvelukset

Opetus ja tutkimustoiminta

Laakinta- ja eldinladkint&dpalvelu, sosiaali-
huolto

Elinkeino- ja ammattijdrjestdt, aatteelliset ja
sivistykselliset yhteisot

Virkistys- ja kulttuuripalvelutoiminta

Kotitalouksia palveleva toiminta

Kansainvdliset jarjestot

Tuntematon

Byggnadsverksamhet
Husbyggnadsverksamhet

Anldggningsverksamhet

Handel, restaurang- och hotellverksamhet
Partihandel och agenturverksamhet

Detal jhandel

Restaurang~ och hotellverksamhet

Samfdrdsel, lagring, post- och tele-
kommunikationer

Bank- och forsdkringsverksamhet

Samhdlls- och personliga tjdnster
Offentliga forvaltning

Renhdllning

Andra samhdllst jdnster

Undervisning och forskningsverksamhet

Hilso- och sjukvérd, veterindrverksamhet,
socialvard

Intresse-, ideella- och kulturella
organisationer

Rekreations- och kulturell service-
verksamhet

Tjdnster till hushéllen

Internationella organisationer

Okénd
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