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UUDISTETTU TYOVOIMATIEDUSTELU

1. Yleiskuvaus tyovoimatiedustelusta

Tybvoimatiedustelu on jatkuva, otokseen perustuva kysely, jossa tiedot kera-
taan otokseen kuuluvilta henkiloiltd postitse ldhetettdvien lomakkeiden
avulla. Tyovoimatiedustelulla tuotettavat tiedot kuvaavat tydikdisen vies-
tén tyohon osallistumista ja muuta toiminnan laatua, tyovoiman madras ja ra-
kennetta, tydllisyytta ja tyottOmyytta sekd tehtyjd tyGpaivid ja tyotunteja.

2. Tyovoimatiedustelun menetelm@
2.1. Otanta

Tydvoimatiedustelun otos poimitaan vdestdn keskusrekisterin henkilorekiste-
ristd ja perusjoukkona on 15-74 -vuotias maassa asuva vdestd. Otos poimitaan
ositettuna asuinkunnan, sukupuolen ja siviilisdddyn mukaan ja poiminta suo-
ritetaan ositteiden sisalld tasavdlisesti. Koska henkilot ovat henkildrekis-
terissd idn mukaisessa jar jestyksessd, paaddytddn ladneissid ja koko maassa
melko lahelle myBs idn mukaista ositusta.

Otoksen koko on neljdnnesvuodessa 54 000 henkea. Otos on jaettu kolmeen

18 000 hengen alaotokseen, mikd on otoksen koko kuukaudessa. Tiedustelu
osoitetaan kullekin alaotokselle vuorotellen perakkdisina kuukausina, jol-
loin siis sama alaotos on mukana tiedustelussa joka kolmas kuukausi. Otos-
henkilot ovat mukana tiedustelussa puolentoista vuoden ajan saaden tand ai-
kana yhteensd kuusi tiedustelua.

2.2. Dtoksen vaihtuminen

Otos vaihtuu tyovoimatiedustelussa asteittain ja jatkuvasti uuteen. Alaoctok-
set on jaettu 3 000 hengen moduleihin, joista kuusi on mukana joka kuukausi.
Modulit muodostavat otoksen vaihtuvan osan. Jokaisesta alaotoksesta vaihtuu
tiedustelukerroittain yksi moduli eli 1/6. Puolessatoista vuodessa otos vaihtuu
alkuperdisestd kokonaan uuteen.

Kuvio: Tiedustelussa mukana olevat alaotokset ja modulit
kahtena perdkkdisenad neljdnneksend

1. neljannes 2. neljannes

I II 111 iv v VI

A1 B1 C1

A2 B2 C2 A2 B2 C2

A3 B3 C3 A3 B3 C3 A3 jne
A4 B4 C4 A4 B4 C4 .-

A5 BS C5S AS -B5 C5 .

A6 B6 Cé6 A6 B6 Cé

A7 B7 c7 .
A8 jne

A, B, C alaoctos, 1,2.... moduli



Alaotosten vuorottelusta johtuen on kahtena perakkdisend kuukautena tieduste-
lussa mukana eri henkilot. Tamd aiheuttaa satunnaisvaihtelua tuloksiin. Otok-
sen vaihtumisesta johtuu, ettd kahtena peridkkaisend neljidnneksend on 5/6 otos-
henkiloistd samoja, jolloin siis muutostiedot vuosinel jdnneksestsd toiseen ovat
verrattain luotettavia,

2.3. Laskentaviikot ja niiden ajoittuminen

Tiedustelu suoritetaan kuukausittain. Jokaiselta kuukaudelta valitaan kaksi
perakkdistd viikkoa laskentaviikoiksi. Viikoiksi valitaan padssantdisesti
viikko, johon kuukauden 15. paiva sisdltyy, sekd sitd edeltdvd viikko. Tiedot
kerdatdan otoshenkiloiltd molempien laskentaviikkojen osalta.

2.4, Estimointimenetelma

Estimaattien laskemista varten muodostetaan tydvoimatiedustelussa ns. laskenta-
ositteet 5-vuotisikdryhmidn, sukupuolen ja 13dnin mukaan. Kullekin laskentaosit-
teelle lasketaan korotustekija, jolla otokselta saadut arvot suurennetaan. Pe-
rusjoukkona on tybikdinen vdesto. Kuukausiestimaatit lasketaan viikkoestimaat-
tien keskiarvoina ja vastaavasti nel jannesvuosi- ja vuosiestimaatit kuukausies-
timaattien keskiarvoina. Tehtyja tyopaiviad ja tyotunteja koskevat estimaatit
suurennetaan vastaamaan ko. kuukauden todellisten pdivien mddrasd. TyOpdivd- ja
tuntitietojen neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit lasketaan kuukausiestimaattien
summina.

2.5. Tiedustelusysteemi

Perustiedot tyovoimatiedustelussa keratdan postitse lahetettdvilld kyselylomak-
keilla. Lomake sisdltaa kaikkiaan yhdeksan kysymystd ja tiedot keratzian lomak-
keella molemmilta laskentaviikoilta. Lomake postitetaan otoshenkildille toisen

lagkentaviikon lopulla., Mikdli vastausta ei ole saatu runsaan viikon kuluessa

tiedusteluajanjakson padttymisesta, lahetetdan henkildlle uusi lomake ja ns.

muistutuskir je.

3. Tyovoimatiedustelun tietosisdlto

3.1, Ilmidalueet

Tydvoimatiedustelulla tuotetaan tietoja, jotka kuvaavat maamme tydvoimavaroja,
tyovoimaa sekd tyollisten ajankayttod ja tyopanosta. Tydvoimavaroilla tarkoi-
tetaan maassa asuvaa tyoikaistad vdestdsd. TyOikdisestd vdestOstd kuvataan sen
rakennetta ja toiminnan laatua sekd niissd tapahtuneita muutoksia. TyBvoimaa
koskeva tilasto kuvaa ty0llisid ja tyottomid eli sitd osaa tydikdista vaestoid,
joka osallistuu tuloa tuottavaan tyohtn tai tyotd vailla ollessaan etsii sita
Jja on siihen kdytettdvissd. Tybllisten ajankdayttoa kuvataan selvittamalla tyol-
listen paivien jakautumista tyd- ja muihin pdiviin ja tyOpanosta mitataan teh-
tyina tyopaivina ja tyotunteina.



3.2. Tarkeimmat tiedot

Toiminnan laatutiedolla kuvataan vdeston tySvoimaan kuuluvuutta sekd toimintaa
tyovoiman ulkopuolella, jota ovat esimerkiksi opiskelu, kotitaloustydt, ase-
velvollisuus ja eldkkeelldolo. Tydvoimaan kuuluvilta selvitetdidn tybllisyys ja
tyottomyys, toimiala, ammattiasema sekd ammatti. TyOdllisistd tuotetaan ti-
lastoja, jotka kuvaavat normaalia tyGaikaa, tyollisten tydssdoloa, tydsta
poissaoloa ja sen syitd sekd yli- tai sivutyotd tehneitd tyollisid. Tyotto-
mistd saadaan tieto tyottSmyyden "laadusta" (tyota etsivd, pakkolomalla, tydn
alkamista odottava) ja osan viikkoa tydttdmind olleista. Myds tyottomyyspdivi-
en madrd tulostetaan kuukausittain.

Tyollisten ajankdyttoa kuvaavat tiedot loma-, sairaus- ja tyOpdivien madrista.
Tydllisten tydpanoksesta saadaan tiedot tehtyind tyopdivind, tyStunteina ja
erikseen vield tehtyina sivu- ja ylitydtunteina. :

Yleisingd luokittelutietoina ovat tyovoimatiedustelussa sukupuoli, ikd ja laa-
ni., Erdat keskeiset tulokset tulostetaan luokiteltuina myds tyGvoimapiirin,
seutukaava-alueen ja siviilis8ddyn mukaan.

Keskeisimpid tietoja koskevat mddritelmidt esitetdidn liitteessi.,

3.3, Tulosteet

Tilastot tyoikdisesta vdestostd, tydovoimasta, tydllisistd ja tySttomistad seka
tehdyista tybpaivistd ja tybtunneista tulostetaan jatkuvasti kuukausittain,
neljannesvuosittain ja vuosittain. Kuukausitaulujen lukumdiard on pienempi kuin
neljannesvuosi- ja vuositaulujen. Samoin tulostetaan jatkuvasti keskivirheet
keskeisimpien kuukausi- ja nel jannesvuosiestimaattien osalta. Normaalisti ker-
ran vuodessa tulostetaan koulutus- ja ammattitaulut, virtatilastot, erikois-
ikdtaulut sekd vastausprosenttitaulut.

Koulutus- ja ammattitaulut sisdltaviat tilastoja tyGikdisen vieston koulutus-
rakenteesta sekd tydvoiman koulutus- ja ammattirakenteesta. Virtatilastot ku-
vaavat niita siirtymid, "virtoja'", joita tyOikdisessid vdestGssd ja tyBvoimassa
on kahden eri ajankohdan (esim. vuoden) valilla tapahtunut. Ns. erikoisiki-
tauluissa tulostetaan keskeisid tietoja yksivuotisikdluokituksella 15-19 -
sekd 60-64 -vuotiaista sekd seutukaava-alueluokituksella. Vastausprosentti-
taulut sisdltavat tietoja tiedusteluun vastanneiden ja vastaamattajattaneiden
madrastd ja rakenteesta vastausprosenttien ja kadon rakenteen selvittamista
varten.

3.4, Tilastojen julkaiseminen

Keskeisimmat tydvoimatiedustelun kuukausi-, neljdnnesvuosi- ja vuositulokset
Julkaistaan sddnndllisesti tilastotiedotuksissa. Myos vuosittain tulostetta-
vista erikoistauluista julkaistaan keskeisimmdt tulokset tilastotiedotuksina.
Tavoitteena on laatia lisdksi ns. taulupaketti, mikd sisdltdisi kuvauksen
kaikista tydvoimatiedustelun aineistosta tulostettavista tauluista. Julkai-
sematon osa tyovoimatiedustelun tulosteista on saatavissa tilastokeskuksen
tydvoimatilastotoimistosta.
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TYOVOIMATIEDUSTELUSSA KAYTETTYJA KESKEISTEN TIETOJEN MAARITELMIA

TYOIKAINEN VAESTO
TYOVOIMA

TYOLLISET

TYOTTOMAT

TYOVOIMAAN KUULU-
MATON VAESTO

TYOVOIMAOSUUS

TYOTTOMYYSASTE

TOIMIALA (ELINKEINO)

NORMAALI TYOAIKA

TYOSSA OLLEET/
TYOSTA POISSA
OLLEET

SIVUTYOTA TEHNYT

TYOSSADLOASTE

YLITYOASTE

SIVUTYDASTE

TYOPAIVA

TEHDYT TYOTUNNIT

Maassa asuva 15-74 -vuotias videsto
Tyollisten ja tyottomien summa

Tydlliseksi luokitellaan henkild, joka viiteajanjaksona
teki tyotd palkkaa tai voittoa saadakseen tai tyOsken-
teli perheenjidsenensd yrityksessd vdhintdin kolmanneksen
alan normaalista tydajasta tai oli tydpaikastaan tila-
padisesti poissa.

TyottOmaksi luckitellaan henkild, joka viiteajanjaksona
oli tyotd vailla ja siihen kdytettdvissd sekd etsi sita
tai odotti sovitun tyon alkamista tai oli tyGpaikastaan
pakkolomalla.

Tyovoimaan kuulumattomaksi luokitellaan henkild, joka

ei viiteajanjaksona kuulunut tyOGvoimaan. Tydvoimaan kuu-
lumattomia ovat opiskelijat, asevelvolliset, omaa koti--
talouttaan hoitavat, vanhuuselskkeelld olevat, tybkyvyt-
t6mat, korko- ja pddomatuloilla elavat sekd muut edelli-
siin luokkiin kuulumattomat.

Tydvoimaan kuuluvien suhteellinen osuus tydikdisestad
viestosti

Tyottomien suhteellinen osuus tydvoimasta

Luckitus perustuu tilastokeskuksen toimialaluokitukseen
vuodelta 1972.

Tyollisen normaali viikoittainen tydaika p&&tydssi

Tyosta poissa olleeksi luokitellaan tydollinen, joka on
poissa tydstdsdn koko laskentaviikon loman, sairauden

tai muun syyn vuoksi. TyOssd olleeksi luokitellaan tyol-
linen, joka on ollut tyossd paivankin laskentaviikon
aikana.

Tyollinen, joka pidasiallisen yrittdja- tai ansiotyon
lisdksi on tehnyt jotain sivutoimista tyotsd viiteajan-
jaksona.

Tyossa olleiden suhteellinen osuus kaikista tyollisista

Y1litoitd viiteajanjaksopa tehneiden tydllisten osuus
kaikista tydllisista

Sivutyotd tehneiden tydllisten suhteellinen osuus kai-
kista tySllisistéd

Paivd, jonka tyollinen on ollut tydssid padtydssaan
Tehdyiksi tyotunneiksi lasketaan normaalityodaikana teh-

dyt tyotunnit, ylityotunnit seka tyotunnit sivutydpai-
kassa.



