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Alkusanat

Tyévoimakustannukset 2004 on osa Euroopan Unionin
jasenmaita koskevaa yhteisprojektia. EU:ssa on tydévoima-
kustannuksia selvitetty yleensd neljin vuoden vilein ja
edellisen tutkimuksen kohdevuosi oli 2000. Tutkimuksis-
ta on saddetty EU:n asetuksella Nr 530/99. Asetuksen
mukaan tydvoimatutkimus tehdiin joka neljis vuosi.

Timi tutkimus jatkaa kotimaisten tydvoimakustan-
nustutkimusten sarjaa. Tilastokeskus tekee nyt kolman-
nen kerran yksityisen sektorin tydvoimakustannustutki-
muksen. Elinkeinoelimin Tutkimuslaitos ETLA ja sen
edeltiji Taloudellinen Tutkimuskeskus ovat selvitti-
neet teollisuuden tydvoimakustannusten kehitystd jo
vuodesta 1946 alkaen keskimiirin neljin vuoden vi-
lein. Vuoteen 1992 mennessi niiti tutkimuksia oli val-
mistunut jo 12. Nimi tutkimukset ovat olleet laajuu-
deltaan ja peittivyydeltidn huomattavasti Tilastokes-
kuksen ensimmiistd, vuotta 1996 koskenutta tydvoi-
makustannustutkimusta suppeampia. Kun otos on otet-
tu yritysrekisteristd, tulokset edustavat tutkimuksen
toimialoilla koko yrityskenttdi.

Yksityisen sektorin tutkimuksen ohella Tilastokes-
kus on tehnyt vuosina 1990, 1996 ja 2000 myds kun-
tasektoria koskevat tyévoimakustannustutkimukset.
Valtiosektorin tyévoimakustannuksia koskevista tutki-
muksista vastaa Valtion tydmarkkinalaitos. Tama jul-
kaisu sisaltad tydvoimakustannusrakenne- ja tasovertai-
lun eri sektoreiden osalta. Koska .valtiosektorilta on
oma julkaisunsa, tdssi julkaisussa esitetddin piiasiassa
yksityisen ja kuntasektorin tietoja.

Timin tutkimuksen tavoitteina on selvittdd tyévoi-
makustannusten tasoa ja rakennetta vuonna 2004 ja
vertailla keskendin yksityisen, kunta- ja valtiosektorin
tydvoimakustannuksia.

Tydvoimakustannusten tasoa tarkastellaan kahdella ta-
valla

- kokonaistyévoimakustannukset tehtyi tydtuntia
kohden
— vuositydvoimakustannukset palkansaajaa kohden.

Ty6voimakustannusten rakenteen tarkastelu tapahtuu
kolmella mittarilla

~ ty6voimakustannuserit prosentteina kokonaistybvoi-
makustannuksista

- tydvoimakustannuserit prosentteina suhteessa
rahapalkkaan (=kokonaispalkkoihin)

— ty®voimakustannuserit prosentteina suhteessa
vilittémiin ansioihin (=tehdyn ty6ajan palkkoihin).

Tyévoimakustannuserien nimikkeisté ja rakenne ei
Suomessa ole tdysin vakiintunutta. Tissi tilastossa kiy-
tetddn jatkuvan vertailukelpoisuuden mahdollistami-
seksi EU:n mukaista kustannusrakennetta. Sen lisiksi
kustannuserid suhteutetaan rahapalkkaan, joka vastaa
Suomessa yleisesti totuttua tapaa verrata tydvoimakus-
tannuksia kokonaispalkkoihin.
Tydvoimakustannustilasto kattaa kaikki vihintdin
kymmenen henkilén yritykset kaikilla muilla paitsi al-
kutuotannon (maa-, metsi- ja kalatalous) toimialoilla.
Tutkimus perustuu Tilastokeskuksen yrityksille ja kun-
nille tekemiin kyselyyn ja hallinnollisiin rekistereihin.
Tutkimuksen toteutuksesta on vastannut tydvoima-
kustannustydryhma, jonka vastuullisena vetijini on toi-
minut Pentti Jonninen ja jasenini seki tietojen tarkistami-
seen ja tilaston toteutukseen osallistuneina Ira Elomaa,
Tuunia Kerédnen ja Vesa Kokkarinen. Tutkimukseen liit-
tyneesti atk-suunnittelusta on vastannut Ari Toikka.

Helsingissa, joulukuussa 2006

Kari Molnar
Tilastojohtaja
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1. Tulokset

1.1 Tulosten raportointi

Tyévoimakustannusten kisitteet ja rakenteiden esitti-
mistapa eivit ole tdysin yksiselitteisid. Tdma voi vaikeut-
taa yhdenmukaisten vertailujen tekemistd toimialojen
kesken. Lisiksi lainsddddnnén ja sopimusten muutokset
tai yritys- ja toimialakohtaiset palkan kirjaamis- ja mak-
sukidytintdjen muutokset voivat vaikeuttaa tydvoima-
kustannuserien suhteiden vertailua eri vuosina.
Tyévoimakustannuksia voidaan palkan osalta tarkas-
tella tydntekijan ja tyOnantajan kannalta. Tyontekijan
kannalta kyse on hinelle maksetusta palkkasummasta.
Tydnantajan kannalta palkkakustannus eroaa hieman
tyéntekijin saamasta palkkasummasta, silli tyénantaja
voi saada kustannusten korvauksia (esimerkiksi sairaus-
ajan palkkojen palautuksia), joiden ansiosta palkkakus-
tannukset ovat pienemmat kuin varsinainen palkka.
Suomessa perinteisesti kiytetyssid tyovoimakustan-
nustarkastelussa kokonaistyévoimakustannukset on jaet-
tu kolmeen osaan, joita ovat em. palkkakustannusten li-
siksi sosiaaliturvan kustannukset ja muut tydvoimakus-
tannukset. Kun kustannusten korvauksiksi laskettavat
tyollistamistuki ja koulutuskorvaus on vihennetty koko-
naistydvoimakustannuksista, on saatu lopulliset ty6voi-
makustannukset, joita verrataan tehtyihin tydtunteihin
tai joihin suhteutetaan eri tyévoimakustannuseria.
Euroopan Unionin tydvoimakustannustutkimusta
koskevassa asetuksessa ja sen keskustilastoviraston
Eurostatin kiyttimissd taulukoissa on muutamia huo-
mattavia eroja aikaisempaan suomalaiseen kiytintdén.
Viliton ansio vastaa kisitetti tehdyn tydajan palkka,

mutta palkkakustannuksiksi EU laskee mukaan my®és
luontoisetuudet seki erilaiset alennetut yritystuotteet ja
muut yritysten mydntimait tai tukemat henkilstéetuu-
det. Sen sijaan sairausajan palkat eivit ole palkkakustan-
nuksissa, vaan osa sosiaaliturvan kustannuksia. Koulu-
tusajan palkat puolestaan siséltyvit valittdmaén ansioon.

Tiassd tutkimuksessa on taulukoiden rakenteessa seu-
rattu em. EU:n mallia mm. eri maiden kesken tehtivien
rakennevertailujen helpottamiseksi. Kuitenkin taulukoissa
on eritelty vilittdmasti ansiosta koulutusajan palkat ja las-
kettu taulukoiden loppuun rahapalkan osuudet sellaisina
kuin ne aikaisempien kisitteiden mukaan olivat. Tuloksis-
sa on myds raportoitu tydvoimakustannuserien suhdetta
rahapalkkaan (=kokonaispalkkoihin) ja vilittémiin ansioi-
hin (tehdyn tydajan palkkoihin), joten tistikin julkaisusta
16ytyvit padosin samat tiedot kuin aikaisemmista tutki-
mubksista.

Taulukoissa arkipyhien palkkojen ja tydajan lyhen-
timisvapaapiivien (ns. pekkaspdivit) palkkojen kisitte-
ly poikkeaa hieman toimialoittain tai henkilostoryhmit-
tiin. Arkipyhien palkat on laskennallisesti erotettu kuu-
kausipalkkaisilla siten, ettd jokaiselle on laskettu niitd
kahdeksan piivin verran. Poikkeuksia voi olla joillakin
palvelualoilla, joilla arkipyhien ja pekkaspdivien yhteis-
miiristd on sovittu tai joilla on ylimiariisid vapaa-
piivid. Mm. metalli- ja puuteollisuudessa pekkaspéivi-
en palkkaa ei ole juuri ollenkaan, koska ne sopimusten
mukaan sisiltyvit tehdyn tydajan palkkoihin.

1.2 Tyovoiman rakenteen ja tybaikojen erot sektoreiden kesken

1.2.1 Tyévoiman rakenteen erot

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tydlli-

sid oli vuonna 2004 noin 2,4 miljoonaa ja heisti palkan-

saajia noin 2,1 miljoonaa. Tyollisistd 71 prosenttia tyds-

kenteli yksityiselld ja 29 prosenttia julkisella sektorilla.
Tydvoimakustannustutkimukset koskivat vajaata

1,8 miljoonaa palkansaajaa. Sektoreittain palkansaajat

jakautuivat seuraavasti:

Valtio 123 900
Kunta 492 400
Jalostus 504 700
Palvelualat 644 000
Yhteensi 1765 000
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Yksityisen sektorin pieneltd vaikuttavia lukumairitietoja
selittid se, ettd yksityisen sektorin tutkimus ei sisdltinyt
alle 10 hengen yrityksii. Kuntasektorin henkilokuntamaa-
rissi taas on ylipeittoa, silli tydsuhteisiin ilmoitettiin
myds sijaisuuksia sekd lyhytaikaisia tydsuhteita, kuten
opiskelijoiden ja koululaisten kesitydpaikat.

Palkansaajien rakennetta koskeva katsaus taulukossa
A perustuu palkkarakennetilastoon 2004. Siind palkan-
saajat on midritelty palkkojen kannalta yhteneviisin
kriteerein kultakin sektorilta.



Taulukko A. Palkansaajien maara seka osa-aikaisten ja
naisten osuus palkansaajista eri sektoreilla vuonna 2004

Palkansaajia Osa-aikaisia Naisia

lkm % palkansaajista % palkansaajista

Valtio 116 800 5 48,5
Kunta ! 317 000 14,5 789
Julkinen sektori 433 800 12,9 70,7
Jalostus 447 900 2,9 24,8
Palvelualat 640 600 18,5 54,8
Yksityinen sektori 2 1088 500 11,9 42,4
Yhteensa 1522 300 12,2 50,5

' Kuntasektorin luku ei sisilla opettajia
? Sisdltad myos luokittelemattomat
Lahde: Palkkarakennetilasto 2004, Tilastokeskus

Osa-aikaisten suhteellisessa osuudessa ei ole suuria
eroja yksityisen ja julkisen sektorin vililld keskimairin.
Molemmilla sektorilla osa-aikaisia oli 12-13 prosenttia
palkansaajista. Sen sijaan yksityisen sektorin sisilld erot
olivat huomattavat: palvelualoilla osa-aikaisia oli yli 18
prosenttia palkansaajista, kun taas jalostuksessa heiti oli
vain kolme prosenttia palkansaajista. Vuodesta 2000
osa-aikaisten osuudet olivat kasvaneet varsinkin kun-
tasektorilla (8 prosenttia ja 14,5 prosenttia) ja palvelu-
aloilla (11 prosenttia ja 18,5 prosenttia). Osa-aikaisten
osuus kaikista palkansaajista oli kasvanut 7 prosentista
12 prosenttiin. Kokonaisuudessaan osa-aikaisten miirid
oli palkkarakennetilastossa jonkin verran alipeittivi,
koska tyonantajien palkkailmoitukset eiviit kata kaikkia
osa-aikaisia tySsuhteita ja osa-aikaisten miirittely voi
olla ongelmallista.

Puolet palkansaajista oli naisia. Kuntasektori on erityi-
sen naisvaltainen ja jalostus erityisen miesvaltainen. Kun-
tasektorissa kolme neljisosaa palkansaajasta on naisia ja ja-
lostuksessa sama osuus on miehid. Valtiosektori seki yksi-
tyisen sektorin palvelualat ovat sukupuolirakenteeltaan
melko tasaisia. Palvelualojen sisilld on kuitenkin sukupuo-
lirakenteeltaan hyvin eriytyneitikin aloja.

1.2.2. Tydaikoihin liittyvat erot

Taulukossa B on esitetty vuosity$ajan jakautuminen eri
sektoreilla. Valtiosektorin tiedot on saatu sen omasta
tyévoimakustannustutkimuksesta ja kunta- sekid yksi-
tyisen sektorin tiedot tydvoimakustannuskyselysti.

Taulukko B. Vuositydajat toiminnan mukaan valtio-,
kunta- ja yksityisilla sektoreilla vuonna 2004, tuntia

Valtio Kunta Jalostus Palvelut

A Saanndllinen tydaika 1870 1874 1890 1871
B Tehty tydaika 1573 1542 1616 1625
C josta ylitydt 17 26 39 21
D Saannéllinen tehty tydaika=B-C 1556 1516 1577 1604
E Ei-tehty tydaika= A-D 314 358 313 267

Lahteet: Vattiosektori: Valtion tybvoimakustannustutkimus 2004, Valtion tydmark-
kinalaitos, Kuntasektori ja yksityinen sektori: Tydvoimakustannustutkimus 2004,
Tilastokeskus

Taulukosta B havaitaan, etti sddnndllinen tydaika on
jalostuksen toimialoja lukuun ottamatta hyvin lihelld
toisiaan. Valtiosektorilla on kiytetty laskennallista 7,36
tuntia/tydpiivid ja 254 tyopiivdd vuonna 2004, Yksityi-
sen sektorin ja kuntasektorin sddnnéllinen tydaika pe-
rustuu tutkimuksen kyselyssi saatuihin hyviksyttyihin
vastauksiin. Koulutusaika on kaikilla sektoreilla laskettu
mubkaan tehtyyn tydaikaan, valtiosektorilla myos yhteis-
toimintaan ja tydsuojeluun kiytetty aika.

Jalostusaloilla siinnélliseen tydaikaan sisiltyvit
myds tydajan lyhentdmisvapaiden ja ns. vuorovapaiden
tunnit. Vastaavasti samat tunnit nostavat ei-tehdyn tyé-
ajan tuntimiirii. Tydajan lyhennysvapaan tunteja oli
jalostuksen aloilla keskimiirin 20 tuntia, mikd on sama
kuin jalostuksen toimialojen ero sddnnollisessd tyGajassa
muihin sektoreihin verrattuna. Ei-tehdyn tydajan mai-
ri on pienin palvelualoilla, mihin voi vaikuttaa mm.
muita aloja suurempi osa-aikaisten osuus.

Ylitéiden miird on vihentynyt hieman niin valtiolla
(4 tuntia) kuin palveluissakin (5 tuntia) ja pysynyt ja-
lostuksen aloilla lihes ennallaan (vihennysti 1 tunt).
Valtio jid edelleen jilkeen muista sektoreista. Palvelu-
aloilla erityisesti (maa- ja vesijliikenne sekd ympiristén-
huolto vaikuttavat ylitdiden keskiarvoa nostavasti.

Taulukossa C on esitetty ei-tehdyn tydajan jakautu-
minen eriiden poissaclosyiden perusteella.

Taulukko C. Ei-tehdyn tyéajan jakaumat valtio-, kunta- ja
yksityisilla sektoreilla vuonna 2004, prosenttia saannolli-
sesta tydajasta

Valtio  Kunta Jalostus  Palvelut
Ei tehty tydaika 16,8 19,1 16,5 14,2
—vuosiloma 12,3 12,4 10,0 9,6
~ lapsen syntyma ja hoito 05 07 0,3 0,5
— sairaus ja tapaturmat 35 4.4 3,2 2,7
- muut palkalliset vapaat 05 0,4 1,8 1,0
— palkaton poissaolo . 1,2 1,2 0,4
Saannéllinen tydaika 100,0 100,0 100,0 100,0

Kuntasektorin, jalostuksen ja palvelualojen tiedot on
saatu ty®voimakustannustutkimuksen yrityskyselysti.
Palkattomista poissacloista ovat vastausohjeen mukaan
luvuissa mukana vain korkeintaan kahden viikon tai sitd
lyhyemmit yhtijaksoiset poissaolot, koska pidemmit
palkattomat poissaclot tuli ottaa huomioon laskettaessa
henkilskuntamiirid (=henkilétydvuosia).

Jakaumissa ei ole suuria eroja. Lapsen syntymiin ja
hoitoon liittyvd suurempi poissaolo-osuus kunta- ja pal-
velualoilla viittaa niiden erityisesti teollisuutta ja hie-
man valtiotakin suurempaan naisvaltaisuuteen. Ero on
huomattavampi kuntien ja muiden vililld. Varsinkin ly-
hyet poissaolot jdavit erityisesti kuukausipalkka-aloilla
usein kirjaamnatta. Tistd syystd voi olettaa, etti todelli-
set osuudet niin lapsen hoidosta kuin sairaudesta johtu-
vissa poissaoloissa ovat esitettyd korkeammat varsinkin,
koska niissd ei ole mukana pitkid palkattomia vapaita.
Lisiksi osa lapsen sairaudesta johtuvista poissacloista
on voinut kirjautua tydntekijin sairausajan poissaoloi-
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hin, mihin viittaa kuntasektorin muita korkeampi osuus
tissiakin kohdassa.

Vuosiloman osuus on suurin valtio- ja kuntasekto-
reilla, mité selittidvit ainakin osaksi yksityiselti sektoril-
ta puuttuvat lomakauden ulkopuolella pidettivien lo-

1.3. Tyovoimakustannusten taso

1.3.1. Tyovoimakustannusten taso
toimialoittain

Ty6voimakustannusten tasoa kuvaavassa taulukossa D
on ensin esitetty palkkakustannukset tehtyd tydtuntia
kohden. Varsinaisina tyévoimakustannusten tason mit-
tareina on kiytetty kokonaistyévoimakustannuksia eu-
roina tehtyi tydtuntia kohden (=tuntityovoimakustan-
nukset) ja vuositydvoimakustannuksia tuhansina euroi-
na henkildd (=henkilétyévuotta) kohden. Toimialoittai-
sissa tiedoissa piitoimisesti jalostuksessa toimivan mo-
nialayrityksen mahdolliset palvelutoimialatiedot ovat
vastaavalla palveluiden toimialan kohdalla ja pdinvas-
toin. Pelkistiin jalostuksen tai palveluiden toimialalla
toimivien yritysten mukaan laskettuihin lukuihin ne ei-
vit kuitenkaan vaikuta kuin hyvin vihan.

Palkkakustannuskisite on tidssd taulukossa sama
kuin aikaisempinakin vuosina. Palkkakustannukset teh-
tyd ty6tuntia kohden on saatu vihentimailld ensin ko-
konaispalkoista (=ennakonpidityksen alainen rahapalk-
ka) sairausajan palkkojen palautukset ja jakamalla saatu
erotus tehtyjen tydtuntien mairilld. Kokonaispalkkaan
sisaltyvit tissi varsinaisen rahapalkan lisiksi tulospalk-
kiot mutta eivit luontoisedut. Lisiksi kokonaispalkkaan
(ja sairausajan palkkoihin) sisdltyvit yritysten sairaus-
kassoilleen maksamat kannatusmaksut. Ne kuvaavat
sairauskassojen kautta maksettujen sairausajan palkko-
jen osuutta, joka ei sisilly yritysten ilmoittamiin ja nii-
den maksamiin kokonaispalkkoihin. Tehdyt tydtunnit
poikkeavat siannollisestd tydajasta siten, ettd ne eivit
sisdlld loma-aikoja, sairauspoissaoloja tai muuta tydsta
poissaoloa, mutta kyllikin yli- ja lisityétunnit. Val-
tiosektorilla koulutusajan tunnit sisaltyvit tissi yksityi-
sen sektorin tapaan tehtyihin tydtunteihin.

Palkkasummat ja ty6voimakustannukset tehtyi tyo-
tuntia kohden sekid vuositydvoimakustannukset henki-
lotyévuotta kohden on esitetty jalostuksen ja palvelu-
alojen kirjaintasolla. Tarkempia toimialaryhmittiisia
tietoja ja tehtyjd tydtunteja on liitetaulukossa 1. Tyo-
voimakustannustasojen muutokset ovat hyvin herkkid
tehdyn tydajan tuntimiirien muutoksille tai niiden
mittaamisessa tapahtuneille muutoksille sekd kyselyssi
saaduille epitarkkuuksille tai kadolle. Vuoden 2004 ky-
selyssd pyrittiin tarkentamaan poissaolojen miiritietoja
niiden tuntiméirien avulla, mutta osin tistd johtuneen
kadon kasvun vuoksi ei toimialojen kaksinumerotason
kustannustasotietoja voi pitdd erityisesti pienilld toi-
mialoilla tiysin luotettavina. Sen sijaan toimialaryhma-
tasoilla tietojen luotettavuus on parempi.
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mien pidennykset. Tapaturmien osuus oli jalostuksessa
hieman palvelualaa suurempi, mikid on ymmarrettavai
alan luonteen vuoksi, vaikkakin se edelld esitetyistd
syistd olisi voinut olla suurempikin.

Taulukko D. Palkka- ja kokonaistydvoimakustannukset
tehtya tyotuntia kohden (euroa/tunti) seka vuosityévoima-
kustannukset (1 000 euroa/henkilotyévuosi) vuonna 2004.

TOL 02 Toimiala Palkka/ Tydvoima- 1000
kustannus kustannus euroa/
euroa/tunti euroa/ htv

tunti

C Mineraalien kaivu 19.9 26,0 42,8

D Teollisuus 20,9 26,7 43,2

E Sahko-, kaasu- ja vesthuolto 25,5 33,6 52,5

F Rakentaminen 178 22,6 36,2

C-F Jalostus yhteensa 20,4 26,1 21

G-l Kauppa, majoitustoiminta,

liikenne 179 22,8 36,8

) Rahoitustoiminta 228 30,0 49,6

K Kiinteisto- ym. palvelut 215 27,6 46,4

L Pakoliinen sosiaalivakuutus 21,0 27,0 41,0

M-N  Koulutus, terveydenhuolto-

ja sosiaalipalvelut 173 208 329

0 Muut yhteiskunnalliset ja

henkilokohtaiset palvelut 16,2 19,9 31,8
G-0  Palvelut yhteensa 18,8 23,9 388
-0 Yksityinen sektori yhteensa 19,5 24,9 40,3
Kunnat 16,7 22,1 341
Kuntayhtymat 19,1 24,8 38,1
Kuntasektori yhteensa 17,3 228 352
Valtio 20,9 26,7 42,0
Koko kansantalous 19,0 244 38,9

Tydvoimakustannustutkimuksen mukaan korkeim-
mat palkkakustannukset tehtyi tyétuntia kohden vuon-
na 2004 olivat teollisuusaloilta paperiteollisuudessa ja
kemianteollisuudessa sekd energiahuollossa (sdhko-,
kaasu- ja vesihuolto). Palvelualoilla korkeimmat palk-
kakustannukset olivat rahoitustoiminnassa (erityisesti
rahoitusta palveleva toiminta) ja kiinteisté- ym. palve-
luissa. Matalimmat kustannukset olivat teollisuusaloilla
tevanake-teollisuudessa ja palvelualoilla henkilskohtai-
sissa palveluissa, kaupassa, majoitus- ja ravitsemistoi-
minnassa seki koulutuksen, terveydenhuolto- ja sosiaa-
lipalveluiden toimialaryhmissa. Jalkimmainen toimiala-
ryhma sisiltas tissd vain yksityisen sektorin toiminnan.
Luvut olivat pailuokittain tarkasteltuna (taulukko D)
viime mainittuja ryhmii ja energiahuoltoa lukuun otta-
matta melko lihelld toisiaan.



Taulukossa D ja taulukossa 1 on esitetty myds koko-
naistydvoimakustannukset tehtyd ty6tuntia kohden
(=tuntityovoimakustannukset) ja kokonaistydvoima-
kustannukset vuodessa henkiléi kohden (=vuositydvoi-
makustannukset). Kokonaistyvoimakustannukset on
saatu, kun tydnantajan palkkakustannuksista, sosiaali-
turvan kustannuksista ja muista tydvoimakustannuksis-
ta on vihennetty yritysten saamat kustannusten kor-
vaukset (tyoterveyshuollon korvaukset, tysllistimistuki
ja koulutuskorvaukset).

Taulukot osoittavat, ettd tuntitydvoimakustannus-
ten keskiniiset toimialoittaiset erot vuonna 2004 seu-
raavat melko tarkoin palkkakustannusten eroja.
Molemmissa tarkasteluissa samoilla toimialoilla on suu-
rimmat (paperiteollisuus, energiahuolto, rahoitustoi-
minta) ja pienimmait (tevanake-teollisuus, terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut sekd henkilokohtaiset palve-
lut) palkkakustannukset ja tuntityévoimakustannukset.
Vuositydvoimakustannuksiin vaikuttavat tehtyjen tys-
tuntien mairit, jotka on esitetty taulukossa 1. Ener-
giahuollon ja paperiteollisuuden tuntikustannukset oli-
vat kuitenkin niin paljon muita korkeampia, ettd huoli-
matta keskimidrdisti pienemmisti tehdyn tydtunnin
miiristd henkilétydvuotta kohden niiden vuositysvoi-
makustannuksetkin nousivat muita korkeammiksi.
Matalimpia  tyovoimakustannukset  olivat  te-
vanake-teollisuudessa, koulutuksen, terveydenhuolto-
ja sosiaalipalveluiden ryhmissi seki henkilSkohtaisissa
palveluissa, joissa muita matalampien tuntitydvoima-
kustannusten ohella myos tehtyjen tydtuntien mairit
jdivit hieman alle keskitason.

Kuntayhtymilld palkka- ja tydvoimakustannukset
olivat tehtyi tydtuntia kohden hieman alle yksityisen
sektorin palvelualojen kustannusten, ja vuosikustan-
nuksissa ero suureni pienemmin tydtuntien méiirdn
vuoksi. Kuntien pienemmit tydtuntimairat johtuivat
mm. vuosilomapidennyksistd ja yksityistd sektoria hie-
man suuremmista sairauslomatuntimaiiristi. Kunnissa
ja koko kuntasektorilla kustannukset jdivit melko sel-
visti alle yksityisen sektorin lukujen.

Valtiosektorilla palkkakustannukset ja tuntityévoima-
kustannukset olivat yksityista sektoria hieman korkeam-
mat. Tehtyjen tyStuntien mairi valtiosektorilla oli mm.
vuosilomapidennysten ja jalostusalaan verrattuna pienem-
pien ylitydtuntiméirien vuoksi yksityistd sektoria pienem-
pi, joten vuositydvoimakustannukset jiivit jalostusalojen
kanssa suunnilleen samalle tasolle ja koko yksityiseen sek-
toriin verrattuna vain hieman korkeammiksi. Koko yksi-
tyisen sektorin keskiméardinen tehtyjen tydtuntien madra
henkil5d kohden oli 1 620 tuntia kun se kuntasektorilla
oli 1 540 tuntia ja valtiosektorilla 1 570 tuntia.

1.3.2. Tyévoimakustannukset jalostuksen
toimialoilla vuosina 2000 ja 2004

Taulukossa E on verrattu tuntityévoimakustannuksia ja-
lostuksen toimialojen kirjaintasolla vuosina 2000 ja 2004,

Teollisuustoimialojen keskindiset suhteet eivit ole
muuttuneet olennaisesti vuodesta 2000 vuoteen 2004

Taulukko E. Kokonaistyovoimakustannukset tehtya tyo-
tuntia kohden (euroa/tunti) vuosina 2000 ja 2004 jalos-
tuksessa

TOL02 Toimiala Tyovoimakustannus euroa/

tehty tyotunti
2000 2004
C Mineraalien kaivu 22,6 26
D Tehdasteollisuus 22,0 26,7
E Séhkd-, kaasu- ja
vesihuolto 25,5 33,6
F Rakentaminen 20,8 22,6
C-F Jalostus yhteensa 21,9 26,1

tuntityévoimakustannuksilla mitattuna. Rakentamisen
alalla on tdmién tutkimuksen mukaan ollut muita vi-
hemmin tyévoimakustannusten nousua ja sen kustan-
nukset ovat muita alhaisemmat. Keskimiirin jalostuk-
sen aloilla ovat tySvoimakustannukset nousseet vuodes-
ta 2000 vuoteen 2004 noin 19 prosenttia.

Sahké-, kaasu- ja vesihuollossa ovat tydvoimakus-
tannukset tehtyd tyStuntia kohden muita toimialaryh-
mii korkeammat ja myds nousu vuodesta 2000 on ollut
muita nopeampaa, runsaat 30 prosenttia.

Palvelualoilla tydvoimakustannusten selvittimisessd
tuottaa ongelmia osa-aikaisten suuri miiri ja osuuksien
kasvu erityisesti kaupassa ja ravintola- sekid majoitusaloil-
la. Myos erdilld kiinteistdpalveluiden alatoimialoilla on
runsaasti osa-aikaisia. Niiden tehdyn tydajan kirjaamises-
sa ja henkilomiirien muuttamisessa kokoaikaiseksi on
tiedonantajilla jatkuvasti vaikeuksia. Osa-aikaisten sdin-
nollisen tydajan ja tehtyjen tydtuntien miirin selvitti-
minen henkil6tydvuotta kohden tehtiin vuosina 2000 ja
2004 hieman eri lailla, joten tiedot eivit ole aivan vertai-
lukelpoisia eikd niiti siksi esitetd tissi.

Valtiosektorilla tuntitydvoimakustannukset olivat
vuonna 2000 22,7 euroa ja ne kasvoivat vuoteen 2004
vajaat 18 prosenttia, siis suunnilleen saman verran kuin
jalostuksen aloilla.

1.3.3. Palkka- ja tyévoimakustannukset
toimialoittain ja henkiléstoryhmittdin

Taulukossa F on esitetty palkka- ja tydvoimakustannuk-
set toimialoittain ja henkildstéryhmittdin vuonna 2004.
Teollisuustoimialoilla sekd energiahuollossa (sihko-,
kaasu- ja vesihuolto), rakennustoiminnassa ja mootto-
riajoneuvojen kaupassa ne on esitetty erikseen tyonteki-
joille ja toimihenkiléille. Tutkimukseen kuuluneilla pal-
velualoilla henkiléstd on jaettu koko- ja osa-aikaisiin
tyontekijéihin. Palvelualoissa ovat mukana myés kun-
tasektorin tiedot. Osa yrityksisti antoi vain koko henki-
lokuntaa koskevat tiedot ja siksi taulukon F koko henki-
16st6 -sarakkeen kustannukset koskevat suurempaa
mdédrdd kuin kokoaikaisten ja osa-aikaisten lukumaira
yhteensd. Téstd syystd esimerkiksi kaupassa koko henki-
16stolld palkka- ja tydvoimakustannukset ovat suurem-
mat kuin koko- tai osa-aikaisilla erikseen.

Taulukoista havaitaan, etti korkeimmat palkka- ja
tydvoimakustannukset vuonna 2004 olivat niin tydnteki-
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Taulukko F. Palkkakustannukset ja kokonaistyovoimakustannukset tehtya tyétuntia kohden jalostuksessa (yksityinen
sektori) ja palveluissa {(mukana myods kuntasektori) toimialoittain ja henkilostéryhmittdin vuonna 2004 (euroa/tunti)

TOL 02 Toimiala Palkkakustannukset Tyévoimakustannukset
Tyontekijat Toimihenkilot  Koko Tyontekijat Toimihenkilét  Koko
henkilosto henkilosto
10-14 Mineraalien kaivu 18,3 22,7 19,9 23,7 30,1 26,0
15-16 Elintarviketeollisuus 16,4 23,8 18,7 21,2 32,0 24,1
17-19 Tevanake-teollisuus 13,6 211 15,9 171 27,2 20,1
20 Puutavaran valmistus 16,4 22,4 17,6 20,7 28,7 223
21 Paperiteollisuus 271 27,8 27.3 354 36,7 358
22 Kustantaminen,
painaminen 16,9 22,3 19,9 21,3 288 25,5
23-25 Kemianteollisuus 20,3 24,8 22,8 26,0 33,0 29,7
26 Rakennusaineteollisuus 17,0 24,8 19.1 21,9 323 24,7
27-35 Teknologiateollisuus 17,2 25,0 21,1 219 31,6 26,6
36-37 Muu valmistus 12,5 24,5 14,8 15,4 324 18,5
15-37 Tehdasteollisuus 18,0 24,6 20,9 23,0 31,6 26,6
40-41 Sahké-, kaasu- ja
vesihuolto 22,9 27,6 25,5 30,0 36,9 33,6
10-41 Teollisuus yhteensa 18,1 247 20,9 23,1 31,7 26,8
45 Rakentaminen 16,5 21,6 17,8 21,2 28,0 22,6
50 Moottoriajoneuvojen kauppa
ja huolto 14,4 20,6 16,8 18,2 27,2 20,9
Koko- Osa- Koko Koko- Osa- Koko
aikaiset aikaiset henkilosto aikaiset aikaiset henkildsto
G-H Kauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta 16,4 16,6 17,3 21,0 20,9 219
| Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 19,5 1.4 18,6 25,4 14,7 243
J Rahoitustoiminta 235 12,7 22,8 31,0 16,4 30,0
K Kiinteistopalvelut; liike-elaman
palvelut 21,2 16,3 20,4 27,3 20,2 26,2
L Julkinen hallinto; pakollinen
sos.vakuutus 18,2 13,4 17,8 243 17,5 23,8
MN Koulutus, terveydenh. ja
sosiaalipalvelut 17,5 17,7 17,6 22,7 22,6 22,7
0 Muut yhteisk. ja henk.koht. palv. 16,1 12,7 15,8 20,8 15,6 19,8

j6illd kuin toimihenkilsillakin paperi- ja kemianteollisuu-
dessa sekd energiahuollossa. Kokoaikaisista suurimmat
palkka- ja tydvoimakustannukset olivat rahoitustoimin-
nassa ja kiinteistopalveluissa. Jilkimmaiseen toimialaryh-
maiin kuuluu toimintaa vuokrauksesta tietojenkdsittelyyn,
tutkimustoimintaan ja siivoukseen. Suurella osa-aikaistoi-
mialaryhmalld kaupalla sekid majoitus- ja ravintola-alalla
olivat myés hieman muita korkeammat osa-aikaisten
palkkakustannukset yhdessi koulutuksen seki terveyden-
huolto- ja sosiaalipalveluiden kanssa. Kaupassa seki ravin-
tola- ja majoitusalalla kdytetddn paljon vuokratyévoimaa,
joka kuuluu kohtaan K eli kiinteistopalvelut. Osa-aikais-
tydvoiman tydpanoksen selvittimisen lisiksi niilld aloilla
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tulisi siis myds eritelld vuokratydvoima pois omasta varsi-
naisesta henkildkunnasta, koska sen tiedot antaa tilastoon
vuokrausyritys.

Pienimmit palkka- ja tydvoimakustannukset olivat
molemmissa henkildstdryhmissi tevanake-teollisuudes-
sa, muussa valmistuksessa ja moottoriajoneuvojen kau-
passa. Suurimmat erot henkildstéryhmien kesken kus-
tannusten suhteen olivat rahoitustoiminnassa seki elin-
tarviketeollisuudessa ja muussa teollisuudessa. Toimi-
henkildiden palkkakustannukset olivat keskiméarin va-
jaat 40 prosenttia suuremmat kuin tydntekijoilld ja ko-
koaikaisilla keskimairin noin 30 prosenttia suuremmat
kuin osa-aikaisilla.



1.3.4. Palkka- ja tyévoimakustannukset
yritysten kokoluokittain

Taulukossa G on esitetty palkka- ja tydvoimakustan-
nukset vuonna 2004 yritysten kokoluokittain jalostuk-
sessa ja palveluissa.

Taulukosta havaitaan, ettd teollisuudessa palkkakus-
tannukset kasvavat suoraviivaisesti yrityksen koon kas-
vaessa. Sama koskee niin tunti- kuin vuosityévoimakus-
tannuksiakin. Palveluissa jakauma on samanlainen kes-
kimmaiiseen kokoluokkaan (250-499) saakka, jolla kus-
tannukset olivat suurimmat. Sen jilkeen ne hieman las-
kevat, mutta suurimman kokoluokan yrityksissd kus-
tannukset ovat suunnilleen toisen kokoluokan tasolla.
Selkein ero molemmissa ryhmissi on pienimmaén ja toi-
seksi pienimmin kokoluokan vililla.

1.4. Tyovoimakustannusten rakenne

Tydvoimakustannusten rakenne on esitetty téssd luvus-
sa kahdella eri tavalla. Ensin kokonaistydvoimakustan-
nuksia on merkitty sadalla ja tarkasteltu tydvoimakus-
tannuserien osuuksia siitd. Toiseksi rakenne on esitetty
tyévoimakustannuserien suhteena rahapalkkaan (=ko-
konaispalkkoihin) ja vilittdmiin ansioihin (=tehdyn
tydajan palkkoihin).

1.4.1. Tyovoimakustannusrakenne
sektoreijttain

Taulukossa H on verrattu sektoreiden kesken tyévoi-
makustannuserien osuuksia tyévoimakustannuksista.
Tyévoimakustannukset on esitetty EU-erittelyn mukai-
sesti vilittdmind ansioina (=tehdyn tydajan palkkoina),
kertaluontoisina erind (tulospalkkiot, lomarahat ymv.),
vapaapiivien palkkoina, luontoisetuina, sosiaaliturvan
kustannuksina ja muina tydvoimakustannuksina. Lisdk-
si taulukossa on eritelty kaksi pienehkdi erii, henkilos-
torahastot ja tydpaikkakoulutus. Ty6évoimakustannuk-
siin sisiltyvit erit hieman vaihtelevat sektoreittain ja
kaikkia pienié, vain yhdelld sektorilla esiintyvii erid ei
ole taulukossa eritelty. Tarkemmin kustannuserien sek-
toreittaisia kisite-eroja on selostettu luvussa 3.
Taulukosta H havaitaan, etti sosiaaliturvan kustannus-
ten ja vapaapidivien palkkojen osuudet tydvoimakustan-

Taulukko G. Palkkakustannukset ja kokonaistyovoima-
kustannukset tehtya ty6tuntia kohden (euro/tunti) seka
vuosityévoimakustannukset (1000 euroa/henkiloty6vuo-
si) yksityiselld sektorilla v. 2004.

TOL Kokoluokka  Palkkakustannus  Tydveimakustannus

euroa/tunti
euroa/ 1000 euroa/
tunti vuosi
C-F  Jalostus )
-49 16,5 20,9 34,2
50-249 19,1 24,3 38,9
250-499 20,8 26,8 42,5
500-999 21,3 21,6 44,8
1000 23,4 29,8 48,2
Yhteensa 20,4 26,1 21
G-0  Palvelut
—-49 16,5 20,7 34,1
50-249 19,8 25,2 41,0
250-499 21,7 27,6 43,7
500-999 20,3 25,6 40,1
1000~ 19,0 24,5 40,2
Yhteensa 18,8 23,9 38,8

nuksista olivat julkisella sektorilla yksityistdi suuremmat.
Tulospalkkioissa ymv., henkildstorahastoissa, luon-
toiseduissa ja muissa tydvoimakustannuksissa tilanne oli
painvastainen. Tyodpaikkakoulutuksessa osuudet olivat ja-
lostuksen toimialoja lukuun ottamatta lihelli toisiaan.

Taulukosta H nihddin myds, etti olennaisin ero
kahden yksityisen sektorin toimialan ja kahden julkisen
alan sektorin vililld on se, ettd julkisella sektorilla ja eri-
tyisesti kuntasektorilla sosiaaliturvan kustannusten
osuus oli suurempi kuin yksityiselld sektorilla. Tama se-
littyi korkeilla elikevakuutusmaksuilla ja valtiosektorin
muita korkeammilla sosiaaliturvamaksuilla. Elikemak-
suihin on kuntasektorilla luettu my®s kuntasektorin
Valtiokonttorille maksamat opettajien elikemaksut.
Kuntien sosiaalikustannuksia kasvattavat lisiksi kuntien
omat elikkeet, jotka eivdt aiheudu tilastoajankohdan
tyosuhteista. Yksityisen sektorin pienempid osuuksia
selittivit mm. yritysten omien elikesiitididen tuotot,
jotka taloudellisesti hyvind aikoina voivat hieman kom-
pensoida lakisdateisid elakemaksuja.

Sosiaaliturvan kustannusten suuren osuuden vuoksi
kuntasektorin muiden kustannuserien osuudet koko-
naistyovoimakustannuksista jdivit yleensd muita sekto-
reita pienemmiksi.

Vilittdman ansion osuus oli samaa tasoa toisaalta
valtio- ja palvelusektoreilla, toisaalta jalostuksen aloilla
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Taulukko H. Tyévoimakustannusten rakenne tydmarkkinasektorien mukaan vuonna 2004 (osuus tyévoimakustannuksista,

prosenttia)
Yksityinen sektori Kuntasektori Valtio Kaikki
yht.

Kustannusera Jalostus Palvelut  Yht. Kunnat Kuntayht. Yht.
1. Valiton ansio 57,2 61,0 59,3 57,5 58,5 57,8 60,2 59,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.2 03 03 0,3 06 04 0.8 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 8,7 55 7,0 3,7 37 37 45 5.9
2.1. Tulospalkkio 4,7 20 33 0,1 0,1 01 0,2 2,2
2.2. Lomaraha 3,2 33 3.2 3.4 35 34 3,8 3,3
2.3.Palvelusvuosikorvaus 0,5 01 03 - - - 0,4 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 01 02 0,2 01 02 0.2 0.2
3. Henkilostoérahastot 0,1 0,2 0,2 - - - - 0,1
4. Vapaapiéivien palkat 10,6 10,2 10,4 12,5 123 124 122 111
4.1.1. Loma-ajan palkat 12 68 69 8,0 86 82 9,5 15
4.1.2. Koulutyén keskeytysajan palkat - 00 00 1,5 05 1,2 0,3
4.2. Lomakorvaukset 0,6 07 06 0,4 05 04 . 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 1,8 23 21 2,3 24 23 24 2,2
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,7 03 05 - - - - 0,3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,2 00 01 0,0 00 00 - 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0.2 01 02 0.3 03 03 0.3 0,2
5. Luontoisedut 0,8 1.7 13 0,3 01 03 0,2 0,9
5.1. Ateriaedun kustannukset 01 04 02 0,3 01 02 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 10 08 0,0 00 00 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 01 0,0 00 00 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 02 02 0,0 00 00 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0.0 00 00 - - - - 0.0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,5 20,2 20,8 26,0 24,2 25,5 223 221
6.1. Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,4 17,9 18,6 23,8 21,4 231 20,1 19,8
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,1 17,4 182 23,7 21,4 23,0 20,1 19,5
6.1.1. Tyoeldkemaksut 12,7 12,4 125 18,5 16,2 17,8 143 14,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,2 29 3,0 3,0 31 31 5.4 3,2
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 2,2 1.6 1.9 1,8 1.8 1.8 0,0 1,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 06 08 04 03 04 0,3 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 05 05 0,1 0,1 0,1 0,0 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0.2 04 03 0,0 - 00 0,0 0.2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 01 01 0,1 01 01 0,0 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 01 01 - - - - 0,1
6.2. Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,1 2,2 2.2 2,2 28 24 2,2 2,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 15 15 15 1,7 2,1 18 1.5 1,6
6.2.2. Lapsen syntymdan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0.1 02 02 0.2 04 03 0.2 0,2
— sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -04 -04 -0,7 -1,0 -08 -06 -05
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 03 04 03 03 03 03 05 03
6.2.4. Tydsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0,1 02 02 0,0 00 00 - 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0.4 09 07 0,6 08 07 0,7 0,7
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 07 07 0,2 04 03 0,4 0,6
8.1. Tyé- ja suojavaatteet 0.4 02 03 0,1 02 01 01 0.2
8.2. Rekrytointikustannukset 01 01 01 0,0 00 00 - 01
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,3 04 03 0,1 02 01 0,3 0,3
9. Tyonantajatuet -0,1 -05 -0,3 -0,9 - -0,7 -0,1 -04
9.1. Tyéllistdmistuki 0,0 -05 -03 -0,8 - -0,6 -01 =03
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 00 00 0,1 - -01 0.0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 78,3 786 78,5 75,6 76,9 75,9 787 719
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ja kuntasektorilla. Palvelusektorilla erityisesti autoedun
muita korkeampi osuus vaikutti vilittdmiin ansioon
alentavasti. Sosiaaliturvamaksujen osuus kustannuksista
oli valtiolla selvisti suurempi kuin yksityiselld tai kun-
tasektoreilla.

Julkisella sektorilla vapaapiiviltdi maksetun palkan
osuutta kasvattaa varsinkin loma-ajan palkkojen osuus.
Tihin ovat syyni erityisesti talviloman pidennyspiiviit.
Ne eiviit vaikuta lomarahan méiiriin, miki on julkisella
sektorilla vain vihan yksityistd sektoria korkeampi. Val-
tiosektorilla vuosiloma-ajan palkkoihin sisdltyvit myos
lomakorvaukset. Varsinkin kuntasektorilla vapaapdivi-
en osuutta lisid huomattavasti opettajien koulutyén
keskeytysajan (kesialoma vihennettynd vuosilomalla,
syys-, joulu- ja hiihtolomat) palkkojen lukeminen
ei-tehdyksi ty6ajaksi.

Tulospalkkioiden ymv. osuus on julkisella sektorilla
yksityistd sektoria pienempi, koska tulospalkkioiden
osuus on vihiinen ja palvelusvuosikorvaukset siséltyvit
vilittdémain ansioon. Tulospalkkioiden osuus on jalos-
tussektorilla selvisti palveluitakin korkeampi. Tydajan
lyhentimisvapaalta maksettujen palkkojen osuus oli
palvelualoilla huomattavasti jalostusta pienempi palve-
lualojen suuremmasta kuukausipalkkaisten osuudesta
johtuen. Heiti tydajan lyhentdminen koski vain harvoin
toisin kuin jalostuksen toimialoilla yleisemmin tydsken-
televii tuntipalkkaisia.

Metalliteollisuuden, mekaanisen metsiteollisuuden
ja julkisen sektorin tuntipalkkaisille tydajan lyhentymi-
nen on korvattu korottamalla vilitonti tehdyn tydajan
ansiota. Tydajan tasaamislisdd ei kuitenkaan oteta huo-
mioon miiritettiessi palkasta vapaan perusteena kay-
tettivdd keskituntiansiota. Muilla tuntipalkka-aloilla
tydajan lyhentdminen on johtanut vapaapiivilti makse-
tun palkan tai kertaluontoisten palkkaerien eli bonusten
kasvuun.

Sairausajan palkkojen nettokustannus oli yksityiselld
sektorilla pienempi kuin kuntasektorilla, vaikka yksityi-
sen sektorin sairausajan palkkojen palautusten osuus on
melko pieni. Sairausajan ja perhevapaan poissaoloja ja
palkkoja ei aina pystyti erittelemiin toisistaan. Tihin

1.4.2. Tyévoimakustannusrakenne toimialoittain

Taulukossa I on esitetty tyévoimakustannusten rakenne
kaksinumerotasoisena toimialaluokitteluna ja toimialaryh-
mittiin yksityiselld sektorilla vuonna 2004. Taulukoissa J
ja K sama on esitetty kunnissa ja kuntayhtymissi. Muuta-
mia toimialoja on jitetty tietosuojan ja pienen vastaus-
miirin vuoksi pois. Niin yksityiselld sektorilla kuin erityi-
sesti kuntayhtymissd on toimialoja, joissa on vain muuta-
ma yksikkd. Niiden tiedot sisdltyvit kuitenkin toimiala-
ryhmikohtaisiin ja sektorikohtaisiin lukuihin.

Taulukosta I nihdain, etti yksityiselld sektorilla vi-
littdbman ansion osuus kokonaistydvoimakustannuksista
on noin 60 prosenttia, mutta toimialoittaiset vaihtelut
ovat melko suuria. Jalostuksen aloilla osuus on pienem-
pi mm. erdiden kemian- ja teknologiateollisuuden alo-
jen tulospalkkioiden melko suuren osuuden vuoksi.
Vilittémin ansion osuutta pienentivit mm. keskimia-

viittaa kuntasektorin niin sairausajan kuin perhevapaan
muita korkeammat osuudet, miki viittaisi kuntasekto-
rin naisvaltaisuuteen. Palvelualoillakin on melko run-
saasti naisia, mutta varsinkin lyhyiden poissaolojen kir-
jaaminen on kuukausipalkka-aloilla tuntipalkkaisia vai-
keampaa. Vuositydajan kdyton jakauma antaa viitteitd
siihen suuntaan, ettd yksityisen sektorin sairausajan
palkkojen osuudet olisivat todellisuudessa tdssd esitet-
tyd suurempia.

Luontoisetujen todellisista kustannuksista on vaikea
saada tismaillistd tietoa. Ateriaedun kustannusten tulisi
sisiltdd tyopaikkaruokailun kustannukset. Kiytinnossa
mm. valtaosa kuntasektorin vastauksista sisélsi vain ate-
riaedun verotusarvon, joka on todellisia kustannuksia
pienempi. Yksityiselld sektorilla autoedun kustannusten
osuus on todennikdisesti hieman todellista suurempi,
koska tydhon ja vapaa-aikaan liittyvid ajoja ei ole ollut
mahdollista eritelld. Julkisella sektorilla niistd etuuksis-
ta on tietoja vain niiden verotusarvosta. Verotusarvojen
perusteella arvioidut kustannusosuudet jaivit varsinkin
julkisella sektorilla hyvin pieniksi. EU:n jaottelun mu-
kaan luontoisetuihin sisiltyvit myds yritysetuudet ja
tydnantajan tuet esimerkiksi henkil6kunnan virkistys-
ja sosiaalikustannuksiin. Tamin kustannuserin osuus jii
vuonna 2004 hyvin pieneksi.

Yksityisen sektorin keskimiériinen sosiaaliturvamaksu
on kuntasektorin tasolla ja valtiosektoria selvisti mata-
lampi. Maksu riippuu poistoista ja niiden suhteesta palk-
kasummaan. Tisti syystd pienyritysvaltaisilla palvelualoil-
la lakiséiteisten sosiaaliturvamaksujen osuus on hieman
jalostusta alhaisempi. Tyoterveyshuollon kustannukset
ovat samantasoisia kaikilla sektoreilla.

Tydpaikkakoulutuksen jirjestimiseen liittyvien kus-
tannusten osuus oli kaikilla sektoreilla samaa tasoa.
Muissa tydvoimakustannuksissa on yksityisen sektorin
osuus julkista sektoria suurempi lihinni jalostusaloihin
liittyvien tyo- ja suojavaatekustannusten vuoksi.

Julkinen sektori tukee tydttdmien palkkaamista
myontimilld tyéllistimis- ja koulutustukea. Sen osuus
kuntasektorilla oli 0,7 prosenttia ja yksityisella sektoril-
la 0,3 prosenttia.

rdistd suuremmat autoedun kustannukset ja tulospalk-
kiot. Palvelualoilla tillaisia kustannuksia on suhteessa
hieman vihemmin ja vilillisen ansion osuus yleensi ja-
lostusaloja korkeampi. Poikkeuksena voidaan mainita
rahoitusta palveleva toiminta (TOL 67), jossa vilitto-
min ansion osuus oli vuonna 2000 selvisti alle 50% ja
on nytkin keskitasoa alempi. Tilli toimialalla muun
kuin vilittémin ansion osuutta nosti tuolloin merkitta-
vi alalle tyypillinen ja taloudellisen korkeasuhdanteen
vuoden 2000 vuoksi korkea bonusten osuus. Tyonteki-
jit saivat vuoden lopulla huomattavan osuuden palkas-
taan kertaluontoisena suorituksena, jonka suuruus liit-
tyi yrityksen taloudelliseen tulokseen. Vuonna 2004
tallaisia palkkioita on jaettu jalostuksen puolella erityi-
sesti teknologiateollisuuden laitteiden valmistuksen toi-
mialoilla. Toimialojen erikoisluonteen vuoksi my&s so-
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Taulukko I. Tyévoimakustannusten rakenne toimialoittain vuonna 2004 yksityisella sektorilla (koko henkilésté, osuus
kokonaistydvoimakustannuksista, prosenttia)

Mineraalien kaivu

Kustannusera / toimiala 14 10-14 15 17 18 19
1. Valiton ansio 60,9 57,6 60,0 57,5 64,0 61,2

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 3,6 71 4,5 55 3,6 3,6
2.1. Tulospalkkio 0,2 29 038 1,2 0,1 0,3
2.2. Llomaraha 3,1 34 3.2 35 2,9 29
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,2 0,5 0,4 0.6 0,6 0,5
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1
3. Henkilostorahastot - - 0,0 - - -
4. Vapaapadivien palkat 11,5 10,7 10,6 12,2 11,9 13,7
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,7 6,8 6,6 7.3 7.8 8,7

1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,2 04 0,6 0,4 0,7 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 1,5 1,7 1,7 2,2 21 19
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 2,1 1.2 1,6 1.8 1.3 2,6
4.5. Varatlaolo- ja vuorovapaat 0,9 04 0,1 01 - -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0.1 0.2 0,0 0,0
5. Luontoisedut 0,4 0,9 0,7 08 0,9 0,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0.1 0,1 0,1 0,0 0,1 -
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,6 0,5 0,7 0,5 0,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0.1 0,0 0,0 0,1 -
5.4. Muut etuudet 0,1 01 0,1 0.1 0,2 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet - - 0,0 0,0 - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 22,4 21,9 22,6 22,4 19,6 20,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,9 20,4 19,9 19,8 18,1 18,8
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 20,8 19,9 19,2 19,5 18,0 18,5
6.1.1. Tybeldkemaksut 13,2 12,8 12,8 13,0 13,8 13,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 43 43 3,4 34 2.3 2,6
6.1.3. Tyéttémyysvakuutusmaksu 1.6 1,9 1.8 2,2 1.3 1,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,6 0,9 1,2 08 0,6 1,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,5 0,7 0,3 0,1 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,0 0.4 0,6 0.2 0,0 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,1 0.1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,1 01 0.0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 1.5 2,6 2,7 1.5 21
6.2.1. Sairausajan palkat {(netto) 0,8 0,9 2,2 2,0 0,9 1,6
6.2.2. Lapsen syntymdan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0.1 01 0.1 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,3 -0,5 -0,5 -0,5 0,4
6.2.3. Tybterveyshuolto (netto) 0,1 0,3 0,2 0,5 0,3 0,1
6.2.4. Tyosuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0,6 0,3 0.1 0,1 0,0 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,1 0,5 0,6 0,4 0,0 0,1
8. Muut tydvoimakustannukset 11 1.2 1,0 1.3 01 0,3
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,7 0,6 07 0.3 0,0 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0.2 0.1 0.5 - -
8.3. Muut tydvoimakustannukset 04 0,5 0,3 04 0,1 0,1
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 ~0,1
9.1. Tydllistdmistuki Co- 0,0 0,0 0,1 6.0 ~0,1
9.2. Koulutuskorvaus - - 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 77,4 76,7 77,6 77,4 80,6 80,5

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan vaimis-
tus; laukkujen ja jalkineiden vaimistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuctteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-r listen mineraalituotteiden valmistus 27
Metalfien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus p!. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkékoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perévaunujen valmistus 35 Muu kutkuneuvojen valmistus 27-35 Metaliiteollisuus 36 Huonekalujen vaimistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 S#hk-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahké-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto sekd polttoaineen véhittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittsiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Lilkennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja telelikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 74 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu fii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldman patvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparisténhuolto 91 Jérjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut
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Taulukko | jatkuu

Tevanake

Kustannusera / toimiala 17-19 20 21 22 24 25
1. Valiton ansio 60,1 63,8 57,1 60,7 56,5 58,4
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.1 0,0 03 0,1 03 0,1
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,6 3,5 8,4 4,6 74 47
2.1. Tulospalkkio 0,7 0,4 2,0 1.3 3,5 09
2.2. Lomaraha 3,2 2,9 4,4 3,2 3,2 29
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0.6 0,2 1,5 0,1 0,5 08
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,0 0,5 0,1 0,2 01
3. Henkilostorahastot - - 01 0,6 - -
4. Vapaapaivien palkat 12,3 9,2 89 11,1 10,4 12,2
4.1.1 Loma-ajan palkat 7.1 7.5 5,5 79 6,0 6.9
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,5 0,3 0,4 0,6 1,0 05
4.3, Arkipyhien palkat 2.1 1,3 08 1,9 1,6 2,0
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,8 - 1.9 0,5 0,7 1.4
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 0.1 0.0 0,0 1,0 13
4.6. Muut vapaapdivien palkat 0,1 0,1 03 0,2 0,1 0,1
5. Luontoisedut 0,7 03 0,3 1.2 1.1 11
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0.2 0.1 0,9 0,8 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0.1 0.1 0,1 0,1 0.2 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0.0 0,0 - 0,0 0,0 -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,3 22,7 24,0 20,4 22,9 21,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,1 20,2 21,9 18,3 20,3 19,5
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,9 20,0 21,3 18,0 18,3 19,1
6.1.1. Tydelakemaksut 13,4 12,8 13,6 12,7 12,7 12,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 3,6 4,5 33 38 3,6
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 1.7 21 25 1,6 2,4 1,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 15 0,7 0.4 0,4 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 02 0,1 0,6 0,3 1,0 0,4
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,1 0,0 0,2 0,2 0,4 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0.1 04 0.1 0,5 0.1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,2 2,5 21 2,1 2,7 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,6 1,9 17 1.4 1,6 1,9
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,4 0.1 01 01 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,3 -0,7 -0,5 -0,5 -0,5

6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,4 0,1 0,3 04 0,7 0,3
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0.1 0,1 0,1 0,3 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,2 0,1 0,7 0,7 0,7 0,6
8. Muut tyévoimakustannukset 0,7 0,4 0,5 0,7 0,7 1,2
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,2 0,2 0,2 0,1 04 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,0 01 0.1 0.1 0.2
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,3 0,2 0.2 0,5 0,2 0,4
9. Tyonantajatuet -0,1 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tyollistamistuki -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 ~0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.2+6.2.4 789 79,0 76,2 78,1 76,4 173

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. vaimistus 21 Massan, paperin ja paperituofteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sa@hkékoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 Sahké-, kaasu- ja 1ampéhuolto 41 Veden puhdistus ja jaketu E (40-41) Sahké-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vabhittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vilitys pt. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liikke-eldmén palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalveiut 90 Ympéristonhuolto 91 Jarjestdtoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko | jatkuu

Kemian teollisuus

Kustannusera / toimiala 23-25 26 27 28 29 30 31 33 34 35
1. Valitén ansio 570 583 565 61,0 43,6 616 62,8 62,1 61,9 59,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0.2 0.5 01 0.2 0.1 04 0,3 0,1 0.5
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,7 59 74 52 21,2 74 59 5,8 53 6,0
2.1. Tulospalkkio 2,7 2,3 3,1 1,0 173 4,2 1,7 2.1 1,4 1.8
2.2. Lomaraha 3,2 3.1 3.1 3,5 3,2 3,0 3,5 3,4 3,0 37
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,4 1,0 0,7 0,6 0,1 06 0,3 0,7 03
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot - - 1.3 0,0 - - - - - 0,1
4. Vapaapaivien palkat 11,2 11,3 93 104 11,7 9,6 9,3 9,2 10,1 11,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,6 71 6,8 7.6 838 71 6,6 6,6 7.8 7.5
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,4 04 0,5 0,6 0,3 0,4 0,5 0,4 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 1.7 23 1.7 2.1 2,0 2,2 20 21 1.9 23
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1.0 1,5 0,0 - 0,0 - - - - 0.6
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 1.0 0,0 0,1 0.2 0,1 - 0,2 - - 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 03 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 0,4
5. Luontoisedut 1.1 0,6 0,3 0,7 0,8 2,6 0,8 1,1 0,4 0,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,4 0,1 0,1 0,0 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 09 0,4 0,2 0,5 0,6 1,9 0,5 0,8 0,3 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - 0,0 - 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 223 226 24,0 21,4 213 184 20,2 20,3 20,9 22,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 199 205 22,0 195 19,2 170 178 17,7 18,6 20,1
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 192 20,1 21,6 19,1 18,9 16,8 174 17,5 183 19,4
6.1.1. Tydelakemaksut 12,8 12,9 13,6 13,1 12,9 13,4 11,2 12,5 12,8 13,3
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,6 4,0 43 33 3,1 2,4 2,7 2,8 2,7 31
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 2,2 21 2,7 1,2 2,2 0,5 3.0 18 1.5 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0.7 1.2 1,0 1.5 0,7 0.5 0,5 0,4 1,3 038
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 0,6 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,8
6.1.5. Lisdelakemaksut 03 0,2 0,2 0,3 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1 0,7
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 03 0.2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 24 21 2,0 1.9 2,1 1,5 2.4 2,6 23 2,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,7 1.7 15 1,6 1,6 08 1.7 1,4 2,0 21
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0.1 0,2 0,0 0,1
— sairausajan palkkojen palautukset -05 -04 -04 -03 -03 -0,3 02 -0,3 -04 -0,6
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0.4 0,3 0,4 0,2 0,3 03 04 04 0,2 0.3
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 02 0.1 0.1 01 0,1 0.3 0,2 0,6 0,1 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,3 0,5 0,3 0,5 0,3 0,6 0,8 0,2 04
8. Muut tyoévoimakustannukset 0,9 1,0 0,8 1,0 0,8 0,2 04 0,7 13 0,8
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 05 0,6 0,4 0,6 0,4 0,1 0,1 0,2 08 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 00. 01 0,1 0,1 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,4 0,4 0,2
9. Tyénantajatuet 0,0 00 -02 -01 0,0 ~0,1 01 0,0 -01 -03
9.1. Tyéllistamistuki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 —0,1 0,0 0,0 00 0.2
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 00 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 -0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 76,9 77,2 75,0 78,4 78,4 79,7 801 793 794 785

14 Muu mineraalien kaivu C {10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteoflisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden vatmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 S3hkd-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Séhko-, kaasu- ja vesihuolto F {45) Rakentaminen S0 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 1 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Véhittdiskauppa p!. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokulietus 61 Vesililkenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvelut 71 Kutkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypatvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elamaé palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-eldman palvetut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huotto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympdristénhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (80-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut
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Taulukko I jatkuu

Teknologiateoll. Muu teoll. Tehdasteoll.
Kustannusera / toimiala 27-35 36 37 36-37 15-37 40 41
1. Valitoén ansio 546 60,4 619 60,5 56,7 56,3 595
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 0,6 0,5
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 12,5 50 5.1 50 9,5 7,0 43
2.1. Tulospalkkio 8,6 14 2,0 14 54 2,4 -
2.2. Lomaraha 33 3,2 2,7 3,2 3,3 3.1 24
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,4 0,3 0,4 0,5 0,3 -
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 1,2 1,9
3. Henkilostorahastot 0,1 - - - 0,1 0,4 -
4, Vapaapaivien palkat 102 11,5 105 11,5 103 11,2 126
4.1.1 Loma-ajan palkat 7.3 1,7 6.4 7,6 7,0 71 10,6
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,6 0,9 0,6 0,5 0,3 0,3
4.3. Arkipyhien palkat 2,1 1,7 1.9 1,7 1,9 19 1,7
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,0 15 1,2 1,5 0,6 1.0 -
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 - - - 0,2 08 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 01 0,0
5. Luontoisedut 0,9 0,9 0,8 0,9 0,8 1.1 04
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 0,7 0,5 0,7 0,6 0,2 -
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 -
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,5 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,0 - - - 0,0 - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 208 21,2 21,7 21,2 215 21,7 214
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 188 19,1 19,8 19,1 194 199 20,0
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 186 189 198 18,9 19,1 193 199
6.1.1. Tydelakemaksut 12,4 133 129 13,3 126 122 132
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 3,2 41 3,2 3,3 4,2 4,7
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 2,6 13 1,4 1,3 2,3 2,5 0.9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 1.1 1,5 1.1 0,7 0,4 1,1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,1 0,1 0,1 0,4 0,6 0,1
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 -
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0.1 01
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 2,2 18 2,2 21 18 14
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,4 1.7 13 1,7 1,5 14 1,0
6.2.2. Lapsen syntymadn ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0.2 0,0 0.2 0.1 01 0,0
— sairausajan palkkojen palautukset -03 -0,5 -02 -0,5 -04 -04 03
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0.3 0,3 0,3 0,3 0,3 03 0.4
6.2.4. Tydsuhteen padttymisestd johtuva korvaus 0,1 0,0 0.2 0,0 0,1 0.1 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 04 0,2 0,5 0,2 04 1,3 0,3
8. Muut tyovoimakustannukset 0,6 0,8 2,1 0,9 0,7 1,0 1,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,3 0,3 1.3 0,3 0,3 0,3 1,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 04 0,2 0,1 0,2 0,0
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,2 0.4 0.4 0,4 0,3 05 0.5
9. Tydnantajatuet -01 -0,2 =26 -0,3 =01 =01 0,0
9.1. Tydllistamistuki 00 -01 -26 -0,2 0,0 0,0 -
9.2. Koulutuskorvaus 00 -01 - -0,1 00 -01 -
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 790 789 790 78,9 783 760 715

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. vaimistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden vaimistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden vatmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja peravaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teoilisuus 40 S&hké-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) S&hko-, kaasu- ja vesihuotto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto sekd polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
toustavaroiden korjaus G {50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maalilkenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetts palveleva toiminta
ja matkatoimistat 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J {(65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistbatan palveilut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-eldmaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elamén palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistdnhuolto 91 Jarjestdtoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut patvelut O (90-93) Muut yhteiskunnaliiset ja henkilékohtaiset palvelut
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Taulukko | jatkuu

Energia Koko teoll.  Rakentam.  Jalostus

Kustannusera / toimiala 40-41 10-41 45 1045 50 51 52 55
1. Valitoén ansio 56,3 56,7 60,5 57,2 61,7 59,9 63,0 653
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,6 0,2 03 0.2 0,2 0.2 0,2 0,1

2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 1,0 9,4 4,2 8,7 14 6,6 5.1 3,9
2.1. Tulospalkkio 2,4 54 1,2 4,7 39 3,3 1.6 05
2.2. lomaraha 31 33 2,5 3,2 33 3.1 3,4 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0.3 0,5 0,2 0,5 0,2 0,0 0.0 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 1,2 0.2 0.4 0,2 0,0 01 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0.4 0,1 - 0,1 - - - -
4. Vapaapdivien palkat 11,3 10,3 12,4 10,6 9,8 99 103 8,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 7.2 71 79 1.2 7,0 6,5 7.1 7.0
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,3 0,5 1.0 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 1,9 19 1,5 1.8 17 2,4 2,5 0.1
4.4. Tyéajan lyhennysvapaan palkat 1,0 0.6 1,3 0,7 0.3 0,2 0.1 09
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,8 0.2 0,0 0.2 0,0 0,0 - -
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0,1 0,2 0,7 0.2 0,0 0,0 0,1 0.1
5. Luontoisedut 1,0 0,8 0,6 0,8 3,0 29 09 0,9
5.1. Ateriaedun kustannukset 0.2 0.1 0.1 0,1 0.3 0,3 0,3 0.4
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,6 0,3 0,5 2,5 2,2 0,5 04
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 0.0 0,0 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,5 0,2 0,1 0.1 0,1 0,4 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilpstéetuudet - 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,7 21,5 21,4 215 168 192 193 201
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,9 19,4 19,5 194 149 173 17,2 181
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,3 19,1 19,0 19,1 146 16,7 169 179
6.1.1. Tydeldkemaksut 12,2 12,6 13,0 12,7 105 11,6 120 129
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,2 33 2,6 3,2 24 2,8 2,8 2.8
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,4 23 1,3 2,2 11 1,8 1,6 1.4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0.4 0.7 2,2 1,0 0.7 0,5 0.5 07
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,4 0,5 04 0,3 0,6 03 02
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,4 0,2 03 0,2 0,2 0.3 0,2 01
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,8 2.1 1,9 21 1,9 1,9 2,2 20
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.4 1,5 1.3 1,5 1,3 1.1 1,6 1,4
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,3 0,2 0.1
— sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,4 -0,3 -04 -02 -03 03 -03
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,3 03 0,3 0.3 0,3 0.3 0.3
6.2.4. Tyosuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0.1 0.1 03 0,1 0.3 0.2 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,3 0,5 0.3 0,4 0,5 0,7 0,5 0,3
8. Muut tyévoimakustannukset 1,0 0,7 0,8 0,7 0,9 0,8 1,0 07
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0.3 0,3 0,6 0,4 04 0,2 0,5 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0.2 0,1 0,0 0,1 0.1 0.3 0,1 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0.5 0,3 0,2 03 0.3 0,4 0.4 0,3
9, Tyonantajatuet -0,1 -0,1 -0.1 0,1 -01 00 -02 -01
9.1. Tydllistdmistuki 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 00 =01 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -01 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 76,0 782 787 783 805 780 803 797

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden vaimistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen vatmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden vaimistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakajeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus 27-35 Metalliteoliisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 S&hkd-, kaasu- ja Iampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seki polttoaineen vibhittdismyynti 54 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Véhittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
ioustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vihittaiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokufjetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypaivelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elimaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisté-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparisténhuolto 91 Jarjestdtoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheitutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut

18 Tilastokeskus



Taulukko | jatkuu

Kauppa, mara Liikenne

Kustannusera / toimiala 50-55 60 61 63 64 60-64 65 66 67
1. Véliton ansio 61,9 61,1 70,0 60,7 59,5 60,3 56,7 56,7 54,0
josta 1.1 koututusajan palkat 0,2 0,1 03 0,1 0.1 0,2 0.6 0,4 0,0
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 58 3,4 54 3,5 4,7 4,2 59 6,9 129
2.1. Tulospalkkio 2,4 0,1 2.2 03 1.3 0,8 2,8 31 98
2.2. Lomaraha 3,2 3,2 2,8 3,0 3,2 3,1 3,1 38 3,0
2.3 .Palvejusvuosikorvaus 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,1 0,4 0,1 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot - - - 0,2 0,8 0,4 1,6 0,6 -
4. Vapaapaivien palkat 9,9 10,3 134 11,0 95 10,2 9,6 10,6 9,0
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,8 5.7 87 6,4 6,4 6.4 6,3 7.4 6,1
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,4 0,8 09 0,5 0,6 0,4 0,5 04
4.3. Arkipyhien palkat 2,0 24 2,7 24 23 24 23 24 24
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 0.3 1,8 0,0 0,9 0,2 0,7 0,3 0,0 0.1
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0.0 - 1,2 0,2 0,0 0,1 0,0 0.0 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,2 0.1 0,1 0,2 0,4 0,0
5. Luontoisedut 2,0 0,3 3,0 1,0 1,2 1,2 15 23 21
5.1. Ateriaedun kustannukset 03 0,0 2,0 0,2 0,2 0,2 0,6 1.4 0,6
5.2. Autoedun kustannukset 1,4 0,2 0,9 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 11
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2
5.4. Muut etuudet 0.2 0,0 01 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,0 - - 0.0 0,2 0,1 0,0 0,0 -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,0 24,3 26,2 22,2 22,4 23,0 22,5 21,2 19,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 171 22,2 22,8 19,7 19,7 20,4 19,0 17,9 17,8
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 16,7 204 22,4 192 19,3 19,6 18,4 17,2 17,4
6.1.1. Tydelakemaksut 1,8 13,5 14,0 13,5 13,9 13,6 12,3 12,3 12,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 2,8 3,8 4,7 2,7 2,9 3,3 3,5 2,4 28
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 1,6 1,4 2,7 1,7 1,8 1,7 2,4 2.3 2,1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 1,8 1,0 1.3 0,7 1,0 0,2 0,3 0,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 1,8 0,4 0,5 0,4 0,8 0,7 0,7 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 1,7 0,2 0,4 0,3 0,7 0,5 0,4 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,0 2.1 34 2,5 2,6 25 35 33 1,6
6.2.1. Sairausajan palkat {netto) 1,3 1,8 23 1,9 1,8 1,9 1,5 1,6 0,6
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,0 0,1 0,2 0.2 0.2 0,2 0,5 0.4
— sairausajan palkkojen palautukset -0,3 ~0,6 -0,8 -0,6 ~0,6 -0,6 -0,4 -0,5 -0,4
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0.3 0,2 0,7 0.4 0,5 04 0,4 0,5 0,2
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,3 0,0 0,1 0,1 1.4 0,8 03
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,2 0,4 0,6 1,1 1,5 14 1,2 1.7
8. Muut tyévoimakustannukset 0,9 05 0,9 038 0,7 0,6 0,7 0,5 0,9
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0.3 0,3 0.6 0.4 0.3 03 0,0 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,0 0,1 0.1 01 0,1 0.2 0.1 0,3
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,4 0.1 0.2 0.3 0.3 0,2 0,5 04 0.6
9. Tyonantajatuet -0,1 -0,1 19,3 -0,1 0,0 -1,3 0,0 0,0 0,0
9.1. Tydllistamistuki -0,1 0,0 19,3 0,0 0,0 -1,2 0,0 0,0 -
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 1000 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.246.2.4 79,3 76,7 91,5 773 759 76,8 753 71,0 77,1

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pi. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkokoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Lazkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrdtys D (15-37) Teollisuus 40 S&hko-, kaasu- ja lampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja telelikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vilitys.pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittetypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu fi-
ke-elam3i palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakoflinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistdnhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnaltiset ja henkitdkohtaiset palvelut

Tilastokeskus 19



Taulukko | jatkuu

Rahoitus, vakuutust.

Kustannusera / toimiala 65-67 70 VAl 72 73 74
1. Viliton ansio 56,4 59,0 59,0 60,1 61,2 60,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,3 0,2 04 1,3 0.2

2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,9 5,9 6,1 6,7 5.5 6,2
2.1. Tulospalkkio 3,6 2,4 3,0 2,7 1,6 3,1
2.2. Lomaraha 3,2 3,3 2,6 3,4 3,8 3,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,2 0,6 0,0 0,1
3. Henkilostorahastot 1,2 - - - - 0,4
4. Vapaapaivien palkat 9,8 10,4 10,2 10,1 11,0 10,2
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,6 6.8 6.3 6,8 7.9 6.4
1.2. Koulutybn keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,7 1,0 0,4 0,3 1,0
4.3, Arkipyhien palkat 2,3 24 2.3 2,4 2,5 24
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,5 0.2 0,0 0,1 0.3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 - 0.3 0,0 - 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,0 0.1 0,4 0,3 0,1
5. Luontoisedut 1,8 3,0 2.3 2,1 0,9 21
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,8 0,3 0,5 0,4 0,1 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 2,0 1,5 1,3 08 1,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,3
5.4. Muut etuudet 0,2 0,7 0,2 0,3 0,1 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,9 19,2 20,5 19,3 20,5 19,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,6 173 19,0 17,6 18,1 17,5
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,0 17,1 18,8 17,3 17,0 17,2
6.1.1. Tydeldkemaksut 12,3 12,4 12,7 12,5 12,5 12,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,1 2,7 41 2,6 2,5 2,7
6.1.3. Tyéttémyysvakuutusmaksu 23 1,0 1.2 2,0 1.6 1.4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,2 1,0 0,9 0,2 0,3 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0.2 0,1 0,3 1,1 0,3
6.1.5. Lisieldkemaksut 0,4 0,1 0,1 0,2 1,0 0,2
6.1.6. Ryhmdhenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 01 0,0 0,1 0.1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3.2 1,9 1,5 1,7 24 1,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,4 1,2 0,9 1,0 1,0 1,2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 03 0,1 02 03 0.6 0.1
— sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,3 -0,3 -0,3 -0,6 -0,3
6.2.3. Tybterveyshuolto (netto) 0,4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3
6.2.4. Tydsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 11 0.3 0,0 0,2 0,6 01
7. Tyopaikkakoulutus 1,4 1,4 1,0 1,2 0,3 0,9
8. Muut tyévoimakustannukset 0,7 1,2 1,0 0,5 0,6 0,9
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,0 0,2 04 0,0 0,1 0.1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,7 0,4 0,3 0,4 0,7
9. Tyonantajatuet 0,0 -0.1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tydllistamistuki 0,0 0,1 0,0 0,0 - 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 - - 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 75,9 76,9 76,5 78,3 79,8 78,0

14 Muu mineraalien kaivu € (10-14} Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeoflisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jatostus 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierritys D (15-37) Teollisuus 40 Séhké-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen véhittiismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vihittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja véhittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesilikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne I (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietofiikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 87 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elimai palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisté-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakoliinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistonhuoito 91 Jarjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut paivelut O (80-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilskohtaiset palvelut
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Taulukko | jatkuu

Kiinteisto-, liike-el. palv.

Kustannusera / toimiala 70-74 75 80 85 90 91 92 93
1. Véliton ansio 60,1 58,0 65,4 64,6 59,5 63,4 67,0 62,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 1,0 0,5 0,4 0,2 0,6 0,1 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,3 58 3,8 44 54 4,4 52 5,0
2.1. Tulospalkkio 2,8 1,5 0,1 0,2 1,3 0,4 1,3 13
2.2. Llomaraha 32 43 35 39 2,9 3.8 3,8 27
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0.0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 08
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,0 0,1 0,2 1,2 0,0 0,0 0,1
3. Henkilostorahastot 0,2 - 0,0 - - - 0,0 -
4. Vapaapaivien palkat 10,2 1.4 13,4 11,3 11,0 10,7 10,8 9,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,6 84 8,1 1,6 6,3 7.5 6,8 56
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - 2,0 - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0.8 0,3 0,4 0,7 0,4 0,5 1,0 1,6
4.3. Arkipyhien palkat 2,4 2,4 2,6 2,5 24 2,5 2,6 2,4
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0.0 0,1 0,0 15 0,1 0,0 03
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 - 0,0 0,0 0,3 - - 0,0
4.6. Muut vapaapdivien palkat 0.2 03 03 0.3 0,1 0.1 0.3 0,0
5. Luontoisedut 21 29 04 0,5 1.4 2,0 0,9 0,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 2,3 0,2 0,1 0,6 09 0,1 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 13 0,4 01 0,3 0,6 0,8 0,4 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 03 0.2 0,1 0,1 0,2 0.2 0,2 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0 0.1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,4 19,9 15,9 20,5 19,3 20,1 15,5 22,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 17.6 16,6 13,8 17,9 17,0 17,9 13,7 19,4
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 17,3 16,1 13,5 17,6 16,6 17,6 124 19,3
6.1.1. Tydelakemaksut 12,6 11,2 9,0 13,4 1M1 13,6 9,2 131
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 2,7 2,8 2,6 25 3,3 2,4 1,8 47
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 1,6 1,9 1.4 1,2 1,0 1,2 0,9 07
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,4 0,2 0,5 0,6 1.3 04 0.5 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,5 0,3 0,2 0,4 0,4 1,3 0,1
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,4 0,2 0,1 0,2 0,2 1.2 -
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1.8 33 21 2,7 2,3 2,2 1,8 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 11 2,3 14 1,8 1,6 1,2 1.1 2,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0.3 0.3 0,4 0,1 0,2 0,2 0,1
— safrausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,7 -0,5 -0,7 -0,3 -0,5 -0,3 -0,1
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,7 0.3 0,4 0,5 0,6 0,5 0,4
6.2.4. Tydsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0.2 0,0 0,0 0,2 0.1 0.2 0,0 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 1,0 1,5 0,7 0,6 0,9 0,7 0,4 0,1
8. Muut tyéveimakustannukset 0,8 0,6 0,5 0,5 2,3 0,5 0,6 0,1
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0.1 0,0 0.1 03 1.4 0,0 0,2 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0.1 02 0.2 0,1 0,1 0.1 0,1 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,6 0,4 0,3 0,2 0,9 0,3 0,4 0,0
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 -0,3 -2,6 0,0 -1.8 -0,5 -0.1
9.1. Tyollistamistuki 0,0 0,0 -0,1 =25 0,0 -1,6 -0,5 -0,1
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.246.2.4 78,1 71,8 84,4 82,6 77,8 80,0 844 79,5

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden vaimistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym, valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden vatmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkékoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 Sahko-, kaasu- ja lampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittaiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palveiut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elamén palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympdristonhuolto 91 Jarjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut
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Taulukko | jatkuu

Muut palvelut Palvelut Yksit.sektori

Kustannusera / toimiala 90-93 50-93 yhteensa
1. Véliton ansio 64,2 61,0 59,3
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,3 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 50 55 7,0
2.1. Tulospalkkio 11 2,0 3.3
2.2. Lomaraha 3.4 33 3.2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus ' 04 0,1 03
2.4. Varallaolokorvaus, lusttamusmieskorvaus ymv. 01 0,1 0.2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,2 0,2
4. Vapaapaivien palkat 10,5 10,2 104
4.1.1 Loma-ajan palkat 6.6 6,8 6.9
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - 0,0 0,0
4.2, Lomakorvaukset 1.0 0.7 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 25 23 21
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0.2 0.3 0,5
4.5 Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,1
4.6. Muut vapaapdivien palkat 0,2 0,1 0,2
5. Luontoisedut 1,1 1,7 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 03 0.4 . 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 1,0 0,8
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0.1
5.4. Muut etuudet 0.1 0.2 0.2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,0 20,2 20,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 16,7 17,9 18,6
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 16,1 17,4 18,2
6.1.1. Tydelakemaksut 11,6 12,4 12,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 2,9 29 3,0
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 09 1,6 1,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0.6 0.6 0.8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 06 05 0,5
6.1.5. Lisaelakemaksut 0.5 0.4 03
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0.1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,3 2,2 2,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,6 1,5 1,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0.2 0.2
— sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,4 -0,4
6.2.3. TyGterveyshuolto (netto) 05 04 0,3
6.2.4. Tydsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0.1 0.2 0.2
7. Tyépaikkakoulutus 0.4 0,9 0,7
8. Muut tyovoimakustannukset 0,5 0,7 0,7
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0,2 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0.1 0,1
8.3. Muut tyovoimakustannukset 03 0,4 03
9. Tyonantajatuet -0,7 -0,5 -0,3
9.1. Tydllistamistuki 0,6 -0,5 -0,3
9.2. Koulutuskorvaus 0,1 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 81,4 78,6 78,5

44 Muu mineraalien kaivu € (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiitien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen vaimistus 35 Muu kutkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen vaimistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 Sahké-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sdhkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moattoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 54 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja véhittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijchtokuljetus 61 Vesilikenne 63 Lilkennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja telefiikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdatan palvelut 74 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuckraus 72 Tietojenkasittelypalvetu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elamén palvelut {L)75 Julkinen haflinto; pakolfinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistonhuolto 91 Jarjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheitutoiminta 83 Muut palvetut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset paivelut
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siaaliturvan kustannusten, esimerkiksi tapaturmavakuu-
tusten ja sosiaaliturvamaksujen osuudet voivat joillain
aloilla olla selvisti muuta toimialoja suuremmat. Muu-
tamilla aloilla bonusten ja vapaapiivien osuus jad muita
pienemmiksi pekkaspdivien sijoittuessa vilittdomaén an-
sioon (puu- ja teknologiateollisuus).

Muun kuin vilittémién ansion osuus oli pienin vesi-
liikenteessd (TOL 61), mika johtui merenkulun saamis-
ta merkittivisti tuista. Ne on sisdllytetty tydllistimistu-
kiin, koska niilli korvataan ty6nantajan maksamia sosi-
aaliturvan kustannuksia lihes taysimiardisesti. Toi-
mialaan sisiltyy myos sellaisia yrityksid tai tydntekiji-
ryhmii, jotka eivit niité tukia saa.

Muun kuin vilittéméan ansion osuus osuus oli suu-
rimpia rahoitustoiminnassa ja sielld erityisesti rahoitus-
ta palvelevassa toiminnassa (TOL 67). Pankkitoimin-
nassa (TOL 65) keskimairiistd pienempiin valittéméin
ansion osuuteen vaikuttivat henkiléstérahastot ja kaksi
ylimiiriistid vapaapiivdd. Muun kuin vilittdmén ansion
osuus oli pienimpii majoitus- ja ravitsemisalalla (TOL
55), virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnassa (TOL
92) ja koulutuksessa (TOL 80), joissa ero muihin toi-
mialoihin syntyi lihinna pienemmisti luontoisetujen ja
sosiaaliturvan kustannusten osuuksista.

Kertaluontoisina erind maksettavista bonuksista tér-
keimpii ovat lomarahat, joiden osuus on runsaat kolme
prosenttia kokonaistydvoimakustannuksista ja noin
puolet lomapalkoista. Jilkimmdinen osuus vaihtelee
riippuen mm. lomakorvausten mééristi. Tulospalkkioi-
den osuus on kasvanut merkittavésti vuodesta 2000
varsinkin jalostuksen toimialoilla. Tehdasteollisuudessa
osuus oli vuonna 2000 1,9 prosenttia ja vuonna 2004 se
oli 5,4 prosenttia. Suurin osuus, 17,3% kokonaistytvoi-
makustannuksista, oli koneiden ja laitteiden valmistuk-
sen toimialalla (TOL 29). Palvelualoilla kehitys on ollut
hitaampaa tai muutosta ei ole juuri tapahtunut. Kau-
passa tulospalkkioiden osuus on pysynyt vuoden 2000
tasolla (2,4 prosenttia), pankkitoiminnassa on hieman
nousua (1,9 prosenttia ja 2,8 prosenttia). Sen sijaan va-
kuutustoiminnassa tulospalkkioiden osuus oli vuoden
2000 mukaan 1,8 prosenttia ja se oli noussut 3,1 pro-
senttiin. Aivan omilla osuuksillaan palvelusektorilla on
jo edelld mainittu rahoitusta palveleva toiminta (vuon-
na 2000 17,2 ja nyt vuonna 2004 9,8 prosenttia). Erilli-
sid palvelusvuosikorvauksia maksetaan mainittavammin
vain teollisuudessa.

Henkiléstorahastoja oli vuonna 2004 toiminnassa
yhteensi 52, joista 28 oli saanut voittopalkkiota. Huo-
mattavampaa vaikutusta tyévoimakustannuksiin niilla
oli vain metallien jalostuksen (TOL 27) ja pankkitoi-
minnan (TOL 65) toimialoilla.

Vapaapiivien palkoista merkittivin osa oli loma-
palkkoja. Arkipyhien palkkojen voi ajatella sisdltyvin
kuukausipalkkoihin ja siksi kaikille kuukausipalkkaisille
erotettiin tehdyn tydajan palkasta laskennallisesti arki-
pyhipalkkojen osuus. Muutamilla palvelualoilla on
omia vapaapiivijirjestelyjadn, joissa tyGajan lyhenta-
misvapaan ja arkipyhien lomapiivit on soviteltu yhteen
alakohtaisesti. Tydajan lyhentimisvapaan eli ns. pek-
kaspiivien palkkojen osuudet olivat palvelualoilla huo-

mattavasti teollisuuden toimialoja alhaisempia mm. toi-
mihenkildiden ja kuukausipalkkaisten sekéd osa-aikais-
ten suuren mdirin vuoksi. Teollisuuden toimialoilla
olevissa eroissa osasyyni on tyéntekijoiden tydajan ly-
hennysvapaan palkkojen miirittiminen tehdyn tydajan
palkaksi. Tasti syystd metalliteollisuudessa ja puuteolli-
suudessa on tissi erdssd vain pienid méiria toimihenki-
16ihin liittyvid kustannuksia. Paperiteollisuudessa ty6-
ajan lyhennysvapaan palkkakustannukset koostuivat li-
hinnid vuorovapaakorvauksista. Sen sijaan arkipyhien
palkkoja ei paperiteollisuudessa sen tydvuoroluonteen
vuoksi juurikaan ole muuten kuin toimihenkiléiden las-
kennalliset erit. Palvelusvuosikorvausten suuri osuus
paperiteollisuudessa selittyy osaksi tihdn kustan-
nuseriin sisiltyvisti, kaikille alan palkansaajille makse-
tusta suhdannerahasta.

Luontoiseduista merkittivin on autoetu ja sekin 13-
hinni vain moottoriajoneuvojen kaupan ja huollon toi-
mialalla (TOL 50), tukkukaupassa (TOL 51) ja kiin-
teistd- ym. palveluissa (TOL 70-74). Ateriaedun osuu-
det olivat suurimmat pakollisessa sosiaalivakuutuksessa
(tydttdmyyskassat, elikevakuutusyhtiot, -kassat ja -sédi-
tidt, TOL 75), vesiliikenteessd (TOL 61) ja vakuutus-
toiminnassa (TOL 66). Yritystuotteiden ja henkildsto-
etuuksien ryhmin kustannukset olivat hyvin pienia.
Luontoiseduista pyrittiin saamaan kyselyssi tynanta-
jalle todellisena syntyvit kustannukset, mutta useissa
tapauksissa on saatu vain ko. edun verotusarvo, joka jii
alle todellisten kustannusten.

Sosiaaliturvan kustannukset muodostavat suurimman
osan muusta kuin vilittémisti ansiosta, runsaan viiden-
neksen kokonaistydvoimakustannuksista. Lihes kaksi
kolmannesta siitd muodostavat tydeldkemaksut. Niissd
vaihtelua aiheuttaa yritysten koon lisiksi eldkeséitividen
kiyttiminen. Taloudellisesti hyvina vuosina niiden tuo-
ton vuoksi yrityskohtaiset tydelikemaksut voivat jaadi
hyvinkin alhaisiksi. Taloudellisten olojen parantuminen
ja tydttdmyyden aleneminen on vaikuttanut myds sosi-
aaliturvamaksun ja tyéttdmyysvakuutusmaksun tariffien
alentamiseen. Sairaus- ja iitiysajan palkat sisdltyvit yh-
dessi tydsuhteen piittymisesti johtuvan korvauksen
kanssa sosiaalikustannuksiin. Sairaus- ja #itiysajan pal-
koissa ei juuri ole mainittavia toimialoittaisia eroja. Kus-
tannusosuudet olivat hieman keskimairdistd suurempia
elintarviketeollisuudessa (TOL 15), tekstiilien valmis-
tuksessa (TOL 17), liikenteen toimialoilla (TOL 61-63),
pakollisessa sosiaalivakuutuksessa (TOL 75) ja muissa
palveluissa (pesulat, kampaamot ymv. TOL 93). Tydter-
veyshuollon kustannusosuudet olivat muutaman kym-
menyksen kokonaistydvoimakustannuksista, muutamilla
korkeamman sairausajan palkkaosuuden toimialoilla
myds tydterveyden kustannusosuudet olivat hieman kor-
keammat (mm. TOL 61 ja TOL 75). Tydsuhteen pdat-
tymisesti johtuvien korvausten osuudet olivat melko ta-
saisia muuten, mutta poikkeuksena oli pankki- ja vakuu-
tustoiminta (TOL 65 ja 66). Varsinkin pankkialalla
1990-luvun puolivilissi tapahtuneet voimakkaat henki-
16stdn supistamiset ja niihin liittyneet tydnantajien tarjo-
amat kertakorvaukset ja muut tuet henkilostolleen nosti-
vat niiden osuutta vuoden 1996 tutkimuksessa, mutta
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Taulukko Ja. Tydvoimakustannusten rakenne kunnilla toimialoittain vuonna 2004 (koko henkilostd, osuus tyévoimakus-
tannuksista, prosenttia)

Kunnat
Kustannusera / Toimiala 40 41 45 55 60
1. Véliton ansio 56,5 54,7 59,2 58,9 58,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,2 0,1 0,1 0,0
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 50 53 1,9 4,2 3,0
2.1. Tulospalkkio 1,6 0,3 0,0 0.4 0,1
2.2. Llomaraha 2,4 2,0 1,0 ) 3.8 2,4
2.3. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 1,0 3,0 0.8 0,0 0,4
3. Vapaapaéivien palkat 10,5 12,2 14,5 9,3 10,3
3.1. Loma-ajan palkat 1.9 9,5 11,9 8,6 7.1
1.2 kesakeskeytysajan palkat - - - - -
3.2. Lomakorvaukset 0,2 0.3 0,4 0,5 0,2
3.3. Arkipyhien palkat 1,8 2,0 2,1 0,1 2,1
3.4. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,2 0,2 - 0,0 0,0
3.5. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,2 0,1 0,2 0.3
4. Luontoisedut 0,1 0,1 0,0 0,6 0,0
4.1, Ateriaedun kustannukset 0,1 0.1 - 0,5 0,0
4.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 - 0,0 0,0
4.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.4, Muut etuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Sosiaaliturvan kustannukset 21,6 26,6 28,5 27,0 28,2
5.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,5 23,9 25,4 24,0 26,3
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 25,4 23,9 25,3 23,9 26,2
5.1.1. Tydeldkemaksut (KuEL, VEL) 18,5 18,0 19,3 18,1 188
5.1.2. LEL ja TaEL -maksut 0,1 0,1 0.2 0.1 0,1
5.1.3. Kuntien omat eldkkeet 1.6 0,6 0,4 0,5 21
5.1.4. Sosiaaliturvamaksu 3,0 3,0 3,2 3,0 2,9
5.15. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 1,8 1.8 1,9 1.8 18
5.1.6. Tapaturmavakuutusmaksu 0,5 0.4 0,3 0,4 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.1.7. Vapaaehtoiset sosiaalimaksut - - - - -
5.1.8. Ryhmdhenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 2,7 3,2 3,0 1,9
5.2.1. Sairausajan palkat {netto) 1,7 1,9 2,7 24 1,6
5.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon fiittyvat palkat (netto) 0.1 0.1 0,1 0,2 0,1
— sairausajan palkkojen palautukset ~0,2 -0,7 -1,2 -0,9 -0,1
5.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,7 0,4 0,3 0,2
5.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus - 0,0 - 0,0 -
6. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,8 0,5 0,3 0,2
7. Muut tyévoimakustannukset 0,1 0,5 0,1 0,2 0,1
7.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0
7.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7.3. Muut tydvoimakustannukset 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0
8. Tyonantajatuet ~0,1 -0,2 -51 -0,4 0,0
8.1. Tydllistamistuki 0,0 -0,1 ~4,9 -0,4 0,0
8.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 ~0,2 -0,1 0,0
9. Kokonaistygvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Rahapalkka = 1+2+3+45.2.145.2.245.2.4 73,9 74,2 78,4 751 73,5

40 Sahké-, kaasu- ja vesihuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen, 55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne, 63 Liikennettd palveleva toiminta,
70 Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 74 Muu like-eldmdé palveleva toiminta, 75 Julkinen hallinto, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelut, 90 Ymparisténhuolto, 91 Jarjestotoiminta, 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta, 93 Muut palvelut
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Taulukko Jb.Tyévoimakustannusten rakenne kunnilla toimialoittain vuonna 2004 (koko henkilostd, osuus tyévoimakus-

tannuksista, prosenttia)

. Kunnat

Kustannusera / Toimiala 63 70 72 74 75
1. Valiton ansio 56,2 57,2 58,3 57,4 57,1
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 49 41 4,0 34 41
2.1. Tulospalkkio 1,7 0,2 0,0 0,2 0,1
2.2. Lomaraha 2,6 3,0 3,7 2,8 35
2.3. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,7 0,9 03 0,4 04
3. Vapaapaivien palkat 10,9 11,9 11 12,5 10,5
3.1. Loma-ajan palkat 78 9,0 84 9,6 1,6
1.2 kesédkeskeytysajan palkat - - - - -
3.2. Lomakorvaukset 0,4 04 0,1 0,4 0,3
3.3. Arkipyhien palkat 2,3 2,2 2,3 2,3 2,3
3.4. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 0,2 0,0 0,0
3.5. Muut vapaapaivien palkat 04 0,2 0,1 0,2 0,2
4. Luontoisedut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
4.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
4.2. Autoedun kustannukset - 0,0 - 0,0 0,0
4.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
4.4. Muut etuudet 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Sosiaaliturvan kustannukset 27,6 26,9 25,9 26,7 26,1
5.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,5 24,2 24,2 24,4 238
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 25,4 24,2 24,1 243 23,8
5.1.1. Tydelakemaksut (KuEL, VEL) 18,6 18,5 18,3 18,4 18,0
5.1.2. LEL ja TaEL -maksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
5.1.3. Kuntien omat elakkeet 1.4 0,4 0,5 0,6 0,5
5.1.4. Sosiaaliturvamaksu 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
5.15. Tyottomyysvakuutusmaksu 1.8 1,8 1,8 18 1.8
5.1.6. Tapaturmavakuutusmaksu 04 0,4 03 0,4 0,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.1.7. Vapaaehtoiset sosiaalimaksut - - - - -
5.1.8. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1
5.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2.1 2,6 1,7 2,3 2.3
5.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,8 2,1 1,2 19 1.4
5.2.2. Lapsen syntymdan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,0 0,2 0,2 0,1 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,8 -0,7 -0,9 -0.8
5.2.3. Tybterveyshuolto (netto) 0,2 0,3 03 0,3 0,6
5.2.4. Tybsuhteen pdattymisestd johtuva korvaus - 0,1 - 0,0 0,1
6. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,3 0,5 04 2,9
7. Muut tyovoimakustannukset 0,2 0,2 0,2 0,2 0,6
7.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,1 0,1 0,1 05
7.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7.3. Muut tybvoimakustannukset 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1
8. Tyonantajatuet -0,2 ~0,8 -0,1 -0,7 -2,2
8.1. TyoHistamistuki -0,1 ~0,8 -0,1 -0,6 -2,0
8.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Rahapalkka = 1+2+3+45.2.145.2.245.2.4 73,9 75,5 74,8 753 74,0

40 Sahko-, kaasu- ja vesihuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen, 55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne, 63 Liikennetta palveleva toiminta,
70 Kiinteist-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 74 Muu liike-eldmaa palveleva toiminta, 75 Julkinen hallinto, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja

sosiaalipalvefut, 90 Ymparistonhuolto, 91 Jarjestétoiminta, 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta, 93 Muut palvelut
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Taulukko Jc.Tydvoimakustannusten rakenne kunnilla toimialoittain vuonna 2004 (koko henkilostd, osuus tyévoimakus-

tannuksista, prosenttia)

Kunnat
Kustannusera / Toimiala 80 85 90 92 93 Yht.
1. Véliton ansio 56,0 58,0 58,7 58,5 57.8 57,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 3,5 3,7 28 37 3,2 3,7
2.1. Tulospalkkio 0,0 0.1 0,4 0,2 0,0 0.1
2.2. Lomaraha 3,5 35 2,0 34 2,9 3,4
2.3. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 04 0.1 0,2 0.2
3. Vapaapaivien palkat 16,3 1.3 11,4 11,4 11,9 12,5
3.1. Loma-ajan palkat 1.2 8.1 838 8.4 8,8 8,0
1.2 kesakeskeytysajan palkat 6.3 - - - - 1.5
3.2. Lomakorvaukset 0,2 0.6 0,5 04 0,5 0.4
3.3. Arkipyhien palkat 24 23 2,0 23 23 23
3.4. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0,0
3.5. Muut vapaapaivien palkat 03 0,3 0,2 0.4 0,2 03
4, Luontoisedut 0,6 0,3 0,0 0,1 0,1 03
4.1. Ateriaedun kustannukset 0,6 03 0,0 0.1 0,0 03
4.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
4.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Sosiaaliturvan kustannukset 23,5 27,1 21,5 26,7 26,8 26,0
5.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,9 245 25,0 249 24,5 238
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 21,8 24,5 25,0 24,9 24,4 23,7
5.1.1. Tydeldkemaksut (KUEL, VEL) 15,8 18,5 18,6 18,7 18,6 17,7
5.1.2. LEL ja TaEL -maksut 0.1 0,1 0,1 0,1 0.2 01
5.1.3. Kuntien omat eldkkeet 0,5 0,6 1,0 0,9 0,4 0,6
5.1.4. Sosiaaliturvamaksu 31 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
5.15. Ty6ttomyysvakuutusmaksu 1.8 1,8 18 18 1,7 1,8
5.1.6. Tapaturmavakuutusmaksu 0.4 0,4 0,4 03 0,4 0,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.1.7. Vapaaehtoiset sosiaalimaksut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.1.8. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0.1
5.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 2,6 25 1,8 23 2,2
5.2.1. Sairausajan palkat (netto) 11 2,0 2,1 1,4 2,0 1,7
5.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0.3 0,3 0.1 0,2 0,2 0,2
— sairausajan palkkojen palautukset 0,9 -0,8 -0,4 -0,8 =11 -0,7
5.2.3. Tybterveyshuolto (netto) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3
5.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Tyopaikkakoulutus 0.4 0.3 0.3 04 0,2 0,6
7. Muut tyévoimakustannukset 0.2 0,2 03 0,2 0.1 0.2
7.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,1 01 0.1 0,1 0,1
7.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7.3. Muut tydvoimakustannukset 0.1 0,1 0,2 0,1 0,1 0.1
8. Tyonantajatuet -0,5 -0,9 -0,9 -1,2 -0,1 -0,9
8.1. Tydllistamistuki -0,5 -09 -0,8 -11 0,0 -0,8
8.2. Koulutuskorvaus =01 =0,1 -0,1 0,1 -0,1 -0,1
9. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 . 100,0 100,0 100,0
10. Rahapalkka = 142+3+5.2.145.2.2+5.2.4 71,2 75,3 751 75,2 75,0 75,6

40 Sahk-, kaasu- ja vesihuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen, 55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maalikenne, 63 Likennettd
palveleva toiminta, 70 Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 74 Muu like-elamaa palveleva toiminta, 75 Julkinen hallinto,
80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut, 90 Ympéristonhuolto, 91 Jérjestotoiminta, 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta, 93 Muut palvelut
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Taulukko K. Tyévoimakustannusten rakenne kuntayhtymilla toimialoittain vuonna 2004 (koko henkil6sto, osuus tyovoi-

makustannuksista, prosenttia)

Kunnat
Kustannusera / Toimiala 75 80 85 91 Yht.
1. Viliton ansio 57,8 58,7 59,6 47,2 58,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,6 0,7 0,5 0,5 0,6
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,8 3,7 3,7 14,3 37
2.1. Tulospalkkio 0,9 0,0 0,0 10,2 0,1
2.2. Llomaraha 3,7 3,6 3,5 3,9 35
2.3. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0.1 0.2 0,2 0,1
3. Vapaapaivien palkat 12,3 13,3 121 12,3 12,3
3.1. Loma-ajan palkat 9,2 7.8 8,8 84 8,6
1.2 kesakeskeytysajan palkat - 2,7 - - 0,5
3.2. Lomakorvaukset 0,4 0,3 0,6 0,5 0,5
3.3. Arkipyhien palkat 2,4 2,4 2,4 2,3 2,4
3.4. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 - 0,0
3.5. Muut vapaapadivien palkat 0,4 0.2 0.2 1.1 03
4. Luontoisedut 0,6 0,1 0.1 0,9 0.1
4.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,0 0,1 0,8 0,1
4.2. Autoedun kustannukset 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 - 0,0
4.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
5. Sosiaaliturvan kustannukset 23,5 23,0 23,8 235 24,2
5.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,3 21,2 214 20,9 21,4
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 21,2 21,1 21,3 20,9 21,4
5.1.1. TyBelakemaksut (KuEL, VEL) 16,7 16,0 16,2 16,1 16,2
5.1.2. LEL ja TaEL -maksut - - - - -
5.1.3. Kuntien omat eldkkeet - - - - -
5.1.4. Sosiaaliturvamaksu 3,0 3,1 3,0 31 3,1
5.15. Tydttémyysvakuutusmaksu 13 1,7 1.8 1.5 1,8
5.1.6. Tapaturmavakuutusmaksu 0,2 0,4 0,3 0,2 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
5.1.7. Vapaaehtoiset sosiaalimaksut - - - - -
5.1.8. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,0 0,1 0,1 0,0 0.1
5.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,2 1.8 2,4 2,6 2,8
5.2.1. Sairausajan palkat (netto) 13 1,4 19 1,6 21
5.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 0,2 0,2 0,3 0,4
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,7 -1,1 -0,8 -1,0
5.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,6 0,2 0,3 0,7 0,3
5.2.4. Tybsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0,0 0,0 0,0 - 0,0
6. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,8 0,8 1,2 0,8
7. Muut tyovoimakustannukset 0,3 0,3 04 0,6 0,4
7.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
7.2. Rekrytointikustannukset 0.1 0,1 0,0 0,1 0,0
7.3. Muut tyvoimakustannukset 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2
8. Tyonantajatuet - - - -
8.1. Tydllistamistuki - - - - -
8.2. Koulutuskorvaus - - - - -
9. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
10. Rahapalkka = 1+2+3+5.2.145.2.245.24 76,4 77,4 71,5 75,7 76,9

40 Sahké-, kaasu- ja vesihuolto, 41 Veden puhdistus ja jakelu, 45 Rakentaminen, 55 Majoitus- ja ravitsemistoiminta, 60 Maaliikenne, 63 Likennetts palveleva toiminta,
70 Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut, 72 Tietojenkasittelypalvelu, 74 Muu like-elamaa palveleva toiminta, 75 Julkinen hallinto, 80 Koulutus, 85 Terveydenhuolto- ja

sosiaalipalvelut, 90 Ymparistonhuolto, 91 Jarjestétoiminta, 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta, 93 Muut palvelut
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osuus oli pudonnut vuonna 2000. Vuonna 2004 osuus
oli noussut pankkialalla uudelleen ja my6s vakuutustoi-
minnan osuus oli muita korkeampi.

Koulutuskustannusten osuudet ovat melko samalla
tasolla useimmilla toimialoilla. Selvisti muita suurem-
pia nimi osuudet ovat vain ilmaliikenteessd, pankki- ja
vakuutustoiminnassa seki pakollisissa sosiaalipalveluis-
sa. Tyd- ja suojavaatteiden osuus oli hieman muita toi-
mialoja korkeampi ympiristonhuollossa (TOL 90), au-
tojen ja perdvaunujen valmistuksessa (TOL 34) ja kier-
rityksessd (TOL 37). Tyonantajatukien osuus oli toi-
mialoilla yleensd 0,0-0,2 prosenttia, poikkeuksena vain
suuret merenkulun tuet (TOL 61) sek sosiaalipalvelut
ja terveydenhuolto (TOL 85), kierritys (TOL 37) ja
jarjestStoiminta (TOL 91).

Rahapalkan osuus kokonaistyévoimakustannuksista oli
muutamin poikkeuksin valilld 76-80 prosenttia. Vajaa vii-
dennes kokonaistydvoimakustannuksista on siten rahapal-
kan lisiksi tulevia vilillisid tydvoimakustannuksia.

Kuntasektorilla vilittdmin ansion osuudet kokonais-
tyévoimakustannuksista vaihtelivat pidasiassa 56-59 %:n

vililla. Kuntayhtymissi oli kaksi déripaata, 63 % koulu-
tuksessa ja 47,2% jarjestotoiminnassa. Jilkimmadisen pie-
ni osuus johtui toimialan suuresta tulospalkkio-osuudes-
ta, mihin taas osasyyni on toimialan pieni koko.

Yleensi kuntasektorin toimialojen kesken ei ollut
mainittavia eroja kustannuserien osuuksissa. Rakenta-
misessa lomarahojen osuus on muita pienempi, koska
ne sisiltyvit loma-ajan palkkoihin, luontoisetuja taas oli
hieman enemmin hallinnon toimialalla (TOL 75) kuin
muualla. Kuntien omat elidkkeet nostivat tydeldkkeiden
osuutta kunnissa verrattuna kuntayhtymiin. Tyopaikka-
koulutuksen osuus oli hallinnon toimialalla lihes 3%,
kun se muilla toimialoilla jdi alle yhden. Kuntayhtymi-
en jirjestdtoimialalla koulutus ylitti myds yhden pro-
sentin osuuden. Tydnantajatukia on kunnissa kiytetty
erityisesti rakentamisen toimialalla, 5,1%, muualla
osuus hallinnon toimialaa seki virkistys- ja urheilutoi-
mintaa (TOL 92) lukuun ottamatta alle yhden prosent-
tiyksikén kokonaistydvoimakustannuksista. Muun kuin
vilittdmin ansion osuus onkin kuntasektorilla melko
tarkkaan neljdnnes kaikista tyévoimakustannuksista.

1.4.3 Tydvoimakustannusrakenne henkiléstéryhmittdin ja kokoluokittain

Tydvoimakustannusrakenne  henkildstoryhmittdin jalos-
tuksen ja palveluiden piiluokissa on esitetty taulukoissa
La-Lb ja lisiksi yritysten kokoluokittain taulukossa 4.
Taulukosta La nihdiin, ettd rahapalkan lisdksi tule-
vien tydvoimakustannuserien osuus on toimihenkil6illd
hieman suurempi kuin tydntekijéilli. Kaikilla toi-
mialoilla ero selittyy suureksi osaksi toimihenkildiden
autoedulla. Suurin ero on autoalalla (TOL 50), vaikka
sielld myos tyontekijoilld on jonkin verran autoetukus-
tannuksia. Ty6elikemaksujen osuus on toimihenkil$illa
hieman tyéntekijéitd pienempi, miki voi johtua muuta-
mista toimihenkildeldkesddticisti. Muuten erot henki-
lostéryhmien kesken tuntuvat luontevilta ja tyStehta-
viin sopivilta: tydntekijéilld on toimihenkilditd suurem-
pi osuus kokonaistydvoimakustannuksista sairausajan
palkoissa sekd tyd- ja suojavaatteissa, toimihenkildilla
taas tulospalkkioissa, luontoiseduissa ja tydpaikkakou-
lutuksessa. Sairausajan palkkojen eroa selittinee myds
toimihenkildiden lyhyiden sairauspoissaclojen tunti-
palkkaisia todennikéisempi kirjaamattomuus.
Taulukossa Lb on esitetty tydvoimakustannusten ra-
kenne kokoaikaisten ja osa-aikaisten osalta palvelualoil-
la. Henkiléstorahastotietoja ei ole voitu eritelld henki-
16stéryhmittdin, joten tiedot siltd osin puuttuvat. Koko-
aikaisella henkilstolld on yleisesti suuremmat valitts-
min ansion lisdksi tulevat kustannukset kuin osa-aikai-
silla. Kokoaikaisten muita kuin vilittdmia ansioita kas-
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vattavat erityisesti osa-aikaisia suuremmat tulospalkki-
oiden ja autoedun osuudet. Osa-aikaisten lyhyisiin tyo-
suhteisiin viittaa lomakorvausten selkeisti kokoaikaisia
suurempi osuus. Toimialoittaisista eroista merkittdvim-
pid ovat rahoitustoiminnan (TOL J) ja kaupan (TOL
G) tulospalkkioiden suuri osuus niin koko- kuin osa-ai-
kaisillakin muihin toimialoihin verrattuna, hotelli- ja ra-
vintola-alan sekd majoitustoiminnan (TOL H) ja sosiaa-
lipalveluiden (TOL MN) alhaiset luontoisetuosuudet
molemmissa henkil3storyhmissd ja pakollisen sosiaali-
vakuutuksen (TOL L) muita korkeammat sairausajan
palkkojen osuudet.

Taulukosta 4 havaitaan, ettd pienimmaissd kokoluo-
kassa oli yleensd vilittémin ansion osuus suurin eli
muut osuudet kasvoivat yrityskoon kasvaessa. Osuuksi-
en muutokset eivit kuitenkaan olleet kaikkialla niin
suoraviivaisia. Suurimmassa kokoluokassa voivat muut
kuin vilittdmin ansion kustannusosuudet olla taas mui-
ta kokoluokkia pienemmit. Rahapalkan lisaksi tulevien
tyévoimakustannuserien osuudet olivatkin pieninté ko-
koluokkaa lukuun ottamatta monilla aloilla hyvin sa-
man suuruisia.

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuutus-
maksuosuudet olivat yleensi korkeammat suurilla yri-
tyksilli. Myds tydpaikkakoulutuksen kustannusosuudet
kasvoivat hieman yrityskoon kasvaessa.



Taulukko La. Tyévoimakustannusten rakenne henkildstdryhmittéin jalostusaloilla vuonna 2004 (tydntekijat, osuus tyo-
voimakustannuksista, prosenttia)

Kustannusera / toimiala C D E C-E F C-F 50
1. Véliton ansio 58,7 59,4 54,4 59,3 59,8 59,4 60,6

josta 1.1 koulutusajan palkat 0.3 0,2 0,6 0,2 0,2 0.2 0,6
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 57 58 7,2 5,9 3,5 54 6,2
2.1. Tulospalkkio 1,7 1,3 1,6 1.3 0,6 1,2 2,6
2.2, Lomaraha 3.3 3,5 3.2 35 23 33 3.1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,4 0,9 0,5 0,9 0,1 0.7 04
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 04 0,2 1,9 0,2 0,4 0,3 0,1
3. Henkilostorahastot - 0,1 0,1 01 - 01 -
4. Vapaapaivien palkat 11,4 10,4 13,0 10,5 13,0 11,0 10,4
4.1. Loma-ajan palkat 7,0 7,0 73 1,0 7.9 7.2 1.6
4.2. Lomakorvaukset 0,3 0,6 04 0,6 1,2 0,7 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 1.4 1,4 1,2 1,4 1,3 1.3 14
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 1,9 0,9 1,6 09 1,7 11 08
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 07 0.3 2,2 04 0,0 03 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0.1 0,2 0,3 0,2 0,9 0,3 0,1
5. Luontoisedut 0,2 0,1 04 0,1 0,0 0.1 038
5.1. Ateriaedun kustannukset 0.1 0.1 0,1 0.1 0,0 0,0 03
5.2. Autoedun kustannukset - 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet - 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 24 22,9 22,7 22,9 22,7 22,8 20,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,6 20,1 20,5 20,1 20,6 20,2 17,9
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 20,4 19,9 20,0 19,9 20,2 19,9 17,6
6.1.1. Tydeldkemaksut 13,0 13,2 12,7 13,2 13,8 133 12,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,4 3,6 43 3,6 2,8 3.4 2,6
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,8 2,1 2,4 2,1 1,3 2,0 1,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 1.0 0,6 1,0 2,4 1,3 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 02 03 05 0,3 0,4 0,3 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,1 0,3 0,1 0.3 0.1 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 01
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,1 0.1 0,0 0.1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 18 2,8 2,2 2,8 2,0 2,6 2,7
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.1 23 1.8 23 1,5 2,1 23
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 01 0,1 0,0 0,1 0,0 0.1 0,0
— sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -04 -0,4 -0,4 -0,4 —-0,4 -0,3
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0.2 0,3 03 03 0.3 03 0.3
6.2.4. Tybsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 04 0,1 0.1 0,1 0.2 0.1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,4 1,3 04 0,2 03 0,3
8. Muut tyévoimakustannukset 1.4 0,9 11 0,9 1,0 0,9 0,8
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 09 05 05 0.5 038 0,6 08
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,3 0,5 0,3 0,2 0,3 0,4
9. Tyénantajatuet 0,1 -0,1 -0,2 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
9.1. Tyéllistamistuki -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,0
9.2. Koulutuskorvaus - 0,0 -0,2 0.0 0.0 0.0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 77,2 78,2 76,4 78,2 78,1 78,1 79,6
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Taulukko La. (jatkuu)

Ty6voimakustannusten rakenne henkilostoryhmittdin jalostusaloilla vuonna 2004 (tyentekuat osuus tyovoimakustan-

nuksista, prosenttia)

Kustannusera / toimiala C D E C-E F C-F 50
1. Valiton ansio 55,3 53,3 56,5 53,4 59,8 54,0 56,6
josta 1.1 koulutusajan palkat 01 0,2 0.7 0.2 0.4 0,2 0.1
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 9,5 13,5 6,9 13,3 5.7 12,6 8,5
2.1. Tulospalkkio 4,7 9,9 29 9,7 2,3 9,0 55
2.2. Lomaraha 3,8 31 3,0 31 3,0 31 2,9
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,7 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,2 08 0,3 0,2 0,3 0,0
3. Henkilostorahastot - 0,1 03 0,1 - 0,1 -
4. Vapaapdivien palkat 9,6 10,1 10,4 10,1 10,4 10,1 9,7
4.1, Loma-ajan palkat 6,4 7,0 7.0 7.0 7,0 7,0 6.9
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4 04
4.3. Arkipyhien palkat 23 2,4 23 2,4 2,4 2,4 23
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0.2 08 0,2 0,4 0,2 0,0
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 0,1 0,0 - 0,0 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0
5. Luontoisedut 1,8 1,5 1,4 1,5 1,7 15 4,5
" 5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,2 0,1 0,5 0,1 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1,3 1.1 0,3 11 0,9 11 4,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0.1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,8 0,3 0,2 0,3 0.1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstoetuudet - 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,9 20,5 22,0 20,5 21,5 20,6 19,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,7 19,1 20,6 19,1 20,0 19,2 17,9
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,8 18,7 19,8 18,7 19,6 18,8 17,5
6.1.1. Tydeldkemaksut 12,8 12,4 12,5 12,4 13,4 12,5 12,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,4 3,1 43 3,2 2,6 3.1 3,0
6.1.3. Tydttémyysvakuutusmaksu 2,0 2,6 2,6 26 1.5 25 13
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,5 04 0,5 2,1 0,7 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 1,0 0,4 0,7 0,4 0,4 04 0,4
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,8 0,2 0,5 0,2 0,2 0,2 0.3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 01 0.1 0.1 0.1 01 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 0,1 0.1 0.1 01 0.1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,2 14 1.5 14 1,5 1.4 1,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0,6 038 1,1 0,8 0,7 0,8 0,7
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0 0,2 0,0
~ sairausajan palkkojen palautukset -0.3 0,4 -0,4 -0,4 -0,3 -0,4 -03
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,3 0,3 03 0,4 0,3 0,4
6.2.4. Tydsuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0.2 01 0,0 01 04 0.2 0,5
7. Tyopaikkakoulutus 0,8 0,5 14 0,5 0,5 0,5 0,5
8. Muut tyéveimakustannukset 1,0 0,5 1,0 0,5 0,5 05 0,8
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0.1 0.2 0,1 0,2 0,1 0.2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0.1 0.2 0.1 0,0 0,1 0,2
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,2 0,5 0,2 0,2 0,2 03
9. Tydnantajatuet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tyéllistamistuki - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
9.2. Koulutuskorvaus - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 754 78,0 74,9 77,9 71,0 718 75,9
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Taulukko Lb.Tyévoimakustannusten rakenne henkiléstéoryhmittdin palvelualoilla vuonna 2004 (kokoaikaiset, osuus tyo-

voimakustannuksista, prosenttia) -

Kustannusera / toimiala G H I G J K JK GK L M-N 0 G0
1. Vélitén ansio 59,7 63,7 601 60,2 563 594 585 595 571 640 599 618
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,2 0,2 0,5 0,4 0,4 0,3 1.1 0,5 0,4 0,5
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,1 41 4,2 51 6,9 6,7 6,7 58 57 4,3 5,1 4,7
2.1. Tulospalkkio 2,9 0,5 0,8 1,7 3,6 3,0 3,2 23 13 0.2 1,3 0,7
2.2. Lomaraha 3,1 34 3,1 3,2 3,2 33 33 3,2 43 38 3.4 37
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0.2 0,1 0,1 0,0 0.1 0,0 0,1 0,0 0.1 0,3 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 03 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot - . . . . - . . .- " - .
4. Vapaapaivien palkat 10,4 93 103 10,2 98 101 100 101 11,8 119 11,7 118
4.1.1. Loma-ajan palkat A 7,6 6,5 6,8 6,6 6,7 6,7 6,8 8,8 79 8,0 8,0
1.2. Kouiutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - - -~ 0,6 - 03
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,6 0,5 0,6 0,4 0,6 0,5 0,5 03 0,5 0.8 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 24 0.1 2,4 2.2 23 24 24 23 2,4 2,5 24 2,5
4.4. Tyoajan lyhennysvapaan palkat 0,2 1,0 0.7 0,5 0.2 0,2 0,2 0.4 0,0 0,0 0,3 0.1
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,1 0.1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0.1 0,1 01 0.2 0,2 0,2 0.1 0.3 0.3 0.2 0,3
5. Luontoisedut 2,4 1,1 1,2 1,7 1,8 2,3 2.1 1,9 2,8 0,5 1.5 11
5.1. Ateriaedun kustannukset 03 04 0,2 0,3 0,8 0,3 0,5 0,4 2,2 0,2 0,4 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 1.8 0,5 07 1,2 07 1.4 1,2 1,2 0.4 0,2 0,7 0.4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 03 0.1 0,2 0,2 0,2 0.3 0,3 0,3 0.2 0,1 02 01
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 200 207 231 216 21,9 194 201 209 206 192 207 198
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 180 185 205 193 187 176 179 187 1713 166 182 172
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 1756 182 196 186 181 173 175 181 168 164 178 169
6.1.1. Tyoeldkemaksut 12,3 13,2 13,5 13,0 124 126 125 128 11,7 12,0 130 123
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 29 2,9 3.3 3.1 3.1 2,7 28 3,0 29 2,5 3,1 27
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 1,7 1,4 1,7 1,7 2,3 1,6 1.8 1,8 2,0 1.3 11 1.3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 08 1,0 0,8 0,2 04 0,4 0,6 0,2 0,5 0,7 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 0,3 09 0,7 0,7 0,3 0,4 0,6 0,5 0,3 04 0,3
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,3 0,2 0,8 0,5 0,4 0,2 0,3 04 0,3 0,1 0,2 0,2
6.1.6. Ryhméhenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,0 0,1 0,1 0,2 0.1 01 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,0 2,2 2,5 23 32 18 2,2 2.2 33 2,5 2,5 2,6
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,3 1,6 1,9 1,6 1,4 1.1 1,2 1.4 2,4 1,7 1,7 1,8
6.2.2. Lapsen syntymddn ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 03 0,1 0.2 0,2 0,3 0,2 02 0.2 0,3 0,4 0.2 0.3
— sairausajan palkkojen palautukset -04 -03 -05 -04 -04 -03 -03 04 -07 -06 -04 -06
6.2.3. Ty6terveyshuolto (netto) 0,3 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,6 0,4 0,5 0,4
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.2 0.1 0.1 0.1 1.1 0,2 0.4 03 0,0 0.1 0.1 0.1
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,3 1,6 1.1 1.4 1.1 1,2 11 1,5 0,7 0,5 0,7
8. Muut tyévoimakustannukset 0,9 0,7 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,6 0,5 0,7 0,6
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0,4 0,3 0,3 0,0 01 0,1 0,2 0,0 0,2 0,2 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0.2 0,0 0,1 0,1 0,2 0.1 0.2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tyovoimakustannukset 04 0,3 0,2 0,3 0,5 0,6 0,6 0,4 0,4 0,2 0,3 03
9. Tyonantajatuet -01 -01 -14 -07 0,0 0,0 00 -04 00 -1t -02 -0,6
9.1, Tyollistamistuki -01 -01 -13 07 0,0 0,0 00 -04 00 -10 -01 -06
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 00 -01 =01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -01 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,06 100,0 100,0 t00,0 100,0 100,0 100,06 1000 1000 1000 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.2+6.2.4 779 790 76,7 774 758 77,7 712 713 713 823 788 805
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Taulukko Lb. (jatkuu) Tyévoimakustannusten rakenne henkiléstoryhmittiin palvelualoilla vuonna 2004 (osa-aikaiset,

osuus tyévoimakustannuksista, prosenttia)

Kustannusera / toimiala G H I G J K JK 6K L M-N 0 G-0
1. Véliton ansio 62,3 674 614 627 547 659 650 633 579 702 652 666
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,1 0,2 0,6 0.1 0,2 0,2 0,9 0.3 0.3 03

2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,6 3,5 3,2 4,2 5,0 31 33 39 5,2 39 4,3 4,2
2.1. Tulospalkkio 1,2 0.4 03 0,9 1,7 0,7 0.8 0,9 0,7 0.1 0,9 0,6
2.2. lomaraha 3.4 3,0 29 32 33 23 24 3,0 4,4 3,7 2,7 3,1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 04
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1
3. Henkildstérahastot - " “ . . . . . . . w“ “
4. Vapaapaivien palkat 10,8 8o 104 104 1214 106 107 104 116 131 104 114
4.1.1. Loma-ajan palkat 71 5.9 6,1 6,7 6.9 54 5,5 6.4 85 1,1 58 6,6
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - - - 11 - 04
4.2. Lomakorvaukset 1.1 14 1,6 13 2,1 25 2,4 16 0.4 1,2 18 1,6
4.3. Arkipyhien palkat 2,4 0,1 2,4 2,1 2.4 2,5 2,5 2,2 2,4 2,7 25 26
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,5 0.3 0,2 0.4 0.1 0,2 0.2 0,0 00 0,1 0.1
4.5. Varaliaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0.0 0,0 0,0 0.3 0,1 0.1 0.1 0.3 0.3 0,0 0,1
5. Luontoisedut 0,5 0,3 0,4 0,4 1,7 0,6 0,7 0,5 2,7 04 04 0,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0.1 01 0,1 0,1 1.3 0,3 0,4 0,2 2,4 0.1 0,0 01
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 2006 20,0 230 210 243 191 196 207 21,0 202 221 214
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,2 186 203 187 180 176 176 184 173 179 195 189
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 179 184 202 185 176 174 175 182 169 176 194 187
6.1.1. Tyoeldkemaksut 12,6 134 146 131 124 128 128 130 116 131 136 133
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 2,7 2,7 29 29 2,6 2,6 2,8 31 2,7 4,2 3,6
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 1,9 1,6 1,7 1,8 21 13 1.4 1,7 2,0 1,2 08 1,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,4 0,6 1,2 0,6 0,2 0,7 0,6 0,6 0,2 0,6 08 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,1 02 02 04 0,1 01 02 0,4 0,3 0,1 02
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,1 0,1 0,1 0,1 03 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
6.1.6. Ryhmdhenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0 01 0,1 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 1.4 2,7 23 6,3 1,6 2,0 2,2 3,7 2,3 26 2,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,8 09 2,1 18 2,7 1,2 13 1,7 2,4 1,5 22 1,9
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1
— sairausajan palkkojen palautukset -03 -02 -~06 -04 -04 -03 -03 -04 -08 -07 -01 -04
6.2.3. TyGterveyshuolto (netto) 0,4 03 0,5 04 0,5 0,1 0.2 03 1,0 04 0,3 04
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0.1 0,0 0,1 2,8 0.1 0,4 0,2 0,0 0.2 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,3 08 0,5 1,0 0,2 03 0,4 1,2 05 0,1 03
8. Muut tyovoimakustannukset 1,0 0,7 0,38 0,9 0,6 03 0,3 0,8 0,4 0,5 0,2 0,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,6 04 0,4 0,5 0,0 0,1 0,1 04 0,0 0,2 0,1 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 0,2 01 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,4 0,2 0,2 0,3 0,5 0,1 0,2 0,3 0,3 0,2 0,1 0,2
9. Tydnantajatuet -02 -01 -02 -0, 0,0 0,0 00 -01 00 -90 -2,7 -48
9.1. Tyollistamistuki '—0,1 00 01 =01 0,0 0,0 00 -01 00 -89 -25 -46
9.2. Koulutuskorvaus 0,1 0,0 00 -01 0,0 0.0 0,0 0,0 60 -01 02 -0,2
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 797 799 773 792 775 811 808 796 774 891 822 844
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1.4.4. Tybévoimakustannuserien suhde rahapalkkaan ja vdlittémiin ansioihin

Ty6voimakustannukset on yleisesti esitetty paitsi kustan-
nusrakenteena myds tydvoimakustannuserien suhteena
rahapalkkaan ja tehdyn ty&ajan palkkoihin. Taulukossa M
on esitetty kustannusrakenteen lisiksi ty&voimakustan-
nuserien suhde rahapalkkaan (=kokonaispalkkoihin) ja vé-
littémiin ansioihin (=tehdyn tydajan palkkoihin) jalostuk-
sessa ja palvelualoilla seki taulukossa N kunta-alalla ja val-
tiolla vuonna 2004. Vastaavia suhdetietoja yksityiseltd
sektorilta toimialaluokituksen 2-numerotasolla tai toi-
mialaryhmittiin on esitetty henkilostéryhmittdin tai yri-
tysten kokoluokittain taulukoissa 4-7.

Taulukoista M ja N nihdian, ettd kuntasektori eroaa
muista sektoreista, mutta valtion ja yksityisen sektorin
rakenteet ovat kokonaistyévoimakustannuksia raha-
palkkaan suhteutettaessa ldhelld toisiaan. Kokonaistyd-
voimakustannusten suhde rahapalkkaan on kuntasekto-
rilla muita suurempi eli kunnat ja kuntayhtymit maksa-
vat palkan lisiksi tulevia tydnantajakustannuksia lahin-
ni sosiaaliturvan kustannusten vuoksi hieman yksityistd
sektoria enemmin. Kuntasektorin sosiaaliturvan kus-
tannusosuudet ovat valtiotakin korkeammat ja siksi
syntyy eroa muihin sektoreihin. Kokonaistydvoimakus-
tannusten suhde vilittéméin ansioon on kuntasektorilla
lihes jalostuksen tasolla ja muita sektoreita suurempi.

EU:n kisitteistossi ei kokonaispalkkoja ole saman-
sisiltdisend kuin vanhemmissa kotimaisissa tutkimuk-
sissa. Taulukoissa on muodostettu sen loppuun saman-
sisdltdinen nimike rahapalkka, johon kustannuserii ver-
rataan. Rahapalkka ei sisilld luontoisetuja, mutta kylla-
kin sairausajan palkat nettoutettuna, jolloin rahapalkas-
ta on vihennetty sairausajan palkkojen palautukset.
Rahapalkan (tai kokonaispalkkojen) sijasta pitéisikin
tarkkaan ottaen puhua rahapalkkakustannuksista.

Tyo6ehtosopimusten erilaiset madritelmit ja tietojen
saamisen ongelmat vaikuttavat myds tydvoimakustan-
nuserien esittimiseen ja niiden vertailtavuuteen. Vili-
tdon ansio on madiritetty tydehtosopimusten kiytinnon
mukaisesti. Niin mm. pekkaspiivien kompensaatio tek-
nologiateollisuudessa ja puuteollisuudessa on luettu vi-
littdémadn ansioon (=tehdyn tydajan palkkoihin). Sai-
rausajan palkoista ei tydnantajilla useinkaan ole tietoja
olemassa varsinkaan kuukausipalkkaisten henkiléiden ja
erityisesti lyhyiden sairauspoissaolojen osalta. Koulu-
tusajan palkka lasketaan jo monissa yrityksissd toimi-
henkiléiden lisiksi myds tyontekijéilld vilittoméan an-
sioon. Palvelusvuosikorvaukset voisi perustellusti lukea
myds vilittdmiin ansioon, mutta niin tydnantajakiy-
tintd kuin EU-kisitteistd sijoittavat ne bonuksiin (=ai-
kaisemmin vilillisiin palkkoihin).

Vuonna 2004 oli jalostuksessa (mineraalien kaivu,
teollisuus, sihkd-, kaasu- ja vesihuolto, rakentaminen)
muiden tydvoimakustannusten (= kokonaistyévoima-
kustannukset — vilitdén ansio) suhde rahapalkkaan pai-
luokittain 50-57 prosenttia ja 65-78 prosenttia vilitto-
miin ansioon verrattuna. Niistd siahko-, kaasu- ja vesi-
huollossa olivat suurimmat suhteet ja pienimmit ra-
kentamisessa. Palveluissa vastaavat suhteet olivat pank-
ki- ja vakuutustoimintaa lukuun ottamatta hieman ma-

talammat, 41-52 prosenttia rahapalkkaan ja 53-67 pro-
senttia vilittémaiin ansioon verrattuna. Pankki- ja va-
kuutusalalla tydvoimakustannusten suhteet palkkoihin
olivat sihko-, kaasu- ja vesihuollon lukujen tasolla. Pal-
velutoimialan luokista matalimmat suhteet olivat kou-
lutuksen sekd terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluiden
toimialaryhmissi. Tarkemmat toimialakohtaiset luvut
ovat taulukoissa 2 ja 3

Tydvoimakustannuseristi sosiaaliturvan kustannusten
ja siitd erityisesti elikemaksujen suhde palkkoihin on sel-
visti merkittivin. Lakisditeisen sosiaaliturvan kustannus-
ten suhde oli vuonna 2004 vyksityiselld sektorilla keski-
madrin 23 %, valtiolla vajaat 26 ja kuntasektorilla noin 30
% rahapalkkaan verrattuna. Vilittéméin ansioon verrat-
tuna vastaavat prosentit olivat noin 31 %, 33 % ja 40 %.

Lakisaiteisten elikemaksujen suhteisiin rahapalkkaan
ja vilittdmiin ansioon verrattuna vaikuttavat mm. eli-
kesaatididen kiyttd ja suuryritysten osuus toimialalla. El3-
kesdatididen sijoitusten vuoksi vuosimaksut voivat ta-
loudellisesti hyvind vuosina jiida pieniksi ja vastaavasti
taas kasvaa talouskehityksen heikentyessi. Suuret yrityk-
set vastaavat osasta sosiaalikustannuksiaan tdysimadriisi-
nd, jolloin eliketapahtumien midrd vaikuttaa mak-
suosuuksiin. Julkisella sektorilla sosiaalikustannusten tarif-
fit on piiasiassa mairitty kaikille samansuuruisiksi. Kun-
tayhtymiin kuuluu kuitenkin tutkimuksessa yksikéita, joi-
den sosiaalikustannukset miardytyvit yksityisen sektorin
tapaan. Samoin esimerkiksi osalle kuntien opettajista
maksettu VEL-maksu poikkeaa prosentiltaan kuntien
paiasiallisesta KuEL-elikemaksusta.

Taulukoiden luvuissa ei tydelikemaksuissa ole mu-
kana tydntekijin maksuosuutta, 4,6 prosenttia palk-
kasummasta, jonka tyonantaja pidittidd suoraan palkas-
ta. Vapaaehtoisissa elikemaksuissa on suuria toimialoit-
taisia eroja, mutta osuudet jadvit yleisesti pieniksi.

Tapaturmavakuutusmaksuissa suhteiden erot palkkoi-
hin selittyvit maksun midriytymisesti tyon vaarallisuus-
asteen mukaan. Ryhmihenkivakuutusmaksun osuus
palkoista on kaikilla kdytinndssi sama, silla vaihtelu on va-
kuutusyhtidstd ja sopimuksesta riippuen noin 0,05-0,09 %
palkkasummasta. Tydttdmyysvakuutusmaksuissakaan ei
ole juuri eroja. Vapaaehtoisten, muiden vakuutusmaksu-
jen osuus oli kaikilla toimialoilla pieni.

Muista tydvoimakustannuseristi suurimmat suhteet
palkkoihin ovat tulospalkkioilla, autoedulla ja koulutuk-
sella. Tulospalkkioiden osuudet olivat jalostuksessa jo lo-
marahaakin suuremmat ja selvisti palveluiden osuuksia
korkeammat. Tarkempi tarkastelu osoittaa, etti tulospalk-
kioiden suuret osuudet keskittyvit parille teknologiateol-
lisuuden toimialalle ja mineraalien kaivun alalle. Palveluis-
sa tulospalkkioiden osuus oli suuri rahoitustoiminnassa ja
korkeahko myds autoalalla ja tukkukaupassa.

Autoedulla tarkoitetaan tyénantajan tydntekijilleen
antamasta autoedusta johtuvia kustannuksia. Niihin
kuuluvat mm. polttoaine- ja huoltokustannukset seki
etuun mahdollisesti kuuluvan luottokortin  kulut.
Autoedun kustannusten suhde palkkoihin on jonkin
verran todellista suurempi, silld kustannuksista ei ole
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Taulukko M. Tyévoimakustannusten rakenne seka tyovoimakustannuserien suhde rahapalkkaan ja vélittdémaan an-
sioon yksityisella sektorilla vuonna 2004 (koko henkilostd, prosenttia)

Jalostus Palvelut Yksityinen sektori yhteensa
Kustannusera Tvk- Raha- Valittomista Tvk- Raha-  Vdlittomistd Tvk- Raha-  Vilittdmista
rakenne palkas- ansioista rakenne palkasta ansioista rakenne palkasta ansioista
ta
1. Véliton ansio 57,2 731 100,0 61,0 71,6 100,0 59,3 75,5 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.2 0.3 04 03 0.4 0,5 0.3 03 0.4
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 87 M1 15,1 55 7,0 9,0 7,0 89 11,7
2.1. Tulospalkkio 4,7 6,1 83 2,0 2,5 33 33 4,2 5,5
2.2. Lomaraha 3,2 4.1 56 33 4,2 5.4 3,2 41 55
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,6 08 0,1 0,1 0,1 0,3 0.3 0,4
2.4. Varallaolokorvaus,

luottamusmieskorvaus ymv. 0.2 0.3 0.4 0,1 0,2 0.2 0,2 0,2 0,3
3. Henkil6storahastot 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,4 0,2 0,2 0,3
4. Vapaapaivien palkat 106 13,6 18,6 10,2 13,0 16,8 10,4 13,3 17,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 7.2 9,2 12,5 6,8 8,6 1.1 6.9 8,9 N7
1.2. Koulutyodn keskeytysajan palkat - - - 0,0 01 0,1 0,0 0,0 0,0
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,7 1,0 0.7 0,9 11 0,6 0,8 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 18 2,3 3,2 2,3 29 3.7 2.1 2,6 3,5
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 07 09 1,2 0.3 04 0,5 () 0.6 0,8
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0.2 0.2 03 0,0 0,1 0.1 0.1 01 0,2
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0.3 0,4 0.1 0.2 0,2 0,2 0.2 0,3
5. Luontoisedut 0,8 1,0 1.4 1,7 21 2,7 1,3 1.6 2,1
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 01 0,1 0.4 0,4 0,6 0,2 0,3 04
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0.7 0,9 1,0 1,3 16 0,8 1,0 13
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 01 0,2 0,3 0,2 0,3 0.3 0.2 0.2 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstoetuudet 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,5 275 37,6 20,2 25,7 331 20,8 26,5 35,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,4 248 34,0 17,9 22,8 29,4 18,6 23,7 31,4
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,1 24,3 33,3 17,4 222 28,6 18,2 232 30,7
6.1.1. Tydeldkemaksut 12,7 16,2 22,2 12,4 15,7 203 12,5 15,9 211
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,2 4,1 5,6 2,9 3,7 4,7 3,0 3,9 51
6.1.3. Tyottémyysvakuutusmaksu 2,2 2,8 3,8 1,6 2,0 2,6 1,9 2,4 3,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 1,2 1.7 0,6 0.8 10 0.8 1,0 13

Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset
so0s.vak.maksut 04 0,5 0,7 0,5 0,6 0.8 05 0,6 0,8
6.1.5. Lisdelakemaksut 0.2 03 0,4 04 0.4 0,6 03 04 0.5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 2,6 3,6 2,2 2,8 3,7 2,2 2,8 3,6
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,5 1,9 2,6 1,5 1.9 2,4 1,5 1,9 2,5
6.2.2. Lapsen syntymdan ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3
— sairausajan palkkojen palautukset -04 05 0,7 -04 -0,5 -0,7 -0,4 -0,5 -0,7
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,3 0,4 0,5 04 0,5 0,6 03 04 0,6
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,2 0.3 0.2 0.3 03 0,2 0.2 0.3
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,6 0,8 09 1,2 1,5 0,7 09 1,2
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,9 1,2 0,7 0,9 1,2 0,7 0,9 1,2
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 04 0.5 0.6 0,2 03 04 0.3 04 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,1 0,1 0.1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,3 0.3 04 0,4 0,5 0,6 03 0,4 0,5
9. Tydnantajatuet -0,1 -0,1 -0,1 -0,5 -0,6 -0,8 -0,3 -0,4 -0,5
9.1. Tyéllistamistuki 00 -0 -0,1 -0,5 -0,6 -0,8 -0,3 -0,3 -0,5
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 -01 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100,0 127,7 174,7 100,0 127,2 163,9 1000 1274 168,7
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.2+6.2.4 78,3 100,0 136,8 786  100,0 128,9 785 100,0 1324
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Taulukko N. Tyovoimakustannusten rakenne seka tyévoimakustannuserien suhde rahapalkkaan ja valittdomaan ansioon
kuntasektorilla ja valtiolla vuonna 2004 (koko henkilstd, prosenttia)

Kunnat Kuntayhtymat
Kustannuseri Tvk- Raha-palkasta Valittomista Tuk- Raha-  Vilittomista
rakenne ansioista rakenne palkasta ansioista

1. Valiton ansio 51,5 76,1 100,0 58,5 76,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,3 0,5 0,6 08 1.1
2, Tulospalkkiot, lomarahat ym. 3,7 4,9 6,4 3,7 4,8 6,4
2.1. Tulospalkkio 0,1 0,2 0,2 0,1 0.1 0,1
2.2. Lomaraha 3,4 4,5 5.9 3,5 4,6 6,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus - - - - - -
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,3 0,1 0,2 03
3. Henkilostdrahastot - - - - - -
4. Vapaapaivien palkat 12,5 16,5 21,7 12,3 15,9 20,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,0 10,6 13,9 8,6 11,2 14,7
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat 1,5 2,0 2,7 0,5 0,6 0,8
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,5 0,7 0,5 0,7 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 23 3,0 39 2,4 3.1 41
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat - - - - - -
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0.3 0,3 0.5 0,3 03 04
5. Luontoisedut 0,3 0,4 0,6 0,1 0,1 0,1
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,4 0,5 0,1 0,1 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet - - - - - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 26,0 34,3 451 24,2 31,5 41,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,8 31,4 41,3 21,4 27,9 36,6
Lakisddteiset sosiaalivakuutusmaksut 23,7 31,3 41,2 21,4 27,8 36,5
6.1.1. Tydeldkemaksut 18,5 244 321 16,2 21,0 27,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 40 53 3,1 4,0 53
6.1.3. Tyottémyysvakuutusmaksu 1,8 2.4 31 1,8 2,4 3.1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 04 0,5 0,7 0,3 04 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,0 0,0 0,0 - - -
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut - - - - - -
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,2 2,9 3,8 2,8 3,6 48
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,7 2,2 2,9 2,1 2,7 3,6
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0.3 0,4 0,4 0,5 0,6
— sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -1,0 -1,3 -1,0 -1,4 -1,8
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,3 04 0,6 0,3 04 0,6
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,9 11 0,8 1,0 14
8. Muut tyévoimakustannukset 0,2 03 0,4 04 0,5 0,7
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
9. Tydnantajatuet -0,9 -1,2 -1,6 - - -
9.1. Tyollistamistuki -0,8 =11 -1.4 - - =
9.2. Koulutuskorvaus ~0,1 -0,1 -0,2 - - -
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 132,3 173,9 100,0 130,0 170,9
11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.2+6.2.4 75,6 100,0 1314 76,9 100,0 131,5
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Taulukko N. (jatkuu) Tydvoimakustannusten rakenne seké tyovoimakustannuserien suhde rahapalkkaan ja valittomaan
ansioon kuntasektorilla ja valtiolla vuonna 2004 (koko henkilosto, prosenttia)

Kuntasektori yht. Valtio
Kustannusera Tvk- Raha-  Valittomista Tuk- Raha-  Vailittomistd
rakenne palkasta ansioista rakenne palkasta ansioista
1. Valiton ansio 57,8 76,1 100,0 60,2 76,6 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.4 0,5 0,6 08 1,1 14
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 37 4,9 6,4 4,5 57 .15
2.1. Tulospalkkio 0.1 0,1 0,2 0,2 0.2 03
2.2. Llomaraha 34 4,5 59 3,8 4,8 6.2
2.3 Palvelusvuosikorvaus - - - 04 0.5 0,7
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 03 0,2 0,2 03
3. Henkildstorahastot - - - - - -
4. Vapaapaéivien palkat 124 16,3 21,5 12,2 15,5 20,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 8.2 10,7 14,1 9,5 121 15,8
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat 1,2 1,6 2,2

4.2, Lomakorvaukset 0.4 0,6 0,7 . . ..
4.3. Arkipyhien palkat 23 3,0 4,0 24 31 4,0
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat - - - - - -
4.5. Varallzolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 - - -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,5
5. Luontoisedut 0,3 0,3 0,5 0,2 0,2 0,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,3 0.4 0,2 0.2 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0,0 - - -
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 - - -
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,0 - - -
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet - - - - - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,5 33,5 44,1 22,3 28,4 371
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,1 304 40,0 201 25,6 33,4
Lakiséddteiset sosiaalivakuutusmaksut 23,0 30,3 39,9 20,1 25,5 33,3
6.1.1. Tyoelakemaksut 17,8 235 30,8 14,3 18,2 23,8
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3.1 4,0 53 5.4 6,9 9,0
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,8 2,4 31 0,0 0,0 0,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0.4 0.5 06 0.3 0.4 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0.1 0,0 0,0 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut - - - - - -
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 3,1 4,1 2,2 2,8 3,7
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,8 23 31 1,5 19 2,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 0.3 04 0,2 0.3 0,3
— sairausajan palkkojen palautukset -0,8 -11 -1,4 -0,6 -0,8 -1,0
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,4 0,6 0,5 0,6 0,8
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0,0 0,0 - - -
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,9 1,2 0,7 0,8 11
8. Muut tyévoimakustannukset 03 0,4 0,5 0,4 0,5 0,6
8.1. Tyé- ja suojavaatteet 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 . . .
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 04
9. Tyonantajatuet -0,7 -0,9 -1,1 -0,1 -01 -0,2
9.1. Tyollistamistuki -0,6 -0,8 -1,0 -0,1 -0,1 -0,1
9.2. Koufutuskorvaus -0,1 0,1 0,1 - - -
10. Kokonaistydvoimakustannukset 100 131,7 173,0 100,0 1271 166,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 75,9 100,0 131,4 78,7 100,0 130,6
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Taulukko O. Tyovoimakustannuserien suhde rahapalkkaan sektoreittain vuonna 2004 (koko henkilésto, prosenttia)

Kustannusera Yksityinen sektori Kuntasektori Valtio Kaikki yht
1. Viliton ansio 75,5 76,1 76,6 75,9
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,5 1,1 0,4
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 8,9 4,9 57 7,6
2.1. Tulospalkkio 4,2 0,1 0,2 2,8
2.2. Lomaraha 41 45 48 43
2.3 Palvelusvuosikorvaus 0,3 - 0,5 0.3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,2 0,2
3. Henkilostorahastot 0,2 - - 01
4. Vapaapaivien palkat 13,3 16,3 15,5 14,2
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,9 10,7 121 9,6
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat 0,0 1,6 04
4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,6 .. 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 2,6 3,0 3.1 2,8
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,6 - - 0,4
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 0,0 - 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 03 0.4 0,3
5. Luontoisedut 1,6 0,3 0,2 1.2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,3 0,2 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1,0 0,0 - 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 - 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,0 - 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkil6stoetuudet 0,0 - - 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 26,5 335 28,4 28,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,7 304 25,6 25,5
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 23,2 30,3 25,5 25,1
6.1.1. Tybeldkemaksut 15,9 23,5 18,2 17,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,9 4,0 6,9 41
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 2,4 2,4 0,0 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 0,5 04 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,1 0,0 0,4
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,4 0,0 0,0 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,0 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 - - 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,8 31 2,8 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,9 2,3 1,9 2,0
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0.2 0,3 0,3 0,2
— sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -1,1 -0,8 -0,7
6.2.3. TyGterveyshuolto (netto) 04 0,4 0,6 0,4
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,0 - 0,2
7. Ty6paikkakoulutus 0,9 0,9 0,8 0,9
8. Muut tydvoimakustannukset - 0,9 0,4 0,5 0,7
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,4 0,2 0,1 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,0 . 0,1
8.3. Muut tyovoimakustannukset 04 0,2 0,3 03
9. Tyonantajatuet 0,4 -0,9 -0,1 -0,5
9.1. Tydllistamistuki -0,3 -0,8 0,1 -04
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 - -0,1
10. Kokonaistyévoimakustannukset 1274 131,7 1271 128,4
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0
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kiytinnossd ollut mahdollista eritelld tyomatka-ajoja tai
muuten tydhon liittyvad auton kiyttod. Niitd kustan-
nuksia eivit tydnantajat pysty erottamaan auton kiytdn
kokonaiskustannuksista, vaikka autoetuun periaatteessa
kuuluisi vain tydntekijin auton kiyttd hinen va-
paa-ajallaan. Autoedun suhde rahapalkkaan on muihin
toimialoihin verrattuna huomattava moottoriajoneuvo-
jen kaupassa, tukkukaupassa sekid konttori- ja tietoko-
neiden valmistuksessa, 2,5-3,2 prosenttia. Muilla toi-
mialoilla suhde on alle kaksi prosenttia.

Sairausajan palkkojen osuudet olivat julkisella sekto-
rilla yksityisti suuremmat, jota ainakin kuntasektorin
osalta korosti rahapalkan muita pienempi osuus koko-

naistydvoimakustannuksista. Kun lasketaan sairauspois-
saolojen palkkojen osuuksia ilman tydnantajalle mak-
settuja palautuksia, kuntasektorilla osuus oli 3,7 % ra-
hapalkasta ja valtiollakin 3,0 %, kun se yksityiselld sek-
torilla jdi 2,6 %:iin. Lasten syntymian ja hoitoon liitty-
vissd perhevapaan poissaoloissa oli vain melko pieni ero
yksityisen ja julkisen sektorin vililli. Mahdollisesti jul-
kisella sektorilla lyhyidenkin sairauspoissaolojen kirjaus
on tarkempaa kuin yksityiselld sektorilla.

Tyopaikkakoulutuksen osuus oli kuntasektorilla yk-
sityisen sektorin tasolla. Sen sijaan muiden ty6voima-
kustannuserien muuten pieni osuus oli yksityiselld sek-
torilla julkista korkeampi.

1.4.5. Tyovoimakustannuserien suhteet kokoluokittain ja henkiléstéryhmittdin

Taulukossa 5 on esitetty tydvoimakustannusrakenne kus-
tannuserien suhteena rahapalkkaan yritysten kokoluokit-
tain vuonna 2004 toimialojen piiluokissa. Vastaava tar-
kastelu kustannuserien osuuksista rahapalkkaan ja valitto-
miin ansioihin tyéntekijéilld, toimihenkil6illd, kokoaikai-
silla ja osa-aikaisilla on taulukoissa 6-7. Henkilostoryh-
mittiiset jakaumat eivit yhdessi tiysin vastaa toimialoit-
taisia koko henkildston jakaumia, koska osassa kyselyn
vastauksista ei henkiléstoryhmii eritelty.

Vilittdéman ansion suhde rahapalkkaan pieneni yri-
tyskoon kasvaessa, mutta ei suoraviivaisesti. Joillakin
aloilla suurimmilla yrityksilld vilittdmin ansion osuus oli
suurempi kuin kooltaan sitd hieman pienemmilld yrityk-
silld. Yleisesti alle 50 henkilon yrityksissd valittdmin an-
sion osuus oli suurin ja muiden tyévoimakustannusten
osuus siten muita pienempi. Rahoitustoiminnassa sel-
kedmpi ero on yli 250 henkildn yritysten kohdalla.

Tydvoimakustannuserien suhteet rahapalkkaan ver-
rattuna kasvoivat yleensa yrityskoon kasvaessa suurim-
pia yrityksia lukuun ottamatta. Tdmai koski niin lomara-
hoja ymv., vapaapiivien palkkoja kuin sosiaaliturvan
kustannuksiakin. Kokoluokittaiset vaihtelut kompen-
soivat toisiaan niin, ettd rahapalkan lisiksi tuleva tyo-
voimakustannusten osuus vaihteli kokonaisuudessaan
hyvin vihin. Pienimmailld kokoluokalla osuus oli 25,8
prosenttia ja muilla kokoluokilla 27,2-28,3 prosenttia.

Toimihenkil6illd rahapalkan lisiksi tuleva tyévoima-
kustannusten osuus oli tydntekijéitd suurempi vaihdel-

len huomattavasti teollisuuden ldhes samasta osuudesta
autoalan {TOL 50) kuuteen prosenttiyksikkéon. Ero
syntyi luontoiseduista ja tyopaikkakoulutuksesta, vaik-
ka tydntekijoilld olikin suuremmat osuudet tydajan ly-
hentimisvapaan palkoissa ja sairausajan palkoissa. Eroi-
hin 18ytyi aivan luontevia syitd. Tydajan lyhentdmisva-
paan palkkoja, ns. pekkaspiivid on tydntekijoilld toimi-
henkilditd yleisemmin ja sairausajan palkat kirjataan
kuukausipalkkaisilla yleensi huonommin kuin tunti-
palkkaisilla. Verrattaessa kustannuserid vilittomain an-
sioon tydntekijoiden osuudet ovat toimihenkilditd
yleensi suuremmat, koska heilld vilittdéman ansion
osuus oli rakentamistoimintaa lukuun ottamatta toimi-
henkilditi pienempi. Se johtui mm. ty6ntekijdiden suu-
remmista vapaa-ajan palkoista ja toimihenkiléiden suu-
remmista tulospalkkioista.

Kokoaikaisten erot osa-aikaisiin olivat hyvin saman-
laiset ja samoissa kustannuserissd kuin toimihenkil6illd
ja tyontekijoilld. Osa-aikaisilla eivat vapaapdivien palk-
kojen osuudet kuitenkaan olleet rahoitustoimintaa,
koulutusta seki terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluiden
toimialaryhmai lukuun ottamatta kokoaikaisia suurem-
mat. Siksi kustannuserien suhteissa vilittdémain ansioon
erot henkiléstéryhmien kesken olivat samansuuntaisia
kuin verrattaessa kustannuserii rahapalkkaan.

1.4.6. Tydvoimakustannusrakenteiden vertailu vuosina 2000 ja 2004

Taulukossa P on esitetty tyévoimakustannusrakenne sek-
toreittain vuosina 2000 ja 2004. Vuoden 2000 tydvoi-
makustannustutkimuksessa  palvelualoista puuttuivat
koulutus sekd sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut. Ne
eivit kuitenkaan merkittavisti vaikuta vertailtavuuteen.
Yleiseni muutoksena vuodesta 2000 vuoteen 2004
voidaan havaita, ettd rahapalkan osuus on kasvanut noin
prosenttiyksikolld, palvelualoilla jopa 2,5 prosenttiyksik-
kod. Rahapalkan lisiksi tulevien tydvoimakustannusten
osuus siten vastaavasti alentunut. Syyni on paaasiassa so-
siaalikustannusten osuuksien pieneneminen sosiaaliturva-
ja  tyottdmyysvakuutusmaksujen alenemisen  vuoksi.
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Tyo6eldakemaksuosuuksissa on tapahtunut kasvua jalostuk-
sen sektorilla palvelualoja enemmin, miké ainakin osaksi
johtuu siitd, etteivit eldkesddtididen hyviat tulokset ole
vaikuttaneet endi vuonna 2004 samaan tapaan kuin
vuonna 2000. Yksityiselld sektorilla vilillisten tydvoima-
kustannusten osuutta alensivat tyopaikkakoulutuksen ja
henkiléstdetuuksien osuuksien pieneneminen.

Julkisella sektorilla sosiaalikustannustariffit ovat yleen-
s yksityisia korkeammat ja nousua on tapahtunut varsin-
kin kuntatynantajan elikemaksuissa. Kuntasektorilla
tyottdmyys- ja sosiaaliturvamaksuosuuksien aleneminen
seki  valtiosektorilla taas  tydelakemaksuosuuksien



Taulukko Pa. Tyévoimakustannusten rakenne jalostuksessa, palveluissa ja yksityisella sektorilla vuosina 2000 ja 2004
(koko henkil6sté, osuus tydovoimakustannuksista, prosenttia)

Jalostus Palvelut Yksityinen sektori
Kustannusera 2004 2000 2004 2000 2004 2000
1. Vélitdn ansio 57,2 60,1 61,0 59,3 59,3 59,6
josta 1.1 koulutusajan patkat 0,2 0,2 0,3 0,4 0,3 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 87 57 5.5 5,2 7,0 54
2.1. Tulospalkkio 4,8 1,7 2,0 1,8 33 18
2.2. Lomaraha 32 32 33 3.2 3,2 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,5 0,1 0,1 0,3 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2
3. Henkildstorahastot 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2
4. Vapaapaivien palkat 10,6 10,0 10,2 9,9 10,4 10,0
4.1. Loma-ajan palkat 7,2 6,3 6,8 6,2 6,9 6,3
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,6 0,7 0,8 0,6 0,7
4.3, Arkipyhien palkat 1.8 1.8 23 2,4 21 2,1
4.4 Tydajan lyhennysvapaan palkat 07 11 0,3 0.4 0,5 0.7
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0.2 . 0,0 . 0,1 .
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
5. Luontoisedut 0,8 1,2 1,7 2,5 1,3 1,9
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,4 0,4 0,2 03
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0,5 1,0 1,2 0,8 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0.2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,0 0,4 0,0 0,5 0,0 0,5
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,5 21,4 20,2 21,1 20,8 21,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,4 19,7 17,9 19,3 18,6 19,5
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,0 19,2 17,4 18,6 18,2 18,9
6.1.1. Tydeldkemaksut 12,7 11,9 12,4 11,9 12,5 1.9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,2 41 2,9 39 3,0 4,0
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 2,2 2,2 1,6 2,2 1,9 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 1,0 0,6 0,6 08 038
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 04 0,5 0,5 0,7 0,5 0,6
6.1.5. Lisaeldkemaksut 0,2 0,2 0.4 0,3 0,3 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 01 0.1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0.2 0,1 0,3 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 1.7 2,2 1,9 2,2 1,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.5 1,3 1,5 13 1,5 1,3
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0.1 . 0.2 . 0.2 .
— sairausajan palkkojen palautukset -0,4 0,5 -0,4 -0,4 -0,4 -0,5
6.2.3. Tybterveyshuolto {(netto) 0.3 0,3 0.3 04 0.3 0.3
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
7. Tydpaikkakoulutus 0,4 1,0 0,9 11 0,7 1,0
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,5 0,7 0,4 0,7 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,4 0,3 0,2 0,2 0,3 03
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0.3 . 0.4 . 0,3 .
9. Tyonantajatuet ~0,1 -01 -0,5 -0,2 -0,3 -0,1
9.1. Tydllistamistuki 0,0 . -0,5 . -0,3
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 . 0,0 . 0,0 .
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.14+6.2.246.2.4 78,3 77,2 78,6 76,0 78,5 76,6
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Taulukko Pb. Tyévoimakustannusten rakenne julkisella sektorilla vuosina 2000 ja 2004 (koko henkiléstd, osuus tydvoi-

makustannuksista, prosenttia)

Kuntasektori Valtio Kaikki
Kustannusera 2004 2000 2004 2000 2004 2000
1. viliton ansio 58,0 59,4 60,2 60,4 59,0 59,7
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.4 0,3 08 08 03 04
1.2 koulutydn keskeytysajan palkat - 1.9 - - - .
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 37 3.2 45 3,6 59 46
2.1. Tulospalkkio 01 - 0.2 - 2,2 11
2.2. Lomaraha 34 3,2 38 36 33 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus - - 04 - 0.2 0,2
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 - 0,2 - 0,2 0,1
3. Henkildstorahastot - - - - 0,1 0,1
4. Vapaapadivien palkat 12,5 10,7 12,2 11,5 11,1 104
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,2 7.9 95 9.1 7,5 7.0
1.2. Koulutyén keskeytysajan palkat 1.3 - - - 03 -
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,4 . . 0,5 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 2,3 23 24 23 2,2 2,2
4.4 Tydajan lyhennysvapaan palkat - - - - 0.3 0,4
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 - - - 0.1 .
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0.2 03 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 03 04 0,2 04 0,9 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0.3
5.2. Autoedun kustannukset 0,0 0,0 0,5 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0.0 0,1 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0.0 . 0,0 0.1 01
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet - 0,1 . 03 0,0 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,2 25,3 223 23,2 221 226
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 22,9 23,3 20,1 21,0 19,8 20,7
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 22,8 23,1 20,1 20,9 195 203
6.1.1. Tydeldkemaksut 17,5 16,9 14,3 15,2 140 136
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 31 3,6 54 5.3 3,2 4,0
6.1.3. Ty6ttomyysvakuutusmaksu 1.8 2,2 0,0 0,1 1,7 2,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0.4 0,4 03 0,3 0,6 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,0 o1 0,3 04
6.1.5. Lisdelakemaksut - - 0,0 - 0,2 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,0 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut - 0,0 0,0 - 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 21 2,2 2,2 2,2 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.8 1,7 1,5 1.8 1,6 1,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 . 0,2 . 0,2 .
— sairausajan palkkojen palautukset -0,8 -0,9 0,6 -0,6 -05 -05
6.2.3. Tydterveyshuolto {netto) 0,3 0,3 0,5 0,4 0,3 0,3
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,0 0.0 0,0 - 0.1 0.1
7. Tyépaikkakoulutus 0,7 0,7 0,7 0,8 0,7 0,9
8. Muut tydvoimakustannukset 0,3 01 0.4 0,1 0,6 0,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0.1 0,1 0,1 0,2 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,1 - 0,3 - 0,3 -
9. Tydnantajatuet -0,7 -1,3 =01 - -04 -05
9.1. Tyollistamistuki -0,6 -1,3 ~0,1 - -0,3
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 i - - 0,0 .
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.2+6.2.4 76,2 75,2 78,7 773 719 76,2
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aleneminen kasvattivat rahapalkan osuutta kokonaistyd-
voimakustannuksista. Kuntasektorilla sosiaaliturvamaksu-
jen alenemista kompensoivat kuntien kokonaan maksetta-
vaksi tulleet, aikaisemmin valtion osaksi maksamat opet-
tajien elikemaksut. Kuntasektorin vertailussa on huomat-
tava, ettd vuonna 2000 koulutydn keskeytysajan palkat
(koulupdivien ulkopuolella oleva aika vihennettynd las-
kennallisella vuosilomalla) siséltyivit tehdyn tybajan ansi-
oon kun ne vuonna 2004 ovat EU:n miiritelman mukai-
sesti osa ei-tehdyn tydajan palkkoja.

Tulospalkkioiden osuuden nousu yksityiselld sekto-
rilla on huomattavaa, varsinkin jalostuksen toimialoilla.
Lisdksi kaikilla sektoreilla ovat kasvaneet loma-ajan
palkkojen osuudet. Valtiolla se sisaltda myds lomakor-
vaukset. Arkipyhien palkoiksi on erotettu laskennalli-
sesti kuukausipalkkaisilta 8 tyépiivin palkkaosuus, mi-
kili toimialalla ei ole siihen liittyvid sopimuksia..

Vertailu osoittaa, ettd tyévoimakustannusten raken-
teessa tapahtuvat muutokset liittyvdt pddosin sosiaali-
kustannusten tariffeissa tehtdviin korotuksiin tai alenta-
misiin. Vapaapiivien palkoista suurin osuus on lo-
ma-ajan palkoilla ja siind voi tapahtua vain melko pienid
muutoksia. Julkisen sektorin lomanpidennysmahdolli-
suuksia lukuun ottamatta vuosilomat ovat joka alalla

suunnilleen yhti pitkiid. Vaihtelua voivat aiheuttaa péi-
asiassa taloudellisen tilanteen heikkenemisestd johtuvat
irtisanomiset, miki nikyisi lomakorvausten osuuden kas-
vuna. Huono taloudellinen suhdanne voisi nikyi tulos-
palkkioiden osuuden pienenemisen ohella mahdollisesti
luontoiseduissa. Vertailu vuodesta 2000 vuoteen 2004
niyttid, ettd vaikka luontoisetujen osuudet ovat pienen-
tyneet, tulospalkkiot ovat vastaavasti kasvaneet eiké lo-
makorvausosuuksissakaan ole juuri muutosta.

Erot yksityisen ja julkisen sektorin tyévoimakustan-
nusrakenteiden vililld niyttiisivit vihenevin. Sosiaali-
kustannuksissa suurin ero on kuntasektorin ja muiden
valilla. Yksityiselld sektorilla on julkista enemmaén luon-
toisetuihin, kertaluonteisiin kustannuseriin ja pieneh-
kéihin vapaaehtoisiin  sosiaalikustannuksiin  liittyvia
erid. Niiden yksityiselle sektorille tyypillisten erien li-
siksi yksityisen ja julkisen sektorin viliset erot kustan-
nuserien osuuksissa kokonaistydvoimakustannuksista
ovat yleensi korkeintaan muutaman kymmenyksen
luokkaa. Myds muutokset koko kansantalouden tasolla
vuodesta 2000 vuoteen 2004 ovat pienid, em. sosiaali-
turvan kustannuserid ja tulospalkkioita sekd loma-ajan
palkkaosuuksia lukuun ottamatta korkeintaan pari pro-
sentin kymmenysti.
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2. Tutkimuksen toteuttaminen

2.1. Tutkimuskehikko

Tyévoimakustannustutkimukseen kuuluivat kaikki vi-
hintdan 10 henkildn yritykset mineraalien kaivun, teol-
lisuuden, sihko-, kaasu- ja vesihuollon seki rakentami-
sen toimialoilla jalostustoiminnassa. Lisiksi mukana oli-
vat kaupan, majoitus- ja ravitsemistoiminnan, liiken-
teen, rahoitustoiminnan, kiinteistd-, vuokraus- ja tutki-
muspalveluiden, pakollisen sosiaalivakuutuksen (yksi-
tyinen), koulutuksen, terveydenhuolto- ja sosiaalipalve-
luiden sekd muiden yhteiskunnallisten ja henkilékoh-
taisten palveluiden toimialat palvelualoilta. Tutkimuk-
seen kuuluvien yritysten toimialat ja vihimmaiskoot on
maiiritelty EU:n asetuksessa Nr 530/99.
Tutkimuskehikko muodostettiin Tilastokeskuksen
yritysrekisterin yrityskohtaisista tiedoista eli sen toimi-

2.2. Aineisto ja peittdvyys

Tissd tilastossa on kdytetty vuoden 2004 tydvoimakus-
tannustutkimuksen ohella vertailutietoina vuoden 2000
tutkimuksia yksityiseltd ja julkiselta sektorilta. Vuotta
2004 koskevien tutkimusten peittivyyttd on tarkasteltu
taulukossa Q vertaamalla niiden palkkasummia Kan-
santalouden tilinpidon vuoden 2004 palkkasummiin.
Valtion tydémarkkinalaitoksen tekema tydvoimakus-
tannustutkimus vuodelta 2004 koski kaikkia budjettita-
louden virastojen ja laitosten palvelussuhteessa tai yksi-
tyisoikeudellisessa suhteessa olevia. Tutkimuksen ulko-
puolelle jdivit ainoastaan ulkomailla toimivat asemamaas-
ta palkatut henkilst. Tutkimusaineisto koostui runsaasta
200 organisaatioyksikésti ja kyselylomakkeita palautettiin
tai sihkoiseen jirjestelmiin vastattiin kidytinndssd sata-
prosenttisesti. Sen kaikki euromairiiset tiedot on korotet-
tu budjettivaltion vuoden 2004 keskuskirjanpidosta saa-
dun koko palkkasumman tasolle. Palkkasumma vastaa si-
ten ldhes tiysin Kansantalouden tilinpidon mukaista valti-
on sektorin palkkasummaa eli 4,2 miljardia euroa.
Kuntasektorin  ty6voimakustannustutkimuskysely
lahetettiin kaikille Suomen kunnille ja kuntayhtymille.
Kuntasektorin kyselyyn vastasi yli 80 prosenttia otok-
sen kunnista ja kuntayhtymisti. Vastanneet kunnat ja
kuntayhtymit peittivit Kansantalouden tilinpidon pai-
kallishallinnon palkkasummasta 107,8 prosenttia. Kyse-
lyn perusjoukon tasolle korotettu palkkasumma, 12,4
miljardia euroa, oli hieman suurempi kuin Kansanta-
louden tilinpidon 11,5 miljardia euroa. Tdmi johtuu
siitd, ettd Kansantalouden tilinpidossa kuntien liikelai-
tokset ja yritykset kuuluvat yrittijitoimintaan eli yksi-
tyiselle sektorille, kun ne tutkimuksessa olivat osittain
mukana kuntasektorin luvuissa. Lisiksi kuntayhtymissi
voi olla yksikoits, joita ei ole luettu paikallishallintoon.
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vista yrityksistd vuonna 2004. Tilastokeskus yllapitda
tatd koko maan kattavaa rekisterid, joka sisaltad perus-
tiedot tydnantajana toimivista juridisista yrityksistd ja
laitoksista. Palkatun henkildkunnan mairdd koskevan
kokoehdon tiytti 15 673 yritysti. Vuoden 2004 aikana
toimintansa aloittaneita yrityksid ei lisitty itse kehik-
koon. Koska tutkimuskehikko muodostettiin jo vuoden
2004 lopussa, se ei tdysin vastaa vuoden 2004 lopullisia
yritystietoja.

Rekisterissi oli jonkin verran yrityksii, joille ei ollut
ilmoitettu henkilokuntamiirisd esim. fuusion/diffuusi-
on vuoksi. Jos niille oli ilmoitettu palkkasumma, muo-
dostettiin sen avulla laskennallinen henkilékuntaméird,
jonka tuli olla vihintdan 10.

Yksityisen sektorin tutkimukseen valittiin kaikki yli
250 henkilén yritykset ja otos yli kymmenen henkilon yri-
tyksisti. Sithen eivit sisiltyneet alkutuotannon aloilla toi-
mivat yritykset. Tutkimukseen vastasi noin 65 prosenttia
kaikista otoksessa mukana olleista yrityksistd. Perusjouk-
koa vastaamaan korotettu palkkasumma, 33,3 miljardia
euroa, vastasi Kansantalouden tilinpidon mukaan koko
yksityisen sektorin palkkasummasta 85 prosenttia. Yksi-
tyiselld sektorilla alle 10 henkilon yritysten palkkasumma
on noin 16 prosenttia kokonaispalkkasummasta. Kaikkien
sektoreiden yhteinen osuus, noin 90 prosenttia, kuvaa
peittivyytti parhaiten, koska kansantalouden ja tutki-
muksen kisitteet eivit tiysin vastaa toisiaan mm. kunnal-
lisen liiketoiminnan suhteen.

Taulukko Q. Tutkimuksen peittivyys Kansantalouden ti-
linpidon vuoden 2004 palkkasummiin verrattuna

Palkkasumma, mrd. euroa

Tutkimusalue Tutkimus Kansantalouden Tutkimuksen

tilinpito peittavyys, %
Valtio 4,0 4,2 95,2
Kuntasektori 12,4 11,5 107,8
Julkinen sektori yhteensa 16,4 15,7 104,5
Jalostus 15,3 18,1 84,5
Palvelut 18,0 211 85,3
Yksityinen sektori yhteensa 333 39,2 84,9
Kaikki yhteensa 49,7 54,9 90,5

Kuntasektorin palkkasumma sisiltii myos Kansantalouden tilinpi-
dossa yksityiselle sektorille kuuluvan kunnallisen liiketoiminnan

Lahteet: Valtion tyovoimakustannustutkimus 2004, Vaition tyémarkkinalaitos
Kansantalouden tilinpito 2004, Tilastokeskus



Yksityiselld sektorilla palkkasumman peittivyys
nousi yllittdvinkin suureksi verrattuna vastanneiden
yritysten osuuteen. Kyselyn loppuvaiheessa keskityttiin
silloin vastaamatta jittineisiin suuriin yrityksiin. Suur-
ten yritysten yleinen aktiivisuus ja niiden palkkasum-
man suuri osuus verrattuna pieniin ja keskisuuriin yri-

2.3. Yrityskyselyn toteuttaminen

Otanta

Yrityskyselyn avulla kerittiin suurin osa kaikista tutki-
muksen tiedoista, jota tdydennettiin muilla tiedoilla.
Kyselylomake ja vastausohjeet ovat liitteind. Kyselystd
saatiin tiedot tehdyn tydajan palkoista, vilillisistd pal-
koista, palkatuista ja palkattomista tunneista sekd muis-
ta tydvoimakustannuksista.

Kyselyn otanta-asetelma oli ositettu yksinkertainen
satunnaisotanta. Siind yritys oli otosyksikkoni ja tiedus-
telu koski kaikkia otosyrityksen toimialoja. Osituskri-
teereini kiytettiin yrityksen toimialaa ja yrityksen hen-
kilskunnan maiirid. Osituksessa kiytettiin tutkimuske-
hikon 2-numerotasoisia toimialoja. Henkildkuntamaiiri
oli jaettu kolmeen kokoluokkaan, jotka olivat

alle 50 henkilén yritykset,
50-249 henkilén yritykset ja
yli 250 henkilén yritykset.

Otokseen tuli kaksi totaaliotantaa eli sithen poimittiin
ensiksikin toimialan mukaan kaikki ne yritykset, joita
oli jollakin 2-numerotason toimialalla ja kokoluokassa
20 tai sitd vihemmin. Suomessa on muutamia toi-
mialoja, joihin tdllikin toimialajaottelulla tulee vain
muutamia yrityksid. Toiseksi otantaan tulivat kokoluo-
kan mukaan kaikki vihintain 250 henkilon yritykset.

Yritysten toimiala, kokoluokka ja lukumaiiri kussakin
koko- ja toimialaluokassa huomioiden poimittiin yhteensi
2 744 yritystid. Kun otetaan huomioon niin kokonaisotan-
ta pienilli toimialoilla ja suurissa yrityksissi kuin em.
otanta suuremmilla toimialoilla tuli otososuudeksi

keskisuurista yrityksista 29,8 %
pienisti yrityksistd 11,7 %
koko aineistosta 17,5 %

Vastaamatta jattineiden yritysten tiedot estimoitiin toi-
miala- ja kokoluokkakohtaisesti korjauskertoimella, jo-
ka saatiin otantaosuus- ja katoluvuista.

Tutkimuksen yksityisen sektorin perusjoukko ja otos
seki vastaukset, vastausprosentit ja katokorjauskertoimet
on esitetty toimialoittain taulukossa 8.

Kuntasektorilla kyselyssi olivat mukana kaikki kun-
tayhtymait. Niit4 oli yhteensd 217. Kunnista valittiin otan-
taan mukaan kaikki yli 10 000 asukkaan kunnat, joita oli
105. Naitd pienemmistd kunnista valittiin otokseen maa-
kunnittain joka kolmas kunta ja niité oli tasan sata. Valti-
on tiedot saatiin valtion tydmarkkinalaitokselta sen kerii-
maina aineistona.

tyksiin korostuu tissikin vertailussa. Taulukosta 8 ha-
vaitaan, ettd suurimmista, yli 250 henkilén yrityksista
vastasi ldhes % kun vastaava osuus alle 50 henkilén
yrityksissi oli runsas puolet.

Toteutus

Tutkimusta alettiin valmistella vuoden 2004 keviilla
valmistelemalla kuntasektorin lomaketta, ottamalla yh-
teyttd kuntasektorin atk-toimijoihin ja lihettdmailli en-
sin ennakkotiedot kyselystd ja palaute edellisesti tilas-
tosta kevailld 2004 sekd kuntasektorin lomake jo kesi-
kuussa 2004. Yksityiselld sektorilla ennakkokirje ja pa-
laute ldhetettiin vuodenvaihteessa 2004-05.

Kysely yrityksille lihetettiin 14-21.3.2001 ja sille
annettiin vastausaikaa 15.4. saakka. Muistutuskirjeiti
lahetettiin huhti-toukokuun vaihteessa kaikille vastaa-
mattomille yrityksille, kesikuun alussa 60:lle suurim-
piin kuuluvalle yritykselle ja elokuussa vield 25:lle sel-
laiselle yritykselle, joiden toimialojen edustavuutta oli
tarvetta parantaa. Aikaisemmat vastaukset ja muut yh-
teydenotot osoittivat, ettd vastaajille tuotti ongelmia
saada jarjestelmistiin kyselyssd toivottuja tietoja erityi-
sesti poissaolotunneista tai —péivisti ja eriilti osin myds
niiden kustannuksista. Muistutuskirjeessi painotettiin
siksi, ettd riittdd, jos vastauksessa on tieto joko poissa-
oloajasta tai poissaclosta johtuneista kustannuksista,
toinen osio on mahdollista saada laskennallisesti. Lisiksi
toivottiin vastauksia tai ainakin arvioita viahintdin
vuosilomasta ja sairauspoissaoloista.

Aineiston alustava tarkistus ja tallennus tapahtuivat
kevddn ja kesin 2005 aikana. Osa kyselyyn liitettivisti
muiden rekistereiden tiedoista saatiin vasta vuoden 2006
alussa ja lopullisesti tiedot voitiin yhdistdd vuoden 2006
alkupuolella. Ensimmainen tietokantaversio ja hyvin alus-
tavia tuloksia oli valmiina kesikuun lopulla 2006. Tuo-
tannon yhteydessi tapahtunut imputointiohjelman kehit-
tely ja tarkistus veivit kuitenkin odotettua enemmin ai-
kaa ja varsinaisia tuloksia saatiin elokuussa 2006.

Vastausten kdsittelystd

Kyselyyn saaduilta vastauksilta vaadittiin tietty vihim-
maiismiira tietoja, jotta vastaus voitiin hyviksyd mu-
kaan analyysiin. Kultakin yritykselti tarvittiin henkilo-
kuntamidra, palkkasummat ja vihintidn arvio lo-
ma-ajan palkoista ja lomarahoista tai niiden kokonais-
summasta. Mikili nimi tiedot puuttuivat, yritykseen
otettiin uudelleen yhteytti. Lisiksi ndin tehtiin, jos
saannollisen tydajan tuntien miiri tai palkkakustannus
henked kohden vuodessa tuntuivat epirealistisen suu-
rilta tai pieniltd. Koko aineiston alkukisittelyn ajan ol-
tiin puhelimitse yhteydessi lukuisaan joukkoon yrityk-
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sid koko vuoden 2005 syksyn ajan ja pieneltd osin vield
vuoden 2006 puolellakin.

Kustannukset pyydettiin ilmoittamaan yleensi netto-
mairiisind. Vain sairausajan palkat ja tydterveyshuollon
kustannukset pyydettiin bruttomdirdisind. Tédhédn tilas-
toon saatiin ensimmiisen kerran suoraan Kelalta yritys- ja
kuntakohtaiset tiedot palautuksista ja korvauksista. Kus-
tannuksia kysyttdessi kiytettiin ns. kassavirtaperiaatetta
eli yrityksille ko. kustannuseristd syntyneité todellisia kus-
tannuksia. Siten vuodenvaihteen yli siirtyneet tai ko.
vuonna saamatta jiineet palautukset huomioitiin sinid
vuonna, jona ne nikyivit yrityksen kirjanpidossa.

Tehdyn tydajan palkka on kokonaispalkan ja valillisten
palkkojen erotus. Kyselylomakkeessa vastaajia pyydettiin
ilmoittamaan palkattomien alle kahden viikon poissaolo-
jen ja kaikkien palkallisten poissaclojen tuntimiirit.
Lisaksi kysyttiin sddnnollisen vuositydajan tuntimiirid se-
ki lisd- ja ylityStunteja. Sddnnollisen vuositydajan tunnit
jdivit usein liian alhaisiksi, koska vastaajat olivat mm. vi-
hentiineet niistd ensin vuosiloma-ajan tunnit. Vastausten
kisittelyssi muodostettiin kullekin toimialalle keskimaa-
rdinen siddnnéllinen vuositydaika, joka pohjautui niihin
vastauksiin, joissa ilmoitettu tuntimidrd oli vililla
1650-2040 tuntia/henkild/vuosi. Titi keskimiiriisti
tuntimairda kiytettiin sellaisissa vastauksissa, joissa ilmoi-
tettu tuntimidri ei ollut em. rajoissa. Henkilokuntamii-
rdd (=henkil6tydvuosia) muutettiin toimialoittaisen keski-
méiriisen vuosiansion avulla sellaisissa tapauksissa, joissa
tuntimidrd ei ollut sallituissa rajoissa. Palveluyrityksilti
muutettiin henkilékuntamiérdd ja sifinnollisen tydajan
tunteja vastaamaan yritysrekisterin lukuja, jos henkiltys-
vuoden vuosiansiot erosivat lomakkeella annetuissa vas-
tauksissa 20% tai enemmin yritysrekisterin tiedoista.

Keskimiiriisten tuntiansioiden avulla tiydennettiin
puuttuvia tietoja, jos poissaolotiedoista puuttuivat joko
palkkasummat tai poissaolotunnit, mutta toinen niistd
oli tiedossa. Sairausajan palkoista vihennettiin keski-
miiriinen Kelan palautussumma, jos siti ei oflut ilmoi-
tettu ja vastaavasti palautussumman avulla muodostet-
tiin palkkasumma, Jos sairausajan palkkasumma puut-

tui, vaikka Kela oli ilmoittanut palautussumman, pal-
koiksi muodostettiin palkkasumma (4xkorvaussumma)
ja perhevapaan kohdalla pienemmailld kertoimella
(2xkorvaussumma).

Osa-aikaisten mairi oli muutettava vastaamaan ko-
koaikaisia ja tidssd miirini kiytettiin ensisijaisesti mah-
dollisuuksien mukaan lomakkeella annettua tietoa. Jos
sainnollinen tydaika henkilotydvuotta kohden ei ollut
annetuissa rajoissa tai muunnos puuttui kokonaan, kiy-
tettiin ensisijaisesti saman yrityksen ja toissijaisesti sa-
man toimialan kokoaikaisten keskimiirdistd sidnnollis-
td vuositybaikaa yksikkond, jolla jaettiin ilmoitettu
osa-aikaisten sddnnéllinen kokonaistydaika.

Kuntasektorin opettajilla oli oma lomakkeensa, jolla
poissaolot kysyttiin tydpiivind, koska opettajilla ei ylei-
sesti ole kokonaistybaikajirjestelmii. Oppituntien
mairit kysyttiin tunteina ja niiden avulla maiéritettiin
opettajien sdinndllinen vuositydaika (opetusvelvolli-
suustydtunnit, valmisteluaika saatu kertoimella 0,5,
vuosiloma- ja kesdkeskeytysajan tunnit laskettu edelli-
sen pohjalta). Poissaolopdivit muutettiin sitten tun-
neiksi ja nidin saatiin opettajille tehdyt tyStunnit.
Koulutuksen toimialaan (TOL 80) sisaltyy muitakin
tyontekijaryhmid kuin opettajia.

Lomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus kysyttiin
erikseen. Muutamissa tapauksissa vastaajat eivdt voi-
neet erottaa lomarahaa lomapalkoista. Tietoja ei aina
ollut mahdollista saada suoraan palkkakirjanpidosta.
Joillakin suurillakin yrityksilld olisi kyseiset luvut tiyty-
nyt keriiti jokaiselta tyontekijaltd erikseen. Tistd syysti
lomapalkkojen ja lomarahojen suhde ei aivan tdysin
vastaa todellista tilannetta. Mikili em. eriit oli esitetty
yhteensd -summana, jaettiin luku laskennallisesti
lomapalkkoihin ja lomarahaan suhteella 2:1.

Arkipyhien palkat imputoitiin toimihenkildille ja
palvelualojen kuukausipalkkaisille kiyttimalld vuoden
2004 keskimiiriista kahdeksaa arkipyhdid. Majoitus- ja
ravintola-alalla tydajan lyhennysvapaita ja arkipyhien
vapaita vastaavat ns. jp-piivit ja siksi tdlli toimialalla
kiytettiin lomakkeella saatuja tietoja.

2.4. Muut tietoldhteet ja niiden kdytto

Yritysten tiedonantovelvoitetta helpotettiin siten, ettd
lakisdiiteiset sosiaaliturvamaksut ja erdiit muut maksut
kerittiin olemassa olevista hallinnollisista rekistereisti.
Hallinnollisten rekistereiden kiytdlli voidaan jatkossakin
vihentii yrityksilti ja kunnilta suoraan kerittivii tietoja.

Kyselyi tdydennettiin tiedoilla seuraavista hallinnol-
lisista rekistereisti. Tietojen yhdistiminen tapahtui
keviin 2006 aikana.

~ sosiaaliturvamaksutiedot (verottajan rekisteri, Tilasto-
keskus)

- tydelikemaksutiedot (Eliketurvakeskus)

— tapaturmavakuutus-, ryhmihenkivakuutus- ja tyon-
antajan tydttdmyysvakuutusmaksutiedot (nelji tapa-
turmavakuutusyhti6ti)
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sairauskassa-, elikekassa- ja elikesddtiomaksut
(vakuutusvalvontavirasto)

tydnantajan saamat sairausajan ja perhevapaan palk-
kojen pédivirahat ja tydterveyshuollon korvaukset
(Kansaneldkelaitos)

merenkulkutuet (merenkulkuhallitus)

siirrot yritysten henkilstorahastoihin

(tyoministeri®).

Verottajan rekistereisti saatiin tiedot yritysten vuonna
2004 maksamista sosiaaliturvamaksuista. Yrityskohtaisten
ly-tunnusten avulla yhdistettiin kyselyyn vastanneet yri-
tykset verottajan tietoihin. Kun yrityskohtaisia maksun
kuukausierid verrattiin vastaavan kuukauden palkkasum-
maan, saatiin selville ko. yrityksen maksuluokka.



Eldketurvakeskukselta (ETK) saatiin tiedot yritysten
lakisaateisistd tyoeldkemaksuista. Alkuperiinen tieto jii
puuttumaan vain aivan muutamalta yritykselti mm.
ETK:n tiedostossa olevan y-tunnuksen puuttumisen
vuoksi. Puuttuva tieto imputoitiin kiyttimailli apuna
toimialoittaisia ja kokoluokittaisia keskiarvoja niiltd
yrityksiltd, joista tieto saatiin.

Tapaturmavakuutusmaksuja ei ollut mahdollista saada
keskitetysti Tapaturmavakuutusyhtididen Liitolta, koska
silld ei ollut yrityskohtaisia maksutietoja. Sen sijaan nelja
suurinta tapaturmavakuutusyhtioti antoi tiedot kyselyn
otokseen kuuluneiden asiakasyritystensi vuonna 2004
maksamista maksuista. Kyseisten yhtididen mark-
kinaosuus kaikista yrityskohtaisista tapaturmavakuutuk-
sista on runsaat 80 prosenttia. Tiedot saatiin vastaavasta
osuudesta otoksen yrityksid. Lopuille yrityksille arvioitiin
maksut toimialoittain em. todellisten maksujen perusteel-
la. Tapaturmavakuutusmaksujen lisiksi saatiin ko. yrityk-
sistd tiedot samassa yhteydessi maksetuista tydttdmyysva-
kuutus- ja ryhmahenkivakuutusmaksuista.

Vakuutusyhtidiltd saatuja markkamairii ei kiytetty
sellaisenaan, vaan ensin laskettiin yrityskohtaiset tapa-
turma- ja ty6ttdmyysvakuutusmaksuprosentit yritysten
palkkasummasta vakuutusyhtidilti saatujen maksutie-

tojen avulla. Niilld prosenteilla muodostettiin kullakin
lomakkeella siind olevaa, kyselyssi ilmoitettua palk-
kasummaa kidyttien tapaturma- ja tySttomyysvakuu-
tusmaksut markkoina. Palkkasummat erosivat jonkin
verran yrityksittdin toisaalta kyselylomakkeella ja toi-
saalta vakuutusyhtisiltid saaduissa tiedoissa. Sama koski
muitakin hallinnollisia rekistereiti. Syynid palkkasum-
mien (ja ennen kaikkea henkilkunnan maarén) eroon
oli useimmiten se, ettid kyselyyn ei vastattu yrityksen
kaikista yksikoisti.

Vakuutusvalvontavirastolta saatiin tiedot sairauskassa-,
elikekassa- ja eldkesidtiomaksuista. Yritysten sisialli mak-
sut jaettiin palkkasummien suhteessa toimialoittain.

Kansaneldkelaitos pystyi ensimmaistd kertaa anta-
maan vuotta 2004 koskevat yritys- ja kuntakohtaiset
tiedot sairausajan ja perhevapaan piivirahoista tyénan-
tajalle, ty6terveyshuollosta maksetuista korvauksista ja
molempien pohjana olleista kustannuksista. Sairaus- ja
perhevapaan palkkakustannuksina kiytettiin ensisijai-
sesti lomakkeella olleita tietoja, tydterveyshuollossa
taas pelkistddn Kelan tietoja.

Merenkulun tuet saatiin varustamokohtaisina meren-
kulkuhallitukselta. Tyoministerié puolestaan pitid kirjaa
henkiléstérahastoille vuosittain tehtivisti siirroista.
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3. Tydvoimakustannusten kdsitteisto

3.1. Tyévoimakustannukset ja niiden esittdminen

Kdsite

Tydvoimakustannuksilla tarkoitetaan ILO:n méaritelmén
mukaan tydnantajalle tydvoiman kiytosti tuotannonteki-
jand aiheutuvia kustannuksia. Tyodvoimakustannusten tu-
lee liittyd suoranaisesti tydsuhteeseen ja sen olennaisiin
kustannuksiin. Henkilokuntaan liittyviit yleiset kustan-
nukset (mm. tyotilat, tyovilineet tai pdivirahat) rajataan
tydvoimakustannusten ulkopuolelle. Suurimpia tydvoi-
makustannuserii ovat palkat ja sosiaaliturvan kustannuk-
set (sosiaalivakuutusmaksut). Lisiksi tydvoimakustannuk-
siin luetaan vapaaehtoisia tai yrityskohtaisia erid, kuten
henkiléstokoulutuskustannukset ja erilaiset henkilésto-
etuudet sekd erdissd maissa maksettavat, tydllistimiseen
liittyvit verot. Suomessa esimerkiksi sosiaaliturvamaksut
voidaan tulkita tillaisiksi veroiksi.

Kohdentuminen ajassa

Tyo6voimakustannukset  koostuvat periaatteessa  tietyn
ajanjakson, esimerkiksi vuoden, aikana yrityksen tai yh-
teisén palkansaajina olleiden henkildiden tydllistimisesti
johtuneista suorista tai episuorista kustannuksista. Kus-
tannuksen kohdentuminen tiettyyn vuoteen ei ole selvia.
Esimerkiksi kalenterivuoden aikana ansaituista vuosilo-
mista valtaosa pidetiin yleensi seuraavana vuonna. Mia-
rdaikaisessa tyosuhteessa olevat tai tydsuhteen piattineet
voivat pitidd lomansa aikaisemmin tai heille voidaan mak-
saa lomakorvaus samana vuonna kuin loma on ansaittu.
Erditi sosiaaliturvan kustannuksiin kuuluvia palkkaperus-
teisia maksuja maksetaan ennakkoon ja lopullinen maksu,
joka voi olla myds hyvitystd liian suuresta ennakkomak-
susta, maksetaan vasta seuraavana vuonna. Téssi tilastossa
on selvitetty vuoden 2004 aikana maksetut kustannukset.
Luvut eivit siten tismilleen kuvaa vuoden 2004 aikana
syntyneiti tai sen aikana tydsuhteessa oleviin kohdistunei-
ta kustannuksia.

Kohdentuminen henkilokuntaan

Suurilla yrityksilla osa tySelikemaksusta on tyottd-
myys- tai tydkyvyttdmyyselidkkeelle joutuneen tydnte-
kijan vuoksi maksettavaa omavastuuta. Niilla yrityksilla
maksu kohdentuu siten suoraan oman henkilékunnan
aiheuttamiin kustannuksiin. Muilla yrityksilli sosiaali-
vakuutusmaksut eivit kohdennu suoranaisesti omaan
henkilékuntaan, vaikka maksut mairiytyvitkin palk-
kasumman mukaan. Etuus tulee henkiléstélle myo-
hemmin yleisen sosiaaliturvajirjestelmin kautta. Erailld
kunnilla puolestaan on ns. vanhan elikesidinnén mukai-
sia, joskus huomattaviakin suoria elikemaksuja aikai-
sempina vuosina elikkeelle piisseisti tydntekijdistiin.
Niissi tapauksissa tydvoimakustannus ei siten synny
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kyseisend vuonna yritykseen tai yhteisdon tydsuhteessa
olevista tydntekijoista.

Tyénantajan mddrittely

Kuntasektorilla kuntatydnantajan todellisen kustannus-
tason madrittelyyn liittyy useita erityisongelmia, silld val-
tio osallistuu monella tavalla kuntatydnantajan kustan-
nuksiin. Kuntasektorin menot katetaan padosin verova-
roin. Lisdksi valtion budjettivaroista maksettiin kunta-
tydnantajalle vuonna 2004 ty6llistimis- ja koulutustukea
noin 0,7 prosenttia kokonaistyévoimakustannuksista.

Valtio vastasi aikaisemmin suurelta osin opettajien
tyoelikejirjestelmén kustannuksista. Vuodesta 1998 lih-
tien ne ovat siirtyneet pidosin kuntien vastuulle. Témin
julkaisun rakennetarkastelu kuvaa kuntasektorin tydvoi-
makustannuksia ja siksi taulukoihin sisaltyvit kaikki mak-
setut opettajien elikekustannukset. Valtiosektorin ty6voi-
makustannuksiin kuntien opettajien eldkemaksut eivat si-
silly, koska tydvoimakustannukset sisiltdvit vain valtion
omasta henkilostostd aiheutuneet kustannukset.

Tilastointiyksikk6

Perusjoukkoa tarkasteltaessa ja otosta poimittaessa pe-
rusyksikkoni oli yritys tai kunta. Vastauksia kisiteltdes-
si ja raportoitaessa tilastointiyksikkéni oli toimiala.
Toimiala madiiriteltiin  yrityksen paikallisyksikoiden
avulla. Kiytinndssi nididen kisitteiden vililld syntyy ero
vain monialayrityksissd. Tillaista yritysti ei ole tulosten
kannalta mielekistd sijoittaa kokonaan péitoimialal-
leen, koska varsinkin suuret yritykset voisivat vdiristdi
olennaisesti pditoimialansa palkkarakennetta. Kysely
siis suunnattiin yrityksille, mutta vastaukset pyydettiin
toimialatasolla, jolla ne raportoidaan. Samoin kunnat
vastasivat toimialoittain,

EU:n asetuksen mukaisesti tutkimus tehtiin toi-
mialoittain 2-numerotasolla. Tillidkin tasolla Suomessa
on joitakin toimialoja, joissa on vain vihidn yrityksid.
Kun tutkimuksessa oli otettava huomioon myos yritys-
ten kokoluokka, nousi otoskoko suhteellisen suureksi
perusjoukon yritysméiridin verrattuna. Monialayrityk-
set eivit aina pystyneet vastaamaan tillikddn toimiala-
jaottelulla, vaan toimialoja jouduttiin yrityksen sisalld
yhdistelemain.

Yrityksen henkilékunta

Yrityksen/toimialayksikén henkilékuntamiira pyydet-
tiin tutkimuksessa ilmoittamaan palkattujen henkildi-
den vuosikeskiarvona. Vuosikeskiarvo saatiin laskemalla
kunkin kuukauden lopun henkiléston méidrd vuoden
2004 aikana yhteen ja jakamalla summa 12:1la. Mikali



kunkin kuukauden lopun tilannetta ei ollut palkkajir-
jestelmisti mahdollista saada, henkilokuntamiiri
(=henkilotydvuodet) pyydettiin laskemaan vihents-
milld palvelussuhteessa olleiden kalenteripdivistd yli
kahden viikon yhtijaksoiset palkattomat poissaclot ja
jakamalla erotus 366:1la.

EU:ta varten tiedot olisi tullut kerdti kaikilta toi-
mialoilta erikseen koko- ja osa-aikaisen henkilékunnan
mairistd. Niin tehtiinkin jokaisella toimialalla, mutta ke-
rittyjen kustannustietojen jako poikkesi toimialoittain.
Ensinnikin Suomessa teollisuudessa on osa-aikaista henki-
16kuntaa melko vihin ja toiseksi haluttiin saada vertailu-
kelpoista tietoa aikaisempiin, teollisuutta koskeviin vas-
taaviin tydvoimakustannustutkimuksiin. Lisiksi tietojen
kisittely ja tarkistus oli mahdollista vain tehdyn erittelyn
mukaisena. Siksi teollisuuden ja rakentamisen toimialoilla
(TOL C-F) ja moottoriajoneuvojen kaupan ja huollon toi-
mialalla (TOL 50) tiedot kerittiin erikseen tyontekijoiltd
ja toimihenkilsiltd. Lisiksi kysyttiin osa-aikaisten mairia
yhteensi ja kokoaikaisiksi muutettuna. Muilla eli palvelu-
toimialoilla kustannustietojen jakona oli kokoaikainen ja
osa-aikainen henkilokunta.

Osa-aikainen henkiléstd pyydettiin muuntamaan ky-
selyssi kokoaikaisten miiria vastaavaksi esimerkiksi viik-
kotuntien suhteessa. Kiytinndssa suuri osa muunnoksesta
jouduttiin tekemiin vasta tietojenkisittelyvaiheessa kiyt-
tamalld kokoaikaisiksi ilmoitettujen henkildiden vuosian-
siota. Osa-aikaisten ilmoitettu yhteinen vuosiansio jaettiin
yritystasolla kokoaikaisten keskimairiiselld vuosiansiolla
ja ndin saatiin osa-aikaisten lukumidrd kokoaikaisiksi
muutettuna.

Tehdyt tydtunnit

Tehdyilld tyétunneilla tarkoitetaan siidnnéllisen vuosi-
tydajan seki lisi- ja ylitydtuntien summaa vihennetty-
ni poissaolotunneilla. Tehtyyn tydaikaan luettiin myds
lyhyet lepotauot (mm. kahvitunnit), piivystys tyopai-

3.2. Tybvoimakustannuserdt

3.2.1 Tydbvoimakustannuserien ryhmittely

Suomessa aikaisemmin kiytetty tyévoimakustannuseri-
en ryhmittely juontaa juurensa ensimmiaisistd, 1940-lu-
vulla tehdyistid teollisuutta koskeneista tydvoimakus-
tannustutkimuksista. Tuolloin varsinkin teollisuudessa
mutta muillakin toimialoilla valtaosa henkil6stostd oli
tuntipalkkaisia. Timin vuoksi eri palkan osien ja erityi-
sesti poissaolojen erittely oli helppoa. Tyévoimakustan-
nukset jaettiin neljddn ryhmaian eli tehdyn ty6ajan palk-
koihin, vilillisiin palkkoihin, sosiaaliturvan kustannuk-
siin ja muihin tydvoimakustannuksiin.

Eri alojen tydehtosopimusten erojen vuoksi tyévoi-
makustannusten rakennevertailut sektoreiden kesken
ovat vaikeita. Tydvoimakustannuserien ryhmittely en-
simmiisien tutkimusten tavalla esitettyni ei mydskddn

kalla sekd tyopaikalla odotteluun tms. kiytetty aika.
Tehtyyn tydaikaan ei luettu lounastaukoon ja tyémat-
kaan kiytettyid aikaa. Koulutukseen kiytetty palkallinen
aika luettiin tehtyyn tydaikaan.

Toimialoittain voi vuositydajoissa (=sidinnollinen
vuositydaika, josta on vihennetty vuosilomat) olla huo-
mattaviakin eroja. Se johtuu mm. erilaisista ty6aikoja
koskevista sopimuksista ja tydaikajarjestelmistd. Sama
koskee vapaapiivii ja tyajan lyhentdmistapoja.

Seuraavassa on esimerkinomaisesti muutamien alojen
vuositydaikoja olettaen, ettd vuosiloma on 5 viikkoa.

Teollisuuden toimihenkil&t

— tybaika 37,5 h/vko 1710

— tybaika 40 h/vko 1720
Kauppa

— tyoaika (37,5 h/vko) 1710

— tybaika (40 h/vko) 1712
Vakuutusala (38 h/vko) 1720
Pankit (37 h/vko) 1 660
Atk -palveluyritykset (38 h/vko) 1710
Matkatoimistot (38 h/vko) 1718
Kiinteistonhoito (40 h/vko) 1756

Tuntipalkkaisen ja osa-aikaisen henkildkunnan ty6tun-
nit voidaan yleensd mairittid parhaiten palkkahallinnon
tietojirjestelmisti. Kuukausipalkkaisilla tehdyn tydajan
maiirdi ei sen sijaan useimmiten voida poimia niisti
suoraan.

Palkallisten poissaolojen laskeminen on tuntipalkkaisil-
la suhteellisen helppoa. Sen sijaan kuukausipalkkaisilla
tySnantaja ei kirjaa lyhyiti poissaoloja yleensd lainkaan.
Poikkeuksena ovat sellaiset pitemmit sairauspoissaolot,
joista tyOnantaja saa Kansanelikelaitokselta palautuksia.
Tiéstd syystd toimihenkildiden tehdyn tydajan tunnit voi-
vat olla hieman todellista suuremmat. Tilannetta tasoitta-
vat varsin hyvin johtavien toimihenkildiden siinndllistd
tybaikaa korkeammat tyStunnit.

endi kaikilta osin vastaa tydvoimakustannuserissi ja
niiden sisilléssid tapahtunutta kehitysti.

Tissi tilastossa, kuten vuoden 2000 tilastossakin,
kustannukset on ryhmitelty EU:n soveltaman kustan-
nusnimikkeistéon mukaisesti. Olennaisin ero perintei-
seen ryhmittelyyn on siind, ettdi EU:mn ryhmittelystd
puuttuu kokonaan vilillisten tyévoimakustannusten ki-
site. Siind on kyllakin esitetty vilitén ansio, jota voidaan
pitdi lihelld tehdyn tydajan palkan kisitetti.

EU:n kiyttaimi jaottelu nidyttdd antavan aikaisem-
min kiytettyd ryhmittelyd paremman vilineen sektori-
en ja alojen viliseen vertailuun. Palkkarakenne- ja ty6-
voimakustannustilastojen seki teoreettisen siannollisen
tydajan sisillon ja kisitteiden yhdistiminen muovaa ai-
healueesta tilastollisesti ja kiytinnén tySssi toimivan
kokonaisuuden.
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EU:n ryhmittelyssikin on silti tiettyji ongelmia.
Palkkakustannusten kiisite on siind niin laaja, ettei sitd
voi yhdistdd suoraan aikaisempaan kokonaispalkkakisit-
teen sisiltdon. Suurimmat erot ovat sairausajan palkko-
jen lukeminen sosiaalikustannuksiin ja henkilostdetuuk-
sien siséllyttiminen kokonaisuudessaan palkkakustan-
nuksiin. Palkkoihin kuuluvat yritysalennusten ja erilais-
ten vyritysten henkilosténsd harrastuksiin  antamien
tukien lisiksi my6s luontoiseduista  johtuvat
tydnantajien todelliset kustannukset.

3.2.2. Tybévoimakustannuserien kdsitteet

Vdliton ansio

Vilittémian ansioon kuuluvat sddnnélliseltd tydajalta
sekd lisi- ja ylitydajalta maksetut palkat mahdollisine
vuoro- ja olosuhdelisineen seki yli- ja sunnuntaitydko-
rotuksineen. Vilittdmiin ansioon on pyritty sisallytta-
miin vain todelliset tehdyltd tydajalta maksetut palkat,
jolloin erilaisilta poissaoloilta maksetut palkat eivit nii-
hin sisilly. Vilittdémain ansioon sisiltyvissd erissd voi
olla hieman eroja toimialoittaisista sopimuksista tai
palkka- tai palkkioperusteista riippuen. Tarkeimmit
erot ovat tulospalkkioissa ja tydajan lyhentimisen joh-
dosta maksetuissa korvauksissa.

Koulutusajan palkat on tissi tilastossa sisillytetty vi-
littdmiin ansioon. Niihin kuuluvat tySnantajan henkilds-
tolleen antamalta koulutuksessaoloajalta maksetut palkat
ja ansionmenetyksen korvaukset sekid mahdollisen opinto-
vapaan ja muun koulutusajan palkkakustannukset. Muun,
oman koulutuksen tydnantajalle koituneet kustannukset
ovat muissa vapaapiivien palkoissa. Toimihenkiléilld kou-
tutusajan palkat sisiltyviit yleisesti jo keriityissid perustie-
doissa vilittdmiin ansioon. Tastd syystdi koulutusajan
palkkojen taulukoissa nikyvi osuus on varsinkin yksityi-
sen sektorin luvuissa todellista pienempi.

Julkisella sektorilla on lakisditeisii velvollisuuksia
tydsuojelun, oman henkilston viesténsuojelun ja yh-
teistoimintamenettelyyn kuuluvien tehtivien hoitami-
sesta. Niistd tehtivistdi aiheutuvat kustannukset
sisdltyvit vilittdmain ansioon.

Tulospalkkiot, lomarahat ym.

Tulospalkkiot, lomarahat ym. sisiltivit tyontekijdille
maksettuja kertaluonteisia erii, joita ei makseta siin-
nollisesti kultakin palkanmaksuajalta. Tallaisiksi eriksi
on midiritetty tulospalkkiot, lomarahat, palvelusvuosi-
korvaukset, varallaolokorvaukset ym. epasiénnolliset ja
tydpanoksesta riippumattomat palkat.

Tulospalkkioiksi on tissi tilastossa luettu ne aika- ja
suorituspalkkojen lisiksi maksettavat suoritukset, jotka
perustuvat yrityksen talouden ja tuottavuuden kehityk-
seen sekd muihin yrityksessi asetettuihin tulosmittarei-
hin. Kyselyn tdssi kohdassa pyydettiin ilmoittamaan
myos tantiemit ja royaltit seki kiteiset voittopalkkiot ja
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EU:n kisitteistda on tissi tilastossa sovellettu siksi,
etti ryhmittely palvelisi mahdollisimman hyvin sektori-
en vilistd vertailua ja palkkojen vertailumahdollisuutta
palkkarakennetilaston ja tydvoimakustannustilaston
kesken. Samalla se antaa mahdollisuuden kansainvi-
liseen vertailuun EU-maiden tydvoimakustannustutki-
musten tulosten tultua julkisiksi. Téssd tilastossa on
muodostettu taulukkojen loppuun rahapalkan kisite,
joka vastaa em. kokonaispalkkoja.

voitonjako. Tulospalkkioiden osuus on yksityiselld sek-
torilla suhteellisen merkittivi. Julkisella sektorilla tal-
laisia kustannuksia ei juuri ole. EU-kisitteistossd tulos-
palkkioiksi luetaan myds tydntekijin tai tyontekijayh-
teisdn tydsuoritukseen liittyvit lisit, jos niitd ei makseta
sdannollisesti. Tallaiset tyontekijin henkilékohtaisesta
tydsuorituksesta johtuvat tai muuten siidnnollisesti
maksetut tulospalkkiot ja vastaavat on tissd tilastossa
kuten yleisesti muutenkin sisillytetty valittdmaiin
ansioon tarkemmin erittelematta..

Lomaraha, josta kiytetidn myds nimitystd lomaltapa-
luuraha, on tydehtosopimuksiin perustuva, lomapalkan li-
siksi maksettava rahaerd. Sen suuruus on yleens3 50 pro-
senttia lain tai tydehtosopimuksen mukaisesta vuosiloma-
palkasta. Paperiteollisuudessa lomaraha on kuitenkin titi
suurempi. Alan sopimuksen mukaan maksetaan lomalle-
lihtérahana 13 tunnin palkka kultakin vuosilomaan oi-
keuttavalta kuukaudelta. Timi merkitsee vuodessa 156
tunnin palkkaa eli 78 prosenttia vuosilomapalkasta,
Talonrakennusalalla ei tehdi jakoa lomapalkkoihin ja lo-
marahaan, vaan alan tydehto- ja lomapalkkasopimuksessa
on nimi erit yhdistetty. Talld alalla lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomarahan yhteismiirid on 18,5 prosenttia
tydssioloajalta maksetusta palkasta.

Kunta- ja valtiosektoreilla lomaraha miiraytyy peri-
aatteessa samalla tavoin kuin yksityiselld sektorillakin.
Lomarahana maksetaan 50 prosenttia lomapéivin pal-
kasta, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka 25:lla.
Lomarahaa maksetaan vain varsinaisilta lomapdiivilt,
mutta ei niiden pidennetylti osalta.

Palvelusvuosikorvaus tai -palkkio on henkilén palve-
lusajan pituuden perusteella maksettu erillinen korvaus
tai lisd. Sitd maksetaan erillisena lisind yleensd samoin pe-
rustein usealla toimialalla. Esimerkiksi mekaanisessa met-
siteollisuudessa 10-15 vuotta tySsuhteessa ollut ja koko
edellisen vuoden tyéssi ollut saa palvelusvuosilisad 18 x
keskituntiansion verran. Vastaavasti yli 25 vuoden ty6-
suhteen perusteella lisd on 72 x keskituntiansio.

Muita kertaluonteisiin eriin tdssd tilastossa kuuluvia
tyévoimakustannuserid  ovat luottamusmieskorvaukset,
aloitepalkkiot, opetus- ja kirjoituspalkkiot seki kustannus-
ten korvausten veronalainen osa. Niihin luetaan myds hi-
lytys- ja varallaolokorvaukset ja luottamusmiespalkkiot.



Henkilostorahastot

Henkil6storahastoista sdddettiin noin kymmenen vuot-
ta sitten oma lakinsa (Henkildstérahastol. 15.9.1989).
Henkil6storahastoja oli vuonna 2004 kiytéssi 52 yri-
tyksessd. Rahastoihin siirretddn rahaston siintdjen mu-
kaisesti osa yrityksen tuloksesta. Tietyn ajan kuluttua
tai elikkeelle pdisyn jalkeen palkansaaja voi nostaa ra-
hastosta oman osuutensa.

Vapaapdivien palkat

Loma-ajan palkat

Loma-ajan palkalla tarkoitetaan vuosilomalain, tyoeh-
tosopimuksen tai yrityskohtaisen sopimuksen perusteella
annetun vuosiloman ajalta maksettua palkkaa. Vuosilo-
malain mukaan tyontekiji ansaitsee 2,5 arkipdivai jokai-
selta tiydeltd lomanmiariaytymiskuukaudelta, mikili tyo-
suhde on kestinyt vihintiin vuoden. Jos tydsuhde on ol-
lut voimassa alle vuoden, kertyy lomaoikeutta 2 piivii
kuukautta kohden. Jotta lomaoikeutta kertyisi tietyltd
kuukaudelta, on tyontekijan tdytynyt olla tydssd vihin-
tddn 14 piivdd ko. kuukauden aikana. Osa-aikatyonteki-
jalld on lomaan oikeuttava tydaika vahintidn 35 tydtuntia
kuukaudessa. Vuosiloman pituutta maarattiessd hyviksy-
tddn tyossdolopdivien veroisiksi mm. sairaus-, ditiys-,
isyys- ja vanhempainloma seki vuosiloma.

Vuosilomalain mukainen vuosilomaoikeus on edelli-
sen mukaan 30 arkipiivii, jos tydsuhde on kestinyt yli
vuoden, ja 24 arkipdivdi tai vihemmin, jos tyosuhde
on kestdnyt alle vuoden. Lakisaiteistd vuosilomaa on
pidennetty yksityiselld sektorilla graafisen teollisuuden
seki vakuutus- ja pankkialojen tydehtosopimuksissa.
Vuosiloman pituus on graafisella alalla kaikilla 36 ar-
kipdivad, vakuutustoiminnassa 10 vuoden tydsuhteen
perusteella 36 pdividd ja pankkialalla vieli 15 vuoden
tyosuhteen perusteella 42 piividd. Pankkialalla 42 pii-
vin lomaoikeus on poistunut vuoden 1993 alun jilkeen
tyosuhteen aloittaneilta. Vuosilomaoikeutta on voitu
pidentid myds yrityskohtaisilla sopimuksilla. Lisdksi
julkisella sektorilla valtion ja kuntien virka- ja tydeh-
tosopimusten mukaan vuosiloma on korkeimmillaan 36
piivdi, jos vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on
ollut yhteensi vihintidin 15 vuotta. Julkisella sektorilla
osa vuosilomapiivistd voidaan myés siirtdd lomakauden
ulkopuolella pidettiviksi. Talldin pidettivdd lomaa
voidaan pidentdd 6-9 piivdd ko. loman pituudesta ja
lomaoikeudesta riippuen, jolloin vuosiloman pituus
enimmilldén on 45 paivai

Vuosilomalain mukaan tydntekijilld, jonka palkka
on sovittu viikolta tai sitid pitemmailti ajalta kuten kau-
si- ja kuukausipalkkaisilla henkilsilld, on oikeus saada
timi palkkansa my6s vuosiloman ajalta. Tunti-, piiva-
tai urakkapalkalla tyoskenteleville henkilslle vuosilo-
mapalkka lasketaan kertomalla hinen keskimaiiridinen
pdivipalkkansa lomapiivien lukumdiirin mukaan
mairdytyvilld kertoimella.

Kuntasektorilla vuosiloma-ajan yhteydessi on esitet-
ty myds opettajien koulutyén keskeytysajan palkat.
Niilld tarkoitetaan sitii opettajien vapaapiivien palkko-
jen osaa, josta on vihennetty vuosiloma-ajan palkat.
Sopimuksissa keskeytysaika on rinnastettu tehtyyn tyo-
aikaan, mutta EU-kisitteistén mukaan se kuuluu
ei-tehtyyn tydaikaan.

Lomakorvaukset

Jos tyontekijaltid jdi vuosilomaa pitdmittd tydsuhteen
pdittymisen tai muun syyn vuoksi, maksetaan hinelle
lomakorvaus. Sen suuruus lasketaan samalla tavalla
kuin vuosilomapalkankin. Luontoisetuja ei oteta huo-
mioon lomapalkkaa ja -korvausta laskettaessa. Poik-
keuksena on ateriaetu, joka on loma-ajalta ja lomakor-
vauksessa maksettava rahana.

Arkipyhien palkat

Arkipyhikorvausten maksaminen perustuu virka- ja tyd-
ehtosopimuksiin. Tyonantajan velvollisuus maksaa palkka
itsendisyyspdiviltd perustuu kuitenkin lakiin. Niille tyén-
tekijoille, joille ei makseta viikko- tai kuukausipalkkaa,
maksetaan yleisesti arkipyhikorvausta niiltd nimetyilti ar-
kipaiviltd, jotka ovat juhlapdivid ja siksi viikko- tai kuu-
kausipalkkaisille vapaita tiydelld palkalla. Tillaisia arkipy-
hid ovat esimerkiksi uudenvuodenpiivi, vapunpiivi, ju-
hannuspiiv, loppiainen ja helatorstai. Joillakin toimialoil-
la voi olla arkipyhiin verrattavia muita vapaapiiviid. Vuon-
na 2004 arkipyhien ja niihin verrattavien vapaapiivien
maira vaihteli toimialoittain, mutta yleisimmin maira oli
kahdeksan. Teollisuuden tyéntekijoille arkipyhikorvauk-
sia maksetaan lahes kaikilla sopimusaloilla.

Niin kunta- kuin valtiosektorillakin on tydaikaa ly-
hennetty arkipyhiviikkoisin, mutta arkipyhi ei lyhenni
tyoviikkoa tdysimairiisesti. Vuositasolla jdi tehtiviksi
noin yhden tiyden tydpiivin verran tydtunteja. Tunti-
palkkaisille maksettiin vuonna 2004 kultakin kahdek-
salta arkipyhépdiviltd 7 tunnin palkka riippumatta siit,
oliko tyontekiji ko. pdivina tydssi vai vapaana.

Kuukausipalkkaisilla arkipyhikorvausten voidaan
ajatella sisdltyvin kuukausipalkkaan. Tissi tilastossa
kaikille yksityisen seki valtio- ja kuntasektorin toimi-
henkildille erotettiin heidin palkastaan vuoden 2004
tdysid arkipyhikorvauksia (8 piivii) vastaava osuus vi-
littdmistd ansioista. Arkipyhikorvaukset ja arkipyhien
ajalta toimihenkilolle maksettu palkka on taulukoissa
esitetty yhteiselld nimelld arkipyhien palkat.

Tyéajan lyhentamisvapaan palkat

Tydajan lyhentimisen perusteella annettujen vapaa-
pdivien palkat tarkoittavat 1980-luvulla toteutettua
tydajan lyhentidmistd ja siihen liittyvien vapaapiivien
palkkoja. Yleisesti ndistd vapaapdivistd kdytetdan nimi-
tysta pekkaspiivit toimitusjohtaja Matti Pekkasen joh-
dolla vuonna 1984 tehdyn sopimuksen mukaan. Vuo-
den 1984 ja vuoden 1986 sopimusten mukaan tydaikaa
lyhennettiin niissi tydaikamuodoissa, joissa sidannolli-
nen tydaika oli 40 tuntia viikossa, vuosien 1986-90 vi-
lisend aikana yhteensd 100 tuntia vuodessa. Vuoden
1988 tulosopimuksessa sovittiin, etti myds toimihenki-
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16t voivat siirtyi kiiytinndn piiriin olettaen, ettd tydnte-
kijit ja tydnantaja molemmat haluavat sen toteuttaa ja
toimihenkilét siirtyvdt 37,5 tunnin tydviikosta 40
tunnin tydviikkoon.

Periaatteena tybajan lyhentidmisessi on ollut, etti se
on toteutettu ansiotasoa alentamatta. Tydajan lyhenti-
mistavasta on sovittu alakohtaisesti tydehtosopimuksis-
sa, joissa on voitu sopia myds lyhentémisen yrityskoh-
taisesta toteuttamisesta. Tydajan lyhentiminen on to-
teutettu useimmilla teollisuuden toimialoilla antamalla
tyéntekijille palkallista vapaata kokonaisina tyopéivind
tai tydvuoroina. Toinen toteuttamistapa on sopiminen
keskimairdisestd viikkotySajasta, johon piistidn jolla-
kin ajanjaksolla. Tydajan lyhentimisen edellyttimit va-
paapiivit tulee metalliteollisuudessa pitdd kalenteri-
vuotta seuraavan vuoden kesikuun loppuun mennessi,
mekaanisessa metsiteollisuudessa huhtikuun loppuun
mennessd. Tydajan tasaamisjaksoksi tulee vastaavasti 18
ja 16 kuukautta. Majoitus- ja ravitsemisalalla seki kau-
pan alalla tydajan lyhennys on toteutettu joko paivittdi-
sen tydajan lyhentdmiselld tai antamalla vapaapdivii.
Edelliselld siirryttiin liukuvasti 1.8.2000 alkaen tyoaika-
jirjestelyyn, joka pitdi sisillddn lyhennetyn tydajan ja
arkipyhidvapaat, ns. jp-pdivit eli juhla- ja pyhipdivit.
Julkisella sektorilla tydajan lyhennys on toteutettu
lyhentimailld sdannollistd viikoittaista tydaikaa, jolloin
pekkaspdivia ei ole.

Ty®ajan lyhentimiseen liittyvien palkkojen sijoittami-
sen kadytintd vilittdman ansion ja muiden palkkojen kes-
ken vaihtelee yksityiselld sektorilla hieman toimialoittain.
Metalliteollisuudessa ja mekaanisessa metsiteollisuudessa
tyBajan lyhentiminen on kompensoitu erilliselld vilitto-
min ansion yhteydessid maksettavalla lisilld. Muilla tunti-
palkka-aloilla tydajan lyhentiminen on yleisimmin kor-
vattu palkallisten vapaapiivien miiraa lisaamalld tai vas-
taavan suuruisella kertakorvauksella. Jilkimmaisessd ta-
pauksessa ao. kompensaatio on luettu vilittdmain ansi-
oon ja edellisessi tapauksessa tydajan lyhentimisvapaan
palkkoihin erilliin vilittdmaistd ansiosta. Tallaisia erid
ovat pekkasvapaiden palkat, mm. paperi- ja kemianteolli-
suudessa maksettavat vuorovapaarahat ja kolmivuorotyén
lyhennyslisit.

Vakuutus- ja pankkialalla on otettu kiyttéén lyhen-
netyt tyopiivit kiirastorstaina ja uudenvuodenaattona.
Pankkialalla on lisiksi kaksi ylim#irdistd vapaapiivii.
Niiti palkallisia vapaita voidaan pitdd erdinlaisena
kompensaationa muiden alojen tydajan lyhentamiselle.

Keskeytymittomassi tai keskeytyviissi vuorotyOssd
tydskentelevit saavat nk. vuorovapaita tydajan tasaami-
seksi. Mikali henkil6 on tdissd vuorovapaan aikana, voi-
daan antamatta jdidnyt vapaa korvata myds rahassa.
Vuorovapaat ja niiden korvaaminen vaihtelevat alojen
omissa sopimuksissa.

Muut vapaapdiivien palkat

Muiden vapaapiivien palkat perustuvat pidaasiassa eri
alojen tyo- ja virkaehtosopimuksiin, joissa on lueteltu,
mitkd henkilokohtaisilla tai yhteiskunnallisilla perus-
teilla annetut vapaapdivit ovat palkallisia. Palkallisista
vapaapdivistd on voitu sopia myds yrityskohtaisesti.
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Tydehtosopimusten mukaisia palkallisia vapaapdivia
voivat olla mm. henkilén oma merkkipiivi, ldhiomai-
sen hautajaispiivi, kertausharjoituspiivit jne.

Luontoisedut

Luontoisetu on se osa ennakonpidityksenalaista palk-
kaa, jota ei makseta rahana.

Kullekin luontoisedulle on maaritty verotusarvo, jo-
ka merkitddn palkansaajalle osaksi palkkaa. Verotusarvo
on pienempi kuin kyseisen luontoisedun todellinen tai
tydnantajalle aiheutuva kustannus. Esimerkiksi lounas-
setelin verotusarvo on noin 3/4 sen nimellisarvosta, jon-
ka tydnantaja maksaa. Jos palkansaaja maksaa lounasse-
telistdin tydnantajalle verotusarvon verran, ei hinelle
merkitd lainkaan verotettavaa tuloa. Sen sijaan tyonan-
tajalle tulee kustannuksia lounassetelin nimellisarvon ja
verotusarvon vilisen erotuksen verran. Autoedunkin
verotusarvo on vain osa tyonantajalle tulevista todelli-
sista kustannuksista, koska verotusarvossa ei oteta huo-
mioon esimerkiksi tiysautoetuun sisdltyvid polttoaine-
ja huoltokuluja ja kaikkia muita huoltoasemilta saata-
via, luottokortilla tyonantajan maksettavaksi tulevia
tuotteita.  Yksityiseltd sektorilta oli  saatavissa
kustannustiedot ja julkiselta sektorilta verotusarvot
sekd ateriaeduista myos kustannukset.

Ateriaedun kustannuksiin on luettu tydénantajan yl-
ldpitdman ruokalan tai kahvion kustannukset, rucka- ja
virvoketarjoilun kustannukset sekd lounassetelien tms.
hankintakustannukset. Kaikki kustannukset on ilmoi-
tettu nettomiiriisind ja ilman oman henkilékunnan
palkkakustannuksia.

Autoedun kustannuksia ovat mm. polttoainekustan-
nukset, vakuutus-, huolto-, korjaus- ja pysikéin-
tikustannukset, autotallietu tai autopaikka. Yrityksen
omistaman, henkilokunnan kiytdssi olevan ajoneuvon
kustannukset on voitu ilmoittaa my®s vastaavan au-
toedun leasing-hinnan mukaisesti. Kustannuksiin ei ole
luettu ajoneuvon hankintakustannuksia. Kustannuksiin
ei periaatteessa kuulu mydskidn vilittdmasti tydhén
liittyvin kidytén osuus. Kiytinndssd viime mainittua
osuutta on tydnantajan hyvin vaikea ja useimmissa ta-
pauksissa mahdotontakin eritelld. Tiltd osin autoedun
kustannusten osuus on hieman todellista suurempi.

Asumisetuun on luettu henkilokunnan asumisen tu-
kemisesta aiheutuneet nettomaiiraiset kiytts- ja yllapi-
tokustannukset. Tillaisia ovat mm. huoltoyhtién
kustannukset, vakuutusmaksut ja kiinteistévero silloin,
kun kyseessi on yrityksen omien asuntojen yllipito.
Muita kustannuksia ovat mm. vuokra-asumisen tuke-
misen kustannukset sekd muutto- ja korjausavustukset.

Muita etuuksia ovat esimerkiksi matkapuhelin ja sii-
td tyonantajalle aiheutuvat kustannukset.

EU:n kisitteiston mukaisesti luontoisetuihin [uetaan
my&s henkilokuntaetuudet. Niitd ovat esimerkiksi hen-
kilostoalennukset seki kulttuuri-, urheilu- ja vapaa-ajan
palveluiden tukeminen. Yksityisen sektorin luvuissa ti-
hin yhteyteen on luettu myds mahdolliset yritysten jér-
jestimien tydpaikkakuljetusten nettokustannukset.



Sosiaaliturvan kustannukset

Sosiaaliturvan kustannukset on jaettu varsinaisen sosi-
aaliturvan kustannuksiin, joka sisiltdd lakisddteiset ja
sopimusvaraiset sosiaalivakuutusmaksut ja tapauskoh-
taisen sosiaaliturvan kustannuksiin. Edellinen ryhmi si-
siltaid kaikki yleensd sosiaaliturvaan luetut kustan-
nuserit ja jalkimmainen ryhma sisiltid sairausajan pal-
kat, tydterveyshuollon kustannukset ja tydsuhteen
padttymisestd johtuvan korvauksen.

Tyoeldkemaksut

Tydelikemaksut maksetaan muiden sosiaalivakuutus-
maksujen tapaan tyontekijoiden palkkasumman perus-
teella. Vuoteen 1993 saakka lakisditeinen tySelidketur-
van rahoitus oli kokonaan tyOnantajan maksettavana.
Vuonna 1993 tuli kiyttéon ensimmaiisti kertaa tydnte-
kijain elakemaksu.

Yksityinen sektori kuuluu paiasiassa tydntekijiin eli-
kelain (TEL) piiriin. TEL:n maksun suuruus riippuu
tynantajayrityksen koosta seki tydntekijdiden iisti ja su-
kupuolesta. Pientyonantajat (tydntekijéitd enintiéin 49)
maksoivat vuonna 2004 vakuutusmaksua 16,8 prosenttia
ennakkoperinnin alaisesta palkasta. Suurtyénantajien va-
kuutusmaksu riippuu idstd ja sukupuolesta seki siitd, mi-
ten paljon yrityksestd siirtyy henkiloitd tydkyvyttomyys-
ja tydttémyyselidkkeelle. Vakuutusmaksua alentaa lisiva-
kuutusrahaston perusteella laskettu tyénantajakohtainen
hyvitys. Keskimiardinen TEL-ennakkomaksu vuonna
2004 oli 16,8 prosenttia. Todellisuudessa keskimaariinen
maksu jdi vajaan prosenttiyksikon pienemmiksi eli 15,9
prosenttiin. Yritykset voivat mm. elikesditididensd tuo-
toilla pienentii todellisia elikemaksujaan.

TEL-vakuutusmaksulla katetaan seuraavat kustan-
nukset:

— vanhuuselikemaksu

- tySkyvyttdmyyselikemaksu

- tyottdmyyselikemaksu

- perhe-elikemaksu

— tasausmaksu

— FElaketurvakeskuksen kustannuskuormitus
— maksutappiokuormitus
hallintokustannukset.

Vanhuuselikemaksu on tyontekijikohtainen. Kunakin
vuonna perittivd maksu vastaa sitd elakeoikeutta, jonka
tyontekijd ansaitsee sind vuonna. Tydntekijin tiyttiessi
55 vuotta lopetetaan vanhuuselidkkeen rahastointi ja lop-
puaika elakeikddn saakka kustannetaan tasausmaksulla.
Tyokyvyttdmyyselikkeen osalta maksu maidrdytyy
sen mukaan, kuinka paljon elidkkeitd tyokyvyttémyyden
vuoksi joudutaan kyseisen yrityksen osalta suo-
rittamaan (yrityskohtainen omavastuu). Titi omavas-
tuuta ei ole alle 300 henkildn yrityksissd. Tétd suurem-
missa yrityksissi omavastuun osuus kasvaa lineaarisesti
siten, ettd vihintiin 1 000 henkilon yrityksissi omavas-
tuu on tdysimiirdinen. Suuryritykset (yli 1 000 tyénte-
kijad) maksavat siis kokonaan tyontekijoidensid tyoky-
vyttomyyselikkeet. Samaan maksuun sisdltyvit myos

yksil6llisen varhaiselikkeen kustannukset, koska se on
tySkyvyttdmyyselikkeen muoto.

Tyottdmyyseldkemaksussa yrityskohtainen vastuu kas-
vaa yli 50 henkil6n yrityksilld siten, ettd yli 300 henkilon
yrityksilld vastuu on puolet elikkeen alkumaaristi.

Ty6nantaja voi jirjestdd TEL:n mukaisen lakisiiteisen
tyoeldketurvan haluamassaan tydelikevakuutusyhtidssa.
Vakuutus on mahdollista jarjestdd myos elidkesdatiossa tai
-kassassa. Niissd vakuutusmaksut miaraytyvit paiosin sa-
malla tavalla kuin TEL-vakuutusyhtididen perimit mak-
sut. Maksun suuruus riippuu kuitenkin siitd, miten hyvin
rahasto tuottaa. Maksu voi olla matalampi tai siti ei kaik-
kina vuosina tarvitse perid lainkaan. TEL-vakuutukseen
on mahdollista liittdd my®s lakisditeisen eliketurvan ylit-
tivid elike-etuja (esim. alennettu elikeiki tai korotettu
eldke). Vesilitkenteessi TEL-maksuihin on lisitty Meri-
mieselidkekassalle maksettuja vakuutusmaksuja.

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijsiden eli-
kelain (LEL) piiriin kuuluvat rakennus-, metsi-, maata-
lous- ja satamatdissid olevat tyontekijit. LEL-maksu on
kiinted kaikille tyonantajille, vuonna 2004 se oli 22,4 pro-
senttia palkkasummasta. LEL-vakuutukseen ei ole mah-
dollista liittda lisietuja. Myds osa kunnallisesta ja valtion
henkilostostd kuuluu LEL:n piiriin.

Valtion elikemaksut mairiytyvit piiasiassa valtion
eldkejdrjestelmin (VEL) mukaisesti. Valtion virastot ja
laitokset ovat vuodesta 1991 alkaen suorittaneet niiden
eldkevastuun mukaisen elikemaksun, joka midriytyy
vakuutusmatemaattista tiyden rahastoinnin periaatetta
noudattaen. Vuoden 1995 alusta VEL:n eliikesainnsk-
set muuttuivat pidosin TEL:n mukaisiksi. Valtio-
tyonantajan yleinen elikeprosentti vuonna 2004 oli
18,9 prosenttia.

Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin elikelain
(KVTEL) mukainen eldketurva tuli voimaan 1.5.1964.
Vuoden 1995 alun uudistusten jilkeen uudet kunnalli-
seen palvelukseen tulleet viranhaltijat/tyontekijit kuulu-
vat ainoastaan peruseliketurvan piiriin. Ammatilliset,
alemmat elikeiit ja lisdeliketurva on poistettu. Kuntien ja
kuntayhtymien eldkemaksu Kuntien elikevakuutukselle
vuonna 2004 oli 23,2 prosenttia palkkasummasta.

KVTEL:n piiriin eivdt kuulu peruskoulun opettajat
ja lukion opettajat. Naiden opettajien elikkeet maksaa
Valtiokonttori. Ndmé elikemaksut ovat mukana kun-
tien osuuksissa ja ne on lisitty myos julkisen sektorin
yhteislukuihin. Pieni osa kunnallisesta henkilsstostd
kuuluu vield kuntien omien elikesdintdjen piiriin. Hei-
dan elidkkeestddn huolehtii tydnantajakunta ja elikkeet
maksetaan ns. jakojirjestelmin tapaan suoraan kunnan
varoista. Koska nimi elikemaksut eivit kohdistu mak-
suhetkelld palkkasuhteessa olevaan henkildstdon,
voidaan niiden lukemista tyévoimakustannuksiksi pitii
tulkinnanvaraisena.

Sosiaaliturvamaksu

Ty6nantajan sosiaaliturvamaksu maksetaan ennakonpi-
dityksen alaisten palkkojen perusteella. Sosiaaliturva-
maksu sisaltdi lapsilisd-, sairausvakuutus- ja kansaneli-
kemaksun. Lapsilisimaksua ei ole peritty vuoden 1985
jalkeen lainkaan.
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Sosiaaliturvamaksu médriytyi vuonna 2004 liiketoi-
mintaa harjoittavan tyonantajan kuluvan kiyttdomaisuu-
den hankintamenocjen poistoista ja niiden suhteesta palk-
kaan. Maksu jakautui kolmeen luokkaan seuraavasti:

1. poistoja alle 50.500 € tai alle 10 prosenttia palkoista
1,35 prosenttia

2. poistoja yli 50.500 € ja poistot samalla 10-30
prosenttia palkasta 3,55 prosenttia

3. poistoja yli 50.500 € ja poistot samalla yli 30
prosenttia palkasta 4,45 prosenttia.

Sairausvakuutusmaksu, joka ei sisilly edellisiin prosent-
teihin, on kaikille yrityksille sama ja vuonna 2004 sen
suuruus oli 1,614 prosenttia.

Valtiosektorin tydnantajilla kansanelikevakuutus-
maksu oli 3,95 prosenttia ja kuntasektorilla 2,40 pro-
senttia, sairausvakuutusmaksu vastaavasti 2,864 pro-
senttia ja 1,614 prosenttia. Yhteensi sosiaaliturvamak-
su oli vuonna 2004 valtiosektorilla 6,814 prosenttia ja
kuntasektorilla 4,014 prosenttia palkkasummasta.

Tyéttomyysvakuutusmaksu
Tydttdmyysvakuutusmaksulla rahoitetaan paitsi tyon-
antajan osuus ansiosidonnaisesta tydttdmyysturvasta
my6s muuta sosiaaliturvaa kuten koulutus- ja eroraha,
palkkaturva ja tydelidkkeiden tydttdmyyslisi. Yksityisen
ja kuntatyOnantajan lakisditeinen tydttdmyysvakuutus-
maksu maksetaan ennakonpidityksen alaisten palkko-
jen perusteella. Jos palkkasumma on alle 840.940 eu-
roa, vakuutusmaksu oli 0,6 prosenttia ja sen ylittdviltd
osalta 2,5 prosenttia.

Valtion virastoilla ja laitoksilla ei ole lainkaan tydtto-
myysvakuutusmaksua. Valtio osallistuu kuitenkin erora-
hoista aiheutuviin kustannuksiin erorahaston kautta.

Tapaturmavakuutusmaksu

Tyodnantajan lakisddteinen tapaturmavakuutusmaksu
madrdytyy yrityskohtaisesti tyén vaarallisuuden mu-
kaan médrdytyvind prosenttina maksetuista palkoista.
Maksun miirdytymistd varten on laadittu tydnlaatu-
luettelo, jossa on noin 600 tydnlaatu- ja ammattinimi-
kettd jaettuna 11 varsinaiseen vastuuluokkaan. Kullekin
vastuuluokalle lasketaan vuosittain tuoreimman tilasto-
aineiston perusteella riskimaksuerd. Kun maksueriin li-
sitddn tapaturmavakuutuksen hoitokustannukset ja la-
kisaateiset lisit, saadaan lopullinen maksueritaulukko.

Ty6nantaja voi ottaa lakisiiteisen tapaturmavakuu-
tuksen haluamastaan vakuutusyhtiostd joko omavas-
tuullisena tai ilman omavastuuta. Omavastuullisessa
vakuutuksessa tyonantaja maksaa jokaisesta tydtapatur-
masta korvausta omavastuun markkamairiin asti ja sen
ylittdvin korvauksen maksaa vakuutusyhtid. Tydnanta-
ja voi tdydentdd lakisditeistd turvaa vapaaehtoisilla
tapaturmavakuutuksilla.

Vuonna 2004 keskiméiiriinen laskennallinen tapa-
turmavakuutusmaksu yksityiselld sektorilla oli 1,0 pro-
senttia palkoista. Kuntasektorilla pakollinen tapa-
turmavakuutusmaksu oli keskimiérin 0,5 prosenttia ja
valtiosektorilla 0,4 prosenttia palkkasummasta.
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Lisdeldkemaksut ja vapaa-ajanvakuutusmaksut
Vapaaehtoisiin elikkeisiin sisiltyy yrityksilld jonkin ver-
ran suoraan maksettuja elakkeitd kuten esimerkiksi yri-
tyksen omaan elikesdintdon perustuvia elikkeitd.

Vapaaehtoisen sosiaaliturvan kustannuksiin kuuluvat
vakuutusmaksut muusta vapaaehtoisesta vakuutusturvas-
ta, kuten vapaa-ajan tapaturmavakuutuksesta, henkiva-
kuutuksesta, vastuuvakuutuksesta, tydttomyysvakuutuk-
sesta ym.

Ryhmdhenkivakuutusmaksu
Ryhmihenkivakuutusmaksu perustuu  tydehtosopi-
mubksiin. Kéytinnossa lahes kaikki tyénantajat ovat vel-
vollisia ottamaan henkilostélleen ryhmahenkivakuutuk-
sen, joka on voimassa tydntekijin kuolemantapauksen
varalta. Ryhmihenkivakuutusmaksu voi hieman vaih-
della vakuutusyhtidsti ja sen yritysten kanssa tekemisté
sopimuksesta riippuen, mutta pédosin se on vililla
0,05-0,09 prosenttia palkkasummasta eli kaikilla yri-
tyksilld keskimiirin 0,1 prosenttia palkkasummasta.

Sairausajan sekd lapsen syntymdidn ja hoitoon
liittyvdt palkat

Sairausajan palkkoihin luetaan tissi tilastossa sairaudes-
ta tai tapaturmasta johtuvasta poissaolosta maksettujen
palkkojen lisiksi ditiys-, isyys- ja vanhempainloman,
lapsen sairauden, lddkirintarkastusten jne. vuoksi mak-
setut poissaoloajan palkat.

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkan maksaminen on la-
kiin perustuvaa yhdeksin arkipiivin ajalta sairauden al-
kamisen jilkeen eli kunnes oikeus sairausvakuutuksen
piivirahaan alkaa. Useimmissa ty6ehtosopimuksissa
tyénantajan palkanmaksuvelvollisuutta on tistd laajen-
nettu. Palkanmaksuvelvollisuus on yleensd porrastettu
tydsuhteen keston mukaan. Mikili teollisuuden tydnte-
kijan tydsuhde on kestinyt alle puoli vuotta, ei palkkaa
makseta alle kahden piivin sairaslomista. Enimmilldan
palkanmaksuvelvollisuus on tydehtosopimusten mukaan
kolme kuukautta. Virkaehtosopimuksissa palkanmaksu-
velvollisuutta on jatkettu vihennettyni yli kolmen kuu-
kaudenkin ajan tydsuhteen kestosta riippuen.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ajalta ei tyénanta-
jalla ole lakiin perustuvaa palkanmaksuvelvollisuutta. Vir-
kaehtosopimuksissa ja useimpien alojen tyehtosopimuk-
sissa on kuitenkin siidetty tietynpituinen palkanmaksu-
velvoite ditiysloman ajalta. Tekstiili- ja vaatetusteollisuu-
dessa, eriilli rakennusaineteollisuuden aloilla, kaupan
alalla sekd majoitus- ja ravitsemisalalla ei palkanmaksuvel-
vollisuutta kuitenkaan ole. Enimmilldsn palkanmaksuvel-
vollisuus on hieman yli kolme kuukautta.

Tyontekijilld on oikeus saada sairausvakuutuslain mu-
kaista piivirahaa sen jilkeen, kun tydkyvyttémyys on kes-
tianyt alkamispiivin lisiksi yhdeksin arkipaivad. Jos tyon-
antaja maksaa sairausajalta tai ditiysloman tietyltd osalta
tiyttd palkkaa, hin saa palautuksena tyontekijalle talta
ajalta maksettavat pdivirahat. Lyhyistd, alle 10 pdivin sai-
raustapauksista hin ei saa palautusta lainkaan. Varsinkin
toimihenkilsilld lyhyet sairauspoissaolot voivat jaada kir-
jaamatta, koska niilti ei saada piivirahapalautuksiakaan.
Sairauspéivirahan taso on keskimaérin 65 prosenttia pal-



kasta. TyOnantajalle jd4 siten maksettavaksi 35 prosenttia
palkasta. Tapaturmavakuutus korvaa ansionmenetyksen
periaatteessa taysimaaraisesti.

Téssd vertailussa sairausajan palkat on esitetty net-
toutettuna ja samalla on esitetty palautusten osuus. Palau-
tukset on siis jo vihennetty sairausajan palkkakustannuk-
sista samoin kuin rahapalkkasummasta niissi taulukoissa,
joissa tydvoimakustannuserid verrataan rahapalkkaan.

Tissd kohdassa kysyttyjen palkkojen todelliset kus-
tannukset ovat todennikdisesti hieman suuremmat
kuin timin tutkimuksen luvuista kédy ilmi, silld yksityi-
selld sektorilla osa yrityksistd ei pystynyt erottamaan
nditd kustannuksia vilittomasta ansiosta. Varsinkin toi-
mihenkiléilld ja muilla kuukausipalkkaisilla nimi kus-
tannukset voivat jaadid todellista pienemmiksi. Sai-
rausajan palkkojen yritys- ja kuntakohtaiset korvaustie-
dot saatiin Kansanelikelaitokselta. Kustannuksina kay-
tettiin kyselyn tietoja. Jos Kela ilmoitti korvauksia,
vaikka kustannuksia ei ollut lomakkeella, lisittiin
kustannuksiksi sairausajan palkkojen osalta nelji kertaa
ja perhevapaan osalta kaksi kertaa korvausten maiiri.

Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuoltolain mukaan kaikki ne tydnantajat,
jotka ovat velvollisia noudattamaan tyoturvallisuusla-
kia, ovat my6s velvollisia jirjestimiin laissa siidetyt
tyoterveyspalvelut. Niitd ovat mm. tydpaikkaselvitykset
ja terveystarkastukset. Kansanelikelaitos korvaa tyoter-
veyspalveluiden kustannuksista vajaat puolet. Tyéter-
veyspalvelut tyonantaja voi ostaa ulkopuolisilta joko
terveyskeskuksista tai yksityispalveluina tai jirjestad itse
esimerkiksi yhdessi muiden tydnantajien kanssa.
Lakisditeisten tyoterveyspalveluiden lisiksi tydnantaja
voi jarjestdd vapaaehtoisesti mm. erikoisldakaripalveluja
ja sairaanhoitoa. Tyoterveyshuollon kustannuksissa
ovat nettomiirdisind mukana seki lakisditeiset ettd va-
paaehtoiset tydterveyshuollon kustannukset. Tilastossa
kiytettiin Kansanelikelaitokselta saatuja yritys- ja kun-
takohtaisia kustannustietoja ja niille Kelan maksamia
korvaustietoja.

Tydsuhteen pddttymisestd johtuva korvaus
Tyésuhteen padttymisestd johtuva korvaus tarkoittaa
sitd palkkaa tai korvausta, jota ei vastaa tyossiolo. Til-
laisia ovat esim. tydsuhteen paittyessi maksettu kerta-
luontoinen korvaus tai irtisanomisajalta maksettu palk-
ka ilman siihen liittyvdd ty6panosta. Naitd korvauksia
maksetaan yleensd vain yksityiselld sektorilla.

Tybpaikkakoulutus

Tyopaikkakoulutuskustannuksiin on luettu koulutuksessa
kdytettivien vilineiden/laitteiden hankintaan ja huoltoon
sekd kiinteistdbn kulumiseen liittyvit nettokustannukset,
yrityksen ulkopuolisille maksetut koulutuspalkkiot ja yri-
tyksen ulkopuoliseen koulutukseen littyvit kustannukset
(kurssimaksut, matka- ja majoituskustannukset jne.).
Lisdksi mukana ovat yrityksen oman ammattikoulun tai
-opiston nettokustannukset. Sen sijaan kustannuksiin ei
ole luettu oman henkilskunnan palkkauskustannuksia
koulutuksen antajana tai saajana.

Muut tyovoimakustannukset

Tyé- ja suojavaatteet

Ty6nantajan hankkimien suojapukujen, tydjalkineiden
ja muiden tyGvaatteiden kustannuksia on niin yksityi-
selld kuin julkisella sektorillakin. Tyé- ja suojavaatekus-
tannukset voivat olla tyénantajan kannalta vapaaehtoi-
sia. Joillakin toimialoilla tySnantaja on sopimusten pe-
rusteella velvollinen kustantamaan tyé- ja suojavaatteet
tyontekijoilleen.

Rekrytointikustannukset

Ty6voiman rekrytointikustannuksiin ei ole luettu oman
henkilskunnan tydpanoksen arvoa, mutta sen sijaan sii-
hen kuuluvat muut henkilskunnan palkkaamiseen liit-
tyvat kustannukset. Tillaisia ovat mm. lehti-ilmoitus-
ten kustannukset, tydvoiman testausta ja hankintaa har-
joittavien palveluyritysten korvaukset seki tyénhakijal-
le maksetut matkakustannusten korvaukset.

Tyollistdmistuki

Kokonaistyévoimakustannukset on esitetty nettomii-
rdisind. Ne on saatu vihentimilli edelld esitetyistd ko-
konaistydvoimakustannuksista tyénantajan saamat kus-
tannusten korvaukset. Osa kustannusten korvauksista
on sellaisia, jotka sisiltyvit ko. kustannuserdin, koska
se esitetddn nettona. Tillaisia erid ovat sairaussjan pal-
kat, joista on vihennetty Kelan palautukset ja tySter-
veyshuollon kustannukset, joista on vihennetty Kelan
maksamat korvaukset. Muita kustannusten korvauksia
ovat ty6llistimistuki, joka kohdistuu tydttomien tydllis-
timisestd koituviin palkka- ja sosiaaliturvakustannuk-
siin sekd koulutuskorvaus, joka liittyy oppisopimuskou-
lutukseen ja siithen saatavaan tukeen.
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Tiivistelmad

Tydvoimakustannusten taso

Kokonaistydvoimakustannukset tehtyd tydtuntia koh-
den olivat tehdasteollisuudessa 26,7 euroca ja palvelu-
aloilla 23,9 euroa. Palkansaajaa kohden kokonaisty6voi-
makustannukset olivat tehdasteollisuudessa 4 400 eu-
roa palvelualoja suuremmat (tehdasteollisuus 43 200
euroa/palkansaaja, palvelualat 38 800 euroa/palkansaa-
ja). Jalostuksessa, johon kuuluu tehdasteollisuuden li-
siksi mineraalien kaivu, energiahuolto ja rakentaminen,
tuntitydvoimakustannukset olivat 26,1 euroa ja vuosi-
tydvoimakustannukset 42 100 euroa.

Tydvoimakustannukset olivat korkeimmat rahoitus-
toiminnassa, energiahuollossa ja paperiteollisuudessa
(kokonaistyévoimakustannukset tehtyi tydtuntia koh-
den 30-36 euroa) ja matalimmat taas tekstiili-, vaate-
tus-, nahka- ja jalkineteollisuudessa, henkilokohtaisissa
palveluissa seki terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa
(kokonaisty&voimakustannukset tehtyd tydtuntia koh-
den 20-21 euroa).

Vuodesta 2000 vuoteen 2004 keskimiirdiset koko-
naistydvoimakustannukset tehtyd tydtuntia kohden
kasvoivat jalostuksessa 19,1 prosenttia. Rakentamisessa
kasvu jdi muita pienemmiksi vuoteen 2000 ulottuneen
nopean kasvun jilkeen.

Kuntasektorilla tyévoimakustannukset (22,8 euroa
ja 35 200 euroa) olivat tehtyi tydtuntia kohden hieman
alle yksityisen sektorin palvelualojen kustannusten, ja
vuosikustannuksissa ero suureni pienemmin tyStuntien
madrian vuoksi. Kuntien pienemmit tyStuntimadrit
johtuivat mm. vuosilomapidennyksisti ja yksityisté sek-
toria hieman suuremmista sairauslomatuntimaérista.

Valtiosektorilla tydvoimakustannukset (26,7 euroa
ja 42 000 euroa) kasvoivat vuodesta 2000 vuoteen
2004 noin 18 prosenttia ja olivat yksityistd sektoria
hieman korkeammat. Tehtyjen tydtuntien miérd val-
tiosektorilla oli mm. vuosilomapidennysten ja jalos-
tusalaan verrattuna pienempien ylitydtuntimairien
vuoksi yksityisti sektoria pienempi, joten vuositydvoi-
makustannukset jdivit jalostusalojen kanssa suunnilleen
samalle tasolle ja koko yksityiseen sektoriin verrattuna
vain hieman korkeammiksi.

Tyovoimakustannusten rakenne

Vuonna 2004 oli muun kuin vilittdmin ansion osuus
kokonaistydvoimakustannuksista noin 40 prosenttia.

Seuraava asetelma kuvaa tirkeimpien kustannuseri-
ryhmien prosenttiosuuksia kokonaistyévoimakustan-
nuksista sektoreittain:
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jalostus palvelut kunta valtio

viliton ansio 57,2 61,0 578 60,9
muut palkat

(pl. sairausajan p.) 19,5 159 160 15,7
sosiaaliturva

(ml. sairausajan p.) 215 202 255 217
muut tyévoima-

kustannukset 19 3,5 1,3 1,7
tyGnantajatuet -0,1 -05 07 -
yhteensi 100,0 100,0 100,0 100,0

Vilittdmin ansion osuus on pienin jalostuksen toi-
mialoilta kemian- ja teknologiateollisuuden aloilla ja pal-
velualoilla rahoitusta palvelevassa toiminnassa. Vuosi
2000 oli taloudellisen korkeasuhdanteen aikaa ja silloin
rahoitusalalle oli tyypillisti korkea bonusten osuus.
Vuonna 2004 tulospalkkioiden osuus oli télld toimialalla
edelleen korkea ja uusina toimialoina eriilli teknolo-
giateollisuuden aloilla tulospalkkioiden osuus nousi huo-
mattaviin midriin. Muun kuin vilittémén ansion yhtei-
nen osuus oli pienin majoitus- ja ravitsemisalalla, virkis-
tys-, kulttuuri- ja urheilutoiminnassa sekd koulutuksessa,
joissa ero muihin toimialoihin syntyi ldhinna pienisti
luontoisetujen ja vapaaehtoisen sosiaaliturvan kustan-
nusten osuuksista. Sosiaaliturvan kustannusten osuus oli
keskimiirin runsas viidennes ja vapaapiivien palkkojen
osuus (ilman sairausajan palkkoja, n. 1,5 prosenttia) run-
sas kymmenesosa kokonaistydvoimakustannuksista.

Tulospalkkioiden osuus on kasvanut merkittdvisti
vuodesta 2000 erityisesti teollisuudessa. Sen osuus teol-
lisuudessa oli vuonna 2000 1,9 prosenttia ja vuonna
2004 jo 5,4 prosenttia. Kaupassa osuudet olivat vuonna
2004 noin kolme prosenttia ja rahoitustoiminnassa 3,6
prosenttia.

Kahden yksityisen sektorin toimialaryhmin (jalostus
ja palvelut) ja kahden julkisen alan sektorin (valtio ja
kunta) tydvoimakustannusrakenteiden olennaisin ero
on se, etti julkisella sektorilla ja erityisesti kuntasekto-
rilla sosiaaliturvan kustannusten osuus oli suurempi
kuin yksityiselli sektorilla. Tamai selittyi korkeilla elike-
vakuutusmaksuilla ja valtiosektorin muita korkeammil-
la sosiaaliturvamaksuilla. Elikemaksuihin on kuntasek-
torilla luettu myds Valtiokonttorille maksettavat
opettajien elikemaksut. Kuntien sosiaalikustannuksia
kasvattavat lisiksi kuntien omat elikkeet. Yksityisen
sektorin pienempii osuuksia selittivdt mm. yritysten
omien menestyneiden elikesiitididen tuotot, jotka ta-
loudellisesti hyvini aikoina voivat hieman kompensoida
lakisditeisid elikemaksuja.

Sosiaaliturvan kustannusten suuren osuuden vuoksi
kuntasektorin muiden kustannuserien osuudet koko-
naistydvoimakustannuksista jiivit yleensi muita sekto-
reita pienemmiksi. Vilittémin ansion osuus oli samaa



tasoa toisaalta valtio- ja palvelusektoreilla, toisaalta ja-
lostuksen aloilla ja kuntasektorilla. Palvelusektorilla eri-
tyisesti autoedun muita korkeampi osuus vaikutti vilit-
tdmiin ansioon alentavasti. Sosiaaliturvamaksujen
osuus kustannuksista oli valtiolla selvisti suurempi kuin
yksityiselld tai kuntasektorilla.

Sektorivertailussa yleisend muutoksena vuodesta
2000 vuoteen 2004 voidaan havaita, etti rahapalkan
osuus on kasvanut noin prosenttiyksikélld, palvelualoil-
la jopa 2,5 prosenttiyksikkod. Syynid on piiasiassa sosi-
aalikustannusten osuuksien pieneneminen sosiaalitur-
va- ja tydttdmyysvakuutusmaksujen alenemisen vuoksi.
Tyoelakemaksuosuuksissa on tapahtunut kasvua jalos-
tuksen sektorilla palvelualoja enemmin, miki ainakin
osaksi johtuu siité, etteivit eldkesiitididen hyvit tulok-
set ole vaikuttaneet endd vuonna 2004 samaan tapaan
kuin vuonna 2000. Yksityiselld sektorilla tyopaikkakou-
lutuksen ja henkildstoetuuksien osuudet pienenivit.
Tulospalkkioiden osuuden nousu yksityiselld sektorilla
on huomattavaa, ja niiden osuuskin kokonaistyévoima-
kustannuksista on jo runsaat kolme prosenttia.

Julkisella sektorilla sosiaalikustannustariffit ovat yleen-
sd yksityisid korkeammat ja nousua on tapahtunut varsin-
kin kuntatydnantajan elikemaksuissa. Kuntasektorilla
tyéttdmyys- ja sosiaaliturvamaksuosuuksien aleneminen
seki  valtiosektorilla taas  tyoelikemaksuosuuksien
aleneminen kasvattivat rahapalkan osuutta kokonaisty-
voimakustannuksista. Kuntasektorilla sosiaaliturvamaksu-
jen alenemista kompensoivat kuntien kokonaan maksetta-
vaksi tulleet, aikaisemmin valtion osaksi maksamat opet-
tajien elikemaksut. Kuntasektorin vertailussa on huomat-
tava, ettd vuonna 2000 koulutyén keskeytysajan palkat
(koulupiivien ulkopuolella oleva aika vihennettyni las-
kennallisella vuosilomalla) sisiltyivit tehdyn tyoajan ansi-
oon kun ne vuonna 2004 ovat EU:n maéritelmin mukai-
sesti osa ei-tehdyn tydajan palkkoja.

Vertailu osoittaa, ettd tydvoimakustannusten raken-
teessa tapahtuvat muutokset ovat liittyneet péiiosin so-
siaalikustannusten tariffeissa tehtiviin korotuksiin tai
alentamisiin. Vaihtelua voivat aiheuttaa piiasiassa ta-
loudellisen tilanteen heikkenemisesti johtuvat irtisano-
miset, mikd nikyisi lomakorvausten osuuden kasvuna.
Huono taloudellinen suhdanne voisi nikyé tulospalkki-
oiden osuuden pienenemisen ohella mahdollisesti luon-
toiseduissa. Vertailu vuodesta 2000 vuoteen 2004 niyt-
tad, ettd vaikka luontoisetujen osuudet ovat pienenty-
neet, tulospalkkiot ovat vastaavasti kasvaneet eiki lo-
makorvauksissakaan ole juuri muutosta.

Erot yksityisen ja julkisen sektorin tydvoimakustan-
nusrakenteiden vililld nayttiisivit vahenevin. Sosiaalikus-
tannuksissa suurin ero on kuntasektorin ja muiden vililla.
Yksityiselld sektorilla on julkista enemmin luontoisetui-
hin, kertaluonteisiin kustannuseriin ja pienehkéihin va-
paachtoisiin sosiaalikustannuksiin liittyvid erid. Niiden
yksityiselle sektorille tyypillisten erien lisiksi yksityisen ja
julkisen sektorin viliset erot kustannuserien osuuksissa
kokonaistydvoimakustannuksista ovat korkeintaan muu-
taman kymmenyksen luokkaa. Myds muutokset koko
kansantalouden tasolla vuodesta 2000 vuoteen 2004 ovat
pienid, em. sosiaaliturvan kustannuserii ja tulospalkkioita

sekd loma-ajan palkkaosuuksia lukuun ottamatta korkein-
taan pari prosentin kymmenysta.

Tyétunnit sektoreittain

Vuonna 2004 oli sddnndllinen tydaika julkisella sektorilla
(valtio ja kunnat) ja palveluissa lihes sama, noin 1 870
tuntia henkilétydvuotta kohden. Jalostuksen aloilla ty-
aika oli noin 20 tuntia muita pitempi, miki johtuu tyo-
ajan lyhennysvapaan (ns. pekkaspiivit) tunneista. Jalos-
tuksen alalla oli my6s eniten ylitytunteja, 1dhes 40, mi-
ki oli 15-20 tuntia enemmain kuin muilla sektoreilla.
Tehty tydaika oli jalostuksen ja palveluiden toimialaryh-
missi lihes sama, noin 1 620 tuntia. Kunta- ja valtiosek-
toreilla pidennetyt loma-ajat yhdessi lyhyempien yliti-
den kanssa pienensivit tehdyn tySajan mairia. Kunnilla
se oli n. 1 540 tuntia ja valtiolla n. 1 570 tuntia.

Ei-tehdyn tydajan maiira oli pienin palvelualoilla,
mikid saattaa johtua mm. muita aloja suuremmasta
osa-aikaisten osuudesta. Ei-tehdyn tydajan maiird oli
14-19 prosenttia sddnnollisestd tydajasta. Suurimpia
osuudet olivat julkisella sektorilla vuosilomapidennys-
ten ja sairaus- ja tapaturmaosuuksien vuoksi. Kunnilla
myds perhevapaan poissaolot olivat henkildstén nais-
valtaisuudesta johtuen hieman korkeammat. Lapsen
sairaudesta johtuvia poissaoloja lienee myods sairaus-
poissaoloissa, koska kunnilla niiden osuus oli melko sel-
visti muita korkeampi. Palvelualoilla niiden osuus oli
kaikkein pienin. Jalostuksessa perhevapaan poissaolojen
osuus oli pienin ja muiden palkallisten vapaiden, joka
sisaltdd em. pekkaspaivit, korkein.

Tutkimuksen aineisto

Ty6voimakustannustutkimuksen tietolihteind kiytet-
tiin yrityskyselyd ja hallinnollisia rekistereitd. Tutkimus
kattoi kaikki vdhintdan kymmenen henkilén yritykset
sekd kunnat ja kuntayhtymit seuraavilta toimialoilta:

C Mineraalien kaivu

D Teollisuus

E Sihké-, kaasu- ja vesihuolto

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta

I Liikenne

J Rahoitustoiminta

K Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-
eldmin palvelut

L Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus

M Koulutus

N Sosiaalipalvelut ja terveydenhuolto

O Muut yhteiskunnalliset ja henkilskohtaiset palvelut.

Tutkimuksen yrityskyselyyn poimittiin yhteensi 2 744
yritystd. Saatujen vastausten mairaksi tuli 1 723 yritys-
td ja vastausprosentiksi 65,3 prosenttia. Kuntia oli mu-
kana 205 ja niiden vastausprosentti oli 75,1 prosenttia,
217 kuntayhtymastd vastasi 88,9 prosenttia. Tarkempi
menetelmaiselostus on luvussa 2.
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Sammandrag

Nivan av arbetskraftskostnader

Ar 2004 var de totala arbetskraftskostnaderna for arbe-
tad timme inom fabriksindustrin 26,7 euro och inom
tjanstebranscher 23,9 euro. De totala arbetskraftskost-
naderna per léntagare var inom fabriksindustrin 4 400
euro stdrre dn inom tjanstebranscher (fabriksindustrin
43 200 euro/lontagare, tjinstebranscher 38 800 eu-
ro/l6ntagare). Inom foradling, som omfattar utver fab-
riksindustrin ocksd utvinning av mineral, energiférsér-
jning och byggverksamhet, var arbetskraftskostnader
per timme 26,1 euro och arbetskraftskostnader per ar
42 100 euro.

Arbetskraftskostnaderna var hogst inom finansiell
verksamhet, energiférsdrjning och pappersindustrin
(totala arbetskraftskostnader per arbetad timme 30-36
euro) och ligst dter inom textil-, beklidnadsvaru-, 13-
der- och skodonsindustrin, personliga tjinster samt hil-
so- och sjukvdrd och sociala tjinster (totala ar-
betskraftskostnader per arbetad timme 20-21 euro).

Frén &r 2000 till &r 2004 6kade de genomsnittliga
totala arbetskraftskostnaderna per arbetad timme med
19,1 procent inom foridling. Inom byggverksamhet var
tillvixten mindre 4n inom O&vriga sektorer efter den
snabba tillvixten t.o.m. &r 2000.

Inom kommunsektorn var arbetskraftskostnaderna
(22,8 euro och 35 200 euro) per arbetad timme négot
under den privata sektorns kostnader inom tjinsteb-
ranscher och nir det giller kostnaderna pé &rsniva blev
skillnaden stérre pa grund av det mindre antalet arbets-
timmar. Kommunernas mindre antal arbetstimmar be-
rodde bl.a. pd semesterforlingningar och nigot storre
antal sjukledighetstimmar an inom den privata sektorn.

Inom den statliga sektorn ¢kade arbetskraftskostna-
derna (26,7 euro och 42 000 euro) frén &r 2000 till &r
2004 med ungefir 18 procent och var nigot hogre in
inom den privata sektorn. Antalet arbetade timmar in-
om den statliga sektorn var mindre dn inom den privata
sektorn pd grund av bl.a. semesterforlangningar och far-
re dvertidstimmar &n inom féridlingsbranschen, varfor
de &rliga arbetskraftskostnaderna var tillsammans med
forddlingsbranschen ungefir pd samma nivd och jim-
fort med hela den privata sektorn bara ndgot hogre.

Arbetskraftskostnadernas struktur

Ar 2004 var andelen andra inkomster én direkta inkom-
ster omkring 40 procent av de totala arbetskraftskost-
naderna.

Foljande tabld beskriver de viktigaste kostnadspos-
ternas procentandelar av de totala arbetskraftskostna-
derna efter sektor:
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foridling tjfinster kommun _staten

direkta inkomster 572 61,0 57,8 60,9
dvriga loner (exkl.

16n for sjuktid) 195 159 16,0 15,7
socialskydd (inkl.

16n for sjuktid) 215 202 255 217
dvriga arbetskrafts-

kostnader 1,9 3,5 1,3 1,7
arbetsgivarstod -0,1 05 -0,7 -
totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

De direkta inkomsternas andel dr minst inom f{orid-
lingsnéringarna i kemi- och teknologiindustrin och in-
om tjdnsteniringarna i verksamheten som stoder finans-
iering. Ar 2000 var en tid av ekonomisk hégkonjunktur
och d& var en hég bonusandel typisk inom den finansi-
ella branschen. Ar 2004 var resultatarvodens andel fort-
sittningsvis hog inom den hir branschen och som nya
branscher var resultatarvodenas andel betydlig inom
vissa teknologiindustribranscher. Den gemensamma an-
delen andra in direkta inkomster var minst inom hotell-
och restaurangverksamhet, rekreations-, kultur- och
idrottsverksamhet samt utbildning, dér skillnaden till
andra branscher uppstod ndrmast av smé andelar av na-
turafédrméner och frivilligt socialskydd. Andelen social-
skyddskostnader var i genomsnitt en femtedel av de to-
tala arbetskraftskostnaderna och andelen léner for ledi-
ga dagar (exkl. 16ner for sjukdagar, ca 1,5 procent) var
en dryg tiondel.

Resultatpremiernas andel har frin &r 2000 kat be-
tydligt speciellt inom industrin. Ar 2000 var andelen
inom industrin 1,9 procent och 4r 2004 redan 5,4 pro-
cent. Bland tjinstebranscher var andelarna inom han-
deln &r 2000 ungefir 3 procent och inom finansierings-
verksamhet 3,6 procent.

D4 man jamfor strukturen av arbetskraftskostnader-
na mellan tvd branschgrupper (féridling och tjinster)
inom den privata sektorn och tvd inom den offentliga
sektorn (staten och kommun), 4r den visentligaste
skillnaden mellan dem den att speciellt inom kommun-
sektorn var andelen socialskyddskostnader storre 4n in-
om den privata sektorn. Detta kan forklaras med hoga
pensionsforsikringspremier och den statliga sektorns
hégre socialskyddsavgifter. Inom kommunsektorn har
man i pensionsavgifter ocksd inkluderat de ldrarnas
pensionsavgifter som betalas till Statskontoret. Kom-
munernas egna pensioner héjer ocksd kommunernas so-
cialkostnader. De mindre andelarna inom den privata



sektorn forklaras bl.a. av intdkterna av foretagens egna
framgangsrika pensionsstiftelser, som under ekono-
miskt goda tider kan i ndgon mén kompensera de lag-
stadgade pensionsavgifterna.

P4 grund av socialskyddskostnadernas stora andel ar
kommunsektorns andra kostnadsposters andelar av de
totala arbetskraftskostnaderna i allminhet mindre in
inom de &vriga sektorerna. Den indirekta inkomstens
andel var p& samma niva & ena sidan inom den statliga
sektorn samt tjinstesektorn och 4 andra sidan inom f6-
radlingsbranscher och kommunsektorn. Inom tjinste-
sektorn inverkade speciellt bilférmanens hégre andel
sinkande p8 den direkta inkomsten. Socialskyddsavgif-
ternas andel av kostnaderna var inom staten betydligt
stérre dn inom den privata eller kommunala sektorn.

I en jamforelse mellan sektorerna kan man observera
som en allmén férdndring frdn &r 2000 till 4r 2004 att
penninglonens andel har 6kat med ungefir en procen-
tenhet, inom tjinstebranscher med rentav 2,5 procent.
Orsaken ir frimst att sociatkostnadsandelarna har min-
skat pd grund av att socialskyddsavgifterna och arbets-
loshetsforsikringspremierna sjunkit. Arbetspensionsav-
gifterna har ékat inom féridling mera in inom tjinsteb-
ranscherna, vilket dtminstone delvis beror pi att pen-
sionsstiftelsernas goda resultat inte lingre ir 2004 in-
verkat pd samma sitt som 4r 2000. Inom den privata
sektorn minskade arbetsplatsutbildningens och perso-
nalférménernas andelar. Okningen av resultatpremier-
nas andel inom den privata sektorn ir betydlig och de-
ras andel av de totala arbetskraftskostnaderna ir redan
drygt tre procent.

Inom den offentliga sektorn ar socialkostnadstarif-
ferna i allminhet hégre dn inom den privata sektorn
och i synnerhet har de kommunala arbetsgivarnas pen-
sionsavgifter stigit. Inom kommunsektorn héjde den
sjunkande andelen arbetsloshets- och socialskyddsavgif-
ter penninglénens andel av de totala arbetskraftskostna-
derna, inom den statliga sektorn 4ter den sjunkande an-
delen arbetspensionspremier. Nedgidngen av social-
skyddsavgifter kompenserades inom kommunsektorn
av ldrarnas pensionsavgifter, som nu helt skall betalas av
kommunerna och som tidigare delvis betalats av staten.
I jamforelsen av kommunsektorn bor det observeras att
ar 2000 ingick l6nerna fér avbrottstid inom skolarbetet
(tiden utanfor skoldagar med avdrag for kalkylmissig
semester) i inkomsten av arbetad tid, d& de 4r 2004 ir
en del av icke-arbetad tid enligt EU-féreskrift.

Jimférelsen visar att fériandringarna i strukturen av
arbetskraftskostnader har i huvudsak hinfort sig till for-
hojningar eller sinkningar av  socialkostnadstariffer.
Variation kan frimst férorsakas av uppsigningar pi
grund av sdmre ekonomisk situation, vilket skulle synas
som en Okning av andelen semesterersiittningar. En d3-
lig ekonomisk konjunktur kunde synas utéver mindre
resultatarvodesandelar eventuellt i naturafSrméner. En

jamforelse mellan 4r 2000 och &r 2004 visar att dven
om naturaférmanernas andelar har minskat, har resulta-
tarvoden Gkat i motsvarande grad och semesterersitt-
ningarna har inte heller just foriindrats.

Skillnaderna mellan den privata och offentliga sek-
torns arbetskostnadsstrukturer verkar minska. Nir det
giller socialkostnader ligger den stérsta skillnaden mel-
lan kommunsektorn och évriga. Inom den privata sek-
torn finns det fler poster i anslutning till naturaférma3-
ner, kostnadsposter av engdngsnatur och mindre frivilli-
ga socialkostnader dn inom den offentliga sektorn. Ut-
over dessa poster som ér typiska for den privata sektorn
ar skillnaderna i kostnadspostandelar av de totala ar-
betskraftskostnaderna mellan den privata och offentliga
sektorn hégst ungefir nigra tiondelar. Aven forindring-
arna pd hela samhillsnivd 4r sm3 fr&n &r 2000 till ir
2004, med undantag av ovannidmnda socialskyddskost-
nadsposter och resultatarvoden samt l6neandelar for se-
mestertid hogst ett par tiondels procent.

Arbetstimmar efter sektor

Ar 2004 var den ordinarie arbetstiden inom den offent-
liga sektorn (staten och kommuner) och inom tjinster
néstan den samma, dvs. omkring 1 870 timmar per &r-
sverke. Inom foridlingsbranscher var arbetstiden omk-
ring 20 timmar lingre 4n inom de &vriga branscherna,
vilket beror pa forkortade arbetstidstimmar (s.k. pekka-
nendagar). Inom férddling forekom det ocks4 flest 6ver-
tidstimmar, nastan 40, vilket var 15-20 timmar mer in
inom de 6vriga sektorerna. Den arbetade tiden var in-
om néringsgrensgrupperna foridling och tjénster nistan
den samma, omkring 1 620 timmar. Inom den kommu-
nala sektorn och statssektorn minskade de forlingda se-
mestertiderna tillsammans med kortare Svertider den
arbetade tiden. I kommuner var den omkring 1 540
timmar och hos staten omkring 1 570 timmar.

Volymen av icke-arbetad tid var minst inom tjin-
stebranscher, vilket kan bl.a. bero p4 en stérre andel
deltidsanstillda 4n inom &vriga branscher. Volymen av
den icke-arbetade tiden var 14-19 procent av den ordi-
narie arbetstiden. Andelarna var stérst inom den offent-
liga sektorn pd grund av semesterforlangningar och
sjukdoms- och olycksfallsandelar. Inom kommuner var
franvaro pd grund av familjeledighet ocksa nigot stérre,
vilket berodde pé att personalen ir kvinnodominerad.
Franvaro pd grund av barns sjukdom torde ocks3 fore-
komma i sjukfrdnvaron, eftersom andelen sjukfranvaro
var ganska tydligt storre inom kommunerna. Inom tjén-
stebranscher var andelen allra minst. Inom f6ridling var
andelen frinvaro p& grund av familjeledighet minst och
andra ledigheter med 16n, inkl. ovannimnda pekkanen-
dagar, storst.
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Undersékningsmaterialet

Som datakillor fér undersdkningen om arbetskrafts-
kostnader anvindes en féretagsenkit och administrativa
register. Undersdkningen tickte alla foretag med minst
tio anstillda samt kommuner och samkommuner frin
féljande niringsgrenar:

C Utvinning av mineral

D Tillverkning

F Byggverksamhet

G Parti- och detaljhandel

H Hotell- och restaurangverksamhet
[ Transport

J Finansiell verksamhet

SVT Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi

Tydvoimakustannustilasto on osa EU:n ja sen tilastovi-
raston Eurostatin tutkimusohjelmaa. Tilastosta on sda-
detty EU:n asetuksella 530/99. Tilasto valmistuu joka
neljis vuosi. Se sisiltidd alkutuotantoa (TOL A-B) lu-
kuun ottamatta tiedot kaikkien toimialojen tyévoima-
kustannuksista, niiden rakenteesta ja tasosta. Tilasto il-
mestyi ensimmadisen kerran vuoden 1996 tyévoimakus-
tannuksista ja kisitti tuolloin vain osan toimialoista.
Vuotta 2004 koskevassa tilastossa ovat mukana myos
kaikki sektorit eli yksityisten yritysten lisiksi kuntasek-
tori ja valtio. Viimeksi mainitun tiedot kerdi ja julkai-
see Valtion tydmarkkinalaitos.

2. Tilastotutkimuksen menetelmdkuvaus

Tyévoimakustannustilaston tiedot saadaan yrityksille ja
kunnille suunnatusta kyselysti ja hallinnollisista rekiste-
reisti kerditystd aineistosta. Kysely kattaa kaikki yli 9
tyontekijin yritykset sekid kaikki kunnat ja kuntayhty-
mit. Tiedot keritddn yritys- ja toimialakohtaisesti ja
vastaavasti kuntasektorilla kunta- ja toimialakohtaisesti.
Tiedot pyydetiin eurosummina kustakin tyévoimakus-
tannuseréstd yritysten/kuntien kokoluokittain ja lisdksi
henkildstdryhmittdin. Jalostuksen toimialoilla jako on
tydntekijit - toimihenkilét, palvelualoilla kokoaikaiset -
osa-aikaiset. Sosiaalivakuutuskustannukset ja tyénanta-
jien saamat pdivirahat tai korvaukset saadaan hallinnol-
lisista rekistereisti.

Yksityisen sektorin tiedot korotetaan perusjoukon
tasolle kiyttimilld Tilastokeskuksen yritysrekisteristd
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K Fastighets-, uthyrnings- och forskningsverksamhet,
féretagstjanster

L Offentlig forvaltning, obligatorisk socialférsikring

M Utbildning

N Hilso- och sjukvard och sociala tjinster

O Andra sambhilleliga och personliga tjénster

Totalt 2 744 foretag uttogs till foretagsenkiten for un-
dersékningen. Svar erhélls av 1 723 foretag och svar-
sprocenten var 65,3 procent. Antalet kommuner var
205 och deras svarsprocent var 75,1, av 217 samkom-
muner besvarade 88,9 procent enkiten.

muodostettua tutkimuskehikkoa. Kadon vaikutus oi-
kaistaan siten, ettd korjauskerroin maéiritellddn vastan-
neiden yritysten osuuden kiinteislukuna ositteittain.
Ositteet muodostettiin toimialan 2-numerotasosta ja
kolmesta kokoluokasta. Kysely koskee kaikkia yli 249
tydntekijin yrityksii ja kaikkia yrityksid siind osoittees-
sa, jossa niiden miird on 20 tai vihemmin. Kunnilla
ositteet muodostettiin maakunnittain yli 10 000 asuk-
kaan kunnista, jotka olivat kaikki mukana ja otoksena
siti pienemmisti. Kuntayhtymit olivat vuoden 2004
kyselyssi kaikki mukana. Valtion tiedot saatiin Valtion
tydmarkkinalaitoksen kerdamina.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tydvoimakustannustilaston  tietosisiltdé ja tuotanto-
menetelmit vastaavat Euroopan Unionin asettamia
vaatimuksia. Tietosisillostd on siidetty EU:n kutakin
tutkimusvuotta varten erikseen antamilla asetuksilla.
Vuotta 2004 koskeva asetus tuli voimaan myd&hiss,
mutta sitd on noudatettu lukuun ottamatta optioita
koskevaa osaa. Optiot eivit tissi tilastossa kuulu ty6-
voimakustannuksiin. Tilaston teosta on myds laadittava
Eurostatille raportti. Kansallisella tasolla tutkimukseen
liittyvistd ongelmista ja sen tuloksista kiaydaan keskuste-
lua tiedonantajien edustajien kanssa.
Ty6voimakustannustilastoissa keritiin tietoa kustan-
nusten rakenteesta ja tasosta. Tason mittausta varten
olennaista on selvittdd tydpanos eli tehtyjen tyStuntien
maird henkilotydvuotta kohden. Tamé on varsin vaikeaa
varsinkin palvelualoilla, joissa on paljon osa-aikaista ja
vuokratydvoimaa. Osa-aikaisten muuttaminen kokoaikai-



siksi tai muuttamista varten tarvittavien tietojen antami-
nen on usein ylivoimaista. Téstd syystd palvelualojen toi-
mialoittaisia tietoja ei voi pitdd niin tarkkoina kuin jalos-
tuksen aloilla, joilla osa-aikaisuutta on vihemmin ja pe-
rinnettd tydvoimakustannuskyselyn tapaiseen tutkimuk-
seen jo pitemmiltikin ajalta. Palvelualojen ongelmat vai-
keuttavatkin niiden tulosten vertailua vuoteen 2000.

Tydvoimakustannustilaston laatua seurataan myds
siten, ettd tietoja verrataan tydvoimakustannusindeksin
avulla saatuihin muutoslukuihin, kansantalouden tilin-
pidon tietoihin ja teollisuuden tilastoihin.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja
oikea-aikaisuus

Tydvoimakustannustilaston tiedot kerdtidn tutkimus-
vuotta seuraavan vuoden alussa. Rekisteritiedot saadaan
noin vuoden kuluttua tutkimusvuodesta. EU:n aikatau-
lun mukaan tiedot on toimitettava heille 18 kuukauden
kuluessa tutkimusvuoden piéttymisestd. Kansallinen
julkaisu ilmestyy noin kahden vuoden kuluttua tutki-
musvuodesta ja tirkeimmit tulokset on julkaistu jo sitd
ennen. Eurostat julkaisee eri maita koskevia yhteenve-
totietoja keviilli kahden vuoden kuluttua tutkimus-
vuoden piittymisesti.

Tilastotietojen viive johtuu kerittivien tietojen k-
sittelystéd ja hallinnollisista rekistereistd saatavien tieto-
jen aikataulusta, Useat tutkimusvuotta koskevat yritys-
tai kuntakohtaiset tiedot ovat saatavissa vasta vuoden
kuluttua sen pidttymisesti. Tutkimuksessa kiytetdin
ns. kassavirtaperiaatetta eli tiedot koskevat ko. vuonna
saatuja palautuksia ja maksettuja kustannuksia. Jos kri-
teerind olisi ko. vuoteen kohdistuneet kustannukset,
viive voisi olla vield pitempi.

5. Tietojen saatavuus ja Idpindkyvyys/selkeys

Tydvoimakustannustilaston  perustiedot on  julkaistu
Tilastokeskuksen internet-sivuilla Tuorein tilasto -jul-
kistuksena ja excel-tauluina. Lisiksi tiedoista ilmestyy
Palkat ja tyévoimakustannukset -sarjassa kaikkia sekto-
reita koskeva yhteenvetoraportti.

Tydvoimakustannustilasto on tilattavissa myyntipal-
velusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu
PL 4c

00022 TILASTOKESKUS
puh: (09) 1734 2011

faksi: (09) 1734 2500

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Tydvoimakustannustilasto tehdiin EU:n mairittelemii
kisitteitd ja luokituksia noudattaen. Siten tiedot ovat
kansainvilisesti vertailtavissa aina vuodesta 1996 lih-
tien. Maiden vililld tilaston tuotannossa ja menetelmis-
sd ilmenevit erot vaikeuttavat kuitenkin vertailua. Suo-
men osalta vertailuongelmia on eri vuosien kesken pal-
velualoilla.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Tyovoimakustannustilaston Eurostatille lihetettivit
tiedot sisdltdvat vuodesta 2004 ldhtien myés valtio- ja
kuntasektorin. Valtio kerdd itse omat tietonsa ja myds
julkaisee ne. Pienti eroa Tilastokeskuksen tietoihin tuo
valtion tapa sisillyttdd koulutus ei-tehtyyn tydaikaan ja
esittdd sairausajan palkat bruttomairidisini seki esittdi
palautukset  vihennyserdnd  sosiaalikustannuksissa.
Nim4 erot eivit kuitenkaan estd vertailuja ja tietojen
yhdistamisia.
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Taulukko 1. Tehdyt ty6tunnit, palkka- ja kokonaistyovoimakustannukset tehtya tyotuntia kohden (euroa/tunti) seka vuo-
sityovoimakustannukset (1000 euroa/henkildtydvuosi) yksityisen sektorin toimialaryhmittiin ja sektoreittain vuonna

TOL 02 Toimiala Tehdyt Palkkakustannus Tydvoimakustannus
tyotunnit euroa/tunti euroa/tunti 1000 euroa/htv
C (10-14) Mineraalien kaivu 1650 19,9 26,0 42,8
15 elintarviketeollisuus 1620 18,7 24,1 39,2
17-19 tevanake-teollisuus 1610 15,9 20,1 324
20 puutavaran valmistus 1560 17,6 22,3 34,6
21 paperiteollisuus 1570 27,3 35,8 56,1
22 kustantaminen 1630 19,9 25,5 41,5
23-25 kemianteollisuus 1520 22,8 29,7 45,2
26 rakennusaineteollisuus 1610 19,1 24,7 39,6
27-35 teknologiateollisuus 1650 21,1 26,8 44,2
36-37 muu teollisuus 1550 16,8 21,3 331
D (15-37) Teollisuus 1620 209 26,7 43,2
E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto 1560 25,5 33,6 52,5
F (45) Rakentaminen 1600 17.8 22,6 36,2
C-F Jalostus yhteensa 1620 20,4 26,1 421
G-H (50-55) Kauppa, majoitustoiminta 1560 17,5 22,1 34,6
! (60-64) Liikenne 1670 18,7 24,3 40,5
J (65-67) Rahoitustoiminta 1650 22,8 30,0 49,6
K (70-74) Kiinteisté- ym. palvelut 1680 215 27,6 46,4
L (75) Pakollinen sosiaalivakuutus 1520 21,0 27,0 41,0
MN (80, 85) Koulutus, terveydenhuolto-
ja sosiaalipalvelut 1580 17,3 20,8 32,9
O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja
henkildkohtaiset palvelut 1600 16,2 19,9 31,8
G-0 (50-93) Palvelut yhteensa 1620 18,8 239 38,8
C-0 (10-93) Yksityinen sektori yhteensa 1620 19,5 249 40,3
Kunnat 1540 16,7 22,1 34,1
Kuntayhtymat 1540 19,1 24,8 38,1
Kuntasektori yhteensa 1540 17,3 22,8 35,2
Valtio 1570 20,9 26,7 42,0
Koko kansantalous 1590 19,0 24,4 38,9
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Taulukko 2. Tyévoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan toimialoittain yksityisella sektorilla vuonna 2004 (koko hen-
kilosto, prosenttia)

Mineraalien kaivu

Kustannuseri / toimiala 10-14 15 17 18 19
1. Viliton ansio 75,1 77,4 74,4 79,4 76,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0
2, Tulospalkkiot, lomarahat ym. 9,3 59 71 4,5 4,5
2.1. Tulospalkkio 3,8 1,0 1,6 0,1 0,3
2.2. Lomaraha 4,5 4,2 4,5 3,6 3,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,5 0,7 0,7 0,6
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,4 0,2 0,2 0,0 0,1
3. Henkildstorahastot 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 13,9 13,7 15,7 14,7 17,1
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,8 8,5 9.5 9,6 10,8

1.2. Kouluty6n keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,5 0,8 0,6 0,9 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 2,3 2,1 29 2,6 23
4 4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,6 2,0 2,4 1,6 3,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,6 0,1 0.1 0,0 0.0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,3 0,0 0,0
5. Luontoisedut 1,2 0,9 1,1 1,1 0,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,0 0,2 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 0,8 0,6 0,9 0,6 0,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,6 29,1 29,0 243 25,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,6 25,7 25,6 225 23,3
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 25,9 24,8 25,2 22,3 23,0
6.1.1. Tybeldkemaksut 16,6 16,5 16,8 17,2 16,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu : 5,6 4.4 4,5 29 32
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 24 2,3 2,8 1,6 1,3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 1,5 1,1 0,7 1,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0,9 0,4 01 0,4
6.1.5. Lisdelakemaksut 0.5 0,8 0,2 0,0 0,2
6.1.6. Ryhméahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0.1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,0 3.4 34 1,8 2,6
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,2 2,8 26 1,1 2,0
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,6 -0,7 -0,6 -0,4
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0.3 0,3 0,6 0,4 0,2
6.2.4. Tyosuhteen péattymisesta johtuva korvaus 0,4 0,2 0,1 0,0 0,2
7. Tydpaikkakoulutus 0,7 0,7 0,5 0,0 0,1
8. Muut tyovoimakustannukset 1,6 1,3 1,6 0,1 0,4
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,8 0,9 04 0,0 0.3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,1 0,6 0,0 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,6 0,4 0,6 0,1 0,1
9. Tydnantajatuet 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1
9.1. Tyollistamistuki 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaisty6voimakustannukset 130,3 128,8 129,2 124,1 124,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden vatmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sdhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 Sahko-, kaasu- ja ldmpdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu £ (40-41) S&hkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Véhittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittaiskauppa; autoata H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maatiikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys p!. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huotto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistonhuoito 91 Jérjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O {90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Tevanake-teoll.

Kustannuserd / toimiala 17-19 20 21 22 24 25
1. Vilitén ansio 76,2 80,8 74,9 77,7 74,0 75,6
josta 1.1 koulutusajan patkat 0,1 0,0 0,3 0,2 0,4 01
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 58 4,5 1,1 59 9,7 6,1
2.1. Tulospalkkio 0,9 0,4 2,6 1,6 4,6 1,1
2.2. Lomaraha 41 37 5,8 4,1 4,2 3,8
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,7 0,3 1,9 0,1 0,6 11
2.4, Varallaolokorvaus, fuottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,0 0,7 0,2 0,3 0,1
3. Henkilostérahastot 0,0 0,0 0,1 0,8 0,0 0,0
4. Vapaapdivien palkat 15,7 11,7 11,7 14,2 13,7 15,7
4.1.1 Loma-ajan palkat 9,8 9,5 7.2 10,1 7.8 8,9
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 04 0,5 0,7 1,3 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 27 1,6 1,0 2,5 2,2 2,6
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 23 0,0 2,6 0,7 1,0 1.8
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 0,1 0,0 0,0 1.3 1,7
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 0,2
5. Luontoisedut 0,9 0,4 0,4 1,6 1,5 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 0,3 0,2 1,2 1,0 1,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,0 28,8 31,5 26,1 30,0 28,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 24,2 25,6 28,7 23,4 26,5 25,3
Lakisééateiset sosiaalivakuutusmaksut 23,9 25,4 27,9 23,0 25,3 24,7
6.1.1. Tyoelakemaksut 16,9 16,2 17,8 16,3 16,6 16,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,7 4,6 59 4,2 49 4,7
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 2,2 2,7 33 21 3,1 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,1 1,9 0,9 0,5 0,6 1,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 03 0,2 0,8 04 1,3 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,0 0,3 0,2 0.5 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,5 0,1 0,7 0.1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,8 3,2 2,7 2,6 3,5 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,0 24 2,2 1,8 2,1 2,5
6.2.2. Lapsen syntyméan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,5 0,1 0,2 0,2 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,4 -0,9 -0,6 -0,6 -0,6
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,5 0,1 0,4 0,5 0,9 0,4
6.2.4. TyGsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,2 0,1 0,1 0,4 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,2 0,9 0,9 0,9 0,8
8. Muut tyévoimakustannukset 0,9 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,3 0,3 0,3 0,1 0,5 0,8
8.2. Rekrytointikustannukset 0.3 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0.4 0,2 0,3 0,6 0.3 0.5
9. Tydonantajatuet -0,1 -0,2 0,0 0,1 0,0 0,0
9.1. Tyollistamistuki -0,1 -0,1 0,0 0,0 0.0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 126,8 126,5 1311 128,0 130,9 129,3
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu € (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jatkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metaliien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden vaimistus 31 Muu sahkokoneiden ja -faitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 Sahko-, kaasu- ja lampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E {(40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittiismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Véhittaiskauppa pi. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja véhittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokulietus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja telelitkenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-eldmaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaméan palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistonhuolto 91 Jérjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O {90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Kemian teoll.

Kustannusera / toimiala 23-25 26 27 28 29 30 31 33 34 35
1. Valitén ansio 742 754 754 779 557 773 784 784 78,0 752

josta 1.1 koulutusajan palkat 02 03 07 0,1 0,3 0.1 0,5 0,3 0,1 0,6
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 87 76 99 6,7 271 9,2 7.4 7,3 6,6 7.7
2.1. Tulospalkkio 35 30 42 1,3 221 52 21 2,6 1,7 2,3
2.2. Lomaraha 42 40 4.2 45 41 38 44 42 38 4,8
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,8 0,5 1,3 08 07 02 0,7 04 0,9 0,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,3 0,1 02 0,0 0,2 0,0 0,1 0,1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 1,7 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
4. Vapaapaivien palkat 14,6 14,7 124 132 149 120 116 116 127 14,4
4.1.1 Loma-ajan palkat 86 9.1 9,1 96 11,3 89 8,2 8,3 9,8 9,6

1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 1,0 05 0,6 06 08 03 0,5 0,7 0,5 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 23 29 23 26 26 28 25 26 23 29
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 1,3 1,9 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,8
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 13 00 01 02 01 00 0,2 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0,2 01 0,3 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 0,4
5. Luontoisedut 1,5 07 04 09 11 33 09 1,3 05 0,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,6 0,1 0,1 0,0 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 11 0,5 0,3 06 07 23 0,6 1,0 0.4 0.4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 00 00 103 0,0 0,6 00 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 00 0,0 0,1 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 290 293 32,0 273 27,2 232 252 256 264 @ 288
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 259 266 29,3 249 245 21,3 222 224 234 257
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 250 26,1 28,8 244 242 210 21,8 220 230 247
6.1.1. Tydelakemaksut 16,6 16,7 18,2 16,7 16,5 168 14,0 157 16,1 16,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 46 52 57 43 39 30 34 36 34 4,0
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 29 27 35 1.6 28 06 3,8 2,3 1,9 2,8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 1,5 1,4 19 09 07 0,6 0,5 1,7 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,8 0,5 0,5 05 03 03 0,4 0,4 0,4 1,0
6.1.5. Lisaelakemaksut 04 03 03 03 01 00 03 0,1 0,2 0,9
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 04 02 0,2 0,1 01 02 0.1 0,2 0,2 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,2 2,7 2,7 24 27 18 3,0 3,3 2,9 3,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 22 22 20 2,0 21 1,0 22 1,7 2,5 2,7
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 01 0,1 0,3 0,1 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset 06 -05 -05 -04 -04 -03 -03 04 -05 -0,7
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 06 04 05 0,2 03 03 0,5 05 02 0.4
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 01 0,1 0,1 02 04 0,3 0,7 0,1 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 08 04 07 04 07 04 08 1,0 0,2 0,5
8. Muut tydvoimakustannukset 1,1 1,3 1,0 1,3 11 03 0,5 0,9 1,6 1,0
8.1. Tyb- ja suojavaatteet 06 08 05 08 05 01 0,2 0,2 1,0 0,7
8.2. Rekrytointikustannukset 02 02 01 0,1 02 00 0,1 0,2 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 04 04 0,4 04 04 02 0,3 0,5 0,4 0,2
9. Tydnantajatuet 00 o0 -02 -01 -01 01 -01 00 -01 -0,4
9.1. Tyollistamistuki 00 00 00 -0, 00 -01 0,0 00 00 -0,3
9.2. Koulutuskorvaus 00 00 -02 00 00 00 0,0 0,0 0,0 -0,1
10. Kokonaistydvoimakustannukset 130,1 129,5 133,4 127,6 127,6 1255 124,8 126,2 126,0 127,4
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 18 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteoliisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pi. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkokoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 S&hké-, kaasu- ja 1ampaohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vinhittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu [ii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaafivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympéristonhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut paivelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Teknologiateoll. Muu teoll. Tehdasteoll.

Kustannusera / toimiala 27-35 36 37 36-37 15-37 40 41
1. Valiton ansio 69,1 76,6 78,3 76,6 72,4 74,0 76,9
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,1 0.1 0.1 0,2 0,8 0,6
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 15,9 6,4 6,4 64 121 9,3 5,5
2.1. Tulospalkkio 10,9 1,8 2,5 1,8 7,0 3.1 0,0
2.2. Lomaraha 41 41 3,5 4,0 4,3 41 31
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,5 0,4 0,5 0,7 0,4 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,0 0,0 0,0 0,3 1,6 2,4
3. Henkilostorahastot 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 0,0
4. Vapaapaivien palkat 12,9 14,6 13,3 14,6 13,2 14,8 16,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 9,2 9,7 8,1 9,7 9,0 9,4 13,6
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,8 1,2 0,8 0,6 0,4 0,4
4.3. Arkipyhien palkat 27 2,2 2,4 2,2 2,4 2,5 2,2
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,1 1,9 1,5 1,8 0,7 1,4 0,0
4.5, Varaliaolo- ja vuorovapaat 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 1,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0
5. Luontoisedut 1,1 1,2 1,0 1,1 1,0 1,4 0,5
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,8 0,9 0,6 0,9 0,7 0,3 0,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,7 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 26,3 26,9 27,5 26,9 275 28,6 27,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,9 24,2 25,1 24,2 248 26,2 25,8
Lakisééateiset sosiaalivakuutusmaksut 23,5 24,0 25,0 24,0 24,3 253 257
6.1.1. Tyoelakemaksut 15,6 16,9 16,3 16,8 16,2 16,0 17,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,8 4,1 5,1 4,1 4,2 55 6,1
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 33 1,7 1,7 1,7 3,0 3,2 1,1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 1,4 1.8 1.4 1,0 0,6 1,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,2 0,1 0,2 0,6 0,8 0,1
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,0 0,0 0,0 0,3 0,6 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 28 2,3 2,7 2,7 2,4 1,8
6.2.1. Sairausajan patkat (netto) 1.7 2,1 1,7 2,1 2,0 1,8 1,3
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0.1 0,0
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,6 -0,3 -06 -05 -0,5 -0,3
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,3 0,1 0,2 01 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,2 0,6 0,3 0,6 1,8 0,4
8. Muut tyovoimakustannukset 0,8 1,1 2,7 1,1 0,9 1,3 1,9
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,4 0,4 1,7 04 0,4 0,4 1,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,5 0,2 0,1 0,2 0,0
8.3. Muut tyovoimakustannukset 0,3 0,5 0,5 0,5 0,3 0,7 0,7
9. Tyonantajatuet -0,1 -0,3 -3,3 04 -0 -0,1 0,0
9.1. Tydllistamistuki 0,0 -0,1 -3,3 -0,2 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,2 0,0 -0,2 0,0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 126,6 126,8 126,6 126,8 127,7 131,5 1291
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien vaimistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mir lituotteiden vatmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Lazkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja peravaunujen valmistus 35 Muu kuikuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 S&hko-, kaasu- ja 1dmpdhuotto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahké-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seka polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittaiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesilikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys pi. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkésittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elémaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisté-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-eldman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 80 Ympéristonhuolto 91 Jarjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Energia Koko teoll. Rakentaminen. Jalostus

Kustannusera / toimiala 4041 10-41 45 10-45 50 51 52 55
1. Viliton ansio 74,0 72,4 76,8 731 76,7 76,8 785 820
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,8 0,2 0,4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 9,2 12,1 5,4 111 9,2 8,4 6,3 4,9
2.1. Tulospalkkio 3,1 6,9 1,5 6,1 4.9 4,3 20 06
2.2, Lomaraha 41 43 3,2 4,1 4,0 3,9 43 41
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,4 0,7 0,2 0,6 0,3 0,1 0,0 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 1,6 0,3 0,5 0,3 0,0 0,2 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0,5 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 00 0,0
4. Vapaapaivien palkat 14,8 13,2 15,7 136 121 12,7 129 111
4.1.1 Loma-ajan palkat 9,4 9,0 10,0 9,2 8,7 8,4 8,8 8,8
1.2. Koulutydén keskeytysajan palkat - - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,6 1,2 0,7 0,9 0,9 0,9 0.8
4.3. Arkipyhien palkat 2,5 2,4 1,9 2,3 21 3,1 3.1 0,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 1,4 0,7 1,7 0,9 0,4 0,2 0,1 1,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 1,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,2 0,8 0,3 0,0 0,0 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,4 0,0 0,7 1,0 3,7 3,8 1,2 1,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 0,2 0,1 0,4 0,4 0,3 0.5
5.2. Autoedun kustannukset 0,3 0,7 0,3 0,7 3,2 2,8 0,6 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,7 0,2 0,1 0,2 0,1 0,5 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,6 27,5 27,2 275 208 246 241 252
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,2 24,8 24,7 248 185 222 21,4 22,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 25,3 24,4 24,2 24,3 18,1 21,5 21,0 224
6.1.1. Tydelakemaksut 16,0 16,1 16,5 16,2 13,0 149 150 16,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 55 4,3 33 4,1 3,0 3,6 35 35
6.1.3. Tyéttdmyysvakuutusmaksu 3,2 3,0 1,6 2,8 1,3 2,3 1,9 18
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,9 28 1,2 0,8 0,7 0,6 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 0,8 0,5 0,6 0,5 0,4 07 04 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0.6 0,3 0.4 0,3 0,3 0.4 02 02
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0.1 0,1 0,1 0,0 0,3 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 2,7 2,5 2,6 23 2,4 2,7 2,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,8 2,0 1,7 1,9 1,6 14 2,0 1.8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,2 0,0 0,1 0,0 0,4 0,2 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,5 -0,4 -05 -03 04 -04 -04
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,4 0,4 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,8 0,6 0,3 0,6 0,6 0,9 06 04
8. Muut tyovoimakustannukset 1,3 0,9 1,1 0,9 1,1 1,0 1,2 0,9
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,4 04 0.8 0,5 0,5 0,2 06 04
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,7 0,3 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 0,4
9. Tyonantajatuet 0,1 -0,1 -0,2 -0,1 0,1 0,1 -0,2 -0,1
9.1. Tyollistamistuki 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0.0 00 -01 -0,
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 131,5 127,8 1271 127,7 124,3 128,2 124,6 125,5
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,060 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiifien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden vaimistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metaliituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu shkékoneiden ja -lsitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen vaimistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrédtys D (15-37) Teollisuus 40 S&hké-, kaasu- ja lampShuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen véhittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pi. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vébhittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vihittdiskauppa; autoata H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 6@ Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesilikenne 63 Liikennettéd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne I (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta p!. pakoltinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittetypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteists-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elamén palvelut (L)75 Juikinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympéristdnhuolto 91 Jérjeststoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut paivetut O (80-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Kauppa, mara

Kustannusera / toimiala 50-55 60 61 63 64
1. Viliton ansio 78,1 79,7 76,5 78,6 78,4
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,3 0,1 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 7,3 44 59 4,5 6,3
2.1. Tulospalkkio 3,1 0,1 2,4 04 1,7
2.2, Lomaraha 4,1 41 31 3,9 4,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,4 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,3 1,1
4. Vapaapaivien palkat 12,5 13,4 14,6 14,2 12,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,6 75 9,5 8,3 8,4
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,5 0,9 1,1 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 2,6 31 29 3.1 3.1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 2,3 0,0 1.1 0,3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 1,3 0,3 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
5. Luontoisedut 2,5 0,3 3,3 1,3 1,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 04 0,0 2,2 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 1,8 0,2 0,9 0,7 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0.2 0.0 0,1 0,3 0,4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
6. Sosiaaliturvan kustannukset 24,0 31,6 28,6 28,7 29,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,5 28,9 249 254 26,0
Lakisadteiset sosiaalivakuutusmaksut 21,0 26,6 24,4 24,8 25,5
6.1.1. Tydelakemaksut 14,8 17.6 153 17,5 18,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,5 4,9 5,1 3,5 3,8
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 2,0 1,8 3,0 2,2 2,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 2,3 11 1,6 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 2,3 0,4 0,6 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,3 2,2 0,3 0,5 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,1 0,0 0.1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,5 2,7 3,8 3,3 3,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.7 23 2,5 2,5 23
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,0 0,1 0,2 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,8 -0,8 -0,7 -0,7
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,4 0,3 0,8 0,5 0,7
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0.1 0,3 0,0 0.1
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,3 0,4 0,8 1,4
8. Muut tyévoimakustannukset 11 0,6 0,9 1,1 0,9
8.1. Ty0- ja suojavaatteet 0,4 0,4 0,7 0,6 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,2 0,2 0,4 0,4
9. Tyonantajatuet 0,1 -0,1 21,1 -0,1 0,0
9.1. Tyollistamistuki -0,1 01 211 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 126,1 1304 109,3 1294 131,77
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien vaimistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teoilisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkokoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 S3hké-, kaasu- ja ldmpohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) S2hko-, kaasu- ja vesihuoito F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seka polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa p!. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G {§0-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta paiveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietofiikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittetypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaman paivelut {L)75 Jutkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sostaalipalvelut 90 Ympiéristénhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Liikenne

Kustannuseri / toimiala 60-64 65 66 67
1. Vélitdn ansio 78,5 75,3 73,6 70,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 03 0,9 0,6 0,0
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 54 7.9 9,0 16,7
2.1. Tulospalkkio . 1,0 3,7 4,0 12,7
2.2. Lomaraha 4,1 4.1 50 3,9
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,1 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0,5 2,1 0,8 0,0
4. Vapaapdivien palkat 13,3 12,8 13,8 11,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,3 8.4 9,6 8,0
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,6 0,6 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 31 3.1 3.1 3.1
4.4. Tyoajan lyhennysvapaan palkat 0,9 0.4 0,0 0,1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,2 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0.3 0,5 0,0
5. Luontoisedut 1,5 2,0 3,0 28
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,8 1,9 0,8
5.2. Autoedun kustannukset 0,8 0,9 0,8 1.4
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,0 0,3
5.4. Muut etuudet 0,3 0,2 0,4 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,1 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 29,9 29,9 27,5 25,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,6 25,3 23,3 231
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 25,5 24,4 224 22,5
6.1.1. Tybelakemaksut 17,6 16,4 16,0 15,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,3 4,6 3.1 3,6
6.1.3. Tybttdomyysvakuutusmaksu 2,2 3,1 3,0 2,8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 14 0,3 0,3 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,1 0,9 0,9 0,6
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,9 0,7 0,6 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 0,2 0,2 0,3
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,3 4,6 4,3 2,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 24 2,0 2,0 0,8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvéat palkat (netto) 0,2 0,3 0,6 0,6
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0,5 -0,7 -0,5
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,5 0.5 0,6 0,3
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 1,8 1,0 0,4
7. Ty6paikkakoulutus 2,0 1,9 1,5 2,2
8. Muut tyévoimakustannukset 0,8 0,9 0,7 1,2
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 04 0,0 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2 0,4
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,3 0,7 0,5 0,8
9. Tyonantajatuet -1,7 0,0 0,0 0,0
9.1. Tydliistamistuki -1,6 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 130,2 132,8 129,9 129,6
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkingiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkékoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Lagkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kutkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 S&hké-, kaasu- ja [mpohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu € (40-41) S&hké-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittaiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistbalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkésittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisté-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympdristénhuolto 91 Jirjeststoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O §90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut

68 Tilastokeskus



Taulukko 2. jatkuu

Rahoitus, vakuutust.

Kustannusera / toimiala 65-67 70 71 72 73 74
1. Vélitén ansio 74,3 76,7 771 76,7 76,6 771

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,7 04 0,2 0,5 1,7 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 9,1 7,7 8,0 8,5 6,9 8,0
2.1. Tulospalkkio 4.7 3,2 4,0 3,4 2,0 3.9
2.2. Lomaraha 43 4,3 3,4 4,3 4,7 3.9
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0.3 0,0 0,2 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,3 0,8 0,0 0,1
3. Henkilostorahastot 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
4, Vapaapadivien palkat 12,9 13,5 13,3 12,8 13,8 13,0
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,7 8,8 8,2 8,7 9,8 8,2

1.2. Kouluty®n keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,9 14 0,5 0,4 1,3
4.3. Arkipyhien palkat 3,1 3.1 3.1 3.1 3,1 3.1
4 4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 07 03 0,0 0,1 0.3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,0 0,1 0,5 0.4 0,1
5. Luontoisedut 2,3 3.9 3,0 2,7 1,2 2,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 1,1 0,3 0,7 0,5 0,1 0,4
5.2. Autoedun kustannukset . 0,9 2,5 1,9 17 0,9 1,6
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,3
5.4. Muut etuudet 0,3 0,9 0,3 0,4 0,1 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiidstoetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 28,8 25,0 26,7 24,7 25,7 24,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 24,6 22,5 248 22,5 22,7 22,5
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 23,7 22,2 24,6 22,1 21,3 22,0
6.1.1. Tydeldkemaksut 16,2 16,1 16,6 16,0 15,7 16,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,1 35 53 3.3 3.1 34
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 3.1 1,3 1,5 25 2,0 19
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,3 1.4 1,1 03 0,4 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 0,3 0,2 0,4 1,4 0,4
6.1.5. Lisadeldkemaksut 0,6 0,1 0,1 0,2 1,3 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 4,2 2,5 1,9 2,2 3,0 2,3
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,8 1,6 1,2 1,3 1,2 1,6
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 0,4 0,1 03 0.3 0.8 0.2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,4 -0,5 -0,4 -0,7 -0,3
6.2.3. Tydterveyshuoito (netto) 0,5 0,4 04 0,3 0,4 0,4
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 1,5 0,4 0,0 0,3 0,7 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,8 1,8 1,3 1,5 0,3 11
8. Muut tyévoimakustannukset 0,9 1,5 1,3 0,7 0,7 1,1
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,0 0,3 0,5 0,0 0,1 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 04 0,2 0,2 0,2 0,1
8.3. Muut tybvoimakustannukset 0,6 0,9 0,6 0,4 0,4 0,9
9. Tyonantajatuet 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tyollistamistuki 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 131,8 130,0 130,8 127,7 125,3 128,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiifien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perévaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) S&hkd-, kaasu- ja vesihuolto F {45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto sekd polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pi. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (5§5) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikkenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja telelikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta p!. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkdsittelypalvetu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; litke-eldaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huotto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistonhuolto 91 Jarjest6toiminta 82 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkiltkohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Kiinteisto-, liike-el. palv.

Kustannuseri / toimiala 70-74 75 80 85 90 91 92 93
1. Vélitoén ansio 76,9 745 775 783 766 792 794 78,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 04 13 0,6 0,5 0,3 0,8 0,1 0,3
2. Tulospalkkiot, iomarahat ym. 8,1 7,5 4,5 53 7,0 5,4 6,2 6,3
2.1. Tulospalkkio 36 19 0,1 0,2 1,6 0,5 1,5 1,7
2.2. Lomaraha 4,1 5,5 4,1 4,7 3,7 4,8 45 3,4
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0.1 0,2 1,1
2.4. Varallaolokorvaus, iuottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,0 0,1 0,2 1,5 0,0 0,0 0,1
3. Henkildstorahastot 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 13,0 14,6 15,9 13,6 14,2 13,3 12,7 12,4
4.1.1 Loma-ajan palkat 85 10,8 9,6 9,3 8.2 94 8,1 7,0

1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - 24 - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 1,0 04 0,4 0,8 0,5 0,6 1,2 2,0
4.3. Arkipyhien palkat 31 31 3,1 3,1 3.1 3,1 3,1 3,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 02 00 0,1 0,0 2,0 0,2 0,0 0.3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 00 00 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 02 04 0,3 0.4 0,1 0,1 0,4 0,0
5. Luontoisedut 2,7 3,7 0,5 0,6 1,8 2,5 1,0 0,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 04 29 0,2 0,2 0,7 1,1 0,1 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 1,7 06 0,1 0,4 0,8 1,0 0,5 0,6
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 04 02 0,1 0,1 0,2 0,3 0,2 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostdetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 24,8 25,6 18,9 249 248 25,1 184 281
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 22,5 21,3 16,4 21,6 21,9 224 16,2 24,3
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 22,1 20,7 16,0 21,3 214 22,0 14,7 24,3
6.1.1. Tydelakemaksut 16,1 144 107 16,2 14,2 170 108 16,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,4 3,6 31 3,0 4,3 3,0 2,2 5,8
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 20 24 17 1,5 1,2 1,5 1,1 0,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,2 0,6 0,7 1,6 0,5 0,6 1.1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 04 07 04 0,3 0,5 04 1.5 0,1
6.1.5. Lisdelakemaksut 03 05 0,2 01 .02 0,3 1,4 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,3 4,2 2,5 3,2 2,9 2,7 2,2 3,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,6 29 17 21 21 1,5 1,3 32
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 03 04 0,4 0,4 0,1 0,3 0,3 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset 04 -09 -0,6 -0,9 -0,4 -0,7 -0,4 -0,2
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,4 0,9 0.4 0,5 0,6 0,7 0,6 0,5
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 02 0,0 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 1,3 19 0,9 0,8 1,2 0,9 0,5 0,1
8. Muut tyévoimakustannukset 1,0 0,7 0,6 0,6 3,0 0,6 0,8 0,1
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,1 0,0 0,1 0,3 1.8 0,0 0,2 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 02 02 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 07 05 0,3 0,3 1.1 0,4 0,4 0,1
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 -0,3 -3,1 -0,1 -2,2 -0,6 -0,1
9.1. Tyo6ltistamistuki 0,0 00 -0,2 -3,1 -0,1 -2,0 -0,6 -0,1
9.2. Koulutuskorvaus 00 00 -0,2 -0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 128,1 128,6 1185 121,11 128,6 1249 118,565 125,77
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.14+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,06 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja faitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahks-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne I (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaé palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisté-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympiristénhuolto 91 Jérjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilikohtaiset palvelut
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Taulukko 2. jatkuu

Muut palvelut Palvelut Yksit.sektori

Kustannusera / toimiala 90-93 50-93 yhteensi
1. Véliton ansio 78,8 77,6 75,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,4 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,1 7,0 8,9
2.1. Tulospalkkio 1,3 25 4,2
2.2. Lomaraha 4,2 4,2 4,1
2.3 Palvelusvuosikorvaus 0,4 0,1 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,2
3. Henkiléstorahastot 0,0 0,3 0,2
4. Vapaapdivien palkat 12,9 13,0 13,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,1 8,6 8,9
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - 0,1 0,0
4.2. Lomakorvaukset 1,2 0,9 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 3.1 2,9 2,6
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,4 0.6
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,1 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,4 2.1 1,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 04 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 1,3 1,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkitdstoetuudet 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 23,3 25,7 26,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,5 22,8 23,7
Lakis&éateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,7 22,2 23,2
6.1.1. Tyoelakemaksut 14,2 15,7 15,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,6 3,7 3.9
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 1.1 2,0 24
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,8 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,8 0,6 0,6
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,6 0,4 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,8 2,8 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,0 1,9 1,9
6.2.2. Lapsen syntyméaén ja hoitoon liittyvéat palkat (netto) 0,2 0,3 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0.4 -0,5 0,5
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,6 0,5 0,4
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,3 0.2
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 1,2 0,9
8. Muut tydvoimakustannukset 0,7 0,9 0,9
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0.2 0,3 04
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,4 0,5 0,4
9. Tyonantajatuet -0,8 -0,6 0,4
9.1. Tyollistamistuki 0,8 -0,6 -0,3
9.2. Koulutuskorvaus 0,1 -0,1 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 122,8 127,2 127,4
11. Rahapalkka = 142+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdékoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja peravaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teolfisuus 40 Sahko-, kaasu- ja lampbhuclto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahké-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottorigjo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Véhittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesilikenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja telelikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvetut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-eldmai palveleva toiminta K (70-74) Kiinteists-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympéristdnhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilGkohtaiset palvelut
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Taulukko 3. Tyévoimakustannuserat suhteessa valittomaan ansioon toimialoittain yksityiselld sektorilla vuonna 2004
(koko henkilosto, prosenttia)

Mineraalien kaivu

Kustannusera / toimiala 10-14 15 17 18 19
1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,2 0,3 0,0 0,0
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 12,4 7,6 9,5 57 59
2.1. Tulospalkkio 5,0 1,3 2,2 0,2 0,4
2.2. Lomaraha 59 54 6,1 4,5 4,7
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,9 0,7 1,0 0,9 0,7
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,6 0,2 0,2 0,0 0.1
3. Henkilostorahastot 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapiivien palkat 18,5 17,7 21,2 18,6 22,5
4.1.1 Loma-ajan palkat 11,7 11,0 12,8 12,1 14,2

1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 1,1 0,7 1,2 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 3,0 2,8 3,9 3,3 3,1
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 2,2 2,6 3,2 20 4,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,7 0,1 0,2 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,2 0,4 0,0 0,1
5. Luontoisedut 1,5 1,1 1.4 1,3 0,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,2 0,0 0,2 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 1,0 0,8 1,2 0,8 0,2
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2
5.5, Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,0 37,6 39,0 30,6 341
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 35,4 33,2 34,4 28,3 30,7
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 34,5 32,0 33,8 28,1 30,2
6.1.1. Tyoelakemaksut 221 214 22,6 21,6 22,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 7,5 57 6,0 3,6 4,2
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 3,3 3,0 3,8 2,0 1,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,6 1,9 1,5 0,9 2,1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,9 1,2 0,5 0,2 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,7 1,0 0,3 0,0 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 0,1 0,1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,6 4,4 4,6 23 34
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,6 3,7 35 1,4 2,6
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0.6 -0.8 -0,9 -0,7 -0,6
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 04 0,4 0,8 0,5 0,2
6.2.4. Tyosuhteen paattymisestd johtuva korvaus 0,5 0,2 0,2 0,0 0,3
7. Tydpaikkakoulutus 0,9 0,9 0,7 0,1 0,2
8. Muut tyovoimakustannukset 2,1 1,7 2,2 0,2 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 1,0 1,2 0,6 0,0 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,1 0,8 0,0 0,0
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,8 0,5 0,8 0,1 0,2
9. Tyonantajatuet -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 -0,2
9.1. Tyollistdmistuki -0,1 -0,1 -0,2 0,0 -0,2
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0.1 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 173,5 166,6 173,8 156,3 163,4
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 133,1 129,3 134,5 125,9 131,6

14 Muu mineraalien kaivu € (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden vaimistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja Jaitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkokoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laskintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja peravaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 Sahké-, kaasu- ja lampshuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen §0 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittéiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetté palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen valitys pi. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakoliinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvetut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamaéa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-eldman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
hualto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympiéristénhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheiiutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnaliiset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Tevanake-teoll.

Kustannusera / toimiala 17-19 20 21 22 24 25
1. Viliton ansio 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,0 0,4 0,2 0,5 0,1
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 7,6 5,5 14,7 7,6 13,2 8,1
2.1. Tulospalkkio 1,2 0,6 3,5 2,1 6,2 1,5
2.2. Lomaraha 53 4.6 7.7 53 57 5,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,9 0,3 2,5 0,1 0,8 1,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,1 0,9 0,2 04 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,1 1,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 20,5 14,4 15,6 18,2 18,5 20,8
4.1.1 Loma-ajan palkat 12,8 1,7 9,7 13,0 10,6 11,8
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,5 0,7 1,0 1,8 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 3,5 2,0 1,4 3,2 2,9 34
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 3,0 0,0 3.4 0,8 1,3 2,3
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 0,1 0,0 0,0 1,7 2,2
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,5 0.3 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,2 0,5 0,5 2,0 2,0 1,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 0.1 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,9 0,4 0,2 1,5 1,3 1,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,1 0,2 0,4 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 35,4 35,6 42,0 33,5 40,6 37,4
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 31,8 31,6 38,3 30,1 35,9 33,4
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 31,4 31,4 37,2 29,6 34,1 32,7
6.1.1. Tyoelakemaksut 22,2 20,0 23,7 20,9 22,5 21,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,9 5,7 7.9 54 6,7 6,2
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 2,8 3.3 44 2,6 4,2 29
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,4 24 1,3 0,6 0,8 1,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 0,2 1,1 0,5 1,7 0,7
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,1 0,4 0,3 0,7 0,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,6 0.1 0,9 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,6 4,0 3,6 3,4 4,7 4,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,7 3,0 2,9 2,4 2,8 3,2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 0,2 0,6 0,1 0,2 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,8 -0,5 -1,2 -0,8 -0,8 -0,8
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,6 0,2 0,5 0.6 1,2 0,5
6.2.4. Tyosuhteen paéattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,1 0,2 0,5 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,2 1,2 1,1 1,3 1,0
8. Muut tydvoimakustannukset 1,2 0,6 0,9 11 1,3 2,0
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 04 0,3 0,3 0.1 0,7 1.1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,4 0,0 0.1 0,1 0,2 0,3
8.3. Muut tyovoimakustannukset 0,5 0,3 0,4 0,8 0,4 0,6
9. Tyonantajatuet -0,1 -0,3 0,0 -0,1 0,0 -0,1
9.1. Tyodllistamistuki -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 166,3 156,6 175,0 164,7 177,0 1711
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 131,2 123,8 1334 1286 135,2 132,3

14 Muu mineraalien kaivu € (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden vafmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden vaimistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -faitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkunieuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrétys D (15-37) Teollisuus 40 S&hko-, kaasu- ja lampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seka polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maalilkkenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan paivelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu li-
ke-elamaé palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaativakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huclto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympéristdnhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Kemian teoll.

Kustannusera / toimiala 23-25 26 27 28 29 30 31 33 34 35
1. Vélitén ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,3 0,9 02 05 01 0,6 0,4 0,1 0,8
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 11,7 10,0 13,2 86 486 11,9 9,5 9,3 8,5 10,2
2.1. Tulospalkkio 47 39 55 1,6 39,7 638 2,7 3,3 2,2 3,1
2.2. Lomaraha 56 52 55 57 73 49 5,6 54 49 6.3
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 1,1 0,7 18 1,1 1,3 0,2 0,9 0,5 1,2 0,6
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0,2 0,3 02 03 01 0,2 0,0 0.1 0,2
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
4. Vapaapadivien palkat 196 194 165 17,0 26,7 156 148 148 163 19,1
4.1.1 Loma-ajan palkat 11,5 121 121 124 203 11,5 104 106 126 12,7

1.2. Koulutyodn keskeytysajan palkat - - - - - - - - - -
4.2, Lomakorvaukset 1,3 07 07 08 14 04 0,7 0.8 0,6 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 30 39 31 34 46 36 31 33 3,0 3,9
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,7 2,5 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 1,1
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 1,8 01 0,1 0,3 01 0,0 0.3 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,1 0,4 0,1 0,3 00 0,3 0,1 0,1 0,6
5. Luontoisedut 20 10 05 1,1 19 43 1,2 1,7 0,7 0,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,0 0,1 02 07 0,1 0,1 0,0 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 1,5 0,6 0,3 0,8 1,3 3,0 0,8 1,3 0,5 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 00 00 04 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4, Muut etuudet 02 02 01 01 04 01 0,2 0,2 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostdetuudet 00 00 01 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 391 389 424 350 489 30,0 321 32,7 338 38,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 348 353 388 319 440 276 283 28,6 30,1 341
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 337 345 381 31,3 434 272 27,7 281 295 32,8
6.1.1. Tybeldkemaksut 224 222 241 214 296 21,7 179 201 206 225
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 6,3 6.8 7.6 55 70 38 4,3 4,5 4,3 53
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 39 35 47 20 51 0,7 4,8 2,9 24 37
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 11 2,0 1,8 24 17 09 0,7 0,6 2,2 1,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,1 07 07 07 06 04 0,5 0,5 0,6 1,3
6.1.5. Lisaeldakemaksut 05 03 04 04 03 00 0,3 0,2 0,2 1,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0.1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,5 0,3 0,2 0,1 02 03 0,1 0,2 0,2 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 4,3 3,6 3,6 31 49 24 3,8 4,1 3,8 4,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 3,0 29 2,7 26 37 13 2,8 2,2 3,2 3,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 01 0,2 0,1 0,3 01 0,1 0,4 0,1 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset 08 -07 -07 05 -08 -05 -04 06 -06 -1,0
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,8 05 07 03 06 04 0,6 0,6 0.3 0,5
6.2.4. TyGsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,1 0,1 0,1 03 05 0,3 1,0 0,2 0,1
7. Tybpaikkakoulutus 1,1 06 09 05 12 05 1,0 1,3 0,3 0,7
8. Muut tydvoimakustannukset 1,5 1,7 14 1,6 19 04 0,7 1,2 2,0 1,3
8.1. Tyb- ja suojavaatteet 0,8 1,0 07 10 09 01 0,2 0,3 1,3 1,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,2 0,2 0,1 0,3 00 0,1 0,2 0,2 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 05 05 05 05 07 03 0.3 0,6 0,6 0,3
9. Tyonantajatuet 0,0 0 03 -01 -01 -02 -01 00 -0.1 -0,5
9.1. Tydllistdmistuki 00 00 00 -01 -01 -02 0,0 0,0 0,0 -0.4
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 -0,3 00 00 00 -01 0,0 0,0 -0,2
10. Kokonaistyovoimakustannukset 175,3 171,6 176,8 163,8 229,3 162,4 159,1 161,0 161,6 1694
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2,1+6.2.2+6.2.4 134,8 132,6 1326 1284 179,7 1294 127,56 127,6 128,2 133,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teoltisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteoliisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkdkoneiden ja -aitteiden vatmistus
33 Laakintékojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perivaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kiemétys D (15-37) Teollisuus 40 Sahké-, kaasu- ja lampshuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittéiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittiiskauppa; autoala H (§5) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietotikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkdsittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-eldmaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-eldman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympaéristénhuolto 91 Jarjestétoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnaliiset ja henkilokohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Teknologiateoll. Muu teoll. Tehdasteoll.

Kustannuseri / toimiala 27-35 36 37 36-37 15-37 40 a1
1. Viliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,1 0,1 0,1 0,3 1,1 0,8
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 23,0 8,3 8,2 8,3 16,8 12,5 7,2
2.1. Tulospalkkio 15,8 2,3 3,2 2,4 9,6 4,2 0,0
2.2. Lomaraha 6,0 53 44 5,3 59 5,6 4,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,8 0,6 0,6 0,6 0,9 0,5 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,4 0,1 0,0 0,1 0,4 2,2 3.1
3. Henkilostérahastot 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,7 0,0
4. Vapaapaivien palkat 18,7 19,1 16,9 19,0 18,2 20,0 21,2
4.1.1 Loma-ajan palkat 13,3 12,7 10,4 12,6 124 12,7 17,8
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0.8 1,0 1,5 1,0 0,9 0,5 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 3,9 2,9 3,1 2,9 3,3 3,3 29
4.4. Ty6ajan lyhennysvapaan palkat 0,1 24 1.9 24 1,0 1,9 0,0
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,2 0,0 0,0 0,0 0,3 1,4 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,0
5. Luontoisedut 1,6 1,5 1,3 1,5 1,4 1,9 0,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,3 0,1 0.1 0,4 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1,1 1,1 0,8 1,1 1,0 0,4 0,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0
5.4. Muut etuudet 0,3 0,1 0,1 0,1 0,3 0,9 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,1 35,1 35,1 351 38,0 38,6 36,0
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 34,5 31,5 32,1 31,6 34,3 35,4 33,6
Lakiséateiset sosiaalivakuutusmaksut 34,0 31,3 31,9 31,3 33,6 34,2 33,4
6.1.1. Tydeldkemaksut 22,6 22,0 20,8 220 223 21,7 221
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 55 53 6,6 53 58 7,4 7.9
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 48 2,2 2,2 2,2 4,1 4,4 1,5
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,1 1,8 2,3 1,8 1,3 0,8 1,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,6 0,2 0,1 02 0,7 1,1 02
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0.3 0,0 0,0 0,0 0.4 0,8 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,5 3,6 3,0 3,6 3,7 3,2 2,4
6.2.1. Sairausajan paikat (netto) 2,5 2,8 2,2 2,7 2,7 24 1,7
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 0,2 0,3 0,1 0,3 0,2 0,1 0,0
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,8 -04 -0,8 -0,7 -0,7 -0,4
6.2.3. Ty&terveyshuolto (netto) 05 0,5 04 0,5 0,5 0,6 0,6
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,1 0,3 0,1 0,2 0.1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,3 0,8 0,3 0,8 2,4 0,6
8. Muut tyovoimakustannukset 1,1 1,4 3,5 1,4 1,2 1,8 2,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,5 0,5 2,1 0.5 0,6 0,5 1,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,3 0,7 0,3 0,1 0,3 0,0
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0.4 0,6 0,6 0,6 0,5 0,9 0,9
9. Tyonantajatuet 0,1 -0,4 -4,2 0,5 0,1 -0,1 0,0
9.1. Tyoéllistamistuki -0,1 -0,1 -4,2 03 -0,1 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 -0,2 0,0 -02 -0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 183,2 165,5 161,6 1654 176,4 177,7 168,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 1446 130,6 127,7 130,5 138,14 1351 130,1

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; taukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen vatmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metaliituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden vaimistus 30 Konttori- ja tistokoneiden vaimistus 31 Muu séhkbkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintékojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierréatys D (15-37) Teollisuus 40 Sahka-, kaasu- ja lampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G {50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoata H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliilkenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkésittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elaméaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elamén palvelut (L)75 Julkinen haliinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huoito- ja sosiaalipaivelut 90 Ymparistonhuolto 91 JarjestStoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilkohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Energia Koko teoll. Rakentaminen Jalostus

Kustannusera / toimiala 40-41 10-41 45 10-45 50 51 52 55
1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 1.1 0,3 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 12,5 16,7 7,0 151 12,0 11,0 80 59
2.1. Tulospalkkio 4,2 9,5 2,0 8,3 6,4 56 25 07
2.2. Lomaraha 55 59 41 5,6 53 5,1 54 50
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 0,9 0,3 0,8 0,3 0,1 0,0 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 2,2 04 0,6 0.4 0,0 0,2 00 00
3. Henkilostorahastot 0,6 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 20,0 18,2 20,4 186 158 165 164 13,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 12,7 12,4 13,0 125 114 109 11,2 108

1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,5 0,8 1,6 1,0 1,1 1,2 1,1 1,1
4.3. Arkipyhien palkat 33 3.3 2,5 32 27 4,0 39 02
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 1,8 1,0 2,2 1,2 0,5 0,3 0,1 1,4
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 1,4 0,3 0,1 0,3 0.0 0,0 00 00
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,3 1.1 0,4 0,0 0,1 0,1 0,1
5. Luontoisedut 1,9 0,0 0,9 1,4 4,8 49 1,5 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,4 0,1 0,2 0,1 0,5 0,5 0,4 0,6
5.2. Autoedun kustannukset 0,4 1,0 0,5 0,9 4.1 37 0,7 0,6
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0.9 0,3 0,2 0,3 0,1 0,6 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,6 38,0 35,4 37,6 27,2 32,0 30,7 30,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 35,3 34,3 32,2 340 241 289 272 27,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 34,2 33,6 31,5 333 236 279 268 274
6.1.1. Tybelakemaksut 21,7 22,3 21,4 222 17,0 194 191 198
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 7,4 5,9 4,2 56 3,9 47 45 4.2
6.1.3. Ty6ttomyysvakuutusmaksu 4,4 41 21 3,8 1,8 29 25 22
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 1,3 3,7 1,7 1,1 0,9 0,7 1,1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,1 0,7 07 0,7 0,5 0,9 05 04
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0.8 0,4 0,6 0,4 04 0,5 03 02
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,2 0,1 0,2 0,0 0,4 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,2 3,7 3,2 3,6 3,1 3,2 3,4 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,4 2,7 2,2 2,6 21 1.9 25 22
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0 0,5 03 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,7 -0.7 -0,6 07 04 06 -05 -05
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 05 05
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.1 0.2 04 0,3 04 0,3 02 02
7. Tyopaikkakoulutus 2,4 0,8 0,4 0,8 0,8 1,1 08 05
8. Muut tydvoimakustannukset 1,8 1,2 1,4 1,2 1,4 1,4 1,5 1,1
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,5 0,6 1,0 0,6 0,7 0,3 0,8 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2 0,5 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,9 0,5 0,3 0.4 0,5 0,6 07 04
9. Tyonantajatuet -0,1 0,1 0,2 91 -6t 0,1 -03 -0,
9.1. Tydllistamistuki 0,0 -0,1 -0,2 -0,1 00 -01 -02 -01
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -01 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 177,6 176,4 1654 174,7 162,0 166,9 158,6 153,1
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 135,1 138,0 130,1 136,8 130,4 130,2 127,3 122,0

14 Muu mineraalien kaivu € (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 24 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metatiisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituctteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sahkbkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 S&hks-, kaasu- ja [ampdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolitkenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakoliinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkésittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-eldamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elamén palvelut (L)75 Julkinen haliinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistdnhuolto 81 Jarjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheifutoiminta 93 Muut palvelut O (80-93) Muut yhteiskunnalfiset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Kauppa, mara

Kustannusera / toimiala 50-55 60 61 63 64
1. Vilitdén ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,2 0,5 0,2 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 9,4 5,6 7,7 5,7 8,0
2.1. Tulospalkkio 39 0,1 3,2 0,6 2,1
2.2. Lomaraha 5,2 5,2 4,0 4.9 54
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,5 0,1 0,3
3. Henkilostorahastot 0,0 0,0 0,0 0,4 1,4
4. Vapaapdivien palkat 16,0 16,9 191 18,1 16,0
4.1.1 Loma-ajan palkat 111 9,4 124 10,6 10,7
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 1,2 0,7 1,1 1,5 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 3.3 3,9 3,8 3,9 3,9
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,4 2,9 0,0 1.5 0,4
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 1,7 0.4 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1
5. Luontoisedut 3,2 0,4 4,3 1,7 2,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 0,0 2,8 0,3 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 2,3 0,3 1,2 0,9 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,3 0,1 0,2 0,4 0,5
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
6. Sosiaaliturvan kustannukset 30,8 39,7 374 365 37,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 27,5 36,3 325 324 331
Lakis&éteiset sosiaalivakuutusmaksut 26,9 33,4 32,0 31,6 32,5
6.1.1. Tydelakemaksut 19,0 22,2 20,0 222 23,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,5 6,2 6,6 4,4 4,9
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 2,5 2,2 3,9 2,8 3,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 2,9 1,5 2.1 1,1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 06 2,9 0,6 0,8 0,6
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,4 2,8 0,4 0,6 04
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,0 0.1 0.1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,2 3,4 4,9 4,2 4,4
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,2 2,9 3,3 3.1 3,0
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 0,0 0,2 0,3 0,4
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -1,0 -1,1 -0,9 -1,0
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,5 0,3 1,0 0,7 0.9
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,4 0,1 0,2
7. Tyoépaikkakoulutus 0,9 0.4 0,5 1,1 1,8
8. Muut tydvoimakustannukset 1,4 0,8 1,2 1,4 1,2
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,5 0,5 0,9 0,7 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,0 0,1 0,1 0,2
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,6 0,2 0,2 0,5 0,5
9. Tyonantajatuet -0,2 -0,1 -27,6 -0,1 0,0
9.1. Tydllistamistuki -0,1 -0, -27,6 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 161,5 163,6 142,9 164,7 168,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.2+6.2.4 128,1 125,5 130,7 127,3 127,6

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mir lituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tistokoneiden valmistus 31 Muu sahkdkoneiden ja -laitteiden vaimistus
33 Laakintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metaliiteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrdtys D (15-37) Teollisuus 40 S3hké-, kaasu- ja 1ampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Viahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H {55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-eldmé&é palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldmén palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ymparistdnhuolto 91 Jarjestdtoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O {90-83) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Liikenne

Kustannusera / toimiala 60-64 65 66 67
1. Valiton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.4 1.1 0,8 0,0
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,9 10,5 12,2 23,9
2.1. Tulospalkkio 1,3 5,0 54 18,2
2.2. Lomaraha 52 54 6,7 5,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,0 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,3 0.1 0,0 0,0
3. Henkilostorahastot 0,6 28 1,0 0,0
4. Vapaapaivien palkat 17,0 17,0 18,7 16,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 10,6 11,2 13,0 11,4
1.2. Koulutyén keskeytysajan palkat ' - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0.9 0,8 0,8 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 3,9 41 42 4,4
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 1,2 0,6 0,0 0,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,2 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,4 0,7 0,0
5. Luontoisedut 1,9 27 4.1 4,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 04 1,1 2,5 1,2
5.2. Autoedun kustannukset 1.1 1.1 1,0 21
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,1 0,1 0,4
5.4. Muut etuudet 0,3 0,3 0,5 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0.1 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,1 39,7 37,4 35,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 33,9 33,6 31,6 33,0
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 32,5 32,4 30,4 32,2
6.1.1. Tydelakemaksut 22,5 21,8 21,7 22,7
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 54 6,1 4,2 5,2
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 29 4,2 4,0 3,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,7 0,3 0,4 0,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,4 1,2 1,2 0,8
6.1.5. Lisaelakemaksut 1,2 0,9 0.8 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0.2 0,3 0,4
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 4,2 6,1 58 2,9
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 3.1 26 2,8 1,1
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 0,3 04 0,8 0,8
- sairausajan palkkojen palautukset -0,9 -0,7 -0,9 -0,7
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,7 07 0,9 0,5
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 24 1.3 0,5
7. Tyopaikkakoulutus 2,5 2,5 21 3,1
8. Muut tydvoimakustannukset 1,0 1,2 0,9 1,7
8.1. Tyé- ja suojavaatteet 0,5 0,0 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,3 0,2 0,6
8.3. Muut tyévoimakustannukset 04 0,9 0,7 1,1
9. Tyonantajatuet -2,2 0,0 0,0 0,0
8.1. Tydllistamistuki -2,1 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 165,9 176,4 176,5 185,3
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 127,4 132,8 135,8 143,0

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teoflisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen vaimistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkékoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. vaimistus 34 Autojen ja perévaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen vaimistus;
mub valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teollisuus 40 Sihké-, kaasu- ja lampohuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahkd-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen $0 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 59 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Véhittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (§0-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen vélitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistbalan paivelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-eldmaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-eldmén palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympéristénhuolto 91 Jérjestdtoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Rahoitus, vakuutust.

Kustannusera / toimiala 65-67 70 71 72 73 74
1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
josta 1.1 koulutusajan patkat 0,9 0,5 0,3 0,6 2,2 0,4
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 12,2 10,0 10,4 11,1 9,0 10,4
2.1. Tulospalkkic 6,4 41 5,1 4,4 2,6 5.1
2.2. Lomaraha 5,7 5,6 4,5 57 6,1 5,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,3 0,0 0,2 0.1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,4 1,0 0,0 0,1
3. Henkilostorahastot 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
4. Vapaapaivien pailkat 17,4 17,6 17,3 16,7 18,0 16,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 11,6 11,5 10,6 11,3 12,9 10,6
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0.8 1,1 1,8 0,7 0,5 1,7
4.3. Arkipyhien palkat 4,1 4,0 4,0 4.0 4,0 4.0
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,4 0,9 0,3 0,0 0,2 0,4
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,4 0,1 0,1 0,7 0,5 0,1
5. Luontoisedut 3,2 51 39 3,5 1,5 34
5.1. Ateriaedun kustannukset 1,4 0,4 0,9 0,7 0,1 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 1,2 3,3 2,5 2,2 1,2 2,1
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0 0,4
5.4. Muut etuudet 0,3 1,2 0,4 0,5 0,1 0,4
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,8 32,5 34,7 32,2 33,6 32,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 33,1 29,3 32,2 29,3 29,6 291
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 31,9 28,9 31,9 28,8 27,7 28,6
6.1.1. Tyoelakemaksut 21,8 20,9 21,6 20,8 20,5 21,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 55 4,6 6,9 4,3 4,1 4,5
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 41 1,7 2,0 3,3 2,6 2,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,4 1,8 1,5 0,4 0,5 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,2 0,3 0,2 0,5 1,9 0,5
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,8 0,1 0,1 0,3 1,7 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 5,7 3,2 2,5 2,9 3,9 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,5 2,0 1,6 1,7 1,6 2,1
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,5 0,2 0,4 0,5 1,0 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,8 -0,5 -0,6 -0,6 -0,9 -0,4
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,7 0,5 0,5 0,4 0,5 0,6
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 2,0 0,6 0,0 0,4 0,9 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 2,5 24 1,7 1,9 0,5 1,5
8. Muut tyévoimakustannukset 1,2 2,0 1,7 0,9 0,9 1,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,0 0,3 0.7 0,0 0,1 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,5 0,2 0,3 0,2 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,9 1,2 0,7 0,5 0.6 1,2
9. Tyonantajatuet 0,0 -0,2 -0,1 0,0 0,0 0,0
9.1. Tyéllistamistuki 0.0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydovoimakustannukset 177,3 169,4 169,6 166,4 163,5 166,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 1345 1304 1296 1304 1305 129,6

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jatkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteoliisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden vaimistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu sdhkokoneiden ja -faitteiden valmistus
33 Lazkintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metaliiteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrdtys D (15-37) Teollisuus 40 Sahkd-, kaasu- ja lmpdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Sahko-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittdismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittaiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittdiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesilikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan patvetut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittaminen 74 Muu lii-
ke-elamaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elaman palvelut {L.)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympdristonhualto 91 Jérjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheitutoiminta 93 Muut paivetut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Kiinteisto-, liike-el. palv.

Kustannusera / toimiala 70-74 75 80 85 90 91 92 93
1. Vilitoén ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 05 17 0,8 0,7 0,3 1,0 0,2 0,4
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 10,6 10,1 58 6,8 9,1 6,9 78 ® g1
2.1. Tulospalkkio 47 25 0,2 0,3 2,1 0,6 1,9 2,1
2.2. Lomaraha 53 7.4 5,3 6,0 4,9 6,1 5,6 4,4
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0.1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 1,4
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,5 0,0 0,1 0,3 2,0 0,0 0,0 0,2
3. Henkilostorahastot 0,3 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vapaapiivien palkat 16,9 19,6 20,5 17,4 18,5 16,8 16,0 15,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 11,0 14,5 12,4 11,8 10,7 11,9 10,2 9,0

1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - 3.1 - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 13 06 0,5 1,0 0,7 0,8 1.5 2,5
4.3. Arkipyhien palkat 40 4.1 4,0 3.9 4,0 3,9 3,9 3.9
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 03 0,0 0,1 0,0 2,6 0,2 0,0 0.4
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 0,1 0,4 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapdivien palkat 03 05 0,4 0.5 0,1 0,1 0,5 0,0
5. Luontoisedut 3,5 5,0 0,6 0,8 2,3 3.1 13 1,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 39 0,3 0,2 0,9 1,4 0,2 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 2,2 0,8 0,1 0,5 1,0 1,3 0,7 0,8
5.3. Asumisen tukeminen 03 00 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,0
5.4. Muut etuudet 05 03 0,2 0,1 0,3 0,3 0,2 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 32,2 343 244 31,8 32,4 31,7 23,2 36,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 29,3 28,6 21,2 276 28,6 28,3 20,4 31,2
Lakisadteiset sosiaalivakuutusmaksut 28,7 27,7 20,7 27,3 27,9 27,7 18,5 31,1
6.1.1. Tydeldkemaksut 209 19,3 137 20,7 186 21,4 137 211
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 45 48 4,0 38 5,6 3,8 2,7 7.5
6.1.3. Tydttomyysvakuutusmaksu 27 33 2,2 1,9 1,6 1.8 1.4 1,1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,3 0,8 0,9 2,1 0.6 0,7 1,4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,5 0,9 0,5 0,4 0,7 0,6 1,9 0,1
6.1.5. Liselakemaksut 03 06 0,3 0,1 0,3 0,3 1,8 0,0
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0.1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,0 57 3,2 4.1 3,8 3.4 2,7 4,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,9 3,9 2,2 2,7 2,8 1,9 1,6 4.1
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvéat palkat (netto) 03 05 0,5 0,6 0,1 0.4 0,4 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset 05 12 -0,7 -1,1 -0,5 -0,8 -0,5 -0,2
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 05 12 0,5 0,6 0,8 0,9 0,7 0,6
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 03 00 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0
7. Tybpaikkakoulutus 1,7 26 1,1 1,0 1,5 1,1 0,7 0,1
8. Muut tyévoimakustannukset 1,3 1,0 0,8 0,8 39 0,8 1,0 0,2
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,1 0,0 0,1 0,4 2,3 0,0 0,3 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,3 0,3 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 09 06 0,4 0,3 1,5 0,5 0,5 0,1
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 0,4 -4,0 -0,1 -2,8 0.8 -0,1
9.1. Tydllistamistuki 00 00 -0,2 -3,9 -0,1 2,5 -0,8 -0,1
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 -0,2 -0,1 0,0 -0,3 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 166,5 172,5 1529 1547 168,0 157,7 1492 161,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 130,0 134,2 1290 127,8 130,6 1262 1259 1282

14 Muu mineraalien kaivu € (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstillien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muckkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan valmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden vaimistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. valmistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden vaimistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen vaimistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden valmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintakojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierratys D (15-37) Teoliisuus 40 Sahké-, kaasu- ja limpdhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) S&hké-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen vahittaismyynti 59 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa pl. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittaiskauppa; autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennetta palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne | (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 Rahoituksen valitys pt. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistéalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittdminen 74 Muu lii-
ke-elamé&a palveleva toiminta K (70-74) Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-eldméan palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaalivakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 80 Ympéristénhuolto 91 JarjestStoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut
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Taulukko 3. jatkuu

Muut palvelut  Palvelut Yksit.sektori

Kustannuseri / toimiala 90-93 50-93 yhteensd
1. Vélitdén ansio 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,5 0,4
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 7,7 9,0 1,7
2.1. Tulospalkkio 1,7 3.3 5,5
2.2. Lomaraha 5,3 54 55
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,1 0,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,3
3. Henkildstorahastot 0,0 0,4 0,3
4. Vapaapadivien palkat 16,3 16,8 17,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 10,3 1.1 11,7
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - 0,1 0,0
4.2. Lomakorvaukset 1.6 1,1 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 3,9 3,7 3,5
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0,5 0,8
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,1 0,2
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,3 0,2 0,3
5. Luontoisedut 1,7 2,7 2,1
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,5 0,6 04
5.2. Autoedun kustannukset 0,9 1,6 1,3
5.3. Asumisen tukeminen 0.1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 29,6 33,1 35,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,0 29,4 31,4
Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut 25,0 28,6 30,7
6.1.1. Tybeldkemaksut 18,1 20,3 21,1
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,6 4,7 5,1
6.1.3. Tybttémyysvakuutusmaksu 1.4 2,6 3,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 1,0 1.3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,0 08 0,8
6.1.5. Lisaeldkemaksut 0,8 0,6 0,5
6.1.6. Ryhméahenkivakuutusmaksu 01 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,6 3,7 3,6
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 25 24 2,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 0,3 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,7 -0,7
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,7 0.6 0,6
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,3 0,3
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 1.5 1,2
8. Muut tyévoimakustannukset 0,8 1,2 1,2
8.1. Tyb- ja suojavaatteet 0,2 04 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2
8.3. Muut tyovoimakustannukset 0,4 0,6 0,5
9. Tyonantajatuet -1,1 -0,8 -0,5
9.1. Tyollistdmistuki -1,0 -0,8 -0,5
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 -0,1 -0,1
10. Kokonaistydvoimakustannukset 155,8 163,9 168,7
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 126,9 128,9 132,4

14 Muu mineraalien kaivu C (10-14) Mineraalien kaivu 15-16 Elintarviketeollisuus 17 Tekstiilien valmistus 18 Vaatteiden valmistus; turkisten muokkaus 19 Parkitseminen ja muu nahan vatmis-
tus; laukkujen ja jalkineiden valmistus 17-19 Tevanake-teollisuus 20 Puutavaran, puutuotteiden ym. vaimistus 21 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 22 Kustantaminen, painami-
nen ym. 24 Kemikaalien, kemiallisten tuotteiden ja tekokuitujen valmistus 25 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 23-25 Kemianteollisuus 26 Ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 27
Metallien jalostus 28 Metallituotteiden valmistus pl. koneet ja laitteet 29 Koneiden ja laitteiden vatmistus 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus 31 Muu séhkdkoneiden ja -laitteiden valmistus
33 Laakintdkojeiden, hienomekaanisten kojeiden ym. valmistus 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus 35 Muu kulkuneuvojen valmistus 27-35 Metalliteollisuus 36 Huonekalujen valmistus;
muu valmistus 37 Kierrdtys D (15-37) Teollisuus 40 Sahké-, kaasu- ja lampéhuolto 41 Veden puhdistus ja jakelu E (40-41) Séhka-, kaasu- ja vesihuolto F (45) Rakentaminen 50 Moottoriajo-
neuvojen kauppa, korjaus ja huolto seké polttoaineen véhittaismyynti 51 Agentuuritoiminta ja tukkukauppa p!. moottoriajoneuvojen kauppa 52 Vahittdiskauppa pl. moottoriajoneuvot; kotita-
loustavaroiden korjaus G (50-52) Tukku- ja vahittiiskauppa, autoala H (55) Majoitus- ja ravitsemistoiminta 60 Maaliikenne; putkijohtokuljetus 61 Vesiliikenne 63 Liikennettéd palveleva toiminta
ja matkatoimistot 64 Posti- ja teleliikenne 1 (60-64) Kuljetus, varastointi ja tietolikenne 65 Rahoituksen vilitys pl. vakuutus 66 Vakuutustoiminta pl. pakollinen sosiaalivakuutus 67 Rahoitusta
palveleva toiminta J (65-67) Rahoitustoiminta 70 Kiinteistdalan palvelut 71 Kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden vuokraus 72 Tietojenkasittelypalvelu 73 Tutkimus ja kehittiminen 74 Muu lii-
ke-eldméaa palveleva toiminta K (70-74) Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-elaman palvelut (L)75 Julkinen hallinto; pakollinen sosiaativakuutus M (80) Koulutus N (85) Terveyden-
huolto- ja sosiaalipalvelut 90 Ympéristdnhuolto 91 Jérjestotoiminta 92 Virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta 93 Muut palvelut O (90-93) Muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut
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Taulukko 4. Tydvoimakustannusten rakenne yritysten kokoluokittain ja toimialojen paaluokittain vuonna 2004 (koko
henkilostod, osuus tyévoimakustannuksista, prosenttia)

TOL 02, padluokka Mineraalien kaivu Teollisuus
Kustannuserid Kokoluokka, henkilod -49 50-249 -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Véliton ansio 62,3 57,0 61,8 48,8 59,4 58,7 574
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 062 02
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 3,8 6,8 49 17,0 5,6 6,1 9,5
2.1. Tulospalkkio 0.8 1,4 1,1 129 1,5 18 54
2.2. Lomaraha 3,0 4.1 33 3.4 3,2 33 34
2.3 .Palvelusvuosikorvaus - 1,2 0,4 0,6 0,6 08 04
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,2 0,1 0,1 0,2 02 03
3. Henkildstorahastot - - - 0,0 0,1 0,1 0,2
4, Vapaapaivien palkat 10,7 11,7 10,7 10,8 10,9 100 9,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 7.1 6,8 7,5 7.5 7.4 6,3 68
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,1 0,6 0,8 0,5 0,5 07 03
4.3. Arkipyhien palkat 11 1,9 1,9 1,9 1,7 19 1.8
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 2,3 1,2 0,5 0,6 0.9 0,7 05
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat - 1,1 0,1 0,2 0,3 03 02
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0,1 0,1 0,0 0,1 0.3 0,1 0,2
5. Luontoisedut 0,4 1,0 0,9 0,9 0,8 06 08
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,2 0,1 0,1 0.1 0,1 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0.5 0,7 0,7 0,5 04 06
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 00 00
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet - - 0,0 0,0 0.0 00 00
6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,5 22,6 20,7 21,3 21,7 230 214
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,2 20,9 18,8 19,2 19,5 20,4 19,5
Lakis&déteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,1 20,8 184 18,9 19,2 19,9 19,1
6.1.1. Tydelakemaksut 12,4 13,1 13,1 13,0 12,7 12,8 12,3
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,2 41 3,1 3,3 3.5 37 32
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 0,4 2,7 0,7 1,6 2.4 2,7 31
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,0 0,8 1,5 0,9 0,6 0,7 05
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,4 0,3 0,3 05 04
6.1.5. Lisaeldkemaksut 0,0 0,0 0.2 0,1 0,2 0,3 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu : 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,0 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,3 1,8 1,9 2,1 2,2 26 20
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0,6 1,2 1,5 1,7 1,7 19 14
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset . 0,2 0,4 0,4 0,4 04 05 04
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,0 0,3 0,2 0,3 0,3 04 03
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,7 0,2 0,1 0,1 0,1 02 01
7. Ty6paikkakoulutus 0,4 0,1 0,3 0.4 0,6 06 04
8. Muut tyévoimakustannukset 1,9 0,8 0,9 0,8 1,0 0,9 0,4
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 08 0.5 0,5 04 0,5 05 02
8.2. Rekrytointikustannukset 0,5 0.0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,6 0,3 0.3 0,3 0,3 04 02
9. Tyonantajatuet - 0,1 0,2 01 0,0 0,1 0,0
9.1. Tyollistamistuki - -0,1 -0,2 0,0 0,0 0,0 00
9.2. Koulutuskorvaus - - 0,0 0,0 0,0 0,0 00
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 78,1 771 791 78,5 77,7 77,1 78,4
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, pailuokka Sahko-, kaasu- ja vesihuolto Rakentaminen
Kustannusera Kokoluokka, henkilda -49 50-249 250- -49 50-249 250-499 500-
1. Vilitdn ansio 56,1 56,2 56,4 61,6 62,0 60,0 58,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,8 0,4 0,7 0,1 0,5 0.1 0,5
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 8,1 7,7 6,3 3,0 4,7 4,2 5,5
2.1. Tulospalkkio 14 2,4 2,7 0,6 1,5 1,6 1,7
2.2. Lomaraha 34 34 2,9 2.1 2,2 2,3 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,7 0.5 0,1 0,0 0,2 0,2 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 2,6 1,5 0,7 0,2 0,8 0,2 0,3
3. Henkilostorahastot - - 0,7 - - - -
4. Vapaapaivien palkat 11,8 11,4 11,0 13,2 11,3 11,6 12,0
4.1.1 Loma-ajan palkat 7,3 7.1 7.1 8,3 7.4 7,9 7.5
1.2. Koulutydn keskeytysajan patkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,4 0,2 0,3 1,0 0,9 0,3 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 1,6 2,1 1.8 1,6 1,6 1,3 1,4
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,9 1,6 0.8 1,0 1,3 2,1 1,7
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 1,4 0.3 0,9 - 0.1 - 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,1 0,1 1,2 0,1 0,0 0,3
5. Luontoisedut 0,5 04 1,5 0,4 0,5 0,8 0,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,2 0,1 0,3 0,1 0,3 0,5 0,4
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1. 0,0 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet - - - - - - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 214 22,2 21,5 21,0 20,3 221 22,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,8 20,5 19,6 19,6 18,6 20,4 19,7
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 19,5 19,9 18,9 19,3 18,4 20,2 18,9
6.1.1. Tybelakemaksut 13,0 12,8 11,6 13,2 12,4 13,3 12,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4.5 4.7 3,8 2,7 2,5 2,8 2,4
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 1,2 2,0 3.1 0,6 1,6 2,2 1,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 04 0,4 2,7 2,0 1,7 1,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,6 0,7 0,3 0,2 0,3 0,9
6.1.5. Lisdelakemaksut 01 0,5 0,5 0,2 0,1 0,2 0,7
6.1.6. Ryhméahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0.1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 1,7 1,9 1,5 1,7 1,7 2,7
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,2 1,2 1,5 1,1 1,4 1,0 1,7
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset 04 0,4 0,4 0,2 0,4 0,3 0,5
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4 0,5
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,3 0,5
7. Tybpaikkakoulutus 1,4 1,1 1,4 0,1 0,2 0,5 0,4
8. Muut tydvoimakustannukset 1,0 0,8 1,1 0,8 1,0 0,9 0,7
8.1. Tyé- ja suojavaatteet 0,4 0,3 0,2 0,7 0,8 0,6 0,4
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0
8.3. Muut tyévoimakustannukset : 0,5 04 0,6 0,1 0,2 0,2 0,3
9. Tyonantajatuet -0,3 0,0 0,0 -0,2 -0,1 0,0 0,0
9.1. Tydllistdmistuki 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,1 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.14+6.2.2+6.2.4 77,3 76,7 75,3 79,1 79,4 77,0 78,0
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, paaluokka

Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kustannusera Kokoluokka, henkiléa -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Vilitén ansio 63,5 61,3 58,0 61,9 62,4
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.1 0,1 0,2 0,3 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,6 6,7 8,7 58 51
2.1. Tulospalkkio 1,5 34 5,2 2,3 1,4
2.2. Lomaraha 3,0 3,2 3.1 3.2 3,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,3 0,1 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1
3. Henkilostorahastot - - - - -
4. Vapaapiivien palkat 10,0 9,7 9,7 9,6 10,4
4.1.1 Loma-ajan palkat 7.0 6,6 6,6 6,6 71
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,7 0,8 0.6 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 1,9 2,0 2,0 2.1 21
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0,3 0,2 0,1 0.3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 0,0 - 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
5. Luontoisedut 2,2 2,7 2,0 1,5 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,3 0,3 0,2 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 1,6 2,0 1,5 1,2 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0.1 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,3 0,2 0,1 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 - 0,0 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 18,8 18,3 20,2 19,7 19,2
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 17,1 16,5 18,4 17,9 16,4
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 16,8 16,1 17,9 17,3 16,1
6.1.1. Tydelakemaksut 12,6 11,1 12,3 12,0 11,1
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 2,6 29 3,0 29 2,6
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 0.6 1,6 21 21 21
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,9 0,5 0,6 0,4 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,4 0,5 0,6 0,4
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,2 0,4 04 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 1,8 1,8 1,8 2,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0,9 1,1 1.3 1,2 2,2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 0,2 0,0 0,2 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset 0.3 0,4 0,3 0,3 0,3
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6
8. Muut tyévoimakustannukset 0,7 1,0 0,7 0,9 0,9
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,2 0,3 0,3 0,4 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0.4 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0.4 0,3 0,3 0,4 04
9. Tyonantajatuet -0,2 -0,1 0,0 -0,1 0,0
9.1. Tyollistamistuki -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus <0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 79,5 79,2 77,9 78,8 80,2
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, paaluokka

Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

Kustannusera Kokoluokka, henkil6a 49  50-249 250-499 500-999 1000-
1. Véliton ansio 63,1 62,1 62,1 60,6 58,4
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,2 0,1 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 3,6 3,9 4,9 53 4,1
2.1. Tulospalkkio 0,3 0,8 1,3 1,2 0,7
2.2. Lomaraha 3.1 2,7 3,2 4.0 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,2 0,0 -
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot - - 0,5 - 0,6
4. Vapaapiivien palkat 10,8 11,1 10,8 11,1 9,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,2 6,0 6,6 6,0 6,6
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,8 0,6 0,4 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 2,4 2,4 2.4 2,4 2,3
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 1.5 1,3 1,0 1,9 0,1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0.4 0,0 0,2 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,2 0.1 0,1
5. Luontoisedut 0,9 0,7 1,9 1,4 1,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,3 0,7 0,2 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,5 0,3 0,9 0,5 0,8
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,1 0,4 0,6 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet - - 0,0 0,0 0,2
6. Sosiaaliturvan kustannukset 21,1 23,1 20,7 20,5 24,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 19,6 21,0 18,4 18,6 21,2
Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut 19,4 20,4 18,1 18,2 20,0
6.1.1. Tyoelakemaksut 13,2 13,7 11,8 13,0 14,1
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,8 3,5 3,9 2,3 3,0
6.1.3. Tyottdomyysvakuutusmaksu 0,7 1,7 1,9 2,1 1,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,7 1.4 0,5 0,8 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset so0s.vak.maksut 0,2 0,6 0,3 0,5 1,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,1 0,5 0,2 0,4 1.1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,5 21 2,3 1,9 3.1
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,2 1,6 1,5 1.7 2,3
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset 04 0,4 0,4 0,5 0,7
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,1 0,3 0,5 0,1 0,5
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,3 0,5 1,0 0,4 2,5
8. Muut tyovoimakustannukset 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,3 0.3 0,2 0,2 04
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,3 0,2 0,3 0,4 0,2
9. Tyonantajatuet 0,4 2,1 -2,5 0,0 -1,2
9.1. Tyéllistamistuki -0,4 -2,1 -2,5 0,0 -1,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.2+6.2.4 78,8 78,9 79,6 78,7 74,6
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, padluokka

Rahoitustoiminta

Kustannusera Kokoluokka, henkil6a -49 50-249  250-499 500-
1. Valitén ansio : 58,2 57,3 59,8 54,7
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,8 1,0 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 8,9 7.6 6,0 6,1
2.1. Tulospalkkio 57 4,3 2,5 2,8
2.2. Lomaraha 3.2 3,2 3,4 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,0 0,0 -
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,1 0,0
3. Henkilostorahastot - 0,0 - 2,3
4. Vapaapiivien palkat 9,8 9,9 10,1 9,7
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,7 6,8 6,8 6,4
1.2. Kouluty6n keskeytysajan palkat - - - -
4.2. Lomakorvaukset 04 0,3 0,3 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 24 24 24 2,3
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,2 0,3 0,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 - 0.0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,3 0,3 0,3
5. Luontoisedut 1,9 2,1 1,2 1,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,6 1,1 0,5 0,9
5.2. Autoedun kustannukset 0,8 0,7 0,5 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0.1 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstoetuudet 0,0 - - 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 18,7 20,7 20,5 23,7
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 17,2 18,3 18,2 19,4
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 16,5 17,6 17,8 18,7
6.1.1. Tybelakemaksut 12,2 12,5 12,0 12,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 27 29 34 33
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 1,3 1,9 2,1 29
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,3 0,3 0,2 0,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,7 0,7 0,4 0,7
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,4 04 0,2 0,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,2 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 2,4 2,3 4,3
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0,8 1,2 1.4 1,7
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0.3 04 0,3 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset 0,4 04 0,4 0,5
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,2 0,4 0,3 0,5
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.3 0.4 0,2 1,9
7. Tyopaikkakoulutus 1,3 1,3 1,7 1,4
8. Muut tydvoimakustannukset 1,2 1,0 0,7 0,4
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,0 0,1 0,0 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,3 0,2 03 0.1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,9 0,7 04 0,3
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 0,0 -
9.1. Tydllistamistuki 0,0 0,0 0,0 -
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 - -
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 78,2 76,8 77,8 74,3
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, paadluokka

Kiinteistd-, vuokraus- ja tutk.palv.; liilke-eldmén palvelut

Kustannusera Kokoluokka, henkiloa -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Véliton ansio 61,2 58,0 57,0 58,5 63,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,4 0,5 0,7 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,0 6,5 8,6 7.4 5,0
2.1. Tulospalkkio 2,8 3,0 4,9 4,0 1,2
2.2. Lomaraha 3,1 3,3 3,2 3,2 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,3 0,2 0,6
3. Henkilostorahastot - - 0,0 2,2 -
4. Vapaapadivien palkat 104 10,1 10,2 10,5 9,8
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,6 6,8 6,5 6,5 6,4
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 1,1 0,7 0,7 1.1 0,3
4.3. Arkipyhien palkat 2,4 2,3 24 24 2,4
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0,1 0,3 0,3 0.1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 0,2 0,0 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,2 0,2 0,5
5. Luontoisedut 2,1 3,2 2,7 0,8 1,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,5 0,5 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 1,1 2,3 1,4 0,5 0,6
5.3. Asumisen tukeminen 0,4 0,2 0,1 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,3 0,3 0,7 0,1 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 - - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 18,6 19,8 19,8 19,8 19,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 171 17,7 18,3 17,7 17,6
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 16,9 17,4 17,9 17,2 17,4
6.1.1. Tybelakemaksut 12,7 12,7 11,8 12,5 12,4
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 2,8 2,6 3,1 2,5 2,4
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,7 1,6 2,6 1,9 2,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,4 0,3 0,3 04
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,4 0,5 0,5 0,2
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,3 0,3 0,4 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 01 0.1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,5 2,1 1,5 21 1,9
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0,8 1.4 0,8 1,2 15
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset 03 0,3 0,3 0,4 0,4
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,3 0,3 0,3 0,5 0,2
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,8 1,3 1,0 0,3 1,2
8. Muut tyovoimakustannukset 1,0 1,0 0,7 0,4 04
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,8 0,7 0,5 0,2 0,2
9. Tyonantajatuet -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tydllistamistuki 0,0 0,0 0,0 - 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 78,7 76,4 76,9 78,0 79,7
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, paéluokka

Kustannusera Kokoluokka, henkiloa

Koulutus, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
-49 50-249  250-499 500-

1. Vélitén ansio

josta 1.1 koulutusajan palkat
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym.
2.1. Tulospalkkio
2.2. Lomaraha
2.3 .Palvelusvuosikorvaus
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv.
3. Henkilostorahastot
4. Vapaapaivien palkat
4.1.1 Loma-ajan palkat

1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat

4.2. Lomakorvaukset
4.3. Arkipyhien palkat
4.4. Tyéajan lyhennysvapaan palkat
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat
4.6. Muut vapaapaivien palkat
5. Luontoisedut
5.1. Ateriaedun kustannukset
5.2. Autoedun kustannukset
5.3. Asumisen tukeminen
5.4. Muut etuudet
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet
6. Sosiaaliturvan kustannukset
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut
6.1.1. Tydeldkemaksut
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut
6.1.5. Lisdeldkemaksut
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset
6.2.1. Sairausajan palkat (netto)
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto)
- sairausajan palkkojen palautukset
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto)
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus
7. Tyopaikkakoulutus
8. Muut tyévoimakustannukset
8.1. Tyd- ja suojavaatteet
8.2. Reknytointikustannukset
8.3. Muut tydvoimakustannukset
9. Ty6nantajatuet
9.1. Tydllistamistuki
9.2. Koulutuskorvaus
10. Kokonaistydvoimakustannukset
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4

67,8 63,8 64,9 62,8
0,4 0,5 07 0,4
4,1 44 3,3 43
0,1 0,3 0,0 0,2
3,8 3,8 3.2 3,9
0,1 0,2 0,0 0,1
0,1 0,2 0,1 0,1

- . . 0,0
10,6 12,5 1,4 12,8
7.1 8,3 78 8,0
0,2 08 06 0,9
0,6 07 03 0,5
2,6 2,5 2,5 2,5
0,0 0,0 0,1 0,1
0,1 0,0 0,0 -
0,0 0,1 0,2 0,9
0,8 0,3 0,3 0,5
0,2 0,1 0.2 0,1
0,4 0,1 0,0 0,2
0,0 0,0 0,0 0,0
0,1 0,1 0,1 0.1
- 0,0 0,0 -
19,7 19,4 19,5 18,0
17,3 17,1 16,4 15,3
17,1 16,8 16,3 15,0
13,2 12,3 11,8 10,3
2,6 2,5 2,5 2,5
0,6 1,3 1,7 1.9
0,6 07 04 0,4
0,2 0,3 0,1 0,3
0,0 0.2 0,1 0,1
0,1 0,1 0,1 0,1
0,1 0,1 0,0 0,1
2,4 2,3 3,0 2,7
16 1,7 2,2 16
0,3 0.2 07 0.4
0,7 0,6 05 0,6
0,3 0,3 0.2 0,5
0,2 0,1 - 0,1
0,4 0,8 0,5 0,9
0,4 0,6 0,3 07
0,1 0,2 0,0 0,3
0,0 0,1 0,1 0,2
0,3 0,2 0,1 0,2
.3,8 41,9 0,2 0,2
3.8 4,7 0,2 -0,1
0.1 -0,1 0,0 0,0
100,0 100,0 100,0 100,0
84,7 82,7 82,4 82,1
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, pailuokka Muut yhteiskunn. ja henkil6koht. palvelut

Kustannusera Kokoluokka, henkil6d -49 50-249  250-
1. Viliton ansio 63,6 61,2 59,9
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,6 0,1
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,8 4,8 5,3
2.1. Tulospalkkio 1,0 1,3 0,9
2.2. Lomaraha 3,1 3,3 4,4
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,6 0,0 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,0
3. Henkilostorahastot - - -
4. Vapaapaivien palkat 10,1 10,6 1,2
4.1.1 Loma-ajan palkat 6,2 6,8 7,2
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - -
4.2. Lomakorvaukset 1.2 0,9 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 2,5 24 2,6
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,3 0,1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,1 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,6
5. Luontoisedut 1,0 1,6 0,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,8 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,7 0,4 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,3 0,0
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet - 0,1 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 20,9 20,7 19,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,5 18,3 17,4
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 18,3 17,9 15,7
6.1.1. Tydelakemaksut 13,2 13,1 13,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,7 2,7 1.5
6.1.3. Tyottébmyysvakuutusmaksu 0,7 1,5 0.9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,6 0.3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 04 1,8
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,1 0,3 1,8
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,0
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,4 2,4 21
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.8 1,5 1.1
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,2 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset 0,2 0,5 0,3
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,3 0,6 0,7
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,0
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0.4 0,6
8. Muut tyévoimakustannukset 0,4 0,8 0,7
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,3 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0.1 0.1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,2 0,3 0,4
9. Tyonantajatuet 1,2 -0,1 0,0
9.1. Tyollistamistuki -1,1 -0,1 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 80,6 78,4 77,8
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Taulukko 4. jatkuu

TOL 02, padaluokka

Kaikki yhteensa

Kustannusera Kokoluokka, henkildoa -49 50-249 250-499 500-999 1000- Yht.
1. Viliton ansio 62,4 56,6 59,5 59,8 58,6 59,3
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,3 04 0.3 0,3 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,8 9,6 6,3 59 7.2 7.0
2.1. Tulospalkkio 1,5 59 2,6 21 3,3 3,3
2.2. Lomaraha 3,0 3.2 3.2 34 3.4 3,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,2 0,3 0,4 0.4 0,2 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
3. Henkilostorahastot - 0,0 0,1 0,3 0.4 0,2
4. Vapaapaivien palkat 10,7 10,6 10,6 10,4 10,0 104
4.1.1 Loma-ajan palkat 71 7.1 7,0 6,7 6,8 6,9
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat 0,0 0,1 0,0 0.1 - 0,0
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,6 0,6 0,7 0,5 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 21 21 2,0 2,1 2,0 2.1
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,5 0,5 0,7 0,5 04 0,5
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1 0.1
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
5. Luontoisedut 1,4 1,6 1,5 0,9 1,0 1,3
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,3 0,3 0,1 0,2 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,8 1.1 0,8 0,6 0,6 0,8
5.3. Asumisen tukeminen 0.1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 19,9 20,4 20,7 21,2 21,5 20,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 18,1 18,4 18,7 18,8 19,1 18,6
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 17,8 18,0 18,3 18,3 18,5 18,2
6.1.1. Tyoelakemaksut 12,9 12,6 12,2 12,3 124 12,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,0 3,0 3,3 3.1 3,0 3,0
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 0,7 1,6 2,2 2,3 2,6 1,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,2 0,8 0,5 0,5 0,6 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoisetl sos.vak.maksut 0,3 04 0,4 0,5 0,6 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,2 0,2 0,4 0,4 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,8 2,1 2,1 2,3 25 2,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,2 1,5 1,4 1,6 1,7 1,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0.1 0,1 0,2 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3
6.2.4. Tybsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 04 0,6 0.8 0,7 0,9 0,7
8. Muut tyévoimakustannukset 0,8 0,8 0,8 0,8 0,5 0,7
8.1. TyO- ja suojavaatteet 0,3 0,3 0,3 0.3 0,2 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0.1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,4 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3
9. Tyonantajatuet 0,5 -0,4 -0,4 -0,1 -0,2 -0,3
9.1. Tyollistamistuki -0,4 0,3 0.4 0,0 -0,2 0,3
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 79,5 78,6 78,1 78,1 78,0 78,5
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Taulukko 5. Tydvoimakustannuserat suhteessa rahapalkkaan yritysten kokoluokittain ja toimialojen paaluokittain vuonna
2004 (koko henkilosto, prosenttia)

TOL 02, paaluokka Mineraalien kaivu Teollisuus

Kustannusera Kokoluokka, henkiloa -49 50-249 -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Vélitén ansio 79,7 74,0 78,1 62,1 76,4 76,2 732
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,4 0,1 0,2 0,3 0,3 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,8 8,9 6,2 21,7 71 79 121
2.1. Tulospalkkio 1,0 1,8 1.4 16,5 2,0 2,3 6,9
2.2. Lomaraha 3,8 53 4,2 4,3 4,1 4,3 4,3
2.3 .Palvelusvuosikorvaus - 1,5 0,5 0,8 0,8 1,0 0,6
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3 04
3. Henkilostorahastot - - - 0,0 0,1 0,1 0,3
4. Vapaapadivien palkat 13,7 15,2 13,6 13,7 14,0 13,0 12,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 9,1 8,8 9.4 9,6 9,5 8,2 8,7
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,2 0.8 1,0 0,6 0,6 0,9 04
4.3. Arkipyhien palkat 1,5 2,4 24 2,5 2,2 2,5 2,3
4.4. TyGajan lyhennysvapaan palkat 2,9 1.5 0,6 0,8 1,1 0,9 0,6
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat - 1,5 0,1 0,2 04 0,3 0,2
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,3
5. Luontoisedut 0,5 1,2 1,2 11 1,1 0,8 1,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,0 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0
5.2. Autoedun kustannukset 0,3 0,6 0,8 0,8 0,7 0,5 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0.1 0,1 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0.1 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 26,2 29,3 26,1 271 27,9 298 27,3
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 245 271 23,7 244 251 26,4 24,8
Lakisédéateiset sosiaalivakuutusmaksut 24,4 26,9 23,2 24,0 24,7 25,8 24,3
6.1.1. Tybelakemaksut 15,9 17,0 16,6 16,6 16,3 16,6 157
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 54 53 4,0 4,2 4,5 4.8 4,1
6.1.3. Tyottomyysvakuutusmaksu 0,5 3,6 0.8 21 3,1 3,4 3,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,6 1,0 1,9 1,2 0,8 1,0 0,6
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,1 0,1 0,5 0,3 0,4 0,7 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,0 0,0 0,3 0,2 0,2 0,4 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,7 2,3 24 2,7 2,8 3,4 2,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0.7 1,5 1,9 21 2,2 2,5 1,8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvéat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,.2 -0,6 -0,4 -0,5 -0,6 -06 -05
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,0 04 0,3 0,3 0,4 0,5 04
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,9 0,3 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1
7. Ty6paikkakoulutus 0,5 0,1 0,3 0,5 0,8 0,8 0,6
8. Muut tyovoimakustannukset 25 1,0 1.1 1,0 1,2 1,2 0,5
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 1.1 0,7 0,6 0,5 0,6 0,6 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,7 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 0.1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,7 0.4 0,4 04 0.4 0,5 0,2
9. Ty6nantajatuet - -0,1 -0,2 -0,1 0,0 -0,1 0,0
9.1. Tydllistamistuki - -0,1 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus - - 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 128,0 129,7 1264 127,3 128,6 129,8 127,5
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2,1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, paaluokka

Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

Rakentaminen

Kustannuserd Kokoluokka, henkiioa -49 50-249 250- -49  50-249 250499 500-
1. Vidliton ansio 72,6 73,2 74,9 77,9 78,1 77,9 74,6
josta 1.1 koulutusajan palkat 1,0 0,5 0,9 0,1 0,6 0,1 0,6
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 10,4 10,0 8,4 3,9 59 5,4 7,0
2.1. Tulospalkkio 1,8 3,1 3,6 08 1,9 2,0 2,2
© 2.2. Lomaraha 4,4 4,4 3,9 2,7 2,7 2,9 4,1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,9 0,7 0,1 0,0 0,2 0,3 0,4
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 3.3 1,9 0,9 0,3 1,0 0,2 0.4
3. Henkiléstorahastot - - 0,9 - - - -
4. Vapaapaivien palkat 15,3 14,9 14,6 16,6 14,2 15,0 154
4.1.1 Loma-ajan palkat 9,5 9,2 9,5 10,5 9,3 10,2 9,7
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,6 0,3 0,4 1,3 1,1 04 1,3
4.3. Arkipyhien palkat 21 2,7 2,4 2,0 2,0 1,6 1,8
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 1.1 24 1,0 1,3 1,6 2,7 2.1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 1,8 0,3 1,2 - 0,1 - 0.1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,2 0,1 1,5 0,2 0,0 0,4
5. Luontoisedut 0,6 0,6 2,0 0,5 0,7 1,1 0,9
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1 0,3 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,3 0,2 0,4 0,2 0,4 0,6 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0.1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0.1 1,2 0,1 0,1 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostoetuudet - - - - - - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 27,7 29,0 28,6 26,6 25,6 28,7 28,8
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 25,6 26,7 26,0 24,7 23,4 26,5 25,3
Lakisédateiset sosiaalivakuutusmaksut 25,2 25,9 25,1 24,4 23,2 26,2 24,2
6.1.1. Tybelakemaksut 16,9 16,6 15,4 16,7 15,6 17,3 16,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,8 6,1 5.1 34 3,2 3,7 3,1
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 1,5 2,6 41 0,8 2,0 29 2,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1.1 0,5 0,5 3,5 2,5 2,3 2,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 0,8 1,0 0,3 0,2 0,4 1,1
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,6 0,7 0,3 0,1 0,3 0,9
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,1 0,2 0,0 0.1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 21 2,3 2,6 1,8 2,2 2,2 3,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,5 1,6 1,9 1,4 1,8 1,3 2,2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,0 0,1 0.1 0,0 0,0 0.0 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,5 -0,5 -0,3 -0,5 -0,4 -0,6
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 0,4 04 0,5 0,2 0,3 0,5 0.6
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,4 0,7
7. Tyopaikkakoulutus 1,8 1,4 1,9 0,2 0,3 0,6 0,5
8. Muut tydvoimakustannukset 1,3 1,1 1,4 1,1 1,3 1,1 1,0
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,5 0,4 0,3 0,9 1,0 0,8 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,3 0,0 0,1 0.1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,7 0,5 0.8 0.2 0,2 0,3 0,3
9. Tydnantajatuet 0,3 0,0 0,0 0,3 -0,1 -0,1 -0,1
9.1. Tydllistamistuki 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,1 0,1 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,3 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 129,4 130,3 132,8 126,5 1259 129,8 128,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,060 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, paaluokka

Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kustannuseri Kokoluokka, henkil6a -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Viliton ansio 79,9 77,4 74,5 78,6 77,8
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 5,7 8,4 11,1 7,4 6,4
2.1. Tulospalkkio 1.9 4,2 6,7 2,9 1.8
2.2. Lomaraha 3,7 4.1 4,0 4,1 4,5
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,0 0,4 0.1 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,1 0,3 0,1
3. Henkilostorahastot - - - - -
4. Vapaapiivien palkat 12,6 12,2 12,5 12,1 12,9
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,9 8,3 8,5 8,4 8,9
1.2. Koulutyén keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,9 0,9 1,1 0,8 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 2,4 2,6 2,6 27 2,6
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0,3 0,2 0,1 0.4
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 0.0 - 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
5. Luontoisedut 2,8 34 2,6 2,0 1,7
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,3 0,3 0,3 0,6
5.2. Autoedun kustannukset 2,0 2,5 2,0 1,6 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0.3 0.4 0,2 0.1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 - 0,0 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 23,6 23,1 26,0 25,1 24,0
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,5 20,8 23,6 22,7 20,5
Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut 21,1 20,3 23,0 22,0 20,1
6.1.1. Tybelakemaksut 15,9 14,0 15,8 15,2 13,9
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,3 3.6 39 37 3,2
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,8 2,0 2,6 2,6 2,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,1 0,7 0,7 0.5 0.4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 0,5 0,6 0,7 0,4
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,2 0,3 0,5 0,5 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0.1 0,2 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,1 2,3 2,3 2,3 3,5
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.1 1.4 1,7 1,5 2,8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0.4 0,2 0,1 0,3 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,5 -0,4 -0,4 -0,4
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5
6.2.4. Tyésuhteen p&éattymisestéa johtuva korvaus 0,3 0,3 0,2 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,7 0,8 0,8 0,8
8. Muut tyévoimakustannukset 0,9 1,2 0,9 1,2 1,2
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 0,3 03 0.4 0,5 0,6
8.2. Rekrytointikustannukset 0.1 0,5 0.1 0,2 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0.4 04 0,5 0,5
9. Tydnantajatuet 0,2 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
9.1. Tydllistamistuki -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 125,8 126,3 128,3 127,0 124,7
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, pddluokka Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

Kustannusera Kokoluokka, henkilda -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Vilitén ansio 80,1 78,7 78,0 77,0 78,2
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,2 0,1 04
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,5 5,0 6,2 6,7 5,5
2.1. Tulospalkkio 0,3 1,1 1,7 1,5 1,0
2.2. Lomaraha 4,0 3,5 4,0 5,1 4,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,1 0,3 0,0 -
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,3 0,1 0,2
3. Henkiléstorahastot - - 0,6 - 0,8
4. Vapaapaivien palkat 13,7 14,0 13,6 14,1 12,8
4.1.1 Loma-ajan palkat . 7.8 7,6 8,3 7,7 8,8
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,9 1,0 0,7 0,5 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 3.1 3.1 3.1 3.1 3,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 1.8 1,7 1,3 2,5 0,1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 0,5 0,0 0,3 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
5. Luontoisedut 11 0,9 2.4 1,7 1,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,3 0,8 0,3 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,6 04 1,1 0,6 1,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0.1 0,2 0,5 0,7 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet - - 0,0 0,0 0,2
6. Sosiaaliturvan kustannukset 26,8 29,3 26,0 26,0 32,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 24,9 26,6 23,1 23,7 28,4
Lakisdéateiset sosiaalivakuutusmaksut 24,6 25,9 22,7 23,1 26,7
6.1.1. Tyoeldkemaksut 16,7 17,4 14,8 16,5 19,0
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,9 4,5 4.9 3,0 4,0
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,8 2,2 2,4 2,6 2,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,2 1,8 0.6 1,0 1,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset so0s.vak.maksut 0,3 0,8 0,4 0,6 1,7
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,6 0,3 0,5 1,5
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 2,7 2,9 24 4,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,5 21 1,9 22 3,0
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,5 -0,4 -0,6 -0,9
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,2 0,4 0,7 0,1 0,7
6.2.4. TyOsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0.1 0,1 0,0 0,1
7. Ty6paikkakoulutus 0,3 0,6 1,2 0,5 3,3
8. Muut tyovoimakustannukset 0,8 0.8 0,7 0,9 0,8
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,4 04 0,2 0,2 0,5
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,4 0,3 0,4 0,6 0,2
9. Tyonantajatuet -0,5 -2,7 -3,2 0,0 1,5
9.1. Tyollistamistuki -0,5 2,7 -3,1 0,0 -1,3
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2
10. Kokonaistydvoimakustannukset 126,9 126,7 125,6 127,0 1340
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, paaluokka

Rahoitustoiminta

Kustannusera Kokoluokka, henkil6d -49 50-249 250-499 500-
1. Vilitén ansio 74,4 74,6 76,8 73,6
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,7 1,0 1,3 0,5
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 11,4 9,9 7.8 8,2
2.1. Tulospalkkio 7.3 56 3.2 3.8
2.2. Lomaraha 4,1 4,1 44 4,3
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,0 -
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,1 0,1 0,0
3. Henkilostorahastot - 0,1 - 3.1
4. Vapaapadivien palkat 12,5 13,0 12,9 13,1
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,5 8,8 8,8 8,6
1.2. Kouluty6n keskeytysajan palkat - - - -
4.2. Lomakorvaukset 0,5 0,4 0.4 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 3,1 3.1 3.1 3,1
4.4, Tybdajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,3 0,4 0,3
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 - 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0,3 0,3 0,4
5. Luontoisedut 2,4 2,8 1,5 24
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,8 1,4 0,6 1,2
5.2. Autoedun kustannukset 1,0 1,0 0,7 0,9
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,2 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 04 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstoetuudet 0,0 - - 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 24,0 26,9 26,3 31,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,9 23.8 234 26,1
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 21,1 22,9 22,9 25,2
6.1.1. Tyoelakemaksut 15,7 16,2 15,5 16,7
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3.4 3,8 4.4 4.4
6.1.3. Tyoéttdmyysvakuutusmaksu 1,6 2,5 2,8 3,9
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,3 0,3 0,3 0,2
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 09 0,9 0,5 09
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,5 0,6 0,3 0,7
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,2 0,2 0,2
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,0 3.1 2,9 58
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,1 1,6 1,8 23
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,3 0,5 0,4 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,5 -0,6 -0,5 -0,6
6.2.3. Tyodterveyshuolto (netto) 0,3 0,6 0.4 0,7
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,5 0,3 25
7. Tyopaikkakoulutus 1,7 1,7 2,2 1,9
8. Muut tydvoimakustannukset 1,5 1,3 0,9 0,5
8.1. Tyé- ja suojavaatteet 0,0 0,1 0,1 0,0
8.2. Rekrytointikustannukset 04 0,3 0,3 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 1,1 0,9 0,5 04
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 0,0 -
9.1. Tydllistamistuki 0,0 0,0 0,0 -
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 - -
10. Kokonaistydvoimakustannukset 127,8 130,2 128,5 134,7
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, paaluokka Kiinteistd-, vuokraus- ja tutk.palv.; liike-elaméan palvelut

Kustannusera Kokoluokka, henkiléa -49 50-249 250-499 500-999 1000-
1. Véliton ansio - 77,7 75,9 74,0 75,0 79,3
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,5 0,7 0,9 04
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 7,7 8,6 111 9,5 6,3
2.1. Tulospalkkio 3,6 3,9 6,3 5,1 1,6
2.2. Lomaraha 3,9 4,3 4,1 4,1 4,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,4 0,2 0,7
3. Henkilostorahastot - - 0,0 2,8 -
4. Vapaapaivien palkat 13,1 13,2 13,3 13,6 12,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,4 8,9 8,5 8,4 8,0
1.2. Kouluty6n keskeytysajan palkat - - - - -
4.2. Lomakorvaukset 1,4 0,9 0,9 1,4 0,4
4.3. Arkipyhien palkat 3,1 3.1 3,1 3.1 3,1
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,3 0.1 0,3 04 0,2
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,0 0,3 0,0 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,2 0,3 0,2 0,7
5. Luontoisedut 2,6 4,2 3,5 1,0 1,2
5.1. Ateriaedun kustannukset 04 0,6 0,6 0,2 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1,4 3,0 1,9 0,6 0.7
5.3. Asumisen tukeminen 0,5 0,2 0,1 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 04 04 1,0 0,2 0,3
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet 0,0 0,0 - - -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 23,6 25,9 25,7 25,3 24,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 21,7 23,2 23,8 22,7 22,0
Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut 21,4 22,7 23,2 22,1 21,8
6.1.1. Tyoeldkemaksut 16,1 16,7 15,4 16,1 15,6
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,6 34 4,0 3,2 3,0
6.1.3. Tyo6ttdmyysvakuutusmaksu 0,9 2,1 3,4 2,5 2,7
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,5 0,3 0,3 0.4
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,5 0,6 0,6 0,3
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,3 0,3 0,5 0.1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,9 2,7 1,9 2,6 24
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,0 1,8 1,0 1,6 1,8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset 0,4 -0,4 -0,4 -0,5 -0,5
6.2.3. Tyo6terveyshualto (netto) 04 0.4 0.4 0,7 0.2
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 1,0 1,7 1,3 0,4 1,5
8. Muut tyovoimakustannukset 1,2 1,3 1,0 0,5 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
8.2. Rekrytointikustannukset 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
8.3. Muut tydvoimakustannukset 1,0 1,0 0,6 0,3 0,3
9. Tyonantajatuet -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tyéllistamistuki 0,0 0.0 0,0 - 0,0
9.2. Koulutuskorvaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 127,0 130,8 130,0 128,2 125,4
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.146.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, pdaluokka Koulutus, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

Kustannusera Kokoluokka, henkiloa -49 50-249 250-499 500-
1. Vélitdon ansio 80,1 77,2 78,7 76,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,5 0,6 0,9 0,4
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 4,9 53 4,0 53
2.1. Tulospaikkio 0,1 0,3 0,0 0,2
2.2. Lomaraha 4,5 4,6 3,9 4,8
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,1 0,3 0,0 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,2 0,2 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot - - - 0,0
4. Vapaapdivien palkat 12,5 15,1 13,9 15,6
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,3 10,0 9,4 9,7
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat 0,2 1,0 0,7 1.1
4.2. Lomakorvaukset 0,7 0,8 0,4 0,6
4.3. Arkipyhien palkat 3.1 3.1 3.1 3.1
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,1 0,0 0.1 0,1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,1 0,0 0,0 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0,2 0,2 1,1
5. Luontoisedut 0,9 04 0,3 0,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,1 0,2 0,1
5.2. Autoedun kustannukset 0,4 0,2 0,0 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,2 0,1 0,1 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet - 0,0 0,0 -
6. Sosiaaliturvan kustannukset 23,2 23,5 23,6 21,9
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 20,4 20,7 20,0 18,7
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 20,1 20,3 19,8 18,3
6.1.1. Tydeldkemaksut 15,6 14,9 14,3 12,5
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3.1 3,0 3,0 3,0
6.1.3. Tydttdmyysvakuutusmaksu 0,7 1,6 2,1 2,3
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 0,8 0,5 0,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,2 0,4 0,2 0,4
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,2 0,1 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,8 2,8 3,7 3,3
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,9 2,0 2,6 1,9
6.2.2. Lapsen syntyméan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 04 0,3 0,8 0,5
- sairausajan palkkojen palautukset -0,9 -0,7 -0,6 -0,8
6.2.3. Ty6terveyshuolto (netto) 0.4 0,4 0,2 0,7
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,1 - 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,4 0,9 0,6 1,1
8. Muut tyévoimakustannukset 0,5 0,7 0,3 0,9
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,2 0.3 0,0 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,1 0,2
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,3 0,3 0.1 0,3
9. Ty6nantajatuet -4.5 -2,2 -0,2 -0,2
9.1. TyollistAdmistuki -4,4 -2,1 -0,2 -0,2
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 -0,2 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 118,1 120,9 121,3 121,8
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, pdaluokka Muut yhteiskunn. ja henkilokoht. palvelut

Kustannusera Kokoluokka, henkilda -49 50-249  250-
1. Véliton ansio 78,9 78,0 76,9
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,7 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,0 6,2 6,9
2.1. Tulospalkkio 1,3 1,7 1,1
2.2. Lomaraha 3,8 4,2 5,6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0.8 0,1 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,2 0,0
3. Henkilostorahastot - - -
4. Vapaapdivien palkat 12,5 13,6 14,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 7,7 8,7 9,3
1.2. Koulutydén keskeytysajan palkat - - -
4.2. Lomakorvaukset 1,5 1,2 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 3,1 3,1 34
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,2 0,4 0,1
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,1 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,0 0.1 0,7
5. Luontoisedut 1,3 21 1,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 1,0 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,9 0,5 0,6
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,1 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0.4 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet - 0,1 0,1
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,9 26,4 25,1
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 23,0 23,3 22,4
Lakisédéateiset sosiaalivakuutusmaksut 22,7 22,9 20,1
6.1.1. Tybelakemaksut 16,4 16,7 16,7
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 4,5 3,5 2,0
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,8 2,0 1,1
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 0,7 0,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,5 2,3
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,1 0,3 2,2
6.1.6. Ryhméahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,0
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,9 3,0 2,7
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,3 1,9 1,5
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,2 0,3
- sairausajan palkkojen palautukset -0,3 -0,7 -0,4
6.2.3. Tydterveyshuolto (netto) 04 0,8 0,8
6.2.4. Ty6suhteen paattymisesta johtuva korvaus 0.1 0,1 0,0
7. Tydpaikkakoulutus 0.4 0,6 0,8
8. Muut tyévoimakustannukset 0.4 1,0 0,9
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,1 0,4 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,2 0,2
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,3 04 0,5
9. Tyonantajatuet 1,6 -0,2 0,1
9.1. Tyollistamistuki -1.4 -0,2 0,0
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 1241 127,6 128,5
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 5. jatkuu

TOL 02, padluokka

Kaikki yhteensa

Kustannusera Kokoluokka, henkiloa -49 50-249 250-499 500-999 1000- Yht.
1. Vilitén ansio 78,5 72,0 76,2 76,6 752 75,5
josta 1.1 koulutusajan palkat 0.2 04 0,5 0,4 03 03
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 6,1 12,2 8,0 7,6 9,2 8,9
2.1. Tulospalkkio 1,9 7,5 3,3 2,6 4,3 4.2
2.2. Lomaraha 3.8 41 4,0 4,3 4.3 4.1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,2 0,4 0,5 0,5 0,3 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2
3. Henkilostorahastot - 0,0 0,2 0,3 0,5 0,2
4. Vapaapaivien palkat 13,5 13,5 13,6 13,3 12,9 13,3
4.1.1 Loma-ajan palkat 8,9 9,0 9,0 8,6 8,8 8,9
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat 0,0 0,1 0,0 0,1 - 0,0
4.2. Lomakorvaukset 1.1 0,8 0,7 0,8 0,6 0,8
4.3. Arkipyhien palkat 2,6 2,7 2,6 2,7 2,6 2,6
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 0,6 0,7 0,8 0,6 05 06
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,2 0.1 0,2 0.3 0,3 0,2
5. Luontoisedut 1,7 2,0 1,9 1,2 1,3 1,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,3 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3
5.2. Autoedun kustannukset 1.1 1,4 1.1 0.8 0,8 1,0
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0.1 0,0 0,0 0,0 0,1
5.4. Muut etuudet 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,0 26,0 26,6 271 276 26,5
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 22,8 23,4 23,9 241 244 23,7
Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut 22,4 22,9 23,4 23,4 23,7 232
6.1.1. Tyoelakemaksut 16,3 16,0 15,6 15,7 159 159
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,7 3,8 4,3 4,0 3,8 3,9
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 0,9 2,1 2,8 3,0 3,3 2,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,6 1,0 0,7 0,7 0,7 1,0
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 0,5 0,5 0,7 0,8 0,6
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,2 0,3 0,3 0,4 0,6 0,4
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0.1 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,2 2,6 2,6 3,0 3,2 2.8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,5 1,9 1,9 21 2,1 1.9
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,2 0,2 0,2 02 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,5 -0,5 -06 -06 -05
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,3 0.4 0,5 0,5 0,5 0,4
6.2.4. TyOsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 0,8 1,0 0,9 1,2 0,9
8. Muut tyévoimakustannukset 1,0 1,1 1,0 1,1 0,7 0,9
8.1. Tyd- ja suojavaatteet 04 04 04 0.4 0,3 04
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,5 0,5 0,4 0,5 0,3 0,4
9. Tyonantajatuet -0,6 0,5 -0,5 -0,1 03 -04
9.1. Tydllistamistuki -0,5 -0,4 -0,5 00 -02 -03
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,0 0,0 0,0 -0, 0,0
10. Kokonaistyévoimakustannukset 1258 127,2 128,0 128,1 128,3 127,4
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6a. Tydvoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan henkilostoryhmittain jalostusaloilla vuonna 2004 (tydntekijat,

prosenttia)

Kustannuserd / toimiala C-E F C-F 50
1. Valitén ansio 76,0 760 712 759 766 76,1 76,1

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,2 0,8 0,2 0,3 0,3 0,7
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 7,3 7,5 9,4 7,5 4,4 6,9 7,8
2.1. Tulospalkkio 2,2 1,6 21 1,7 0,8 1,5 3.2
2.2. Lomaraha 4,2 4,5 4,2 4,5 2,9 4,2 39
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,5 1.1 0,6 1,1 0,2 0,9 0,6
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,5 0,2 25 0,3 0.6 0,3 0,1
3. Henkilostorahastot - 0,1 0,2 0,1 - 0,1 -
4. Vapaapdivien palkat 14,7 13,3 17,0 134 16,7 14,0 13,1
4.1. Loma-ajan palkat 9,0 9,0 9,5 9,0 101 9,2 9,5
4.2. Lomakorvaukset 0,3 0,8 0,6 0,8 1.5 0,9 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 1.8 1,7 1,6 1,7 1,6 1.7 1,7
4.4. Tydajan lyhennysvapaan palkat 2,5 1.2 2,1 1,2 22 1,4 1,0
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 0,9 0,4 29 0,5 0,1 0,4 0,0
4.6. Muut vapaapéivien patkat 0,2 0,2 0,4 0,2 1,1 0.4 0,1
5. Luontoisedut 0,2 0,2 0,5 0,2 0,0 0,1 1,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0.2 0,1 0,0 0.1 0,4
5.2. Autoedun kustannukset - 0,0 0.1 0,0 0.0 0,0 0,6
5.3. Asumisen tukeminen 0,1 0,0 0.1 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet - 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 29,0 29,3 29,7 293 29,0 29,2 258
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 26,7 257 268 25,7 265 259 225
Lakis&éteiset sosiaalivakuutusmaksut 26,4 254 26,1 254 259 255 22,1
6.1.1. TyGelakemaksut 16,8 16,8 16,7 168 176 170 16,2
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,6 4,5 5,6 4,6 3,5 4.4 3,3
6.1.3. Tyéttdmyysvakuutusmaksu 24 27 3.1 27 1,6 25 1,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,6 1,3 0,7 1,3 3,1 1.6 1,1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 0,3 0,6 0,3 05 0,4 0,3
6.1.5. Lisaeldkemaksut 0,2 0,1 0,4 0.1 0,4 0,2 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,3 3,6 2,9 3,5 2,6 34 34
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.4 29 2,3 29 2,0 27 29
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 0,6 -0,6 -0,6 -0,5 -0,5 -0,4
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,3 0,4 0.4 04 0,3 04 0,4
6.2.4. Tyésuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,5 0,1 0.1 0.1 0,3 0,2 0.1
7. Tybpaikkakoulutus 0,4 0,5 1,7 0,5 0,2 0,4 0,4
8. Muut tyévoimakustannukset 1,9 1,1 1,4 11 1,2 11 1,0
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 1,2 0,7 0,6 0,7 1,0 0,7 1,0
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0
8.3. Muut tybvoimakustannukset 0.7 0,4 0,6 0.4 0,2 0,3 0,5
9. Tyénantajatuet 0,1 -0,1 -0,3 -0,1 -0,2 -0,2 -0,1
9.1. Tyollistdmistuki -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 01 0,0
9.2. Koulutuskorvaus - -0 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 129,5 127,9 130,9 1279 1281 128,0 125,77
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6b. Tyovoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan henkildstoryhmittdin jalostusaloilla vuonna 2004 (toimi-
henkilét, prosenttia)

Kustannusera / toimiala C D E C-E F C-F 50
1. Viliton ansio 734 683 754 686 777 694 745
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,1 0,2 0,9 0,2 0,6 0,3 0.1
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 126 17,3 92 17,0 7.4 16,1 11,2
2.1. Tulospalkkio 6,3 127 38 124 30 115 7,2
2.2. Lomaraha 5,0 4,0 4,0 4,0 3,9 4,0 3,8
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,9 0,3 0,3 0,3 0.1 0,3 0,1
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,4 0,3 1,1 0,3 0,3 0,3 0,0
3. Henkilostorahastot - 0,1 0,4 0,2 - 0,1 -
4, Vapaapaivien palkat 128 130 139 13,0 135 13,0 128
4.1. Loma-ajan palkat 8,4 9,0 9,3 9,0 9,1 9,0 9,1
4.2. Lomakorvaukset 0,8 0,5 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5
4.3. Arkipyhien palkat 3.1 3,1 3.1 3,1 3.1 3.1 3,1
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,4 0,2 1,0 0,2 0,5 0,3 0,0
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat . - 0,0 0,1 0,0 - 0,0 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2 0,0
5. Luontoisedut 2,4 1,9 1,9 1,9 2,2 2,0 6,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,1 0,3 0,1 0,6 0.1 0,4
5.2. Autoedun kustannukset 1,7 1,5 0,4 1.4 1,2 1,4 53
5.3. Asumisen tukeminen 0,2 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 0,3 0,4 1,0 0,4 0,3 0,4 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstdetuudet - 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 29,1 262 294 26,3 279 26,5 25,6
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 27,5 244 274 246 259 24,7 23,6
Lakisaéteiset sosiaalivakuutusmaksut 26,2 24,0 26,5 24,1 254 242 230
6.1.1. Tybelakemaksut 170 159 16,7 159 174 16,1 164
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 5,8 4,0 5.8 4,1 3,3 4,0 4,0
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 2,6 34 3,5 3,4 2,0 3,2 1,8
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,8 0,7 0,5 0,7 2,7 0,8 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,3 0,5 1,0 0,5 05 05 05
6.1.5. Lisdelakemaksut 1,0 0,3 0,7 0.3 0.3 0,3 04
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 1,6 1,8 2,0 1,8 2,0 1,8 2,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 0.8 1,0 1,4 1,0 0,9 1,0 0,9
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,4 -0,5 -0,56 -0,5 -0,4 -0,5 -0,4
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0.4 0,4 0,5 0,4 0,5 0,4 0,5
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,2 0,2 0,0 0,2 0,5 0,2 0,6
_ 7. Tyopaikkakoulutus 1,1 0,6 1,9 0,7 0,6 0,7 0,7
8. Muut tydvoimakustannukset 1,3 0,6 1,3 0,6 0,6 0,6 1,0
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,5 0,1 0,3 0,1 0,0 0,1 0,3
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,6 0,3 0,7 0.3 0,3 0,3 0,4
9. Tydnantajatuet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9.1. Tyollistamistuki - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 132,6 128,2 133,5 1284 129,8 1285 131,7
11. Rahapalkka = 142+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6c. Tydvoimakustannuserit suhteessa rahapalkkaan henkilostoryhmittdin palvelualoilla vuonna 2004 (kokoaikaiset,
prosenttia)

Kustannusera / toimiala G H 1 G-| J K J-K G-K L M-N O G-0

1. Vilitén ansio 76,6 806 783 778 743 765 759 769 739 77,7 760 768
josta 1.1 koulutusajan palkat 02 02 03 03 0,7 05 05 0,4 1,4 0,6 0,5 0.6
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 79 52 55 65 9.2 86 87 75 73 52 65 5,9
2.1. Tulospalkkio 37 06 1,1 22 48 3,9 4.2 3.0 1,7 02 1,7 0,9
2.2. Lomaraha 40 43 41 41 43 42 4,2 4,1 55 46 43 4.6
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,4 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,1 00 02 02 0,1 04 03 0,2 0,0 0,2 0,2 0,2
3. Henkiléstorahastot . . “ " . . . o . . - .
4. Vapaapiivien palkat 13,3 11,8 134 132 129 131 130 13,1 152 144 149 147
4.1.1, Loma-ajan palkat 91 96 84 88 8,7 87 87 88 11,3 96 102 100
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - - - - - - 07 - 04
4.2. Lomakorvaukset 08 07 06 07 05 0,8 07 07 04 06 1.0 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 3,1 01 31 28 31 31 31 29 31 3,1 3,1 3.1
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 02 13 10 07 0,3 02 03 0,5 0,0 01 0.3 0,1
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 060 00 02 01 0,0 00 00 0,1 00 00 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,3 0,2 04 0,4 0,3 0,3
5. Luontoisedut 31 1,5 16 23 24 29 28 25 37 06 1,9 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 03 06 03 04 1,1 04 06 05 29 02 06 0,6
5.2. Autoedun kustannukset 2,3 0.7 0,9 1,5 0,9 1,8 1,6 1,5 0,6 0.3 0,9 0,5
5.3. Asumisen tukeminen 01 01 00 01 0,1 02 0.2 0,1 0,6 00 01 0,1
5.4. Muut etuudet 04 01 03 03 0,3 04 04 03 02 01 0,2 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 25,7 26,2 30,1 279 289 250 261 271 26,6 233 263 246
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 231 23,5 26,8 249 24,7 22,7 233 242 223 20,2 231 214
Lakisaéateiset sosiaalivakuutusmaksut 225 23,1 256 240 239 223 227 235 21,7 199 226 21,0
6.1.1. Tyoeldkemaksut 158 16,7 17,7 16,8 16,3 16,2 162 165 151 146 165 153
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 38 36 44 40 42 35 36 39 38 31 39 34
6.1.3. Tyéttdmyysvakuutusmaksu 22 18 23 22 3,1 21 24 23 286 1,6 1,4 1,6
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 07 10 13 10 0,3 05 05 08 03 0,7 0,8 0,7
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 07 04 12 09 0,9 04 06 07 06 03 04 04
6.1.5. Lisdelakemaksut 04 02 10 07 0,6 0,3 04 05 04 0,1 0,3 0,2
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 01 01 01 041 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 02 041 0,1 0,1 0.2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,6 2,8 33 29 4,2 2,3 2,8 2,9 4,3 3,1 3,2 3,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 16 20 24 20 1,8 1,5 1,6 1.8 31 21 2,1 2.2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét palkat (netto) 03 01 02 03 04 03 03 03 04 0,4 0.3 04
- sairausajan palkkojen palautukset 05 -04 -07 -06 -06 -04 -04 -05 -09 -08 -06 -07
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 04 04 05 04 0,5 04 04 04 08 04 0.6 0,5
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesté johtuva korvaus 0,2 0,2 0.1 0,2 1,4 0,2 0,5 0,3 0,0 0,1 0,1 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 08 04 21 14 1,9 1,4 15 14 19 08 07 0,9
8. Muut tydvoimakustannukset 11 09 08 09 0,9 1,1 1,0 1,0 0,7 0,7 0,9 0,7
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 03 04 04 04 0,0 0,4 0,1 02 00 02 0,3 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 03 01 0,1 0,2 0,2 02 02 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1
8.3. Muut tyévoimakustannukset 05 04 03 04 0,6 08 07 0,6 0,5 0,3 04 0.4
9. Tyonantajatuet 01 01 19 -10 0,0 o0 00 06 00 -3 -02 -8
9.1. Tyollistamistuki -01 -01 -18 -0,9 0.0 00 00 05 00 -12 -02 -07
9.2. Koulutuskorvaus -01 00 -0, -01 0,0 0,0 00 00 00 -01 00 -01
10. Kokonaistyovoimakustannukset 128,4 126,6 130,4 129,2 132,0 128,7 129,6 129,4 129,4 121,5 127,0 124,2
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 6d. Tydvoimakustannuserat suhteessa rahapalkkaan henkilostéryhmittdin palvelualoilla vuonna 2004 (osa-aikaiset,
prosenttia)

Kustannuseri / toimiala G H 1 G-I J K J-K G-K L M-N 0 G-0

1. Viliton ansio 781 843 795 792 705 81,2 804 795 748 788 794 790
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,1 0,1 0,2 07 02 02 02 1,2 04 0,3 04
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 5,8 43 4,2 53 65 39 41 5,0 6,7 4,4 53 5,0
2.1. Tulospalkkio 1,5 05 04 1,1 21 08 09 11 1,0 0.1 1,1 0,7
2.2. Lomaraha 4,2 3,7 38 41 43 28 30 38 5,6 41 33 37
2.3 Palvelusvuosikorvaus 0,0 0,1 0,0 00 00 01 01 00 0,1 0,0 0,8 05
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,0 0,0 0,0 0,0 00 01 0,1 01 0,0 0,2 0,1 0,1
3. Henkilostérahastot - . . . . . - . - . . .
4, Vapaapaivien palkat 13,5 10,0 13,5 131 155 13,1 13,3 13,1 150 14,7 126 13,5
4.1.1. Loma-ajan palkat 8,9 74 79 85 89 67 69 81 11,0 8,6 7.1 7.8
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - - - - - - 1,3 - 0,5
4.2. Lomakorvaukset 14 1,7 20 16 28 30 30 20 0,5 1,4 2,2 1,9
4.3. Arkipyhien palkat 3.1 02 31 27 31 3,1 31 28 3,1 3,1 3,1 31
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 01 0,6 04 0,2 05 02 02 02 0,0 0,0 0,2 0,1
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,0 0.1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 04 0,3 0,0 0,2
5. Luontoisedut 0,6 04 05 05 21 08 09 06 35 0,4 0,5 0,6
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,1 0,2 0,1 0,1 1,7 03 04 02 3,1 0,1 0,0 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,3 0,2 01 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2 04 0,3
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 100 00 0,0 0.0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 0,0 01 0,1 0,1 01 01 01 0,1 0,1 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 0,1 00 02 0,1 00 00 00 01 0.0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 258 250 29,8 26,5 314 23,6 24,2 259 271 22,7 269 254
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 228 233 263 236 233 21,6 21,8 231 223 201 23,8 224
Lakisédéteiset sosiaalivakuutusmaksut 22,5 231 26,1 233 227 215 216 229 218 198 236 221
6.1.1. TyOeldkemaksut 157 168 188 165 160 158 158 164 150 147 165 158
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 3,8 34 35 37 37 32 33 36 40 3,0 5,1 43
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 24 2,0 2,2 2,3 2,7 1,7 1,7 2.1 2,6 1,4 1,0 1,2
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,6 0,8 1,6 0,8 0,3 0,8 0,8 08 0,2 0,7 1,0 0,8
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,3 02 02 03 06 02 02 02 0,5 0,3 0,2 0,2
6.1.5. Lisaelakemaksut 0,1 0.1 0,1 0,1 04 01 0,1 01 0.3 0,1 0,1 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0.1 0,4 0 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 00 00 0,1 0,1 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,0 1,7 3,5 3,0 8,1 20 24 28 4,8 2,6 3,2 3,0
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 2,3 12 27 22 34 15 16 21 3,1 1,7 2,6 2,3
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,1 0,1 0,1 04 01 02 0.1 0,4 0,2 0,1 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset 04 03 -08 -05 -06 -04 -04 05 10 -08 -02 -04
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,5 0,4 0,6 0,5 06 02 02 04 1,3 04 0,4 0,4
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,1 0,1 0,1 0,1 36 02 04 02 0,0 0,2 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,5 03 141 06 13 03 04 06 1,6 0,6 0,1 0,4
8. Muut tyévoimakustannukset 1,3 09 1,0 1,2 07 04 04 10 0,5 0,6 0,2 0,4
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,7 0,5 0,5 0,6 0,0 0,2 0,2 0,5 0,0 0,3 0,1 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 00 00 01 0,1 0.1 0,0 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,5 0,3 0,3 04 0.6 0,2 0,2 04 04 0,2 0,1 0,2
9. Tyonantajatuet 02 01 02 202 00 00 00 -0,2 0,0 101 -33 -57
9.1. Tyollistamistuki -0,1 00 02 -01 00 00 00 -01 00 100 -30 -55
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 00 00 -01 00 00 00 -01 00 -01 -02 -02
10. Kokonaistydvoimakustannukset 125,4 125,2 129,4 126,2 129,0 123,3 123,8 125,6 129,2 112,3 121,7 118,5
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 7a. Tyévoimakustannuserat suhteessa vilittémaan ansioon henkiléstoryhmittéin jalostusaloilla vuonna 2004

(tyontekijat, prosenttia)

Kustannusera / toimiala C C-E F C-F 50
1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,4 0,3 1.1 0,3 0,4 0,3 0,9
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 9,7 9,8 13,2 9,9 58 9,1 10,2
2.1. Tulospalkkio 2,9 2,2 3,0 2,2 1,0 2,0 42
2.2. Lomaraha 55 59 58 59 3,8 5,5 5,2
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0.6 1,5 0.8 1.4 0,2 1,2 0,7
2.4, Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv., 0,6 0,3 3,5 0,3 0,7 0.4 0,1
3. Henkilostorahastot - 0,2 0,3 0,2 - 0.1 -
4. Vapaapaivien palkat 194 175 239 17,7 21,8 18,5 17,2
4.1. Loma-ajan palkat 11,9 118 133 11,9 132 121 12,5
4.2. Lomakorvaukset 0,4 1,0 0,8 1,0 2,0 1,2 1,0
4.3. Arkipyhien palkat 2,3 2,3 2,3 2,3 2,1 2,3 2,2
4.4, Tydajan lyhennysvapaan palkat 3,3 1,6 3,0 1,6 29 1,8 1.3
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 1,2 0,6 4,0 0,6 0,1 0,5 0,0
4.6. Muut vapaapadivien palkat 0,2 0,3 0,5 0,3 1,5 0,5 0,1
5. Luontoisedut 0,3 0,2 0,7 0,2 0,0 0,2 1,4
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,3 0,1 0,0 0,1 0,5
5.2. Autoedun kustannukset - 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0.1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstéetuudet - 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 38,2 385 41,7 386 379 384 339
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 352 338 37,7 339 345 340 295
Lakisééateiset sosiaalivakuutusmaksut 34,8 334 36,7 335 339 336 291
6.1.1. Tyoelakemaksut 221 222 234 222 230 223 212
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 7.4 6,0 7.9 6,0 4,6 57 43
6.1.3. Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 3.1 3,6 44 3,6 21 3.3 2,0
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 2,1 1,7 1,0 1,7 4.1 2,2 1,5
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 0,4 0,4 0,9 0,4 0,7 0,5 0,4
6.1.5. Lisdelakemaksut 0,3 0,2 0,6 0,2 0,5 0,2 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,0 0,2 0,2 0,2 0,0 0.1 0,0
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,0 4,7 4,1 4,7 34 4,4 44
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1,9 3,8 3.3 3,8 2,6 3,6 3.8
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0 0,1 0,0
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 0,7 -0,8 0,7 -0,6 -0,7 -0,5
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,4 0,5 0,6 0,5 04 0,5 0,5
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,6 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,6 0,6 24 0,7 0,3 0,6 0,5
8. Muut tyovoimakustannukset 24 1,4 2,0 1,5 1,6 1,5 1,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 1,6 0,9 0,8 0,9 1,3 1,0 1,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,0 0,1 0,3 0,1 0,0 0,1 0,0
8.3. Muut tydvoimakustannukset 0,9 0,5 0,9 0,5 0,3 0,5 0,6
9. Ty6nantajatuet -0,1 -0,2 0,4 -0,2 -0,3 -0,2 -0,1
9.1. Tyollistamistuki -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
9.2. Koulutuskorvaus - -0,1 0,3 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
10. Kokonaistyovoimakustannukset 170,4 168,2 183,99 168,5 167,2 168,2 165,1
11. Rahapalkka = 1+2+446.2.1+6.2.2+6.2.4 131,6 131,6 140,5 131,7 130,5 131,5 131,3
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Taulukko 7b. Tyovoimakustannuserat suhteessa valittémaan ansioon henkilostéryhmittain jalostusaloilla vuonna 2004
(toimihenkilot, prosenttia)

Kustannusera / toimiala C D E C-E F C-F 50
1. Viliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

josta 1.1 koulutusajan palkat 0,2 0,3 1,2 0,3 0,7 0,4 0,2
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 17,1 253 12,3 248 95 23,2 150
2.1. Tulospalkkio 85 186 51 18,1 39 16,6 9,6
2.2. Lomaraha 6,8 59 53 5,8 5,0 58 5.1
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 1,3 04 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0,5 04 1,5 0,5 0,4 0,5 0,0
3. Henkilostorahastot - 0,2 0,6 0,2 - 0,2 -
4. Vapaapiivien palkat 174 190 184 189 174 188 17,2
4.1. Loma-ajan palkat 11,5 13,1 12,3 13,1 11,8 12,9 12,3
4.2. Lomakorvaukset 1,1 0,7 04 0,7 0,7 0,7 0,7
4.3. Arkipyhien palkat 4,2 4,5 4.1 4,5 3,9 4.4 4.1
4.4, Tybajan lyhennysvapaan palkat 0,6 0,3 1.4 0,3 0,7 0,4 0,0
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat - 0,1 0,1 0,1 - 0,1 -
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3 0,0
5. Luontoisedut 3,2 2,8 2,5 2,8 2,9 2,8 8,0
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,1 0,4 0,1 0,8 0,2 0,5
5.2. Autoedun kustannukset 2,4 21 0,6 21 1.5 2,0 71
5.3. Asumisen tukeminen 0,3 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
5.4. Muut etuudet 04 0,5 1,3 0,6 04 0,5 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkiléstoetuudet - 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 396 384 390 384 359 382 344
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 374 358 364 358 334 356 31,6
Lakis&éateiset sosiaalivakuutusmaksut 35,7 351 351 351 327 348 309
6.1.1. Tydelakemaksut 232 233 221 232 225 232 220
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 7.9 59 7,7 5,9 4,3 58 5,3
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 3,6 49 4,6 4,9 2,6 4,7 2,4
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 1,0 1,0 0,7 1,0 3,4 1,2 1,3
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 1,7 0,7 1,3 0,7 0,7 0,7 0,7
6.1.5. Lisdelakemaksut 1,4 0,4 1,0 04 0,4 0,4 0,6
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 2,2 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 1.1 1.4 1,9 1,5 1,2 1.4 1,2
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvéat palkat (netto) 0,2 0,3 0,1 0,3 0,1 0,3 0,1
- sairausajan palkkojen palautukset -0,6 -0,7 -0,7 -0,7 -0,6 -0,7 -0,5
6.2.3. Tyéterveyshuolto (netto) 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
6.2.4. Tydsuhteen paattymisesta johtuva korvaus 0,3 0,3 0,0 0,3 0,6 0,3 0,8
7. Tyopaikkakoulutus 1,5 0,9 25 1,0 0,8 1,0 0,9
8. Muut tyévoimakustannukset 1,8 0,9 1,7 0,9 0,8 0,9 1,3
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 0,2 0,2 04 0,2 04 0,3 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 0,7 0,2 0,4 0,2 0.1 0,2 0,4
8.3. Muut tyovoimakustannukset 0,8 0,4 1,0 0,5 0,4 0,5 0,6
9. Tyonantajatuet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
9.1. Tyollistamistuki - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9.2. Koulutuskorvaus - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Kokonaistydvoimakustannukset 180,7 187,5 1771 1871 167,2 1851 176,8
11. Rahapalkka = 1+244+6.2.1+6.2.2+6.2.4 136,2 146,3 132,7 1458 128,7 144,0 134,2
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Taulukko 7c. Tydvoimakustannuserit suhteessa valittomaan ansioon henkiléstéryhmittéain palvelualoilla vuonna 2004
(kokoaikaiset, prosenttia)

Kustannusera / toimiala G H i G-l J K J-K G-K L M-N O G-0
1. Véliton ansio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 03 02 04 03 0,9 06 07 0,5 1,9 07 06 0,8
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 10,3 6,5 7,0 84 123 11,2 11,5 9,7 9,9 6,7 8,6 7.7
2.1. Tulospalkkio 48 08 14 28 6,5 5.1 55 39 23 03 22 1,1
2.2. Lomaraha 52 53 52 52 5.8 55 56 54 75 60 56 6,0
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 01 03 01 01 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 02 06 0,3
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 02 00 03 02 0,1 05 04 03 00 02 02 0,2
3. Henkilostorahastot “ .- - . . . . . .- - . .
4. Vapaapdivien palkat 17,3 14,6 171 17,0 174 11714 174 171 206 186 19,6 19,
4.1.1. Loma-ajan palkat 119 119 107 11,3 14,7 11,3 114 114 153 123 134 130
1.2. Koulutydn keskeytysajan palkat - - - - - - - - - 09 - 0,5
4.2. Lomakorvaukset 11 09 08 09 07 10 09 09 06 08 1,3 0,9
4.3. Arkipyhien palkat 40 02 39 37 41 40 40 38 42 40 490 4,0
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 03 16 12 08 04 03 03 0,6 00 01 0,4 0,2
4.5. Varallaolo- ja vuorovapaat 00 00 02 01 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapaivien palkat 0,1 0,1 0,1 0,1 04 03 04 0,2 0,5 0,5 04 0,5
5. Luontoisedut 41 18 20 29 3,2 38 36 32 49 08 25 1,8
5.1. Ateriaedun kustannukset 05 07 04 05 1,4 05 08 06 39 02 07 0,8
5.2. Autoedun kustannukset 30 08 12 19 1,2 24 21 20 07 04 1,2 0,7
5.3. Asumisen tukeminen 0.1 0,1 0.0 01 0,2 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,2 0,1
5.4. Muut etuudet 05 02 03 04 0,3 05 05 04 03 02 03 0,2
5.5. Yritystuotteet ja muut henkildstéetuudet 00 00 01 0,1 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 335 325 384 358 389 327 344 352 360 30,0 345 321
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 30,2 291 34,2 320 333 29,7 306 31,5 30,2 260 303 279
Lakisdé4teiset sosiaalivakuutusmaksut 29,3 286 32,7 309 321 291 299 305 294 256 29,7 274
6.1.1. Tyoelakemaksut . 206 20,7 225 216 220 212 214 21,5 205 188 217 199
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 49 45 656 52 5,6 45 48 50 51 39 51 4,4
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 29 22 29 28 4,2 27 31 2,9 35 20 1,8 21
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 09 12 17 13 0,4 0,7 06 10 03 09 11 0,9
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset sos.vak.maksut 09 04 .5 1,1 1,2 06 07 1,0 09 04 0,6 0,5
6.1.5. Lisdelakemaksut 05 03 13 08 038 04 05 07 06 02 04 0,3
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 04 01 01 041 0,1 0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,3 01 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,3 34 42 3,8 5,6 3.1 3,7 3,8 58 39 4,2 4,2
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 21 25 31 28 25 19 21 24 42 26 28 2,9
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 04 02 03 03 0,5 03 04 0,4 0,6 0,6 0,4 0,5
- sairausajan palkkojen palautukset 06 -05 -09 -07 -08 -05 -06 -07 -13 -10 -07 -09
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 05 06 06 06 0,7 05 06 0,6 1,1 06 08 0,7
6.2.4. Tydsuhteen paéttymisesté johtuva korvaus 03 02 02 02 1.9 03 07 04 00 02 02 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 10 05 26 18 2,5 1,8 2,0 19 26 11 0,9 1,2
8. Muut tydvoimakustannukset 1,5 1.1 1,0 1,2 1,2 14 13 1,3 1,0 0,8 1,1 0,9
8.1. Ty6- ja suojavaatteet 04 06 05 05 0,0 0,1 0,1 0,3 0,0 0,3 0,3 0,3
8.2. Rekrytointikustannukset 04 01 01 02 0,3 02 03 02 03 02 02 0,2
8.3. Muut tyévoimakustannukset 0,7 0,5 0,4 0,5 0,9 1,0 1,0 0,7 0,7 0,4 0,6 0,5
9. Tydnantajatuet 02 01 -24 -12 0,0 00 o00 07 00 -17 3 -0
9.1. Tyollistamistuki 01 -01 -22 -11 0,0 00 00 -07 00 -16 -02 -10
9.2. Koulutuskorvaus -01 00 -01 -01 0,0 00 00 -01 0,0 -01 00 -01
10. Kokonaistyovoimakustannukset 167,6 157,0 166,5 166,2 177,7 168,4 170,8 168,2 175,0 156,3 167,0 1618
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 130,5 124,0 127,7 128,6 134,6 130,8 131,8 130,0 1353 128,6 131,5 130,3
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Taulukko 7d. Tybvoimakustannuserit suhteessa vilittdomaan ansioon henkilostoryhmittiin palvelualoilla vuonna 2004
(osa-aikaiset, prosenttia)

Kustannuseri / toimiala G H I G-l J K J-K G-K L M-N O G-0
1. Véliton ansio 100,0 100,0 00,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0
josta 1.1 koulutusajan palkat 0,3 0,1 0,2 03 10 02 03 03 1,6 0,5 0,4 0,5
2. Tulospalkkiot, lomarahat ym. 7,4 52 53 66 92 48 51 62 89 5,6 6,6 6,3
2.1. Tulospalkkio 1.9 06 04 14 30 10 12 14 1.3 0.1 14 0,9
2.2. Lomaraha 54 44 47 5,1 6,1 35 37 47 75 5,2 4,2 47
2.3 .Palvelusvuosikorvaus 0,0 0.1 0,0 00 00 01t 01 00 0,1 0,0 1,0 0,6
2.4. Varallaolokorvaus, luottamusmieskorvaus ymv. 0.0 00 00 00 00 02 02 01 0.0 0,2 0,1 0,2
3. Henkilostorahastot - " .- . w - . .. . . . "
4. Vapaapdivien palkat 173 11,9 169 165 221 161 16,5 165 200 18,7 159 17,0
4.1.1. Loma-ajan palkat 11,4 88 99 10,7 126 82 85 102 14,7 109 8,9 9,9
1.2. Koulutyon keskeytysajan palkat - - - - - - - - - 1,6 - 0,6
4.2. Lomakorvaukset 1,8 2,1 2,5 20 39 37 38 25 07 1,7 2,8 2,4
4.3. Arkipyhien palkat 3,9 02 39 34 44 38 38 35 41 3.9 3,9 39
4.4. Tybajan lyhennysvapaan palkat 01 0,7 0,5 0,3 07 02 03 03 0,0 0,0 0,2 0,1
4.5, Varallaolo- ja vuorovapaat 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
4.6. Muut vapaapéivien palkat 0,1 0,0 0,1 0,1 05 0.1 0,1 0,1 0.6 04 0,1 0,2
5. Luontoisedut 0,7 04 0,7 07 30 09 11 08 47 06 06 07
5.1. Ateriaedun kustannukset 0,2 0,2 0,1 0,2 2,5 0,4 0,5 0,3 4,2 0,2 0,1 0,2
5.2. Autoedun kustannukset 0,4 0,2 0,1 0,3 0,4 0,4 04 0,3 0,3 0,3 0,5 0.4
5.3. Asumisen tukeminen 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.4. Muut etuudet 0,1 00 01 0,1 02 01 01 01 0,2 0.1 0,0 0,1
5.5. Yritystuotteet ja muut henkilostéetuudet 0,1 0,0 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Sosiaaliturvan kustannukset 330 296 375 335 445 29,0 301 326 363 288 339 321
6.1 Varsinaisen sosiaaliturvan kustannukset 29,2 276 331 298 330 266 271 29,1 298 255 299 28,3
Lakisééteiset sosiaalivakuutusmaksut 288 27,4 328 295 322 265 269 288 292 251 297 280
6.1.1. Tycelakemaksut 20,2 200 23,7 209 227 195 19,7 206 20,1 187 208 200
6.1.2. Sosiaaliturvamaksu 49 40 44 47 53 40 41 45 5,4 3,9 6,4 54
6.1.3. Tyottdmyysvakuutusmaksu 30 24 28 29 38 20 22 27 34 1,8 1,3 1,5
6.1.4. Tapaturmavakuutusmaksu 0,7 1,0 2,0 1,0 0,4 1,0 0,9 1,0 0,3 0,8 1,3 1.1
Sopimusvaraiset ja vapaaehtoiset s0s.vak.maksut 0,4 02 0,3 0,3 08 02 02 03 0,6 0,4 0,2 0,3
6.1.5. Lisdeldkemaksut 0,2 0,1 0,1 02 05 0t 01 01 0,4 01 0,1 0,1
6.1.6. Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,1 0,1 0,1 0,1 01 01 01 01 0,1 0,1 0,1 0,1
6.1.7. Vapaa-ajan vakuutus- ja vastuuvakuutusmaksut 0,1 00 00 0,1 0,1 0,0 00 01 0,1 0,2 0,0 0,1
6.2 Tapauskohtaisen sosiaaliturvan kustannukset 3,9 20 44 37 11,5 24 30 35 6,5 33 4,0 3,8
6.2.1. Sairausajan palkat (netto) 3,0 14 34 28 49 18 20 26 4.2 2,2 33 29
6.2.2. Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat palkat (netto) 0,2 0,1 0,2 02 06 02 02 02 0,5 0,3 0,2 0,2
- sairausajan palkkojen palautukset 05 03 10 06 08 04 05 06 -13 -10 02 05
6.2.3. Tyoterveyshuolto (netto) 0,6 04 08 06 08 02 02 05 1,7 0,6 0,5 0,6
6.2.4. Tyosuhteen paattymisesté johtuva korvaus 0,2 0,1 0,1 0,1 51 02 06 02 0,0 0,3 0,0 0,1
7. Tyopaikkakoulutus 0,7 0,4 13 08 19 03 04 0,7 21 0,8 0,2 0,5
8. Muut tyovoimakustannukset 1,7 1,0 1,2 1,5 1,1 0,5 0,5 1,2 0,7 0,8 0,3 0,5
8.1. Tyo- ja suojavaatteet 0,9 06 06 08 00 02 02 06 00 0,4 0,1 0,2
8.2. Rekrytointikustannukset 0,1 0,1 0,3 0,1 02 00 01 01 0,2 0,1 0,0 0,1
8.3. Muut tyovoimakustannukset 0,6 0,4 0,4 05 09 02 02 05 0,5 0,3 0,2 0,2
9. Tyénantajatuet 03 01 03 03 00 00 00 .02 00 -128 4,1 -7,2
9.1. Tyollistamistuki -0,2 00 -02 02 00 00 00 -01 00 -127 -38 -69
9.2. Koulutuskorvaus -0,1 0,1 0,0 -01 00 00 00 -01 00 -01 -03 -02
10. Kokonaistytvoimakustannukset 160,6 148,5 162,8 159.4 183,0 151,8 154,0 158,0 172,8 142,5 153,4 150,0
11. Rahapalkka = 1+2+4+6.2.1+6.2.2+6.2.4 128,0 118,6 1258 126,3 1419 123,1 124,4 1258 133,7 127,0 126,0 126,6
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Taulukko 8. Yksityisen sektorin perusjoukko, otos, vastanneet, vastausprosentti ja katokorjauskerroin toimialoittain

Perusjoukko Otos Vastanneet
TOL 02/Kokoluokka 10-49 50-249 yli250 Yhteensd |10-49 50-249 yli 250 Yhteensd]10-498 50-249 yli 250 Yhteensa
C: Mineraalien kaivu
10 1 0 1 2 1 0 1 2 1 0 1 2
13 3 2 0 5 3 2 0 5 3 1 0 4
14 36 5 1 42 14 5 1 20 6 5 0 11
D: Teollisuus
15 239 70 24 333 35 21 24 80 27 12 20 58
17 59 13 3 75 17 13 3 33 10 9 2 21
18 57 8 3 68 17 8 3 28 9 6 2 17
19 23 7 1 31 9 7 1 17 4 6 1 11
20 246 51 12 309 36 15 12 63 25 10 11 46
21 32 21 23 76 12 8 23 43 9 7 16 32
22 264 84 15 363 39 25 15 79 27 17 14 58
23 1 0 1 2 1 0 1 2 1 0 1 2
24 47 36 18 101 18 14 18 50 10 10 12 32
25 123 48 12 183 18 19 12 49 11 14 7 32
26 . 112 37 11 160 16 14 11 41 1 9 7 27
27 26 19 10 55 10 19 10 39 7 12 8 27
28 581 117 10 708 58 17 10 85 39 11 9 59
29 373 137 35 545 55 20 35 110 34 9 26 69
30 8 1 0 9 8 1 0 9 4 1 0 5
31 99 36 9 144 29 14 9 52 24 11 6 41
32 48 21 13 82 19 8 13 40 13 4 8 25
33 68 25 9 102 20 10 9 39 11 7 6 24
34 48 19 6 73 19 19 6 44 11 16 4 31
35 62 19 5 86 18 19 5 42 9 15 5 29
36 185 43 5 233 27 17 5 49 10 13 5 28
37 12 1 0 13 12 1 0 13 8 1 0 9
E: Sahko-, kaasu- ja vesihuolto
40 65 29 10 104 19 11 10 40 17 9 8 34
41 5 0 0 5 5 0 0 5 4 0 0 4
F: Rakentaminen
45 1612 155 21 1788 80 23 21 124 32 17 16 65
G: Tukku- ja vahittiiskauppa
50 367 74 19 460 55 22 19 96 22 14 18 54
51 1045 161 32 1238 52 24 32 108 30 17 28 75
52 1270 105 51 1426 63 15 51 129 23 7 38 68
H: Majoitus- ja ravitsemistoiminta
55 I 550 54 14 618 55 16 14 85 25 9 11 45
I: Kuljetus, varastointi ja tietofiikenne
60 693 65 14 772 69 19 14 102 22 9 12 43
61 31 12 6 49 12 12 6 30 9 10 5 24
62 8 3 2 13 8 3 2 13 6 2 1 9
63 221 59 18 298 33 17 18 68 21 10 13 44
64 77 41 23 141 23 16 23 62 9 11 17 37
J: Rahoitustoiminta
65 216 40 15 271 32 16 15 63 21 14 15 50
66 41 9 6 56 16 9 6 31 12 8 6 26
67 55 7 1 63 16 7 1 24 11 3 1 15
K: Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldman palvelut :
70 402 29 5 436 60 11 5 76 35 10 4 49
71 39 11 2 52 15 11 2 28 8 8 2 18
72 326 87 14 427 48 26 14 88 28 17 8 53
73 58 7 3 68 17 7 3 27 1" 3 1 15
74 1302 229 36 1567 65 34 36 135 33 23 30 86
75 18 5 6 29 18 5 6 29 14 5 6 25
M: Koulutus
80 218 70 9 297 32 21 9 62 29 19 8 56
N: Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
85 | 806 135 19 960 80 20 19 119 46 11 14 71
O: Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset patvelut
90 56 8 0 64 16 8 0 24 11 6 0 17
91 249 41 2 292 37 16 2 55 29 16 2 a7
92 271 31 7 309 40 12 7 59 18 9 7 34
93 60 8 1 69 18 8 1 27 10 7 1 18
Yhteensa | 12814 2295 563 15672| 1496 685 563 2744 823 462 422 1707
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Taulukko 8. jatkuu

Vastausprosentti Katokorjauskerroin
TOL 02 [10-49 50-249 yli 250 Yhteensa [10-49 50-249 yli 250
C: Mineraalien kaivu
10 100 - 100 100 1.0 0,0 1,0
13 100 50 - 80 1.0 20 0,0
14 43 100 0 55 6,0 1.0 0,0
D: Teollisuus
15 77 57 83 74 8,9 58 1,2
17 59 69 67 64 5,9 1.4 1,5
18 53 75 67 61 6,3 1.3 1,5
19 44 86 100 65 58 1.2 1,0
20 69 67 92 73 9.8 5,1 1,2
21 75 88 70 74 3,6 3.0 1,4
22 69 68 93 73 9,8 4,9 1,1
23 100 - 100 100 1,0 0,0 2,0
24 56 71 67 64 47 3.6 1,5
25 61 74 58 65 11,2 34 1,7
26 69 64 64 66 10,2 41 1,6
27 70 63 80 69 37 1,6 1,3
28 67 65 90 69 14,9 10,6 1,1
29 62 45 74 63 11,0 15,2 1,3
30 50 100 - 56 2,0 1.0 0,0
31 83 79 67 79 4,1 33 1,5
32 68 50 62 63 37 53 1,6
33 55 70 67 62 6,2 3,6 1,5
34 58 84 67 70 4.4 1,2 1.5
35 50 79 100 69 6,9 1.3 1,0
36 37 76 100 57 18,5 3.3 1,0
37 67 100 - 69 1,5 1,0 0,0
E: Sahko-, kaasu- ja vesihuolto
40 89 82 80 85 3.8 3.2 1.3
41 80 - - 80 1.3 0,0 0,0
F: Rakentaminen
45 | 40 74 76 52 50,4 9.1 1,3
G: Tukku- ja vahittaiskauppa
50 40 64 95 56 16,7 53 1,1
51 58 71 88 69 34,8 9,5 1,1
52 37 47 75 53 55,2 15,0 1,3
H: Majoitus- ja ravitsemistoiminta
55 | 45 56 79 53 22,0 6,0 1,3
I: Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
60 32 47 86 42 31,5 7,2 1,2
61 75 83 83 80 3,4 1.2 1,2
62 75 67 50 69 1,3 1,5 2,0
63 64 59 72 65 10,5 5,9 1.4
64 39 69 74 60 8,6 3,7 1,4
J: Rahoitustoiminta
65 66 88 100 79 10,3 2,9 1,0
66 75 89 100 84 34 1.1 1,0
67 69 43 100 63 5,0 2,3 1,0
K: Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; lilkke-elaman palvelut
70 58 91 80 64 1,5 29 1,3
71 53 73 100 64 49 1.4 1,0
72 58 65 57 60 11,6 5,1 1,8
73 65 43 33 56 53 23 3,0
74 51 68 83 64 39,5 10,0 1,2
75 78 100 100 86 1.3 1,0 1,0
M: Koulutus )
80 91 90 89 90 7,5 37 1,1
N: Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
85 58 55 74 60 17,5 12,3 1,4
O: Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut
90 69 75 - 71 5,1 1.3 0,0
91 78 100 100 85 8,6 2,6 1,0
92 45 75 100 58 15,1 34 1,0
93 56 88 100 67 6,0 1,1 1.0
Yhteensa | 55,0 67,4 75,0 62,2
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IYntyksen/yhtelson nimi
1
!
]

1
1

A. Henkilokuntamiird ja tyétunnit vuonna 2004

Tydveimakustannustutkimus - _ © TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 2004

Luottamukseilinen

Jalostusalojen fomake

Toimiala

Tydntekijat

Toimihenkilot

Yhteensi

A 1. Palkkaa saaneiden maéara keskimaarin (hl6a)( kts. ohje alareunasta)

A 2. Palkkaa saaneista osa-aikaisten maara (hi6a)

A 3. Osa-aikaisten m&ara kokoaikaisiksi muutettuna (hl6a)

A 4. Palkkaa saaneiden sd&nnollinen vuositybaika yhteensa (1000 tuntia)

A-5. Ylity6tunnit yhteensa (1000 tuntia)

A 8. Tehdyt ty6tunnit (1000 tuntia) = A4+A5-B1-B3-B4-B6-B7-B9-B11-

B12-B14-B15-B17-819-B20-B22-B24-826-B27

A 9. Edellisestd osa-aikaisten tekemat tydtunnit (1000 tuntia)

B. Palkalliset ja alle kahden viikon palkattomat poissaolot, poissaoloajan palkat

(1000 tuntia ja 1

€) -

Vuosiloma
B 1. - loman pituus, tuntia
B 2. - vuosilomalta maksetut palkat

Sairauspoissaolo (sairaus, tyétapaturma) (brutto)

IB 3. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B 4. - palkaliiset poissaolot, tuntia v

IB 5. - edelliselta palkalliselta poissaocloajalta maksetut palkat

Perhevapaa (8itiys-, isyys- ja vanhempainioma, hoitovapaa, muu lapseen
B 6. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B 7. - palkalliset poissaolot, tuntia '

B 8. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

liittyvé palkaton loma) {brutto’

Henkilostokoulutus
B 9. - palkalliset poissaoiot, tuntia
B10. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajaita maksetut palkat

Muu koulutus (opintovapaa, muu palkallinen tai palkaton koulutus)
B11. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B12. - palkalliset poissaolot, tuntia

B13. - edelliselta palkalliselta poissaoloajaita maksetut palkat

B14. - palkattomat, alie kahden viikon poissaolot, tuntia
B15. - palkalliset poissaolot, tuntia
B16. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

Yhteistoiminta (luottamusmies-, ym. toiminta, ay-koulutus, muu yhteistoiminta)

Varallaoloajan vapaa
B17. - palkalliset poissaolot, tuntia
B18. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

Muu poissaolo (merkkipaivat, kertausharjoitukset,
paikaton tySloma, vuorotteluvapaa, sapattivapaa)

B19. - palkattomat, allé kahden viikon poissaoiot, tuntia
B20. - palkalliset poissaolot, tuntia
B21. - edelliselta palkalliselta pmssaoloajalta maksetut palkat

Tyoajan lyhentamisvapaa (pekkaspéivat)
B22. - palkalliset poissaolotunnit .
B23. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

1. Palvelussuhteiden péivistd vuonna 2004 vahennetédan yli kahden viikon keskeytymattémat palkattomat poissaolot

(kalenteripaiving, ml. viikonloput) ja jaetaan erotus 366:lla.

2. Saannéllinen vuositybaika siséltds kaikki palkalloset tunnit (myds lomat) Esnm 37 5 vnkkotybtuntua vastaa

" noin. 1960 tunttalhlo/vuosu
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Tybntekijdt | Toimihenkilst| Yhteensd

Vuorovapaat (3—Vuoroty6)

B24. - vuorovapaatunnit.

B25. - vuorovapaalta maksetut palkat

Lomautukset ja lakot

B26. Lomautustunnit

B27. Lakkotunnit

C. Maksettu palkka ja luontoisetukustannukset . o (1€)

C 1. Ennakonpidéatyksenalainen rahapalkka {ilman IuontO|setu1a)
C 2. Edellisesta ylitydajan palkat -

Luontoisetukustannukset {netto)

C 4. Tyopaikkaruokailu: .~ [:} - (x) jos tiedossa

C 5. Autoedun kustannukset : " vain verotusarvo
C 6. Asumisen tukeminen A

C 7. Muun edun kustannukset |

D. Tulospalkkiot, loma- ym. -korvaukset

D 1. Tulospalkkiot

D 2. Lomaraha

D 3. Lomakorvaukset

D 4. Arkipyhakorvaukset -

D 5. Tydsuhteen paattymisestd johtuvat korvaukset
D 6: Varallaolokorvaukset :

D 7. Palvelusvuosikorvaukset

D 8. Luottamusmieskorvaukset ymv.

E. Tybonantajan saamat tuet (maksettu vuoden 2004 ankana)

E 2. Tysterveyshuollon korvaukset

E 3. Tyollistamistuki

E 4. Koulutuskorvaus

F 11 . Tyonantajan optnoetuukssta maksamat soslaahturvamaksut

G. Tyonantajan maksamat vapaaehtoiset sosiaalikustannukset

G 1. Maksut eldkeyhtioille -

G 2. Maksut eldkekassalle ja -saéatidlle

G 3. Yrityksen suoraan maksamat elakkeet

G 4. Muut vakuutusmaksut (vapaa-ajan vakuuius, vapaaentoinen
henkivakuutus, vastuuvakuutus jne.)

H. Muut tydvoimakustannukset

H 1. Tyéterveyshuolto (brutto) 1 ftyatel;:;ysasema

H 2. - edellisestd oman tybterveyshenkildston palkat ja sos.kustannukset

H 3. Koulutuskustannukset (ei oman henkilékunnan palkkma)

H 4. Suojapuvut, tytvaatteet

H 5. Virkistys- ja sosiaalitoiminnan kustannukset

H 6. Menkildstohankinnan kustannukset

H 9. Yritysetuudet

{. Oppisopimusoppilaat (siséltyy edellisiin) o Yhteensé .
| 1. Oppisopimusoppilaiden maara -

| 2. Ennakonpidatyksen alainen paikka (€)

| 3. Palkalliset ty6tunnit (= tehdyt tystunnit + palkalliset vapaat)mooo tuntia)

| 4. Tehdyt tytunnit (1000 tuntia)

Henkulokuntamaarlen laskeminen kohdassa A1: Tieto saatu suoraan jarjestelmasts, malli A
" Tieto laskettu keskiarvomeneteimaila, malli B

;
.

Huomautuksia

Lisatietoja antaa

Nimi

Puhelinnumero/s-posti
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|Yntyksen/yhtelson nimi

A. Henkil6kuntamdira ja ty6tunnit vuonna 2004

Tybvoimakustannustutimes  TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 2004

Palvelualojen lomake

Luottamuksellinen

Toimiala

Kokoaikaiset

Osa-aikaiset | Yhteensd

A 1, Palkkaa saaneiden maara keskimaarin (hioa)( kis. ohje alareunasta)

A 3. Osa-aikaisten maara kokoaikaisiksi muutettuna (h!6&)

A 4. Palkkaa saaneiden saanndllinen vuositydaika yhteensa (1000 t.)

A 5. Ylitydtunnit yhteensa (1000 tuntia)

A 8. Tehdyt tydtunnit (1000 tuntia) = A4+A5-B1-B3-B4- BG B7- BQ 811

-B12-B14-B15-B17-B19-820-B22-B24-B26-B27

B. Palkalliset ja alle kahden viikon palkattomat poisséolot, poissaoloajan palkat

(1000 tuntia ja 1 €)

Vuosiloma
B 1. - loman pituus, tuntia .
B 2. - vuosilomalta maksetut palkat

Sairauspoissaolo (sairaus, tydtapaturma)

B 3. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B 4. - palkalliset poissaolot, tuntia .

B 5. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajaita maksetut palkat

B 6. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntla
B 7. - palkalliset poissaolot, tuntia
B 8. - edelliseltd palkalliseita poissaoloajalta maksetut palkat

Perhevapaa (aitiys-, isyys- ja vanhempainloma, hoitovapaa, muu lapseen liittyva palkaton loma) (brutto;

Henkilostokoulutus
B 9. -:palkalliset poissaolot, tuntia
B10. - edelliselta palkalliselta poissaoloajaita maksetut patkat

Muu koulutus (opintovapaa, muu palkallinen tai patkaton koulutus)
B11. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B12. - palkalliset poissaolot, tuntia

B13. - edelliselts palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

B14. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia
B15. - palkalliset poissaolot, tuntia
B16. - edelliselts palkalliseita poissaoloajalta maksetut palkat

Yhteistoiminta (luottamusmies-, ym. toiminta, ay-koulutus, muu yhtelstmmmta)

Varallaoloajan vapaa
B17. - palkalliset poissaolot, tuntia :
B18. - edelliselta palkalliseita poissaoloajalta maksetut paikat

Muu poissaolo (merkkipaivat, kertausharjoitukset,
palkaton tybloma, vuorotteluvapaa, sapattivapaa)

B19. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia
B20. - palkalliset poissaolot, tuntia
B21. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

Tydajan lyhentamisvapaa (pekkaspéivat, 1p—pa|vét ymv.)
B22. - palkalliset poissaolotunnit
B23. - edelliseitd palkalliselta poissacloajalta maksetut palkat

Vuorovapaat (3-vuorotyd)
B24. - vuorovapaatunnit
B25. - vuorovapaalta maksetut palkat

1. Palvelussuhteiden péivistd vuonna 2004 véhennet&én yli kahden viikon keskeytyméttémat palkattormat poissaolot

(kalenteripéiving, ml. vukonloput) ja jaetaan erotus 366:lla.

2 Saénnbllmen vuosntybalka s:saltaa kaikki palkalhset tunnit. (myés lomat) Esim. 37,5 vukkotyotuntla vastaa noin 1960 Vhi6/v.’
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Kokoaikaiset | Osa-aikaiset | Yhteensi

Lomautukset ja lakof o

B26. Lomautustunnit

B27. Lakkotunnn

C. Maksettu palkka ja Iuontmsetukustannukset ST ue .

C 1. Ennakonpidétyksenalainen rahapalkka (llman luontmsetUJa)

C 2. Edellisesta ylitydajan palkat

Luontoisetukustannukset (netto)

C 4. Ty6paikkaruokailu (x) jos tiedossa .

C 5. Autoedun kustannukset -

vain verotusarvo
C 6. Asumisen tukeminen - ) )

btu)

C 7."Muun edun kustannukset (eSIm puhi

D. Tulospalkkiot, loma- ym. -korvaukset -

D 1. Tulospalkkiot

D 2. Lomaraha

D 3. Lomakorvaukset

D 4. Arkipyhakorvaukset

D 5. Tyésuhteen paattymisesta Johtuvat korvaukset
D 6. Varallaolokorvaukset - -

D 7. Palvelusvuosikorvaukset

D 8. Luottamusmieskorvaukset ymv:

E. Tyénantajan saamat tuet (maksettu vuoden 2004 aikana)

E 2. Tyéterveyshuollon korvaukset

E 3. Tydllistdmistuki

E 4. Koulutuskorvaus -

F11. Tydnantajan opt:oetuuksusta maksamat sosiaaliturvamaksut

G. Tydnantajan maksamat vapaaehtonset sosnaahkustannukset n
G 1. Maksut eldkeyhtidille »

G 2. Maksut elakekassalle ja -saatislle

G 3. Yrityksen suoraan maksamat elakkeet

G 4. Muut vakuutusmaksut (vapaa ajan vakuutus vapaaehtoinen
henkivakuutus, vastuuvakuutus jne.)

H. Muut tyovonmakustannukset

- 6" oma -. .
H 1. Tyoterveyshuolto (brutto) o ;i goterveygsema

H 2. --edellisestéd oman tyoterveyshenklloston palkat ja sos. kustannukset

H 3. Koulutuskustannukset {ei oman henkllokunnan palkkoja)

H 4. Suojapuvut, tydvaatteet

H 5. Virkistys- ja sosiaalitoiminnan kustannukset

H. 6. Henkildstéhankinnan kustannukset

H 9. Yritysetuudet

l. Oppisopimusoppilaat (sisaltyy edelhsnn) : . Yhteensa

1 1. Oppisopimusoppilaiden maara

1 2. Ennakonpidatyksen alainen palkka (€)

1 3. Palkalliset tydtunnit (= tehdyt tyGtunnit + palkallnset vapaat) (1000 tuntna)

1 4. Tehdyt tyStunnit (1000 tuntia)

Henkulokuntamaanen laskeminen kohdassa A1: Tieto saatu suoraan jérjestelmasta, malti A
- Tieto laskettu keskiarvomenetelmalia, malli B

Huomautuksia

Liséatietoja antaa

Nimi

Puhelinnumero/s-posti
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géﬁvoimakustannustutkimus KUNTASEKTORIN TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 2004
00022 Tilastokeskus

Kunta I | [Toimiala |

Kuukausipalkkaiset Tuntipalk-{ Yhteensa
A. Henkilokuntamaira ja tyétunnit vuonna 2004 Kokoaikaiset |Osa-aikaiset |kaiset
A 1. Palkkaa saaneiden mé&ara keskimaarin (hi68)( kts. ohje alareunasta)
A 3. Osa-aikaisten méaré kokoaikaisiksi muutettuna (hi6&) —
A 4. Edellisten sdanndllinen vuositydaika yhteensa (1000 tuntia)( kts. ohje)

A 5. Lis&- ja ylity6tunnit yhteensa (1000 tuntia)

Pitkét palkattomat vapaat

A 6. Koko vuoden palkattomalla vapaalla/virkavapaalla olleet {henkil&4)

A 7. Alle vuoden, mutta yli kahden viikon palkattomat poissaolot yhteensé (1000 t)

B. Palkalliset ja alle kahden viikon palkattomat poissaolot, poissaoloajan palkat (1000 tuntia ja €)
Vuosiloma, saastévapaa ja lomarahan vaihtovapaa

B 1. - loman tai vapaan pituus, tuntia

B 2. - edelliseltéd vapaalta maksetut palkat

Sairauspoissaolo (sairaus, tyétapaturma)

B 3. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B 4. - palkalliset poissaolot, tuntia

B 5. - edelliselta palkalliselta poissacloajalta maksetut palkat
Perhevapaat

B 6. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B 7. - palkalliset poissaolot, tuntia

B 8. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat
Henkildstékoulutus

B 9. - palkalliset poissaolot, tuntia

B10. - edelliseltd palkalliselta poissaoloajaita maksetut palkat
Muu koulutus (opintovapaa, muu palkallinen tai palkaton koulutus)
B11. - patkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B12. - palkalliset poissaolot, tuntia

B13. - edelliselté palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat
Yhteistoiminta (luottamusmies-, ym. toiminta, ay-koulutus, muu yhteistoiminta)
B14. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B15. - palkalliset poissaolot, tuntia

B16. - edelliselta palkalliselta poissaoloajaita maksetut palkat
Varallaoloajan vapaat

B17. - palkalliset vapaatunnit, jotka on saatu varallaoloajalta
B18. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat
Muu poissaolo (merkkipéivét, kertausharjoitukset, palkallinen/
palkaton virkavapaus/tyéloma)

B19. - palkattomat, alle kahden viikon poissaolot, tuntia

B20. - palkalliset poissaolot, tuntia

B21. - edelliselta palkalliselta poissaoloajalta maksetut palkat

C. Maksettu palkka €
C 1.Ennakonpidétyksenalainen rahapalkka (ilman luontoisetuja)

C 2. Edellisesta yli- ja lisdtydajan palkat

Luontoisetukustannukset (netto)

C 4. Tyoépaikkaruokailu | _|(x)jos tiedossa vain
C 5. Autoedun kustannukset | verotusarvo

C 6. Asumisen tukeminen L
C 7. Muun edun kustannukset (esim. puhelinetu)

1. Palvelussuhteiden péivistd vuonna 2004 vihennetaan yli kahden viikon keskeytymattdmat palkattomat poissaolot
(kalenteripdivina, ml. viikonloput) ja jaetaan erotus 366:lla.
2. Saanndllinen vuosityaika sisltad kaikki teoreettisen tydajan palkalliset tunnit (myds lomat).
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- Kuukausipalkkaiset Tuntipalk- Yhteensid
Kokoaikaiset |Osa-aikaiset |kaiset -

D. Tulospalkklot loma- ym -korvaukset : 5 . . €

D 1. Tulospalkkiot : o :

D 2. Lomaraha

D 3. Lomakorvaukset

D 4. Arkipyhakorvaukset

D 5. Palvelussuhteen paattymisesta maksettu korvaus
D 6. Varallaolo-, hiiytys- ymv. korvaukset '

H. Muut tyévoimakustannukset L : ' ) L €
H 1. Tydterveyshuolto (brutto) : ’ N : :
H 2. - edellisestd oman ty6terveyshenkiltston palkat ja sos.kustannukset
H 3. Koulutukseen kaytetty-méaaréraha (el oman henkilskunnan palkkoja)
H-4. Suojapuvut, tydvaatteet .

H 5. Virkistys- ja sosiaalitoimintaan kdytetty maaréraha

H 6. Henkilostohankinnan kustannukset .

H 7. Varhaiskuntoutus ja tykytoiminta ~ -

H 8. Muut tydvoimakustannukset

Mikali joitain kohtien H1-H8 tietoja ei voida antaa toimialoittain, voidaan ilmoittaa kunnan yhteiset luvut ja lis’ita siita tieto ko. riville. -

Huomautuksia

Lisétietoja antaa

Nimi

Puhelinnumero/s-posti

Osoite
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KUNTASEKTORIN TYOVOIMAKUSTANNUSTUTKIMUS 2004

Kunta

C 3. Palkkiot (kokoukset, luennoitsijat, konsultit, omaishoitajat ymv.)

E. Tybnantajan saamat tuet (maksettu v. 2004 aikana)

Kuukausipalkkaiset Tuntipalk-|Yhteensa

Kokoaikaiset |Osa-aikaiset |kaiset

€

E 1. Sairausvakuutuksen palautukset ja tapaturmapaivérahat

E 2. Tyéterveyshuollon korvaukset

Henkil6sto yhteensd €

E 3. Tyéllistamistuki

E 4. Koulutuskorvaus

F. Tyonantajan maksamat sosiaalikustannukset

F 1. Sosiaaliturvamaksu

F 2. Tyottomyysvakuutusmaksu (ml. erorahakustannukset)

F 3. Tapaturmavakuutusmaksu

F 4. Ryhmdhenkivakuutusmaksu

F 5. Maksut Kuntien eldkevakuutukselle (KuEL)

F 6. VEL-maksut (opettajat)

F 7. Palkkioista maksetut sosiaalikustannukset

F 8. Vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut

F 9. LEL- ja TaEL -maksut

F10. Kuntien omat eldkkeet

Lisatietoja antaa

Nimi

Puhelinnumero/s-posti

Osoite
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Tyovoimakustannustutkimus 2004:n vastausohjeet

Yleistd

Tiedustelun kohteena on yritys tai muu yhteisd juri-
disena yksikkond. Otos on valittu ly-tunnusten perus-
teella, jolloin konserneissa ja vastaavissa tapauksissa jo-
kainen tytiryhtio tai vastaava on oma yrityksensi ja vas-
taa siten kyselyyn erikseen. Konsernin saama kysely
koskee vain yhti yksikkéd. Fuusioituneiden tai vastaavi-
en yritysten tietoja ei tarvitse eritelli toisistaan, vaan
olennaista on, ettd kustannukset vastaavat niihin liitty-
vid henkild- ja tuntimiiria.

Yrityksen toimialat on madritelty yritysrekisteristi pai-
kallisyksikdiden toimialojen perusteella. Kutakin toi-
mialaa koskevat tiedot ilmoitetaan eri lomakkeella. Siten

— yhden paikallisyksikén yritys vastaa yhdelld lomak-
keella,

— yhdelli toimialalla toimiva usean paikallisyksikon
yritys vastaa yhdelld lomakkeella,

— monella toimialalla toimiva yritys vastaa kunkin toi-
mialan osalta erikseen.

Jos jollain 2-numerotason toimialalla on vain pieni,
muutaman henkilén yksikkd, sen tiedot voidaan esittii
myos sithen luontevasti liittyvalld muulla toimialalla tai
yrityksen kokonaisluvuissa. Jos henkilé on vuoden 2004
aikana ollut useamman yksikdn (toimialan) palveluk-
sessa, ilmoitetaan hinen tietonsa sen toimialan yh-
teydessi, jolla hin on toiminut suurimman osan vuotta.
Tutkimuksessa ovat mukana vuonna 2004 ty6nanta-
jan maksamat kustannukset. Niitd ovat palkat, tyonan-
tajan maksamat sosiaalikustannukset ja erdit muut tyo-
voimakustannukset. Tyonantajan lakisditeisid sosiaali-
vakuutusmaksuja ei ilmoiteta. Tilastokeskus kerdi hal-
linnollisista rekistereisti seuraavat lakisidteiset erit:

— sosiaaliturvamaksu (kansanelike- ja sairausvakuutus-
maksu),

~ tydelikevakuutusmaksu

— Kelan sairausajalta maksamat paivirahat

— Vakuutuslaitoksista saadaan

— tydttdmyysvakuutusmaksu,

— tapaturmavakuutusmaksu,

— ryhmihenkivakuutusmaksu,

— tapaturmavakuutuksen maksun palautus.

Henkilot, joita tiedustelu koskee

Tiedustelu koskee yritykseen tai yhteisédn tydsuhteessa
olevan henkilokunnan kiytostd aiheutuneita tydvoima-
kustannuksia vuonna 2004. Vastauksen tulee kattaa yri-
tyksen koko sellainen henkiléstd, joka ei maksa YEL-
maksua, myos

— osa-aikaiset ja mairiaikaiset,

— oppilaat ja harjoittelijat,

- tyollistamisvaroin palkatut.
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Tiedustelu ei koske henkildstod, joka ei ole tySsuhtees-
sa yritykseen, kuten yrittdjid ja omistajajohtajia (jotka
eivit ota palkkaa yrityksestd tai maksavat vain
YEL-maksun),

— freelancereita ja vuokrattua henkildkuntaa,

— sivutoimisia tuntiopettajia (esim. kansalaisopistoissa)
sekd

— palkkionsaajia konsultti- ym. tehtdvisti.

Tiedustelu ei koske my&skiin sellaisia palkansaajia,

— joiden palkka on vuonna 2004 jdinyt alle TEL-rajan eli
229,34 euroa

— jotka ovat olleet koko kalenterivaoden palkattomalla
vapaalla (tai vuorotteluvapaa on alkanut vuoden 2004
alusta).

Tiedustelu ei koske ulkomailla tai ulkomaille rekiste-
roidyissi yrityksissi tydskentelevid (esim. ns. komennus-
ty6t eivit kuulu tutkimukseen, mikili tuloista ei veroteta
Suomessa), vaan ainoastaan kotimaan henkilckuntaa.

Kustannusten mddritys

Tutkimuksessa seurataan kassavirtaperiaatetta eli siini
selvitetddn todelliset, vuonna 2004 tapahtuneet raha-
virrat, vaikka osa kustannuksista (tai palautuksista) liit-
tyisi tosiasiallisesti vuoteen 2003. Kustannukset esite-
tidn nettona eli niistd on vihennetty yrityksen mahdol-
lisesti saamat maksunpalautukset, hyvitykset yms. erit.
Poikkeuksena edelliseen sairausajan seké lapsen synty-
miin ja hoitoon liittyvien vapaiden palkka ja tydter-
veyshuollon kustannukset ilmoitetaan bruttomaiiréisina
ennen Kansanelikelaitokselta tai tapaturmavakuutuk-
sesta saatavaa maksun palautusta.

A1. Palkkaa saanut henkilékuntamddrd
keskimddrin vuodessa

Henkilskuntamaird voidaan laskea kahdella tavalla

riippuen siitd, millainen atk-ohjelma yrityksessd on tai

lasketaanko tiedot muulla tavoin. Vastaus voi olla myés

desimaaliluku. Osa-aikaisten laskennasta molemmissa

malleissa katso seuraavaa kohtaa.

Malli A:
Palvelussuhteessa olleiden pdivit (kalenteripiivid) mii-
nus yli kahden viikon yhtijaksoisten palkattomien pois-
saolojen (kalenteri)piivit/366 = (lomakkeen kohta A1)
Malli A:ta kiytctddn silloin, jos yrityksessi on
atk-teknisesti mahdollista kiyttda jokaisen henkilén yk-
sildkohtaisia tietoja (poissaclopdivit tai poissaolotunnit,
palkat jne.) ja yhdistdd ne edelleen yrityskohtaisiksi
(toimialoittaisiksi) tiedoiksi. Télléin vuoden keskimaa-
riinen henkiléstomiird (henkilotyovuodet) saadaan,
kun vuoden aikana palvelussuhteessa olleiden henkil®i-
den (koko vuoden palkattomalla vapaalla olleita lukuun



ottamatta) kaikista kalenteripiivistd, jolloin tydsuhde
oli voimassa, vihennetiin ensin kaikki yli kahden vii-
kon yhtijaksoiset palkattomat vapaat (kalenteripéivini)
ja saatu erotus jaetaan 366:1la.

Malli B:
Kunkin kuukauden lopun palvelussuhteessa oleva palkat-
tu henkiléstémaiird yhteensd/12 = (lomakkeen kohta A1)
Mikili yrityksen palvelussuhteessa olevia henkil6itd
ei voida seurata henkilétasolla automaattisesti, saadaan
yrityksen (toimialan) keskimiirdinen henkildstomaira
(henkildtydvuodet) vuoden 2004 aikana laskemalla yh-
teen kunkin kuukauden lopun palvelussuhteessa oleva
palkattu henkildkuntamiiré ja jakamalla summa 12:1la.
Kuukauden lopussa palkattomalla vapaalla olleita ei sen
kuukauden lopun luvuissa oteta laskussa huomioon.

A2-A3. Osa-aikainen henkilosto / Osa-aikainen
henkilostoé kokoaikaisiksi muutettuna
Palvelutoimialat (lomake S)
Palvelutoimialoilla henkilostomiiritiedot ja useimmat
muutkin tiedot keritidn erikseen koko- ja osa-aikaisilta.
Osa-aikainen on henkils, jolla on osa-aikaisuusprosentti
tai jonka tySaika muuten on lyhyempi kuin tyéehtosopi-
muksen mukainen tai ko. yksikossd tavanomaisesti nou-
datettava tydaika. Jos muuten kokoaikaisena toimiva
henkilé on ollut osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaisella
opintovapaalla, osa-aikaeldkkeelld, osa-aikalisalla tai vas-
taavalla, hinet lasketaan ko. kuukausien ajalta osa-aikai-
seksi. Jos henkilskuntamidrii ei voida laskea kuukausit-
tain, luetaan henkils koko- tai osa-aikaiseksi sen mukaan,
kumpaan ryhmiin hin on kuulunut suurimman osan
kalenterivuodesta 2004.

Kohtaan Al lasketaan osa-aikaisten maiirit ilman
muunnoksia. Kohtaan A3 osa-aikaisten lukumdiiri
muutetaan kokoaikaisiksi osa-aikaisuusasteen mukaan.
Jos esimerkiksi yksi osa-aikainen on tehnyt noin 2/3 ko-
koaikaisen tyoajasta, kolme osa-aikaista vastaa kahta
kokoaikaista ty6ntekijda.

Jalostuksen toimialat seki moottoriajoneuvojen kaup-
pa ja huolto (lomake 6)

Niilla toimialoilla tiedot keritdin erikseen ty6ntekijoil-
td ja toimihenkildiltd. Osa-aikaisesta henkilstosta (kts.
edelld) kysytdin sen miird (kohta A2) ja kohdassa A3
osa-aikaisten midrd kokoaikaisiksi muutettuna. Osa-ai-
kaisten lukumiiri muutetaan kokoaikaisiksi osa-aikai-
suusasteen mukaan. Jos esimerkiksi yksi osa-aikainen
on tehnyt noin 2/3 kokoaikaisen tydajasta, kolme
osa-aikaista vastaa kahta kokoaikaista tydntekijaa.

A4-A5. Tyotunnit ja ylityétunnit
Tilastossa tarvitaan tyévoimakustannusten tunnusluku-
jen laskemista varten niin palkallisten ty6tuntien kuin
tehtyjen tydtuntien maiirit. Palkallisten tydtuntien las-
kemista varten tarvitaan tiedot henkildkunnan yhteises-
ti sddnnollisestd vuositydajasta ja ylitydtunneista.
Vuonna 2004 on 254 ty6pdivad, kun 366 kalenteri-
péivistd vihennetdidn viikonloput (2 x 52) ja 8 arkipy-
hii. Kuukausipalkkaisilla toimistotydssd olevilla viik-

kotydaika on 36,25 tuntia ja pdivitydaika 7,25 tuntia.
Yhden henkilén siddnnéllinen vuositySaika vuodelta
2004 saadaan kertomalla tySpdivien mdird tydtuntien
miirilld (7,25 x 254) eli 1842 tuntia. Tdmin jilkeen
kerrotaan ndin laskettu vuositydaika keskimairiiselld
henkiléstémaarilld. Keskimdirdinen henkiléstomaari
on jalostuslomakkeessa (lomake 6) kohta Al miinus
kohta A2 (osa-aikaiset) plus kohta A3 (kokoaikaisiksi
muutetut osa-aikaiset). Jos osa-aikaisia ei ole lainkaan,
henkiléstémiird on sama kuin kohta Al. Palvelulo-
makkeessa (lomake 5) keskimairiinen henkilostomaira
saadaan kokoaikaisista kohdasta Al ja osa-aikaisista
kohdasta A3. Se kerrotaan molemmissa tapauksissa yh-
den henkildén kokoaikaisella vuositydajalla. Jos viikko-
tydtuntimiird vaihtelee henkiléstoryhmittdin, laske-
taan saannéllinen vuositydaika kullekin ryhmalle erik-
seen ja nami luvut lopuksi yhteen.

Viikko- ja vuositydaika vaihtelee ammateittain ja hen-
kilostéryhmittdin. Jos esimerkiksi viikkotydaika on 40
tuntia, tulee vuositydajaksi 2 032 tuntia. Tydaikaa lyhen-
tivit pekkaspiivit ilmoitetaan kohdassa B22, jos niistd on
maksettu erillinen korvaus. Jos tydajan lyhentiminen on
korvattu tehdyn tydajan ansiota korottamalla, viikko-
tydajaksi merkitian 37,9 (tai vastaava) ja korvauksia ei
merkiti erikseen minnekain. Urakka- ja sopimuspalkko-
jen tydajat ilmoitetaan tehtyjen tyStuntien tai laskennalli-
sen sopimuksen tydajan (esim. ldkirit, seurakuntatydnte-
kijit, liikkenteen tyontekijit jne.) mukaan.

Opetusvelvollisuustydajassa olevien sddnndllistd vuo-
sitydaikaa ei lasketa. Sen sijaan koulutusalan yrityksille
ja yhteiséille on opettajia koskien oma lomake (lomake
2), jossa tydaika lasketaan opetusvelvollisuuden ja pois-
saolot piivien mukaan. Kohdassa A4 kysytain palkan-
maksun perusteena olevia koulutydajan tunteja (= teh-
dyt luokkaopetustunnit + ylituntipalkkioperusteisesti
maksetut oppitunnit/muut tehtivit). Kohdan AS yh-
teissuunnitteluajan ja veso-pdivien tunneissa edellinen
tarkoittaa sopimuksen mukaisia viikkotunteja (esim. pe-
ruskoulussa 2 tuntia) ja jalkimmiinen koulutus- ja suun-
nittelupdivid. Muiden kuin opetusvelvollisuustybajassa
olevien opettajien tunnit merkitiin muun henkildston
joukossa lomakkeeseen 5. Esim. rehtorit ja sosiaali- ja
terveysalan oppilaitosten opettajien sidnnéllinen vuosi-
tydaika merkitdén toimistotydajan mukaan ja ammatillis-
ten aikuiskoulutuskeskusten opettajat yleistybajan mu-
kaan. Ammattikorkeakoulujen vuositydajassa olevilla
kiytetdan sdannollistd viikkotydaikaa, joka saadaan jaka-
malla vuositydaika (1 300-1 600 tuntia) koulutyéviikko-
jen mairilld (esim. 1 600/40 = 40 tuntia/vko). Tyonan-
tajan saamat opettajia koskevat tuet ja maksamat sosiaa-
likustannukset merkitian muun henkilékunnan yh-
teyteen lomakkeelle S.

Liskireiden ja vastaavassa tydtehtivissi olevien ak-
tiivipdivystyksen tunnit (pdivystys hoidettu ko. tyopai-
kalla) merkitian ylityStunneiksi, jos niistd on maksettu
sopimuksen mukainen korvaus. Jos aktiivipdivystystun-
neista on annettu sadnndlliseni tydaikana pidettivid va-
paatunteja, ne sisiltyvit sidnnélliseen tydaikaan. Palkat
ja korvaukset sisiltyvit varsinaiseen palkkasummaan.
Muun kuin aktiivipdivystyksen aktiivitunnit merkitddn
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ylitydtunneiksi ja niistd saadut korvaukset sisaltyvit
varsinaiseen palkkasummaan. Muut korvaukset sisélty-
vit varallaolokorvauksiin (D6). Jos varallaolotunteja
muutetaan vapaatunneiksi, ne merkitddan kohtaan B 17.

Jos tydaikaa ei ole mairitelty lainkaan (esim. jirjes-
tét, hengellinen tyd) ilmoitetaan tydaika ja poissaolot
tyopdivind. Tallsin tulee huomautuksia -kohdassa antaa
lisitietoja Tilastokeskuksessa tehtivin laskemisen aut-
tamiseksi. Mikali yrityksessd on palkattua, vakinaista
henkilokuntaa, joka ei kuulu tybaikalain piiriin, laske-
taan heidin vuositySaikansa kyseisen toimialan toimi-
henkilbiden yleisen kidytinnon mukaan.

YlityStunteja ovat ne, joista on maksettu rahakor-
vaus ja joita ei ole pidetty vapaana. Jos sidnnéllisen tyd-
ajan ulkopuolella tehddin mydhemmin saman suu-
ruisena vapaana Saatavia ‘tunteja tai paivid, ei
‘sisddntekoa’ lueta ylitydksi. Varallaolotunteja ei lasketa
mukaan ylityétunteihin.

Vesiliikenteen takuupalkkajirjestelmissd mukana
olevien kohdalla ylityksi merkitdan sovitun tydn ylitta-
vi osuus, josta maksetaan ylityokorvausta.

B. Poissaoloajat ja niiltd maksetut palkat
Palkattomista poissaoloista ilmoitetaan vain kaksi viik-
koa tai sitd lyhyemmit poissaolot, koska pitemmait yh-
tijaksoiset palkattomat poissaolot otettiin huomioon jo
keskimairiisid henkildstomaiirid (henkildtydvuosia) las-
kettaessa kohdassa Al.

Poissaolotuntien mizrit voidaan laskea sdinnollistd
tyotd tekevilld kuukausipalkkaisilla seuraavasti. Tyo-
pdivin tuntimiird saadaan jakamalla viikon sdinnolli-
nen tyStuntimaird S5:114, arkipdiviltd jakaja on 6 ja jos
poissaolot on ilmoitettu kalenteripdivini, jakajana on 7.
Jos poissaolojen mairi tiedetdan esimerkiksi kalenteri-
pdivind, saadaan poissaclotuntien méiri seuraavasti:

Viikon sddnnoéllinen tydtuntimédrd /7 x poissaolo-
piivit kalenteripiivini = poissaolot tunteina.

Kuukausi- ja tuntipalkkaisilla poissaclokustannuksia
ovat poissaclotunneilta maksetut palkat. Kuukausipalk-
kaisilla poissaolokustannukset voidaan laskea kertomalla
poissaclopiivien lukumiirid henkilon keskimairiisella
péivipalkalla, jos poissaolot ovat tiedossa tydpiivina.
Tyopdivipalkka saadaan jakamalla kuukauden ansio
20,9:1la. Mikili henkilslld on vaihteleva tydaika, hyvik-
sytiidn arvio poissaolotunneista ja niiden kustannuksista.

B1-B2. Vuosiloma

Vuosilomalain, tyéehtosopimuksen tai yrityskohtaisen
sopimuksen perusteella annettu vuosiloma ja sen ajalta
maksettu palkka.

B3-B5. Sairauspoissaolo

Tissa ilmoitetaan sairauspoissaolon palkalliset poissa-
olotunnit ja mahdolliset pitkistd sairauspoissaoloista
johtuvat palkattomat (alle kahden viikon) poissaolo-
tunnit. Sairausajan palkka/ansionmenetyksen korvaus
ilmoitetaan bruttomiiriisend, vihentimittid tyénanta-
jan sairaus- ja tapaturmavakuutuslain nojalla saamaa
maksun palautusta.
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B6-B8. Perhevapaa (lapsen syntymddn ja hoitoon
liittyvdt poissaolot)

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ajan palkalliset ja
palkattomat poissaolotunnit seki palkallisilta poissaolo-
tunneilta maksetut palkat ilmoitetaan tissi. Jos palka-
ton aitiysloma ja siihen liittyvd kotihoidon vapaa ovat
kestineet koko kalenterivuoden 2004, ko. henkilod ei
lasketa mukaan yrityksen henkilokuntamaiariin eikd hi-
nen poissaolotuntejaan poissaoloihin. Jos vuoden 2004
puolella on palkallista ditiyslomaa, lomalla ollut laske-
taan niiltd kuukausilta mukaan henkilékuntaméiiriin ja
vastaavalta ajalta merkitdin poissaolotunnit. Palkaton
loma ilmoitetaan, jos se on kestinyt kaksi viikkoa tai vi-
hemmain, koska ko. kuukauden osalta ditiyslomalainen
on mukana keskimiériisissi henkilokuntaméirissd.
Mahdollinen sijainen lasketaan normaalisti henkilokun-
tamadrdin samoin kuin hinen tekeminsi tydtunnit ja
saamansa palkka niiden summiin.

B9-B10. Henkiléstokoulutus
Henkilsstokoulutuksella tarkoitetaan tydnantajan jir-
jestimdi tai hankkimaa koulutusta omalle henkil6stol-
le. Henkiléstokoulutukseen lasketaan ammatillinen pe-
ruskoulutus ja lisikoulutus sekd muu ammattitaidon yl-
lapitdmiseksi tai kehittimiseksi jdrjestetty koulutus.
Tistd koulutuksesta merkitdan koulutuksessa olleiden
aika ja siltd ajalta maksettu palkka.

B11-B13. Muu koulutus

Muuhun koulutukseen kuuluu henkiléstén omaehtoi-
nen koulutus, jota varten hin on saanut joko palkallista
tai palkatonta vapaata.

B14-B16. Yhteistoiminta

Yhteistoiminta sisdltdd tydsuojelu- ja viestonsuojelu-
tyon, luottamusmiestoiminnan sekd muun yhteistoi-
minnan. Yhteistoimintaan kuuluvat lisiksi luottamus-
miestehtiviin kiytetty sovittu tai arvioitu aika ja am-
mattiyhdistyskoulutukseen koulutussopimuksen mu-
kaisesti kiytetty aika ja niistd aiheutuneet palkkakus-
tannukset sekd luottamusmieskorvaus.

B17-B18. Varallaoloajan vapaat

Varallaoloajan vapaita ovat esim. ladkireille, huolto-
miehille ymv. muun kuin aktiivipdivystyksen vuoksi an-
netut palkalliset vapaat. Tdmi varallaolosta mahdolli-
sesti korvauksen sijaan otettu palkallinen vapaa merki-
tidn tihidn ja varallaoloajan korvaus (ilman vapaata) on

kohdassa D6.

B19-B21. Muu poissaolo

Muihin poissaoloihin luetaan erilaisilla henkildkohtai-
silla ja yhteiskunnallisilla perusteilla annettujen vapaa-
péivien (esim. merkkipdivit, luottamustoimet, reservin
kertausharjoitukset) poissaoclotunnit ja niiden ajalta
maksetut palkat. Tahin kohtaan kuuluvat my6s kaikki
ne kahden viikon ja sen alle kestineet palkattomat pois-
saolot, joita ei ole ilmoitettu jossakin muussa edelld ole-
vista kohdista.



B22-B23. Tydajan lyhentdmisvapaa (pekkaspdivdt)
ja B24-B25. Vuorovapaa

Tybajan lyhentimisen johdosta maksettavan palkan si-

joittamisessa oikeaan kohtaan voi olla ongelmia. Téssd

tutkimuksessa tybajan lyhentimisen johdosta makset-

tava palkka luokitellaan alakohtaisen TES -kdytinnén

mukaisesti:

- Niilld tuntipalkka-aloilla, missi tydajan lyhentimi-
nen on kompensoitu erilliselli tehdyn tydajan palkan
yhteydessi maksettavalla lisilli (mm. metalliteolli-
suus ja mekaaninen metsiteollisuus), ao. kompen-
saatio luetaan tehdyn tydajan rahapalkkaan. Tunteja
tai kustannuksia ei tarvitse eritelld tissi.

— Niilld aloilla, missi tydajan lyhentiminen on korvat-
tu joko kokonaan tai osittain palkallisten vapaapiivi-
en miirai lisddmilld tai vastaavan suuruisella kerta-
korvauksella, ao. poissaoloajat ja kustannukset ilmoi-
tetaan tidssd kohdassa (mm. pekkasvapaiden palkka,
vuorovapaakorvaukset (B24-25), kolmivuorotydn
lyhennyslisdt (B24-25), majoitus- ja ravitsemisalan
jp -pdivien palkka).

Tassd kohdassa ty6ajan lyhennysvapaan palkkaan vie-
diin siis vuorovapaapalkat ja -korvaukset (B24-B25) seki
ne tydajan lyhentimisen johdosta maksetut ansionmene-
tyksen korvaukset (ns. pekkasvapaat) (B22-B23), joita ei
lueta tehdyn tyoajan palkkaan. Korvaus voidaan maksaa
joko kertasuorituksena tai erillisend vapaapdivien palkka-
na. Kuukausipalkkaisilla ei erillistd korvausta tydajan ly-
hennysvapaalta yleensa makseta.

B26-B27. Lomautukset ja lakot

Lomautuksista ja lakoista merkitiin kahden viikon ja
sen alle menevit poissaolot. Tétd pitemmait poissaolot
otetaan huomioon laskettaessa yrityksen keskimaaraisti
henkilokuntamairdd. Yli kahden viikon yhtijaksoisella
palkattomalla poissaololla oleva ei tule mukaan em. las-
kentaan.

C1. Ennakonpiddtyksenalainen rahapalkka
Yrityksen/toimialayksikon vuoden aikana maksama raha-
palkka — yhteensi seka tehdyltd etti ei-tehdyltd tySajalta.
Palkkoihin ei tule lukea mukaan niiden henkildiden palk-
koja, jotka eivit kuulu henkiléstoméirdan (henkil6tyd-
vuosiin) esim. palkkionsaajina tai alle 229,34 €:n vuosi-
palkan (TEL-ansion alarajan) saajina. Ilmoitetun palkan-
saajien miirin ja palkkasumman tulee vastata toisiaan!
Luontoisetuja sekd kustannusten korvausta ei lueta raha-
palkkaan. Siksi myds vesiliikenteessi maksettava vapaa-
ajan asumiskorvaus vihennetiin rahapalkasta.

C2. Ylityéajan palkat
Edelliseen kohtaan sisiltyvi ylitydajan palkan méari.

C4-C7. Luontoisetukustannukset

Luontoisetukustannuksilla tarkoitetaan ty®nantajalle
luontoisetujen myontimisestd koituvia todellisia kus-
tannuksia nettomiirdisind. Jos niitd ei jostain kustan-

nuseristi ole saatavissa, ilmoitetaan ko. luontoisedun
verotusarvon mukaiset kustannukset.

C4. Tydpaikkaruokailu

Tydpaikkaruokailun (=ateriaedun) kustannuksiin sisil-
tyvit mahdollisen oman tyépaikkaruokalan tai kahvion
kustannukset sekd lounassetelien tms. hankintakustan-
nukset (ilman henkilékunnan palkkoja, koska ne sisilty-
vit henkildkunnan kokonaispalkkoihin) vihennettyni
tydntekijoiden mahdollisesti itse maksamalla osuudella.
Vastaavasti lounassetelin hinnasta vihennetiin tydnte-
kijin maksama osuus ja erotus jdi ateriaedun kustan-

nuksiksi.

C5. Autoedun kustannukset
Kustannuksiin luetaan erilaisista auton kiyttéén liitty-
vistd eduista yritykselle koituvat nettokustannukset eli

- polttoaine-, vakuutus-, huolto-, korjaus- ja pysikdin-
tikustannukset,
- autotallietu, autopaikka.

Yrityksen omistaman, henkilokunnan omassa kiytossi
olevan ajoneuvon kustannukset voidaan arvioida myos
vastaavan autoedun

— leasing -kustannuksilla kdyttien arviointiperusteena
sopimuksen mukaisia leasing —hintoja.

Kustannuksiin ei lueta vilittdmisti tydhon liittyvin
kdyton osuutta, eikd ajoneuvon hankintakustannuksia
tai jalleenmyynnisti saatuja tuloja.

C6. Asumisen tukeminen

Kustannuksiin luetaan henkildkunnan asumisen tuke-
misesta aiheutuneet nettomaiiriiset kaytto- ja yllipito-
kustannukset, eli

- yrityksen omien asuntojen ja asuinalueiden yllipito
(mm. huoltoyhtién  kustannukset, va-kuutusmak-
sut, kiinteistdvero),
vuokra-asumisen tukemisen kustannukset,

— muutto- ja korjausavustukset seki

— palkansaajan omistusasunnon ostoon liittyvi korko-
edut.

Vesiliikenteessi maksettava vapaa-ajan asumiskorvaus
(vihennettyni rahapalkasta) merkitdin tihin.

C7. Muun edun kustannukset
Muita luontoisetuja ovat esim. puhelinetu, joista tydn-
antajalle koituvat nettokustannukset sijoitetaan tihin.

D1. Tulospalkkiot

Kustannuksiin luetaan ne aika- ja suorituspalkkojen li-
siksi maksettavat suoritukset, jotka perustuvat talou-
den ja tuottavuuden kehitykseen sekd muihin yritykses-
sd asetettuihin tulosmittareihin. Kohdassa ilmoitetaan
myds tantiemit ja royaltit seki kiteiset voittopalkkiot ja
voitonjako.
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Tilastokeskus poimii henkildstdrahastoihin talletet-
tavat voittopalkkiot muista ldhteistd, joten niitd ei il-
moiteta.

D2. Lomaraha
Lomapalkan lisiksi maksettava erillinen korvaus.

D3. Lomakorvaus

Vuosilomalain, tydehtosopimuksen tai yrityskohtaisen
sopimuksen perusteella annettavan vuosiloman pita-
mitti jidmisestd maksettu korvaus.

D4. Arkipyhdkorvaukset
Erillistd korvausta arki- ja juhlapyhien ajan ei-tehdysti
ty6std maksetaan yleensd vain tuntipalkka-aloilla. Kuu-
kausipalkkaisille ja vuorotydssi oleville ei erillistd arki-
pyhikorvausta yleensd makseta. Tdhin ei siis kuulu
sunnuntailisii tai vastaavia.

D5. Tydsuhteen pddttymisestd johtuva korvaus
Tyésuhteen piittymisestd johtuva korvaus siltd osin,
kuin maksettua palkkaa tai korvausta ei vastaa tydssi-
olo. Kohdassa ilmoitetaan my®s tydsuhteen piittyessi
maksettava kertaluonteinen korvaus. Tihin ei kuulu lo-
makorvausta, joka on kohdassa D3.

D6. Varallaolokorvaukset

Tahin kohtaan merkittavit hilytys- ja varallaolokor-
vaukset eivit ole varsinaista palkkaa, vaan ylimairidinen
sopimuksiin perustuva lisa.

D7. Palvelusvuosikorvaukset

Palvelusvuosikorvaus/-palkkio on palvelusajan perus-
teella maksettu erillinen kertaluonteinen korvaus tai li-
si. Palkkojen yhteyteen kuuluvia lisid ei tarvitse eritelld.

D8. Luottamusmieskorvaus, aloitepalkkiot ymv.
Tihin kustannuserddn kuuluvat luottamusmieskor-
vaukset, aloitepalkkiot, opetus- ja kirjoituspalkkiot,
kustannusten korvausten veronalainen osa jne.

E1-E4. Tyénantajan saamat tuet

Kohdassa ilmoitetaan tydttdmin tydnhakijan tydllistimi-
seen liittyvd tyollistdmistuki ja oppisopimuksen yh-
teydessd maksettava koulutuskorvaus. Siind ovat myés
vuoden 2004 aikana yritykselle Kelalta saadut tydter-
veyshuollon korvaukset. Tukiin ei lueta rinnakkaisrekis-
terissid olevien alusten saamaa valtion tukea. On huo-
mattava, ettd palautuksilla tarkoitetaan vuoden 2004 ai-
kana todella maksettuja palautuksia (ns. kassavirtaperi-
aate) eiki vain vuoteen 2004 kohdistuneita, mahdollises-
ti vasta myShemmin maksettavia palautuksia. Osa pa-
lautuksista liittyy siten vuoden 2003 kustannuksiin.

F10. Tyénantajan optioetuuksista maksamat
sosiaaliturvamaksut

Optioetuuksista ei tarvitse maksaa muita tydnantaja-

maksuja kuin sosiaaliturvamaksut. Tissd ilmoitetaan

vuoden 2004 aikana optioetuuksista maksetut sosiaali-

turvamaksut.
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G. Vapaaehtoisen sosiaaliturvan kustannukset
Lakisaditeistd tydelikemaksua ei ilmoiteta. Lisaeldketur-
va voi olla joko rekisterdityi tai rekisterdimatonti.

G1. Maksut eldkeyhtidille

Maksut elikeyhtidille kattaa sekd TEL -lisdelikevakuu-
tuksella ettd vapaamuotoisella tydelikevakuutuksella
jirjestetyn lisdeldketurvan.

G2. Maksut eldkekassalle ja -sddtidlle

Kohdassa ilmoitetaan seki lisieliketurvan rahoittamiseksi
maksetut normaalit vakuutusmaksut etti lisieliketurvaan
kohdistuvat todelliset kannatusmaksut. Niitid voivat olla
esim. vastuuvajauksen kattamiseksi perityt lisaimaksut.
Huom! Mikili vastuuvajaus koskee seki lakisiiteisti eli-
kevakuutusta ettii liselakevakuutusta, ilmoitetaan aino-
astaan lisdeliketurvaan kohdistuva osuus! Tissd kohdas-
sa ilmoitetaan myds mahdolliset puretuista (lisd)elidkekas-
soista johtuvat vastuiden jaot yrityksille.

G3. Yrityksen suoraan maksamat lisdeldkkeet
Tihin kuuluvat mm. yrityksen omaan elikesdintdon
perustuvat elikkeet.

G4. Muut vakuutusmaksut

Muihin vakuutusmaksuihin luetaan kustannukset
muusta vapaachtoisesta vakuutusturvasta, kuten va-
paa-ajan tapaturmavakuutuksesta, henkivakuutuksesta,
vastuuvakuutuksesta, tyottdmyysvakuutuksesta ym.
Kohdassa ilmoitetaan my6s maksut tydpaikkakassalle
siltd osin kuin ne kohdistuvat lakisditeistd tai tyoeh-
tosopimuksiin perustuvaa sosiaaliturvaa taydentdvin li-
siturvan rahoitukseen. Lakisditeisen sairausvakuutuk-
sen osalta maksut tyopaikkakassalle poimitaan hallin-
nollisesta aineistosta! Niitd ei ilmoiteta!

H1-H2. Tyéterveyshuolto
Kustannuksiin luetaan sekid lakisiiteiset ettd vapaaeh-
toiset tydterveyshuollon kustannukset ennen Kan-
saneliikelaitokselta saatavia maksun palautuksia.
Yrityksen oman tydterveyshenkiloston palkka- ja so-
siaaliturvakustannukset ilmoitetaan erikseen, jotta
Kelan palautukset voidaan vihentdd oikeasta kokonais-
summasta.

H3. Koulutus
Kustannuksiin luetaan

- tydpaikkakoulutuksessa kiytettivien valineiden/ lait-
teiden hankintaan ja huoltoon seki kiinteistén kulu-
miseen liittyvit nettokustannukset,

— yrityksen ulkopuolisille maksetut koulutuspalkkiot,

— yrityksen ulkopuolella jirjestettiviin koulutustilai-
suuksiin liittyvit kustannukset (kurssimaksut, mat-
ka- ja yopymiskustannukset)

- yrityksen oman ammattikoulun tai —opiston netto-
kustannukset.



A

Koulutuskustannuksiin ei lueta yrityksen oman henki-
lokunnan palkkakustannuksia, ei koulutuksen antajana
eikd saajana.

HA4. Suojapuvut, tybvaatteet
Tyonantajan hankkimien suojapukujen, sadepukujen,
tyojalkineiden ja muiden tydvaatteiden kustannukset.

HS5. Virkistys- ja sosiaalitoiminnan kustannukset
Lastenhoitojirjestelyistd, henkiléston kerho-, loma- ja
virkistystoiminnasta, lomakylistd, kulttuuritoiminnasta
yms. aiheutuneet nettokustannukset

H6. Henkiléstohankinnan kustannukset
Kustannuksiin luetaan henkilékunnan palkkaamiseen
liittyvit kustannukset ilman oman henkilékunnan tyo-
panoksen arvoa eli

— lehti-ilmoitusten kustannukset,

— tyOvoiman testausta ja hankintaa harjoittaville palve-
luyrityksille maksetut korvaukset,

— ty6nhakijalle maksettu matkakustannusten korvaus.

H9. Yritysetuudet

Tyénantajan tuotteiden ja palvelusten kiyttdén liitty-
vit henkil6stéalennukset.

1. Oppisopimusoppilaat
Tiedot oppisopimusoppilaiden mairists, palkoista seki
palkatuista ja tehdyistd tyétunneista. Kaikki nima tie-

dot sisaltyvit edelld oleviin, yrityksen koko henkilokun-
taa koskeviin lukuihin.
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Tyovoimakustannukset 2004 sisiltia tiedot yksityisen ja kuntasektorin tydvoimakustannusten tasosta
ja rakenteesta vuonna 2004. Tyévoimakustannusten tasoa on kuvattu palkkakustannuksina tehtyi
tyotuntia kohden, kokonaistyévoimakustannuksina tehtyi tydtuntia kohden ja kokonaistyvoima-
kustannuksina palkansaajaa kohden vuodessa. Rakenne on esitetty tydvoimakustannuserien osuu-
tena kokonaistyévoimakustannuksista seki niiden suhteena rahapalkkaan ja vilittoméan ansioon.
Rakennetietoja on esitetty toimialoittain, yritysten kokoluokittain ja henkilostoryhmittéin. Lisaksi
julkaisussa on vertailtu yksityisen sektorin ja julkisen sektorin tydvoimakustannusten rakenteita.

Tiedot on saatu yrityksille ja kunnille tehdysti kyselysté ja hallinnollisista rekistereistd. Lisiksi on
kiytetty Valtion tydmarkkinalaitoksen tekemin valtion tyovoimakustannustutkimuksen tietoja.
Tutkimus on osa EU:n tutkimusohjelmaa ja se uusitaan neljin vuoden vilein.
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