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Alkusanat Förord

Kuntien kuukausipalkat 2001 julkaisussa kuvataan kunti­
en ja kuntayhtymien palveluksessa olevien palkansaajien 
ansioita ja lukumääriä. Perusaineistona on käytetty Tilas­
tokeskuksen kokoamaa kunnallista henkilörekisteriä, 
johon kunnat ja kuntayhtymät ilmoittavat palvelussuhde- 
ja palkkatiedot vuosittain lokakuun 1. päivänä voimassa 
olevien palvelussuhteiden osalta.

Kunnallinen työmarkkinalaitos ja palkansaajien järjes­
töt käyttävät myös tämän rekisterin tietoja omissa julkai­
suissaan ja selvityksissään.

Kunnissa ja kuntayhtymissä tilastoitiin lokakuulta 2001 
tiedot 421 000 palkansaajasta. Kunnallisen yleisen virka- 
ja työehtosopimuksen piirissä oli 311 000 palkansaajaa, 
opetusalan vastaavassa 68 000 opettajaa, teknisten sopi­
muksen piirissä 28 000 ja lääkärisopimuksen piirissä 
14 000 palkansaajaa.

Ansiokäsitteinä on käytetty peruspalkkaa, ns. varsi­
naista palkkaa, säännöllisen työajan ansiota ja kokonais­
ansiota, jotka kuvaavat täyttä palkkaa saaneen kokoaikai­
sen henkilön keskimääräistä kuukausiansiota. Peruspalkan 
lisäksi lähinnä kokemuslisän luonteiset palkanlisät sisältä­
vä varsinainen palkka kuvaa parhaiten sopimusten vaiku­
tuksia ansiokehitykseen.

Julkaisu noudattelee pääpiirteittäin edellisvuosien jul­
kaisuja. Julkaisun yhteenvedossa ja liitetaulukoissa käsi­
tellään vain koko- ja osa-aikaista henkilöstöä. Suurin osa 
virkavapaiksi ja sivutoimisiksi ilmoitettujen virkojen ja 
tointen haltijoista oli samanaikaisesti myös muussa pal­
velussuhteessa kuntasektorilla. Joitakin tietoja on karsittu 
taulukoiden selkeyttämiseksi. Osa karsituista tiedoista on 
saatavissa Tilastokeskuksen Statfin- verkkopalvelusta ja 
tarvittaessa edellistä vuotta vastaavat tiedot on saatavissa 
T ilastokeskuksesta.

Tilaston toteutuksesta ovat vastanneet Markku Jutila ja 
Maija Lauren.

Helsingissä elokuussa 2002

Publikationen Mcmadslöner för kommunalanställda 2001 
beskriver antalet löntagare som är anställda av kommuner 
och samkommuner och deras löner. Basmaterialet är det 
kommunala personregistret som Statistikcentralen sam- 
manställer. Kommuner och samkommuner ger för regist- 
ret ärligen uppgifter om anställningsförhällanden och 
löner för de anställningsförhällanden som gäller den 1 
Oktober.

Det kommunala arbetsmarknadsverket och löntagaror- 
ganisationema använder registeruppgiftema i sina egna 
publikationer och utredningar.

I det kommunala personregistret frän Oktober 2001 
finns det uppgifter om 421 000 löntagare. Det allmänna 
kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet omfattade 
311 000 löntagare, den motsvarande inom undervisnings- 
branschen 68 000 lärare, det tekniska avtalet 28 000 och 
läkaravtalet 14 000 löntagare.

Som inkomstbegrepp har använts grundlön, s.k. ordina- 
rie lön, inkomst av ordinarie arbetstid och totalinkomst, 
vilka beskriver mänadsinkomsten i medeltal för en hel- 
tidsanställd person som fatt full lön. Avtalens inverkan pä 
löneutvecklingen beskrivs bäst förutom av grundlönen 
ocksä av den ordinarie lönen med lönetillägg, t.ex. erfa- 
renhetstillägg.

Publikationen följer huvudsakligen tidigare ärs publi­
kationer. I publikationens sammandrag och tabellbilagor 
behandlas bara de hei- och deltidsanställda. Största delen 
av tjänste- eller befattningsinnehavare som var tjänstledi- 
ga eller i bisyssla hade samtidigt ocksä ett annat arbetsför- 
hällande inom kommunsektom. Nägra uppgifter har gall- 
rats bort för att göra tabellema tydligare. En del av dessa 
fmns att fa via Statistikcentralens Statfm-nättjänst och vid 
behov kan uppgiftema frän i fjol fls ffän Statistikcentra­
len.

För Statistiken ansvarar Markku Jutila och Maija Lau- 
ren.

Helsingfors i augusti 2002

Kari Molnar

Tilastojohtaja
Statistikdirektör
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1. Yhteenveto tuloksista
Kuntasektorin kuukausipalkkaisen kokoaikaisen henkilös­
tön kokonaiskeskiansio lokakuussa 2001 oli 2 054 euroa. 
Vastaava säännöllisen työajan keskiansio oli 1 970 euroa. 
Sekä kokonaiskeskiansion että säännöllisen työajan kes­
kiansion nousu oli vuositasolla 3,4 % .

Henkilöstö jakautuu sopimusaloittain, lukumääräisesti 
sekä myös ansiotasoltaan hyvin erilaisiin ryhmiin. Kunnal­
lisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (Kvtes) piiriin 
kuuluu kuntasektorin koko muu henkilöstö opettajia, lääkä­
reitä ja teknisten sopimuksen piiriin kuuluvia palkansaajia 
lukuun ottamatta. Opettajien muita pienempi säännöllisen 
työajan ansion nousu johtuu osaltaan siitä, että osa opetta­
jien sopimuskorotuksista suunnattiin palkkatekijöihin, 
jotka näkyvät vain kokonaisansiossa.

Lääkärien muita sopimusaloja suurempi ansionkehitys 
puolestaan on seurausta lääkärilakon lopettaneesta sopi­
muksesta ja 1.9.2001 voimaan tulleista yleissopimusta 
suuremmista palkankorotuksista. Lääkärisopimuksen mu­
kaisia korotuksia ei vielä lokakuussa 2001 ehditty kaikissa 
kunnissa maksaa täysimääräisesti ja tämä näkyy erityisesti 
lääkärien kokonaisansion kehityksessä.

1. Sammandrag av resultaten

Inom den kommunala sektom var totalmedelinkomsten 
för de heltidsanställda mänadsavlönade 2 054 euro i Okto­
ber 2001. Motsvarande medelinkomst för ordinarie ar- 
betstid var 1 970 euro. Pä ärsnivä hade bade totalmedelin­
komsten och medelinkomsten för ordinarie arbetstid stigit 
med 3,4 procent.

De anställda indelas efter avtalsbransch, antal och även 
inkomstnivä i mycket olika grupper. Det allmänna kom­
munala tjänste- och arbetskollektivavtalet (Akta) omfattar 
heia den övriga personalen inom kommunsektom förutom 
de som omfattas av läraravtalet, läkaravtalet och det tek- 
niska avtalet. Inkomsten för ordinarie arbetstid för lärare 
har stigit mindre än för andra, därför att en del av läramas 
avtalshöjningar riktades mot inkomstfaktorer som bara 
syns i totalinkomsten.

Inkomstutvecklingen för läkare är större än för andra 
avtalsbranscher, vilket är en följd av det avtal som avslu- 
tade läkarstrejken och det allmänna avtalet om högre löne- 
förhöjningar som trädde i kraft 1.9.2001. Alla kommuner 
hade i Oktober 2001 inte hunnit betala folla höjningar 
enligt läkaravtalet, vilket syns i utvecklingen av totalin­
komsten speciellt för läkare.

Taulukko A. Kuntasektorin kokoaikaisten palkansaajien lukumäärät ja ansiot sopimusaloittain 2001
Tabell A. Heltidsanställda inom den kommunala efter avtalsbransch 2001

Lukumäärä -  Säännöllinen ansio -  Kokonaisansio -

Antal Ordinarie arbetstislön Totallön

Sopimusala -  Muutos % -  Muutos % -  Muutos % -

Avtalsbransch Förändring % Förändring % Förändring %

Yhteensä -  Sammanlagt 347 000 2,4 1 970 3,4 2 054 3,4

Kvtes -  Akta 250 000 3,1 1 780 3,4 1 790 3,3

Opettajat -  Ukta 60 000 1,3 2 360 2,9 2 620 3,3

Tekniset-Tekniska 25 000 -0,8 2 090 4,2 2 200 4,2

Lääkärit -  Läkare 12 000 0,5 3 900 7,0 4 510 5,6

Ansiotason muutoksia laskettaessa aikaisemmin jul­
kaistut lokakuun 2000 luvut eivät ole täysin vertailukel­
poisia, sillä osalle palkansaajia lokakuun 2000 palkkatie­
toihin sisältyi työaikalisät kaksinkertaisina, mikä aiheutti 
keskimäärin 0,7 % liian korkean ansiotason. Virhe on 
korjattu myös ansiotasoindeksiin. Pahoittelemme korjauk­
sesta mahdollisesti aiheutuneita haittoja.

Kokonaiskeskiansion mediaani oli vuoden 2001 loka­
kuussa 1 827 euroa eli selvästi pienempi kuin keskiansio. 
Mediaanipalkka nousi edellisestä vuodesta 2,9 %.

Kokoaikaisten osuus koko kunnallisesta henkilörekiste­
ristä oli 347 000 eli noin 82 % kaikista kuntien ja kun­
tayhtymien kuukausipalkkaisista palkansaajista. Kokoai­
kaisten lukumäärä on kasvanut viime vuoteen verrattuna
2,4 % ja uusia kokoaikaisesta henkilöstöstä oli noin 10 %.

Da man räknar förändringar i inkomstnivän är upp- 
giftema för Oktober 2000 inte füllt jämförbara, eftersom 
arbetstidstilläggen i löneuppgifitema för Oktober 2000 var 
fördubblade, vilket ledde tili en inkomstnivä som var 0,7 
procent för hög. Misstaget har rättats även i inkomstnivä- 
indexet. Vi beklagar de eventuella olägenheter som har 
uppkommit tili följd av rättelsen.

I Oktober 2001 var medianen för totalmedelinkomsten 
1 827 euro, dvs. klart mindre än medelinkomsten. Medi- 
anlönen Steg frän äret innan med 2,9 procent.

Andelen heltidsanställda i det kommunala personre- 
gistret var 347 000, dvs. ca 82 procent av alla mä­
nadsavlönade i kommunema och samkommunema. De 
heltidsanställdas andel har stigit med 2,4 procent och

6 Tilastokeskus



Osa-aikaisia kunnissa ja kuntayhtymissä oli viime vuonna 
49 300 ollen 2,1 % vähemmän viime vuoteen verrattuna.

Kuntasektori on edelleen lisännyt määräaikaisen henki­
löstön määrää. Sen sijaan työllistettyjen määrä on laske­
nut. Kuntasektori työllisti työllistämisvaroin noin 11 000 
henkilöä.

Taulukossa B. esitetään kuntasektorin palveluksessa 
olleiden kuukausipalkkaisten henkilöiden lukumäärien ja 
kokonaiskeskiansioiden kehitys vuodesta 1975 lähtien 
kuntamuodon mukaan. Lukumäärätiedoissa kokonaisluku­
määrään sisältyvät kokoaikaiset ja osa-aikaiset kuukausi­
palkkaiset palkansaajat

andel nya heltidsanställda var cirka 10 procent jämfört 
med áret innan. I fjol fanns det 49 300 deltidsanställda i 
kommunema och samkommunema vilket är 2,1 procent 
färre än i ijol.

Kommunsektom har fortsatt ökat antalet anställda pä 
viss tid. Däremot har antalet sysselsatta minskat. Kom­
munsektom sysselsatte med sysselsättningsmedel ca 
11 000 personer.

Tabellen B. visar utvecklingen av antalet och total- 
medelinkomsten för mänadsavlönade anställda inom 
kommunsektom fr.o.m. är 1975 efter kommunform. To- 
talantalet mänadsavlönade heltids- och deltidsanställda 
ingár i uppgiftema om antal.

Taulukko B. Kuntasektorin koko-ja osa-aikaiset palkansaajat vuosina 1975 - 2001
Tabell B. Hei- och deltidsanställda inom den kommunala sektorn 1975 - 2001

Vuosi -  Är Koko- ja osa-aikaiset -  
Mel- och deltidsanställda

Kokoaikaiset-  
Heltidsanställda

Osa-aikaiset -  
Deltidsanställda

Kokonaisansio -  
Totallön

Lkm -  Antal Lkm -  Antal Muutos - Lkm -  Antal Muutos- Euro/kk - Muutos-
Förändring Förändring Euro/mänad Förändring

1975=100 1975=100 1975=100

Kuntasektori - Den kommunala sektorn

2001 396 100 346 800 181 49 300 379 2 054 476

2000 388 900 338 600 177 50 300 387 1 986 461

1995 360 700 320 900 168 39 800 306 1 720 399

1990 367 800 343 300 179 24 500 188 1463 340

1985 314100 295 400 154 18 700 144 1 030 239

1975 204 400 191400 100 13 000 100 431 100

Kunnat - Kommun sr

2001 291 500 252 800 191 38 700 346 1 999 460

2000 285 700 245 600 185 40100 358 1 934 445

1995 268 400 235 000 177 33 400 298 1 681 387

1990 269 200 250 900 189 18 300 163 1445 333

1985 222 300 207 600 157 14 700 131 1 023 235

1975 143 700 132 500 100 11 200 100 435 100

Kuntayhtymät - Samkommuner

2001 104 600 94 000 160 10 600 589 2197 520

2000 103 200 93 000 158 10 200 567 2127 503

1995 92 300 85 900 146 6 400 356 1828 432

1990 98 600 92 400 157 6 200 344 1 514 358

1985 91 800 87 800 149 4 000 222 1 047 247

1975 60 700 58 900 100 1 800 100 423 100
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Liitetaulukoissa kokoaikaisten lukumäärissä on yleensä 
myös osalta kuukautta palkkaa saaneet palkansaajat. Ko­
koaikaisten ansiot on laskettu koko kuukaudelta täyttä 
palkkaa saaneista, joita oli noin 90% kaikista kokoaikai­
sista. Näiden lisäksi kuntasektorilla oli noin 3 000 sivu­
toimista palkansaajaa sekä noin 24 000 henkilöä oli virka­
vapaalla kuntasektorin palveluksesta 1.10.2001.

Jakaumataulukoissa (taulukoissa 7, 8 ja 9) mukana 
ovat ainoastaan koko kuukaudelta täyttä palkkaa saaneet 
kokoaikaiset. Ansiot on aina laskettu vain täyttä palkkaa 
saaneista.

Kuntasektorin palveluksessa vuonna 2001 olleista kuu­
kausipalkkaisista palkansaajista 53 % oli virkasuhteisia. 
Virkasuhteisten osuus on vähentynyt huomattavasti, 
vuonna 1975 virkasuhteisia oli 80 %. Virkasuhteisten 
kokonaiskeskiansio vuonna 2001 oli 2 291 euroa/kk, kun 
se työsuhteisilla oli 1 759 euroa/kk.

I tabellbilagoma ingär i antalet heltidsanställda oftast 
även löntagare som litt lön en del av mänaden. Heltids- 
anställdas löner har räknats bara pä basis av löner efter 
mänadsanställda med ful lön. Av alla heltidsanställda var 
90 procent mänadsanställda med ful lön. Därtill i det 
kommunala sektom finns det cirka 3 000 bisyssla anställ- 
da och 24 000 personer som var tjänstelediga i 1. Oktober 
2001.

I fordelningstabellen (tabellema 5, 7, 8 och 9) ingär 
endast de heltidsanställda som fatt full lön heia mänaden. 
Inkomstema har alltid räknats bara utgäende ffän dem 
som fatt full lön.

Av de mänadsavlönade kommunalanställda är 2001 ha- 
de 53 procent ett tjänsteforhällande. Andelen tjänstefor- 
hällanden har minskat betydligt, är 1975 hade 80 procent 
ett tjänsteforhällande. Totalmedelinkomsten är 2001 for 
anställda med tjänsteforhällande var 2 291 euro/män, dä 
den for de med anställningsförhällande var 1 759 eu­
ro/män.

Kuvio 1. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaiset palkansaajat 2001
Figur 1. Tim- och mänadsavlönade inom den kommunala sektorn 2001

varav mänadsavlönade 433 294*

* Luvussa mukana kokoaikaiset (joihin luetaan myös osalta kuukautta palkkaa saaneet), osa-aikaiset, sivutoimiset sekä virkavapaalla olleet kuukausipalkkaiset.

* Antalet ingär heltidsanställda (tili dessa räknas de löntagare som fätt lön en del av mänaden), deltidsanställda, bisysslad och tjänstelediga mänadsavlönade.

1.1 Julkisen sektorin henkilöstö
Valtion ja kuntien palveluksessa oli vuoden 2001 marras­
kuussa yhteensä 540 600 palkansaajaa, joista 517 800 oli 
kuukausipalkkaisia ja 22 800 tuntipalkkaisia. Valtion 
osuus julkisen sektorin palkansaajista oli 23 %.

Vuonna 2001 valtion budjettitaloudessa oli 118 762 
henkilöä, joista virkasuhteisia oli 99 271, työsopimussuh­
teisia kuukausipalkkaisia 18 761 ja 730 työsopimussuh­
teista tuntipalkkaista. Henkilöstö väheni 2,7 % edellisvuo­
desta, johtuen Tielaitoksen liikelaitostamisesta.
Valtion asema työnantajana 1990-luvulla muuttui merkit­
tävästi. Valtio yhtiöitti merkittäviä palvelujaan, kuten 
postilaitoksen, rautatiet, siivoustoimen, Valtion Tietoko-

1.1 Personalen inom den offentliga 
sektorn

I november 2001 var antalet löntagare inom staten och 
kommunema sammanlagt 540 600, av vilka 517 800 var 
mänadsavlönade och 22 800 timavlönade. Statens andel 
av den offentliga sektoms löntagare var 23 procent.

Är 2001 omfattade statens budgetekonomi 118 762 
personer, av vilka 99 271 var tjänstemän, 18 761 mänads­
avlönade med arbetsavtal och 730 timavlönade med ar- 
betsavtal. Personalen minskade med 2,7 procent ffän äret 
forut, vilket berodde pä att Vägverket bolagiserades.

Statens ställning som arbetsgivare forändrades avsevärt
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nekeskuksen ja valtion hankintatoimen. Myös osa valtion 
oppilaitoksia on edelleen kunnallistettu. Valtion henki­
löstön määrä vähentyi kolmanneksen 180 000:sta 120 000 
henkilöön.

under 1990-talet. Staten bolagiserade viktiga tjanster sa- 
som postverket, jamvagama, stadfunktionema, Statens 
datorcentral och anskaffningen. Ocksa en del av statens 
laroverk blev kommunala. Antalet anstallda minskade 
med en tredjedel ffan 180 000 till 120 000.

Taulukko C. Julkisella sektorilla toimivien kuukausi-ja tuntipalkkaisten henkilöiden lukumäärät 1995 - 2001
Tabell C. Antalet mänads- och timlönade personer inom den offentliga sektorn 1995 - 2001

Yhteensä- Kuukausipalkkaiset yhteensä -  Tuntipalkkaiset -

Vuosi -  
Är

Totalt Mänadsavlönade totalt Timavlönade

Valtionsektori -  
Staten

Kuntasektori* -  
Kommuner

Yhteensä -  
Totalt

Valtionsektori
Staten

-  Kuntasektori -  
Kommuner

Yhteensä -  
Totalt

1990 594 600 180 000 367 800 547 800 14 300 32 500 46 800
1995 517 600 120 600 365 000 485 600 2 500 29 500 32 000
1996 527 100 118 500 378 500 497 000 2 400 27 700 30100
1997 536100 119 800 386 800 506 600 2100 27 400 29 500
1998 540 900 122 000 391 600 513 600 1 700 25 600 27 300
1999 536400 123 200 388 600 511 800 1 000 23 600 24 600
2000 538 000 121 100 393 000 514100 900 23 000 23 900
2001 540 600 118 000 399 800 517 800 700 22100 22 800

* Kuntasektorin luvuissa mukana kokoaikaiset (joihin luetaan osalta kuukautta palkkaa saaneet), osa-aikaiset sekä sivutoimiset.

* Antalet kommuner ingär heltidsanställda (tili dessa räknas de löntagare som fätt Iän en del av mänaden), deltidsanställda, bisysslad och tjänstelediga .

1.2 Sukupuoli, koulutus ja palkka
Kuntasektorin kokoaikainen henkilöstö on hyvin naisval­
taista. Miesten osuus henkilöstöstä on vain noin 20 pro­
senttia. Vertailun vuoksi voidaan todeta, että valtion kuu­
kausipalkkaisesta henkilöstöstä suurin osa on miehiä, noin 
52 prosenttia. Tämä ero heijastaa mm. valtion ja kuntien 
kuukausipalkkaisen henkilöstön tehtäväeroja.

Miesten suhteellisen osuuden jatkuva pieneneminen 
kuntasektorilla selittyy pitkälti sosiaali- ja terveystoimen 
alojen kasvulla. Nämä hallinnonalat ovat perinteisesti 
olleet työntekijöiden sukupuolijakaumassa naisvaltaisia. 
Vuonna 1975 kokoaikaisia työntekijöitä sosiaali-ja terve­
ystoimessa oli vajaat 110 000 henkilöä. Vuonna 2001 
henkilöstöä oli noin 205 000 ja kasvua edelliseen vuoteen 
verrattuna noin 2 %.

Ansiotasoerot miesten ja naisten välillä koko kun­
tasektorissa näyttävät varsin suurilta. Yksityiskohtaisempi 
tarkastelu ammateittain tai tutkinnoittain osoittaa kuiten­
kin, että erot ovat vähäisiä ja on myös ammatteja, joissa 
miesten keskimääräinen ansio on pienempi kuin naisten. 
Koko kuntasektorin tulos osoittaa siis ammateittaista 
eriytymistä sukupuolen mukaan; on olemassa ns. miesten 
ammatteja, joissa on palkka on yleisesti korkeammalla 
tasolla sekä naisten ammatteja, joissa palkka vastaavasti 
on pienempi.
Keskimäärin miesten säännöllisen työajan ansio oli 2 340 
euroa ja naisten 1 870 euroa, naisten ansion ollessa siis 
noin 80 % miesten ansiosta. Palkkakehitys 1970-luvulta 
lähtien osoittaa sukupuolten välisten ansioerojen kuitenkin 
pienentyneen.

1.2 Kön, utbildning och lön
Den heltidsanställda personalen inom den kommunala 
sektom är mycket kvinnodominerad. Männens andel är 
bara omkring 20 procent. Jämförelsevis kan man konstate- 
ra att största delen av de statliga mänadsavlönade är män, 
dvs. omkring 52 procent. Skillnaden visar bl.a. att de 
statligt och kommunalt anställda har olika arbetsuppgifter.

Den kontinuerliga nedgängen av den relativa andelen 
män beror tili stor del pä utbyggnaden av social- och häl- 
sovärdsbranschema. Dessa förvaltningsgrenar har av tra­
dition värit kvinnodominerade när det gäller könsfördel- 
ningen bland arbetstagama. Är 1975 var totalantalet hel­
tidsanställda inom social- och hälsovärdsväsendet nágot 
under 110 000. Är 2001 var antalet anställda cirka 
205 000 och antalet har ökat med ca 2 procent jämfört 
med äret innan.

Skillnadema mellan männens och kvinnomas in- 
komstnivá ser ut att vara ganska Stora inom hela den 
kommunala sektom. En noggrannare granskning efter 
yrke och examen visar ändä att skillnadema är smá och att 
det ocksa finns yrken där männens genomsnittliga inkomst 
är lägre än kvinnomas. Resultatet frán hela den kommu­
nala sektom pávisar alltsä en yrkesdifferentiering efter 
kön; det finns s.k. manliga yrken som har högre lön och 
kvinnoyrken där lönen är lägre.

Medelinkomsten för ordinarie arbetstid för män var 
2 340 euro och för kvinnor 1 870 euro. Medelinkomsten 
för kvinnor var ca 80 procent av männens. Löneutveck- 
lingen irán 1970-talet framát visar att inkomstskillnadema 
mellan könen har minskat.
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Kuvio 2. Miesten ja naisten säännöllisen työajan ansiot ja lukumäärät koulutusasteittain lokakuussa 2001
Figur 2. Ordinarie arbetstidsförtjänst och antalet löntagare inom män och kvinnor efter utbildning i Oktober 2001
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Kuntasektorin miehillä on vielä keskimäärin jonkin 
verran korkeampi koulutus kuin naisilla. Miehistä 42 % 
on vähintään alempi korkeakoulututkinto ja vastaavasti 
naisista 23 prosentilla. Naisista noin 52 % on korkeintaan 
keskiasteen tutkinto kun taas miehillä vastaava osuus on 
40 %.

Koulutusasteen vakiointi nostaa naisten ansio-osuuden 
yli 85 % ja sopimusalan mukaanotto vakiointiin nostaa 
naisten säännöllisen työajan ansion yli 90 % miesten ansi­
osta. Lääkärien ja opettajien sopimusaloilla naisten ansiot 
ovat ilman vakiointejakin 88 % ja 93 % miesten ansiosta.

1.3 Koulutus ja  palkkakehitys
Kuntasektorin kokoaikaisen henkilöstön kokonaiskes- 
kiansio koulutustason mukaan vuodesta 1990 vuoteen 
2001 on kehittynyt seuraavan taulukon mukaisesti.

Prosentuaalisesti huomattavinta nousua vuosien 2000 ja 
2001 aikana on tapahtunut kahdessa ylimmässä koulutus- 
luokassa. Tutkijankoulutuksen saaneiden palkansaajien 
keskimääräinen kokonaisansio on noussut 4,0 %. Samoin 
ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskimää­
räinen kokonaisansio on noussut 3,7 %.

Inom den kommunala sektom har männen fortfarande 
nägot högre utbildning än kvinnoma. Andelen män som 
har minst lägre högskolexamen var 42 procent och mot- 
svarande för kvinnor var 23 procent. Samtidigt har 52 
procent av kvinnoma högst examen pä mellannivä, da 
motsvarande andel för män var 40 procent.

Standardisering av utbildningsnivä höjer kvinnomas 
inkomstandel till över 85 procent och om man även tar 
avtalsbranschen med i standardiseringen stiger kvinnomas 
inkomst för ordinarie arbetstid tili över 90 procent av 
männens inkomst. Inom läkamas och läramas avtalsbran- 
scher är kvinnomas inkomster ocksä utan standardisering- 
ar 88 respektive 93 procent av männens.

1.3 Utbildning och lönens utveckling
Den heltidsanställda personalens genomsnittliga to- 
talinkomst efter utbildningsnivä har frän 1990 tili 2001 
utvecklats enligt följande tabell.

Den största procentuella höjningen under ären 2000 
och 2001 har skett inom de tvä högsta utbildningsni- 
väema. Den genomsnittliga totalinkomsten för löntagare 
med forskarutbildning har ökat med 4,0 procent. Totalin­
komsten för personer som avlagt högre högskoleexamen 
har ökat med 3,7 procent.
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Taulukko D. Kuntasektorin kuukausipalkkaiset palkansaajat vuosina 1990, 2000 ja 2001
Tabell D. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn 1990, 2000 och 2001

Koulutustaso -  

Utbildnlngsnivä

Henk. lukumäärä -  

Antal personer

Kokonaisansio

Totalförtjänst

Kokonaisansion kasvu -  

Ökning av totallön

2001 1990 2000 2001

%

2000-2001

%

1990-2001

Yhteensä -  

Sammanlagt

346 769 1464 2 002 2 054 2,6 40,3

Perusaste -  

Grundnivä

40174 1 150 1 576 1 618 2,7 40,7

Keskiaste -*  

Mellannivä

130 130 - 1 679 1 713 2,0 -

Alin korkea-aste -*

Lägsta utbildning pä högre niva

81 283 1 752 1 950 1 978 1,4 12,9

Alempi korkeakouluaste -  

Lägre högskolenivä

38 948 1 849 2 268 2 307 1,7 24,8

Ylempi korkeakouluaste -  

Högre högskolenivä

53 068 2 391 2 874 2 981 3,7 24,7

Tutkijakoulutus -  

Forskarutbildning

3166 3 342 4 209 4 378 4,0 31,0

* HUOM! Vuonna 1998 toteutunut tutkintoluokituksen uudistus. Alempi ja ylempi keskiaste on yhdistynyt, osa siirtynyt alemmalle korkea-asteelle. 

Tutkijakoulutuksesta erikoislääkärit siirretty ylemmälle korkeakouluasteelle.

* OBS! Examensklassificeringen reviderades är 1998. Lägre och högre mellannivä har sammanslagits, en del har övergätt tili lägre högskolenivä. 

Specialläkare inom forskatutbilding har överförts tili högre högskolenivä.

Tilastokeskuksessa tehtiin tutkintoluokituksen uudistus 
vuonna 1998. Suurimmat muutokset tapahtuivat keskias­
teella. Alempi- ja ylempi keskiaste yhdistyivät keskias­
teeksi. Osa ylemmästä keskiasteesta siirtyi alemmalle 
korkea-asteelle, näistä esimerkkinä ammattikorkeakou­
luissa annettu opetus. Muutoksia tapahtui myös tutkija­
koulutuksesta ylemmälle korkea-asteelle kuten erikoislää­
kärien koulutuksen osalta tapahtui.

1.4 Sukupuoli- ja ikäjakauma
Naisten ja miesten keski-ikä oli molemmilla viime vuo­
teen verrattuna pysynyt samana ja oli siis vuonna 2001 
44 vuotta. Vuodesta 1980 keski-ikä on kuntasektorilla 
noussut yhteensä noin 5,5 vuodella. Miehillä keski-ikä on 
noussut 4,2 vuodella ja naisilla 6,3 vuodella.

Yksityiskohtaisempaa tietoa sukupuolen ja iän mukaan 
löytyy taulukosta 5. sivulla 38.

Examensklassificeringen reviderades vid Statistikcent- 
ralen âr 1998. De stôrsta àndringama gâllde mellannivân. 
Den lâgre och hôgre mellannivân sammanslogs till en 
mellannivâ. En del av den hôgre mellannivân ôverfôrdes 
till lâgre hôgskolenivâ, bl.a. undervisning som ges vid 
yrkeshôgskoloma. Ytterligare utfôrdes fôrândringar frân 
forskarutbildning till hôgre hôgskolenivâ, vilket skedde 
fôr bl.a. utbildningen av speciallâkare.

1.4 Kôns- och âldersfôrdelning
Bâde kvinnor och man hade samma medelâlder som fôre- 
gâende âr och var 44 âr 2001. Frân âr 1980 har medelâl- 
dem inom den kommunala sektom stigit med sammanlagt 
ca 514 âr. Mànnens medelâlder har stigit med 4,2 âr och 
kvinnomas med 6,3 âr.

Mera detaljerad information efter kôn och âlder ges i 
tabell 5 pâ sidan 38.
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Kuvio 3. Kuntasektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien lukumäärät ikäryhmittäin
Figur 3. Den heltidsanställdas antal efter äldersgruppning
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Miesten osalta lukumäärät ikäryhmittäin kuntasektorin 
kuukausipalkkaisten osalta vuoteen 2000 verrattuna ovat 
säilyneet likimain ennallaan. Miehistä niukasti suurimman 
ikäryhmän muodostavat 50 - 54 -vuotiaat. Kuten keski - 
ikäkin antaa olettaa yli 50 % miehistä sijoittuu ikäjakau­
massa 40 - 54 -vuotiaisiin.

Naisten osalta lukumäärällisesti suurin ikäryhmä löytyy 
45 - 49 vuotiaista naisista. Naisista vastaavasti 54 % pal­
kansaajista sijoittuu iältään välille 40 - 54 -vuotiaat.

I jämförelse med är 2000 har antalet män per älders- 
grupp för de mänadsavlönade inom den kommunala sek- 
tom förblivit sä gott som samma. Den största äl- 
dersgruppen bland män utgörs av 50-54-äringar, knappt 
men dock. Över 50 procent av männen placeras i älders- 
fördelningen i gruppen 40-54-äringar, vilket medeläldem 
ger orsak att anta.

För kvinnoma är den tili antalet största äldersgruppen 
45-49-äriga kvinnor. I gruppen 40-54-äringar finns 54 
procent av de kvinnliga löntagama.

Kuvio 4. Kuntasektorin kuukausipalkkaisten kokoaikaisten palkansaajien säännölliset ansiot ikäryhmittäin
Figur 4. Den heltidsanställdas ordinarie arbetstidslön efter äldersgruppning
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1.5 Kuntasektorin tehtäväryhmät ja 
palkkajakauma

Kuntasektorin tehtäväryhmät määräytyvät kunnallisen 
laskentatoimen suositusten mukaan. Tehtäväryhmien 
pääryhmien mukaisia muutoksia havainnollistetaan seu- 
raavassa taulukossa E.

1.5 Uppgiftsgrupper och lönefördelning 
¡nom den kommunala sektorn

Den kommunala sektoms uppgiftsgrupper fastställs enligt 
rekommendationer av det kommunala räkenskapsväsen- 
det. Förändringama i uppgiftsgruppemas huvudgrupper 
illustreras av tabellen E. nedan.

Taulukko E. Kuntasektorin kuukausipalkkaisten jakautuminen tehtäväryhmiin vuosina 1990, 2000 ja 2001
Tabell E. Fördelning av mänadsavlönade inom den kommunala sektorn efter uppgiftsgrupp 1990, 2000 och 2001

Tehtäväryhmä -  

Uppgiftsgrupp

Lukumäärät -  

Kokoaikaiset

1990

Antal

-  Heltidsanställda 

2000 2001

Kokonaisansiot

Totalförtjänster

1990 2000 2001

Yhteensä -  

Sammanlagt

343 300 338 600 346 800 1464 2 002 2 054

Yleishallinto -  

Allmän förvaltning

12 400 11 700 12 000 1563 2131 2172

Järjestystoimi -  

Ordningsväsendet

8100 7 500 7 800 1 501 2101 2 167

Terveydenhuolto -  

Hälsovärd

111 500 106 600 109 300 1 512 2114 2149

Sosiaalitoimi -  

Socialväsendet

92 200 94 200 96 300 1 179 1665 1 705

Sivistystoimi -  

Blldningsväsendet

90 300 91 600 93 400 1 651 2214 2 290

Kaavoitus ja yleiset työt -  

Planering och allmänna arbeten

10 000 9 200 9100 1619 2 047 2131

Kiinteistöt -  

Fastigheter

4 600 5 800 5 900 1 245 1 629 1 696

Liike-ja palvelutoiminta — 

Affärsverksamhet

13 200 12 000 12 200 1 539 1 912 1 976

Rekisterin olemassaoloaikana henkilöstö on eniten kas­
vanut sosiaali-, terveys- ja sivistystoimessa. Kokonais­
palkkasumma on noussut luonnollisesti samoilla aloilla, 
koska kuntasektorilla lähes 90 prosenttia henkilöstöstä 
työskentelee edellä mainituilla toimialoilla. Seuraavassa 
kuviossa 4. palkansaajien lukumäärien jakautuminen eri 
hallinnonaloittain.

Under den tid registret har existerat har personalök- 
ningen varit störst inom social-, hälsovärds- och ut- 
bildningsväsendet. Lönenivän har naturligtvis stigit inom 
samma branscher, eftersom nästan 90 procent av de kom­
munalt anställda arbetar inom de ovan nämnda närings- 
grenama. Fördelning av anställda efter förvaltningsomrä- 
de illustreras i figur 4.
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Kuvio 4. Kokoaikaisen henkilöstön lukumäärä hallinnonaloittain vuosina 1975 - 2001
Figur 4. Antal av heltidsanställda efter förvaltningsomräde i 1975 - 2001
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Ansiokehityksien tulkinnassa on otettava huomioon 
myös henkilöstörakenteen muutosten vaikutukset. Palk­
kojen jakauma vuonna 2001 käy ilmi seuraavasta kuviosta
5. Puolet naisista ansaitsi alle 1 763 euroa. Miesten vas­
taava mediaanitulo oli 2 286 euroa. Miesten sijoittuminen 
eri tuloluokkiin oli lisäksi paljon tasaisempaa kuin naisil­
la.

I tolkningen av inkomstutvecklingen mäste man även 
beakta inverkan av förändringar i personalstrukturen. 
Lönefördelningen är 2001 framgär av följande figur 5. 
Omkring hälften av kvinnoma fortjänade mindre än 1 763 
euro. Männens motsvarande medianinkomst var 2 286 
euro. Männen placerade sig dessutom mycket jämnare i de 
olika löneklassema än kvinnoma.

Kuvio 5. Kokoaikaisen henkilöstön ansioiden jakautuminen vuonna 2001
Figur 5. Fördelning av heltidsanställda efter lönenivä i 2001
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Palkkajakauman muutoksia voidaan havainnollistaa 
monella eri tavalla. Yhtenä keinona on tarkastella palk­
kamuutoksia jakauman eri kohdissa ajankohtien välillä. 
Seuraavassa kuviossa 6. aikaväleiksi on valittu rekisterin 
voimassaoloaikaväli 1975 - 2001 sekä ajanjaksot 1975 -

Förändringama i lönefordelningen kan äskädliggöras 
pä mänga olika sätt. Ett sätt är att mellan tvä tidpunkter 
undersöka löneförändringama pä olika Ställen i en fördel­
ning. I foljande figur är tidsintervallema den tid registret 
fimnits, 1975-2001, och tidintervallema mellan 1975 -
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1990 ja 1990 - 2001. Palkkajakaumaa on tutkittu koko­
naisansion desiilipisteissä. Tulokset koskevat koko kun­
tasektoria.

Kokonaisansio kasvu on ollut nopeinta palkkajakauman 
alapäässä. Vuosina 1975 -2001 kehitys on ollut hitainta 
7 -9  desiilien paikkeilla. Toisin sanoen vuoden 2001 
tason mukaan yli 2 161 euroa ansaitsevilla. Jälkeenjäänei­
syys näyttää syntyneen pääosin vuoden 1990 jälkeen, sillä 
aikajaksoilla 1975 - 1990 ansioiden nousu on ollut hitainta 
desiilien 5 - 7  kohdalla. On huomattava, että tulos sisältää 
sekä palkankorotusten että henkilöstön rakenteen muu­
tosten vaikutukset.

1990 och mellan 1990 - 2001. Inkomstfördelningen har 
undersökts vid s.k. decilpunkter. Resultaten gäller hela 
den kommunala sektom.

Ökningen i totallöner har värit snabbast i de lägsta de- 
cilgruppema. Ären 1975 -2001 har utvecklingen värit 
längsammast kring decilgruppema 7-9 ,  dvs. enligt 2001 
ars niva för löntagare som förtjänat över 2 161 euro. Det 
ser ut att eftersläpningen väsentligen utvecklats efter är 
1990 för ökningen i lönema har värit i tidsperioden 1975 - 
1990 längsammaste kring decilgruppema 5-7.  Det bör 
observeras att förändringar p.g.a. bäde lönehöjningar och 
Personalstruktur ingär i resultaten.

Kuvio 6. Kokonaisansion kasvu desiilipisteissä eri ajanjaksoina
Figur 6. Ökningen av totallön vid decilpunkter i olika tidsperioder

i % - Ökning %

l.des 2.des 3.des 4.des ö.des 6.des

Desiilipisteet - Decilpunkter

7.des 8.des 9.des

1.6 Palkkojen jakautuminen 
ammattiryhmittäin ja ammateittain
Palkkojen jakautumista havainnollistavat myös ammatti­
ryhmittäiset vertailut ja ammattiryhmien sisäiset jakaumat 
(taulukot 6 ja 7). Taulukossa 7 olevat desiilit kertovat 
ammattiryhmien sisäiset jakaumat kokonaisansion mu­
kaan 10 %:n välein. Lisäksi taulukossa on palkkaerojen 
yleismittariksi soveltuva vaihtelukerroin' ( Viimeksi mai­
nitun mittarin mukaan palkkaerot näyttäisivät koko kun­
tasektorissa hiukan pienentyneen vuoden 1975 42 %:sta 
38 %:iin vuonna 2001.

1) Vaihtelu- eli variaatiokerroin = keskihajonta / keskiarvo

1.6 Fôrdelning av lônerna efter 
yrkesgrupp och yrke
Fôrdelning av lônema kan ocksâ illustreras genom jâmfô- 
relser mellan yrkesgrupper och mellan yrkesgruppemas 
interna fordelningar (tabellema 6 och 7). Decilema i tabell 
7 ger yrkesgruppema interna fordelningar med 10 pro­
cents intervaller och i tabellema finns dessutom en varia- 
tionskoefficient1) som lampar sig som allmân matare av 
lôneskillnader. Enligt den har lôneskillnadema minskat 
nâgot inom den kommunala sektom frân 42 procent âr 
1975 till 38 procent âr 2001.

1) Variationskoefficient = standardawikelse / medelvärde
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Naisten kokonaisansion vaihtelu oli lokakuussa 2001 
keskimäärin 32 % ja miesten 43 % ja vastaavasti loka­
kuussa 1975 33 % ja 43 % eli keskimääräisen vaihtelun 
pieneneminen johtuukin naisten lukumääräosuuden kas­
vusta.

Epätasaisia ammatteja palkkauksen suhteen ovat monet 
johtavat ammatit, teknisen alan erityisammatit ja yleis- 
ammatit. Yleisesti ottaen erot olivat suurempia miehillä 
kuin naisilla.

Taulukkoon 6b. on otettu mukaan sellaisia ammatteja, 
joissa vuoden 2001 lokakuussa oli vähintään 50 henkilöä.

Kuvio 7. Palkan muodostuminen sopimusaloittain 2001
Figur 7. Antal av heltidsanställda efter förvaltningsomräde

I Oktober 2001 var Variationen i kvinnomas totalin- 
komst i medeltal 32 procent och i männens 43 procent. 
Motsvarande siffror för Oktober 1975 var 33 procent för 
kvinnoma och 43 procent för männen. Det innebär att den 
minskade medelvariationen beror pä att kvinnomas antal- 
sandel har ökat.

Mänga ledande yrken, specialyrken inom teknik samt 
allmänna yrken är ojämna beträffande avlöning. Allmänt 
taget är skillnadema större för män än för kvinnor.

Tabell 6b omfattar yrken inom vilka det i Oktober 2001 
fanns minst 50 personer.

L ää kä rit-Läkare

Tekniset-Tekniska

Opetta jat- Ukta

Kvtes -  Akta

0 % 1 0 % 2 0 % 3 0 % 4 0 % 5 0 % 6 0 % 7 0 % 8 0 % 9 0 % 1 0 0%

■  Peruspalkka- ■  Kokemlisätyms. -  nTyöaikalisät — ig Muu säänöll. työajan lisät- □  Ylityökorvauksetyms. -

Grundlön Erfarenhetstillägg Arbetstldstillägg Andra ordinarie arbetstidstillägg Övertidsersättning

1.7 Palvelussuhteen luonne

Koko- ja osa-aikaisista vakinaisia oli 264 000, lisäystä
1,6 % ja määräaikaisia 83 000, lisäystä 4,8 %. Vakinais­
ten kokonaisansio oli 2 100 ja määräaikaisten 1 930 euroa 
(luvussa ei ole mukana työllistettyjä).

Työllistettyjen määrä on laskenut noin 13%. Kun­
tasektori työllisti työllistämisvaroin noin 11 000 henkilöä, 
joista 3 000 kokoaikaisesti.

1.7 Förvaltningsomräde
I det kommunala personregistret trän Oktober 2001 finns 
det uppgifter om 264 000 ordinarie heltidsanställda lönta- 
gare och andelen har stigit med 1,6 procent. De visstidsan- 
ställdas andel har stigit med 4,8 procent jämfört med äret 
innan. I fjol fanns det 83 000 vistidsanställda. Totalme- 
delinkomsten är 2001 för ordinarie var 2 100 euro/män, da 
den för de med vistidsanställda var 1 930 euro/män, anta- 
let innehäller inte ni som har sysselsatt med sysselsätt- 
ningsbidrag.

Taulukko F. Kuntasektorin kuukausipalkkaisten jakautuminen palvelussuhteen luonteen mukaan 2001
Tabell F. Fördelning av mänadsavlönade inom den kommunala sektorn efter förvaltningsomräde i 2001

Lukumäärä - Kokonaisansio -

Antal Totallön

Palvelussuhde - Muutos % - % -osuus - Muutos % -

Förvaltningsomräde Förändring % Procentuell andel Förändring %

Vakinaiset -  Ordinarie 264 000 1,6 76,2 2100 3,4

Määräaikaiset -  Visstidsanställda 83 000 4,8 23,8 1930 3,5
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2. Vuoden 2001 tiedustelu ja 
tuotanto

2.1 Tiedustelun kohdejoukko

Tilastokeskus keräsi ansiotiedot kuntien kuukausipalkkai­
sista palkansaajista ja päätoimisista tuntiopettajista, jotka 
olivat kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa lokakuun
1. päivänä vuonna 2001. Mukana tiedustelussa ovat siis 
448 kuntaa ja 242 kuntayhtymää.

Tiedustelussa ovat mukana kokoaikaiset, osalta kuu­
kautta palkkaa saaneet, osa-aikaiset ja sivutoimiset pal­
kansaajat. Palvelussuhteen luonteen mukaisesti kohde­
joukko jakautuu vakinaisiin, määräaikaisiin, työllistettyi­
hin, harjoittelijoihin ja oppisopimussuhteisiin työntekijöi­
hin.

Tiedustelun ulkopuolelle kuntien ja kuntayhtymien 
henkilöstöstä jäävät suojatyöntekijät, tuntipalkkaiset 
työntekijät, määräaikaiset maatalouslomittajat, perhehoi­
tajat ja omaishoitajat, sivutoimiset tuntiopettajat sekä 
työmarkkinatuen mukaisesti tehdyllä työharjoittelusopi- 
muksella palkatut.

2.2 Tiedustelun tietosisällöstä
Tiedustelun pohjalta rakennettava kunnallinen henkilöre­
kisteri kerätään vuosittain kuntiin lähtevällä kyselyllä. Osa 
rekisterin tiedoista kuten palkansaajan tutkinto, kuntayh­
tym äni, toimiala sekä palkansaajan ikä muodostetaan 
tiedustelun päätteeksi Tilastokeskuksessa.

Tiedustelun sisältö pyritään pitämään samana vuosit­
tain, jotta tiedot säilyttävät vertailtavuutensa. Vuoden 
2001 tiedustelu noudattaakin tietosisällöltään edellisten 
vuosien tiedusteluja.

Tietosisältö on tilaston tuottamiseen liittyviltä olennai­
silta kohdiltaan seuraava:

Henkilötiedot
-  nimi
-  sukupuoli
-  henkilötunnus
-  tutkinto

Työpaikkaa koskevat tiedot
-  työnantaja (kunta/kuntayhtymä)
-  toimintayksikkö

Hoidettua virkaa tai tointa koskevat tiedot
-  palvelussuhteen luonne
-  virkanimike
-  sopimusala
-  säännöllinen viikkotyöaika
-  palveluksessa oloaika kunnalla

2. 2001 ärs förfrägan och 
Produktion

2.1 Population för förfrägan
Statistikcentralen har för Oktober 2001 samlat in inkom- 
stuppgifter om kommunalt anställda mänadsavlönade 
löntagare och heltidsanställda timlärare som förfrägan 
gäller och som var anställda av en kommun eller sam- 
kommun den 1. Oktober 2001.1 förfrägan ingick alltsä alla 
Finlands 448 kommuner och 242 samkommuner.

I förfrägan ingär alla heltidsanställda, de som fätt lön 
för en del av mänaden, deltidsanställda, med bisyssla. 
Populationen fördelar sig enligt tjänstens natur i ordinarie 
anställda, visstidsanställda, sysselsatta, praktikanter och 
anställda med läroavtalsförhällande.

Utanför förfrägan faller de anställda inom kommuner 
och samkommuner som utför skyddsarbete, är timanställ- 
da, visstidsanställda lantbruksavbytare, familjevärdare och 
närstäendevärdare, timlärare i bisyssla samt de som an- 
ställts med arbetsmarknadsstöd med praktikavtal.

2.2 Om innehället
Uppgiftema tili det kommunala personregistret samlas 
varje är in med en förfrägan som sänds kommunema. En 
del av uppgiftema i registret, säsom lönetagarens examen 
och löntagarens älder, bildas som avslutning pä förfrägan 
av Statistikcentralen.

Man strävar efter att hälla innehället lika varje är sä att 
informationen gär att jämföra. Förfrägan för är 2001 följer 
tili sitt innehäll förfrägan frän tidigare är.

Registret upptar följande uppgifter som är viktiga för 
uppgörandet av Statistiken:

Personuppgifter
-  namn
-  kön
-  personbeteckning
-  uppgifter om avlagda examina

Uppgifter om arbetsplats
-  arbetsgivare (kommun/samkommun)
-  verksamhetsenhet

Uppgifter om tjänsten eller befattningen
-  uppgifter om anställningsförhällandet
-  tjänste-/yrkesbenämning
-  avtalsbransch
-  ordinarie arbetstid
-  tjänstgöringstid hos kommunen
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Palkkausta koskevat tiedot
-  palkkahinnoittelu
-  kokemus-, palvelu- tai ammattialalisien lukumäärä
-  peruspalkka
-  maksetut lisät, korvaukset ym. palkkatekijät, sisäl­

täen tiedot palkkatekijän laadusta, maksetusta mää­
rästä ja työtunneista mikäli lisä on tuntiperusteinen

-  palkkauksen täysimääräisyys, osa-aikaisuus tai 
osapalkkaisuus

-  lomaraha

Verotusta koskevat tiedot
-  ennakonpidätysprosentti lokakuulta

3. Tiedustelun käsitteet ja 
luokitukset

3.1 Käytetyt luokitukset
Kuten todettua osaa tiedustelun sisällöstä täydennettiin 
valmistumisvaiheessa erilaisilla Tilastokeskuksen ylläpi- 
tämillä tutkintorekisterillä ja julkisyhteisöjen rekisterillä. 
Tilastoissa käytetyistä luokituksista seuraavassa yhteen­
vedossa.
Toimialaluokitus: Tilastoinnissa käytetään Tilastokeskuk­
sen vuoden 1995 toimialaluokitusta, joka perustuu Euroo­
pan Unionin toimialastandardiin. Luokitus on käytännössä 
järjestelmä, jonka avulla luokitellaan sekä julkisen että 
yksityisen sektorin toimipaikkoja eri toimialaluokkiin. 
Ammattiluokitus: Tilastossa käytetään julkisen sektorin 
yhteistä ammattiluokitusta, joka perustuu Kuntien eläke­
vakuutuksen ylläpitämään virkanimikkeistöön. Vir­
kanimikkeet jaotellaan ammattiluokituksessa ryhmiin, 
joiden päivittämisestä huolehtii Tilastokeskus. Tämän 
lisäksi käytössä on kansainvälinen ISCO-ammattiluokitus, 
jota käytettään kansainvälissä vertailuissa. Tällä ammat­
tiluokituksella on pyritty yhtenäiseen ammattirakenteen 
kuvaukseen EU:n alueella.
Koulutusluokitus: Koulutusluokitus on Tilastokeskuksen 
ylläpitämä luokitus, joka luokittelee pääsääntöisesti pe­
ruskouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja 
korkeakouluissa annettavaa, tutkintoon tai koulutusam­
mattiin johtavaa koulutusta. Luokituksen perusteella kou­
lutuksen keston on oltava vähintään 400 tuntia. Koulutus 
jaetaan koulutusasteen ja koulutusalan mukaan. Esimerk­
kinä koulutusasteista ovat perusaste, keskiaste tai tutkija­
koulutus. Koulutusaloja ovat puolestaan mm. opettajan 
koulutus, tekniikan ja luonnontieteiden koulutus tai hoito­
alojen koulutus.

Aineiston palkansaajien koulutustiedon täydennyksessä 
käytetään tutkintorekisteriä, johon Tilastokeskus kerää

Uppgifter om avlötting
-  löneklass
-  antal erfarenhets-, tjänste- eller branschtillägg
-  grundlön
-  uppgifter om betalda tillägg, ersättningar o.d. lö- 

nefaktorer, inkl. uppgifter om lönefaktoms kvali- 
tet, det betalda beloppet och arbetstimmar i fall 
tillägget betalas pä timbas

-  uppgifter om lönen uppgär tili füllt belopp, om ar- 
betet är deltidsarbete eller om det är fräga om 
dellön

-  semesterpenning

Uppgifter om beskattning
-  förskottsinnehällningsprocent i Oktober

3. Begrepp och använda 
indelningar

3.1 Klassificeringar som använts
En del av innehället i förfrägan kompletterades i slutske- 
det med olika klassificeringar som Statistikcentralen upp- 
rätthäller, vilket tidigare konstaterats. I följande samman- 
drag presenteras klassificeringama:
Nöringsgrensindelning: Da man uppgör Statistik använ- 
der man Statistikcentralens näringsgrensindelning 1995, 
som baserar sig pä EU:s näringsgrensstandard. Klassifice- 
ringen tillämpas enhetligt pä heia EU:s omräde. Klassifi- 
ceringen utgör i praktiken ett System med vars hjälp man 
klassificerar säväl offentliga som privata sektoms verk- 
samhetsställen i olika näringsgrensklasser. 
Yrkesklassificering: I Statistiken används en gemensam 
yrkesklassificering för den offentliga sektom som baserar 
sig pä en tjänstenomenklatur som upprätthälls av Kom- 
munemas pensionsförsäkring. Tjänstebenämningama 
fördelas i yrkesklassificeringen i grupper, som uppdateras 
av Statistikcentralen. Dessutom används den intematio- 
nella ISCO-klassificeringen som används i intemationella 
jämförelser. Med denna yrkesklassificering har man strä- 
vat efter att enhetligare beskriva yrkesstrukturen inom EU. 
Utbildningsklassificering: Utbildningsklassificeringen är 
en klassificering som upprätthälls av Statistikcentralen 
och som huvudsakligen klassificerar examens- eller yr- 
kesinriktad utbildning som ges vid grundskolor, gymnasi- 
er, yrkesläroanstalter och högskolor. Pä basis av klassifi- 
ceringen mäste utbildningens längd vara minst 400 tim- 
mar. Utbildningen indelas efter utbildningsgrad och ut- 
bildningsomräde. Exempel pä utbildningsniväer är grund- 
nivä, mellannivä eller forskarutbildningsnivä. Utbild- 
ningsomräden är i sin tur bl.a. pedagogisk utbildning och 
lärarutbildning, naturvetenskaplig utbildning, teknisk 
utbildning och utbildning inom hälso- och socialvärd.

18 S Tilastokeskus



tiedot erilaisista tutkinnonsuorittajista. Mikäli palkansaa­
jalla ei ole koulutusta, sijoitetaan nämä henkilöt perusas­
teen koulutusluokkaan.

3.2 Ansiokäsitteet

Taulukoissa on käytetty pääasiassa kahta palkkakäsitettä 
eli säännöllistä ansiota ja kokonaisansiota. Muita palkka- 
käsitteitä ovat mm. peruspalkka ja varsinainen palkka:

1. Peruspalkka on työntekijän tehtäväkohtainen palk­
ka ilman kokemus- ym. lisiä. Poikkeuksena on c- 
taulukon mukaista palkkaa saavat opettajat. Heillä 
palkkatiedustelussa peruspalkkaan sisältyvät mää­
rävuosikorotukset ja muut palkkaluokkaa korotta­
vat palkantekijät.

2. Varsinainen palkka, johon luetaan peruspalkka ko­
kemus- ja kalliinpaikanlisineen sekä määrävuosi­
korotukset ja mahdolliset henkilökohtaiset lisät.

3. Säännöllisen työajan ansio, johon luetaan varsinai­
sen palkan lisäksi säännölliseltä työajalta maksetut 
lisät ja lisäpalkkiot sekä luontoisedut.

4. Kokonaisansio, joka muodostuu säännöllisen työ­
ajan ansioista ja ylityö- tai vastaavista korvauksis­
ta, sekä varallaolokorvauksista.

Lomaraha ei sisälly taulukoiden ansiotietoihin. Vuo­
desta 1992 lähtien ansioihin sisältyvät kaikki luon- 
taisetuerät.

3.3 Muut käsitteet ja  tilastolliset 
tunnusluvut
Säännöllinen viikkotyöaika on työaikajärjestelmän mukai­
nen tai erikseen sovittu keskimääräinen viikkotyöaika. 
Opettajien osalta työaika on viikoittainen palkanmaksun 
perusteena oleva tuntimäärä, joka käsittää paitsi opetus­
velvollisuuteen ja mahdolliseen korotettuun opetustunti­
määrään luettavat tunnit, luokkaylitunnit sekä ulkopuoliset 
erikseen korvattavat tunnit, jotka maksetaan kuukausit­
tain.

Tilastollisina tunnuslukuina on käytetty keskiarvon li­
säksi seuraavia käsitteitä:
Keskihajonta mittaa havaintoarvojen hajaantumista 
muuttujan jakauman keskiarvon ympärille.
Vaihtelu- eli variaatiokerroin on keskihajonnan ja kes­
kiarvon suhde, joka usein esitetään prosentteina. Tämä 
tunnusluku mahdollistaa eri ryhmien sisäisen vaihtelun 
vertailun.
Mediaani on jakauman keskimmäinen arvo eli esimerkiksi 
ansio, jonka alittaa 50 % palkansaajista.
Desiilipiste on arvo, jonka tietty prosentuaalinen osuus

Klassificeringen baserar sig pä det enskilda examensre- 
gister tili vilket Statistikcentralen samlar in uppgifter om 
olika examensavläggare. Om lönetagare inte har utbild- 
ning, personer klassifícerats i grundnivá.

3.2 Förtjänstbegrepp
Tvä lönebegrepp har använts i tabellema, dvs. inkomst för 
ordinarie arbetstid och totalinkomst. Övriga lönebegrepp 
är bl.a. grundlön och egentlig lön:

1. Grundlönen är arbetstagarens uppgiftsbundna lön 
utan erfarenhetstillägg e.d. Ett undantag är lärare 
som far lön enligt c-tabellen. För deras del omfattar 
grundlönen i löneförfrägan ocksä ärsförhöjningar 
och andra lönefaktorer som höjer löneklassen

2. Ordinarie lön, som omfattar grundlönen med erfa- 
renhets- och dyrortstillägg samt ärsförhöjningar och 
eventuella personliga tillägg.

3. Inkomst för ordinarie arbetstid, tili vilken utöver 
ordinarie lön räknas tillägg och tilläggsarvoden för 
ordinarie arbetstid samt naturaförmäner.

4. Totalinkomst, som omfattar inkomstema för ordina- 
rie arbetstid samt övertidsersättningar eller motsva- 
rande.

Semesterpenning ingár inte i tabellemas förtjänstupp- 
gifter. Frän är 1992 ingär alla naturaförmäner i förtjäns- 
tema.

3.3 Andra begrepp och de statistiska 
nyckeltalen
Ordinarie arbetstid per vecka är arbetstiden i medeltal per 
vecka enligt arbetstidsschemat eller enligt särskild över- 
enskommelse. För läramas del är den arbetstid som ligger 
som grund för löneutbetalning ett antal timmar per vecka, 
som omfattar förutom de timmar som ingär i undervis- 
ningsskyldigheten och eventuellt ett förhöjt antal under- 
visningstimmar även klassövertimmar samt utomstäende 
timmar som ersätts separat och utbetalas varje mänad. 
Förutom medeltal har följande begrepp använts som sta­
tistiska nyckeltal:
Standardavvikelse är ett tai som mäter hur de observerade 
värdena fördelar sig kring variabelns medeltal. 
Variationskoefficienten är kvoten av standardavvikelsen 
och medeltalet, som ofta uttrycks i procent. Detta nyckel­
tal möjliggör jämförelse mellan olika gruppers inre väx- 
ling.
Median är det mittersta värdet i fördelningen, dvs. t.ex. en 
inkomst som 50 procent av löntagama ligger under. 
Decilpunkt är ett värde som en viss procentuell andel av
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aineistosta alittaa. Esimerkiksi 1. desiilipisteen mukaisen 
ansion alittaa 10 % palkansaajista ja 9. desiilipisteen mu­
kaisen ansion alle jää 90 % palkansaajista.

4. Tulosten luotettavuudesta

Saadut tilastotiedot eivät ole virheettömiä. Virheitä saattaa 
syntyä sekä tietojen antajien, kuntien ja kuntayhtymien 
toimesta että myös niiden käsittelyssä Tilastokeskuksessa 
ja TietoEnator Valtionpalvelut Oy:ssä.

Luotettavimpia ovat tulokset, jotka koskevat suuria 
ryhmiä, vaikka julkaisurajana onkin yleensä 6 palkansaa­
jaa (taulukoissa 6b ja 7 raja on 50). Jos luokassa on ollut 
vähemmän kuin 6 henkilöä, on kohtaan merkitty kolme 
pistettä (•••), jos taas henkilöitä ei ole ollut, merkintä on 
viiva (-). Virheiden osuus on pieni, mutta seuraavat huo­
mautukset tiedossa olevista virhelähteistä on syytä esittää:

- Monissa tietokohdissa on ollut puuttuvia tietoja tai 
niiden osuus on muutaman promillen suuruusluokkaa, 
jonka takia yhteissummat eivät aina täsmää.

- Mm. ammattia ja toimintayksikköä koskevia tietoja ei 
Tilastokeskuksessa voida kovin luotettavasti tarkistaa, 
joten tiedonantajien ilmoitusvirheet säilyvät tilastoissa.

- Tilaston keräykseen liittyy näkökulmaero. Palkkatilasto 
pyrkii kuvaamaan tiedustelukuukauteen kohdistuvia 
palkkaeriä, kun taas palkanlaskentajärjestelmien näkö­
kulma on, että kaikki usein hyvin erilaisilta maksutak­
soilta ansaitut palkkaerät, tulevat maksettua ennemmin 
tai myöhemmin.

Tulosten tulkinnassa on otettava huomioon, että kuu- 
kausipalkkakäsitteet kuvaavat kuukauden kokoaikaista 
työpanosta vastaavaa palkkaa, joten esimerkiksi liitetaulu- 
koiden summatasojen palkat eivät ole laskettavissa ala­
ryhmien palkoista kaikkien kokoaikaisten lukumäärin 
painotettuina keskiarvoina.
Varsinkin ansioiden muutoksiin vaikuttavat palkankoro­
tusten lisäksi voimakkaasti monet palkansaajakunnan 
rakenteelliset tekijät.

materialet ligger under. T.ex. 10 procent av löntagama har 
en inkomst under den l:a decilpunkten och 90 procent av 
löntagama när en inkomst enligt 9:e decilpunkten.

4. Uppgifternas tillförlitlighet

Den Statistik som erhállits är inte felfri. Fel kan uppstä hos 
uppgiftslämnama, kommunema och sam- kommunema, 
men ocksá vid bearbetningen av de insamlade uppgiftema 
vid Statistikcentralen och TietoEnator Oy.

Resultaten för stora grupper är de mest tillförlitliga 
även om gränsen för publicering gär vid 6 personer, utom 
i den s.k. deciltabellen (tabell 7) och tabellen 6b där den är 
50 personer. Ifall nägon grupp bestätt av farre än 6 per­
soner har tre punkter (•••) antecknats vid denna, och ifall 
inga personer funnits i gruppen är beteckningen ett streck 
(-). Trots att andelen fei är liten är det skäl att ffamföra 
följande anmärkningar om kända felkällor:

-  Vid fiera punkter har uppgifter saknats eher andelen 
varit omkring nägra promille, varför totalsummoma 
inte alltid är överensstämmande.

-  Bl.a. uppgiftema om yrken och verksamhetsenhet kan 
inte särskilt väl kontrolleras vid Statistikcentralen. Där- 
för kvarstär uppgiftslämnamas fei i Statistiken.

-  I anknytning tili insamlingen av Statistik finns en skill- 
nad avseende synvinkel. Lönestatistiken strävar efter att 
beskriva lönerater för den mänad förfrägan avser, medan 
synvinkeln för löneräkningssystemen är att alia lönerater, 
ofta frän mycket olika betalningsperioder, utbetalas förr 
eller señare.

Dá man tolkar resultaten mäste man beakta att mä- 
nadslönebegreppen beskriver en lön som motsvarar mäna- 
dens arbetsinsats pä heltid, vilket gör att lönema pä sum- 
manivá i tabellbilagoma inte gär att räkna irán undergrup- 
pemas löner som medelvärden vägda med alia heltidsans- 
tälldas antal.
Inkomstförändringama päverkas stärkt förutom av löne- 
förhöjningama även av mánga strukturella faktorer i lön- 
tagargruppen.
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T o im ia la - ja  te h tä v ä ry h m ä ta u lu k o t: 

Näringsgren- och uppgiftsgrupp tabeller:
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Taulukko 1. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot sukupuolen mukaan toimialoittain 
lokakuussa 2001

Tabell 1. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal och medelförtjänster efter kön och näringsgren i oktober 
2001

Toimiala -  Näringsgren

Lukumäärät -  Antal

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda

Yht. -  Miehet -  Naiset -  
Totalt Män Kvinnor

Osa-
aikaiset -  
Deltids- 

anställda

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidslön

Yht. -  Miehet -  Naiset- 
Totalt Män Kvinnor

Kokonaisansio -  
Totallön

Y ht.- Miehet -  Naiset -  
Totalt Män Kvinnor

YHTEENSÄ 346 769 71 659 275110 49 326 1 971 2 341 1 871 2 054 2 530 1 926

A MAA-, RIISTA- JA METSÄTALOUS 3 058 1 474 1 584 1 847 1 717 1 736 1 700 1 742 1 769 1 717
0142  E lä in ten  hoitoon liittyvä t työ t 2 999 1 436 1 563 1 847 1 705 1 718 1 694 1 730 1 750 1 712

E SÄHKÖ-, KAASU- JA VESIHUOLTO 1 067 795 272 75 2 080 2 186 1 767 2 273 2 438 1 790
41 V e d en  puhd is tus  ja  ja ke lu  työ t 1 067 795 272 75 2 080 2 186 1 767 2 273 2 438 1 790

F RAKENTAMINEN 690 473 217 61 2 099 2 229 1 804 2 134 2 278 1 808
4521 T a lo je n , s ilto jen  jne . ra ken tam inen 689 472 217 58 2 099 2 229 1 804 2 134 2 278 1 808

H MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMI 3 519 176 3 343 697 1 574 1 567 1 574 1 580 1 594 1 579
5551 H enk ilös tö - ja  la ito s ru o ka la työ 3 493 167 3 326 695 1 574 1 561 1 575 1 580 1 589 1 580

I KULJETUS, VARASTOINTI JA TIET 2 790 2 170 620 110 2 084 2 143 1 880 2 229 2 311 1 944
6021 M uu säänn. m a itse  ta p a h tuva  henk.liikken . 2 015 1 587 428 51 2 037 2 066 1 931 2 153 2 193 2  007

63 Liikennettä palv. toiminta, matkailu 775 583 192 59 2 206 2 350 1 767 2 423 2 624 1 804

6312  V a ras to in ti 153 101 52 17 1 682 1 759 1 526 1 724 1 817 1 535

6322  M uu ves iliikenne ttä  pa lve leva  to im in ta 617 477 140 42 2 335 2 477 1 852 2 594 2 798 1 898

K KIINTEISTÖ-, VUOKRAUS-, TUTK. PALV. 16 708 7 140 9 568 2 230 1 869 2 194 1 617 1 906 2 267 1 625
7032  Isännö in ti ja  k iin te is tönho ito 4 392 1 785 2 607 883 1 550 1 691 1 449 1 621 1 847 1 460

72 Tietojenkäsittelypalvelu 410 222 188 8 2 138 2 266 1 990 2 171 2 304 2  019

723 T ie to je n kä s itte ly 387 203 184 7 2 149 2 288 1 996 2 184 2 328 2 026

74 Muu liike-elämää palveleva työ 11 901 5 132 6 769 1 336 1 976 2 363 1 670 2 000 2 410 1 676

742  T e kn in e n  palve lu 9 609 4 934 4  675 896 2 068 2 378 1 735 2 095 2 424 1 742

743 T e kn in e n  tes taus  ja  ana lyso in ti 420 137 283 58 1 962 2 143 1 877 1 985 2 180 1 892

747  S iivous 1 774 52 1 722 366 1 446 1 589 1 441 1 452 1 688 1 444

L JULKINEN HALLINTO 36 691 12 700 23 991 5 827 2 002 2 307 1 839 2 037 2 388 1 850
751 Ju lk isha llin to 31 028 8 001 23 027 5 6 30 1 994 2  421 1 844 2 008 2 445 1 855

7511 Ju lk inen  y le isha llin to 10 721 3 120 7 601 1 264 2 205 2 966 1 892 2 219 2 989 1 902

7512  T e rveydenhuo llon  o pe tta ja t jne . 17 575 3 879 13 696 3 542 1 878 2 048 1 829 1 893 2 078 1 840

7513  T yövo im a- ja  e linke inoas ia t 1 548 721 827 422 1 964 2 164 1 785 1 974 2 173 1 797

7514  Ju lk isha llin toa  tu ke va t to im in ta 1 184 281 903 4 02 1 801 2 059 1 720 1 809 2 065 1 728

7525  P a lo - ja  pe las tus to im in ta 5 516 4 658 858 189 2 058 2 116 1 742 2 2 1 2 2 295 1 758

M KOULUTUS 78 156 24 206 53 950 13 333 2 189 2 375 2 103 2 390 2 646 2 272
801 P eruskou lu 4 9  406 12 757 36 649 9 031 2 119 2 296 2 056 2 313 2 550 2 230

802  Lukio  ja  am m atillinen  kou lu tus 26  721 10 888 15 833 3 795 2 329 2 477 2 226 2 554 2 778 2 398

8021 Lukio 6 038 2 046 3 992 1 209 2 576 2 779 2 472 2 948 3 175 2 832

8022  A m m atillinen  koulu tus 20  683 8 842 11 841 2 586 2 257 2 407 2 143 2 438 2 687 2 251

8042  M uu a iku iskou lu tus  ym s. 2 029 561 1 468 507 1 997 2 169 1 930 2 037 2 234 1 960

N TERVEYDENHUOLTO- JA SOS. PALV. 192 206 17 344 174 862 23 187 1 897 2 571 1 830 1 947 2 822 1 860
851 Te rveyde n h uo lto p a lve lu t 106 264 13 634 92  630 12 202 2 072 2 781 1 968 2 153 3 094 2 016

8511 S a iraa lapa lve lu t 61 695 9 941 51 754 5 9 33 2 089 2 691 1 976 2 189 3 007 2 035

8512  Lääkäripa lve lu t 44  569 3 693 4 0  876 6 269 2 048 3 015 1 959 2 103 3 322 1 992

852  E lä in lääk in täpa lve lu t 253 114 139 21 1 802 1 815 1 792 2 039 2 081 2 005

853  S os iaa lipa lve lu t 8 5  689 3 596 82  093 10 964 1 677 1 827 1 670 1 687 1 853 1 679

8531 M a jo ituksen  sisält. sos iaa lipa lve lu 24  506 1 895 22  611 3 954 1 831 1 907 1 824 1 839 1 947 1 830

8532  S os iaa lise t avopa lve lu t 61 183 1 701 59  482 7 010 1 615 1 738 1 611 1 625 1 747 1 621

O MUUT YHT. KUNN. JA HENK. KOHT. PALV. 8 817 3 263 5 554 1 531 1 767 1 873 1 705 1 794 1 931 1 713
90 Y m päris tö n h uo lto 775 557 218 66 2 029 2 092 1 865 2 164 2 275 1 878

92 Virkistys-, kulttuuri-ja urheilu 7 904 2 688 5 2 1 6 1 448 1 746 1 826 1 704 1 762 1 858 1 712

9231 T a itee llinen  ja  k irja llinen  työ 1 399 832 567 71 1 981 2 061 1 864 2  012 2 100 1 882

925  K irjasto t, a rk is to t, m useo t 5  047 972 4  075 1 161 1 699 1 707 1 697 1 706 1 721 1 703

9251 K irja s to t ja  a rk is to t 4  148 698 3 4 50 954 1 690 1 683 1 692 1 694 1 695 1 694

9252  M useo t, näytte ly t jne . 899 274 625 2 07 1 742 1 771 1 730 1 762 1 790 1 750

9261 U rhe iluken tä t, u rhe iluha llit 1 4 58 884 574 2 16 1 681 1 736 1 596 1 712 1 779 1 609

93 Muut palvelut, pesulatoiminta 138 18 120 17 1 504 1 917 1 440 1 523 1 989 1 451

X TOIMIALA TUNTEMATON 3 035 1 897 1 138 402 2183 2 376 1 804 2 303 2 546 1 827
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Taulukko 2. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät, keskimääräiset ansiot tehtäväryhmän 
ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 2. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter uppgiftsgrupp och kön Okto­
ber 2001

Lukumäärät -  Antal
Kokonaisansio — Säännöllisen työajan ansio -

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Osa- Totallön Ordinarie arbetstidslön

KUNTAMUOTO -  KOMMUNTYP 
Tehtäväryhmä -  Uppgifftgrupp

Y ht.-  
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

aikaiset-
Deltids-

anställda

Vaki­
naiset -  

Ordinarie
Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

• Naiset -  
Kvinnor

KOKO KUNTASEKTORI

Yhteensä 346 769 71 659 2 75  110 49  326 264  064 2 054 2 530 1 926 1 971 2 341 1 871

0 Yleishallinto 12 047 3 501 8 546 1 646 9 543 2 172 2 884 1 879 2 160 2 865 1 869

1 Järjestystoimi 7 849 5 736 2 113 547 6 689 2 167 2 306 1 788 2 056 2 159 1 774

2 Terveydenhuolto 109 286 14 239 95  047 12 541 82  390 2  149 3 068 2 013 2 069 2 763 1 966

Y m päris tö te rve yd en h u o lto 991 300 691 122 793 1 952 2 127 1 879 1 882 2 007 1 830

K ansa te rveys työ 45 079 3 767 41 312 6 303 35 721 2 103 3 315 1 991 2 048 3 0 1 1 1 959

S a ira a n ho ito la ito kse t 61 518 9 936 51 582 5 898 44  597 2 190 3 007 2 036 2 090 2 691 1 976

3 Sosiaalitoimi 96 298 6 009 9 0  289 13 959 72 458 1 706 1 866 1 694 1 695 1 842 1 685

S os iaa lityö 9 107 1 185 7 922 1 510 6 520 1 899 2 063 1 874 1 889 2 050 1 865

K otipa lve lu 11 617 147 11 470 1 797 9 374 1 698 1 598 1 699 1 692 1 587 1 693

P ä iväho ito  ja  ope tus 46  440 936 4 5  504 4  509 34 295 1 592 1 690 1 590 1 581 1 686 1 578

S uo ja työ  ja  työhön  kuntoutus 1 533 407 1 126 326 1 124 1 710 1 800 1 676 1 697 1 787 1 664

A su m isp a lve lu t 4 958 405 4 553 1 045 3 724 1 820 1 931 1 810 1 809 1 895 1 801

P erheho ito 55 6 49 15 41 1 858 1 862 1 857 1 856 1 848 1 856

La itosho ito 19 461 1 475 17 986 2 897 14 564 1 845 1 954 1 835 1 836 1 912 1 830

M uut sos iaa lipa lve lu t 8 - 8 - 4 1 660 1 660

T o im ee n tu lo tuk i 1 - 1 - 1

M uu sos iaa lito im i 3 015 1 440 1 575 1 850 2 737 1 732 1 755 1 712 1 708 1 722 1 694

4 Sivistystoimi 93 415 29  305 64  110 16 863 68  937 2 290 2 516 2 185 2 119 2 287 2 042

P eruskou lu t 4 9  367 12 728 36 639 9 044 36  776 2 312 2 550 2 229 2 118 2 296 2 055

L uk io t ja  iltakou lu t 6  027 2 040 3 987 1 206 4  671 2 948 3 175 2 832 2 576 2 779 2 472

A m m a ttio p e tus 20  537 8 766 11 771 2 593 14 108 2 434 2 685 2 246 2 252 2 404 2 138

K u lttuu ri- ja  vapa a -a ika  to im . 13 892 4 962 8 930 3 275 1 0 6 1 5 1 799 1 892 1 747 1 778 1 855 1 734

5 Kaavoitus- ja yleiset työt 9 143 5 004 4 139 908 8 055 2 131 2 402 1 799 2 099 2 348 1 792

K aavo itus , m ittaus  ja  rak. 2 272 1 142 1 130 206 2 048 2 203 2 456 1 944 2 196 2 445 1 941

Y le ise t työ t 2  986 1 833 1 153 274 2 632 2 171 2 383 1 828 2 119 2 307 1 816

6 Kiinteistöt 5 940 2 406 3 534 1 050 5 208 1 696 1 955 1 512 1 637 1 826 1 503

R ake n n ukse t ja  a lu e e t 1 217 549 668 227 1 041 1 695 1 938 1 484 1 630 1 803 1 478

7 Liike-ja palvelutoiminta 12 170 5 367 6  803 1 585 10 705 1 976 2 385 1 633 1 887 2  209 1 618

L iike la ito kse t 6 090 4 543 1 547 357 5 716 2 318 2 466 1 878 2 158 2 266 1 836

S isä inen  pa lve lu to im in ta 6 073 820 5 253 1 227 4 984 1 608 1 926 1 555 1 596 1 881 1 549

,////,
w24 Tilastokeskus



Taulukko 2. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät, keskimääräiset ansiot tehtäväryhmän 
ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 2. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter uppgiftsgrupp och kön i Okto­
ber 2001

Lukumäärät -  Antal
Kokonaisansio -  Säännöllisen työajan ansio -

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Osa- Totallön Ordinarie arbetstidslön

KUNTAMUOTO -  KOMMUNTYP 
Tehtäväryhmä -  Uppgifftgrupp

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

aikaiset-
Deltids-

anställda

Vaki­
naiset -  

Ordinarie
Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

-Naiset -  
Kvinnor

KUNNAT

Yhteensä 252 785 53 303 199 482 38 735 195 192 2 001 2 415 1 885 1 924 2 255 1 832

0 Yleishallinto 10 4 38 2 884 7 554 1 553 8 327 2 092 2 803 1 820 2 081 2 784 1 811

1 Järjestystoimi 7 829 5 736 2 093 547 6  675 2 168 2 306 1 789 2 057 2 159 1 775

2 Terveydenhuolto 36 783 3 408 33  375 4 776 28  676 2 098 3 080 1 996 2 047 2 840 1 965

Y  m päris tö te rveydenhuo lto 631 197 434 85 516 1 956 2 124 1 884 1 898 2 026 1 843

K ansan te rveys työ 32 529 2 589 29  940 4  286 25  510 2 104 3 288 2 000 2 050 2 995 1 967

S a iraanho ito la itokse t 1 990 395 1 595 197 1 425 2 104 2 413 2 024 2 081 2 365 2 007

3 Sosiaalitoimi 90 843 5 2 1 9 85 624 13 130 68 422 1 697 1 855 1 687 1 687 1 833 1 678

S os iaa lityö 9 038 1 178 7 860 1 486 6 462 1 897 2 060 1 873 1 888 2 047 1 864

Kotipalve lu 11 617 147 11 470 1 797 9 374 1 698 1 598 1 699 1 692 1 587 1 693

P ä iväho ito  ja  opetus 46  213 915 4 5  298 4 470 34 153 1 591 1 687 1 589 1 580 1 683 1 578

S uo ja työ  ja  työhön  kuntoutus 910 250 660 232 662 1 693 1 786 1 657 1 690 1 783 1 653

A sum ispa lve lu t 4 169 301 3 868 840 3 137 1 808 1 953 1 796 1 796 1 908 1 788

Perheho ito 52 6 46 12 38 1 873 1 862 1 875 1 871 1 848 1 874

Laitosho ito 15 734 975 14 759 2 439 11 794 1 842 1 934 1 836 1 835 1 901 1 831

M uut sos iaa lipa lve lu t 7 - 7 - 4 1 646 1 646

To im een tu lo tuk i 1 - 1 - 1

M uu sosiaa lito im i 3 013 1 440 1 573 1 848 2 735 1 732 1 755 1 712 1 708 1 722 1 694

4 Sivistystoimi 79  374 23 275 56  099 15 000 59 261 2 271 2 481 2 182 2 099 2 257 2 032

P eruskou lu t 49 223 12 687 36  536 8 991 36 682 2 312 2 550 2 229 2 118 2 296 2 055

Luk io t ja  iltakou lu t 6  020 2 037 3 983 1 206 4 664 2 948 3 174 2 832 2 576 2 778 2 473

A m m attiope tus 7 023 2 900 4 123 812 4 787 2 496 2 753 2 315 2 284 2 4 1 6 2 190

K u lttuu ri- ja  vapaa-a ika  to im . 13 676 4 886 8 790 3 252 10 457 1 795 1 888 1 744 1 775 1 851 1 732

5 Kaavoitus- ja yleiset työt 9  118 4 993 4 125 906 8 034 2 130 2 401 1 797 2 098 2 348 1 790

Kaavo itus, m ittaus ja  rak. 2 272 1 142 1 130 206 2 048 2 203 2 456 1 944 2 196 2 445 1 941

Y le ise t työ t 2 962 1 823 1 139 272 2 612 2 168 2 381 1 822 2 117 2 305 1 810

6 Kiinteistöt 5 859 2 381 3 478 1 042 5 134 1 697 1 956 1 513 1 638 1 825 1 504

R akennukse t ja  a luee t 1 217 549 668 227 1 041 1 695 1 938 1 484 1 630 1 803 1 478

7 Liike-ja palvelutoiminta 12 033 5 330 6 703 1 568 10 597 1 978 2 385 1 634 1 889 2 209 1 619

L iike la itokse t 6  066 4 526 1 540 357 5 692 2 316 2 464 1 876 2 156 2 266 1 833

S isä inen  pa lve lu to im in ta 5 963 800 5 163 1 210 4 901 1 608 1 925 1 557 1 596 1 880 1 550
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Taulukko 2. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät, keskimääräiset ansiot tehtäväryhmän 
ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 2. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner etter uppgiftsgrupp och kön i Okto­
ber 2001

L u k u m ä ä rä t -  A n ta l
K o k o n a is a n s io  -  S ä ä n n ö llis e n  ty ö a ja n  a n s io  -

K o k o a ik a is e t -  H e lt id s a n s tä l ld a  O s a - T o ta l lö n  O rd in a r ie  a rb e ts t id s lö n

K U N T A M U O T O  -  K O M M U N T Y P  
T e h tä v ä ry h m ä  -  U p p g if f tq ru p p

Y h t . -
T o ta lt

M ie h e t -  
M an

N a is e t -  
K v in n o r

a ik a is e t -
D e lt id s -

a n s tä lld a

V a k i­
n a is e t -  

O rd in a r ie
Y h t . -
T o ta lt

M ie h e t -  
M ä n

N a is e t -  
K v in n o r

Y h t . -
T o ta lt

M ie h e t-  
M än

N a ise t -  
K v in n o r

K U N T A Y H T Y M Ä T

Y h te e n s ä 93  984 18 356 75  628 10 591 68  872 2  199 2 876 2 034 2 099 2  601 1 977

0 Y le is h a ll in to 1 609 617 992 93 1 216 2 681 3 255 2 321 2 662 3 237 2 303

1 J ä r je s ty s to im i 20 - 20 - 14 1 710 1 710

2  T e rv e y d e n h u o lto 72 503 10 831 61 672 7 765 53 714 2 175 3 064 2  022 2  080 2 738 1 967

Y m p ä ris tö te rve yd en h u o lto 360 103 257 37 277 1 945 2  131 1 872 1 8 55 1 972 1 810

K ansa te rve ys työ 12 550 1 178 11 372 2 017 1 0 2 1 1 2  101 3 377 1 968 2 041 3 046 1 937

S a ira a n ho ito la ito kse t 59 528 9 541 4 9  987 5 701 43  172 2  193 3 0 33 2 036 2 090 2 706 1 975

3 S o s ia a lito im i 5 455 790 4  665 829 4  036 1 845 1 942 1 828 1 830 1 899 1 818

S os iaa lityö 69 7 62 24 58 2  093 2  542 2 038 2 084 2 542 2 028

P ä iväho ito  ja  ope tus 227 21 206 39 142 1 769 1 839 1 762 1 749 1 839 1 740

S u o ja työ  ja  työ h ö n  ku n to u tus 623 157 4 66 94 462 1 733 1 823 1 703 1 707 1 792 1 678

A su m isp a lve lu t 789 104 6 85 205 587 1 886 1 867 1 888 1 874 1 856 1 876

P erheho ito 3 - 3 3 3

La itosho ito 3 727 500 3  227 458 2 770 1 854 1 992 1 833 1 842 1 935 1 827

M uut sos ia a lip a lve lu t 1 - 1 - -

M uu sos iaa lito im i 2 - 2 2 2

4  S iv is ty s to im i 14 041 6 030 8 011 1 863 9 6 76 2 396 2 6 49 2 203 2 233 2 399 2 107

P erusko u lu t 144 41 103 53 94 2 306 2 501 2 229 2 152 2 286 2 099

L uk io t ja  iltako u lu t 7 3 4 - 7 2  871 2 655

A m m a ttio p e tus 13 514 5 866 7 648 1 781 9 321 2  402 2 652 2 208 2 235 2 398 2 110

K u lttuu ri- ja  va p a a -a ika  to im . 216 76 140 23 158 2  000 2 181 1 902 1 965 2 1 1 5 1 884

5 K a a v o itu s -  ja  y le is e t  ty ö t 25 11 14 2 21 2 466 2 418

Y le ise t työ t 24 10 14 2 20 2 495 2 445

6  K i in te is tö t 81 25 56 8 74 1 563 1 885 1 420 1 563 1 885 1 420

7 L i ik e - ja  p a lv e lu to im in ta 137 37 100 17 108 1 807 2 4 35 1 581 1 742 2 189 1 581

L iike la ito kse t 24 17 7 - 24 2 787 2  4 50

S isä inen  pa lve lu to im in ta 110 20 90 17 83 1 588 1 990 1 500 1 580 1 946 1 500
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Taulukko 3, Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män, koulutusasteen ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 3. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp, utbildningsnivä och 
kön i oktober 2001

L u k u m ä ä rä t -  A n ta l

K o k o a ik a is e t -  H e lt id s a n s tä l ld a  Osa-
K o k o n a is a n s io  -  

T o ta l lö n
Säännöllisen työajan ansio -  

Ordinarie arbetstidslön
a ik a is e t -

AMMATTIALA -  YRKESGRUPP 
Koulutusaste -  Utbildningsnivä

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor %

Deltids-
anställda

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor %

YHTEENSÄ 346 769 71 659 275 110 79,3 49 326 2 054 2 530 1 926 1 971 2 341 1 871 79,9
P e ru s a s te 40 174 7 516 32 658 81,3 10 068 1 618 1 862 1 560 1 586 1 760 1 543 87,7

K e s k ia s te 130 130 21 088 109 042 83,8 22  085 1 713 1 921 1 671 1 685 1 820 1 658 91,1
A lin  k o rk e a -a s te 81 283 12 964 68 319 84,1 9 041 1 978 2 276 1 919 1 933 2 158 1 888 87,5

A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 38 948 10 345 28  603 73,4 3 291 2 307 2 748 2 144 2 206 2 573 2 069 80,4

Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 53 068 17 869 35 199 66,3 4  429 2 981 3 373 2 783 2 711 3 024 2 553 84,4

T u tk ija k o u lu tu s a s te 3 166 1 877 1 289 40,7 412 4 378 4 770 3 793 3 865 4 150 3 440 82,9

TEKN., LUONNONT. YMS. TYÖ 87 951 30 052 57 899 65,8 13 391 2 412 2 651 2 286 2 228 2 417 2 128 88,0
P e ru s a s te 2 842 1 173 1 669 58,7 1 801 1 847 2  042 1 706 1 778 1 937 1 664 85,9

K e s k ia s te 11 047 3 499 7 548 68,3 4  993 1 793 1 987 1 700 1 693 1 834 1 625 88,6

A lin  k o rk e a -a s te 13 575 6 260 7 3 1 5 53,9 2  194 2 232 2  434 2 052 2 101 2 273 1 948 85,7

A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 25  603 7 868 17 735 69,3 1 935 2 401 2  794 2 223 2 256 2 575 2 112 82,0
Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 33 807 10 639 23 168 68,5 2 358 2 693 2  888 2 604 2 431 2  579 2 363 91,6
T u tk ija k o u lu tu s a s te 1 077 613 464 43,1 110 3 535 3 763 3 232 3 117 3 200 3 008 94,0

TERVEYS- JA SOS. ALA TYÖ 159 887 16 001 143 886 90,0 19 533 2013 2 880 1 916 1 957 2 628 1 882 71,6
P e ru s a s te 15 616 971 14 645 93,8 2 732 1 567 1 736 1 555 1 545 1 702 1 534 90,1
K e s k ia s te 70 657 5 0 1 8 65  639 92,9 8 749 1 732 1 904 1 718 1 721 1 865 1 709 91,7

A lin  k o rk e a -a s te 47  633 3 310 44  323 93,1 4 932 1 989 2 015 1 988 1 963 1 985 1 962 98,8
A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 9 832 873 8 959 91,1 1 057 1 982 2 078 1 972 1 966 2 052 1 958 95,4

Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 1 4 4 1 8 4 790 9 628 66,8 1 810 3 677 4 488 3 280 3 290 3 844 3 0 1 9 78,5
T u tk ija k o u lu tu s a s te 1 731 1 039 692 40,0 253 5 109 5 576 4 377 4  424 4 796 3 839 80,0

HALL., TILINP. YMS. TYÖ 43 031 8 545 34 486 80,1 4 518 1 937 2 604 1 768 1 921 2 569 1 757 68,4
P e ru s a s te 5 629 812 4 8 1 7 85,6 920 1 655 1 737 1 642 1 637 1 681 1 630 97,0

K e s k ia s te 12 948 1 872 11 076 85,5 1 621 1 666 1 821 1 639 1 652 1 782 1 629 91,4

A lin  k o rk e a -a s te 16 346 1 910 14 436 88,3 1 435 1 742 2 124 1 690 1 726 2 085 1 677 80,4

A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 3 104 1 368 1 736 55,9 246 2 537 2 936 2 2 1 9 2 522 2 911 2 2 1 2 76,0
Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 4 656 2 364 2 292 49,2 247 3 131 3 531 2 709 3 115 3 514 2  694 76,7

T  u tk ija k o u lu tu s a s te 348 219 129 37,1 49 3 994 4 396 3 297 3 895 4 252 3  277 77,1

KAUPALLINEN TYÖ 339 106 233 68,7 52 2 060 2 466 1 871 2 030 2 425 1 847 76,2
P e ru s a s te 53 7 46 86,8 20 1 774 2 142 1 721 1 691 2 000 1 647 82,3
K e s k ia s te 109 27 82 75,2 18 1 759 2 070 1 655 1 745 2 037 1 648 80,9
A lin  k o rk e a -a s te 111 43 68 61,3 11 2  055 2 354 1 851 2 022 2 305 1 829 79,4
A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 27 13 14 51,9 2 2 593 2 976 2  263 2 593 2 976 2 263 76,0
Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 36 13 23 63,9 1 2 8 1 9 3 057 2 695 2 798 3 023 2 680 88,7

MAA-, METSÄ- JA KALASTUST. 3 784 1 919 1 865 49,3 2 039 1 748 1 775 1 721 1 723 1 742 1 702 97,7
P e ru s a s te 822 466 356 43,3 600 1 693 1 695 1 690 1 659 1 656 1 663 100,4
K e s k ia s te 2 631 1 305 1 326 50,4 1 371 1 742 1 772 1 713 1 719 1 741 1 697 97,4
A lin  k o rk e a -a s te 284 129 155 54,6 58 1 915 2 032 1 814 1 889 2 001 1 791 89,5
A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 35 16 19 54,3 7 1 854 2 063 1 699 1 844 2 047 1 695 82,8
Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 12 3 9 75,0 3 2 533 2  480 145,2

KAIVOS-, LOUHINTA YMS. TYÖ 18 18 . . 2 2 054 . . 1 958 . . .

P e ru s a s te 6 6 - - 2 2 139 - - 1 995 . - -

K e s k ia s te 11 11 - - - 2 0 1 0 - - 1 934 - - -

KULJ.- JA LIIKENNETYÖ 3 289 2 117 1 172 35,6 256 1 954 2 117 1 651 1 857 1 984 1 621 81,7
P e ru s a s te 1 245 756 489 39,3 129 1 925 2  105 1 643 1 823 1 952 1 620 83,0
K e s k ia s te 1 681 1 138 543 32,3 96 1 919 2 038 1 663 1 822 1 915 1 623 84,8
A lin  k o rk e a -a s te 270 148 122 45,2 25 1 982 2 3 1 8 1 537 1 894 2 176 1 523 70,0
A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 63 52 11 17,5 5 2 627 2 770 1 981 2 557 2 694 1 933 71,7

Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 29 22 7 24,1 1 3 372 3 540 2 757 3 351 3 5 1 3 2 757 78,5

TEOLLINEN TYÖ 4 214 3 537 677 16,1 1 001 1 846 1 910 1 505 1 712 1 753 1 491 85,1
P e ru s a s te 1 190 974 216 18,2 400 1 810 1 878 1 507 1 691 1 736 1 492 85,9
K e s k ia s te 2 657 2  261 396 14,9 541 1 818 1 873 1 497 1 688 1 723 1 486 86,2

A lin  k o rk e a -a s te 319 266 53 16,6 52 2 167 2 288 1 516 1 925 2 007 1 484 73,9

A le m p i k o rk e a k o u lu a s te 40 33 7 17,5 4 2 1 7 5 2 292 1 640 2 065 2 158 1 640 76,0

Y le m p i k o rk e a k o u lu a s te 8 3 5 62,5 4 1 930 1 918 71,8

PALVELUTYÖ 43 620 9 154 34 466 79,0 8 302 1 631 1 979 1 533 1 595 1 835 1 527 83,2

P e ru s a s te 12 647 2 307 10 340 81,8 3 360 1 554 1 811 1 494 1 526 1 691 1 487 87,9

K e s k ia s te 28  020 5 826 22 194 79,2 4 594 1 629 1 956 1 538 1 597 1 823 1 533 84,1
A lin  k o rk e a -a s te 2 665 873 1 792 67,2 319 1 941 2 470 1 663 1 840 2 196 1 654 75,3

A le m p i k o r k e a k o u lu a s te 215 118 97 45,1 25 2  183 2 515 1 781 2 041 2 269 1 765 77,8

Y le m p i k o r k e a k o u lu a s te 72 30 42 58,3 4 2  404 2 696 2 197 2  380 2 656 2 184 82,2
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Taulukko 4. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot koulutusalan 
ja -asteen sekä tutkinnon, sukupuolen ja iän mukaan lokakuussa 2001

Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

K O U L U T U S A L A  -  U T B ILD N IN G S O M R Ä D E  
K o u lu tu s a s te  -  U tb ild n ln g s n lv ä  
T u tk in to  -  E x a m e n

L u k u m ä ä rä  -  A n ta l

K o k o a ik a is e t -  O sa - 
H e lt id s a n s tä lld a  a ik a is e t -  

D e lt id s -
Y h t. -  N a is e t -  a n s tä lld a  

T o ta lt K v in n o r
A lle  2 5  v . -  
U n d e r 25

S ä ä n n ö llis e n  ty ö a ja n  a n s io  -  
O rd in a r ie  a rb e ts t id lö n

K e s k i­
m ä ä r in -  Y li 55 v . -  M ie h e t-  

G e n o m s . Ö v e r  55  M än
N a is e t-

K v ln n o r

K o k o n a is ­
a n s io  -  

T o ta llö n

Y H T E E N S Ä 346  769 2 7 5 1 1 0 49  326 1 495 1 971 2 102 2 341 1 871 2 054

0 Y L E IS S IV IS T Ä V Ä  K O U LU T U S 10 054 7 149 2 015 1 514 1 741 1 890 1 861 1 691 1 833

30  K E S K IA S T E 10 054 7 149 2 0 1 5 1 514 1 741 1 890 1 861 1 691 1 833
301 Y lio p p ila s tu tk in to 10 003 7 119 2 003 1 515 1 742 1 890 1 864 1 692 1 834
3011 Y lio p p ila s tu tk in to 10 003 7 119 2 003 1 515 1 742 1 890 1 864 1 692 1 834
309  M uu y le iss iv . kou lu tus, 3 -aste 51 30 12 1 359 1 459 - 1 543 1 395 1 525
3099  M uu y le iss iv . kou lu tus, 3 -aste 51 30 12 1 359 1 459 - 1 543 1 395 1 525

1 K A S V A T U S T . J A  O P E T T .K O U L . 35 128 27 229 1 630 1 665 2 190 2 496 2 423 2 122 2 342

31 K E S K IA S T E 131 74 23 . 1 777 1 603 1 960 1 628 1 910
311 O p e tta ja nko u lu tus , 3 -aste 131 74 23 - 1 777 1 603 1 960 1 628 1 910
3111 O p e tta ja nko u lu tus , 3 -aste 131 74 23 - 1 777 1 603 1 960 1 628 1 910

51 A L IN  K O R K E A -A S T E 3 561 2 621 274 1 4 95 2  383 2 461 2 583 2 310 2  566
511 O p e tta ja nko u lu tus , 5 -aste 3 561 2 621 274 1 495 2 383 2 461 2 583 2 310 2 566
5111 K ansa-, kansa la iskou lunope tt. 2 110 1 307 51 - 2 477 2 479 2 613 2 392 2 666
5112  A m m a ttiko u lu n  am m atinope tta ja 453 439 66 - 2 224 2 280 2 360 2 220 2 469
5113  K o tite o llisuu so p e tta ja 294 178 48 - 2 228 2 341 2 406 2 113 2 332
5114  K o tita lou so pe tta ja 662 662 96 - 2  285 2 452 - 2 285 2 447
5119  M uu o p e tta ja n ko u lu tu s , 5 -aste 42 35 13 1 495 1 909 1 851 2 383 1 827 2  000

61 A L E M P I K O R K E A K O U L U A S T E 17 649 14  667 1 016 1 557 2 128 2 470 2 493 2  053 2  222
611 O p e tta ja nko u lu tusa lan  A M K 3 3 4
6111 M us iik in  A M K , ope tta jankou l 3 3 3
612  K a sva tu s tie tee n  kand. (a lem pi) 1 003 949 56 1 560 1 687 2 403 1 693 1 687 1 727
6121 K K  (a i), ope tta ja n ko u lu tu s 865 821 50 1 548 1 641 2 320 1 613 1 643 1 675
6122  KK (a i), ka sva tus tie tee t 137 127 5 1 886 1 989 2 424 2 119 1 980 2  071
613  O p e tta ja nko u lu tus , 6 -aste 16 643 1 3 7 1 5 956 1 510 2 154 2 471 2 508 2 078 2 251
6131 Las te n ta rh a n op e tta ja 8 105 7 737 539 - 1 858 2 019 1 916 1 855 1 867
6132  P e rusko u lun  luokanope tta ja 3 717 2 321 39 - 2 434 2 452 2 575 2 348 2 629
6133  P e rusko u lun  a ineenope tta ja 906 741 73 - 2 487 2 556 2 629 2 457 2 651
6134  E rity isop e tta ja 2 201 1 779 43 - 2 397 2 563 2 673 2 330 2  620
6135  O p in to -oh jaa ja 410 197 12 - 2  823 2 850 2 945 2 690 2  875
6136  M u s iik ino p e tta ja 526 312 124 1 510 1 998 2 468 2 085 1 938 2  157
6139  M uu o p e tta ja n ko u lu tu s , 6 -aste 778 628 126 - 2 570 2 688 2 746 2 529 2  664

71 Y L E M P I K O R K E A K O U L U A S T E 13 612 9 765 308 1 846 2 207 2 726 2 309 2 168 2  426
712 K asva tu s tie tee n  m aisteri 13 398 9 606 288 1 846 2 201 2 748 2 304 2 161 2 4 1 8
7121 KM , o p e tta ja n ko u lu tu s 11 566 8 027 160 1 866 2 166 2 588 2 268 2 122 2  401
7122  KM, ka sva tu s tie tee t 1 832 1 579 128 1 708 2 424 2 836 2 802 2 363 2 531
719 M uu kasva tu s t., ope tt., 7 -aste 214 159 20 - 2 563 2 641 2 620 2 544 2 879
7199  M uu ka sva tu s t., opett., 7 -aste 214 159 20 2 563 2 641 2 620 2 544 2  879

81 T U T K IJA K O U L U T U S A S T E 175 102 9 . 3 457 3 694 3 776 3 222 3 554
812  K asva tu s tie tee n  lisensiaa tti 120 77 5 - 3 188 3 534 3 284 3 135 3 304
8121 K a sva tu s tie tee n  lisensiaa tti 120 77 5 - 3 188 3 534 3 284 3 135 3 304
815  K a sva tu s tie tee n  toh to ri 55 25 4 - 4 041 3 930 4  431 3 510 4  097
8151 K a sva tu s tie tee n  toh to ri 44 20 3 - 3 861 3 318 4  204 3 403 3 921
8152  FT, ka sva tu s tie tee n  ala 11 5 1 - 4 798 4  836

2  H U M A N IS T . J A  T A ID E A L A N  K O U L . 16 368 12 944 2 246 1 488 2 314 2 632 2 433 2 282 2  553

32  K E S K IA S T E 1 286 1 058 395 1 364 1 655 1 790 1 846 1 610 1 689
321 T a id e a l.kä s ite o l p e rusk ,3 -as te 1 233 1 023 383 1 360 1 655 1 796 1 858 1 608 1 688
3211 A rte sa a n i, käs i-ta ide t. perus 866 765 291 1 321 1 568 1 543 1 636 1 558 1 591
3212  M us iik in  perusko u lu tu s 47 2 7 - 2 173 2  192
3213  K uva ta itee n  p eruskou lu tus 64 44 20 - 1 865 2 596 1 958 1 818 1 982
3216  V ies tin täa lan  peruskou lu tus 15 5 13 1 466 - 1 504
3219  M uu ta ide a la .käs ite o ll. perus 241 207 52 - 1 777 1 831 2 022 1 735 1 827
324  T a ide a la , käs iteo ll, a t 17 8 2 1 465 1 639 - 1 673 1 610 1 652
3241 K äs i- ja  ta ide teo llisu ud e n  at 5 4 1
3246  V ies tin täa lan  a t 12 4 1 1 589 - 1 599
329  M uu hum ., ta idea la , 3 -aste 35 27 10 - 1 691 1 682 1 720 1 681 1 704
3299  M uu h um ., ta ide a la , 3 -aste 35 27 10 1 691 1 682 1 720 1 681 1 704
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Taulukko 4. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot koulutusalan 
ja -asteen sekä tutkinnon, sukupuolen ja iän mukaan lokakuussa 2001

Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

Lukumäärä -  Antal

Kokoaikaiset -  Osa'
Säännöllisen työajan ansio -  

Ordinarie arbetstidlön
Kokonais' 

ansio -
Heltidsanställda aikaiset - Totaliön

KOULUTUSALA-UTBILDNINGSOMRÄDE Deltids- Keski-
Koulutusaste -  Utbildningsnivä 
Tutkinto -  Examen

Y h t.-
Totalt

Naiset -  
Kvinnor

anställda Alle 25 V.- 
Under25

määri n - 
Genoms.

Yli 55 v .-  
Över 55

Miehet-
Män

Naiset-
Kvinnor

52 ALIN KORKEA-ASTE 695 470 139 1 710 1 811 2 044 1 944 1 744 1 897
521 T a idea la , käs iteo ll., 5-aste 579 365 115 1 799 1 808 2 071 1 940 1 727 1 894
5211 A rtenom i 429 296 89 1 375 1 747 1 975 1 869 1 691 1 845
5212  M usiik in  kou lu tus , 5 -aste 26 11 9 - 2 013 2 141 2 141 1 847 2 051
5213  K uva ta iteen  kou lu tus, 5 -aste 51 25 14 - 1 879 1 979 1 982 1 751 1 943
5215  T e a tte ri-ta n ss ia la , 5 -aste 54 30 3 - 2 090 2 206 2 190 2 011 2 102
5216  M edianom i 19 3 - 1 857 - 2 008
529 M uu hum ., ta ide a la , 5-aste 116 105 24 1 531 1 827 1 863 2 037 1 804 1 913
5299  Muu hum ., ta ide a la , 5 -aste 116 105 24 1 531 1 827 1 863 2 037 1 804 1 913

62 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 3 015 2 553 383 1 822 2 240 2 425 2 376 2 215 2 426
621 Hum . ja  ta ide a lan  A M K 230 182 40 1 549 2 036 2 824 2 210 1 989 2 150
6211 K äs i-ta ide  ja  konserv. A M K 182 145 29 - 2 114 2 887 2 325 2  059 2 238
6213  K uva ta iteen  A M K 11 8 7 - 1 799 - 1 588 1 957 2 020
6216  M ed ianom in  A M K 9 4 3 - 1 878 - 1 951
6217  H um an is tisen  a lan  A M K 21 20 1 1 549 1 708 - 1 927 1 697 1 723
622  T a ide a lan  kou lu tus , 6-aste 114 72 28 - 2 174 2 456 2 439 2 018 2 289
6221 T a ite e n  kou l, 6 -as te 7 5 4 - 1 636 - 1 892
6222  M usiik in  kou l, 6 -as te 82 50 13 - 2 140 2 397 2 296 2 042 2 261
6225  T e a tte ri-ta n ss ia la , 6 -aste 10 7 5 - 3 086 3 542 4 383 2  438 3 111
6229  M uu ta ide a lan  kou l, 6 -aste 13 8 3 - 2 037 2 133 2 339 1 821 2 125
623 H um an is tis ten  tie te iden  kand . 2 564 2 204 288 1 877 2 277 2 430 2 404 2  256 2 477
6231 HuK, k ie litie te e t 1 626 1 478 141 1 919 2 341 2 475 2 506 2  325 2 590
6232  HuK, kään täm in en  ja  tu lkkau s 9 9 - - 1 673 - - 1 673 1 833
6233  HuK, h is to ria  ja  a rkeo log ia 334 208 32 - 2 286 2 474 2  399 2  219 2 438
6234  HuK, k irj., ku ltt., k ie len tu t 510 451 97 1 813 2 104 2 260 2 218 2  089 2 206
6235  HuK, ta ite id e n  tu tk im u s 66 43 14 - 2 087 2 273 2  237 2  013 2 136
6237  HuK, filoso fia 7 3 3 - 2 279 2 364
6239  HuK, m uu ala 10 10 1 - 2 267 2 377 - 2 267 2 376
624  T eo log ian  kou l, 6 -as te 7 4 6 - 1 809 - 1 973
6241 T e o lo g ian  koul, 6 -as te 7 4 6 - 1 809 - 1 973
628  D ip l.k ie lenkään t. (k ie li-inst) 96 88 18 - 1 852 1 716 2 000 1 838 1 919
6281 D ip l.k ie le n kää n t. (k ie li-inst 96 88 18 - 1 852 1 716 2 000 1 838 1 919
629  Muu hum ., ta ide a la , 6 -aste 4 3 3
6299  M uu hum ., ta ide a la , 6 -aste 4 3 3

72 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 11 154 8 759 1 293 1 751 2 426 2 808 2 528 2 398 2 710
722  T a iteen  koul, 7 -as te 392 298 59 - 2 237 2 902 2  334 2  206 2 513
7221 T a ite e n  m a is te ri 358 277 43 - 2 232 2 933 2 341 2  199 2 523
7229  M uu ta ite e n  kou lu tus , 7 -aste 34 21 16 - 2 288 2 769 2 291 2 286 2 419
723  M usiik in  kou l, 7 -aste 511 290 79 - 2 314 2 534 2 388 2 259 2 478
7231 M usiik in  m a is te ri 334 218 65 - 2 235 2 456 2 275 2 214 2 415
7239  M uu m us iik in  koul, 7 -aste 177 72 14 - 2 465 2 541 2 508 2  400 2 595
725 T e a tte ri- ja  ta n ss ia la , 7 -aste 45 19 3 - 1 940 3 279 1 926 1 958 1 976
7251 T e a tte r ita ite e n  m a isteri 41 15 2 - 1 951 3 279 1 926 1 993 1 963
726 Fil. m a is t., hum a n is tine n  a la 9  648 7 754 996 1 751 2 438 2 814 2 558 2 408 2 732
7261 FM, k ie litie te e t 6  135 5 478 613 2 024 2 469 2 802 2 578 2 455 2 818
7262  FM, kä ä n tä m in e n  ja  tu lkkaus 166 155 22 - 2 127 - 2 359 2  111 2 416
7263  FM, h is to ria  ja  a rkeo log ia 1 722 785 148 - 2 506 2 971 2 609 2 383 2 725
7264  FM, k irj., ku ltt., k ie len tu tk 1 209 1 029 166 2 094 2 301 2 701 2 386 2  286 2  479
7265  FM, ta ite id e n  tu tk im us 345 254 33 - 2 226 2 752 2 328 2  186 2 340
7266  FM, v ie s tin tä tie te e t ym. 25 2 3 1 - 1 851 - 1 605 1 875 1 898
7267  FM, filoso fia  (hum . a la) 24 14 7 - 2 405 2 805 2 398 2  410 2 477
7269  FM, m uu  hum a n is tine n  ala 22 16 6 1 136 2 122 2 680 1 985 2 165 2  300
727 T eo log ian  kou l, 7 -as te 548 392 156 - 2 513 2 818 2 607 2 475 2 751
7271 T e o lo g ian  m a isteri 546 391 155 - 2 5 1 1 2 818 2 611 2 470 2 750
729 Muu hum ., ta ide a la , 7 -aste 6 4 - - 1 896 - 2 241
7299  M uu hum ., ta ide a la , 7 -aste 6 4 1 896 - 2 241

82 TUTKIJAKOULUTUSASTE 218 104 36 _ 2 708 2 922 2 781 2 631 2 975
822  T a idea lan  lisens iaa tti 6 3 2 - 2 012 2 4 1 1
823  Fil. lis., h um a n is tine n  a la 147 70 17 - 2 599 2 849 2 637 2 559 2 902
8231 FL, k ie litie te e t 45 35 4 - 2 688 3 049 2 824 2 652 3 126
8233  FL, h is to ria  ja  a rkeo log ia 47 8 5 - 2 609 2 747 2 688 2 252 2 886
8234  FL, k irj., ku ltt., k ie le n tu tk 22 12 4 - 2 680 2 780 2  474 2 835 2 961
8235  FL, ta ite id e n  tu tk im u s 25 12 4 - 2 400 2 088 2 659 2 117 2 488
824 T eo log ian  lisens iaa tti 8 4 4 - 2 683 3 061
8241 T e o lo g ian  lisens iaa tti 8 4 4 - 2 683 3 061
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Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

Lukumäärä -A ntal
Säännöllisen työajan ansio - Kokonais*

Kokoaikaiset - Osa- Ordinarie arbetstidlön ansio -
Heitidsanställda aikaiset - Totallön

KOULUTUSALA -  UTBILDNINGSOMRÄDE Deltids- Keski-
Koulutusaste -  Utbildningsniva Yht. -  Naiset - anställda Alle 25 v .- määrin- Yli 55 v .- Miehet- Naiset-
Tutkinto -  Examen Totalt Kvinnor Under 25 Genoms. Över 55 Män Kvinnor

826  Fil. toh t., hum an istinen  a la 50 22 12 - 3 104 3 154 3 254 2 904 3 238
8261 FT, k ie litie teet 8 5 2 - 3 378 3 651
8263  FT, h is toria  ja  a rkeo log ia 22 4 5 - 2 989 3 089
8264  FT, k irj., k u lt i. , k ie len tu tk 9 6 2 - 3 105 3 067 3 984 2 666 3 349
8 26 5  FT, ta ite iden  tu tk im us 10 7 2 - 3 023 3 144 3 330 2 870 3 023

3 K A U P . J A  Y H T E IS K U N T A T . K O U L . 4 0  698 3 4  340 5 314 1 370 1 949 2 206 2 568 1 831 1 978

33 K E S K IA S T E 7  732 7 157 1 561 1 330 1 589 1 637 1 681 1 582 1 604
331 K aupan, hali. perusk, 3 -as te 6 754 6 265 1 318 1 326 1 589 1 641 1 686 1 582 1 604
3311 L iike ta louden  perustu tk 6 194 5 796 1 149 1 324 1 593 1 647 1 699 1 586 1 607
3319  M uu kaupan ,ha li. perusk ,3 -as te 560 469 169 1 572 1 545 1 540 1 629 1 528 1 569
334 Kaupan  ja  hallinnon a t 125 89 38 1 379 1 543 1 722 1 597 1 519 1 570
3341 Kaupan  ja  hallinnon a t 125 89 38 1 379 1 543 1 722 1 597 1 519 1 570
337  Kaupan  ja  hallinnon eat 5 3 1
3371 Kaupan ja  hallinnon eat 5 3 1
339  M uu kaup., yh t.kun ta t., 3 -aste 848 800 204 - 1 592 1 609 1 679 1 586 1 610
3399  M uu kaup., yh t.kun ta t., 3 -as t 848 800 204 - 1 592 1 609 1 679 1 586 1 610

53 A L IN  K O R K E A -A S T E 19 580 17 671 2 505 1 387 1 677 1 818 1 883 1 654 1 697
531 K aupan, hali. koul, 5 -aste 19 465 17 593 2 484 1 387 1 676 1 817 1 878 1 654 1 696
5311 M erkonom i, liiket. o p is to tu tk 19 318 17 447 2 455 1 387 1 674 1 815 1 878 1 652 1 694
5314  S ih teerikou lu tus , 5 -aste 147 146 29 - 1 868 2 063 1 671 1 869 1 900
539  M uu kaup., yh t.kun ta t., 5 -aste 115 78 21 - 1 874 2 014 2 167 1 724 1 936
5399  M uu kaup ., yh t.kun ta t., 5 -as te 115 78 21 - 1 874 2 014 2 167 1 724 1 936

63  A L E M P I K O R K E A K O U L U A S T E 5 340 4 1 0 2 486 1 473 2 301 2 457 2 739 2 167 2 349
631 T radenom i, liike ta louden  A M K 526 423 41 1 453 1 726 2 279 1 961 1 669 1 762
6311 T radenom i, liike ta louden  A M K 526 423 41 1 453 1 726 2 279 1 961 1 669 1 762
632 K auppa tie t, koul, 6 -aste 478 329 86 - 2 534 2 600 2 834 2 397 2 603
6321 K auppa tie te iden  kand . (a lem p i 13 5 1 - 2 201 - 2 336
6322  E konom i (a lem pi) 346 206 49 - 2 687 2 810 2 872 2 560 2 750
6324  A ka t. s ih t., k irjeenva ih ta ja 119 118 36 - 2 121 2 201 3 527 2 108 2 201
633  Y h te iskun ta tie t. koul, 6 -as te 1 532 1 208 97 1 873 2 364 2 424 2 591 2 302 2 481
6331 V a ltio t, kand. (a lem pi) 25 18 4 1 873 2 120 2 818 2 196 2 091 2 130
6332  Y h te iskun ta t, kand. (a lem p i) 83 64 6 - 1 875 2 300 2 159 1 780 1 903
6333  H allin to t. kand. (a lem p i) 32 24 1 - 2 159 2 163 2 541 2 026 2 171
6 33 4  HuK, yh te iskun ta t, a la 1 387 1 100 84 - 2 405 2 427 2 643 2 342 2 531
634  O ikeustie t, koul, 6 -aste 79 56 10 - 2 265 2 617 2 465 2 185 2 315
6341 O ikeustie t, koul, 6 -aste 79 56 10 - 2 265 2 617 2 465 2 185 2 315
639  M uu ka up .,yh t.kun ta t., 6 -as te 2 725 2 086 252 1 555 2 336 2 438 2 923 2 154 2 344
6391 S os ionom i-, muu to im ihenk.kou l. 2 713 2 080 252 1 555 2 339 2 441 2 935 2 155 2 347
6399  Muu ka up ..yh t.kun ta t., 6 -as te 12 6 - - 1 747 1 760 1 687 1 819 1 764

73  Y L E M P I K O R K E A K O U L U A S T E 7 766 5 263 730 1 564 2 683 3 066 3 142 2 457 2 737
732 K auppa tie t, koul, 7 -aste 1 035 645 111 1 564 2 830 3 152 2 937 2 764 3 046
7321 K auppa tie te iden  m aisteri 363 248 42 1 564 2 865 3 099 2 931 2 834 3 065
7322  E konom i (y lem p i) 523 317 54 - 2 751 3 068 2 912 2 642 2 967
7323  T a lous t. kand . (y lem pi) 148 80 14 - 3 016 3 283 3 033 3 002 3 273
733  Y h te iskun ta tie t. koul, 7 -aste 6 188 4  398 596 - 2 570 2 934 3 046 2 369 2 600
7331 V a ltio tie te iden  m aisteri 1 570 958 113 - 2 689 3 025 3 103 2 417 2 722
7332  Y h te iskun ta tie te iden  m aisteri 2 496 1 899 212 - 2 433 2 894 2 922 2 274 2 456
7333  H a llin to tie te iden  m aisteri 662 329 27 - 3 042 3 376 3 420 2 646 3 065
7334  FM , yh te iskun ta t, a la 848 690 128 - 2 633 2 673 2 903 2 570 2 693
7335  P syko log ian  m aisteri 611 521 116 - 2 190 - 2 322 2 165 2 202
734  O ike us tie t, koul, 7 -aste 532 215 20 - 3 693 4  147 3 948 3 316 3 711
7341 O ikeustie teen  kand idaa tti 532 215 20 - 3 693 4 147 3 948 3 316 3 711
739  M uu kaup ., yh t.kun ta t., 7 -as te 11 5 3 - 1 873 1 873
7399  M uu kaup ., yh t.kun ta t., 7 -aste 11 5 3 - 1 873 1 873

83 TUTKIJAKOULUTUSASTE 280 147 32 . 3 310 3 531 3 617 3 020 3 400
832 K auppa tie t, koul, lis. 29 17 2 - 3 177 3 024 2 839 3 376 3 673
8321 K auppa tie te iden  lisensiaa tti 28 17 2 - 3 252 3 024 3 019 3 376 3 767
833 Y h te iskun ta tie t. koul, lis. 163 94 20 . 3 152 3 143 3 505 2 873 3 163
8331 V a ltio tie te iden  lisensiaa tti 35 19 4 - 3 273 3 582 3 661 2 946 3 273
8 33 2  Y h te iskun ta tie t. lisensiaa tti 41 23 3 - 3 264 2 975 3 571 3 027 3 291
8 33 3  H a llin to tie te iden  lisensiaa tt 29 9 - - 3 727 3 4 1 5 3 826 3 506 3 727
8334  FL, yh te iskun ta t, ala 6 3 2 - 2 629 2 747
8335  P syko log ian  lisensiaa tti 52 40 11 - 2 539 2  542 2 571 2 529 2 539
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Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

Lukumäärä -  Antal

Kokoaikaiset -  Osa-
Heltidsanställda aikaiset -

Säännöllisen työajan ansio -  Kokonais-
Ordinarie arbetstidlön ansio -

Totallön
K O U L U T U S A L A  -  U T B ILD N IN G S O M R Ä D E  
K o u lu tu s a s te  -  U tb iid n in g s n iv ä  
T u tk in to  -  E xa m en

Y h t . -
T o ta lt

N a is e t -  
K v in n o r

D e lt id s -
a n s tä lld a A lle  25  v . -  

U n d e r 25

K e s k i­
m ä ä ri n -  
G e n o m s.

Y li 55  v . -  
Ö v e r 55

M ie h e t-
M än

N a is e t-
K v in n o r

834  O ikeustie teen  lisensiaatti 18 7 4  011 4 085 4 179 3 745 4 073

8341 O ikeustie teen  lisensiaatti 18 7 - - 4 011 4 085 4 179 3 745 4 073

835  Kauppatie t, koul, toh tori 8 2 - - 3 861 4  020

8351 K auppa tie te iden  tohtori 8 2 - - 3 861 4 020

836  Y h te iskun ta tie t. koul, toh tori 52 23 6 - 3 573 4 276 4 018 2 973 3 598

8361 V a ltio tie te iden  toh to ri 9 2 1 - 4  341 4 433

8362  Y h te iskun ta tie te iden  tohtori 22 10 1 - 3 449 3 325 3 695 3 178 3 470

8363  H a llin to tie te iden  tohtori 7 1 - - 4 522 4 522

8365  P syko log ian  toh tori 14 10 4 - 2 649 2 793 2 757 2 587 2 649

8 39  Muu kaup .,yh t.kun ta t.,8 -as te 10 4 4 - 3 027 3 464

8391 FT, ka up .,yh t.kun ta t. ala 9 4 4 - 3 081 3 513

4  L U O N N O N T IE T E E LL IN E N  K O U L . 8 1 5 3 4 366 655 1 638 2  612 2 976 2 748 2 493 2 877

34  K E S K IA S T E 204 122 35 1 370 1 767 1 499 1 854 1 702 1 810

341 T ie to jenkäs. perusk, 3-aste 132 91 25 - 1 818 1 481 2 01 1 1 714 1 871

3411 T ie to jenkäs. perusk, 3 -aste 132 91 25 - 1 818 1 481 2 01 1 1 714 1 871

344  T ie to jenkäs itte lyn  a t 65 28 9 1 370 1 657 1 527 1 689 1 618 1 689
3441 T ie to jenkäs itte lyn  at 65 28 9 1 370 1 657 1 527 1 689 1 618 1 689

347  T ie to je n kä s itte lyn  eat 7 3 1 - 1 826 - 1 831

3471 T ie to jenkäs itte lyn  eat 7 3 1 - 1 826 1 831

54  A L IN  K O R K E A -A S T E 313 175 19 1 402 1 976 1 778 2 009 1 949 2 015

541 T ie to jenkäs. koulu tus, 5 -aste 313 175 19 1 402 1 976 1 778 2 009 1 949 2 015

5411 T ie to jenkäs. koulu tus, 5 -aste 313 175 19 1 402 1 976 1 778 2 009 1 949 2 015

64  A LE M P I K O R K E A K O U L U A S T E 1 489 766 85 . 2 630 2 759 2 758 2 506 2 882

642 Luonnon tie te iden  kand idaa tti 1 488 766 85 - 2 630 2 759 2 759 2 506 2 883

6421 LuK, m a tem at., tilas to tiede 981 496 42 - 2 684 2 795 2 810 2 557 2 957

6422  LuK, tie to jenkäs itte ly 41 10 7 - 2 755 3 249 2 807 2 597 2 983

6423  LuK, fys ika a lise t tie tee t 156 44 7 - 2 679 2 914 2 705 2 611 2 942

6424  LuK, kem ia 144 108 10 - 2 487 2 617 2 672 2 425 2 703

6425  LuK, geo log ia 8 2 2 - 2 014 - 2 279

6426  LuK, m aan tiede 69 41 6 - 2 394 2 645 2 406 2 386 2 542

6427  LuK , b io log ia , b iokem ia  ym . 82 60 10 - 2 318 2 459 2 517 2 249 2 470

6429  LuK, m uu a la 7 5 1 - 2 821 3 068

74  Y LE M P I K O R K E A K O U L U A S T E 5 719 3 1 4 3 459 1 975 2 626 3 039 2 753 2 522 2 905

742 Fil. m a ist., luonnon t. ala 5 719 3 143 459 1 975 2 626 3 039 2 753 2 522 2 905

7421 FM, m a tem at., tilas to tiede 1 908 953 129 2 042 2 668 3 105 2 776 2 560 3 024

7422 FM, tie to jenkäs itte ly 190 76 8 - 2 940 3 237 3 022 2 815 3 2 1 7

7423 FM, fys ika a lise t tie tee t 873 317 89 - 2 789 3 233 2 868 2 651 3 132

7424 FM, kem ia 662 453 48 - 2 596 2 946 2 640 2 575 2 878

7425 FM, geo log ia 41 11 1 - 2 440 2 669 2 442 2 435 2 484

7426 FM, m aan tiede 681 371 56 2 043 2 492 3 028 2 628 2 376 2 673
7427 FM, b io log ia , b iokem ia  ym. 1 348 954 124 1 841 2 504 2 845 2 642 2 447 2 690

7429 FM, m uu luonnon t. a la 16 8 4 - 2 845 3 241 2 787 2 904 2 970

84  T U T K IJA K O U LU T U S A S T E 428 160 57 . 3 191 3 613 3 312 2  981 3 584

842 Fil. lis., luonnon t. a la 242 101 36 - 3 093 3 436 3 206 2 928 3 457

8421 FL, m atem at., tilas to tiede 45 13 11 - 3 072 3 475 3 213 2 725 3 648

8422  FL, tie to jenkäs itte ly 11 5 - - 3 418 3 892

8423  FL, fys ika a lise t tie tee t 78 16 10 - 3 129 3 358 3 120 3 165 3 576

8424  FL, kem ia 30 25 2 - 2 889 2 961 3 194 2 823 3 147

8426  FL, m aan tiede 9 2 1 - 3 876 3 916

8427  FL, b io logia , b iokem ia  ym . 65 39 12 - 3 039 3 346 3 114 2 984 3 250

845 Fil. toh t., luonnon t. a la 186 59 21 - 3 321 3 871 3 433 3 073 3 752

8451 FT, m a tem at., tilas totiede 16 4 2 - 3 287 4 045

8453  FT, fys ika a lise t tie tee t 67 11 9 - 3 428 4  116 3 457 3 254 4  286

8454 FT, kem ia 13 2 3 - 3 277 3 438

8456  FT, geo log ia 7 2 - - 2 878 2 953

8457  FT, b io log ia , b iokem ia  ym . 79 40 7 - 3 279 3 841 3 564 3  010 3 370
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Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

KOULUTUSALA -  UTBILDNINGSOMRÄDE 
Koulutusaste -  Utbildningsnivä 
Tutkinto -  Examen

Lukumäärä -  Antal

Kokoaikaiset -  Osa- 
Heltidsanställda aikaiset -  

Deltids-
Yht. -  Naiset -  anställda 

Totalt Kvinnor
Alle 25 v .-  
Under25

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidlön

Keski­
määrin- Yli 55 v .-  Miehet- 
Genoms. Över 55 Män

Naiset-
Kvinnor

Kokonais­
ansio -  
Totallön

5 TEKNIIKAN KOULUTUS 29 589 9 926 4 616 1 437 2 059 2 201 2 227 1 697 2 180

35 KESKIASTE 16 300 8 036 3 308 1 410 1 636 1 663 1 733 1 529 1 707
351 Tekn  perusk , 3 -as te  (kone  ym ) 7 890 1 038 1 286 1 464 1 714 1 776 1 737 1 553 1 826
3511 K one- ja  m e ta llia lan  perusk 3 092 158 516 1 350 1 744 1 793 1 753 1 549 1 866
3512 L V I-a lan  p eruskou lu tus 525 11 56 1 577 1 633 1 638 1 635 1 507 1 771
3513 A u to - ja  ku lje tusa lan  peruskou l. 749 17 151 1 381 1 698 1 778 1 703 1 452 1 799
3514 S ä h köa lan  peruskou lu tus 1 650 119 183 1 448 1 762 1 802 1 779 1 524 1 906
3515 T ie to te kn ., tie to liik . peruskou l. 233 34 34 1 605 1 676 1 648 1 673 1 696 1 728
3516 P a p e r i- ja  kem lan teo ll. peruskou l. 676 532 126 1 578 1 618 1 734 1 786 1 570 1 654
3517 P u ua lan  p e ruskou lu tus 779 119 181 1 395 1 667 1 734 1 694 1 508 1 758
3518 P in takäs itte lya lan  peruskou l. 186 48 39 1 287 1 652 1 694 1 699 1 503 1 730
352 Tekn  peru sk , 3 -as te  (e lln t ym ) 8  215 6 966 1 995 1 321 1 554 1 586 1 705 1 525 1 581
3521 E lin ta rv ikea lan  peruskou lu tus 737 620 185 1 316 1 531 1 636 1 690 1 500 1 559
3522 R akennus-,yhd ysku n ta -a l perusk. 957 242 180 1 365 1 683 1 754 1 697 1 641 1 754
3523 M a anm ittausa lan  p eruskou lu tus 612 497 37 1 482 1 633 1 647 1 737 1 609 1 646
3524 T eks tiill- .va a te tu sa la n  peruskou l. 5 099 5  051 1 425 1 274 1 514 1 554 1 746 1 511 1 530
3525 G ra a fise n  a lan  peruskou lu tus 262 142 63 1 265 1 592 1 676 1 686 1 509 1 645
3529 M uu tekn . perusk, 3 -aste 548 414 105 1 375 1 593 1 656 1 730 1 546 1 641
354 T ekn iika n  a t (kone  ym ) 144 16 12 1 627 1 743 1 555 1 749 1 688 1 865
3541 K one- ja  m e ta llia lan  a t 9 2 1 1 696 - 1 865
3542 LV I-a la n  a t 46 1 4 - 1 662 1 884
3543  A u to - ja  ku lje tusa lan  a t 7 1 2 - 1 681 - 1 745
3544 S äh köa lan  a t 22 1 1 1 726 - 1 827
3545  T ie to te kn . ja  tie to liik . a t 51 9 2 1 603 1 823 1 314 1 828 1 798 1 857
3547  P uua lan  at. 7 2 1 1 656 - 1 873
355 T e kn iika n  a t (e lin t ym ) 29 13 13 1 635 1 627 1 934 1 702 1 528 1 698
3551 E lin ta rv ikea lan  a t 6 6 5 1 635 1 550 - - 1 550 1 657
3552 R akennus-, yh dyskun ta -a lan  a t 11 - 2 - 1 821 1 934 1 821 1 913
3555 G ra a fise n  a lan  a t 8 5 2 - 1 465 - 1 497
357 T ekn iika n  e a t (kone  ym ) 13 1 - - 2 122 2 389
358 T e kn iika n  e a t (e lin t. ym ) 9 2 2 - 2 109 - 2 394
3581 E lin ta rv ikea lan  eat 5 1 1

55 ALIN KORKEA-ASTE 6 056 624 662 1 602 2 238 2 364 2 269 1 954 2 375
551 T e kn ikko 6 015 599 654 1 790 2 242 2 365 2 270 1 973 2 379
5511 T e kn ikko , kone, ku lje tus 1 575 25 234 1 890 2 256 2 400 2 262 1 845 2 468
5512 T e kn ikko , sähkö, autom aa tio 741 19 82 1 910 2 316 2 445 2 327 1 896 2 555
5513 T e kn ikko , tie to tekn ., tie to l. 210 21 10 1 674 2 150 2 324 2 169 1 957 2 304
5514 T e kn ikko , p rosessi, m ateriaa l 331 89 35 1 998 2 065 2 060 1 817 2 127

5515 T e kn ikko , rakennus, m aanm itt. 2 846 255 251 1 721 2  279 2 367 2 294 2  117 2 358
5519 T e kn ikko , m uu tekn iikka 312 190 42 - 1 962 2 089 2 081 1 878 2  011
559  M uu te kn iika n  koul, 5 -as te 41 25 8 1 340 1 704 1 707 2 031 1 467 1 772
5599 M uu te kn iika n  koul, 5 -aste 41 25 8 1 340 1 704 1 707 2 031 1 467 1 772

65 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 4 816 708 444 1 956 2 587 2 894 2 635 2 294 2 758
651 Ins inöö ri (A M K ) 807 177 39 1 956 2 317 2 667 2 388 2  064 2 498
6511 Ins. (A M K ), kone, ene rg ia  ym . 154 5 18 2  454 2 780
6512 Ins. (A M K ), sähkö , au tom aa tio 138 9 7 3 205 2 450 2 812 2 459 2  331 2 741
6513 Ins. (A M K ), tie to tekn .,tie to l. 66 9 5 1 748 2 329 2 847 2 343 2 233 2 558
6514 Ins. (A M K ), p rosessi, m ater. 182 93 4 1 707 2  114 2 764 2 275 1 958 2  176
6515  Ins. (A M K ), ra kennus.m aanm itt. 229 48 5 1 871 2  291 2 573 2  324 2 173 2 378
6516 Ins. (A M K ), tuo tan to ta lo u s 26 9 - - 2  371 - 2 493 2 091 2 595
6519 Ins. (A M K ), m uu tekn iikka 12 4 - - 2  423 2 708
652  M uu te kn iika n  A M K 16 14 3 - 2  168 - 2 223 2 159 2 212
6523 T e ks tiili-  ja  vaa te tusa lan  A M K 11 11 2 - 2  347 - - 2  347 2 414
653  Ins inöö ri 3 804 421 375 - 2  647 2 922 2 680 2 369 2 823
6531 Ins., kone , ene rg ia  ym . 1 054 44 134 - 2  606 2 870 2 626 2 121 2 841
6532 Ins., sähkö , au to m aa tio 529 25 48 - 2  694 2 919 2 704 2  483 2 954
6533 Ins., tie to te kn ., tie to l. 294 24 14 - 2  557 2 677 2 576 2 311 2 861
6534  Ins., p rosessi, m ater. 232 76 33 - 2  457 2 911 2 558 2 238 2 638
6535  Ins., rakennus, m aanm itt. 1 612 222 137 - 2 714 2 975 2 750 2 487 2 799
6536  Ins., tu o ta n to ta lo u s 38 6 5 - 2  464 2 680 2 551 2 0 1 0 2 656
6539  Ins., m uu  tekn iikka 4 5 24 4 - 2 326 2 404 2 533 2 147 2 513
654  R aken n usa rkk ite h ti 188 96 27 - 2  545 2 677 2 678 2 4 1 3 2 587
6541 R aken n usa rkk ite h ti 188 96 27 2 545 2 677 2 678 2 4 1 3 2 587
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ja -asteen sekä tutkinnon, sukupuolen ja iän mukaan lokakuussa 2001

Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

Lukumäärä -  Antal

Kokoaikaiset -  Osa-
Säännöllisen työajan ansio -  

Ordinarie arbetstidlön
Kokonais­

ansio -
Heltidsanställda aikaiset - Totallön

KOULUTUSALA-UTBILDNINGSOMRÄDE Deltids- Keski-
Koulutusaste -  Utbildningsnivä 
Tutkinto -  Examen

Y h t.-
Totalt

Naiset -  
Kvinnor

anställda Alle 25 v .- 
Under 25

määrin-
Genoms.

Yli 55 v .-  
Över 55

Miehet-
Män

Naiset-
Kvinnor

75 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 2 182 518 183 1 177 3 224 3 593 3 328 2 882 3 470
751 D ip lom i-ins inööri 1 728 304 130 1 177 3 246 3 699 3 341 2 793 3 544
7511 D l, kone , e ne rg ia 224 19 28 - 3 100 3 199 3 109 2 988 3 619
7512  D l, sä hkö , au tom aa tio 289 12 18 1 177 3 237 3 742 3 255 2  819 3 824
7513  D l, tie to te kn iikka 76 9 2 - 2 900 3 343 2  932 2  667 3 527
7514  D l, p rosess i, m ater. 191 93 20 - 2 754 2 927 2 934 2  570 3 078
7515  D l, rakennus, m aanm itt. 835 134 53 - 3 478 3 933 3 579 2 941 3 575
7 51 6  D l, tu o ta n to ta lo u s 80 19 2 - 2  951 2 684 2  993 2 814 3 360
7519  D l, m uu  te kn iikka 33 18 7 - 2 809 2 281 2 896 2 732 2 935
754  A rkk ite h ti 451 213 51 - 3 146 3 327 3 257 3 018 3 189
7541 A rkk ite h ti 443 205 51 - 3 155 3 327 3 257 3 032 3 199
7 54 2  M a ise m a -a rkk ite h ti 8 8 " - 2 684 - - 2 684 2 684

85 TUTKIJAKOULUTUSASTE 235 40 19 . 3 372 3 682 3 438 3 061 4 186
851 T e kn iika n  lisensiaa tti 174 27 17 - 3 280 3 639 3 349 2 914 4 113
8511 T kL , kone , e ne rg ia 31 1 3 - 3 386 4 599
8512  T kL , sä hkö , au to m aa tio 50 3 5 3 077 4 098
8 51 3  T kL , tie to tekn iikka 10 - - - 3 322 2 943 3 322 5 056
8 51 4  T kL , p rosessi, m ater. 25 13 1 - 3 155 3 204 3 496 2 840 3 564
8 51 5  T kL , rakennus, m aanm itt. 37 5 5 - 3 599 4 183
8 51 6  T kL , tu o ta n to ta lo u s 9 - 1 - 3 210 4 678 3 210 4 059
8 51 8  T kL , a rkk iteh tuu ri 10 5 2 - 3 131 3 131
8 55  T e kn iika n  toh to ri 59 13 2 - 3 652 3 750 3 735 3 364 4 384
8551 TkT , kone , energ ia 6 - 1 - 3 753 - 3 753 4 338
8 55 2  T kT , sä hkö , au tom aa tio 21 3 1 - 3 097 4 189
8554  TkT , p rosess i, m ater. 11 6 - - 3 316 3 358 3 094 3 501 4 190
8 55 5  TkT , rakennus, m aanm itt. 7 - - - 5 201 5 530 5 201 5 251
8556  TkT , tu o ta n to ta lo u s 6 2 - 3 842 4 424

6 MAA- JA METSÄTAL.ALAN KOUL. 5 391 2 735 1 469 1 457 1 920 1 948 2 014 1 824 1 956

36 KESKIASTE 3 370 1 830 1 192 1 460 1 696 1 698 1 767 1 632 1 731
361 M aa-, m e tsä ta l. p e rusk , 3 -as te 3  290 1 793 1 137 1 462 1 694 1 698 1 765 1 630 1 729
3611 M aatila ta louden  p e ru sko u lu tu s 2 403 1 391 941 1 468 1 671 1 660 1 715 1 638 1 702
3 61 2  P uu ta rha ta lo ud e n  p eruskou lu tus 588 344 109 1 410 1 729 1 816 1 904 1 588 1 758
3 61 3  M e tsä ta louden  p e ru sko u lu tu s 249 49 72 1 481 1 826 1 903 1 849 1 721 1 897
3614  K a la ta louden  perusko u lu tu s 25 2 6 - 1 790 1 934
3619  M uu m aa-, m e tsä ta lousa l perusk. 25 7 9 - 1 607 1 557 1 638 1 537 1 731
364  M aa- ja  m e tsä ta lou sa la n  a t 75 36 54 1 338 1 804 - 1 856 1 737 1 857
3641 M aatila ta louden  at. 60 30 54 1 338 1 828 - 1 857 1 793 1 879
3649  Muu m a a- ja  m e tsä ta lou sa la n  a t 10 3 - - 1 769 - 1 853
367  M aa- ja  m e tsä ta lou sa la n  e a t 5 1 1

56 ALIN KORKEA-ASTE 1 028 413 168 1 413 1 974 2 027 2 062 1 840 1 999
561 M aa-, m e tsä ta l. kou l, 5 -as te 1 028 413 168 1 413 1 974 2 027 2 062 1 840 1 999
5611 A g ro log i 516 197 85 1 413 1 870 1 945 1 939 1 751 1 899
5612  H ortonom i 216 116 16 - 2 166 2 455 2 268 2 081 2 197
5614  Ik tyonom i 12 1 1 - 1 992 - 2 0 1 2
5619  M uu m aa-, m e tsä ta l., 5 -as te 284 99 66 - 2 013 1 883 2 170 1 711 2 026

66 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 337 101 35 1 409 2 280 2 596 2 420 1 949 2 310
661 M aa- ja  m e tsä ta lou sa la n  A M K 147 70 11 1 409 2 053 2 373 2 242 1 844 2 096
6611 A g ro lo g i (A M K ) 56 39 7 1 409 1 724 - 1 797 1 691 1 785
6612  H ortonom i (AM K) 35 23 1 - 2 005 2 221 2 048 1 984 2 034
6613  M e tsä ta lous ins inööri (A M K ) 54 6 2 - 2 408 2 423 2 447 2 111 2 443
6 62  M aa-, m e tsä ta l. kou l, 6 -as te 190 31 24 - 2 460 2 641 2 507 2 202 2 478
6625  M e tsä ta lous ins inööri 189 31 24 2 466 2 641 2 515 2 202 2 484

76 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 641 388 73 - 2 737 2 955 2 941 2 604 2 796
762 M aa-, m etsä ta l. koul, 7 -as te 641 388 73 - 2  737 2 955 2  941 2 604 2 796
7622  M aat. ja  m etsä t, m aist. 435 289 47 - 2 674 2 864 2  819 2  6 00 2 740
7623  E lln ta rv ike t. m aist. 52 4 5 10 - 2  570 2 065 2 537 2 576 2 656
7624  A g ronom i 86 39 11 - 2 873 2  984 3 103 2 619 2 912
7 62 5  M e tsänho ita ja 66 14 4 3 147 3 345 3 242 2  789 3 155

86 TUTKIJAKOULUTUSASTE 15 3 1 . 3 623 . 3 683
862  M aa- ja  m e tsä ta lou sa la n  lis. 9 2 - - 3 254 - 3 347
8622  M aat. ja  m etsät, lis. 9 2 - - 3 254 - 3 347
865  M aa-ja  m e tsä ta lou sa la n  to h to ri 6 1 1 - 4 288 - 4 288
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Taulukko 4. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot koulutusalan 
ja -asteen sekä tutkinnon, sukupuolen ja iän mukaan lokakuussa 2001

Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

KOULUTUSALA -  UTBILDNINGSOMRÄDE 
Koulutusaste -  Utbildnlngsnlvä 
Tutkinto -  Examen

Lukumäärä -  Antal

Kokoaikaiset -  Osa- 
Heltidsanställda aikaiset -  

Deltids-
Yht. -  Naiset -  anställda 

Totalt Kvinnor
Alle 25 v .- 
Under25

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidiön

Keski­
määrin- Yli 55 v .-  Miehet- 

Genoms. Över 55 Man
Naiset-
Kvinnor

Kokonais­
ansio-  
Totallön

7 TERVEYS- JA SOSIAALIALAN KOUL. 121 016 109 080 14 837 1 568 2 046 2 248 2 910 1 954 2 115

37 KESKIASTE 55 867 52 447 7 647 1 492 1 747 1 847 1 888 1 738 1 756
371 Te rv .-,sos .a la n  perusk, 3 -aste 54 933 51 610 6 852 1 497 1 753 1 851 1 900 1 743 1 761
3711 T e rv e y s - ja  sos .a lan  peruskou l. 54 933 51 610 6 852 1 497 1 753 1 851 1 900 1 743 1 761
374  T e rv e y s - ja  sos ia a lia lan  a t 934 837 795 1 344 1 414 1 468 1 466 1 408 1 434
3741 T e rv e y s - ja  so s iaa lia lan  a t 934 837 795 1 344 1 414 1 468 1 466 1 408 1 434

57 ALIN KORKEA-ASTE 46 399 43 596 4 820 1 728 1 977 2 078 2 030 1 973 2 005
571 T e rv .-, sos .a lan  kou l, 5 -as te 46  399 43  596 4  820 1 728 1 977 2 078 2 030 1 973 2 005
5711 Te rve yde n h uo llo n  koul, 5 -aste 41 843 39  500 4 405 1 763 1 999 2 084 2 065 1 995 2 028
5712  S os iaa lia lan  koul, 5 -as te 4 523 4  065 411 1 483 1 779 1 921 1 859 1 770 1 793
5719  M uu te rv ., sos. kou l, 5 -as te 33 31 4 2 109 2 204 1 668 2  138 2 153

67 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 5 743 5 349 786 1 706 1 857 2 439 1 880 1 855 1 881
671 T e rv e y s - ja  so s ia a lia lan  A M K 5 043 4 685 663 1 706 1 789 1 971 1 828 1 786 1 812
6711 Te rve yde n h uo llo n  A M K 3 777 3 491 506 1 762 1 838 2 002 1 857 1 837 1 864
6712  S os iaa lia lan  A M K 1 251 1 180 157 1 533 1 651 1 848 1 714 1 648 1 668
6719  M uu te rv e y s - ja  sos .a lan  A M K 15 14 - 1 519 1 591 - 1 628 1 588 1 604
6 72  T e rv .-, sos .a lan  kou l, 6 -as te 700 664 123 1 731 2 321 2 473 2 379 2  318 2 351
6721 Lääke tie teen  kand idaa tti 27 17 4 - 2 586 2 681 2 403 2 739 3 064
6724  Farm aseu tti 346 337 97 1 731 1 994 2 094 2 039 1 993 2 012
6725  Terveyst. kand . (a le m p i) 7 7 2 - 2 2 1 9 2 542 - 2 219 2 219
6726  T e rv .ho itoa lan  hali. tu tk in to 312 297 18 2 646 2 665 2 549 2 651 2 653

77 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 11 205 6 962 1 327 . 3 689 4 144 4 092 3 447 4 201
772  T e rv .-, sos.a lan  koul, 7 -as te 8 426 5 471 1 007 - 3 533 4  134 3 993 3 287 4 004
7721 L ääke tie teen  lisens iaa tti 5 100 2 783 493 - 3 828 4  689 4  168 3 536 4 541
7722  H am m a s lää ke tie te en  lis. 1 652 1 216 414 - 3 732 4 083 3 949 3 656 3 930
7723  E lä in lääke tie teen  lisens iaa tt. 317 168 20 - 2 030 2 332 1 962 2 089 2 289
7 72 4  Farm as ian  yl. K o rkea ko u lu tu tk . 53 45 8 - 2 949 3 717 2 802 2 977 3 015
7725  T e rveys tie te iden  m a is te ri 1 287 1 246 71 - 2 641 2 745 2 768 2 637 2 661
7729  M uu te rv ., sos. koul, 7 -aste 17 13 1 - 2 556 2 316 3 041 2 407 3 097
775  Lääkä re iden  e riko is tu m isko u l. 2 779 1 491 320 - 4  185 4  275 4 328 4  061 4 824
7751 E riko is lääkäri 2 666 1 426 281 - 4  223 4 352 4 376 4  090 4 886
7752  E riko isham m aslääkä ri 70 42 37 - 4 214 3 614 4 353 4  141 4 274
7753  E riko ise lä in lääkäri 43 23 2 - 2 109 2 288 1 940 2 279 2 315

87 TUTKIJAKOULUTUSASTE 1 802 726 257 . 4 459 4 901 4 845 3 872 5 124
872  Te rve ys -, sos ia a lia lan  lis. 53 50 3 - 3 166 3 127 3 264 3 160 3 183
8 72 5  T e rveys tie te iden  lisens iaa tti 50 47 2 - 3 201 3 127 3 264 3 197 3 202
8 75  T e rveys-, sos iaa lia lan  toh to ri 1 747 674 254 - 4 508 4  997 4  850 3 940 5 197
8751 Lääke tie teen  toh to ri 1 618 582 227 - 4 601 5 100 4 890 4  048 5 349
8752  H am m as lää ke tie te en  toh to ri 47 30 21 - 3 734 4 467 3 895 3 650 3 773
8753  E lä in lääke tie teen  to h to ri 5 3 1
8755  T e rveys tie te iden  to h to ri 26 26 1 - 3 627 3 612 - 3  627 3 630
8 75 6  FT, te rv e y s - ja  sos iaa lia la 45 30 4 3 208 2 797 3 599 3  027 3 212

8 PALVELUALOJEN KOULUTUS 40 159 34 657 6 463 1 384 1 659 1 719 2 048 1 593 1 696

38 KESKIASTE 35 183 31 168 5 904 1 384 1 613 1 656 1 953 1 566 1 635
381 P a lve lua lo jen  perusk, 3 -as te 29 140 25 320 4  791 1 384 1 624 1 667 1 963 1 569 1 647
3811 M aj.-, rav .-,ta lo u sa la n  perusk. 23 539 22 860 4  172 1 320 1 562 1 620 1 667 1 558 1 572
3812  N uoriso-, vap .a ika to im . perusk. 1 832 1 275 275 1 410 1 792 1 965 1 905 1 740 1 813
3 81 3  K a u ne u denho itoa lan  perusk. 1 041 1 024 286 1 331 1 531 1 582 1 640 1 529 1 558
3814  L iiken teen , m e ren ku lun  perusk. 671 110 40 1 510 1 934 2 063 1 957 1 805 2 052
3815  S uo je lua lan  perusko u lu tu s 2 022 51 15 1 836 2 082 2 323 2  085 1 956 2 218
3816  S o tilasa lan  p e ru sko u lu tu s 35 - 3 - 1 840 1 951 1 840 1 894
384  P a lve lua lo jen  a t 1 539 1 470 225 1 340 1 477 1 521 1 618 1 470 1 488
3841 M a j.-, rav.-, ta lou sa lan  a t 1 478 1 459 211 1 276 1 470 1 516 1 477 1 470 1 479
3842  N uoriso-, vap .a ika to im . a t 46 6 11 2 027 1 627 1 918 1 655 1 411 1 674
3844  L iiken teen , m e ren ku lun  at. 7 1 2 - 1 771 - 1 878
3 84 5  S uo je lua lan  at 8 4 1 1 515 - 1 536
387  P a lve lu a lo je n  eat 369 323 31 1 256 1 601 1 614 1 858 1 562 1 619
3871 M a j.-, rav.-, ta lou sa lan  e a t 320 318 27 1 256 1 559 1 607 1 319 1 559 1 567
3872  N uoriso-, vap .a ika to im . eat 42 3 4 - 1 786 1 823
3 87 5  S uo je lua lan  eat 6 1 - - 2 338 -

3 89  M uu pa lve lua lo jen  kou l, 3 -aste 4  135 4  055 857 1 421 1 590 1 619 1 810 1 585 2 470
3 89 9  M uu pa lve lua lo jen  kou l, 3 -as te 4  135 4  055 857 1 421 1 590 1 619 1 810 1 585 1 608

rillh
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Taulukko 4. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot koulutusalan 
ja -asteen sekä tutkinnon, sukupuolen ja iän mukaan lokakuussa 2001

Tabell 4. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter utbildningsomräde, -niva, exa- 
men, kön och älder i oktober 2001

KOULUTUSALA -  UTBILDNINGSOMRÄDE 
Koulutusaste -  Utbildningsnivä 
Tutkinto -  Examen

Kokoaikaiset -  
Heltidsanställda

Yht. -  Naiset -  
Totalt Kvinnor

Osa-
alkaiset -  
Deltids- 

anställda Alle 25 v .-  
Under25

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidlön

Keski­
määrin- Yli 55 v .-  Miehet- 
Genoms. Över 55 Män

Naiset-
Kvinnor

Kokonais­
ansio -  
Totallön

58 ALIN KORKEA-ASTE 3 647 2 747 454 1 381 1 807 2 046 2155 1 684 1 911
581 P a lve lualo jen koul, 5 -aste 3 647 2 747 454 1 381 1 807 2 046 2 155 1 684 1 911
5811 M aj.-, rav .-,ta lousa lan ,5 -as te 2 142 2 060 285 1 332 1 709 1 776 1 792 1 705 1 765
5812  N uo riso -,vap .a ika to im ., 5 -aste 904 607 156 1 425 1 622 1 827 1 682 1 593 1 654
5813  K auneudenho itoa la , 5 -aste 65 65 7 - 1 847 1 939 - 1 847 2  169
5814  L iikenne, m erenku lku , 5 -aste 27 1 3 - 2 370 2 609
5815  S uo je lua lan  kou l, 5-aste 486 7 1 - 2 467 2 590 2 477 1 769 2 847
5816  S o tilasa lan  koul, 5-aste 16 - 2 - 2 095 2 684 2 095 2 164
5819  M uu palve lua!, koul, 5 -aste 7 7 - - 2 080 - 2 080 2 348

68 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 552 354 55 1 400 2 441 2 836 2 690 2 297 2 635
681 P a lve lualo jen A M K 199 182 29 1 400 2 144 2 871 1 893 2 168 2 336
6811 M atk.-, rav.-, ta lousa lan  A M K 179 172 28 1 400 2 149 2 871 1 830 2 163 2 335
6812  V ap .a ika to im . ja  liikunnan AM 10 4 1 - 1 621 - 1 719
6813  K auneudenho itoa lan  A M K 8 6 - - 2 362 - 2 302 2  382 2 711
682 Pa lve lua lo jen  koul, 6 -aste 353 172 26 - 2 603 2 833 2 761 2 431 2 797
6822  L iikun ta tie t. kand . (a iem pi) 299 168 24 - 2 557 2 748 2 700 2 443 2 753
6824  L iikenne, m erenku lku , 6 -aste 52 3 2 2 884 3 080

78 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 766 382 49 _ 2 452 2 930 2 476 2 429 2 698
782 P a lve lualo jen koul, 7 -aste 766 382 49 - 2 452 2 930 2 476 2 429 2 698
7822  L iikun ta tie te iden  m aisteri 752 382 46 - 2 450 2 988 2 474 2 429 2 699
7826  S o tilasa lan  koulu tus, 7 -aste 14 - 1 - 2 533 2 288 2 533 2 636

88 TUTKIJAKOULUTUSASTE 11 6 1 _ 2 967 3 106 3 037 2 908 2 999
882 Pa lve lua lo jen  lisensiaa ttikou l. 8 4 1 - 2  945 2 945
8822 L iikun ta tie te iden  lisensiaatti 8 4 1 - 2 945 2 945

9 MUU TAI TUNTEMATON KOUL.ALA 39 26 13 - 1 978 2 608 2 011 1 963 2 105

39 KESKIASTE 3 1 5
399 Muu koulu tus, 3 -aste 3 1 5
3999 Muu koulu tus, 3 -aste 3 1 5

69 ALEMPI KORKEAKOULUASTE 7 3 1 . 1 990 . 2 310
699  M uu koulu tus, 6 -aste 5 3 1
6999  M uu koulu tus, 6 -aste 5 3 1

79 YLEMPI KORKEAKOULUASTE 23 19 7 . 2 074 2 608 2 099 2 069 2 187
792 Fil. m a ist., m uu kou lu tusa la 12 9 4 - 2 474 2 608 2 305 2 530 2 635
7929 FM, m uu koulu tusa la 12 9 4 - 2 474 2 608 2 305 2 530 2 635
799 M uu kou lu tus, 7 -aste 11 10 3 - 1 638 - 1 483 1 654 1 698
7999 Muu koulu tus, 7 -aste 11 10 3 - 1 638 - 1 483 1 654 1 698

* a t = am m attitu tk in to
* eat = e riko isam m attitu tk in to
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T a u l u k k o  5 . Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräinen kokonaisansio 
koulutusasteen, sukupuolen ja iän mukaan lokakuussa 2001

Tabell 5. Minadslönade inom den kommunala sektorn; antal och totala medellöner efter utbildningsnivä, kön och 
älder i oktober 2001

K o k o a ik a is e t - H e lt id s a n s tä lld a L u k u m ä ä rä  ja  k o k o n a is a n s io  -  A n ta l o c h  to ta l lö n

P e ru s a s te  - K e s k ia s te  -
A lin

k o rk e a -a s te  -
A le m p i-  

k o rk e a k .a s te  -
Y le m p i-  

k o rk e a k .a s te  -
T u tk ija n  

k o u lu tu s  -

S U K U P U O L I -  
K Ö N

G ru n d n iv ä M e lla n n iv ä L ä g s ta  u tb ild n in g  
p ä  h ö g re  n iv ä

L ä g re
h ö g s k o le n iv ä

H ö g re
h ö g s k o le n iv ä

F o rs k a r-
u tg ild n in g

Ik ä lu o k k a  - Y h t . - L k m  - L k m  - L k m  - L k m  - L k m  - L k m  -
A ld e rs g ru p p T o ta lt € A n ta l € A n ta l € A n ta l € A n ta l € A n ta l € A n ta l €

Y h te e n s ä 346  769 2 054 4 0  174 1 618 130 130 1 713 81 283 1 978 38  948 2 307 53  068 2 981 3 166 4 378

a lle  20 584 1 357 543 1 363 41 1 276 . . . _ . . .
20-24 7 843 1 531 854 1 409 5 467 1 500 559 1 624 915 1 712 48 2 011 - -

25-29 2 3  474 1 821 1 095 1 495 9 134 1 669 5 634 1 737 3 467 1 740 4  120 2 376 24 3 498

30-34 32  986 1 967 1 643 1 558 10 777 1 6 64 8 6 1 5 1 821 3 263 1 862 8 4 60 2 561 228 3 454

35-39 4 6  295 2  009 2 392 1 601 17 950 1 699 12 028 1 894 3  867 2 000 9  687 2 752 371 3 863

40-44 58  753 2 056 4 151 1 637 23 504 1 723 15 469 1 961 5  842 2 201 9 246 3 016 541 4  384

4 5 -4 9 64  778 2 111 7 010 1 619 25  002 1 729 15 051 2 002 8  786 2 452 8 236 3 280 693 4  621

50-54 6 3  373 2 114 11 077 1 628 2 3  642 1 746 13 121 2 064 7 453 2 6 1 8 7 430 3 324 650 4 493

55-59 4 0  428 2 1 8 3 8 597 1 648 12 436 1 768 9  449 2 210 4  580 2 662 4 845 3  379 521 4 538

y li 60 8 230 2 1 5 3 2 787 1 637 2  177 1 718 1 357 2  189 775 2 695 996 3 690 138 4 727

K e s k i- ik ä 43,8 48,3 43,1 43,6 44,1 42,2 47,1

M ie h e t 71 659 2 530 7 516 1 862 21 088 1 921 12 964 2 276 10 345 2 748 17 869 3 373 1 877 4  770

alle  20 126 1 385 119 1 391 7 1 282 . . . . . . . .
20-24 1 239 1 556 237 1 473 929 1 561 50 1 659 22 1 880 1 1 177 - -

25-29 4  997 1 974 355 1 577 2 406 1 816 841 1 823 474 1 955 908 2 657 13 3 999

30-34 7 826 2 236 482 1 694 2 560 1 864 1 404 1 969 671 2 2 1 9 2 585 2 815 124 3 661

35-39 1 0 0 1 2 2 364 651 1 806 3 388 1 921 1 790 2 133 809 2 390 3 1 8 7 3 002 187 4  136

40-44 11 264 2 521 933 1 888 3 556 1 955 2 067 2  264 1 215 2 625 3 187 3 301 306 4  768

45-4 9 12 801 2 685 1 166 1 905 3 372 1 964 2 229 2 330 2 675 2 820 2 944 3 681 415 5 038

50-54 12 933 2 724 1 735 1 932 3 024 1 992 2 275 2  400 2  688 2 936 2 797 3 760 414 4 892

55-59 8 479 2 803 1 373 1 932 1 545 2 015 1 935 2  579 1 523 2 970 1 778 3 899 325 4 910

yli 60 1 981 2 888 464 1 871 301 ' 1 975 373 2 546 268 3 208 482 4 170 93 5 100

K e s k i- ik ä 4 3 ,8 46,2 41,0 44,6 46,9 43,3 47,7

N a is e t 2 75  110 1 926 32  658 1 560 109 042 1 671 68  319 1 919 2 8  603 2 144 3 5  199 2 783 1 289 3 793

a lle  20 4 58 1 351 424 1 356 34 1 275 . . . . . . .

20-2 4 6 604 1 526 617 1 387 4 538 1 4 88 509 1 621 893 1 708 47 2 030 - -

25-2 9 18 477 1 779 740 1 453 6 728 1 614 4  793 1 721 2 993 1 706 3 212 2 298 11 3 044

30-34 25  160 1 881 1 161 1 498 8 217 1 597 7 211 1 790 2 592 1 766 5 875 2 453 104 3 218

35-3 9 36  283 1 907 1 741 1 518 14 562 1 643 10 238 1 849 3 058 1 893 6 500 2 629 184 3 571

40-44 47 489 1 941 3 218 1 558 19 948 1 679 13 402 1 911 4  627 2 088 6 059 2 866 235 3 837

4 5-49 51 977 1 965 5 844 1 559 21 630 1 691 12 822 1 943 6 111 2 289 5 292 3 058 278 4  009

50-54 50  440 1 952 9 342 1 568 20  618 1 708 10 846 1 991 4 765 2 4 35 4 633 3 059 236 3 783

55-59 31 949 2 014 7 224 1 590 10 891 1 732 7 514 2  114 3 057 2 507 3 067 3 078 196 3 909

yli 60 6 249 1 914 2 323 1 587 1 876 1 675 984 2  052 507 2 421 514 3  245 4 5 4  006

K e s k i- ik ä 43,9 48,8 43 ,5 43,5 43,1 41,7 46,2
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Taulukko 6a. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh 
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6a. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärä -  Antal Kokonaisansio -  Totallön Säännöllisen työajan ansio -  Säännön.
Ordinarie arbetstidslön viikko-

työaika -
AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Ammattinimike lkm > 5 -  
Yrkebenämning antal > 5

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Ordinarie
arbetstid

Yhteensä 346 769 71 659 79,3 2 054 2 530 1 926 1 971 2 341 1 871 34,2

0 Tekninen, luonnontiet 
lainopillinen, humanistinen 
ja taiteellinen työ 88116 30 084 65,9 2 412 2 651 2 285 2 228 2 417 2 128 26,9

00 Tekniikan alan työ 8 451 6 578 22,2 2 438 2 530 2 092 2 365 2 441 2 077 36,9
001 A rkk ite hd it, joh to teh tä v issä  to im iva t 450 222 50,7 2 985 3 074 2 8 96 2 981 3 068 2 893 36,2

002 Ins inöö rit 509 467 8,3 3 305 3 308 3 271 3 269 3 269 3 271 36,4

003 S u u nn itte lu - ja  ta rkas t. teh täv issä  
to im iva t ins in ö ö rit ja  te kn iko t 1 377 1 179 14,4 2 549 2 569 2 428 2 504 2 519 2 411 36,5

0031 S u u n n itte lu - ja  ta rkas t. ins inöörit 885 740 16,4 2 654 2 675 2 544 2 637 2 658 2 526 36,3

0032 S u u n n itte lu - ja  ta rkas t. te kn iko t 486 434 10,7 2 356 2 386 2 0 96 2 261 2 281 2 086 36,9

004 E rity isa lo je n  ins inöörit ja  te kn iko t 4 823 4 340 10,0 2 443 2 465 2 233 2 337 2 350 2  215 37,3

0041 Ins inöörit 930 799 14,1 2 849 2 879 2 663 2 785 2 806 2 654 36,6

0042 T e kn iko t 2 767 2 572 7,0 2 441 2 456 2 230 2 316 2 324 2 208 37,3

0043 T yö n jo h ta ja t 1 124 967 14,0 2 103 2 141 1 853 2 009 2 036 1 831 38,0

009 M uut te kn ise n  a lan a m m atit 1 126 337 70,1 1 678 1 780 1 634 1 667 1 772 1 622 36,4

0091 M itta u s te kn iko t ja  ka rto itta ja t 322 262 18,6 1 752 1 753 1 746 1 745 1 747 1 740 37,4

0092 P iirtä jä t, p iiru s tu s - ja  m ittausapu la ise t 754 45 94,0 1 608 1 580 1 610 1 599 1 577 1 601 36,2

01 Kemian ja fysiikan alaan kuuluva työ 1 105 415 62,4 2 262 2 794 1 932 2 211 2 695 1 912 36,7
010 K e m is tit ja  fyys iko t 404 243 39,9 2 984 3 024 2 924 2 881 2 891 2 867 36,1

012 L a b o ra n tit ja  labo ra to rioapu la ise t 441 94 78,7 1 675 1 934 1 603 1 648 1 840 1 595 36,8

014 G e o lo g it ym . 64 57 10,9 3 517 3 522 3 478 3 515 3 520 3 478 36,3

019 M uut kem ia n  ja  fys iikan  a laan kuu luva t 
am m atit 196 21 89,3 1 592 1 863 1 559 1 585 1 863 1 552 37,5

02 Biologian alan työ 140 55 60,7 2 463 2 496 2 442 2 460 2 486 2 442 36,7
021 B io log it 62 11 82,3 2 854 2 960 2  831 2 854 2 956 2 831 36,9
022 M aata lo u sne u vo ja t,-tu tk ija t ym . 59 28 52,5 2 078 2 255 1 924 2 078 2 255 1 924 36,6

0221 M aata lous- ja  puu tarha- sekä  
ka las tusa lan  jo h to , tu tk ija t ja  suunn itt. 32 20 37,5 2 346 2 348 2 342 2 346 2 348 2 342 36,8

0222 M aata lous- ja  puu ta rha  sekä  
ka la s tu sa lan  neuv. ja  va lis tus to im in ta 26 8 69,2 1 759 2 045 1 624 1 759 2 045 1 624 36,2

023 M e tsä ta lou s tu tk ija t ja  -neuvo ja t 14 13 7,1 2 682 2 751 1 786 2 650 2 717 1 786 36,7

0231 M etsä ta lou s tu tk im u s- ja  
m e tsä ta o ud e n  joh to työ 7 7 _ 3 003 . 3 003 . 36,5

0232 M etsä ta lou sn eu vo ja t ja  -va lvo ja t 7 6 14,3 2 362 2 458 1 786 2 297 2 383 1 786 36,8

03 Opetusalaan kuuluva työ 71 734 21 029 70,7 2 465 2 750 2 345 2 249 2 446 2 166 24,7
030 Y lio p is to je n  ja  ko rkea ko u lu jen  ope tta ja t 59 30 49,2 2 449 2 628 2 256 2 318 2 466 2  159 29,4

032 K esk ia s tee n  am m atillis ta  
ko u lu tus ta  a n ta va t ope tta ja t 12 072 6 016 50,2 2 822 2 924 2 720 2 528 2 538 2  518 23,9

0321 R eh to rit ja  jo h ta ja t 468 284 39,3 3 640 3 783 3 421 3 607 3 744 3 397 35,4

0322 Leh to rit ja  y liope tta ja t 6 778 3 271 51,7 2 969 3 108 2 839 2 626 2 632 2  620 23,1

0323 O pe tta ja t 775 454 41,4 2 661 2 655 2 668 2 606 2 593 2 622 35,6
0324 T u n tio pe tta ja t 3 920 1 929 50,8 2 502 2 553 2 451 2 207 2 181 2 232 21,4

0329 M uut o pe tta ja t 131 78 40,5 2 303 2 343 2 242 2 284 2 328 2  215 36,3

033 E s ias teen  kou lu jen  jo h ta ja t ja  ope tta ja t 9 010 324 96,4 1 763 1 754 1 763 1 762 1 751 1 762 37,4

0331 P ä ivä ko tie n  jo h ta ja t 22 1 95,5 2 003 2 003 38,3

0332 L as te n ta rh a n op e tta ja t 8 978 323 96,4 1 762 1 752 1 763 1 761 1 749 1 761 37,4

034 P erusko u lun  ope tta ja t 37  683 11 007 70,8 2 495 2 635 2 436 2 263 2 369 2  219 21,3

0341 R ehto rit 1 604 1 079 32,7 3 364 3 375 3 342 3 269 3 273 3 261 28,7

0342 Leh torit 11 709 3 254 72,2 2 702 2 766 2 677 2 4 1 3 2 445 2  400 20,3

0343 Luoka n op e tta ja t 16 998 4 852 71,5 2 339 2 470 2 287 2 138 2 216 2  107 21,3

0344 A in e e n op e tta ja t 280 106 62,1 2 748 2  705 2 776 2 450 2 409 2  476 24,0

0345 T u n tio pe tta ja t 4  086 1 008 75,3 2 104 2  098 2 106 1 903 1 871 1 913 20,6
0349 M uut ope tta ja t 3 006 708 76,4 2 561 2 710 2 514 2 272 2 304 2  262 22,3

035 Luk ion  o pe tta ja t 6  463 2 290 64,6 3 009 3 161 2 926 2 624 2 768 2  544 21,5

0351 R ehto rit 410 285 30,5 4 008 4  015 3 992 3 999 4  007 3  982 32,9

0352 L eh torit 4 9 1 1 1 651 66,4 3 040 3 144 2 988 2 608 2 671 2  576 20,9

0353 T  untio p e tta ja t 1 070 331 69,1 2 447 2 461 2 4 40 2 120 2 107 2  126 19,7

0359 M uut o pe tta ja t 72 23 68,1 2 548 2 456 2 590 2 335 2 313 2  346 26,4

037 E rity iskou lu jen  ope tta ja t 1 543 409 73,5 2 586 2 755 2 523 2 241 2 313 2  214 22,3

0371 Joh ta ja t 13 8 38,5 3 580 3 746 3 248 3 308 3 455 3  016 33,4

0372 O pe tta ja t 1 291 328 74,6 2 653 2 853 2 583 2 294 2 381 2 263 22,2

0373 T  un tio p e tta ja t 239 73 69,5 2  167 2  192 2  156 1 896 1 866 1 910 22,4

038 A iku iso p p ila ito s te n  ope tta ja t 975 336 65,5 2 359 2 627 2 214 2 331 2 581 2 196 26,0
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Taulukko 6a. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6a. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärä -  Antal Kokonaisansio -  Totallön Säännöllisen työajan ansio -  Säännön.
Ordinarie arbetstidslön viikko-

työaika -
AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Ammattinimike lkm > 5 -  
Yrkebenämning antal > 5

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset-  
Kvinnor

Ordinarie
arbetstid

0381 R eh to rit 240 117 51,2 3 204 3 4 1 3 2 992 3 195 3 396 2 991 35,1
0382 O pe tta ja t 686 213 69,0 2 102 2  204 2 057 2 069 2 140 2 037 22,4
0383 T  un tiope tta ja t 40 5 87,5 1 702 1 636 19,0
0389 M uut ope tta ja t 9 1 88,9 1 888 1 888 22,7
039 M u u t ope tusa lan  am m atit 3 929 617 84,3 1 704 2 1 0 2 1 627 1 684 2 057 1 612 35,5
0391 K ou lu tuspää llikö t 144 55 61,8 3 155 3 193 3 132 3 146 3 193 3 117 35,9
0392 K ou lu tuss ih tee rit 504 14 97,2 1 618 1 975 1 608 1 616 1 975 1 605 36,2
0393 M uut ope tta ja t 732 278 62,0 2 338 2 448 2 270 2 259 2 364 2 194 27,3
0399 M uut ope tusa lan  työn tek ijä t 2 547 268 89,5 1 418 1 432 1 417 1 412 1 417 1 412 37,5

05 Lainopillinen työ 393 214 45,5 2 690 2 721 2 655 2 687 2 717 2 651 36,2
051 T uo m io is tu ln - ja  h a llin to lak im lehe t 124 68 45,2 3 373 3 419 3 317 3 373 3 419 3 317 36,2
053 La inop illise t as iam iehe t ja  m uut 

la inop. a lan  ja  s itä  tuke va t am m atit 245 134 45,3 2 357 2  350 2 364 2 351 2 345 2 358 36,2
059 M uut la inopillisen  a lan  am m atit 23 11 52,2 2 665 3 021 2 338 2 665 3 021 2 338 36,3

06 Kirjallinen toiminta, toimittajan työ ym. 530 136 74,3 2118 2 119 2 117 2 085 2 096 2 081 36,5
061 T o im itta ja t ja  k irja ilija t 35 9 74,3 2 475 2  504 2 465 2 329 2 486 2 275 36,5
064 T ie do tta ja t 281 52 81,5 2 268 2 473 2 221 2 235 2 444 2 187 36,2
065 K ääntä jä t 187 58 69,0 1 858 1 837 1 867 1 844 1 811 1 858 36,9
069 M uut k irja llisen  ja  to im itta jan  työn  am m atit 27 17 37,0 1 702 1 612 1 861 1 702 1 612 1 861 36,5

07 Taiteellinen ja viihteellinen työ 1 317 876 33,5 2 017 2 075 1 898 1 986 2 034 1 888 35,8
071 K uvaam a ta ite ilija t ym . 14 3 78,6 1 785 1 785 36,1
072 S om is ta ja t, teks ta a ja t 10 1 90,0 2 068 2 068 38,3
074 V a lo ku va a ja t 32 22 31,3 1 789 1 773 1 824 1 760 1 773 1 732 37,0
075 N äyttäm ö ta ite ilija t ym . 183 101 44,8 2 006 1 998 2 015 1 995 1 987 2 006 39,1
076 M uusiko t 683 471 31,0 2 114 2 172 1 974 2 108 2 165 1 974 33,5
077 O h jaa ja t, tea tte ries im iehe t ym. 46 32 30,4 2 433 2  443 2 408 2 375 2 360 2 408 37,9
079 M uut ta itee llisen  ja  v iih te li. a lan  am m atit 347 244 29,7 1 814 1 902 1 604 1 724 1 785 1 579 38,1

08 Kirjasto-, arkisto-ja museoalan työ 4 394 757 82,8 1 675 1 696 1 670 1 670 1 685 1 667 35,9
081 K irja s to n h o ita ja t ym. 3 557 558 84,3 1 647 1 624 1 651 1 645 1 618 1 649 35,8
0811 K irja s to n h o ita ja t ja  am anuenss it 1 167 177 84,8 1 875 1 838 1 881 1 871 1 827 1 878 35,5
0812 M uut k ir jas to työn tek ijä t 2 319 370 84,0 1 528 1 525 1 529 1 527 1 521 1 528 35,9
082 A rk is to nh o ita ja t 321 33 89,7 1 666 1 758 1 655 1 665 1 746 1 655 36,3
0821 A rk is to nh o ita ja t 270 28 89,6 1 706 1 796 1 695 1 704 1 781 1 695 36,3
0822 M uut a rk is to työn tek ijä t 51 5 90,2 1 460 1 460 36,6
083 M useov irka ilija t 385 132 65,7 1 907 1 935 1 891 1 881 1 906 1 868 36,8
0831 M useonho ita ja t 178 61 65,7 2 280 2  336 2 250 2 264 2 332 2 228 36,3
0832 M uut m useo työn tek ijä t 207 71 65,7 1 577 1 587 1 571 1 544 1 535 1 549 37,2
089 M uut k irja s to - a rk is to - ja  m useoa lan  

am m atit 131 34 74,0 1 753 1 795 1 739 1 739 1 795 1 721 36,5

09 Muu tekninen, luonnontiet, 
lainopillinen, taiteellinen 
ja humanistinen työ 51 24 52,9 1 653 1 671 1 638 1 640 1 642 1 638 36,7

1 Terveyden- ja sairaudenhoito, 
sosiaalialan työ 159 887 16 001 90,0 2 013 2 880 1 916 1 957 2 628 1 882 36,5

10 Terveyden- ja sairaudenhoitotyö 86 797 9 782 88,7 2 226 3 440 2 077 2137 3 043 2 025 36,2
101 L ääkä rit 9 544 4 6 1 1 51,7 4 756 5 203 4 329 4  043 4  355 3 746 34,4
1011 Y lilä äkä rit 2 171 1 523 29,8 5 672 5 856 5 230 5 040 5 162 4 748 35,6
1012 E riko is-, o sas ton- ja  te rveyskeskus lääkä rit 6 4 1 2 2 735 57,3 4  543 4  919 4  264 3 835 4 028 3 692 34,5
1013 A pu la is lä ä kä rit 961 353 63,3 3 889 4  350 3 6 1 3 2 908 3 074 2 808 30,5
102 Y lih o ita ja t ym . 502 21 95,8 2 721 2 667 2 723 2 715 2  667 2 717 36,7
103 H o itohenk ilökun ta 67 074 4 247 93,7 1 983 2  043 1 979 1 962 2 019 1 958 36,4
1031 O sastonho ita ja t ja  m uut jo h ta va t ho ita ja t 3 906 154 96,1 2 261 2 332 2 259 2 209 2 289 2 206 37,0
1032 A pu la isosa s to n h o ita ja t m uu 

e riko is tu n u t ho itohenkilöstö 8 008 135 98,3 1 982 2  128 1 979 1 963 2 102 1 961 37,3
1033 P idem m än kou lu tuksen  

sa a n u t ho itohenk ilökun ta 28 359 2 087 92,6 2 026 2  064 2 022 1 997 2 031 1 995 35,9
1034 Labo ra to rionho ita ja t 3 304 75 97,7 1 900 1 865 1 901 1 866 1 835 1 867 36,1
1035 Lastenho ita ja t 906 7 99,2 1 968 1 763 1 970 1 964 1 707 1 966 36,4
1036 M ie lisa iraanho ita ja t 3 933 1 356 65,5 1 968 2  044 1 927 1 962 2 033 1 924 36,1
1037 P erusho ita ja t 17 724 371 97,9 1 890 1 870 1 890 1 883 1 855 1 884 36,6
1038 K un to ho ita ja t 839 62 92,6 1 666 1 651 1 667 1 660 1 651 1 661 37,4
1039 K uu lo n tu tk ija t,ja lko je n ho ita ja t ja  

m uu ho itohenk ilökun ta 95 . 100,0 1 689 1 666 38,3
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T a u l u k k o  6 a .

Tabell 6a.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001
Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärä -  Antal Kokonaisansio -  Totallön Säännöllisen työajan ansio -  Säännöli.
Ordinarie arbetstidslön viikko-

työaika -
AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Ammattinimike lkm > 5 -  
Yrkebenämning antal > 5

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Man

Naiset -  
Kvinnor

%

Y ht.-  
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Ordinarie
arbetstid

104 M uu ho itoa lan  henkilöstö 7 722 894 88,4 1 622 1 964 1 575 1 605 1 868 1 569 36,8
1041 Lääk in tävah tim esta rit ja  

sa iraanku lj. henkilöstö 912 748 18,0 1 990 2 018 1 860 1 889 1 909 1 793 37,1
1042 Tu tk im u s te kn . ja  avustava  hoitohenkilökun ta 6 810 146 97,9 1 570 1 665 1 568 1 565 1 640 1 564 36,8
109 M uut te rv e y d e n - ja  

sa iraudenho ito työn  am m atit 1 955 9 99,5 1 661 1 486 1 661 1 658 1 376 1 659 37,2

11 Liikunta ja työterapia työ 1 975 299 84,9 1 749 1 670 1 763 1 747 1 667 1 762 37,4
111 L iikun ta te rap ia työ 196 23 88,3 1 744 1 651 1 757 1 741 1 637 1 755 37,6
112 T y ö - ja  to im in ta te rapeu tit 1 351 249 81,6 1 643 1 657 1 639 1 640 1 655 1 637 37,4
113 P uhete rapeu tit 363 4 98,9 2 158 2 158 37,3
119 M uut l iik u n ta - ja  työ te rap ia työn  am m atit 65 23 64,6 1 688 1 734 1 667 1 688 1 734 1 667 37,9

12 Hammashoitoalan työ 4 595 512 88,9 2 504 4 065 2 317 2 429 3 839 2 260 37,0
121 H am m aslääkä rit 1 778 491 72,4 3 942 4  181 3 853 3 751 3 945 3 679 36,3
1211 Jo h ta va t ham m aslääkä rit 175 84 52,0 4  198 4 370 4  043 4  057 4  204 3 925 37,3
1212 T e rv e y s k e s k u s -ja  e riko isham m aslääkärit 1 588 400 74,8 3 923 4 163 3 845 3 726 3 909 3 666 36,2
1213 A p u la is  ham m aslääkä rit 2 811 19 99,3 1 628 1 620 1 628 1 623 1 614 1 623 37,4
122 H am m asho ita ja t 6 2 66,7 1 985 1 942 38,0

13 Apteekkialan työ 548 19 96,5 1 949 2 478 1 930 1 932 2 451 1 914 38,0
131 P rov iiso rit ja  ap teekka rit 59 9 84,7 2 977 2 947 2 983 2 929 2 908 2 933 37,6
132 Farm aseu tit 315 8 97,5 2 003 2 030 2 003 1 984 2 016 1 984 38,1
139 M uut a p teekk ia lan  am m atit 174 2 98,9 1 468 1 466 37,9

14 Eläinlääketieteellinen työ 365 171 53,2 2 190 2167 2 210 1 930 1 875 1 978 32,9
141 E lä in lääkä rit 361 170 52,9 2 195 2 167 2 219 1 931 1 873 1 983 32,8

15 Sosiaalialan työ 59 268 2 600 95,6 1 678 1 923 1 666 1 666 1 909 1 654 36,8
151 Jo h to - ja  ha llin to teh täv issä  

to im iva t sos iaa lityön tek ijä t 3 8 1 8 490 87,2 2 201 2 444 2 164 2  193 2 432 2  158 37,2
152 S os iaa lia lan  e rity is työn tek ijä t 5 760 534 90,7 1 842 1 891 1 836 1 834 1 877 1 830 36,6
153 M uut sos iaa lia lan  työn tek ijä t 517 60 88,4 1 832 1 916 1 821 1 830 1 916 1 819 37,2
154 Laste nh o ita ja t ja  m uu 

lasten  ho itohenk ilös tö 14 144 308 97,8 1 581 1 613 1 581 1 580 1 608 1 579 37,5
155 P e rhepä iväho ita ja t (kode issa) 14 830 18 99,9 1 456 1 344 1 456 1 419 1 340 1 419 37,1
156 H a rra s tu s - ja  aska rte lu - ym . ohjaa ja t 2 926 682 76,7 1 785 1 856 1 763 1 775 1 8 3 9 1 755 37,8
157 K od inho ita ja t, ko tiavus ta ja t 11 744 127 98,9 1 707 1 563 1 708 1 699 1 548 1 701 35,3
159 M uut sos iaa lityön  am m atit 5 529 381 93,1 1 746 1 770 1 744 1 742 1 751 1 741 36,9

16 Ympäristön ja terveyden -suojelutyö 925 426 53,9 2 178 2 226 2 137 2 172 2 221 2 130 36,7
161 A m m a ttie n ta rkas ta ja t, te rveys ta rkas ta ja t 475 225 52,6 2 0 1 3 2 086 1 950 2 010 2 080 1 950 37,0
1611 T e rve ys - ja  työsuo je lu ta rkas ta ja t 472 223 52,8 2 009 2 082 1 947 2 006 2 075 1 947 37,0
169 M uut ym p ä r is tö n - ja  

te rve yd en su o je lu työn  am m atit 450 201 55,3 2 352 2 379 2 331 2 344 2 375 2 318 36,3

17 Psykologit 1 466 238 83,8 2 305 2 386 2 288 2 303 2 383 2 287 36,0
171 P syko log it 1 466 238 83,8 2 305 2 386 2 288 2  303 2 383 2  287 36,0

18 Vapaa-aika toimi 3 864 1 952 49,5 1 682 1 723 1 639 1 667 1 701 1 631 37,6
181 N uoriso työ 1 752 726 58,6 1 642 1 692 1 607 1 634 1 681 1 601 37,8
1811 N uoriso työn  jo h to - ja  suunn itte lu tehtävä t 552 245 55,6 1 720 1 800 1 655 1 710 1 784 1 651 37,1
1812 M uu nuoriso työ 1 200 481 59,9 1 605 1 634 1 586 1 597 1 626 1 579 38,1
182 R a ittius työ 44 7 84,1 1 705 1 840 1 678 1 699 1 840 1 671 36,9
1821 R a ittius työn  jo h to - ja  suunn itte lu teh tävä t 35 7 80,0 1 705 1 840 1 671 1 697 1 840 1 661 36,6
1822 M uu ra ittius työ 9 - 100,0 1 709 1 709 38,0
183 U rh e ilu - ja  liikunta työ 1 472 1 002 31,9 1 694 1 736 1 603 1 670 1 703 1 595 37,8
1831 U rhe ilu -ja  liikunta työn 

jo h to - ja  suunn itte lu teh tävä t 358 288 19,6 1 916 1 917 1 913 1 887 1 881 1 911 37,2
1832 M uu u rh e ilu ja  liikunta työ 1 114 714 35,9 1 618 1 658 1 542 1 594 1 627 1 533 38,0
184 Lom a - ja  v irk is tysto im i 368 148 59,8 1 693 1 701 1 688 1 679 1 681 1 678 37,0
1841 Lom a - ja  v irk is tys to im innan  

jo h to - ja  suunn itte lu teh tävä t 233 63 73,0 1 756 1 817 1 732 1 742 1 796 1 720 36,4
1842 M uu lo m a - ja  v irk is tys to im in ta työ 135 85 37,0 1 588 1 612 1 548 1 574 1 594 1 542 37,9
185 K u lttuu rito im i 228 69 69,7 1 875 1 900 1 864 1 866 1 895 1 853 36,6
1851 K u lttuu rito im en  jo h to ­

ja  suunn itte lu teh tävä t 164 4 5 72,6 1 979 2 074 1 942 1 969 2 074 1 928 36,4

19 Muu terveyden- ja sairaan­
hoitotyö, sosiaalinen työ ym 84 2 97,6 2 223 2 210 37,9

191 R uokava lioas ian tun tija t 84 2 97,6 2 223 2 210 37,9

Tilastokeskus 4 3



Taulukko 6a. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6a. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärä -  Antal Kokonaisansio -Totallön Säännöllisen työajan ansio -  Säännöll.
Ordinarie arbetstidslön viikko-

työaika -
AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP Y h t.- Miehet - Naiset - Y h t.- Miehet - Naiset - Y h t.- Miehet - Naiset - Ordinarie
Ammattinimike lkm > 5 - Totalt Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor arbetstid
Yrkebenämning antal > 5 %

2 Hallinnollinen, tilinpidollinen 
ja konttoritekninen työ 43 028 8 545 80,1 1 937 2 604 1 768 1 921 2 569 1 757 36,2

20 Yhteiskunnallis-hallinnollinen työ 7 790 3 866 50,4 2 910 3 310 2 514 2 897 3 291 2 505 36,3
202 K unna llisha llinnon  joh ta va t 

to im ihenk ilö t 7 769 3 861 50,3 2 912 3 311 2 516 2 899 3 292 2 507 36,3
2021 H allinnon ylin  joh to h e nk ilös tö
2022 La itos ten  ja  v irasto jen  ym . jo h ta ja t 696 589 15,4 4 538 4  690 3 698 4 537 4 689 3 698 36,1
2023 H a llinno llis issa  y le is joh to teh täv issä  

to im iva  henkilöstö 459 272 40,7 3 718 4  076 3 153 3 697 4 045 3 148 36,2
2024 Ta lous joh to 2 0 1 8 904 55,2 2 973 3 399 2 628 2 954 3 362 2 624 36,3
2025 E lin k e in o - ja  suunn itte lu to im in ta 841 412 51,0 2 959 3 196 2 732 2 946 3 186 2  716 36,2
2026 M uu ha llinno llinen  e rity ishenk ilös tö 1 965 931 52,6 2 495 2  630 2 372 2 482 2 619 2  358 36,3
209 M uut yh te iskunna llis - 1 790 753 57,9 2 436 2  739 2 216 2 425 2 719 2 2 1 1 36,4

ha llinno llisen  työn  a m m atit 21 5 76,2 2 144 2 123 36,4

22 Henkilöstöasioiden hoito 766 132 82,8 2 178 2 914 2 029 2 162 2 913 2 009 36,4
221 H enk ilöstöha llinnon  ho ita ja t 565 102 81,9 2 299 3 135 2 122 2 279 3 135 2 098 36,3
2211 Joh tohenk ilö t 140 62 55,7 3 232 3 470 3 047 3 232 3 470 3 046 36,3
2212 H enk ilöstöha llinnon  v irka ilija t 425 40 90,6 1 986 2 570 1 930 1 960 2 570 1 902 36,3
222 T  yönvä lltysv irka ilija t 31 3 90,3 2 148 2 145 36,4
2221 T yönvä lityksen  joh to h e nk ilö t 27 3 88,9 2 176 2 173 36,3
229 M uut henkilös töas io iden  ho ita ja t 170 27 84,1 1 779 2 231 1 691 1 771 2 227 1 682 36,9

23 Talous ja tilinpitotyö ym. 2 609 199 92,4 1 829 2 457 1 778 1 816 2 438 1 765 36,3
231 T ilin ta rka s ta ja t 508 77 84,8 2 029 2 453 1 954 2 016 2 438 1 941 36,2
2311 T ilin ta rka s ta ja t ja  rev iiso rit 49 23 53,1 2 897 3 116 2 695 2 897 3 116 2 695 36,3
2312 Laske n ta ta rkka a ja t ja  ta lou s ta rkka a ja t 459 54 88,2 1 936 2 160 1 907 1 922 2 138 1 893 36,2
232 T ilinp itohenk ilökun ta 1 950 102 94,8 1 761 2  479 1 722 1 752 2 479 1 713 36,3
2321 K lrja n p itoka m re erlt ym . 369 62 83,2 2 179 3 036 2 0 1 0 2 168 3 036 1 996 36,2
2322 M uut k irjanp itä jä t 1 234 32 97,4 1 661 1 590 1 663 1 653 1 590 1 655 36,1
2323 K a ssanho ita ja t (kon tto ri/to lm is to ) 308 6 98,1 1 659 1 694 1 659 1 648 1 694 1 647 36,9
2324 M uu tilinp ito  henk ilökun ta 32 2 93,8 1 751 1 742 36,3
239 M uut ta lo u s - ja  tlllnp lto työn  am m atit 151 20 86,8 2 029 2 359 1 981 1 958 2 219 1 920 36,3

24 Sihteeri, konekirjoitustyö ja muut 
toimistopalvelut 27 404 1 764 93,6 1 624 1 648 1 622 1 612 1 611 1 612 36,1

241 O sa s to - ja  to im is tos ih tee rit 11 296 350 96,9 1 667 1 901 1 659 1 653 1 892 1 646 35,9
242 T o im is tov irka ilija t 8 698 230 97,4 1 565 1 512 1 566 1 559 1 508 1 561 35,9
243 T eks tin kä s itte lijä t 764 13 98,3 1 539 1 495 1 540 1 531 1 495 1 532 35,7
244 T o im is topa lve lu ja  suoritta va t h enk ilö t 6 646 1 171 82,4 1 637 1 601 1 645 1 621 1 548 1 637 37,0
2441 T o im is topa lve lu jen  es im iehe t 920 123 86,6 1 727 1 830 1 711 1 702 1 693 1 703 36,2
2442 P a lkan lask ija t 1 242 29 97,7 1 664 1 663 1 664 1 653 1 655 1 653 36,0
2443 K irjaa ja t 103 8 92,2 1 636 1 759 1 627 1 626 1 719 1 620 36,7
2444 M uut to im is topa lve lu ja  suorittava t henk. 3 069 68 97,8 1 635 1 614 1 635 1 628 1 574 1 630 37,3
2445 V ah tim e s ta rit 1 302 941 27,7 1 552 1 567 1 513 1 515 1 523 1 497 37,6

25 Atk-alaan kuuluva työ ym. 2 621 1 704 35,0 2 196 2 222 2 150 2 143 2168 2 098 36,4
251 A tk -p ä ä lllkö t 161 131 18,6 3 101 3 103 3 096 3 066 3 072 3 036 36,3
252 A tk -su u n n itte llja t ja  oh je lm o ija t 1 196 744 37,8 2 426 2 443 2 398 2 351 2 369 2 322 36,4
2521 Joh tava t suunn itte lija t ja  oh je lm o ija t 928 588 36,6 2 430 2 448 2 399 2 361 2 373 2 342 36,3
2522 M uut suunn itte lija t ja  oh je lm o ija t 172 94 45,3 2  201 2 257 2 135 2 137 2 172 2  095 36,6
253 T ie to ko ne ide n  käyttö teh t. to im iva t henkilö t 685 474 30,8 1 954 1 999 1 849 1 905 1 943 1 819 36,6
2531 K äyttöpuo len  es im iehe t 153 125 18,3 2 529 2  623 2 110 2 440 2 521 2 080 36,7
2532 T ie to te kn iika n  tuk ihenk. ja  ope raa tto rit 499 345 30,9 1 783 1 767 1 822 1 745 1 727 1 786 36,5
2533 A tk -k lr jo ltta ja t 15 3 80,0 1 515 1 515 36,3
259 M uut a tk -a la n  am m atit 579 355 38,7 1 750 1 723 1 792 1 733 1 707 1 774 36,5

26 Yhteiskuntatieteellinen ym. selvitystyö 1 033 351 66,0 2148 2 348 2 047 2 094 2 246 2 018 36,8
261 T u tk ija t ja  suunn itte lija t 604 221 63,4 2 475 2 747 2 322 2 389 2 591 2 275 36,7
262 A vust. se lv ltys työn tek ijä t 403 125 69,0 1 688 1 682 1 690 1 678 1 667 1 683 36,9
269 M uut yh te lskun ta tie t. se lv itystyön  am m atit 26 5 80,8 1 813 1 813 36,3

29 Muu hallinnollinen, tilinpidollinen ja 
konttoritekninen työ 805 529 34,3 1 846 1 899 1 742 1 809 1 849 1 730 37,8

291 T a rjou s te n lask lja t,tilau s ten  käs itte lijä t 7 1 85,7 1 627 1 607 36,5
297 Isä n n ö its ijä t ja  va rastopää ll. 198 157 20,7 2 263 2 286 2 1 7 2 2 232 2 253 2 150 36,9
298 V aras to nh o ita ja t 566 348 38,5 1 677 1 687 1 660 1 641 1 635 1 651 38,2
299 M uut ha llinno llise t, tilinp ld o llise t ja  

kon tto rite kn ise t am m atit 34 23 32,4 2 295 2 498 1 888 2 195 2 362 1 860 36,7
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T a u lu k k o  6 a ,

Tabell 6a.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001
Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärä-Antal Kokonaisansio -  Totallön Säännöllisen työajan ansio -  Säännön.
Ordinarie arbetstidslön viikko-

työaika -
AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Ammattinimike lkm > 5 -  
Yrkebenämning antal > 5

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Ordinarie
arbetstid

3 Kaupallinen työ 324 100 69,1 2 034 2 439 1 851 2 007 2 399 1 830 37,0

31 Kaupallinen työ 324 100 69,1 2 034 2 439 1 851 2  007 2 399 1 830 37,0
311 M a inon ta - ja  m yyn tityön  jo h to 92 51 44,6 2 732 2 821 2 612 2 707 2 779 2  609 36,4
312 M uu kaupa llinen  työ 232 49 78,9 1 760 2  023 1 690 1 732 1 986 1 665 37,2

4 Maa-ja metsätalous, kalastustyö 3 784 1 919 49,3 1 748 1 775 1 721 1 723 1 742 1 702 37,5

40 Maatilatalous ja eläintenhoito 3 290 1 599 51,4 1 729 1 748 1 710 1 702 1 714 1 691 37,5
401 T yö n jo h ta ja t 50 41 18,0 1 831 1 867 1 679 1 795 1 830 1 647 38,2
402 M aata lous työn tek ljä t, e lä in tenho ita ja t 3 240 1 558 51,9 1 727 1 744 1 711 1 701 1 711 1 692 37,5

41 Puutarha ja puistotyö 456 284 37,7 1 873 1 898 1 829 1 850 1 872 1 813 37,7
411 T yö n jo h ta ja t 242 156 35,5 2 088 2 103 2 058 2 063 2 075 2  038 37,6
412 P uu ta rha - ja  pu is to työn tek ijä t 214 128 40,2 1 604 1 624 1 571 1 584 1 599 1 559 37,8

42 Riistanhoito ja metsästys 
sekä kalastus 6 6 1 896 1 896 36,9

44 M etsä työ 32 30 6 ,3 2 023 2 028 1 956 1 963 1 963 1 956 38,1
441 T yön joh ta ja t 24 22 8 ,3 2 164 2 184 1 956 2 088 2 101 1 956 38.1
442 M etsä- ja  u itto työn tek ijä t 8 8 1 481 - 1 481 - 38,3

6 Kuljetus ja liikennetyö 3 285 2 113 35,7 1 953 2 115 1 651 1 856 1 982 1 621 37,6

60 Meripäällystötyö 51 50 2,0 2 573 2 586 1 933 2 309 2 316 1 933 37,9
603 K onepää llystö 49 48 2 ,0 2 587 2 601 1 933 2 316 2 324 1 933 37,9
6031 K onepää llikö t 18 17 5,6 2 743 2 791 1 933 2  387 2 4 1 3 1 933 38,2
6032 K onem esta rit 31 31 - 2 497 - 2  274 - 37,7

61 Kansi-ja konemiehistötyö 22 22 . 2 597 . 2 281 37,6
611 K ans im ieh is tö  sekä  p ien ten  a lus te n  kulj. 11 11 - 2 996 - 2 687 - 37,0
612 K onem ieh is tö 10 10 - 2 132 - 1 812 - 38,2

63 Veturin ja moottorivaunun kuljetustyö 83 52 37,3 1 957 1 962 1 950 1 948 1 947 1 950 38,3
631 V e tu rin ku lje tta ja t ym . (m l. m e tro junanku lj.) 83 52 37,3 1 957 1 962 1 950 1 948 1 947 1 950 38,3

64 Tieliikennetyö 1 773 1 581 10,8 2 046 2 042 2 076 1 916 1 914 1 932 38,2
641 M ootto ria joneuvon- ja  

ra itiovaununku lje tta ja t 1 765 1 574 10,8 2 047 2  044 2 075 1 917 1 915 1 930 38,2
649 M uut tie liikenne työn  am m atit 8 7 12,5 1 736 1 644 2 287 1 736 1 644 2 287 37,4

65 Liikenteen johto-ja liikennettä 
palveleva työ 349 269 22,9 2 548 2 699 2 012 2 395 2 511 1 982 36,8

651 S atam a liiken teen  jo h to 150 147 2 ,0 2 894 2 898 2 712 2  575 2 578 2 423 35,9
6511 S a tam akap teen it ja  pääll. 18 18 - 3 796 - 3 533 - 36,9
6512 S a tam av irka ilija t ja  -työ n jo h ta ja t 111 108 2 ,7 2 740 2 741 2 712 2  378 2 377 2 423 35,6
656 T ie liiken teen  jo h to 59 57 3,4 2 551 2 543 2 772 2  500 2 490 2 772 37,5
657 T ie liiken teen  pa lve luhenk ilös tö 78 32 59,0 2 074 2  296 1 901 2 072 2 293 1 900 37,9
658 A ikata u lu suu n n itte lija t 16 11 31,3 2 510 2 516 2 496 2 497 2 497 2 496 36,4
659 M uut liikenteen  jo h to -  ja  pa lve lu työ t 41 17 58,5 2 234 2 623 1 946 2  186 2 586 1 890 37,1

66 Posti ja tietoliikennetyö 623 29 95,3 1 643 2 216 1 616 1 635 2 158 1 610 36,9
662 P o s ti- ja  te le liike n te e n  m uut v irkam ie he t 13 9 30,8 2  154 2  487 1 572 2 078 2 367 1 572 37,9
663 P uhe linva ih teenho ita ja t 559 3 99,5 1 590 1 585 36,8
664 S ähkö ttä jä t 6 6 - 2 531 - 2 487 - 36,9
669 M uut posti- ja  tie to liike nn e työ n  am m atit 42 9 78,6 2 082 2 1 3 9 2  065 2 054 2 089 2 044 37,0

67 Postinkantajat ja lehdenjakajat 366 94 74,3 1 244 1 281 1 230 1 235 1 254 1 228 36,8
679 M uut pos tinkan toa lan  am m atit 366 94 74,3 1 244 1 281 1 230 1 235 1 254 1 228 36,8

69 Muu kuljetus-ja liikennetyö 18 16 11,1 1 694 1 706 1 601 1 646 1 652 1 601 37,2
699 M uut ku lje tus- ja  liikenne työn  am m atit 14 12 14,3 1 580 1 576 1 601 1 559 1 551 1 601 37,1
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Taulukko 6a. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6a. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset-Heltidsanställda Lukumäärä -  Antal Kokonaisansio-Totallön Säännöllisen työajan ansio -  Säännöll.
Ordinarie arbetstidslön vlikko-

työaika -
AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Ammattinimike lkm > 5 -  
Yrkebenämning antal > 5

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet-  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Y h t.-
Totalt

Miehet-  
Män

Naiset-  
Kvinnor

Ordinarie
arbetstid

7 Teollinen työ 1 1 017 852 16,2 1 885 1 959 1 504 1 741 1 790 1 486 38,1

71 Ompelutyö ym. 135 1 99,3 1 495 1 480 38,3

74 Hienomekaaninen työ 14 8 42,9 1 658 1 757 1 543 1 607 1 662 1 543 38,3
740 H ienom ekaan iko t ym . 14 8 42,9 1 658 1 757 1 543 1 607 1 662 1 543 38,3

75 Konepaja ja rakennusmetallityö 368 362 1,6 2 025 2 028 1 826 1 827 1 828 1 751 38,2
752 K oneenasen ta ja t ym . 68 68 - 1 840 - 1 724 - 38,3
753 K o n e e n - ja  m ootto rin ko rjaa ja t 135 130 3,7 1 907 1 905 1 959 1 770 1 766 1 870 38,2
755 P u tk ityön tek ijä t 118 118 - 2  319 - 1 966 - 38,2
759 M uut konepa ja - ja  

rakennusm eta llityön  a m m atit 44 43 2,3 1 872 1 890 1 159 1 785 1 801 1 159 37,8

76 Sähkötyö 247 242 2,0 2 132 2140 1 774 1 895 1 900 1 679 38,1
761 S ähköasenta ja t 206 203 1,5 2 184 2 191 1 738 1 912 1 917 1 580 38,1
764 T e le - ja  e lek tro n iikka  - asen ta j. 12 12 - 1 810 - 1 730 - 38,3
765 P u h e lin - ja  lin ja - a sen ta ja t 8 8 - 1 613 - 1 613 - 38,3
769 M uut sähkö työn  am m atit 16 14 12,5 1 868 1 874 1 828 1 864 1 869 1 828 37,9

77 Puutyö 100 97 3,0 1 676 1 683 1 488 1 627 1 632 1 488 38,1
770 P uu työn tek ijä t ym . 100 97 3,0 1 676 1 683 1 488 1 627 1 632 1 488 38,1

78 Maalaus-Ja lattianpäällystystyö 28 27 3,6 1 713 1 730 1 295 1 708 1 725 1 295 38,3
780 M aalaus- ja  la ttian p ä ä llys tys työ n te k ijä t ym . 28 27 3,6 1 713 1 730 1 295 1 708 1 725 1 295 38,3

79 Rakennustyö 118 112 5,1 1 596 1 614 1 293 1 550 1 565 1 293 37,9
791 R a d a n ra ke n n u s -ja  kunnossap ito työ 8 8 - 1 618 - 1 569 - 38,3
792 M uu m aa-ja  ves ira ke n nu s  

ja  kunnossap ito työ 60 59 1,7 1 646 1 644 1 749 1 611 1 609 1 749 38,1
793 T a lon rakennustyö 24 24 - 1 622 - 1 563 - 37,5
7931 K irvesm iehe t 15 15 - 1 683 - 1 645 - 38,3
7939 M uut ta lon raken. työ n te k ijä t 9 9 - 1 516 - 1 421 - 36,1
798 R akennustyön  apu työn te k ijä t 19 14 26,3 1 262 1 292 1 202 1 229 1 242 1 202 37,8
799 M uut rakennustyön  a m m atit 7 7 - 1 857 1 733 - 38,3

8 Teollinen työ 2 3190 2 678 16,1 1 833 1 894 1 506 1 701 1 740 1 493 37,9

80 Graafinen työ 229 60 73,8 1 564 1 605 1 549 1 554 1 596 1 539 37,2
801 Lato ja t ym . 11 5 54,5 1 744 1 734 36,8
802 Jä ljennöstyön tek ijä t 40 10 75,0 1 507 1 473 1 517 1 482 1 473 1 485 36,8
803 P aina jat 59 31 47,5 1 593 1 588 1 599 1 586 1 575 1 599 36,9
804 K irjans itom o työn tek ijä t 18 6 66,7 1 537 1 529 1 542 1 510 1 529 1 497 37,7
805 V alokuvausta  bora to rio työ n te k ijä t 92 6 93,5 1 551 1 724 1 538 1 548 1 701 1 536 37,6
809 M uut g raa fisen  a lan  am m atit 9 2 77,8 1 583 1 583 36,3

82 Elintarviketyö 9 7 22,2 1 747 1 801 1 556 1 733 1 789 1 536 38,3
820 E lin ta rv ike työn tek ijä t ym . 9 7 22,2 1 747 1 801 1 556 1 733 1 789 1 536 38,3

83 Kemianprosessityö 26 26 - 2 557 - 2 389 - 36,4

85 Muu teollinen työ 7 6 14,3 2 189 2189 - 2117 2117 - 36,0

86 Kiinteiden koneiden käyttötyö 
( energia ja vesihuolto ym.) 487 483 0,8 2 202 2 203 2112 2 001 2 000 2112 37,4

87 Työkoneiden käyttö 134 131 2,2 2 352 2 363 1 925 2 062 2 067 1 881 38,2
871 N osturin  ku lje tta ja t ym . 63 61 3,2 2 649 2 668 2 086 2  202 2 208 2  019 38,3

872 R akennuskoneen  ku lj. ym . 27 27 - 2 613 - 2 247 - 38,3
879 M uut työkone iden  kä y ttö ö n  liittyvä t am m atit 44 43 2,3 1 774 1 778 1 604 1 754 1 758 1 604 38,0

88 Pakkaus-varasto-ja kuormaustyö 390 195 50,0 1 544 1 665 1 425 1 485 1 552 1 419 38,1
882 V aras to työ n tek ijä t 368 173 53,0 1 442 1 463 1 425 1 433 1 449 1 419 38,1
883 A htaus, kuorm a u s- ym s. työ n te k ijä t 20 20 - 3 236 - 2 334 - 38,3

89 Sekatyö 1 908 1 770 7,2 1 779 1 797 1 537 1 648 1 658 1 512 38,1
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Taulukko 6a. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6a. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Ammattinimike lkm > 5 -  
Yrkebenämning antal > 5

Lukumäärä -

Yht. -  Miehet ■ 
Totalt Män

Antal

Naiset -  
Kvinnor

%

Kokonaisansio -

Yht. -  Miehet - 
Totalt Män

Totaliön

- Naiset -  
Kvinnor

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidslön

Yht. -  Miehet -  Naiset -  
Totalt Män Kvinnor

Säännön, 
viikko- 
työaika -  

Ordinarie 
arbetstid

9 Palvelutyö ym. 43 618 9 152 79,0 1 631 1 979 1 533 1 595 1 835 1 527 37,3

90 Siviilivartiointi ja suojelutyö 4 895 4 385 10,4 2 252 2 300 1 831 2 085 2 118 1 802 35,8
901 P a lom iehe t 4 133 4  114 0 ,5 2 317 2 318 2 022 2 129 2 130 1 986 35,5

9011 P a lopää llikö t 372 372 - 2 952 - 2 371 - 36,6

9012 P a lo m e s ta rit ja  p iir ita rkas ta ja t ym . 447 433 3,1 2 642 2 658 2 103 2 331 2 338 2 103 36,1
9013 P a lom iehe t 3 314 3  309 0,2 2 198 2 199 1 779 2 073 2 073 1 633 35,3

902 N uohoo ja t 53 53 - 1 746 - 1 684 - 38,3
904 T u lliva rtija t ja  ra java rtija t 10 10 - 3 081 - 2 674 38,0

9041 T u lliva lvo n ta e s im ie h e t ja  s a ta m a ta rka s ta ja t 10 10 - 3 081 - 2 674 - 38,0

906 M uut va rtija t (s iv iiliteh tävä t) 220 85 61,4 1 712 1 982 1 547 1 654 1 911 1 497 37,7

909 M uut va rtio in ti- ja  su o je lu työn  a m m a tit 479 123 74,3 1 961 2 064 1 926 1 926 1 987 1 905 36,9

91 Hotelli-, ravintola-ja suurtaloustyö 15 319 373 97,6 1 580 1 569 1 581 1 576 1 537 1 577 37,4
911 S u u rta lo u ks ie n  ho ita ja t 2 709 42 98,4 1 704 1 956 1 700 1 695 1 840 1 693 37,8

912 Kokit, ke ittä jä t ja  ky lm äkö t 4 891 135 97,2 1 597 1 585 1 597 1 593 1 555 1 594 37,6

913 K e ittiö ap u la ise t ym . 7 397 180 97,6 1 521 1 450 1 523 1 519 1 439 1 521 37,2

914 T a rjo ilu työ  se kä  ho te lli- 
ja  rav in to la pa lve lu työ 322 16 95,0 1 559 1 608 1 556 1 540 1 571 1 538 37,9

9141 H ov im esta rit 6 1 83,3 1 773 1 759 34,3

9142 T a rjo ilija t ja  b aa rim e s ta rit 92 10 89,1 1 624 1 684 1 615 1 587 1 632 1 581 38,2

9143 M uut ta rjo ilu - ja  pa lve lu työn te k ijä t 192 1 99,5 1 528 1 519 37,9

92 Kotitaloustyö 6 - 100,0 1 653 1 653 38,2

93 Kiinteistönhoito ja siivoustyö 22 619 4 360 80,7 1 528 1 691 1 487 1 500 1 574 1 481 37,5
931 K iin te is tö työ n te k ijä t 4  269 3 988 6,6 1 693 1 707 1 498 1 577 1 583 1 483 38,1
932 S iivo o ja t ja  s iivo u s työ n jo h t. 1 7 2 1 8 186 98,9 1 489 1 473 1 490 1 4 83 1 450 1 483 37,3
9321 S iivoustyön  jo h ta ja t 582 9 98,5 1 784 1 946 1 781 1 771 1 935 1 768 37,7
9322 S iivoo ja t 16 636 177 98,9 1 4 79 1 447 1 479 1 4 73 1 424 1 473 37,3
939 M uut k iin te is tö n ho ito - ja  

s iivous työn  a m m atit 1 132 186 83,6 1 459 1 561 1 439 1 448 1 502 1 438 38,2

94 Hygienia ja kauneudenhoito 331 3 99,1 1 550 1 543 38,2
941 P a rtu ri- ja  ka un e u de n h o ito työ n te k ijä t 22 - 100,0 1 595 1 539 38,7
942 K y lve ttä jä t 243 3 98,8 1 540 1 537 38,1
949 M uut hyg ie n ia - ja  

ka u n e u de n h o ito työ n te k ijä t 66 - 100,0 1 571 1 568 38,2

95 Pesu- ja silitystyö 405 17 95,8 1 416 1 717 1 402 1 408 1 697 1 395 38,2
951 P e su la työ n te k ijä t 251 8 96,8 1 4 39 2 096 1 415 1 4 32 2 079 1 409 38,2
9511 P e su la n h o ita ja t ym . 46 5 89,1 1 679 1 666 38,2
9512 P e s ijä t ja  m anke lo ija t 205 3 98,5 1 388 1 383 38,2
959 M uut pesu- ja  s ilitys työn  a m m atit 152 9 94,1 1 376 1 338 1 378 1 367 1 315 1 370 38,2

99 Muu palvelutyö 43 14 67,4 1 809 1 855 1 785 1 802 1 842 1 782 37,3

X Oppilaat ja harjoittelijat 470 177 62,3 - - - - - - 36,9
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Taulukko 6b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män, virkanimikkeen ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  
Antal

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidslön

Kokonaisansio -  
Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50_____

Yht. -  N a is e t- Yht. -  M ie h e t- Naiset N a is e t- Yht. -  M ie h e t- Naiset-  
Totalt Kvinnor Totalt Män Kvinnor Kvinnor Totalt Män Kvinnor
_____ % %

Ammattiryhmät yhteensä 346 769 79 ,3 1 971 2  341 1 871 79 ,9 2 054 2 530 1 926

00 Tekniikan alan työ 8 2 85 21 ,0 2 367 2 441 2 078 85,1 2 440 2  530 2 091
0 5 3 1 0 A rk k ite h ti 112 52 ,7 2 957 2 981 2 934 98 ,4 2 971 3 001 2 9 43
12910 H u o lto m e s ta ri 182 1,6 2 185 2 185 2 327 106 ,5 2  346 2  346 2 3 27
13570 Ins inö ö ri 84 2 5 ,0 2 769 2 810 2 637 9 3 ,9 2 830 2 878 2 6 77
2 4 2 4 0 K ä y ttö m e s ta ri 63 - 2  521 - - 2 893 -

15035 K a a v o itu s a rk k ite h ti 55 6 1 ,8 2 962 3 0 49 2 910 9 5 ,4 2 965 3 049 2 914
16600 K a rta n p iir tä jä 2 36 9 5 ,8 1 583 1 5 18 1 586 104 ,5 1 607 1 518 1 611
1 67 1 0 K a rto itta ja 196 2 1 ,4 1 763 1 774 1 723 97,1 1 769 1 781 1 7 23
2 3 4 7 6 K u n n a n in s in ö ö ri 82 2,4 3 070 3 0 79 2 696 8 7 ,5 3 070 3  0 79 2 6 96
2 3 4 9 2 K u n n a n ra k e n n u s m e s ta r i 67 1,5 2 413 2 4 14 2  313 9 5 ,8 2 428 2  4 30 2 313
2 8 7 9 5 L v i-T e k n ik k o 92 1,1 2 270 2 2 73 1 972 8 6 ,7 2 4 50 2  4 56 1 9 72
3 0 2 3 0 M a a n m itta u s te k n ik k o 169 12,4 2 266 2 2 79 2 170 9 5 ,3 2 276 2 2 90 2 170
3 0 3 9 0 M a a ra k e n n u s m e s ta ri 58 - 2 390 - - 2 519 .

3 3 4 4 0 M itta u s te k n ik k o 2 22 15,3 2 282 2 304 2  169 94,1 2 287 2  309 2 171
4 0 3 4 0 P iirtä jä 4 20 93,6 1 602 1 591 1 602 100 ,7 1 603 1 595 1 6 04
4 1 7 3 6 P ro je k ti- in s in ö ö ri 125 18,4 2  4 09 2 4 2 2 2 354 9 7 ,2 2 493 2 524 2 3 54
4 4 9 0 0 R a ke n n u s m e s ta ri 737 7,7 2  262 2 2 65 2 231 9 8 ,5 2  367 2  374 2 2 72
4 5 2 1 5 R a k e n n u s ta rk a s ta ja 358 7,5 2 550 2 555 2 489 97,4 2 552 2  557 2 4 8 9
4 5 3 4 7 R a k e n n u tta ja in s in ö ö ri 56 10,7 2 916 2 938 2 705 92,1 2 941 2 965 2 7 05
4 9 9 6 0 S ä h k ö te k n ik k o 6 0 1,7 2 324 2 330 2 026 8 7 ,0 2 421 2  4 27 2 0 2 6
4 9 4 2 0 S u u n n itte lu in s in ö ö ri 183 2 0 ,8 2 708 2 741 2 581 9 4 ,2 2  736 2  775 2 5 90
4 9 4 7 5 S u u n n itte lu ra k e n n u s m e s ta r i 92 2 3 ,9 2 172 2 201 2 078 9 4 ,4 2 190 2  2 19 2 0 96
4 9 4 9 0 S u u n n itte lu te k n ik k o 68 14,7 2 262 2 294 2 059 8 9 ,8 2  302 2  340 2 059
5 0 7 7 0 T a lo n ra k e n n u s m e s ta r i 81 2 ,5 2 319 2 330 1 880 8 0 ,7 2 417 2  4 30 1 8 80
5 1 5 1 0 T a rk a s tu s in s in ö ö r i 58 8 ,6 2 888 2 912 2 632 9 0 ,4 2  903 2  929 2 6 32
7 1 2 7 9 T e k n in e n  jo h ta ja 122 1,6 3 334 3 339 3 023 90,5 3 343 3 349 3 0 23
5 3 3 2 0 T ie m e s ta ri 54 1,9 2 377 2 380 2  241 94,2 2 643 2  651 2 241
5 4 5 4 0 T o im is to a rk k ite h ti 53 4 7 ,2 2  824 2  851 2  789 9 7 ,8 2 824 2  851 2 7 89
5 4 6 4 0 T o im is to in s in ö ö r i 83 24,1 2  668 2 714 2 515 9 2 ,7 2 707 2  733 2 6 22
5 4 9 5 0 T o im is to ra k e n n u s m e s ta r i 73 2 7 ,4 2  251 2 2 70 2 202 9 7 ,0 2 313 2 355 2 2 02
5 80 9 0 T y ö n jo h ta ja 7 49 16,3 1 929 1 957 1 771 9 0 ,5 2  029 2 072 1 791
5 87 7 0 T y ö p ä ä llik k ö 67 6 ,0 2 810 2  809 2 826 100 ,6 2  922 2 928 2  8 26
6 6 5 6 0 V u o ro m e s ta r i 60 3,3 2  729 2 762 1 796 6 5 ,0 2 874 2  9 12 1 7 96

01 Kemian ja  fysiikan alaan kuuluva työ 1 105 6 2 ,4 2 2 1 1 2 695 1 912 7 1 ,0 2  262 2  794 1 9 32
1 81 1 0 K e m is ti 122 6 4 ,8 3 046 3 098 3 019 9 7 ,4 3 059 3  0 98 3 0 39
2 4 5 6 0 L a b o ra n tti 2 69 94,1 1 539 1 559 1 538 9 8 ,7 1 546 -1 591 1 543
2 4 7 7 0 L a b o ra to r io in s in ö ö ri 116 11,2 2  346 2 3 72 2  115 8 9 ,2 2 558 2  5 77 2  3 93
5 68 5 0 T u tk im u s a p u la in e n 185 9 3 ,0 1 536 1 4 63 1 541 105 ,3 1 544 1 4 63 1 5 49

02 Biologian alan työ 140 6 0 ,7 2  4 60 2 4 86 2  442 9 8 ,2 2 463 2  4 96 2  4 4 2

03 Opetusalaan kuuluva työ 71 734 70,7 2  249 2 4 4 6 2  166 8 8 ,6 2 465 2  750 2  3 45
7 1 3 6 4 A ik u is k o u lu tu s k e s k u k s e n o p e tta ja 306 39,5 2  693 2 635 2 778 105 ,4 2  696 2  6 37 2 782
00281 A la -a s te e n  k o u lu n  re h to ri 119 26,1 3 283 3 291 3 257 9 9 ,0 3 290 3 2 98 3 2 66
0 3 7 1 0 A p u la is re h to r i 88 4 0 ,9 3 314 3 3 45 3 268 97,7 3 339 3 389 3 268
0 6 5 1 0 A s s is te n tti 57 38,6 1 860 1 9 23 1 757 9 1 ,4 1 869 1 9 30 1 767
7 1 6 1 9 A s u n to la o h ja a ja 266 92,1 1 870 1 8 89 1 869 9 8 ,9 1 890 1 9 20 1 8 88
0 8 3 1 2 B io lo g ia n  ja  m a a n tie te e n  leh to ri 75 6 2 ,7 2 412 2  328 2 466 105 ,9 2 680 2 677 2  683
0 9 3 6 8 E n g la n n in - ja  ru o ts in k ie le n  leh to ri 198 8 8 ,9 2 434 2  4 34 2 434 100 ,0 2 734 2 784 2  7 28
0 9 3 6 5 E n g la n n in k ie le n  leh to ri 2 42 8 7 ,6 2 483 2  581 2 469 9 5 ,7 2  874 3 0 39 2  8 50
1 02 7 6 E rity is k o u lu n  re h to ri 68 4 5 ,6 3 420 3 4 23 3 415 9 9 ,8 3 431 3 4 26 3 4 37
1 02 7 5 E rity is la s te n ta rh a n  o p e tta ja 583 9 6 ,9 1 923 1 9 70 1 922 97 ,6 1 923 1 9 70 1 9 22
10277 E rity is lu o k a n  o p e tta ja 1 966 7 0 ,5 2 269 2 321 2  247 96,8 2 661 2  8 25 2  591
1 02 4 3 E rity is lu o k a n o p e tt., h a r ja a tu m is o p e tu s 84 8 5 ,7 2 320 2  4 35 2 302 9 4 ,5 2  704 2 863 2  6 79
1 02 4 6 E rity is lu o k a n o p e tt., m u k a u te ttu  o p e tu s 110 6 6 ,4 2  377 2  375 2  378 100,1 2  791 2  809 2  783
1 02 8 0 E rity is o p e tta ja ,m u u  ku in  p e ru sko u lu ssa 103 8 4 ,5 2 304 2 2 56 2  312 102 ,5 2  498 2  483 2  501
1 02 8 9 E rity is o p e tta ja , p e ru s k o u lu s s a 1 683 83,1 2 292 2  3 29 2  284 98,1 2  507 2  6 12 2  4 8 6
1 0 3 0 5 E s ik o u lu n o p e tta ja 51 100 ,0 1 7 23 - 1 723 - 1 773 - 1 7 73
10308 E s ilu o ka n  o p e tta ja 66 9 2 ,4 1 725 1 7 96 1 719 95,7 1 791 1 9 88 1 776
1 24 8 3 H is to r ia n  ja  y h te is k u n ta o p in  leh to ri 8 5 4 0 ,0 2  3 42 2 2 89 2 413 105 ,4 2  638 2  6 08 2  679
15931 K a n s a la is o p is to n  o p e tta ja 132 7 9 ,5 2 054 2 0 18 2  063 102 ,2 2 056 2  027 2 063
1 59 2 8 K a n s a la is o p is to n  reh to ri 105 5 5 ,2 2 926 3 0 02 2  859 95 ,2 2  926 3 0 02 2  8 59
1 76 1 3 K a u p p a o p p ila ito k s e n  leh to ri 87 6 6 ,7 2 577 2 571 2  580 100 ,4 3 106 3 141 3 089
1 91 7 8 K ie rtä v ä  e rity is la s te n ta rh a n  o p e tta ja 69 97,1 2  0 95 2  2 55 2 090 92 ,7 2  095 2  2 55 2  0 90
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Taulukko 6b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  Säännöllisen työajan ansio -  Kokonaisansio -
Antal Ordinarie arbetstidslön Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50

Y h t . -
Totalt

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t .-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset
Kvinnor

Naiset -  
Kvinnor

%

Yht. -  
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

2 2 8 4 7 K o tita lo u d e n  leh to ri 143 100 ,0 2  355 2 355 2  5 5 5 2  5 55

22951 K o u lu a v u s ta ja 155 89,0 1 302 1 2 9 6 1 302 100 ,5 1 3 14 1 3 3 8 1 311

7 1 8 0 9 K o u lu n k ä y n tia v u s ta ja 1 5 09 89,1 1 306 1 2 6 2 1 311 1 03 ,9 1 3 08 1 2 6 4 1 314

2 3 1 1 0 K o u lu tta ja 115 51,3 2 2 73 2 3 35 2  216 9 4 ,9 2  2 7 7 2 3 3 5 2  2 24

7 3 5 3 8 K o u lu tu s jo h ta ja 114 4 5 ,6 3 4 60 3  4 8 3 3 434 9 8 ,6 3 5 6 6 3 6 3 5 3  4 85

2 3 1 7 0 K o u lu tu s p ä ä llik k ö 102 6 0 ,8 3 257 3 2 6 0 3 2 55 9 9 ,9 3 2 5 7 3 2 6 0 3 2 55

2 3 1 8 0 K o u lu tu s s ih te e ri 214 9 7 ,7 1 593 1 6 6 5 1 591 9 5 ,5 1 594 1 6 6 5 1 592

2 3 2 0 8 K o u lu ty ö n te k ijä 85 100 ,0 1 4 92 - 1 4 92 - 1 4 9 5 - 1 4 95

2 3 6 1 6 K u rs s lo p e tta ja 67 4 3 ,3 2  6 49 2  661 2 633 9 8 ,9 2  6 7 5 2  6 8 4 2  662

23611 K u rs s ls lh te e ri 69 97,1 1 556 1 5 59 1 556 9 9 ,8 1 5 57 1 5 5 9 1 557

2 6 1 7 0 L a s te n ta rh a n o p e tta ja 7 869 9 6 ,4 1 746 1 7 30 1 747 101 ,0 1 747 1 7 3 0 1 748

2 6 1 8 3 L a s te n ta rh a n o p e tta ja -s o s ia a llk a s v a tta ja 63 9 6 ,8 1 720 1 801 1 718 9 5 ,4 1 7 20 1 801 1 718

2 6 3 2 0 L e h to ri 7 4 13 56,1 2  521 2  531 2  514 9 9 ,3 2 8 1 7 2  921 2 736

2 7 7 7 0 L iik u n n a n  leh to ri 79 4 6 ,8 2 342 2  3 83 2  293 96,2 2  6 2 4 2  681 2  554

2 8 4 1 9 L u k io n  ja  p e ru s k o u lu n  yh t. nuo r. leh to ri 82 6 3 ,4 2 6 99 2  736 2 677 9 7 ,8 3 0 9 5 3 2 1 6 3 023

2 8 4 2 0 L u k io n  ja  p e ru s k o u lu n  yh t. va nh . leh to ri 1 034 67,1 2 6 49 2  6 98 2 625 9 7 ,3 3 0 7 6 3 1 70 3 031

2 8 4 1 7 L u k io n  ja  p e ru s k o u lu n  y h te in e n  leh to ri 299 6 8 ,9 2 4 97 2  5 24 2 4 85 9 8 ,4 2  8 9 5 2  931 2 879

2 8 4 3 0 L u k io n  leh to ri 896 6 6 ,7 2 607 2  706 2 557 9 4 ,5 3 0 2 8 3 1 37 2 973

2 8 4 3 3 L u k io n  re h to ri 336 2 8 ,6 4  043 4  031 4  073 101 ,0 4  0 48 4  0 3 5 4  081

7 1 3 9 7 L u k io n  v a n h e m p i le h to r i 135 6 1 ,5 2 683 2  7 62 2 634 95,4 3 271 3 3 7 9 3 204

2 8 4 4 9 L u k io n  v a n h e m p i le h to r i 2 36 6 7 ,4 2  741 2  8 49 2 687 94,3 3  2 02 3  3 2 8 3 140

2 8 4 2 8 L u o k a n o p e tta ja 8 164 70,2 2  150 2  2 37 2 114 9 4 ,5 2  3 57 2  4 9 3 2 300

3 0 2 5 8 M a a n tie d o n  ja  lu o n n o n h is to r ia n le h to r l 77 6 7 ,5 2  4 47 2  5 12 2  4 17 9 6 ,2 2 736 2 8 0 7 2 703

3 1 4 1 7 M a te m a tiik a n ,fy s iik a n  ja  ke m ia n  leh to ri 5 03 5 1 ,9 2 550 2  601 2  500 96,1 2 911 2 9 9 8 2 827

3 3 6 9 0 M u s iik in o p e tta ja 94 50,0 1 957 2  0 50 1 866 9 1 ,0 1 9 98 2 0 9 7 1 902

33681 M u s iik k ik o u lu n  o p e tta ja 64 6 7 ,2 1 971 1 984 1 965 99 ,0 2  117 2 1 49 2 102

3 3 7 0 4 M u s iik k io p is to n  o p e tta ja 169 6 0 ,9 1 887 1 9 34 1 856 9 6 ,0 1 9 87 2  0 8 2 1 9 26

3 72 3 0 O p e tta ja 310 4 1 ,0 2 673 2  6 3 5 2 723 103 ,3 2  6 86 2  6 4 7 2 736

3 7 4 1 3 O p in to -o h ja a ja 177 6 5 ,5 2 577 2  597 2  567 9 8 ,8 2  6 0 5 2  621 2 597

7 3 6 8 0 O p in to s ih te e ri 158 98,1 1 602 2  001 1 594 79,7 1 6 0 9 2 001 1 601

4 3 5 2 7 P ä ivä ko d in  o p e tta ja 63 6 1 ,9 2  4 98 2  5 17 2 487 9 8 ,8 2  5 2 5 2  5 3 8 2 518

3 9 4 1 8 P e ru s k o u lu n  a in e e n o p e tta ja 2 54 96,5 1 758 1 770 1 758 9 9 ,3 1 7 5 8 1 7 7 0 1 758

3 9 4 1 9 P e ru s k o u lu n  a la -a s te e n  jo h ta ja 114 7 2 ,8 2  524 2  513 2 528 100 ,6 2  811 2  8 5 4 2 795

3 94 2 2 P e ru s k o u lu n  a la -a s te e n  o p e tta ja 173 2 4 ,9 2  6 65 2  671 2  6 45 9 9 ,0 2  9 8 5 3  0 0 8 2 913

3 94 3 3 P e ru s k o u lu n  a la -a s te e n  reh to ri 276 33,3 3 334 3  342 3 317 9 9 ,3 3 3 3 8 3 3 4 5 3 325

3 94 4 3 P e ru s k o u lu n  ja  lu k io n  y h te in e n  leh to ri 4 82 67,4 2  434 2  4 9 6 2  405 96 ,4 2 7 77 2 8 8 6 2 7 26

39421 P e ru s k o u lu n  jo h ta ja -o p e tta ja 2 26 39,8 2  738 2  784 2  667 9 5 ,8 3 0 2 9 3  0 9 6 2 926

3 94 2 3 P e ru s k o u lu n  leh to ri 7 4 82 73,0 2 4 1 8 2  4 4 5 2  4 09 9 8 ,5 2  7 0 0 2  7 6 0 2 6 78

3 94 2 4 P e ru s k o u lu n  lu o k a n o p e tta ja 8 737 72,6 2  126 2  197 2  100 9 5 ,6 2  321 2  4 4 7 2 2 73

3 94 2 5 P e ru s k o u lu n  o p e tta ja 66 74,2 2 119 2  2 30 2  082 9 3 ,4 2  3 32 2  4 9 0 2 2 78

3 94 2 7 P e ru s k o u lu n  re h to ri 112 32,1 3 4 4 9 3 4 50 3  446 9 9 ,9 3 4 7 0 3 4 7 4 3 4 60
3 94 3 4 P e ru s k o u lu n  y lä a s te e n  re h to ri 2 57 33,1 3 661 3 6 70 3  644 9 9 ,3 3 6 7 4 3 6 8 5 3 652

3 9 8 0 0 P ia n o n s o ito n o p e tta ja 62 74,2 1 993 2  0 45 1 974 96 ,6 2  127 2  2 6 4 2 077

7 1 6 2 7 P ro je k tity ö n te k ijä 59 6 1 ,0 1 776 1 8 56 1 729 93,1 1 8 0 2 1 9 0 6 1 742

4 5 6 7 0 R e h to ri 4 27 38,2 3 6 69 3  7 52 3 536 9 4 ,3 3 6 9 8 3 7 8 4 3 561

5 2 7 0 0 T e k s tlllik ä s ity ö n o p e tta ja 55 100 ,0 2  094 - 2 094 - 2  135 - 2 135

5 2 7 0 6 T e k s tiility ö n  leh to ri 79 100 ,0 2  389 - 2 389 - 2  5 4 4 - 2 544

5 6 4 0 0 T u n tio p e tta ja 9  309 64,2 2  054 2 0 75 2 042 9 8 ,4 2 311 2 401 2 260

5 90 5 7 T y ö v ä e n o p is to n  o p e tta ja 58 86,2 2  101 2 121 2 099 9 9 ,0 2 102 2 121 2 100

7 1 7 3 3 V a m m a is te n  a v u s ta ja /o h ja a ja 2 35 95,7 1 351 1 281 1 354 105 ,7 1 3 56 1 281 1 359

6 1 8 0 0 V a n h  leh to ri 1 159 6 5 ,9 2 6 73 2 7 46 2  635 9 6 ,0 3 146 3 2 7 5 3 080

6 9 1 0 5 Y lä a s te e n  ja  luk io n  y h te in e n  leh to ri 957 65,6 2 4 03 2  4 1 9 2  396 9 9 ,0 2 7 22 2 771 2 6 96

6 9 1 0 7 Y lä a s te e n  ko u lu n  re h to ri 136 3 0 ,9 3 7 22 3 7 09 3 752 101 ,2 3 7 2 6 3 7 1 5 3 752

6 8 4 8 0 Y lio p e tta ja 581 38,7 3 237 3 2 2 5 3  257 101 ,0 3 9 4 3 4 192 3 543

6 9 2 9 0 Ä id in k ie le n  leh to ri 188 88,3 2 3 13 2  174 2  332 107 ,3 2 7 8 5 2 7 14 2 7 95

05 Lainopillinen työ 393 4 5 ,5 2 6 87 2  7 17 2 651 9 7 ,6 2 6 9 0 2 721 2  6 55

2 5 7 1 0 L a k im ie s 69 50,7 3 125 3  2 1 7 3 036 94,4 3 125 3 2 1 7 3 036

71801 M a a s e u tu a s ia m ie s 92 2 1 ,7 1 9 65 2  0 17 1 783 88 ,4 1 9 6 6 2  0 1 8 1 783

06 Kirjallinen toiminta, toimittajan työ ym. 5 30 74,3 2 085 2  0 96 2  081 9 9 ,3 2 118 2  1 19 2  117

19160 K ie le n k ä ä n tä jä 54 7 9 ,6 2 159 2  106 2  173 103 ,2 2  163 2  1 06 2  178

5 3 1 8 3 T ie d o tta ja 108 86,1 2 176 2  108 2 187 103 ,7 2  189 2  108 2  2 03

7 2 2 9 3 T u lk k i 9 5 60,0 1 6 60 1 6 76 1 6 50 9 8 ,5 1 671 1 6 9 8 1 6 56
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Taulukko 6b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh 
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  
Antal

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidslön

Kokonaisansio -  
Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50

Yht. -  Naiset -  
Totalt Kvinnor

%

Yht. -  Miehet -  Naiset Naiset -  
Totait Män Kvinnor Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  Naiset -  
Män Kvinnor

07 Taiteellinen ja viihteellinen työ 1 317 33,5 1 9 86 2 034 1 888 9 2 ,8 2 0 1 7 2 075 1 898
3 6 4 7 0 N ä y tte lijä 177 45,2 2 0 04 1 985 2 028 102 ,2 2 014 1 995 2 0 38
4 8 1 2 0 S o itta ja 2 70 38,5 1 982 2 056 1 851 90 ,0 1 983 2 058 1 851
6 4 2 0 0 V a ra ä ä n e n jo h ta ja 119 26,9 2 036 2 052 1 981 96 ,5 2 064 2 088 1 981
6 9 3 1 0 Ä ä n e n jo h ta ja 177 23,7 2 210 2 245 2  101 93,6 2 210 2 245 2 101

08 Kirjasto-, arkisto-ja museoalan työ 4  395 82,8 1 670 1 685 1 667 98 ,9 1 675 1 6 96 1 670
0 0 9 0 0 A m a n u e n s s i 136 69,1 1 6 24 1 506 1 666 110 ,6 1 6 49 1 569 1 6 76
0 5 1 0 0 A rk is to n h o ita ja 119 89,1 1 651 1 718 1 642 9 5 ,6 1 651 1 718 1 6 42
7 1 5 2 9 A rk is to s ih te e ri 88 92,0 1 733 1 792 1 727 9 6 ,4 1 733 1 792 1 727
7 18 5 2 E rik o is k ir ja s to n h o ita ja 71 84,5 1 922 2 006 1 907 95,1 1 923 2 006 1 908
7 1 7 1 5 In fo rm a a tik k o 123 85,4 2 053 2 099 2 045 9 7 ,4 2 068 2 115 2 060
1 4760 J ä rje s te ly a p u la in e n 73 90,4 1 326 1 206 1 338 110 ,9 1 326 1 206 1 338
1 9780 K irja s to a p u la in e n 112 90,2 1 396 1 320 1 405 106 ,5 1 399 1 320 1 408
1 9790 K ir ja s to a u to n k u lje tta ja 73 5,5 1 560 1 560 1 561 100,1 1 570 1 571 1 561
7 2 6 9 6 K ir ja s to a vu s ta ja 58 89,7 1 386 1 378 1 387 100 ,6 1 386 1 378 1 387
1 9910 K irja s to n  jo h ta ja 238 88,2 1 990 2 055 1 981 9 6 ,4 1 991 2 055 1 982
1 98 7 0 K irja s to n h o ita ja 553 89,2 1 785 1 790 1 785 9 9 ,7 1 787 1 791 1 786
19990 K irja s to s ih te e ri 75 90,7 1 620 1 536 1 629 106,1 1 620 1 536 1 629
2 0 0 1 0 K ir ja s to v irk a ilija 1 749 90,4 1 534 1 504 1 537 102 ,2 1 534 1 504 1 537
3 3 6 3 7 M u s e o a m a n u e n s s i 57 73,7 1 871 1 861 1 875 100 ,8 1 880 1 861 1 888
5 6 7 0 0 T u tk ija 116 72,4 1 748 1 795 1 731 96,4 1 763 1 795 1 751

09 Muu tekninen ym. työ 51 52,9 1 6 40 1 642 1 638 9 9 ,8 1 653 1 671 1 638

10 Terveyden- ja sairaanhoitotyö 86  797 88,7 2 137 3 043 2 025 6 6 ,6 2 226 3 4 40 2 077
0 3 3 3 0 A p u la is o s a s to n h o ita ja 1 341 96,0 2 182 2 262 2 178 9 6 ,3 2 235 2 298 2 233
0 3 3 2 8 A p u la is o s a s to n h o ita ja , sa ira a la ssa 2 73 95,2 2  145 2 130 2 146 100 ,7 2 189 2 147 2 191
0 45 6 0 A p u la is y lilä ä k ä ri 6 77 37,2 4  709 4  811 4 542 9 4 ,4 5 423 5 614 5 109
7 1 0 3 6 A v o h o id o n  e rik o is lä ä k ä ri 65 70,8 3 768 3 948 3 700 9 3 ,7 3 984 4  3 75 3 835
10080 E riko is lä ä kä ri 1 6 66 50,1 3 974 4  169 3  766 9 0 ,3 4 808 5 208 4  381
10170 E rik o is s a ira a n h o ita ja 554 92,6 1 936 1 992 1 932 9 7 ,0 1 955 2 017 1 950
7 2 9 8 3 E riko is tu va  lää kä ri 913 63,1 2 925 3 090 2 824 9 1 ,4 3 926 4 388 3 6 42
7 3 7 3 2 E u ro lä ä kä ri 61 70,5 3  042 2 797 3 119 1 11 ,5 3 360 3 270 3 389
10895 F ys io te ra p e u tti 1 6 45 91,2 1 733 1 663 1 740 104 ,7 1 736 1 663 1 744
12530 H o ita ja 220 95,9 1 804 1 893 1 799 95,1 1 809 1 920 1 804
7 1 5 1 3 H o ita ja , a p u h .r in n a s te tta v a 181 94,5 1 906 1 943 1 904 9 8 ,0 1 918 1 944 1 916
1 26 0 0 H o ito a p u la in e n 1 981 59,3 1 977 2 039 1 933 9 4 ,8 1 983 2 048 1 9 37
3 2 8 7 0 M ie lis a ira a n h o ita ja 888 51,4 1 995 2 056 1 937 9 4 ,2 2 005 2 072 1 942
3 7 7 3 0 O sa s to a p u la in e n 1 837 99,6 1 658 1 315 1 659 126,1 1 660 1 395 1 661
3 7 7 6 0 O sa s to a v u s ta ja 100 100,0 1 612 - 1 612 - 1 621 - 1 621
3 7 9 1 0 O s a s to n h o ita ja , h o ito la ito kse ssa 1 406 96,8 2 167 2 182 2 167 9 9 ,3 2 211 2 240 2 210
3 7 9 1 5 O s a s to n h o ita ja , h u o lto la ito k s e s s a 159 96,2 2  2 09 2 238 2 208 9 8 ,7 2 246 2 320 2 244
3 79 1 2 O s a s to n h o ita ja , s a ira a la ssa 1 9 43 95,3 2 2 49 2 343 2 244 9 5 ,8 2 317 2 377 2 314
3 8 0 0 0 O s a s to n lä ä k ä ri 1 0 30 53,3 3  837 4  053 3 651 90,1 4  678 5 081 4  332
3 8 0 7 0 O sa s to n y lilä ä k ä ri 341 24,3 5  350 5 501 4 867 8 8 ,5 6 166 6 320 5  670
7 1 8 5 8 P e ru sh o ita ja 15 081 98,2 1 904 1 874 1 904 101 ,6 1 910 1 889 1 911
4 6 0 6 0 R ö n te g e n h o ita ja 1 5 66 89,1 1 917 1 969 1 910 9 7 ,0 1 956 2 003 1 950
4 6 3 1 0 S a ira a la -a p u la in e n 3  143 99,8 1 578 1 345 1 578 117 ,3 1 582 1 356 1 582
7 2 5 3 2 S a ira a la h u o lta ja 243 98,8 1 543 1 330 1 546 116 ,2 1 545 1 386 1 547
4 6 3 8 0 S a ira a la lä ä k ä ri 8 75 64,5 2  943 3 056 2 884 9 4 ,4 3 931 4  228 3  774
4 6 4 9 0 S a ira a n h o ita ja 2 4  795 93,0 2  021 2 067 2 018 9 7 ,6 2 051 2 102 2 047
4 6 6 1 2 S a ira a n k u lje tta ja 2 00 13,0 1 894 1 915 1 769 92,4 2 067 2 087 1 9 39
5 2 9 7 5 T e rv e y d e n h o ita ja 4  4 90 99,6 1 838 1 857 1 838 9 9 ,0 1 847 1 860 1 847
53041 T e rv e y s k e s k u s lä ä k ä r i 2  4 94 59,8 4  0 65 4  195 3 977 9 4 ,8 4  616 4  887 4  4 33
5 8 8 8 4 T y ö te rv e y s h o ita ja 147 98,0 1 901 2  033 1 898 9 3 ,3 1 914 2 033 1 911
5 8 8 7 8 T y ö te rv e y s lä ä k ä r i 83 71,1 3  6 70 3  967 3  538 8 9 ,2 3  814 4  2 23 3  6 34
6 6 6 4 9 V ä lin e h u o lta ja 1 311 98,0 1 4 43 1 504 1 442 9 5 ,9 1 454 1 561 1 4 52
6 0 0 1 0 V a ja a m ie lis h o ita ja 1 063 88,9 1 904 1 900 1 904 100 ,2 1 905 1 906 1 9 05
6 4 6 3 0 V a s ta a v a  h o ita ja 191 89,0 2  044 2  266 2  014 8 8 ,9 2  053 2 290 2  021
6 4 9 1 5 V a s ta a v a  sa ira a n h o ita ja 163 99,4 2  0 42 2  107 2 041 9 6 ,9 2  045 2 107 2  045
6 7 2 2 0 Y lih o ita ja 359 95,8 2 636 2  746 2 632 9 5 ,9 2  644 2 746 2  640
6 8 0 1 0 Y lilä ä k ä ri 9 48 26,8 5  147 5 244 4  871 9 2 ,9 5 715 5  888 5 2 26
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Taulukko 6b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  
Antal

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidslön

Kokonaisansio -  
Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50

Yht. -  Naiset -  
Totalt Kvinnor

%

Yht. -  Miehet -  Naiset Naiset -  
Totalt Män Kvinnor Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  Naiset -  
Män Kvinnor

11 Liikunta-ja työterapia ym. 1 9 75 8 4 ,9 1 747 1 667 1 7 62 105,7 1 749 1 6 70 1 763

0 64 7 0 A s ka rte lu n o h ja a ja 260 89,6 1 570 1 6 15 1 5 64 96,8 1 570 1 6 17 1 565

2 9 2 6 0 L ä ä k in tä vo im is te lija 174 90,8 1 7 55 1 623 1 7 69 109,0 1 755 1 6 2 3 1 7 69

4 2 5 9 0 P u h e te ra p e u tti 350 99,1 2 146 2  355 2  145 91 ,0 2  146 2 3 5 5 2  145

5 44 1 0 T o im in ta te ra p e u tt i 4 2 5 94,6 1 6 64 1 6 88 1 6 6 3 98,5 1 669 1 6 8 8 1 6 68

5 83 8 6 T y ö n - ja  a ska rte lu n o h ja a ja 367 71,4 1 6 47 1 661 1 641 98 ,8 1 648 1 6 64 1 641

7 1 3 0 0 T yö n o h ja a ja 169 65,1 1 581 1 589 1 5 76 99,2 1 582 1 5 8 9 1 578

12 Hammashoitoalan työ 4 595 8 8 ,9 2 4 2 9 3 8 39 2 2 60 58,9 2  504 4  0 6 5 2 3 1 7

1 0063 E riko ish a m m a sh o ita ja 137 97,8 1 7 87 1 843 1 7 85 96 ,9 1 787 1 8 43 1 7 86

11480 H a m m a sh o ita ja 2 333 99,5 1 594 1 568 1 594 101,6 1 598 1 5 77 1 5 98

7 2 6 1 8 H a m m a sh u o lta ja 2 45 98,8 1 721 1 484 1 7 23 116,1 1 727 1 4 8 4 1 7 29

5 30 4 6 T e rve yske sku kse n  h a m m a s lä ä kä ri 2 38 6 8 ,5 3 6 98 3 827 3 6 42 95,2 3 878 4  051 3 801
7 12 8 6 T  e rve ysk e s k u s h a m m a s lä ä k ä ri 1 2 78 76,4 3 717 3 906 3 6 59 93,7 3 922 4  176 3 845

6 7 1 8 5 Y lih a m m a s lä ä kä ri 56 4 4 ,6 4  6 30 4 712 4  541 96,4 4  671 4  784 4  5 48

13 Apteekkialan työ 5 48 9 6 ,5 1 932 2 451 1 9 14 78,1 1 949 2  4 7 8 1 930

10770 F a rm a seu tti 224 9 7 ,3 1 9 28 1 926 1 9 28 100,1 1 951 1 9 43 1 952
7 23 6 7 L ä ä ke työ n te k ijä 141 98,6 1 4 6 8 1 387 1 4 6 9 105 ,9 1 471 1 3 87 1 4 72

14 Eläinlääketieteellinen työ 3 65 53,2 1 930 1 8 75 1 9 78 105 ,5 2  190 2  167 2 210

0 89 1 0 E lä in lä ä kä ri 147 52,4 1 777 1 806 1 7 52 97,0 2 075 2  157 2 0 08

17628 K a u p u n g in e lä in lä ä kä ri 71 57,7 2 4 26 2 115 2 6 50 125 ,2 2 612 2  2 7 9 2 852

2 3 4 7 2 K u n n a n e lä in lä äkä ri 122 4 9 ,2 1 6 80 1 785 1 5 52 86,9 1 972 2  113 1 802

15 Sosiaalialan työ 5 9  2 68 95,6 1 6 66 1 909 1 6 54 86,6 1 678 1 9 23 1 6 6 6

0 66 9 0 A su n to la n h o ita ja 182 7 7 ,5 1 7 15 1 6 27 1 741 107 ,0 1 724 1 651 1 7 46

7 28 1 6 A vu s ta ja 60 98,3 1 4 2 5 - 1 4 2 5 - 1 425 - 1 4 2 5

7 17 4 0 E rity isavu s ta ja 511 94,5 1 352 1 2 66 1 357 107 ,3 1 355 1 2 70 1 360

7 36 7 0 E tu u skä s itte lijä 154 96,1 1 6 0 5 1 504 1 6 0 9 106 ,9 1 625 1 504 1 6 3 0
7 25 8 2 H e n k ilö ko h ta in e n  a v u s ta ja 4 30 97,0 1 324 1 355 1 3 23 97,7 1 324 1 3 55 1 3 23
12530 H o ita ja 3 961 95,9 1 8 02 1 8 56 1 8 00 97,0 1 805 1 8 6 5 1 8 03
7 16 1 2 H o ita ja  (ke h ity s v a m m a la ito k s e s s a ) 2 14 87,9 1 881 1 934 1 8 74 96,9 1 892 1 9 49 1 884

71611 H o ita ja  ( la s ten -ja  n u o ris o h u o lto la ito k .) 191 72,3 2  070 2 0 79 2 0 66 99,4 2  087 2 0 94 2 084

14360 Jo h ta va  ko d in h o ita ja 51 100 ,0 1 782 - 1 7 82 - 1 784 - 1 784

14399 Jo h ta va  o h ja a ja 66 78,8 1 9 09 1 900 1 911 100,6 1 943 1 9 0 8 1 951

14423 Jo h ta va  s o s ia a lityö n te k ijä 253 87,7 2  322 2  3 39 2 3 20 99,2 2  363 2 4 7 3 2 347
17695 K e h itysva m m a h o ita ja 740 87,2 1 794 1 8 42 1 7 87 97,0 1 796 1 8 44 1 7 89

17697 K e h itysva m m a o h ja a ja 176 81,8 1 6 92 1 7 19 1 6 86 98,1 1 696 1 7 20 1 6 90

2 0 4 0 5 K o d in h o ita ja 8  6 07 99,2 1 731 1 586 1 7 32 109 ,2 1 740 1 6 0 3 1 741
2 0 6 9 7 K o lm ip e rh e h o ita ja 2 96 99,0 1 396 1 2 19 1 3 98 114 ,6 1 402 1 2 1 9 1 4 0 4

2 2 8 0 0 K o tia vu s ta ja 2  4 16 98,1 1 551 1 5 15 1 551 102,4 1 555 1 5 2 0 1 5 56
2 2 8 2 0 K o tip a lve lu o h ja a ja 4 79 99,6 1 8 16 1 7 43 1 8 16 104,2 1 820 1 8 6 9 1 8 19
2 2 9 7 7 K o u lu ku ra a tto ri 2 82 85,8 1 9 32 1 887 1 9 40 102,8 1 933 1 8 87 1 941
2 6 1 1 0 L a s te n h o ita ja 10  6 98 98,4 1 585 1 4 68 1 587 108,1 1 586 1 4 6 9 1 5 88

7 16 0 5 L a s te n ko d in  o h ja a ja 2 59 73,7 2  0 00 1 9 86 2 0 05 101,0 2  018 1 9 9 8 2  0 25

2 6 3 5 0 L e ik in o h ja a ja 67 97,0 1 4 8 7 1 382 1 491 107 ,9 1 487 1 382 1 491

7 14 6 7 N uo riso ko d in o h ja a ja 57 66,7 2 118 2 123 2 115 99,7 2  130 2 133 2 1 2 8

3 66 6 0 O h jaa ja 1 861 74,9 1 7 53 1 8 08 1 7 33 95,9 1 762 1 8 2 4 1 741

4 3 4 9 0 P ä ivä h o id o n  o h ja a ja 135 9 6 ,3 1 949 2 015 1 9 46 96,6 1 962 2 0 1 5 1 9 60

7 21 1 5 P ä ivä h o ita ja 1 337 99,0 1 573 1 4 6 5 1 5 74 107 ,5 1 574 1 4 6 5 1 5 75

4 3 5 2 5 P ä ivä ko d in  jo h ta ja 1 931 93,3 2  0 96 2  100 2 0 96 99,8 2 098 2 102 2  0 98

4 3 5 3 5 P ä ivä ko tia pu la in e n 1 0 03 98,0 1 398 1 2 89 1 401 108 ,6 1 399 1 2 8 9 1 401

7 18 4 3 P ä ivä ko tia vus ta ja 136 97,8 1 3 80 1 258 1 381 109,8 1 380 1 2 5 8 1 382

3 94 0 4 P e rh e p ä ivä h o id o n  o h ja a ja 3 20 98,4 1 891 2  019 1 8 88 93,5 1 893 2 0 1 9 1 891
3 94 0 7 P e rh e p ä ivä h o ita ja 13 376 99,9 1 4 1 5 1 358 1 4 1 5 104,2 1 4 56 1 3 6 5 1 4 5 6

7 35 1 8 P e rh e työ n te k ijä 187 9 2 ,5 1 664 1 657 1 6 6 5 100 ,5 1 672 1 6 6 2 1 6 7 3
7 16 2 7 P ro je k tityö n te k ijä 74 81,1 1 7 20 1 702 1 7 24 101,3 1 720 1 7 02 1 724

7 20 3 0 R yh m ä a vu s ta ja 186 97,8 1 320 1 257 1 321 105,1 1 320 1 2 57 1 322

7 46 5 7 R yh m ä ko h ta in e n  a p u la in e n 58 96,6 1 2 87 1 266 1 2 88 101,7 1 287 1 2 6 6 1 2 88
7 24 6 3 R yh m ä p e rh e p ä ivä h o ita ja 1 069 99,6 1 4 6 5 1 399 1 4 6 5 104,7 1 4 70 1 3 99 1 471

4 8 3 2 0 S o s ia a lijo h ta ja 241 6 7 ,6 2  7 93 2  935 2 7 24 92,8 2 797 2 9 3 5 2  730

4 8 3 2 3 S o s ia a lika sva tta ja 66 84,8 1 8 13 1 881 1 8 02 95,8 1 816 1 881 1 806
4 8 3 3 7 S o s ia a lio h ja a ja 97 93,8 1 7 20 1 854 1 7 10 92,2 1 730 1 8 69 1 719

4 8 3 5 0 S o s ia a lis ih te e ri 101 85,1 2  421 2 4 1 6 2 421 100,2 2  424 2 4 1 6 2  4 25

4 8 3 6 8 S o s ia a lite ra p e u tti 82 74,4 1 9 07 1 984 1 8 80 94,7 1 911 1 9 84 1 885
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Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  Säännöllisen työajan ansio -  Kokonaisansio -
Antal Ordinarie arbetstidslön Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50

Y h t.-
Totalt

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset
Kvinnor

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

7 15 8 2 S o s ia a lity ö n te k ijä 130 96,2 1 864 1 6 89 1 872 110 ,8 1 868 1 689 1 875
71581 S o s ia a lity ö n te k ijä 224 92,9 1 893 1 884 1 894 1 00 ,5 1 896 1 889 1 896
4 8 3 9 0 S o s ia a lity ö n te k ijä 2 679 90,9 1 918 1 9 49 1 915 9 8 ,2 1 928 1 966 1 924
5 4 3 9 5 T o im in n a n o h ja a ja 95 9 0 ,5 1 667 1 770 1 657 9 3 ,6 1 671 1 770 1 661
6 00 1 9 V a ja a m ie lis o h ja a ja 73 82,2 1 643 1 6 14 1 650 1 02 ,3 1 643 1 6 14 1 650
6 08 9 0 V a n h a in k o d in  jo h ta ja 105 91,4 2 149 2 2 1 6 2 142 9 6 ,7 2 151 2 2 16 2 144
7 19 2 3 V a n h u s ty ö n  jo h ta ja 98 91,8 2  167 2 4 5 6 2 140 8 7 ,2 2 167 2 4 56 2  140
7 23 0 2 V a n h u s ty ö n te k ijä 122 97,5 1 770 1 6 12 1 772 1 09 ,9 1 773 1 612 1 775
6 4 7 6 0 V a s ta a v a  o h ja a ja 231 78,4 1 927 2 033 1 897 9 3 ,3 1 941 2 083 1 901
7 48 5 6 Y le in e n  e d u n va lvo ja 67 86,6 1 894 1 995 1 880 9 4 ,2 2 008 1 995 2 010

16 Ympäristön-ja terveydensuojelutyö 925 53,9 2 172 2 221 2 130 9 5 ,9 2 178 2 226 2 137
5 31 1 5 T  e rv e y s ta rk a s ta ja 378 54,2 1 939 1 981 1 904 96,1 1 939 1 9 82 1 904
7 1 3 5 6 Y m p ä ris tö n s u o je lu s ih te e r i 69 4 9 ,3 2 275 2 380 2 160 9 0 ,8 2 275 2 380 2 160
7 1 8 6 5 Y m p ä ris tö ta rk a s ta ja 88 6 3 ,6 2 288 2 2 43 2 314 1 03 ,2 2 290 2 243 2  316

17 Psykologit 1 466 83,8 2 303 2 383 2  287 9 6 ,0 2 305 2  386 2 288
2 3 0 3 0 K o u lu p syko lo g i 123 89,4 2 228 2 2 39 2  226 9 9 ,4 2 229 2  239 2 227
4 1 7 9 0 P syko lo g i 1 122 8 3 ,5 2 286 2 3 58 2 271 9 6 ,3 2 287 2 362 2 272
5 3 0 5 2 T e rv e y s k e s k u s p s y k o lo g i 96 83,3 2 324 2  3 99 2 306 9 6 ,2 2  324 2  399 2  306

18 Vapaa-aikatoimi 3  864 4 9 ,5 1 667 1 701 1 631 9 5 ,9 1 682 1 723 1 639
10281 E rity is n u o ris o ty ö n te k ijä 59 52,5 1 684 1 7 89 1 588 8 8 ,8 1 693 1 7 95 1 601
1 8340 K e n ttä m e s ta ri 95 2,1 1 705 1 693 2 266 133 ,9 1 745 1 733 2  266
1 8512 K e rh o -o h ja a ja 111 73,0 1 396 1 371 1 405 102 ,5 1 401 1 379 1 410
2 3 4 4 0 K u lttu u ris ih te e ri 93 73,1 1 850 1 9 33 1 817 94 ,0 1 858 1 933 1 829
2 7 7 9 0 L iik u n n a n o h ja a ja 209 65,1 1 568 1 5 90 1 556 97 ,8 1 576 1 606 1 560
72401 L iiku n ta  p a ika n h o ita ja 128 3,1 1 705 1 7 12 1 507 8 8 ,0 1 763 1 772 1 516
2 7 8 3 0 L iiku n ta s ih te e ri 113 29,2 1 772 1 7 78 1 760 9 9 ,0 1 778 1 786 1 760
7 1 5 2 6 L o m a s ih te e ri 80 92,5 1 708 1 681 1 710 101 ,7 1 729 1 882 1 718
3 6 4 3 5 N u o ris o -o h ja a ja 628 57,6 1 594 1 6 22 1 574 9 7 ,0 1 600 1 631 1 579
73071 N uo riso n o h ja a ja 53 58,5 1 664 1 6 80 1 652 9 8 ,3 1 673 1 684 1 665
3 6 4 4 0 N u o riso s ih te e ri 120 75,8 1 758 1 791 1 748 9 7 ,6 1 764 1 794 1 754
7 1 6 4 0 N u o ris o ty ö n te k ijä 54 59,3 1 558 1 5 50 1 564 100 ,9 1 559 1 550 1 565
3 6 6 6 0 O h ja a ja 85 64 ,7 1 538 1 532 1 541 100 ,5 1 541 1 535 1 544
7 1 6 1 3 O h ja a ja  (n u o ris o h u o lto la ito k s e s s a ) 87 66 ,7 1 928 1 945 1 920 98 ,7 1 963 1 985 1 952
5 8 4 8 0 T y ö n s u u n n itte lija 257 50,6 1 557 1 6 39 1 475 9 0 ,0 1 567 1 6 58 1 476
5 9 1 4 0 U in n in  va lvo ja 169 55,6 1 508 1 523 1 496 9 8 ,3 1 532 1 561 1 509
7 1 3 0 9 U rh e ilu a lu e id e n  h o ita ja 72 1,4 1 493 1 4 9 8 1 162 7 7 ,5 1 531 1 536 1 162
5 9 2 6 0 U rh e ilu k e n tä n  h o ita ja 77 3,9 1 574 1 582 1 328 8 4 ,0 1 587 1 595 1 328
5 9 2 7 0 U rh e ilu la ito k s e n  h o ita ja 86 5,8 1 765 1 780 1 468 8 2 ,5 1 793 1 809 1 468
6 3 4 4 5 V a p a a -a ik a s ih te e ri 79 57,0 1 727 1 765 1 697 96,1 1 728 1 765 1 698
6 3 4 6 0 V a p a a -a ja n  o h ja a ja 61 54,1 1 534 1 551 1 522 9 8 ,2 1 536 1 551 1 525

20 Hallinnollinen ym. työ 7 793 50,4 2 896 3 291 2  505 76,1 2  910 3 310 2  513
0 6 7 5 0 A s u n to s ih te e ri 123 81,3 1 977 2  120 1 943 91 ,6 1 979 2  120 1 946
0 8 7 9 3 E lin k e in o a s ia m ie s 102 18,6 2 559 2  583 2  446 9 4 ,7 2  560 2 583 2 451
1 13 0 0 H a llin to jo h ta ja 145 36,6 3 375 3 608 2  973 82 ,4 3 375 3 608 2 973
1 1 3 9 0 H a llin to p ä ä llik k ö 132 4 9 ,2 3 136 3 3 47 2  925 8 7 ,4 3  141 3 358 2 925
1 14 0 0 H a llin to s ih te e ri 275 96,4 1 937 2  135 1 930 9 0 ,4 1 942 2 135 1 935
1 42 1 0 Jo h ta ja 181 54,7 3 312 3 989 2  757 69,1 3 344 4  045 2 770
1 6 0 8 5 K a n s lia s ih te e ri 65 76,9 2 166 2 4 1 3 2  098 8 7 ,0 2  168 2 413 2  100
1 76 3 5 K a u p u n g in jo h ta ja 106 6 ,6 5 863 5 8 36 6  233 106 ,8 5 866 5 839 6  233
1 76 5 0 K a u p u n g in s ih te e ri 76 26,3 3 584 3  613 3  496 9 6 ,8 3 585 3 613 3 501
17691 K e h it tä m is p ä ä llik k ö 102 4 2 ,2 3 302 3 361 3  223 9 5 ,9 3 302 3 361 3 223
1 9 2 8 7 K iin te is tö p ä ä llik k ö 55 7 ,3 3 078 3 065 3 236 105 ,6 3 177 3 172 3 236
7 1 7 7 6 K ir ja s to to im e n jo h ta ja 161 85,1 2 257 2 174 2  270 104 ,4 2  257 2  174 2  270
2 2 0 8 0 K o o rd in a a tto ri 83 73 ,5 2 451 2  765 2  340 8 4 ,6 2 452 2  765 2  342
2 3 0 8 5 K o u lu to im e n jo h ta ja 74 4 0 ,5 3 108 3 159 3 028 9 5 ,8 3 109 3  159 3 031
2 3 1 9 0 K o u lu tu s s u u n n itte lija 169 69 ,2 2 300 2  392 2  258 9 4 ,4 2  302 2  400 2  258
2 3 2 0 0 K o u lu tu s ta rk a s ta ja 65 4 6 ,2 2 526 2 601 2  445 9 4 ,0 2  526 2 601 2 445
2 3 4 7 8 K u n n a n jo h ta ja 324 10,2 4  195 4  2 33 3 855 91,1 4  195 4  233 3 855
2 3 4 9 4 K u n n a n s ih te e ri 159 52,8 2 718 2  7 64 2  677 9 6 ,9 2  729 2  786 2  677
3 0 6 3 0 M a a ta lo u s s ih te e ri 150 31,3 1 895 1 9 28 1 822 9 4 ,5 1 896 1 930 1 822
3 7 9 7 0 O s a s to n jo h ta ja 264 78,0 2  203 2  9 00 2 024 6 9 ,8 2 2 1 3 2  935 2  027
3 8 1 0 0 O s a s to p ä ä llik k ö 83 61,4 3 094 3 4 9 6 2 837 8 1 ,2 3 101 3 4 98 2  847
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Taulukko 6b.

Tabell 6b.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001
Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

K o k o a ik a is e t  -  H e lt id s a n s tä l ld a  L u k u m ä ä r ä t -  S ä ä n n ö ll is e n  ty ö a ja n  a n s io  -  K o k o n a is a n s io -
A n ta l O rd in a r ie  a r b e ts t id s lö n  T o ta l lö n

A M M A T T IR Y H M Ä  -  Y R K E S G R U P P  
V ir k a n im ik e  lk m  > 50  -  

T jä n s te b e n ä m n in g  a n ta l > 50

Y h t . -

T o ta l t

N a is e t -  

K v in n o r

%

Y h t . -
T o ta lt

M ie h e t -  
M ä n

N a is e t

K v in n o r
N a is e t -  

K v in n o r

%

Y h t . -

T o ta l t
M ie h e t -  

M ä n

N a is e t -  

K v in n o r

7 3 3 2 4 P ro je k tiko o rd in a a tto r i 52 75,0 2 277 2 523 2 199 87,1 2 2 88 2 5 37 2 209

4 1 7 3 9 P ro je k tin jo h ta ja 65 2 4 ,6 3 252 3 4 46 2 6 58 77,1 3 2 76 3 4 4 6 2 757

4 1 7 3 8 P ro je k tip ä ä llik k ö 611 4 4 ,2 2 701 2  793 2 585 9 2 ,6 2  712 2 8 12 2 587

4 1 7 4 5 P ro je k tis u u n n itte lija 156 6 2 ,8 2 183 2 2 15 2 163 97 ,7 2 186 2  2 25 2 163

4 8 0 1 2 S iv is tys to im e n  h a llin n o llin e n  jo h ta ja 77 48,1 3 077 3 168 2 976 93 ,9 3 0 77 3 168 2 9 76

4 9 3 1 0 S u u n n itte lija 4 35 56,1 2 233 2 164 2 2 87 105 ,7 2 2 68 2 193 2 327

4 9 4 7 0 S u u n n itte lu p ä ä llik k ö 63 3 4 ,9 3 378 3 4 88 3 180 91,2 3 378 3 4 88 3 1 8 0

5 0 9 2 0 T a lo u s jo h ta ja 160 3 5 ,0 3 529 3 667 3 273 89 ,2 3 5 29 3 6 67 3 273

5 1 1 6 0 T a lo u s p ä ä llik k ö 304 66,1 2 695 2 808 2 635 93,8 2  704 2 8 08 2 6 49

5 1 2 1 0 T a lo u s s u u n n itte lija 80 5 3 ,8 2 332 2 421 2 2 56 93 ,2 2 3 58 2 421 2 304

5 4 8 7 0 T o im is to p ä ä llik k ö 308 6 5 ,3 2 830 3  231 2 6 12 8 0 ,8 2 8 35 3  2 36 2 6 17

7 3 3 0 5 V e lka n e u vo ja 61 6 7 ,2 1 916 2  132 1 806 84 ,7 1 9 16 2 132 1 8 06

2 2  H e n k i lö s tö a s io id e n  h o ito 766 8 2 ,8 2 162 2  913 2 009 69 ,0 2 178 2 914 2 0 29

1 20 7 2 H e n k ilö s tö a s ia in h o ita ja 129 97,7 1 724 1 6 37 1 726 105 ,4 1 727 1 6 37 1 7 30

1 20 6 9 H e n k ilö s tö p ä ä llik k ö 84 51,2 3 219 3  330 3 116 93 ,6 3 221 3 330 3 118

1 20 7 3 H e n k ilö s tö s ih te e ri 156 8 5 ,9 2 212 2 8 29 2 117 74 ,8 2 2 59 2 8 29 2 170
7 2 8 6 4 P a lve lu n e u vo ja 97 9 6 ,9 1 573 1 6 45 1 570 95 ,5 1 585 1 6 45 1 5 83

2 3  T a lo u s - ja  t i l in p i t o t y ö  y m . 2 609 9 2 ,4 1 816 2 4 38 1 765 72 ,4 1 829 2 4 57 1 778

72421 E lä ke ra tka is ija 82 8 2 ,9 2  189 2 2 66 2 174 9 5 ,9 2 3 00 2 4 4 9 2 2 72
16890 K a s sa n h o ita ja 163 9 6 ,9 1 648 1 6 97 1 6 46 9 7 ,0 1 6 57 1 6 97 1 656

1 76 3 8 K a u p u n g in k a m re e ri 53 32,1 3 2 1 2 3 176 3 284 103 ,4 3 2 1 2 3 176 3 284

1 95 1 0 K ir ja n p itä jä 824 97,3 1 657 1 577 1 659 105 ,2 1 6 65 1 577 1 6 68

2 8 1 9 0 L ip p u k a s s a n h o ita ja 8 8 100 ,0 1 590 - 1 590 - 1 611 - 1 611
4 3 6 8 0 P ä ä k ir ja n p itä jä 2 46 9 9 ,2 1 809 1 7 28 1 810 104 ,7 1 8 22 1 728 1 822

3 8 6 6 0 P a lk k a  k ir ja n p itä jä 260 98,5 1 656 1 6 70 1 656 99,1 1 6 66 1 6 70 1 6 66

5 1 2 0 0 T a lo u s s ih te e ri 380 92,4 1 921 2 105 1 906 9 0 ,6 1 9 33 2 105 1 9 19

2 4  S ih te e r i t  y m . to im is to p a lv e lu 27  4 04 93,6 1 612 1 611 1 612 100,1 1 6 24 1 6 48 1 622

0 2 4 0 0 A p u la is k a n s lis t i 573 98,4 1 562 1 598 1 562 9 7 ,7 1 570 1 598 1 569

11505 H a m m a sh u o llo n  v a s ta a n o tto a v u s ta ja 120 99,2 1 505 1 313 1 507 114 ,7 1 507 1 3 13 1 508
11637 H a n k in ta s ih te e ri 62 8 5 ,5 1 754 1 8 20 1 745 9 5 ,9 1 768 1 8 20 1 760

16110 K a n s lis ti 5 753 98,1 1 576 1 5 3 5 1 577 102 ,7 1 582 1 539 1 582
2 1 1 8 0 K o n e k ir jo itta ja 4 16 9 7 ,8 1 522 1 533 1 522 99,2 1 533 1 5 33 1 533
2 3 0 3 4 K o u lu s ih te e ri 519 99,2 1 561 1 530 1 561 102 ,0 1 564 1 5 30 1 565
2 5 8 4 0 L a s k e n ta s ih te e ri 228 97,4 1 702 1 7 65 1 700 9 6 ,3 1 728 1 765 1 7 26
7 29 9 7 M a a s e u tu s ih te e ri 78 4 1 ,0 1 854 1 9 29 1 736 90 ,0 1 854 1 9 29 1 7 36
7 25 0 2 O s a s to n s ih te e ri 3  595 99,3 1 617 1 7 36 1 6 16 93,1 1 6 32 1 744 1 631
3 8 1 6 0 O sa s to s ih te e ri 4 80 98,1 1 6 96 1 991 1 691 8 4 ,9 1 705 1 991 1 7 00

3 86 3 0 P a lka n la sk ija 9 45 97,6 1 633 1 6 23 1 6 33 100 ,6 1 641 1 634 1 641
3 87 4 0 P a lk k a s ih te e ri 2 63 98,1 1 712 1 742 1 712 9 8 ,3 1 7 23 1 742 1 7 23

7 3 4 8 6 P a lve lu s ih te e ri 169 98,8 1 573 1 6 09 1 572 9 7 ,7 1 580 1 663 1 5 79

4 1 7 4 0 P ro je k tis ih te e ri 3 40 86,2 1 8 06 1 8 06 1 806 100 ,0 1 8 16 1 806 1 8 18
4 7 3 0 0 S ih te e ri 297 9 9 ,0 1 749 1 554 1 751 112 ,7 1 7 6 2 1 554 1 7 6 4

4 9 3 9 5 S u u n n itte lu a v u s ta ja 203 9 2 ,6 1 628 1 665 1 625 97,6 1 634 1 671 1 631
4 9 4 8 0 S u u n n itte lu s ih te e ri 85 6 9 ,4 2 248 2  5 80 2 100 8 1 ,4 2 262 2 580 2 120
5 2 7 1 4 T e k s tin k ä s itte lijä 344 98,8 1 541 1 4 19 1 542 108 ,7 1 5 44 1 4 19 1 5 45
5 3 0 4 2 T e rv e y s k e s k u s a v u s ta ja 2 4 3 7 99,1 1 641 1 6 60 1 641 9 8 ,9 1 6 47 1 702 1 6 47

5 3 0 5 3 T e rv e y s k e s k u s a v u s ta ja , va s ta a n o tto a p u l. 57 100 ,0 1 682 - 1 682 - 1 6 83 - 1 6 8 3
7 2 1 2 2 T ie to p a lv e lu s ih te e ri 109 89,9 1 547 1 544 1 548 100 ,2 1 547 1 544 1 5 48

5 4 4 6 0 T o im is to a p u la in e n 150 9 5 ,3 1 485 1 4 1 3 1 4 8 8 105 ,4 1 4 93 1 4 13 1 4 9 6

5 4 7 8 0 T o im is to n h o ita ja 764 9 6 ,3 1 693 1 6 5 6 1 6 95 102 ,3 1 7 00 1 6 5 6 1 702
5 4 9 8 0 T o im is to s ih te e ri 4  6 72 97,7 1 630 1 627 1 630 100 ,2 1 644 1 6 39 1 6 44

5 5 0 5 0 T o im is to ty ö n te k ijä 2 04 95,1 1 408 1 4 6 0 1 4 06 9 6 ,3 1 4 0 8 1 4 60 1 4 0 6
5 50 6 0 T o im is to v irk a ilija 1 713 96,1 1 511 1 4 6 5 1 512 103 ,3 1 5 14 1 471 1 5 16

5 9 5 6 0 V a h tim e s ta ri 1 118 26,7 1 509 1 516 1 4 89 98,2 1 545 1 5 59 1 5 07
6 4 9 7 2 V a s ta a v a  va h tim e s ta ri 5 2 11,5 1 533 1 536 1 512 98,4 1 581 1 591 1 512
6 6 3 0 0 V ira s to m e s ta r i 7 3 13,7 1 525 1 5 37 1 448 94,2 1 6 93 1 701 1 641

2 5  A tk -a la a n  k u u lu v a  t y ö  y m . 2  621 35,0 2  143 2 168 2 0 98 96 ,8 2  196 2  2 22 2  150

0 6 8 2 5 A tk -a s ia n tu n tija 8 3 33,7 2  079 2  0 82 2 072 9 9 ,5 2 1 1 1 2  121 2 0 9 0

0 6 9 3 0 A tk -p ä ä llik k ö 77 7 ,8 3  0 23 3 0 37 2 8 33 9 3 ,3 3  0 47 3 0 63 2  8 33

0 6 9 6 0 A tk -s u u n n itte lija 4 64 34,5 2 1 7 8 2 178 2  177 9 9 ,9 2  2 78 2 2 8 6 2  2 62

72691 A tk - tu k ih e n k ilö 3 12 35,6 1 6 80 1 6 58 1 721 103 ,8 1 6 88 1 661 1 7 36

07051 A tk -y h d y s h e n k ilö 112 36,6 1 777 1 7 73 1 784 100 ,6 1 7 90 1 792 1 7 88

7 1 4 0 6 E rik o is s u u n n itte lija 6 6 5 3 ,0 2  7 56 2  8 0 5 2  717 9 6 ,9 2  7 6 6 2  811 2  731
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Taulukko 6b.

Tabell 6b.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001
Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  Säännöllisen työajan ansio -  Kokonaisansio -
Antal Ordinarie arbetstidslön Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50

Y h t.-
Totalt

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset
Kvinnor

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

M iehet-  
Män

Naiset -  
Kvinnor

7 1 4 0 7  E rity is s u u n n itte lija 56 53 ,6 2 8 79 2 9 2 2 2  8 40 97 ,2 2 888 2  9 4 0 2 840
7 2 7 7 0  J ä r je s te lm ä a s ia n tu n tija 56 41,1 2 311 2 2 1 2 2  4 53 110,9 2 4 43 2 3 69 2 549
7 3 9 5 8  J ä r je s te lm ä tu k ih e n k ilö 70 17,1 2 026 2 038 1 969 96,6 2 039 2  0 43 2 019
2 4 2 9 0  K ä y ttö p ä ä llik k ö 79 5,1 2 681 2 671 2 8 76 107,7 2 796 2 791 2 876
7 2 9 8 5  M ik ro tu k ih e n k ilö 311 30,2 1 664 1 631 1 744 107 ,0 1 700 1 681 1 746
3 7 1 4 0  O p e ra a tto ri 66 50,0 1 795 1 773 1 815 102,4 1 848 1 8 33 1 862
4 3 9 3 0  P ä ä su u n n itte lija 73 37,0 2 749 2  728 2  783 102 ,0 2 961 2 8 0 4 3 224
4 9 3 1 0  S u u nn itte lija 66 4 3 ,9 2 290 2 303 2  273 98,7 2 330 2 335 2 323

26 Yhteiskuntatiet. ym. selvitystyö 1 0 33 66,0 2 094 2  2 4 6 2 0 18 89,9 2 148 2  3 48 2 047

0 6 5 1 0  A s s is te n tti 57 86,0 1 4 55 1 323 1 4 72 111 ,3 1 491 1 3 65 1 508
7 1 6 2 7  P ro je k tityö n te k ijä 258 62,4 1 742 1 6 92 1 7 73 104 ,7 1 748 1 7 07 1 773
4 9 3 1 0  S u u n n itte lija 100 6 4 ,0 2 2 70 2 3 49 2 2 20 94 ,5 2  271 2 3 49 2 221
5 6 7 0 0  T u tk ija 350 59,1 2 537 2 6 69 2  4 50 91 ,8 2 686 2 9 1 6 2 535
5 7 2 2 0  T u tk im u s s ih te e ri 51 92,2 1 845 2 0 46 1 827 89,3 1 851 2 0 4 6 1 834

29 Muu hallinnollinen työ 805 34,3 1 809 1 8 49 1 730 93,5 1 846 1 8 99 1 742
1 39 0 0  Isä n n ö its ijä 72 16,7 2 290 2 337 2 0 70 8 8 ,6 2 307 2 3 58 2 070
1 55 3 5  K a lu s to n h o ita ja 60 - 1 599 - - 1 726 -

1 91 3 0  K e s k u s v a ra s to n h o ita ja 103 54,4 1 644 1 6 60 1 6 32 98,3 1 662 1 671 1 6 54
6 3 8 5 0  V a ra s to n h o ita ja 341 36,1 1 625 1 645 1 587 96,5 1 654 1 6 87 1 593

31 Kaupallinen työ 326 6 9 ,3 2 007 2 399 1 830 76,3 2 035 2 4 3 9 1 853

40 Maatilatalous ja eläintenhoito 3 290 51,4 1 702 1 714 1 691 98,7 1 729 1 7 48 1 710
1 43 9 6  Jo h ta va  m a a ta lo u s lo m itta ja 205 77,6 1 637 1 6 53 1 632 9 8 ,7 1 686 1 7 62 1 6 64
1 64 4 5  K a rja n h o ito ja 54 87,0 1 616 1 587 1 621 102 ,2 1 638 1 6 2 2 1 6 40
3 0 5 3 7  M a a ta lo u s lo m itta ja 2 838 4 9 ,5 1 710 1 719 1 702 99 ,0 1 734 1 7 50 1 719

41 Puutarha-ja puistotyö 456 37,7 1 850 1 8 72 1 813 96,9 1 873 1 8 98 1 8 29
1 76 4 7  K a u p u n g in p u u ta rh u ri 52 28,8 2 4 25 2 421 2 4 34 100 ,5 2 4 33 2 4 3 3 2 4 34
7 1 5 2 4  P u is to työ n te k ijä 60 25,0 1 202 1 201 1 2 05 100 ,3 1 209 1 2 10 1 205
4 3 2 6 0  P uu ta rhu ri 113 4 3 ,4 1 761 1 8 53 1 639 88,4 1 787 1 8 94 1 6 47

60 Meripääilystötyö 53 1,9 2 334 2 342 1 933 8 2 ,5 2 589 2 601 1 933

64 Tieliikennetyö 1 773 10,8 1 916 1 914 1 932 100,9 2 046 2 0 42 2 076
0 7 4 7 0  A u to n k u lje tta ja 202 5 ,0 1 498 1 4 9 7 1 505 100,5 1 565 1 563 1 599
2 7 9 7 5  L in ja -a u to n k u lje tta ja 1 242 7,5 1 962 1 968 1 888 9 5 ,9 2 078 2 0 87 1 974
4 4 7 2 2  R a itio v a u n u n k u lje tta ja 269 32,0 2  081 2 101 2  0 37 96,9 2 316 2  3 45 2 254

65 Liikenteen johto -ja  liik. palv. työ 351 22,8 2 397 2 512 1 982 78,9 2 549 2 6 99 2 012
3 1 4 7 0  M a tka lip p u je n  ta rk a s ta ja 51 86,3 1 897 1 884 1 899 100 ,8 1 897 1 8 84 1 899
4 6 9 1 0  S a ta m a va lvo ja 107 2 ,8 2 385 2 384 2  4 23 101 ,6 2 755 2 7 56 2 7 1 2

66 Posti- ja tietoliikennetyö 623 95,3 1 635 2 158 1 6 10 74,6 1 643 2  2 16 1 6 16
4 2 4 9 0  P u h e lin v a ih te e n h o ita ja 55 100 ,0 1 507 - 1 507 - 1 507 - 1 507
4 2 5 4 0  P u h e lu n vä lit tä jä 432 99,3 1 594 1 5 85 1 594 100,6 1 598 1 5 85 1 598

67 Postinkantajat ja lehdenjakajat 366 74,3 1 235 1 254 1 2 28 9 8 ,0 1 244 1 281 1 2 30
2 8 8 2 0  Lähe tti 337 78,0 1 216 1 187 1 224 103,1 1 218 1 193 1 2 26

71 Ompelutyö ym. 135 99,3 1 4 80 1 4 28 1 481 103 ,7 1 495 1 4 2 8 1 4 9 5
3 7 0 8 0  O m p e lija 93 100 ,0 1 4 48 - 1 4 48 - 1 448 1 4 48

75 Konepaja-ja rakennusmetallityö 368 1,6 1 827 1 828 1 751 95,8 2 025 2 0 28 1 826

76 Sähkötyö 254 2 ,0 1 902 1 907 1 6 79 8 8 ,0 2 141 2  149 1 774

4 9 7 3 0  S ä h k ö a s e n ta ja 94 3 ,2 1 730 1 735 1 580 9 1 ,0 1 961 1 9 69 1 738

77 Puutyö 100 3 ,0 1 627 1 632 1 4 88 91,2 1 676 1 6 83 1 4 88

79 Rakennustyö 118 5,1 1 550 1 565 1 2 93 82 ,6 1 596 1 6 14 1 2 93

80 Graafinen työ 2 2 9 73,8 1 554 1 596 1 5 39 96,4 1 564 1 605 1 549

1 7 6 9 0  K e h ittä jä 78 97,4 1 528 1 556 1 5 27 98,1 1 532 1 6 26 1 529
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Taulukko 6b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  Säännöllisen työajan ansio -  Kokonaisansio -
Antal Ordinarie arbetstidslön Totallön

A M M A T T IR Y H M Ä  -  Y R K E S G R U P P  

V ir k a n im ik e  lk m  > 50 -  
T jä n s te b e n ä m n in g  a n ta l >  50

Y h t . -

T o ta l t

N a is e t -  

K v in n o r

%

Y h t . -

T o ta l t

M ie h e t -  

M än

N a is e t

K v in n o r

N a is e t -  

K v in n o r

%

Y h t . -

T o ta lt

M ie h e t  -  

M ä n
N a is e t -  

K v in n o r

8 6  K i in te id e n  k o n e id e n  k ä y t tö ty ö 4 87 0 ,8 2 001 2  000 2  112 105 ,6 2 202 2  2 0 3 2  112

2 4 2 8 0  K ä y ttö p ä iv y s tä jä 66 1,5 2 144 2 140 2  3 95 111 ,9 2 352 2 3 5 2 2 395

4 1 9 0 5  P u h d is ta m o n  ho ita ja 80 - 1 784 - - 2 073 -
6 5 5 9 5  V e s ila ito k s e n  ho ita ja 63 - 1 8 29 - - 2 223 -

8 7  T y ö k o n e id e n  k ä y t tö 134 2 ,2 2 0 62 2  067 1 881 9 1 ,0 2 352 2 3 6 3 1 925

8 8  P a k k a u s - , v a r a s to -  ja  k u o rm a u s ty ö 390 50,0 1 4 8 5 1 552 1 4 1 9 9 1 ,4 1 544 1 6 6 5 1 4 25

2 7 8 8 0  L iin a va a te va ra s to n h o ita ja 58 100 ,0 1 461 - 1 461 - 1 462 - 1 4 62

6 3 5 3 0  V a ra s to a p u la in e n 91 70,3 1 374 1 324 1 391 105,1 1 375 1 3 28 1 391

6 3 7 8 0  V a ra s to m ie s 74 12,2 1 4 7 3 1 478 1 4 3 2 96,9 1 484 1 491 1 4 32

6 4 1 8 0  V a ra s to ty ö n te k ijä 93 44,1 1 397 1 387 1 4 0 9 101 ,6 1 421 1 4 1 0 1 4 34

8 9  S e k a ty ö 1 908 7 ,2 1 6 48 1 658 1 512 9 1 ,2 1 779 1 7 97 1 537

0 1 0 2 0  A m m a ttim ie s 6 98 3 ,2 1 6 24 1 630 1 4 3 3 87,9 1 763 1 7 74 1 4 34

1 00 5 0  E rik o is a m m a ttim ie s 4 20 3 ,3 1 7 34 1 738 1 5 90 91,5 1 912 1 9 23 1 596
3 4 6 9 0  N u o r a m m a ttim ie s 138 8 ,7 1 557 1 561 1 5 07 96,6 1 637 1 6 4 5 1 546

5 2 9 3 9  T e rm in a a lim ie s 65 4 ,6 2  120 2 109 2 3 40 110 ,9 2 238 2  221 2 567

6 1 0 0 0  V a n h  a m m a ttim ie s 317 4,1 1 6 6 2 1 664 1 6 16 97,1 1 810 1 8 16 1 6 76

9 0  S iv i i l iv a r t io in t i -  ja  s u o je lu ty ö 4  897 10,4 2 0 85 2 118 1 8 02 85,1 2 252 2  3 00 1 831

1 32 9 0  H ä ly tysk e s k u k s e n h o ita ja 59 83,1 1 878 1 696 1 9 12 112 ,8 1 886 1 7 15 1 918
7 1 0 6 4  H ä ly tysp ä ivys tä jä 183 8 9 ,6 1 9 9 6 1 996 1 9 96 100 ,0 2  047 2 162 2 035

3 8 8 0 5  P a lo e s im ie s 321 - 2 4 1 2 - - 2  555 -
3 8 8 4 0  P a lo m e s ta ri 205 - 2  541 - - 2  868 -

3 8 8 7 0  P a lo m ie s 2 329 0,1 2 0 16 2 016 1 8 10 8 9 ,8 2 136 2  136 1 924

7 1 2 0 2  P a lo m ie s -s a ira a n k u lje tta ja 144 2,1 1 8 59 1 866 1 4 57 78,1 2 068 2  0 7 5 1 6 35

3 8 9 0 0  P a lo p ä ä llik k ö 175 - 2 491 - - 3 083 -
3 8 9 0 4  P a lo p ä ä llik k ö -v s s -p ä ä llik k ö 103 - 2  148 - 2 829 -
3 8 9 3 0  P a lo ta rk a s ta ja 138 8 ,7 2  0 8 4 2 082 2 112 101 ,5 2  391 2  4 1 4 2 112

7 4 3 0 5  P ysä kö in n in ta rka s ta ja 123 81,3 1 4 6 3 1 483 1 4 59 98,4 1 523 1 5 1 5 1 525

6 9 2 2 0  Y ö v a lv o ja 69 7 9 ,7 1 9 0 7 1 949 1 8 96 9 7 ,3 1 908 1 9 4 9 1 897

6 8 3 9 3  Y lip a lo m ie s 4 77 - 2 2 1 8 - 2 314 -

91 H o te l l i- ,  ra v . ja  s u u r ta lo u s ty ö 15 319 97,6 1 5 76 1 537 1 5 77 102 ,6 1 580 1 5 6 9 1 581

0 9 2 4 0  E m ä n tä 1 151 99,7 1 6 4 0 1 593 1 641 103 ,0 1 644 1 6 14 1 644

0 9 3 3 0  E m ä n tä -k e ittä jä 191 99,0 1 5 64 1 488 1 5 65 105 ,2 1 571 1 4 8 8 1 572

1 7 8 4 0  K e ittä jä 3 111 98,2 1 6 0 8 1 523 1 6 09 105,7 1 611 1 5 43 1 6 12

1 7 8 7 0  K e ittä jä -e m ä n tä 369 99,2 1 5 96 1 568 1 5 96 101 ,8 1 598 1 5 6 8 1 598
1 79 3 0  K e ittä jä -s iiv o o ja 517 99,8 1 4 8 6 - 1 4 8 6 - 1 492 - 1 4 9 2
1 7 7 2 0  K e ittiö a p u la in e n 4 2 70 98,1 1 5 15 1 444 1 5 16 105 ,0 1 516 1 4 4 7 1 517

1 77 8 0  K e ittiö a p u la in e n -s iiv o o ja 96 100 ,0 1 3 96 - 1 396 - 1 400 - 1 4 00

1 78 2 0  K e itto la n h o ita ja 80 100,0 1 6 18 1 6 18 1 623 1 6 23

2 0 6 4 0  K o kk i 334 87,4 1 6 1 2 1 584 1 6 1 6 102 ,0 1 618 1 6 0 0 1 6 20
7 4 8 1 3  R a v in to ty ö n te k ijä 130 95,4 1 6 05 1 503 1 611 107 ,2 1 607 1 5 03 1 6 13

7 4 0 2 2  R a v its e m is h u o lta ja 128 93,0 1 6 54 1 627 1 6 57 101 ,8 1 656 1 6 27 1 6 59
7 1 9 4 8  R a v its e m is p ä ä llik k ö 167 100,0 1 841 - 1 841 - 1 864 - 1 864

7 1 9 4 9  R a v its e m is ty ö n jo h ta ja 191 98,4 1 7 22 1 531 1 7 25 112 ,7 1 739 1 9 3 5 1 736

7 2 5 0 5  R a v its e m is ty ö n te k ijä 1 109 97,6 1 589 1 523 1 5 90 104,4 1 595 1 5 33 1 596
4 5 9 5 3  R u o a n ja ka ja 58 100 ,0 1 4 7 5 - 1 4 7 5 - 1 478 - 1 4 78
4 5 9 5 4  R u o a n ja k a ja -s iiv o o ja 6 0 100 ,0 1 4 3 0 - 1 4 3 0 - 1 430 - 1 4 30
7 2 5 7 6  R u o k a p a lv e lu a m m a ttity ö n te k ijä 8 6 88,4 1 5 85 1 518 1 5 94 105,1 1 593 1 551 1 599
7 2 5 5 9  R u o ka p a lv e lu e s im ie s 2 84 98,9 1 6 2 6 1 502 1 6 28 108,3 1 637 1 5 02 1 6 39
7 2 5 7 7  R u o ka p a lv e lu p ä ä llik k ö 56 98,2 2 3 29 1 900 2  3 37 123 ,0 2  331 1 9 0 0 2 339

7 2 5 7 5  R uo ka p a lve lu työ n te k ijä 1 051 94,4 1 4 8 3 1 375 1 4 8 9 108 ,4 1 486 1 3 8 6 1 4 93
7 4 5 7 7  R uo ka p a lve lu va s ta a va 67 98,5 1 5 39 1 4 56 1 541 105 ,8 1 539 1 4 5 6 1 541

7 2 7 2 7  S u u rta lo u s k o k k i 112 98,2 1 5 8 8 1 434 1 591 111 ,0 1 598 1 4 3 4 1 601

5 1 2 7 0  T a rjo ilija 80 92,5 1 5 8 2 1 550 1 5 85 102,3 1 616 1 6 3 6 1 6 1 5

6 4 8 9 5  V a s ta a v a  ru o a n ja ka ja 2 67 100 ,0 1 5 08 1 5 08 - 1 509 - 1 509

93  K i in te is tö n h o i to  ja  s i iv o u s ty ö 22 6 19 80,7 1 5 00 1 574 1 481 94,1 1 528 1 691 1 4 87

1 2 9 4 0  H u o lto m ie s 730 3,3 1 5 30 1 532 1 4 74 96,2 1 605 1 6 0 9 1 4 90

1 7 9 3 9  K e it tä jä -s iiv o o ja -ta lo n m ie s 2 74 98,9 1 4 7 5 1 344 1 4 7 6 109 ,9 1 478 1 3 4 4 1 4 7 9

1 8 4 9 7  K e n tä n h o ita ja 60 - 1 574 - - 1 651 -

1 92 8 6  K iin te is tö n h o ita ja 1 0 39 1,3 1 5 96 1 596 1 5 55 97,4 1 759 1 762 1 5 85

72061 K o u lu h u o lta ja 6 13 89,9 1 401 1 334 1 4 0 9 105 ,6 1 401 1 3 3 4 1 4 0 9
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Taulukko 6b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja keskimääräiset ansiot ammattiryh­
män ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 6b. Mänadslönade inom den kommunala sektorn; antal och medellöner efter yrkesgrupp och kön i Oktober 
2001

Kokoaikaiset -  Heltidsanställda Lukumäärät -  
Antal

Säännöllisen työajan ansio -  
Ordinarie arbetstidslön

Kokonaisansio -  
Totallön

AMMATTIRYHMÄ -  YRKESGRUPP 
Virkanimike lkm > 50 -  
Tjänstebenämning antal > 50

Yht. -  Naiset -  
Totalt Kvinnor

%

Yht. -  Miehet -  Naiset Naiset -  
Totalt Män Kvinnor Kvinnor

%

Y h t.-
Totalt

Miehet -  Naiset -  
Män Kvinnor

7 2 3 2 6 K o u lu isä n tä 254 18,1 1 449 1 4 3 8 1 4 97 104,1 1 4 6 9 1 4 5 9 1 5 1 3
2 5 4 1 0 L a ito s a p u la in e n 5 055 9 9 ,3 1 529 1 4 2 4 1 530 107 ,4 1 531 1 4 2 9 1 531
2 5 4 4 9 L a ito s h u o lta ja 637 9 9 ,8 1 525 1 5 6 4 1 525 9 7 ,5 1 5 30 1 5 64 1 5 3 0
7 2 4 0 7 L a ito s h u o lta ja 3 683 9 7 ,5 1 508 1 4 6 0 1 509 1 03 ,4 1 520 1 4 9 7 1 521
2 5 4 7 0 L a ito sm ie s 684 - 1 684 - - 1 8 46 -

4 7 3 8 0 S iis tijä 153 100 ,0 1 423 - 1 4 23 - 1 4 25 - 1 4 2 5
4 7 4 0 0 S iivo o ja 6 859 99 ,4 1 409 1 3 3 6 1 4 10 105 ,5 1 4 1 5 1 341 1 4 1 5
4 7 4 8 5 S iiv o o ja -k e ittiö a p u la in e n 78 98 ,7 1 433 1 4 4 2 1 4 3 3 9 9 ,3 1 4 4 5 1 4 4 2 1 4 4 5
4 7 5 4 0 S iiv o o ja -ta lo n m ie s 55 9 6 ,4 1 444 1 3 8 8 1 4 46 1 04 ,2 1 4 50 1 3 88 1 4 5 3
4 7 6 2 0 S iiv o u s p ä ä llik k ö 54 9 4 ,4 2 192 2 4 6 4 2 175 8 8 ,3 2  192 2 4 64 2 1 75
4 7 6 7 0 S iiv o u s ty ö n jo h ta ja 289 9 9 ,0 1 784 1 5 96 1 786 1 11 ,9 1 7 97 1 5 96 1 7 99
5 0 5 0 0 T a lo n m ie s 735 4 ,8 1 505 1 5 0 7 1 471 9 7 ,6 1 6 03 1 6 08 1 4 9 5
5 0 6 9 0 T a lo n m ie s -s iiv o o ja 52 71,2 1 423 1 4 0 6 1 4 29 101 ,6 1 4 35 1 4 3 2 1 4 3 6
5 0 7 5 0 T a lo n m ie s -v a h tim e s ta r i 236 7 ,2 1 520 1 5 2 2 1 4 97 9 8 ,3 1 6 34 1 6 42 1 5 36
4 7 6 8 0 T y ö n o h ja a ja , s iiv o u s to im e s s a 178 9 8 ,9 1 623 1 6 0 0 1 624 1 01 ,5 1 6 42 1 6 5 2 1 6 4 2
72821 V a s ta a v a  k o u lu h u o lta ja 118 9 6 ,6 1 471 1 3 6 6 1 4 75 108 ,0 1 471 1 3 66 1 4 7 5

94 Hygienia ja kauneudenhoito 331 99,1 1 543 1 8 4 4 1 540 8 3 ,5 1 550 1 8 44 1 5 47
1 40 4 0 J a lk o je n  h o ita ja 66 100 ,0 1 568 - 1 568 - 1 571 - 1 571
2 3 9 5 0 K y lve ttä jä 237 98 ,7 1 535 1 8 44 1 531 83,1 1 539 1 8 44 1 5 34

95 Pesu- ja silitystyö 405 95,8 1 408 1 6 9 7 1 395 8 2 ,2 1 4 16 1 7 17 1 4 0 2

3 9 6 3 0 P e su la -a p u la in e n 136 97,8 1 364 1 2 5 2 1 366 109 ,2 1 3 69 1 2 52 1 371
72531 P e s u ia ty ö n te k ijä 58 93,1 1 332 1 2 9 3 1 336 103 ,3 1 3 35 1 2 9 3 1 3 3 9
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keskiha­
jonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardawikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med full lön
Keski- Vaihtelu

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  
YRKESGRUPP antal > 50 
Sukupuoli -  Kön

Luku­
määrä -  
Antal

l.des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio -  

Totallön

hajonta -  
Standard­
awikelse

kerroin -  
Variations- 
koefficient

Ammattiryhmät yhteensä -  Yrkesgrupp totalt

Y h te e nsä  -  T o ta lt 312 603 1 439 1 541 1 616 1 710 1 825 1 964 2 161 2 439 2 926 2 054 779 0,4
M iehe t -  M än 66  320 1 537 1 705 1 898 2 095 2 286 2 491 2 761 3 098 3 731 2 529 1 100 0,4
N a ise t -  K v inno r 246 283 1 423 1 515 1 593 1 660 1 763 1 864 2 011 2 236 2 640 1 925 607 0,3

TEKNINEN, LUONNONTIETEELLINEN, LAINOPILLINEN, HUMANISTINEN JA TAITEELLINEN TYÖ

001 A rkk ite h d it 424 2 524 2 665 2  780  2 868 2 962 3 042 3 119 3 301 3 543 2 985 424 0,1

002 Jo h to teh täv issä  to im iva t 
ins inööri 494 2 615 2 800 2 974 3 113 3 213 3 366 3 542 3 788 4  103 3 305 614 0,2

0031 S u u n n itte lu - ja  
ta rkas tus ins inöö ri 853 2 181 2 320 2 424 2 521 2 595 2 697 2 814 2  955 3 196 2  654 440 0,2

0032  S u u n n itte lu - ja  
ta rka s tu s te kn iko t 473 1 965 2 083 2 173 2 234 2 286 2 364 2 438 2  526 2 763 2 356 413 0,2

003  S uunn itte lu - ja
ta rkas tu s te h tä v issä  to im iva t 
ins inöörit ja  te kn iko t 1 331 2 054 2 213 2 297 2 384 2 486 2 572 2 685 2 873 3 118 2 549 455 0,2

0041 Ins inöö rit 901 2 216 2 442 2 588 2 706 2 823 2  935 3 065 3 215 3 519 2 849 540 0,2

0042  T e kn iko t 2 662 1 977 2 121 2 212 2 274 2 346 2 413 2 499 2 685 3 056 2 440 488 0,2

0043  T yö n jo h ta ja t 1 060 1 644 1 728 1 793 1 856 1 948 2 054 2 191 2 426 2 788 2 103 525 0,3

004 E rity isa lo jen  ins inöörit ja  
te kn iko t 4  625 1 809 1 999 2 142 2 250 2 348 2 452 2 606 2 848 3 192 2 442 562 0,2

0091 M itta u s te kn iko t ja  ka rto itta ja t 302 1 515 1 609 1 652 1 691 1 729 1 761 1 816 1 872 1 964 1 751 226 0,1

0092  P iirtä jä t, p iirus tus- ja  
m ittausapu la ise t 721 1 483 1 529 1 557 1 581 1 600 1 612 1 642 1 673 1 734 1 608 157 0,1

009 M uut tekn isen  a lan  am m atit 1 072 1 488 1 545 1 576 1 600 1 623 1 653 1 705 1 759 1 880 1 677 245 0,2

00 Tekniikan alaan kuuluva työ 7 946 1 648 1 855 2 087 2 243 2 364 2 501 2 688 2 935 3 267 2 439 634 0,3

010 K em is tit ja  fyys iko t 382 2 191 2 384 2 648 2 821 3 014 3 154 3 289 3 404 3 716 2 984 657 0,2

012 Labo ran tit, labo ra to rioapu la ise t 411 1 433 1 495 1 528 1 551 1 590 1 638 1 702 1 805 1 966 1 674 315 0,2

014 G e o lo g it ym . 63 2 974 3 257 3 319 3 406 3 517 3 584 3 678 3 771 3 999 3 516 426 0,1

019 M uut kem ian  ja  fys iikan  a laan  
kuu luva t am m atit 170 1 355 1 455 1 469 1 506 1 522 1 558 1 592 1 683 1 819 1 591 276 0,2

01 Kemian ja fysiikan alaan 
kuuluva työ 1 026 1 462 1 525 1 577 1 678 1 861 2 268 2 776 3188 3 468 2 261 853 0,4

021 B io log it 55 2 223 2 407 2 585 2 770 2 894 3 098 3 186 3 263 3 313 2 854 445 0,2

022  M aata lousneuvo ja t, -tu tk ija t 56 1 486 1 653 1 727 1 909 2 029 2 123 2 239 2 433 2 633 2 077 503 0,2

02 Biologian alaan kuuluva työ 130 1 623 1 847 2 085 2 256 2 427 2 601 2 851 3156 3 276 2 463 612 0,3

0321 R eh to rit ja  joh ta ja t 457 2 927 3 142 3 299 3 420 3 553 3 659 3 839 4 058 4 370 3 640 727 0,2

0322  Leh to rit ja  y liope tta ja t 6 499 2 279 2 491 2  645 2 745 2 857 3 021 3 104 3 303 3 745 2 968 680 0,2

0323  O pe tta ja t 701 2 014 2 228 2 398 2 526 2 661 2 770 2 950 3 1 0 1 3 296 2 660 518 0,2

0324  T un tiope tta ja t 3 589 1 838 2 031 2 183 2 309 2 454 2 590 2 718 2 894 3 180 2 501 575 0,2

0 32 9  M uut ope tta ja t 122 1 546 1 709 1 811 2 005 2 172 2 507 2 706 2 979 3 291 2 303 648 0,3

032  K esk ias teen  am m m atiliis ta  
ko u lu tu tus ta  an tava t ope tta ja t 11 368 2 044 2 286 2 471 2 616 2 745 2 884 3 052 3 231 3 620 2  822 698 0,3

0332  Lasten ta rhanope tta ja t 8 305 1 560 1 612 1 685 1 754 1 787 1 814 1 836 1 860 1 904 1 762 148 0,1
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardawikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanstälida med füll lön

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  
YRKESGRUPP antal > 50 
Sukuouoli -  Kön

Luku- 
määrä -  
Antal

l.des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio -  

Totallön

Keski­
hajonta -  

Standard­
awikelse

Vaihtelu 
kerroin -  

Variations- 
koefficient

033 E s ias teen  kou lu jen  jo h ta ja t ja  
ope tta ja t 8 336 1 560 1 614 1 687 1 754 1 787 1 814 1 836 1 860 1 907 1 763 148 0,1

0341 R eh to rit 1 527 2 837 2 988 3 142 3 235 3 349 3 451 3 597 3 702 3 946 3 363 440 0,1

0342 Leh to rit 10 893 2 172 2 367 2 531 2 637 2 728 2 817 2 912 3 024 3 183 2 701 411 0,2

0 34 3  L uo kanope tta ja t 15 588 1 833 2 031 2 157 2 256 2 346 2 420 2 506 2 621 2 837 2 338 4 04 0,2

0 34 4  A ine e n op e tta ja t 263 2 201 2 435 2 588 2 687 2 767 2 837 2 909 3 038 3 241 2 747 417 0,2

0 3 4 5  T u n tio pe tta ja t 3 610 1 618 1 777 1 890 1 975 2 066 2 164 2 277 2 408 2 629 2 103 387 0,2

0 34 9  M uut ope tta ja t 2 782 1 930 2 157 2 327 2 464 2 598 2 688 2 803 2 923 3 098 2 560 459 0,2

034 P eruskou lun  ope tta ja t 34  663 1 883 2 087 2 234 2 355 2 471 2 595 2 734 2 891 3 117 2 494 493 0,2

0351 R ehto rit 403 3 386 3 702 3 946 3 946 4  010 4 136 4  238 4 335 4 518 4 008 452 0,1

0352 L eh torit 4  622 2 391 2 619 2 789 2 930 3 055 3 169 3 290 3 444 3 650 3 039 514 0,2

0 35 3  T u n tio pe tta ja t 913 1 748 1 985 2 142 2 269 2 422 2 542 2 709 2 894 3 137 2 446 541 0,2

0 3 5 9  M uut ope tta ja t 67 1 735 1 855 2 095 2 237 2 471 2 693 2 848 3 189 3 485 2 548 721 0,3

035 O pp ikou lu jen  ope tta ja t 6 005 2 212 2 497 2 701 2 866 3 018 3 148 3 296 3 479 3 791 3 009 621 0,2

0372  O pe tta ja t 1 175 1 960 2 198 2 367 2 525 2 664 2 810 2 932 3 079 3 260 2 653 520 0,2

0 37 3  T u n tio pe tta ja t 218 1 737 1 834 1 913 2 040 2 119 2 237 2 363 2 501 2 655 2 166 373 0,2

037 E rity iskou lu jen  o pe tta ja t 1 405 1 877 2 093 2 270 2 441 2 580 2 737 2 874 3  024 3  247 2 585 537 0,2

0381 R eh to rit 230 2 616 2 745 2 823 2 938 3 024 3 175 3 316 3 556 4 032 3 204 665 0,2

0 38 2  O pe tta ja t 658 1 682 1 800 1 905 1 987 2 060 2 164 2 2 1 6 2 311 2 541 2 102 366 0,2

038 A iku iso p p ila ito s te n  ope tta ja t 929 1 705 1 842 1 974 2 087 2 172 2 311 2 575 2 825 3 199 2 359 670 0,3

0391 K ou lu tu sp ää llikö t 139 2 586 2 812 2 940 3 083 3 199 3 289 3 410 3 504 3 664 3 155 442 0,1

0 39 2  K ou lu tu ss ih tee rit 483 1 393 1 464 1 519 1 539 1 579 1 600 1 634 1 693 1 865 1 618 249 0,2

0 39 3  M uut ope tta ja t 691 1 752 1 916 2 042 2 163 2 295 2 452 2 604 2 748 2 964 2 337 478 0,2

0 39 9  M uut ope tusa lan  työn tek ijä t 2 096 1 201 1 220 1 261 1 277 1 333 1 393 1 452 1 540 1 787 1 418 276 0,2

039 M uut o pe tusa laan  kuu luva t 
a m m atit 3 411 1 214 1 262 1 321 1 402 1 485 1 595 1 782 2 097 2 623 1 704 573 0,3

03 Opetusalaan kuuluva työ 66 169 1 665 1 855 2 075 2 274 2 439 2 600 2 770 2 979 3 260 2 464 648 0,3

051 T u o m io is tu in - ja  
ha llin to la k im ie he t 119 2 7 1 9 2 940 3 037 3 174 3 212 3 344 3 492 3 702 4 128 3 372 666 0,2

053 L a inop illise t as ia m ieh e t ja  m uut 
la inaop illisen  a lan ja  s itä  
tu ke va t am m atit 239 1 748 1 857 1 962 2 054 2 196 2 319 2 512 2 891 3 303 2 356 608 0,3

05 Lainopillinen työ 382 1 816 1 959 2 103 2 301 2 554 2 928 3 153 3 307 3 651 2 690 789 0,3

064 T ie do tta ja t 273 1 534 1 691 1 851 1 997 2 185 2 342 2 501 2 725 2 947 2 267 721 0,3

065 K ääntä jä t 171 1 425 1 567 1 637 1 677 1 740 1 791 1 930 2 067 2 484 1 858 4 30 0,2

06 Kirjallinen toiminta, 
toimittajan työ ym. 501 1 453 1 624 1 703 1 791 1 948 2 144 2 353 2 576 2 871 2 117 712 0,3

075 N äyttä m ö ta ite ilija t ym . 179 1 665 1 760 1 898 1 985 2 036 2 064 2 100 2 167 2 284 2 005 305 0,2

076 M uus iko t 628 1 703 1 805 1 894 1 965 2 061 2 153 2 245 2 358 2 613 2 113 401 0,2

079 M uut ta ite e llisen  ja  v iih tee llisen  
a lan  am m atit 332 1 375 1 523 1 602 1 693 1 750 1 836 1 948 2 071 2 290 1 813 386 0,2
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardavvikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med füll lön

Keski- Vaihtelu
AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  
YRKESGRUPP antal > 50 
Sukupuoli -  Kön

Luku­
määrä -  
Antal

l.des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio -  

Totailön

hajonta -  
Standard­
avvikelse

kerroin -  
Variations- 
koefficient

07 Taiteellinen ja viihteellinen 
työ 1 241 1 566 1 693 1 787 1 887 1 969 2 062 2 149 2 279 2 474 2 016 436 0,2

0811 K irja s to n h o ita ja t ja  
am anuenss it 1 033 1 575 1 705 1 766 1 800 1 834 1 875 1 938 2 011 2  214 1 875 315 0,2

0812  M uut k irjas to työn tek ijä t 2  159 1 315 1 420 1 488 1 532 1 548 1 563 1 581 1 612 1 680 1 528 143 0,1

081 K irja s to n h o ita ja t ym . 3 264 1 362 1 477 1 534 1 555 1 581 1 630 1 740 1 823 1 958 1 646 271 0,2

0821 A rk is to nh o ita ja t 258 1 527 1 581 1 608 1 630 1 652 1 688 1 728 1 784 1 906 1 706 221 0,1

0822  M uut a rk is ton tek ijä t 50 1 253 1 313 1 356 1 392 1 453 1 497 1 520 1 576 1 609 1 459 199 0,1

082 A rk is tonho ita ja t 308 1 428 1 526 1 580 1 608 1 634 1 668 1 705 1 757 1 879 1 666 236 0,1

0831 M useonho ita ja t 172 1 675 1 805 1 883 1 980 2 144 2 321 2 465 2 737 2 969 2 280 626 0,3

0832  M uut m useo työn tek ijä t 195 1 265 1 345 1 422 1 489 1 555 1 592 1 663 1 746 1 857 1 576 302 0,2

083  M useovirka ilija t 367 1 335 1 471 1 564 1 643 1 755 1 849 2 039 2 323 2  737 1 906 596 0,3

089 M uut k irjasto -, a rk is to - ja  
m useoa lan  a m m a tit 116 1 493 1 523 1 620 1 717 1 789 1 812 1 846 1 900 2 020 1 753 236 0,1

08 Kirjasto-, arkisto- ja 
museoalan työt 4 055 1 366 1 485 1 535 1 565 1 595 1 658 1 761 1 842 1 999 1 674 320 0,2

0 Tekninen,
luonnontieteellinen, 
lainopillinen, humanistinen 
ja taiteellinen työ 81 499 1 596 1 804 1 983 2 201 2 372 2 541 2 731 2 944 3 237 2 411 661 0,3

TERVEYDEN- JA SAIRAUDENHOITO, SOSIAALINEN TYÖ YM.

1011 Y lilääkärit 1 813 4 244 4  467 4  703 4 888 5 128 5 424 5 869 6 591 7 918 5 671 1 718 0,3

1012 E riko is-, o s a s to n - ja  
te rveyske skus lä äkä rit 5 2 1 6 3 031 3 496 3 803 4  058 4 322 4  622 4  987 5 4 1 8 6 201 4 542 1 388 0,3

1013 A pu la is lääkärit 637 2 481 2 793 3 035 3 350 3 683 4  077 4  395 4 8 1 1 5  433 3 889 1 281 0,3

101 Lääkärit 7 666 3 083 3 589 3 950 4  241 4  526 4  810 5 178 5 624 6 565 4 755 1 561 0,3

102 Y liho ita ja t ym . 462 2 331 2 442 2 544 2 633 2 682 2  747 2  814 2 912 3 151 2 721 353 0,1

1031 O sastonho ita ja t ja  m uut 
jo h ta va t ho ita ja t 3 591 1 987 2 066 2 114 2 161 2 2 1 4 2 274 2 339 2 415 2 562 2 261 298 0,1

1032 A p u la isosastonho ita ja t ja  m uu 
e riko is tunu t ho itohenk ilös tö 7 318 1 693 1 777 1 844 1 864 1 923 1 969 2 044 2 168 2 351 1 981 302 0,2

1033 P idem m än kou lu tuksen  saanu t 
ho itohenk ilökun ta

2 5  393 1 667 1 773 1 823 1 888 1 964 2  052 2 144 2 256 2 439 2 025 345 0,2

1034 Labo ra to rionho ita ja t 3 015 1 592 1 735 1 777 1 811 1 840 1 888 1 958 2 060 2 225 1 899 284 0,2

1035 Lastenho ita ja t 828 1 627 1 711 1 813 1 881 1 940 2 003 2 070 2 166 2 297 1 968 305 0,2

1036 M ie lisa iraanho ita ja t 3 514 1 630 1 728 1 822 1 894 1 962 2 021 2 085 2 170 2 302 1 967 279 0,1

1037 Perusho ita ja t 15 707 1 593 1 662 1 741 1 820 1 883 1 938 1 995 2 075 2 205 1 889 264 0,1

1038 Kun toho ita ja t 761 1 502 1 549 1 593 1 611 1 612 1 637 1 682 1 786 1 875 1 666 201 0,1

1039 K uu lon tu tk ija t, ja lko je n h o ita ja t 
ja  m uu ho itohenk ilökun ta 86 1 559 1 618 1 653 1 681 1 683 1 688 1 699 1 730 1 788 1 689 206 0,1

103 H o itohenkilökun ta 60  213 1 624 1 740 1 811 1 868 1 934 2  009 2 093 2 203 2 372 1 983 324 0,2

1041 L ääk in tävah tim esta rit ja 
sa iraanku lje tushenk ilös tö 826 1 554 1 616 1 693 1 820 1 948 2 058 2 168 2 294 2 506 1 990 404 0,2
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardawikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med tuli lön

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  Luku- l.des. 2.des. 
YRKESGRUPP antal > 50 määrä -  
SukuDuoll -  Kön Antal

3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio -  

Totallön

Keski­
hajonta -  

Standard­
awikelse

Vaihtelu 
kerroin -  

Variations- 
koefficient

1042 T u tk im ustekn inen  ja  avustava  
ho itohenkilökun ta 5 896 1 337 1 414 1 453 1 481 1 537 1 604 1 668 1 733 1 811 1 570 202 0,1

104 M uu hoitoa lan henkilöstö 6  722 1 353 1 429 1 463 1 503 1 576 1 638 1 702 1 773 1 932 1 621 273 0,2

109 M uut te rveyden - ja  
sa iraudenho ito työn  am m atit 1 640 1 397 1 469 1 549 1 611 1 667 1 706 1 750 1 814 1 923 1 660 221 0,1

10 Terveyden-ja 
sairaudenhoitotyö 76 703 1 571 1 700 1 786 1 860 1 942 2 038 2 155 2 334 3 024 2 226 1 030 0,5

111 L iikun ta te rap ia työ 177 1 495 1 600 1 677 1 706 1 771 1 773 1 827 1 853 1 942 1 744 194 0,1

112 Työ- ja  to im in ta te rapeu tit 1 208 1 423 1 500 1 555 1 588 1 625 1 664 1 714 1 784 1 873 1 642 188 0,1

113 P uheterapeutit 324 1 874 1 996 2 093 2  157 2  196 2 224 2 268 2 297 2 358 2 157 192 0,1

119 M uut liik u n ta - ja  työ te rap ia työn  
am m atit 57 1 436 1 549 1 589 1 647 1 688 1 710 1 766 1 822 1 954 1 688 194 0,1

11 Liikunta- ja terapiatyö 1 766 1 483 1 545 1 588 1 634 1 697 1 757 1 834 1 964 2 196 1 748 272 0,2

1211 Johtavat ham m aslääkä rit 150 2 614 2 916 3 911 4  163 4  348 4 535 4 743 5 037 5 345 4  197 993 0,2

1212 T e rveyskeskus- ja 
e riko isham m aslääkä rit 1 373 3 048 3 431 3 619 3 761 3 907 4  027 4 182 4 383 4 687 3 923 699 0,2

121 H am m aslääkärit 1 534 2 973 3 394 3 621 3  776 3 930 4 066 4 232 4 451 4 786 3 941 743 0,2

122 H am m asho ita ja t 2  514 1 483 1 549 1 608 1 611 1 612 1 6 30 1 653 1 705 1 777 1 628 140 0,1

12 Hammashoitoalan työ 4 054 1 549 1 611 1 612 1 637 1 708 1 902 3 431 3 880 4 297 2 504 1 216 0,5

131 P rov iiso rit ja  ap teekka rit 57 2 288 2 519 2 669 2 786 2 918 3 028 3 210 3 360 3 677 2 977 644 0,2

132 F arm aseu tit 285 1 704 1 830 1 904 1 934 1 965 2 020 2 093 2 190 2 311 2 003 244 0,1

139 M uut ap teekk ia lan  am m atit 154 1 237 1 392 1 446 1 457 1 477 1 503 1 559 1 563 1 594 1 468 137 0,1

13 Apteekkialan työ 496 1 446 1 506 1 615 1 754 1 917 1 966 2 070 2 227 2 602 1 949 531 0,3

141 E lä in lääkärit 308 1 458 1 578 1 705 1 841 1 984 2 139 2 370 2 674 3 322 2 1 9 4 775 0,4

14 Eläinlääketieteellinen työ 312 1 458 1 576 1 704 1 839 1 984 2136 2 358 2 653 3 307 2 189 772 0,4

151 Johto -ja  ha llin to teh täv issä  
to im iva t sos iaa li työn tek ijä t 3 611 1 798 1 909 1 997 2 058 2  131 2 225 2 300 2 396 2 632 2 200 438 0,2

152 Sosiaa lia lan  e rity is työn tek ijä t 5 284 1 472 1 612 1 710 1 791 1 860 1 911 1 969 2 056 2 1 5 3 1 841 299 0,2

153 M uut sos iaa lia lan  työn tek ijä t 465 1 452 1 558 1 663 1 773 1 825 1 915 1 987 2 066 2 214 1 832 301 0,2

154 Lastenho ita ja t ja  muu 
ho itohenk ilös tö 12 842 1 373 1 434 1 486 1 549 1 600 1 612 1 643 1 672 1 733 1 581 182 0,1

155 P erhepä iväho ita ja t (kode issa ) 11 212 1 221 1 279 1 337 1 396 1 444 1 474 1 517 1 584 1 702 1 455 208 0,1

156 H arrastus- ja  askarte lu - ym  
oh jaa ja t 2 697 1 414 1 549 1 611 1 665 1 736 1 820 1 919 2 036 2 194 1 785 304 0,2

157 K od inho ita ja t, ko tiavus ta ja t 10 466 1 443 1 535 1 600 1 643 1 692 1 741 1 795 1 858 1 962 1 706 221 0,1

159 M uut sos iaa lityön  am m atit 4  853 1 378 1 493 1 588 1 657 1 735 1 807 1 890 1 973 2  091 1 746 297 0,2

15 Sosiaalialan työ 51 430 1 343 1 432 1 503 1 577 1 629 1 685 1 777 1 898 2 068 1 678 317 0,2

1611 T e rv e y s - ja
työsuo je lu ta rkas ta ja t 446 1 699 1 761 1 833 1 905 1 959 2 013 2 075 2 197 2 425 2 009 326 0,2
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Taulukko 7.

Tabell 7.

Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001
Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardawikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med füll lön

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  Luku-
YRKESGRUPP antal > 50 määrä -
Sukupuoli -  Kön__________________ Antal

l.des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des.
Keski- Vaihtelu 

Kokonais- hajonta -  kerroin -  
an s io - Standard- Variations- 

Totallön avvikelse koefficient

161 A m m attie n ta rkas ta ja t, 
te rveys ta rka s ta ja t 449 1 699  1 761 1 833 1 906

169 M uut ym p ä r is tö n - ja
te rveydensuo je lu työn  am m atit 424 1 717 1 922 2 046 2 161

16 Ympäristön-ja
terveydensuojelutyö 873 1 703 1 802 1 909 1 983

171 P syko log it 1 305 1 925 2 058 2 190 2 293

17 Psykologit 1 305 1 925 2 058 2 190 2 293

1811 N uoriso työn  jo h to - ja  
suunn itte lu teh tä tävä t 527 1 322 1 407 1 477 1 568

1812 M uu nuoriso työ 1 106 1 311 1 396 1 456 1 515

181 N uoriso työ 1 633 1 311 1 398 1 461 1 528

1831 U rh e ilu - ja  liikunta työn  jo h to - ja  
sunn itte lu teh tävä t 349 1 566 1 644 1 693 1 748

1832 M uu u rh e ilu ja  liikunta työ 1 008 1 341 1 417 1 463 1 517

183 U rh e ilu - ja  liikunta työ 1 357 1 372 1 439 1 509 1 576

1841 L o m a - ja  v irk is tys to im innan  
jo h to - ja  suunn itte lu teh tävä t 216 1 535 1 610 1 648 1 682

1842 M uu lo m a - ja
v irk is tys to im in ta työ 129 1 345 1 393 1 442 1 491

184 Lom a- ja  v irk is tys to im i 345 1 393 1 500 1 573 1 626

1851 K u lttuu rito im en  jo h to - ja  
suunn itte lu teh tävä t 158 1 575 1 653 1 720 1 807

1852 M uu ku lttuu rityö 62 1 348 1 404 1 442 1 505

185 K u lttuu rito im i 220 1 429 1 539 1 618 1 687

18 Vapaa-aikatoimi 3 597 1 345 1 434 1 500 1 571

191 R uokava lioas ian tun tija t 73 1 881 2 075 2 173 2 196

19 Terveyden-ja
sairaudenhoito, sosiaalinen 
työ 73 1 881 2 075 2 173 2 196

1 Terveyden-ja
sairaudenhoito, sosiaalinen 
työ ym. 140 609 1 434 1 551 1 637 1 722

HALLINNOLLINEN, TILINPIDOLLEEN JA KONTTORITEKNINEN TYÖ

2021 H allinnon y lin  joh to h e nk ilös tö 678 3 077 3 451 3 780 3 961

2022  La itos ten  ja  v iras to jen  ym. 
joh ta ja t 433 2 524 2 723 2 997 3 142

2023  H allinno llis issa
y le is joh to teh täv issä  to im iva 
henkilöstö 1 954 1 919 2 098 2 350 2 580

2024  Ta lous johto 816 2 191 2 375 2 526 2 650

2025  E lin k e in o -ja
suunn itte lu to im in ta 1 883 1 703 1 891 2 040 2 227

2026  M uu hallinno llinen  
e rity ishenkilöstö 1 729 1 710 1 836 1 997 2 153

1 960 2 015 2 084 2  200 2 426 2 012 328 0,2

2 285 2 393 2 509 2  682 2 945 2 352 663 0,3

2 058 2 173 2 322 2 486 2 730 2 177 545 0,3

2 334 2 385 2 425 2 496 2 582 2 304 266 0,1

2 334 2 385 2 425 2 496 2 582 2 304 266 0,1

1 658 1 698 1 802 1 943 2 201 1 719 415 0,2

1 584 1 642 1 705 1 786 1 925 1 605 261 0,2

1 596 1 667 1 724 1 825 2 024 1 642 323 0,2

1 813 1 866 1 969 2  123 2 472 1 916 395 0,2

1 577 1 635 1 705 1 809 1 973 1 617 264 0,2

1 638 1 700 1 777 1 883 2 075 1 694 330 0,2

1 722 1 750 1 803 1 852 1 980 1 755 240 0,1

1 559 1 591 1 633 1 700 1 849 1 587 282 0,2

1 663 1 708 1 755 1 825 1 967 1 692 269 0,2

1 875 1 937 2 067 2  232 2 533 1 978 440 0,2

1 521 1 567 1 631 1 752 1 966 1 611 309 0,2

1 780 1 875 1 958 2 107 2 418 1 875 439 0,2

1 634 1 692 1 763 1 868 2 062 1 681 332 0,2

2 259 2 295 2 322 2 389 2 425 2 222 213 0,1

2 259 2 295 2 322 2 389 2 425 2 222 213 0,1

1 814 1 909 2 023 2 183 2 521 2 013 862 0,4

4  159 4  536 4  884 5 433 6 377 4 537 1 459 0,3

3 356 3 597 3 938 4  612 5 631 3 7 1 7 1 291 0,4

2 806 3 042 3 327 3 667 4 136 2 973 1 015 0,3

2 798 2 974 3 151 3 388 3 936 2 959 857 0,3

2 384 2 544 2 745 2  997 3 440 2 495 728 0,3

2 339 2  501 2 693 2 958 3 308 2 436 651 0,3
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardavvikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med tuli lön

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  
YRKESGRUPP antal > 50 
Sukuouoli -  Kön

Luku­
määrä -  
Antal

l.des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio -  

Totallön

Keski­
hajonta -  

Standard­
avvikelse

Vaihtelu 
kerroin -  

Variations- 
koefficient

202  K u n na llisha llinnon  joh ta va t 
to im ih e n k ilö s tö t 7 493 1 823 2 030 2 263 2 471 2 677 2 915 3 183 3 589 4  203 2 912 1 114 0,4

20 Yhteiskunnallis- 
halllnnollinen työ 7 515 1 822 2 029 2 261 2 469 2 674 2 915 3 183 3 589 4 203 2 909 1 114 0,4

2211 H enkilös töha llinnon  
jo h to h e n k ilö t 135 2  489 2 684 2 854 2  968 3 079 3 296 3 458 3 876 4  186 3 232 726 0,2

2212  H enk ilös töha llinnon  v irka ilija t 402 1 614 1 678 1 718 1 736 1 803 1 915 2 108 2 297 2  634 1 985 469 0,2

221 H enk ilös töha llinnon  ho ita ja t 537 1 637 1 693 1 736 1 814 2 017 2 235 2 608 2 926 3 340 2 299 767 0 ,3

229  M uut henkilös töas io iden 160 1 456 1 545 1 576 1 620 1 653 1 750 1 830 1 974 2  254 1 779 392 0,2

22 Henkilöstöasioiden hoito 728 1 565 1 652 1 717 1 769 1 884 2 109 2 331 2 684 3 191 2 178 723 0,3

2312  L a ske n ta ta rkka a ja t ja  
ta lo u s ta rkka a ja t 447 1 596 1 668 1 729 1 784 1 857 1 930 2 040 2 154 2  330 1 936 356 0,2

231 T ilin ta rka s ta ja t 495 1 608 1 682 1 740 1 811 1 892 1 984 2 125 2 261 2  669 2 029 509 0,3

2321 K irja n p itoka m re e rit ym . 357 1 682 1 729 1 762 1 815 1 862 1 955 2 220 2 730 3 263 2 179 653 0,3

2 32 2  M uut k ir janp itä jä t 1 195 1 525 1 579 1 596 1 624 1 647 1 670 1 704 1 740 1 798 1 660 147 0,1

2323  K assa nh o ita ja t 295 1 520 1 569 1 581 1 600 1 621 1 650 1 690 1 735 1 813 1 659 191 0,1

232  T ilin p itoh e n k ilö ku n ta 1 882 1 538 1 581 1 609 1 637 1 668 1 707 1 743 1 807 1 972 1 761 378 0,2

239  M u u t ta lou s - ja  tilinp ito työn  
a m m atit 142 1 547 1 612 1 660 1 841 2 037 2 147 2 256 2 314 2  529 2 029 457 0 ,2

23 Talous- ja tilinpitotyö ym. 2 519 1 551 1 590 1 627 1 658 1 700 1 743 1 811 1 938 2 255 1 828 428 0,2

241 O s a s to - ja  to im is tos ih te e rit 10 499 1 481 1 549 1 577 1 606 1 617 1 640 1 678 1 740 1 872 1 667 256 0,2

242  T o im is tov irka ilija t 8  186 1 430 1 497 1 520 1 541 1 577 1 581 1 598 1 629 1 682 1 564 148 0,1

243  T e ks tin kä s itte lijä t 679 1 453 1 458 1 504 1 517 1 529 1 549 1 569 1 608 1 655 1 539 135 0,1

2441 T o im is top a lve lu je n  es im ie he t 874 1 566 1 596 1 629 1 655 1 683 1 724 1 763 1 826 1 931 1 727 236 0,1

2 44 2  P a lka n lask ija t 1 182 1 533 1 581 1 595 1 617 1 634 1 655 1 682 1 719 1 799 1 664 160 0,1

2443  K irjaa ja t 97 1 530 1 579 1 585 1 592 1 611 1 628 1 652 1 682 1 736 1 635 131 0,1

2444  M uut to im is topa lve lu ja  
su o ritta va t henkilö t 2 764 1 472 1 549 1 592 1 611 1 612 1 635 1 662 1 704 1 804 1 634 158 0,1

2445  V a h tim e s ta rit 1 216 1 298 1 392 1 434 1 469 1 499 1 531 1 585 1 667 1 857 1 551 • 266 0,2

244  T o im is top a lve lu ja  suo ritta va t 
h enk ilö t 6 143 1 430 1 520 1 571 1 608 1 614 1 642 1 673 1 726 1 836 1 637 203 0,1

24 Sihteeri, konekirjoitustyö ja 
muut toimistopalvelut 25 507 1 455 1 515 1 549 1 579 1 600 1 617 1 647 1 693 1 800 1 623 215 0,1

251 A tk -p ä ä llikö t 154 2 269 2 606 2 781 2 938 3 040 3 144 3 292 3 548 3 892 3 101 696 0,2

2521 Jo h ta va t su un n itte lija t ja  
o h je lm o ija t 897 1 761 1 948 2 095 2 219 2 341 2 469 2  617 2 814 3  089 2 429 734 0 ,3

2522  M u u t su un n itte lija t ja  
o h je m o ija t 170 1 661 1 806 1 909 1 995 2 084 2 279 2 410 2 572 2 864 2 200 472 0 ,2

252  A tk -su u n n itte lija t ja  a tk - 
o h je lm o ija t 1 157 1 754 1 934 2 070 2 215 2 346 2 471 2  637 2 820 3  088 2 425 765 0,3
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardawikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med full lön

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  Luku- l.des. 2.des. 
YRKESGRUPP antal > 50 määrä -  
Sukupuoli -  Kön Antal

3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio-  

Totallön

Keski­
hajonta -  

Standard­
awikelse

Vaihtelu 
kerroin -  

Variations- 
koefficient

2531 Käyttöpuofen es im iehe t 153 1 795 1 939 2 131 2 307 2  391 2 549 2  793 3 020 3 377 2 529 646 0,3

2532  T ie to tekn iikan  tuk ihenk ilö t ja  
ope ra tto rit 469 1 347 1 463 1 565 1 642 1 736 1 812 1 894 2 005 2 196 1 783 452 0,3

253 T ie tokone iden  käyttö teh täv issä  
to im iva t henkilöt 655 1 380 1 515 1 632 1 735 1 822 1 909 2 058 2 269 2 653 1 953 591 0,3

259 M uut a tk-a lan  am m atit 550 1 366 1 475 1 549 1 625 1 704 1 761 1 842 1 960 2 209 1 749 354 0,2

25 Atk-alaan kuuluva työ ym. 2 516 1 484 1 635 1 768 1 898 2 053 2 234 2 416 2 685 3 028 2 196 742 0,3

261 T u tk ija t ja  suunn itte lija t 545 1 682 1 846 2 017 2 195 2 304 2 4 1 3 2  648 2 782 3 581 2 475 892 0,4

262 A vustava t se lv itystyön tek ijä t 368 1 236 1 346 1 430 1 525 1 625 1 689 1 821 2 017 2 227 1 687 410 0,2

26 Yhteiskuntatieteellinen ym. 
selvitystyö 938 1 369 1 557 1 682 1 814 2 015 2 185 2 304 2 606 2 859 2148 824 0,4

297 Isännö its ijä t ja  va ras topää llikö t 188 1 764 1 878 2  021 2 129 2 255 2 322 2 448 2 549 2 756 2 263 424 0,2

298 V aras tonho ita ja t 541 1 469 1 520 1 557 1 596 1 624 1 657 1 700 1 788 1 974 1 676 248 0,2

29 Muu hallinnollinen, 
tilinpidollinen ja 
konttoritekninen työ 769 1 483 1 548 1 600 1 632 1 690 1 769 1 920 2 142 2 417 1 846 421 0,2

2 Hallinnollinen, tilinpidollinen 
ja konttoritekninen työ 40 492 1 469 1 541 1 581 1 611 1 647 1 710 1 844 2 196 2 835 1 937 760 0,4

KAUPALLINEN TYÖ

311 M ainon ta - ja  m yyntityön jo h to 87 2 078 2 234 2 339 2 452 2 643 2 778 2  927 3 094 3 803 2 732 627 0,2

312 M uu kaupa llinen  työ 221 1 388 1 500 1 585 1 616 1 653 1 721 1 805 1 936 2 261 1 759 394 0,2

31 K aupallinen työ 309 1 457 1 579 1 624 1 702 1 787 1 940 2 246 2 486 2 916 2 035 643 0,3

3 Kaupallinen työ 322 1 459 1 581 1 626 1 706 1 812 2 007 2 288 2 586 2 927 2 059 656 0,3

MAA-JA METSÄTALOUS, KALASTUSTYÖ

402  M aata loustyöntek ijä t ja
e lä in tenho ita ja t 2 984 1 468 1 551 1 598 1 657 1 709 1 763 1 818 1 883 1 985 1 726 234 0,1

40 Maatilatalous ja 
eläintenhoito 3 032 1 468 1 551 1 598 1 657 1 710 1 763 1 820 1 883 1 987 1 728 236 0,1

411 Työn joh ta ja t 231 1 658 1 770 1 860 1 913 2  005 2 123 2 209 2 400 2 621 2 087 420 0,2

412 P uuta rha- ja  pu is to työn tek ijä t 184 1 161 1 221 1 325 1 447 1 588 1 693 1 789 1 907 2 141 1 603 384 0,2

41 P uuta rha- ja  puisto työ 415 1 232 1 462 1 647 1 755 1 857 1 944 2 058 2 197 2 509 1 873 470 0,3

4 Maa-ja metsätalous, 
kalastustyö 3 482 1 454 1 548 1 603 1 663 1 722 1 777 1 842 1 909 2 056 1 748 282 0,2

KAIVOS-, KIVENLOUHINTA- JA OLJYNRIKASTUS YM. 

KULJETUS- JA LIIKENNETYÖ

60 Merlpäällystötyö 53 1 945 2 066 2 212 2 329 2 452 2 522 2 730 2911 3 665 2 588 694 0,3

631 V etu rinku lje tta ja t ym. 
(m l.m e tro junanku lje tta ja t) 82 1 621 1 732 1 798 1 914 1 986 2 050 2 087 2 177 2 251 1 957 250 0,1

63 Veturin-ja moottorivaunun 
kuljetustyö 82 1 621 1 732 1 798 1 914 1 986 2 050 2 087 2177 2 251 1 957 250 0,1

641 M ootto ria joneuvon- ja 
ra itiovaununku lje tta ja t 1 667 1 571 1 692 1 776 1 875 1 981 2 120 2 227 2 347 2 624 2 047 429 0 ,2
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardavvikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med füll lön
Keski- Vaihtelu

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 - Luku- 1 .des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais- hajonta - kerroin -
YRKESGRUPP antal > 50 määrä - ansio - Standard- Variations-
Sukupuoli -  Kön Antal Totallön avvikelse koefficient

64 Tielilkennetyö 1 674 1 569 1 689 1 773 1 875 1 977 2 118 2 226 2 341 2 622 2 045 429 0,2

6512 S a tam av irka iliia t ia  -työn joh ta ja 109 2 075 2 187 2 279 2 374 2 611 2 710 2 883 3 055 3 925 2 739 740 0,3

651 S a tam a liiken teen  joh to 145 2 100 2 209 2 330 2 494 2 653 2 844 3 049 3 491 4  074 2 893 892 0,3

656 T ie liiken te e n  joh to 58 1 954 2 068 2 320 2 404 2 463 2 622 2 750 2 825 3 149 2 550 566 0,2

657 T ie liiken teen  pa lve luhenkilöstö 73 1 711 1 770 1 843 1 933 2 023 2 083 2 233 2 437 2 570 2 074 343 0,2

65 Liikenteen johto- ja 
liikennettä palveleva työ 339 1 763 1 924 2 091 2 246 2 391 2 551 2 742 2 967 3 520 2 549 789 0,3

663 P uhelinva ih teenho ita ja t 527 1 458 1 482 1 515 1 525 1 541 1 578 1 627 1 714 1 816 1 590 170 0,1

66 Posti-ja tietoliikennetyö 586 1 458 1 496 1 515 1 531 1 556 1 593 1 686 1 781 1 894 1 642 266 0,2

679 M uut pos tinkan toa ian  am m atit 306 1 115 1 115 1 115 1 147 1 191 1 265 1 294 1 332 1 393 1 243 191 0,2

67 Postinkantajat ja 
lehdenjakajat 306 1 115 1 115 1 115 1 147 1 191 1 265 1 294 1 332 1 393 1 243 191 0,2

6 Kuljetus-ja liikennetyö 3 079 1 333 1 515 1 609 1 736 1 855 1 991 2 166 2 330 2 648 1 953 567 0,3

TEOLLINEN TYÖ 1, KONEENHOITO YMS.

752 K oneenasen ta ja t ym . 66 1 568 1 634 1 650 1 680 1 715 1 851 1 910 1 987 2 223 1 839 330 0,2

753 K oneen- ia m oottonnko rjaa ja t 131 1 523 1 581 1 633 1 683 1 770 1 883 1 980 2 173 2  523 1 906 478 0,3

755 P u tk ityön tek ijä t 113 1 595 1 764 1 866 2 050 2 183 2 303 2 445 2 891 3 314 2 319 648 0,3

75 Konepaja- ja 
rakennusmetallityö 355 1 551 1 604 1 667 1 761 1 873 1 997 2 170 2 372 2 800 2 024 550 0,3

761 S ähköasen ta ja 194 1 572 1 680 1 780 1 865 2 002 2 233 2 387 2 717 3  071 2 183 647 0,3

76 Sähkötyö 241 1 569 1 658 1 729 1 821 1 938 2 136 2 371 2 658 2 989 2 140 627 0,3

770 P uu työ n tek ijä t ym . 88 1 477 1 545 1 569 1 585 1 622 1 659 1 733 1 794 1 947 1 678 241 0,1

77 Puutyö 89 1 468 1 535 1 563 1 584 1 622 1 656 1 731 1 793 1 940 1 676 241 0,1

792 M uu m aa -ja  ve s irakennus ja  
kunnossap ito  työ 53 1 281 1 380 1 457 1 541 1 608 1 700 1 774 1 899 2 047 1 646 337 0,2

79 Rakennustyö 103 1 158 1 215 1 382 1 482 1 566 1 637 1 734 1 827 2 047 1 595 369 0,2

7 Teollinentyö 1, koneenhoito 
yms. 958 1 396 1 509 1 579 1 646 1 722 1 834 1 983 2 234 2 607 1 889 545 0,3

TEOLLINENTYÖ 2, KONEENHOITO YMS.

803 P a ina ja t 57 1 368 1 475 1 538 1 568 1 596 1 633 1 667 1 737 1 773 1 592 180 0,1

805 V a lokuvaus labora to rio -
tvö n te k iiä t

85 1 452 1 454 1 471 1 488 1 508 1 535 1 573 1 641 1 721 1 550 138 0,1

80 Graafinen työ 216 1 397 1 453 1 477 1 509 1 536 1 569 1 612 1 666 1 768 1 564 173 0,1

871 N osturin  ku lje tta ja t ym . 62 1 932 2 044 2 145 2 301 2 477 2 748 2 880 3 277 3 596 2 648 687 0,3

87 Työkoneiden käyttö 130 1 559 1 665 1 893 1 999 2 185 2 409 2 658 2 894 3 395 2 352 723 0,3

882 V aras to työ n tek ijä t 337 1 223 1 345 1 391 1 417 1 439 1 469 1 491 1 533 1 613 1 442 158 0,1

88 Pakkaus- varasto- ja 
kuormaustyö 359 1 226 1 350 1 391 1 423 1 447 1 474 1 503 1 575 1 684 1 544 476 0,3

8 Teollinentyö 2, koneenhoito 
yms. 3 014 1 395 1 484 1 560 1 616 1 673 1 766 1 929 2 181 2 479 1 832 485 0,3
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Taulukko 7. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät sekä kokonaisansion desiilit, keski­
hajonta ja vaihtelukerroin ammattiryhmän ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 7. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt totallöndeciler, standardawikelse och varia- 
tionskoefficient efter yrkesgrupp och kön i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med füll lön
Keski- Vaihtelu

AMMATTIRYHMÄ lkm > 50 -  
YRKESGRUPP antal > 50 
SukuDuoli -  Kön

Luku­
määrä -  
Antal

l.des. 2.des. 3.des. 4.des. 5.des. 6.des 7.des. 8.des. 9.des. Kokonais­
ansio -  

Totallön

hajonta -  
Standard­
awikelse

kerroin -  
Variations- 
koefficient

PALVELUTYÖ YMS.

9011 P a lopää llikö t 363 2 051 2 356 2 591 2 791 2 900 3 094 3 290 3 465 3 784 2 952 680 0,2

9012 P a lo m e s ta rit ja  p iirita rkas ta ja t 428 1 9 60 2 143 2 334 2 481 2 623 2 725 2 883 3 131 3 371 2 642 582 0,2

9013 P a lom iehe t 3 102 1 786 1 936 2 029 2 104 2 179 2 245 2 330 2 447 2 628 2 197 359 0,2

901 P a lom iehe t 3 893 1 813 1 967 2 060 2 148 2  227 2 320 2 449 2 626 2 953 2 3 1 7 4 93 0,2

906 M uut va rtija t (s iv iiliteh tävä t) 198 1 315 1 408 1 4 60 1 498 1 544 1 643 1 770 1 997 2 275 1 711 4 50 0,3

909 M uut va rtio in ti- ja  suo je lu työn  
a m m a tit 455 1 475 1 643 1 777 1 871 1 936 2 005 2 087 2 170 2 403 1 961 4 17 0,2

90 Siviilivartiointi- ja suojelutyö 4 605 1 657 1 885 2 001 2 089 2 183 2 272 2 391 2 570 2 894 2 251 512 0,2

911 S uurta louks ien  ho ita ja t ym . 2 479 1 504 1 554 1 563 1 596 1 630 1 677 1 729 1 820 1 975 1 704 267 0,2

912 K okit, ke ittä jä t ja  ky lm äkö t 4  375 1 444 1 497 1 511 1 552 1 565 1 601 1 648 1 710 1 793 1 596 152 0,1

913 K e ittiöapu la ise t ym.
6 322 1 333 1 407 1 447 1 458 1 499 1 531 1 581 1 648 1 731 1 521 158 0,1

9142 T a rjo ilija t ja  baa rim esta rit 83 1 411 1 447 1 491 1 542 1 622 1 662 1 707 1 760 1 830 1 623 197 0,1

9143 M uut ta rjo llijapa lve lu t 171 1 351 1 404 1 464 1 500 1 512 1 548 1 588 1 618 1 681 1 528 156 0,1

914 T a rjo ilu työ  sekä  hote lli- ja 
rav in to lapa lve lu työ 287 1 363 1 432 1 474 1 504 1 532 1 569 1 611 1 662 1 777 1 558 175 0,1

91 Hotelli-, ravintola-ja 
suurtaloustyö 13 463 1 393 1 447 1 491 1 517 1 555 1 585 1 637 1 700 1 793 1 580 194 0,1

931 K iin te is tö työn tek ijä t 4 015 1 369 1 442 1 491 1 541 1 596 1 662 1 761 1 910 2  183 1 693 364 0,2

9321 S iivoustyön  joh ta ja t 530 1 510 1 585 1 623 1 673 1 721 1 766 1 840 1 951 2  131 1 783 2 93 0,2

9322 S iivo o ja t 14 694 1 275 1 384 1 396 1 439 1 442 1 466 1 500 1 585 1 717 1 478 180 0,1

932 S iivo o ja t ja  s iivous työn joh ta ja t 15 224 1 275 1 384 1 399 1 439 1 447 1 472 1 514 1 609 1 735 1 489 193 0,1

939 M uut k iin te is tönho ito - ja  
s iivous työn  am m atit 1 031 1 255 1 316 1 396 1 442 1 444 1 484 1 497 1 522 1 575 1 458 195 0,1

93 Kiinteistönhoitoja 20 270 1 284 1 384 1 417 1 440 1 460 1 497 1 563 1 663 1 802 1 528 251 0,2

942 K y lve ttä jä t ym . 224 1 336 1 396 1 432 1 452 1 465 1 482 1 572 1 691 1 836 1 540 214 0,1

949 M uut hyg ien ia - ja  
ka un eudenho ito työn tek ijä t 59 1 414 1 452 1 506 1 573 1 612 1 635 1 636 1 658 1 696 1 571 116 0,1

94 Hygienia ja kauneudenhoito 302 1 336 1 404 1 452 1 455 1 473 1 556 1 635 1 683 1 812 1 549 204 0,1

9512 P e s ijä t ja  m anke lo lja t 189 1 216 1 260 1 339 1 384 1 4 05 1 424 1 452 1 477 1 522 1 387 115 0,1

951 P esu la työn tek ljä t 229 1 219 1 308 1 363 1 394 1 4 22 1 452 1 478 1 519 1 574 1 438 246 0,2

959 M uut pesu- ja  s llitystyön 
a m m a tit 138 1 228 1 246 1 340 1 373 1 398 1 407 1 442 1 453 1 478 1 375 104 0,1

95 Pesu- ja silitystyö 369 1 223 1 277 1 355 1 391 1 407 1 440 1 456 1 491 1 562 1 415 207 0,2

9 Palvelutyö yms. 39 054 1 336 1 412 1 446 1 480 1 525 1 581 1 663 1 777 2 062 1 630 360 0,2
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A n s io lu o k it ta is e t ta u lu k o t: 

Löneklassen tabeller:
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Taulukko 8. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja %-osuudet kokonaisansio ansioluo- 
kan, kuntamuodon ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 8. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal samt procentuella andelar efter klassen för den to- 
tallön, kön och kommuntyp i Oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med füll lön

SUKUPUOLI -  KÖN 
Ansioluokka - Lönenivä

Yhteensä -  
Total Kvtes -  

Akta

Sopimusala

Opettajat -  
Ukta

-  Avtalsbranch

Tekniset -  
Tekniska

Lääkärit -  
Läkare

Kuntamuoto -  
Kommuntyp

Kunnat -  Kuntayhtymät -  
Kommunerna Samkommunerna

Kokonais­
ansio -  
Totallön

Yhteensä 312 603 223 775 55 505 23 582 9 741 228 689 83 914 2 054

- 1 199 2 059 1 965 10 58 26 1 793 266 1 150
1 200  - 1 399 21 618 20  974 136 483 25 18 426 3 192 1 317
1 400  - 1 599 61 077 56 492 1 382 3 149 54 48  951 12 126 1 510
1 600  - 1 799 77 914 70 571 2 740 4 520 83 56  071 21 843 1 713
1 800  - 1 999 31 395 26 169 2 996 2 177 53 21 017 10 378 1 920
2 0 0 0 - 2  199 29 761 20 944 5 792 2 969 56 19 449 1 0 3 1 2 2  095
2 200  - 2 399 22 653 11 862 7 615 2 998 178 1 5 7 1 0 6 943 2  296
2 4 00  - 2 599 16 199 5 610 8 240 2 141 208 12 068 4  131 2  495
2 6 00  - 2 799 12 277 2 995 7 639 1 404 239 9 4 1 7 2 860 2  697
2 8 00  - 2 999 9 472 1 800 6 268 1 084 320 7 442 2 030 2 894
3 0 0 0 - 3  199 7 351 1 226 5 022 810 293 5  548 1 803 3  093
3 2 00  - 3 399 4 809 842 2 998 591 378 3 655 1 154 3  295
3 4 0 0  - 3 599 3 142 550 1 694 375 523 2 298 844 3  494
3 6 00  - 3 799 2 366 378 1 087 310 591 1 640 726 3 692
3 800  - 3 999 1 858 291 679 182 706 1 216 642 3  898
4  0 0 0 - 4  199 1 520 237 446 121 716 909 611 4  091
4 200  - 4 399 1 269 153 282 85 749 706 563 4  295
4 4 00  - 4 599 1 000 138 159 45 658 522 478 4  502
4 6 00  - 4 799 862 111 119 30 602 395 467 4  699
4  800  - 4 999 624 89 50 12 473 288 336 4  888
5 0 0 0 - 3 377 378 151 38 2 810 1 168 2 209 6 272

Miehet 66 320 23 414 19 134 19 361 4411 49 855 16 465 2 530

- 1 199 457 396 3 45 13 364 93 1 148
1 2 00  - 1 399 2 355 1 929 40 379 7 1 960 395 1 316
1 4 00  - 1 599 6 3 1 7 3 703 359 2 226 29 5  041 1 276 1 514
1 600  - 1 799 9 076 5 084 748 3 204 40 6 697 2 379 1 721
1 800  - 1 999 5 109 2 580 730 1 779 20 3  820 1 289 1 924
2 0 0 0 - 2  199 6 784 2 730 1 440 2 585 29 5  183 1 601 2  101
2 2 00  - 2 399 6 919 1 960 2 168 2 723 68 5 540 1 379 2  298
2 4 00  - 2 599 5 674 1 218 2 466 1 931 59 4  519 1 155 2  496
2 6 00  - 2 799 4 584 823 2 479 1 218 64 3 628 956 2 699
2 8 00  - 2 999 3 996 605 2 386 920 85 3 201 795 2 897
3 0 0 0 - 3  199 3 357 490 2 073 712 82 2 624 733 3  095
3 2 00  - 3 399 2 460 376 1 435 537 112 1 946 514 3  296
3 4 0 0  - 3 599 1 666 277 893 340 156 1 283 383 3  494
3 6 00  - 3 799 1 308 217 637 289 165 975 333 3  691
3 8 00  - 3 999 1 007 183 418 162 244 694 313 3  901
4 0 0 0 - 4  199 859 168 313 115 263 549 310 4  090
4 2 00  - 4  399 694 105 189 80 320 405 289 4  298
4 4 0 0  - 4  599 553 105 107 43 298 289 264 4  504
4 6 00  - 4  799 500 80 90 27 303 227 273 4  697
4 8 00  - 4 999 362 63 35 12 252 162 200 4  889
5 0 0 0 - 2 283 322 125 34 1 802 748 1 535 6  438

Naiset 246 283 200 361 36 371 4 221 5 330 178 834 67 449 1 926

- 1 199 1 602 1 569 7 13 13 1 429 173 1 151
1 2 00  - 1 399 19 263 19 045 96 104 18 16  466 2 797 1 318
1 4 00  - 1 599 54 760 52 789 1 023 923 25 4 3  910 10 850 1 509
1 6 00  - 1 799 68 838 65 487 1 992 1 316 43 4 9  374 19 464 1 712
1 8 00  - 1 999 26 286 23 589 2 266 398 33 17 197 9  089 1 919
2 0 0 0 - 2  199 22 977 18 214 4  352 384 27 14 266 8 711 2  093
2 2 00  - 2 399 15 734 9 902 5  447 275 110 10 170 5  564 2  296
2 4 0 0  - 2 599 10 525 4 392 5  774 210 149 7 549 2 976 2 495
2 6 00  - 2 799 7 693 2 172 5  160 186 175 5 789 1 904 2  696
2 8 00  - 2 999 5 476 1 195 3 882 164 235 4  241 1 235 2  892
3 0 0 0 - 3  199 3 994 736 2 949 98 211 2 924 1 070 3 091

3  2 0 0 - 3  3 99 2 349 4 66 1 563 54 266 1 709 640 3  294

3 4 0 0 - 3  5 99 1 4 76 273 801 35 367 1 015 461 3  4 95

3 6 0 0 - 3  7 99 1 058 161 450 21 4 2 6 665 393 3  693

3 8 0 0 - 3  9 99 851 108 261 20 4 62 522 329 3  895

4  0 0 0 - 4  199 661 69 133 6 4 53 360 301 4  092

4  2 0 0  - 4  3 99 575 4 8 93 5 4 29 301 274 4  292

4  4 0 0  - 4  5 99 447 33 52 2 360 233 214 4  4 99
4  6 0 0  - 4  7 99 362 31 29 3 299 168 194 4  701

4  8 0 0  - 4  999 262 26 15 - 221 126 136 4  887

5  0 0 0 - 1 094 56 26 4 1 008 4 20 674 5  926
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Taulukko 9. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät kokonaisansion, ansioluokan, ikäryhmän 
ja sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 9. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal efter klassen för den totallön, äldersgrupp och kön i 
oktober 2001

Kokoaikaiset täysipalkkaiset -  Heltidsanställda med tuli lön

Ikäryhmä -  Äldersgrupp Kokonais-
SUKUPUOLI -  KÖN Yhteensä -  ansio -
A n s io lu o k k a  -  
L ö n e n iv ä

T o ta lt A lle  19 2 0 -2 4 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 Y li 60 T o ta llö n

Y h te e n s ä 312 603 390 6 250 20  338 28 650 40  915 53 196 59 394 58 372 37  412 7 663 2 054

- 1 199 2 059 79 290 194 189 247 235 282 274 248 21 1 150
1 200 - 1 399 21 618 183 2 113 2 987 2 637 2 806 2 792 3 047 3 035 1 675 341 1 317
1 400  - 1 599 61 077 79 1 901 5 238 6 058 8 301 9 6 1 5 10 253 11 124 6 452 2 048 1 510
1 600  - 1 799 77  914 36 1 134 4  479 6 601 10 325 14 460 1 5 8 1 2 14 526 8 681 1 854 1 713
1 800  - 1 999 31 395 7 371 2 287 2 813 4  078 5 917 6  277 5 744 3 323 575 1 920
2 0 0 0 - 2  199 29  761 2 255 2 102 3 4 1 4 4 321 5 369 5 346 5 117 3 336 498 2 095
2 200  - 2 399 22  653 - 107 1 189 2 389 3 377 3 999 4  353 4 017 2 811 411 2 296
2 400  - 2 599 16 199 1 38 636 1 529 2 315 2 987 3 157 2 996 2 220 320 2 495
2  600  - 2 799 12 277 1 28 339 918 1 510 2 040 2 514 2 593 2 054 278 2 697
2 800 - 2 999 9 472 1 6 206 547 995 1 447 2  028 2 226 1 784 232 2 894
3 0 0 0 - 3  199 7 351 - 4 128 326 640 1 118 1 726 1 874 1 339 196 3 093
3 200  - 3 399 4  809 - 1 87 229 409 742 1 050 1 260 862 169 3 295
3 4 00  - 3 599 3 142 - 1 77 151 304 430 730 774 544 130 3 494
3 600 - 3 799 2 366 - - 57 108 205 374 496 597 439 90 3 692
3 800 - 3 999 1 858 - - 51 115 148 293 410 416 342 83 3  898
4  0 0 0 - 4  199 1 520 - 1 54 93 169 235 334 327 233 74 4 091
4 200  - 4 399 1 269 - - 44 83 125 206 254 299 192 66 4  295
4 400  - 4  599 1 000 - - 36 70 107 166 218 216 149 38 4  502
4 600  - 4  799 862 1 - 33 73 90 128 194 171 136 36 4  699
4  800  - 4  999 624 - - 19 58 61 85 149 121 100 31 4  888
5 0 0 0 - 3 377 - 95 249 382 558 764 665 492 172 6 272

M ie h e t 66  320 72 938 4  418 6 971 9  196 10 527 12  000 12 281 8 034 1 882 2  530

- 1 199 457 25 96 70 53 48 26 37 37 65 _ 1 148
1 200  - 1 399 2 355 25 266 523 375 301 224 230 224 158 29 1 316
1 4 00  - 1 599 6 317 13 233 738 912 953 938 917 920 512 181 1 514
1 600  - 1 799 9  076 4 188 911 1 124 1 373 1 469 1 452 1 401 891 263 1 721
1 800 - 1 999 5 109 3 57 581 660 871 877 830 735 392 103 1 924
2 0 0 0 - 2  199 6 784 - 53 561 1 003 1 211 1 185 1 097 1 003 551 120 2 101
2 200  - 2 399 6 919 - 24 364 833 1 158 1 198 1 214 1 223 747 158 2 298
2 400  - 2 599 5 674 - 7 200 597 875 991 1 093 1 085 702 124 2  496
2 600  - 2 799 4  584 - 6 128 408 620 781 904 940 692 105 2  699
2 800  - 2 999 3 996 1 4 69 243 467 663 832 930 677 110 2  897
3 0 0 0 - 3  199 3 357 - 2 58 162 310 529 796 850 556 94 3 095
3 200  - 3 399 2 460 - 1 36 117 205 381 551 648 423 98 3  296
3 400  - 3 599 1 666 - - 19 69 154 224 387 445 296 71 3  494
3 600 - 3 799 1 308 - - 16 50 103 179 287 356 254 63 3  691
3 800 - 3 999 1 007 - - 28 49 63 138 222 238 213 56 3  901
4  0 0 0 - 4  199 859 - 1 18 45 86 95 193 219 143 59 4 090
4  200 - 4 399 694 - - 15 36 55 87 149 192 120 40 4  298
4  400  - 4 599 553 - - 13 33 57 84 108 129 105 24 4  504
4  600  - 4  799 500 1 - 12 34 37 63 112 126 87 28 4  697
4  800 - 4  999 362 - - 9 29 29 50 86 80 59 20 4  889
5 0 0 0 - 2 283 - - 49 139 220 345 503 500 391 136 6 438

N a is e t 246  283 318 5 312 15  920 21 679 31 719 42  669 4 7  394 46 091 29  378 5 781 1 926

- 1 199 1 602 54 194 124 136 199 209 245 237 183 21 1 151
1 200  - 1 399 19 263 158 1 847 2 464 2 262 2 505 2 568 2 8 1 7 2 811 1 517 312 1 318
1 400  - 1 599 54  760 66 1 668 4  500 5 146 7 348 8 677 9 336 10 204 5 940 1 867 1 509
1 600  - 1 799 68  838 32 946 3 568 5 477 8 952 12 991 14 360 13 125 7 790 1 591 1 712
1 800  - 1 999 26  286 4 314 1 706 2 153 3 207 5 040 5 447 5 009 2 931 472 1 919
2 0 0 0 - 2  199 2 2  977 2 202 1 541 2 41 1 3 110 4 184 4  249 4 114 2 785 378 2 093
2 200 - 2 399 15 734 - 83 825 1 556 2 219 2 801 3 139 2 794 2 064 253 2 296
2 400  - 2 599 10 525 1 31 436 932 1 440 1 996 2  064 1 911 1 518 196 2 495
2  600 -  2 799 7 693 1 22 211 510 890 1 259 1 610 1 653 1 362 173 2 696
2  800 - 2 999 5 476 - 2 137 304 528 784 1 196 1 296 1 107 122 2 892
3 0 0 0 - 3  199 3 994 - 2 70 164 330 589 930 1 024 783 102 3 091
3 200  - 3 399 2 349 - - 51 112 204 361 499 612 439 71 3 294
3 400  - 3 599 1 476 - 1 58 82 150 206 343 329 248 59 3 495
3 600  - 3 799 1 058 - - 41 58 102 195 209 241 185 27 3 693
3  800  - 3 999 851 - - 23 66 85 155 188 178 129 27 3 895
4  0 0 0 - 4  199 661 - - 36 48 83 140 141 108 90 15 4  092
4  200  - 4  399 575 - - 29 47 70 119 105 107 72 26 4  292
4  400  - 4  599 447 - - 23 37 50 82 110 87 44 14 4  499
4  600 - 4  799 362 - - 21 39 53 65 82 45 49 8 4  701
4  800 -  4  999 262 - - 10 29 32 35 63 41 41 11 4  887
5 0 0 0 - 1 094 - - 46 110 162 213 261 165 101 36 5 926
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A lu e e llis e t ta u lu k o t: 

Tabeller efter omräde:
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Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, av- 
talsbransch och kommun i oktober 2001

Kuukausi- ja  tuntipalkkaiset -  Mänads - och timavlönade

K U N TA -K O M M U N

Osa-
Kokoaikaiset -  V ak in a ise t- O p e tta ja t- Lääkärit- a ikaiset-  

Heltids- Ordinarie Lärare Läkare Deltids
anställda anställda

Tunti­
palkkaiset -  Kokonais' 

Tim- ansio -
avlönade Totallön

Yhteensä 252 785

A la h ä rm ä 2 78

A la jä rv i 594

A la s ta ro 107

A la v ie s k a 151

A la v u s 368

A n ja la n k o s k i 853

A rtjä rv i 66

A s ik k a la 4 16

A s k a in e n 21

A s k o la 192

A u ra 106

B rä n d ö 16

D ra g s fjä rd 148

E c k e rö 21

E lim ä k i 373

E no 361

E n o n k o s k i 86

E n o n te k iö 128

E sp o o 10  076

E u ra 4 24

E u ra jo k i 2 3 6

E v ijä rv i 186

F in s trö m 75

F o rssa 801

F ö g lö 22

G e ta 17

H a a p a jä rv i 4 79

H a a p a ve s i 4 50

H a iluo to 53

H a likko 3 13

H a isu a 89

H am in a 4 4 7

H a m m a rla n d 38

H a n ka sa lm i 2 97

H a n k o 6 04

H a rja va lta 351

H a rto la 2 18

H a ttu la 325

H au h o 184

H a u k ip u d a s 8 14

H a u k ivu o ri 137

H a u s jä rv i 2 72

H e in o la 1 132

H e in ä ves i 2 89

H e ls ink i 31 392

H im a n ka 177

H irve n sa lm i 117

H o llo la 681

H o n k a jo k i 111

H o u ts k a ri 17

H u itt in e n 461

H u m p p ila 112

H y ryn sa lm i 183

H yv in kä ä 2  0 68

H ä m e e n k o s k i 71

H ä m e e n k y rö 4 8 7

H ä m e e n lin n a 1 740

li 349

Iisa lm i 9 40
Iitti 357

Ika a lin e n 4 10

Ilm a jo k i 590
Ilo m an ts i 412

195192 38 037 3174

2 2 4 4 7 5

4 4 9 102 7

86 19 -

116 2 4 -

3 00 8 2 -

7 36 131 2 3

55 6 -

331 61 11

18 3 -

155 3 7 5

86 13 -

9 4 -

107 18 -

2 0 2 -

2 8 9 6 0 6

2 89 4 4 4

70 16 -

90 2 6 -

7 186 1 3 03 123

3 48 6 3 9

199 4 9 -

159 31 2

4 6 8 -

6 4 3 181 -

16 5 -

14 2 -

3 69 8 4 9

3 43 7 5 10

36 6 -

2 5 5 7 5 -

62 13 -

3 63 55 -

31 6 -

2 2 0 4 3 4

4 9 5 8 8 4

2 8 7 61 -

170 2 8 1

2 3 5 5 8 -

127 2 4 -

6 53 128 15

95 2 2 -

2 1 8 5 4 -

9 18 154 25

201 2 9 5

2 3  071 2 6 7 4 4 4 0

139 2 7 2

94 16 -

5 47 128 -

86 21 -

16 3 -

3 58 9 8 -

91 15 -

149 3 2 5

1 5 26 332 36

55 12 -

3 88 8 0 11

1 2 96 2 94 -

2 59 6 0 6

750 174 -

2 93 50 1

331 6 5 8

4 3 9 111 11
3 13 5 6 8

38 735 21 616 2 001

33 24 2  0 0 4

45 20 1 9 97

20 4 1 9 0 6

31 9 1 8 8 8

79 68 2  0 12

133 106 2  0 1 7

13 5 1 8 46

72 25 1 9 80

3 - 2  001

20 7 1 9 74

14 4 1 8 32

23 - 2  3 07

36 3 1 7 89

12 - 2  0 09

68 31 1 9 54

113 28 1 9 67

37 17 1 972

57 - 2  160

1 134 5 67 1 9 94

59 - 2  0 10

34 15 1 9 65

37 18 1 9 30

35 - 1 9 24

122 81 2  0 43

25 - 2  3 67

6 - 2 0 78

46 39 1 9 76

94 6 3 1 9 70

22 5 1 9 12

75 19 1 9 62

29 4 1 8 8 0

4 5 53 1 9 40

15 - 1 8 88

83 2 8 1 9 27

66 5 3 2  0 6 3

35 6 1 9 39

61 - 1 8 05

30 10 1 9 3 0

27 12 1 8 8 7

107 4 0 2 0 12

24 10 1 7 8 3

34 9 1 9 9 0

167 86 1 9 89

4 4 18 1 8 29

2 9 10 2  9 5 6 2 0 37

26 20 2 0 05

8 9 2 0 02

116 6 9 1 8 90

15 6 1 9 3 5

18 - 2 126

58 35 1 9 10

15 3 1 8 1 0

33 13 2 152

3 26 179 2 0 1 4

7 3 1 7 49

90 4 5 1 9 6 9

2 55 2 1 5 1 9 5 5

75 9 1 9 82

146 171 1 9 80

55 2 2 1 9 03

46 37 1 9 3 7

106 4 2 1 9 6 8
88 4 8 1 9 3 9

illlli
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Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhillande, av- 
talsbransch och kommun i oktober 2001

Kuukausi-ja tuntipalkkaiset -  Mänads - och timavlönade

K U N T A  -  K O M M U N

K o k o a ik a is e t  -  

H e lt id s -  

a n s tä l ld a

V a k in a is e t  -  

O rd in a r ie

O p e t ta ja t  -  
L ä ra re

L ä ä k ä r i t  -  
L ä k a re

O s a -

a ik a is e t  -  

D e lt id s  

a n s tä l ld a

T u n t i ­

p a lk k a is e t  -  
T im ­

a v lö n a d e

K o k o n a is ­

a n s io  -  

T o ta l lö n

Im a tra 1 5 85 1 2 1 5 198 28 2 4 6 124 1 9 87
Inari 4 1 7 341 7 7 11 8 4 3 2  3 0 3
In iö 12 8 - - 8 3 1 8 78

Inko o 118 8 0 12 2 3 0 7 1 9 70
Iso jok i 142 113 18 - 15 10 1 8 4 5
Isoky rö 211 170 4 4 - 21 31 1 8 6 7
Jaa la 95 6 5 6 3 7 - 1 8 1 0
J a la s jä rv i 4 7 2 391 74 9 4 9 4 2 1 9 63
J a n a kka la 6 6 5 5 6 7 108 16 94 43 2 0 13
Jo e n su u 2421 1 93 8 4 0 8 42 4 5 3 150 2  0 84
Jo k io in en 2 22 176 31 - 35 12 1 8 9 9
Jo m a la 8 7 57 10 - 53 - 2 0 14
Jo ro in e n 3 14 2 2 2 50 4 39 4 3 1 9 50
Jo u tsa 2 0 0 175 4 0 - 48 1 1 8 97
Jo u tse n o 4 7 0 3 93 81 10 93 29 2  0 92
J u a n ko sk i 2 5 4 2 1 6 4 5 - 41 47 1 9 07
Ju rva 2 1 6 180 3 5 5 37 7 2  0 0 3
Ju uka 3 9 0 3 0 7 56 10 82 32 1 991
Ju u p a jo k i 102 8 6 17 2 16 - 1 9 35
Juva 2 95 2 4 9 6 4 - 75 28 1 8 9 5
Jyvä sky lä 4  0 16 3 188 451 74 5 59 2 9 0 2  0 04
Jyvä s k y lä n  m lk 1 2 24 9 0 5 2 1 9 - 180 75 1 9 10
J ä m ijä rv i 84 6 9 2 0 - 31 3 1 9 64
Jäm sä 6 1 3 5 0 9 121 - 104 58 1 8 9 2
J ä m s ä n k o s k i 2 92 2 0 7 4 8 - 64 51 1 8 7 8
Jä p p ilä 52 3 7 5 - 13 - 1 7 5 6
Jä rve n p ä ä 1 5 48 1 2 4 8 2 6 9 2 8 186 112 2 0 27
K a a rin a 7 46 6 2 4 156 - 95 117 2 0 17
K aavi 162 137 25 - 30 7 1 8 88
K a jaan i 2  133 1 8 1 7 5 00 35 2 8 8 164 2  156
K a la jok i 4 1 2 3 4 0 74 5 101 89 2  0 42
K a lvo la 148 118 20 - 14 - 1 931
K a n g a sa la 8 12 6 4 4 170 - 9 0 86 1 9 27
K a n g a s la m p i 78 6 6 8 1 14 3 1 8 6 9
K a n g a s n ie m i 3 70 2 8 4 4 7 9 4 9 36 1 9 05
K a n k a a n p ä ä 5 42 4 3 9 1 15 - 4 4 32 1 9 8 8
K a n n o n k o s k i 108 81 17 - 18 3 1 8 4 8
K a n nu s 2 8 8 2 3 0 56 5 66 25 1 9 6 8
K a rijo k i 73 4 7 7 - 8 7 1 771
K a rin a in e n 118 9 4 3 9 - 13 - 2 139
K a rja a 3 23 241 87 1 6 9 26 2  001
K a rja lo h ja 61 4 6 4 1 12 5 1 9 60
K a rkk ila 3 68 2 9 4 60 7 96 4 5 2  0 57
K a rs tu la 2 4 0 191 5 0 - 4 5 21 1 9 18
K a rttu la 147 119 35 - 4 0 10 1 951
K arv ia 126 9 9 21 - 24 15 1 8 77
K a sk in e n 76 6 6 13 - 13 - 1 971
K a u h a jo k i 7 26 5 5 4 123 15 81 4 7 1 941
K a u ha va 2 9 6 2 3 0 66 - 50 38 2  032
K a u n ia in e n 501 3 9 5 103 6 7 0 2 5 2 0 9 0
K a u s tin e n 177 148 4 9 - 4 4 51 2  0 02
K e ite le 135 109 21 - 11 2 1 8 47
K em i 1 131 9 4 0 163 14 311 107 2 116
K e m ijä rv i 7 4 3 6 0 3 108 16 6 3 39 2 127
K e m in m a a 441 3 9 0 8 6 11 4 3 2 3 2 0 37
K e m iö 131 1 07 35 - 41 1 2  0 0 9
K e m pe le 6 45 4 6 6 118 13 6 9 19 1 9 67

K e rava 1 2 3 4 9 5 0 199 21 164 85 2  0 96
K e rim ä k i 2 3 0 183 48 - 55 2 0 1 9 46
K e s tilä 127 8 6 11 - 34 37 1 9 2 6
K e sä la h ti 159 9 5 21 - 6 11 1 7 2 4
K e u ru u 4 5 9 361 105 1 125 61 1 9 90
K ih n iö 124 1 08 18 3 2 6 11 1 881
K iih te ly s v a a ra 110 8 9 17 2 16 - 2  0 06

7 4 Tilastokeskus



Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal lönerefter anställningsförhällande, av- 
talsbransch och kommun i Oktober 2001

Kuukausi- ja tuntipalkkaiset -  Mänads - och timavlönade

K U N T A - K O M M U N

K o k o a ik a is e t  -  

H e lt id s -  

a n s tä lld a

V a k in a is e t  -  

O r d in a r ie

O p e t ta ja t  -  

L ä ra re

L ä ä k ä r i t  -  

L ä k a re

O s a -

a ik a is e t  -  

D e lt id s  

a n s tä l ld a

T u n t i ­

p a lk k a is e t  -  

T im ­

a v lö n a d e

K o k o n a is ­
a n s io  -  

T o ta l lö n

K iik a la 61 5 4 6 13 1 7 66

K iik o in e n 66 4 6 6 - 4 - 1 8 3 8

K iim in k i 5 38 431 106 8 57 19 1 9 37

K in n u la 138 103 2 8 3 17 19 2  0 75

K irk k o n u m m i 1 135 9 07 2 37 - 197 50 1 9 68

K is k o 48 41 7 - 6 1 1 831

K ite e 4 2 5 3 50 90 - 100 38 1 9 19

K ittilä 3 6 5 2 8 7 53 7 56 28 2  0 9 4

K iu k a in e n 157 139 28 - 14 26 1 8 53

K iu ru v e s i 5 9 9 491 79 11 94 47 2  179

K iv ijä rv i 71 5 5 12 - 11 6 1 8 7 5

K o d is jo k i 11 10 2 1 1 1 9 58

K o k e m ä k i 371 3 3 0 72 7 51 21 1 9 12

K o k k o la 1 5 6 9 1 141 2 6 0 - 3 06 180 1 9 66

K o la ri 2 46 189 3 7 4 58 7 2  2 0 0

K o n n e v e s i 192 139 32 5 55 8 1 9 99

K o n tio la h t i 5 27 4 0 8 9 7 11 115 4 5 1 921

K o rp ila h t i 2 2 9 165 40 - 36 22 1 9 8 6

K o rp p o o 60 4 7 15 - 12 2  125

K o rs n ä s 161 8 6 24 - 50 4 2  2 1 7

K o rte s jä rv i 124 102 18 - 17 17 1 8 74

K o s k i T l 141 120 34 - 15 5 1 961

K o tka 3  0 0 8 2 3 50 4 1 0 50 3 50 3 10 2  0 43

K o u v o la 1 071 891 2 1 3 - 153 101 1 9 99

K r is t i in a n k a u p u n k i 3 39 2 6 4 67 - 79 15 1 9 35

K ru u n u p y y 3 1 8 2 5 3 5 2 5 156 13 1 8 73

K u h m a la h t i 34 2 7 3 - 6 " 1 7 52

K u h m o 5 7 6 4 8 0 113 6 180 4 7 2  0 6 3

K u h m o in e n 119 9 0 14 - 16 4 2  0 3 0

K u iv a n ie m i 124 9 9 21 3 27 4 2  0 73

K u lla a 57 4 5 5 - 6 1 1 8 6 0

K u m lin g e 12 7 3 - 17 - 2  350

K u o p io 4  481 3  5 22 5 8 3 67 8 46 4 8 0 2  0 3 5

K u o rta n e 2 0 2 173 42 - 26 2 0 1 9 65

K u r ik k a 491 3 93 80 10 94 41 1 9 73

K u ru 157 119 2 3 3 27 - 1 9 52

K u s ta v i 31 2 6 2 - 3 - 1 8 23

K u u s a m o 1 092 8 6 3 2 20 2 0 2 54 85 2  2 32

K u u s a n k o s k i 9 6 0 7 9 9 151 16 156 87 2  0 0 4

K u u s jo k i 53 4 5 8 - 6 - 1 8 10

K y lm ä k o s k i 83 7 0 11 - 20 4 1 8 4 4

K yy jä rv i 85 6 4 12 - 13 7 1 9 18

K ä lv iä 2 3 9 187 4 7 - 31 17 1 9 54

K ä rk ö lä 191 160 41 - 41 10 1 951

K ä rs ä m ä k i 166 136 3 2 4 56 5 2  120

K ö y liö 96 8 2 19 - 22 - 1 9 06

L ah ti 4  6 6 3 3 5 70 5 16 58 7 07 3 75 1 941

L a ih ia 261 2 24 5 6 - 45 13 1 9 52

L a itila 3 24 2 74 80 - 82 13 1 9 99

L a m m i 2 3 5 183 5 3 - 48 11 1 9 6 3

L a p in jä rv i 163 130 33 - 18 1 9 18

L a p in la h ti 4 1 5 3 44 79 9 59 53 2  0 10

L a p p a jä rv i 2 3 8 187 4 3 5 31 16 1 9 09

L a p p e e n ra n ta 2 851 2 2 65 3 87 39 5 45 291 1 9 74

Lap p i 101 92 16 - 30 - 1 871

L a p u a 7 56 6 0 8 155 12 110 71 2  0 49

L a u k a a 8 16 611 170 16 152 34 2  0 22

L a v ia 118 9 6 2 2 - 2 4 10 1 9 30

L e h tim ä k i 105 7 5 19 - 14 6 1 9 57

L e iv o n m ä k i 49 4 2 7 - 5 3 1 9 13

L e m i 127 107 17 4 2 8 8 2  0 29

L e m la n d 54 3 8 6 - 2 6 - 1 9 36

L e m p ä ä lä 8 1 6 6 14 135 12 114 33 1 9 3 7

L e m u 41 37 4 - 3 - 1 7 27
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Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, av- 
talsbransch och kommun i Oktober 2001

Kuukausi- ja  tuntipalkkaiset -  Mänads - och timavlönade

KUNTA - KOMMUN

Kokoaikaiset -  
Heltids- 

anställda

Vakinaiset -  
Ordinarie

Opettajat -  
Lärare

Lääkärit -  
Läkare

Osa- 
aikaiset -  
Deltids 

anställda

Tunti­
palkkaiset -  

Tim ­
avlönade

Kokonais­
ansio -  

Totallön

L e p p ä v ir ta 5 2 3 4 3 6 8 9 14 95 38 2  0 5 3
L e s t ijä rv i 61 5 3 10 - 15 3 1 9 5 8
L ie k s a 8 3 8 6 6 6 119 14 2 28 145 2 0 1 8
L ie to 5 3 7 4 1 8 110 - 94 - 1 8 7 5
L ilje n d a l 59 4 9 6 - 16 8 1 9 4 0
L im in k a 3 7 5 2 7 9 5 8 8 36 23 1 7 7 3
L ip e ri 5 6 6 4 3 0 99 12 139 - 1 8 6 2
L o h ja 1 6 3 3 1 3 2 3 3 00 31 154 124 1 9 9 7
L o h ta ja 135 110 21 - 25 36 1 8 4 8
L o im a a 2 7 2 2 3 5 6 8 - 25 12 2 0 4 6
L o im a a n  k u n ta 2 2 3 171 41 - 43 18 1 9 1 5
L o p p i 3 2 7 271 5 8 - 34 8 1 8 9 5
L o v iis a 3 72 291 72 - 80 53 2 0 1 5
L u h a n k a 35 2 6 5 - 5 - 1 8 6 4
L u m ijo k i 73 50 12 - 4 3 1 8 2 8
L u m p a r la n d 13 8 2 - 8 - 2  0 2 6
L u o p io in e n 90 6 2 9 - 14 1 1 7 9 5
L u u m ä k i 2 3 7 194 3 4 6 48 5 1 9 5 5
L uv ia 132 106 2 3 3 26 6 1 9 7 7
L ä n g e lm ä k i 69 6 0 9 - 15 3 1 9 4 7
M a a la h ti 2 1 6 193 62 - 116 6 1 9 9 7

M a a n in k a 192 152 2 9 1 25 34 1 9 1 4
M a a r ia n h a m in a 5 7 7 3 7 9 6 0 - 180 71 1 9 9 8
M a k s a m a a 35 2 9 6 - 27 2 1 8 6 2
M a rttila 74 5 7 5 - 3 - 1 8 6 9
M a s k u 193 160 4 4 - 9 4 1 9 3 4
M e llilä 4 9 39 4 - 3 - 1 871
M e rijä rv i 59 4 7 14 - 11 1 1 941
M e rik a rv ia 176 140 31 - 42 32 1 8 9 5
M e rim a s k u 35 2 9 6 - 5 - 1 9 7 2
M ie h ik k ä lä 132 98 19 4 41 4 1 9 9 5
M ie to in e n 4 6 39 6 - 8 5 1 9 5 8
M ikke li 2  4 2 3 2  0 3 5 4 5 3 57 4 0 5 2 1 3 1 991
M o u h ijä rv i 179 139 26 4 37 16 1 961
M u h o s 4 0 6 341 71 8 71 20 2  0 1 9
M u ltia 114 82 11 - 14 1 1 9 4 7
M u o n io 1 39 101 29 - 30 6 2 0 9 5
M u u ra m e 2 9 6 2 5 7 76 - 46 32 1 9 4 8
M u u rla 4 3 2 8 4 - 10 - 1 8 1 9
M y n ä m ä k i 2 4 8 179 65 - 34 7 2 0 6 8
M y rs k y lä 72 58 9 - 9 2 1 8 4 5
M ä n ts ä lä 7 2 0 584 127 11 96 26 2 0 0 6
M ä n ttä 2 6 6 222 50 - 53 41 2  021
M ä n ty h a r ju 4 2 7 347 58 8 59 29 1 9 9 7
N a a n ta li 6 0 6 5 0 0 121 - 58 62 2 031
N a k k ila 198 153 59 - 48 12 2  0 8 3
N a s to la 641 517 102 11 86 50 1 9 0 2
N a u v o 6 8 6 0 12 2 18 - 2  0 6 5
N ils iä 3 8 9 3 0 5 50 7 94 19 1 9 6 7
N iva la 6 3 3 4 7 8 98 9 94 19 1 9 6 5
N ok ia 1 3 4 7 991 188 24 2 1 2 121 2 0 1 9
N o o rm a rk k u 2 1 5 169 44 - 29 18 1 8 9 2
N o u s ia in e n 182 139 4 8 - 24 7 2  0 5 4
N u m m i-P u s u la 2 7 7 201 39 4 20 - 1 9 1 4
N u rm e s 392 323 73 - 77 57 1 9 3 8
N u rm ijä rv i 1 509 1 133 2 0 5 22 176 77 1 9 4 5
N u rm o 3 9 7 3 2 3 100 - 4 6 28 1 9 2 5
N ä rp iö 3 5 9 3 1 0 83 - 91 14 2 0 9 8
O ra v a in e n 83 72 14 - 56 5 2 0 4 6
O rim a tti la 5 3 3 4 0 5 98 - 67 21 1 8 8 5
O rip ä ä 4 3 35 2 - 1 - 1 8 8 6
O riv e s i 481 3 9 3 70 13 4 7 39 1 9 5 7
O u la in e n 3 5 0 2 9 3 72 - 64 18 1 9 9 5
O u lu 6  3 4 8 4  390 8 0 8 110 6 4 9 6 9 3 1 9 9 6
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Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, av- 
talsbransch och kommun i Oktober 2001

Kuukausi-ja tuntipalkkaiset -  Mänads - och timavlönade

K U N TA -K O M M U N

Kokoaikaiset -  
Heltids- 

anställda

Vakinaiset -  
Ordinarie

Opettajat -  
Lärare

Lääkärit -  
Läkare

Osa-
aikaiset -  
Deltids 

anställda

Tunti­
palkkaiset -  

Tim­
avlönade

Kokonais­
ansio -  

Totallön

O u lu n s a lo 3 65 2 80 7 9 10 54 5 2  0 1 0

O u to k u m p u 4 2 4 3 33 6 3 9 113 42 2  001

P a d a s jo k i 2 1 7 160 2 5 4 2 5 3 1 9 5 5

P a im io 3 94 3 27 9 0 - 54 25 1 981

P a lta m o 2 32 192 4 4 5 4 4 12 2  0 4 5

P a ra in e n 5 93 4 8 8 95 11 105 32 1 9 3 6

P a r ik k a la 2 06 178 41 - 41 19 1 9 12

P a rk a n o 380 302 63 6 6 2 33 1 9 5 7

P a ttijo k i 2 05 173 51 - 4 0 16 1 9 6 7

P e d e rs ö re 3 50 2 82 9 8 - 184 37 2  0 55

P e lk o s e n n ie m i 82 51 10 - 9 - 2  0 32

P e llo 2 92 2 50 4 9 5 9 0 13 1 9 90

P e rh o 2 12 163 4 3 4 50 33 1 9 5 3

P e rn a ja 123 91 12 - 2 9 3 1 851

P e rn iö 3 28 2 67 50 8 31 13 1 9 8 7

P e rtte li 103 8 5 12 - 19 - 1 8 1 4

P e rtu n m a a 131 107 2 0 3 26 14 1 8 9 7
P e rä s e in ä jo k i 163 147 36 - 27 2 5 2  0 1 7

P e tä jä v e s i 2 1 4 167 50 - 56 12 1 9 7 5
P ie k s ä m ä e n  m lk 2 54 199 59 - 53 2 3 1 9 4 4

P ie k s ä m ä k i 4 42 372 8 7 - 7 3 4 7 2  0 0 6

P ie la v e s i 2 4 7 2 00 51 - 70 4 4 2  0 1 4
P ie ta rs a a r i 8 38 6 2 4 166 - 2 3 9 118 1 961

P ih t ip u d a s 3 09 2 4 7 51 5 5 6 28 1 9 8 8

P iik k iö 2 38 190 4 6 - 2 7 13 1 8 5 3

P iip p o la 61 4 7 4 - 11 1 1 8 4 3

P irk k a la 6 26 4 8 4 108 11 75 3 9 1 9 9 6

P o h ja 2 05 157 16 5 58 - 1 8 7 0

P o lv ijä rv i 251 2 02 41 4 108 18 1 9 5 2

P o m a rk k u 111 98 2 2 - 20 4 1 9 6 0

P ori 4  4 7 6 3  5 13 801 73 771 6 2 5 2 134

P o rn a in e n 187 148 38 2 7 - 1 9 55

P o rvo o 2  431 1 9 04 3 5 9 43 3 19 117 1 8 8 7

P o s io 2 57 2 1 5 39 4 66 52 2  197

P u d a s jä rv i 5 89 4 64 97 10 99 114 2  0 5 8

P u k k ila 88 6 3 8 - 2 0 9 1 8 4 3

P u lk k ila 92 81 2 0 - 25 6 1 9 9 3

P u n k a h a rju 170 146 3 9 - 39 10 1 9 4 8
P u n k a la id u n 178 138 2 7 - 32 9 1 9 8 4

P u o la n k a 2 06 178 3 3 3 48 8 2  0 2 7

P u u m a la 139 104 3 0 - 4 0 17 1 9 62

P yh tä ä 191 146 3 0 4 32 10 1 9 3 5

P y h ä jo k i 168 146 4 2 - 56 2 5 2  0 0 9

P yh ä jä rv i 3 95 319 59 7 95 38 2  0 20

P yh ä n tä 91 67 22 - 10 4 1 9 85

P y h ä ra n ta 57 48 9 - 10 - 1 8 0 0

P y h ä s e lk ä 353 2 88 7 2 7 71 17 1 9 4 3

P y lk ö n m ä k i 33 28 4 - 3 3 1 8 0 6

P ä lk ä n e 201 157 3 4 - 41 22 1 8 82

P ö y tyä 116 101 16 - 31 28 1 8 6 9

R a a h e 7 13 5 94 164 - 98 6 9 1 9 9 9

R a is io 9 68 812 1 65 14 142 92 2  0 2 7

R a n ta s a lm i 2 06 154 4 4 - 6 2 26 1 8 8 0

R a n ts ila 159 131 21 3 17 18 1 9 6 8

R a n u a 3 18 2 5 9 59 4 92 2 0 2  106

R a u m a 1 6 28 1 2 9 8 3 49 - 2 9 4 195 2  0 7 8

R a u ta la m p i 170 142 3 6 - 4 9 25 1 9 8 5

R a u ta v a a ra 149 123 2 0 2 2 3 10 1 9 7 9

R a u tjä rv i 2 26 182 32 4 57 19 1 961

R e is jä rv i 194 156 3 0 4 4 5 4 4 1 9 5 9

R e n k o 82 67 11 - 18 1 1 8 18

R iih im ä k i 1 057 8 94 197 - 2 0 3 95 2  0 12

R is tiin a 2 07 166 3 8 - 19 - 1 9 1 8

R is tijä rv i 106 82 11 2 4 2 9 1 9 8 6
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Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, av- 
talsbransch och kommun i Oktober 2001

Kuukausi- ja tuntipalkkaiset -  

KUNTA - KOMMUN

Mänads - och timavlönade

Kokoaikaiset -  Vakinaiset -  
Heltids- Ordinarie 

anställda

Opettajat -  
Lärare

Lääkärit -  
Läkare

Osa-
aikaiset -  
Deltids 

anställda

Tunti­
palkkaiset -  

Tim­
avlönade

Kokonais­
ansio -  

Totallön

R o v a n ie m e n  m lk 1 140 861 192 22 94 136 2 0 2 7
R o v a n ie m i 1 6 72 1 3 58 2 5 9 21 2 32 174 2 0 5 3
R u o k o la h ti 2 68 2 28 4 3 6 35 14 1 9 24
R u o ts in p y h tä ä 103 81 9 - 18 4 1 7 74
R u o ve s i 3 20 2 6 4 4 7 6 53 16 2  0 20
R u s k o 144 92 32 3 16 1 1 9 36
R y m ä tty lä 58 45 9 - 11 - 1 9 19
R ä ä k k y lä 137 108 20 - 38 25 1 9 6 7
R u u k k i 2 36 185 4 6 - 55 51 1 981
S a a ri 69 5 3 6 - 20 15 1 801
S a a rijä rv i 4 9 6 370 72 - 65 56 1 8 88
S a h a la h t i 61 4 6 1 - 7 4 1 6 44
S a lla 303 2 52 4 4 7 87 21 2 2 36
S a lo 1 2 30 939 231 - 2 09 88 1 9 99
S a ltv ik 66 41 7 - 22 - 1 991
S a m m a tti 4 7 34 4 - 2 - 1 8 26
S a u vo 107 85 19 - 8 - 1 8 52
S a v ita ip a le 2 3 3 187 3 9 5 71 19 2 0 13
S a v o n lin n a 1 0 87 8 63 160 - 177 125 1 9 50
S a v o n ra n ta 63 4 4 4 - 2 4 . 1 841
S a v u k o s k i 97 75 17 - 31 5 2 0 54
S e in ä jo k i 1 169 9 25 241 - 93 120 2 0 5 5
S ie v i 2 7 4 181 4 2 - 3 9 13 1 9 07
S iik a in e n 91 75 15 - 2 4 11 1 8 8 9
S iik a jo k i 72 50 15 - 9 4 2  0 1 0
S iilin jä rv i 791 6 5 2 1 64 2 123 6 8 1 9 1 8
S im o 192 162 39 5 50 4 2 0 9 9
S ip o o 771 631 131 9 128 25 1 9 98
S iu n tio 163 119 16 - 4 6 1 1 751
S o d a n k y lä 5 88 4 7 0 105 9 109 18 2 251
S o in i 127 99 2 7 - 2 9 22 1 9 9 6
S o m e ro 4 98 3 74 6 5 11 7 0 17 1 8 1 6
S o n k a jä rv i 2 7 5 2 19 3 4 4 4 3 2 6 1 9 9 0
S o tk a m o 6 08 4 9 0 116 12 175 36 2  129
S o ttu n g a 5 4 2 - 4 2
S u lk a v a 184 136 31 - 2 9 16 1 8 2 0
S u m ia in e n 49 35 5 - 9 4 1 8 2 8
S u n d 37 2 4 5 - 21 - 1 9 48
S u o d e n n ie m i 39 32 5 - 4 1 1 9 3 7
S u o la h ti 2 4 3 193 51 - 4 0 - 2  111
S u o m e n n ie m i 34 2 8 3 - 9 - 1 8 6 0
S u o m u s jä rv i 38 2 9 5 - 12 - 1 7 92
S u o m u s s a lm i 587 4 9 3 9 5 13 159 57 2  0 5 4
S u o n e n jo k i 2 92 2 32 5 9 - 6 9 37 1 9 63
S y s m ä 2 62 2 20 36 4 4 4 13 1 9 52
S ä k y lä 183 157 4 5 - 2 4 5 2 0 9 8
S ä rk is a lo 31 2 7 3 - 2 - 1 8 4 4
T a ip a ls a a r i 186 147 2 0 5 4 3 - 1 8 76
T a iv a lk o s k i 2 7 3 211 5 3 5 7 2 31 2 180
T a iv a s s a lo 79 58 16 - 2 1 1 9 89
T a m m e la 2 6 4 2 00 4 0 - 3 6 29 1 8 86
T a m m is a a r i 721 5 74 9 7 14 2 0 6 4 4 1 9 77
T a m p e re 10  7 93 8  5 97 1 4 2 4 191 1 3 75 1 4 6 8 2 0 42
T a rv a s jo k i 74 5 8 15 - 11 - 1 7 85
T e rv o 85 70 16 - 2 0 7 1 9 72
T e rv o la 2 34 178 30 6 58 12 2 0 7 0
T e u v a 3 53 2 95 50 6 6 4 2 5 1 9 66
T o h m a jä rv i 3 10 2 10 4 8 6 76 2 9 1 9 5 7
T o h o la m p i 2 32 178 4 5 4 5 7 2 3 1 9 64
T o ija la 3 69 2 78 6 0 7 6 6 19 1 9 5 8
T o iv a k k a 107 8 6 2 6 - 17 6 1 9 04
T o rn io 1 146 9 40 192 15 196 7 6 2  0 0 5
T u rk u 10  481 7  4 0 5 1 2 5 8 158 1 2 6 3 1 0 7 4 1 991
T u u lo s 48 3 7 4 - 13 - 1 8 3 9
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Taulukko 10a. Kuntasektorin kuukausi-ja tuntipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen ja 
sopimusalan mukaan kunnittain lokakuussa 2001

Tabell 10a. Mänads- och timavlönade inom den kommunala sektorn; antal lönerefter anställningsförhällande, av- 
talsbransch och kommun i oktober 2001

Kuukausi-ja tuntipalkkaiset -  Mänads - och timavlönade

K U N T A - K O M M U N

K o k o a ik a is e t  -  
H e lt id s -  

a n s tä l ld a

V a k in a is e t  -  
O rd in a r ie

O p e t ta ja t  -  
L ä ra re

L ä ä k ä r i t  -  

L ä k a re

O s a -

a ik a is e t  -  

D e lt id s  

a n s tä l id a

T u n t i ­

p a lk k a is e t  -  
T im ­

a v lö n a d e

K o k o n a is ­

a n s io  -  
T o ta l lö n

T u u p o v a a ra 126 104 17 2 2 2 8 2  092

T u u s n ie m i 138 108 25 - 3 4 22 1 9 08

T u u s u la 1 334 1 014 2 4 4 24 169 64 2  0 85

T y rn ä v ä 2 35 159 4 3 4 2 8 12 1 911

T ö y s ä 136 107 2 7 - 19 8 1 961

U lla va 4 5 38 6 - 17 11 1 8 66

U lv ila 399 3 44 97 - 61 35 2  0 02

U rja la 2 2 5 2 09 41 - 7 13 1 9 10

U ta jä rv i 2 44 163 31 4 81 6 2  0 43

U ts jo k i 108 71 21 - 2 0 - 2  331

U u k u n ie m i 26 15 3 4 1 1 8 70

U u ra in e n 117 8 3 7 - 57 7 1 750

U u s ik a a rle p y y 3 35 273 70 3 145 20 1 9 47

U u s ik a u p u n k i 9 67 7 95 147 19 142 - 2  0 37

V a a la 2 33 193 36 3 4 8 38 1 986

V a a s a 3  8 54 2  871 5 82 4 8 7 30 377 2  051

V a h to 58 53 9 - 2 - 1 8 7 7

V a lk e a k o s k i 1 0 65 8 59 181 2 4 165 119 2  0 00

V a lk e a la 4 3 0 326 88 - 5 9 33 1 9 56

V a lt im o 126 110 29 - 33 28 2  0 36

V a m m a la 594 4 7 9 109 - 59 64 1 9 70

V a m p u la 70 53 7 - 9 2 1 7 97

V a n ta a 8  4 6 8 5  8 65 1 0 93 118 9 8 7 4 9 5 1 9 82

V a rk a u s 1 2 90 1 0 55 2 10 23 2 37 142 2  0 02

V a rp a is jä rv i 174 143 2 4 3 21 26 1 9 60

V e h k a la h t i 4 6 5 357 77 - 50 4 2 1 8 86

V e h m a a 87 67 12 - 15 4 1 8 7 9

V e h m e rs a lm i 136 116 18 3 16 12 1 8 66

V e lk u a 8 3 - - 3 - 2  2 98

V e s a n to 133 112 22 - 34 14 1 8 32

V e s ila h ti 170 128 27 4 30 - 1 932

V e te li 152 132 35 - 38 25 1 990

V ie re m ä 192 156 32 - 72 62 1 872

V ih a n ti 164 118 29 - 52 14 1 924

V ih ti 9 80 7 96 188 14 117 55 1 970

V iia la 2 26 167 4 3 - 30 11 1 8 99

V iita s a a ri 4 8 8 373 6 6 9 80 4 9 1 9 25

V ilja k k a la 77 56 7 2 13 4 1 8 20

V ilp p u la 2 3 4 202 4 0 42 15 1 8 93

V im p e li 2 3 0 180 33 3 2 6 10 1 924

V iro la h ti 183 134 24 - 35 1 1 941

V irra t 4 4 5 3 57 66 9 78 4 7 1 9 48

V ir ta s a lm i 51 4 3 4 - 15 4 1 7 95

V u o lijo k i 158 123 26 4 3 8 3 2  027

V ä rd ö 15 12 2 - 14 2 2  4 0 5

V ä h ä k y rö 178 147 3 4 - 31 14 1 9 10

V ä rts ilä 20 14 3 - 4 - 1 8 70

V ä s ta n fjä rd 26 22 3 - 12 - 1 941

V ö yri 172 154 5 5 - 5 4 16 2  042

Y lih ä rm ä 142 125 27 5 21 3 1 9 93

Y li- li 170 138 22 1 2 6 13 1 9 83

Y lik iim in k i 192 129 33 2 30 10 1 9 40

Y lis ta ro 241 189 4 0 - 3 9 2 6 1 9 65

Y lito rn io 321 242 4 4 7 86 6 2 0 15

Y liv ie s k a 5 40 4 28 118 - 104 48 2 031

Y lä m a a 52 43 4 2 2 6 - 1 8 19

Y lä  ne 94 75 18 - 10 6 1 9 33

Y lö jä rv i 9 8 6 7 93 147 18 116 70 1 9 66

Y p ä jä 134 114 18 - 10 17 1 891

Ä e ts ä 196 162 3 6 - 38 8 1 8 92

Ä h tä ri 3 0 0 2 42 5 9 - 41 25 1 9 73

Ä ä n e k o s k i 5 42 417 91 - 129 72 2 001
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Taulukko 10b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen, sopi­
musalan ja sukupuolen mukaan kuntayhtymittäin lokakuussa 2001

Tabell 10b. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, avtalsbransch 
ooh kön i samkommun i oktober2001

Koko- ja osa-aikaiset -  Hei- och deltidsanställda

KUNTAYHTYMÄ -  SAMKOMMUN

Kokoaikaiset -  
Heltids- 

anställda

Vakinaiset -  
Ordinarie

Opettajat -  
Lärare

Lääkärit -  
Läkare

Osa-
aikaiset -  
Deltids­

anställda

Kokonais­
ansio-  

Totallön

Säännöllisen 
työajan ansio - 

Ordinarie 
arbetstidlön

Yhteensä 93 984 68 872 5 541 4 442 10 591 2 199 2 099

2 10 0  H els ing in  ja  U udenm aan  sa iraanhop itop iiri 16 737 11 844 - 865 1 341 2 324 2  195

2101 E te lä -K arja lan  sa ira a n ho ito p iir in  ky 1 134 859 - 74 99 2 130 2 054

2 10 3  K a n ta -H äm een  sa iraa n ho ito p iir in  kuntayhtym ä 1 560 1 223 - 93 132 2 120 2 054

2 10 4  K a inuun  sa ir.ho ito -ja  e rity ishuo ltop iiri 837 683 - 45 119 2 226 2  131

2 10 5  Läns i-P oh jan  sa ira a n ho ito p iir in  ky 738 558 - 32 81 2 218 2 079

2 10 6  K esk i-S uom en  sa ira a n ho ito p iir in  ky 2 542 1 856 - 138 403 2 168 2 088

2 10 7  P o h jo is -S avon  sa ira a n ho ito p iir in  ky 4  218 2 943 - 207 254 2 249 2  120

2 10 8  Lap in  sa ira a n ho ito p iir in  kuntayhtym ä 1 123 848 - 50 148 2 202 2 113

2 10 9  E te lä -S avon  sa ira a n ho ito p iir in  kuntayhtym ä 1 146 909 - 65 76 2 080 2 011

2 11 0  P oh jo is -K a rja la n  sa iraa n ho ito p iir in  ky 1 801 1 466 - 108 228 2 019 1 939

2111 S a ta ku nn a n  sa ira a n ho ito p iir in  kuntayhtym ä 2 563 1 753 - 114 234 2 145 2 047

2 11 2  Itä -S avon  sa ira a n ho ito p iir in  kuntayhtym ä 671 507 - 35 40 1 838 1 838

2 11 3  E te lä -P oh janm aan  sa iraanho itop iir in  ky 2 2 1 6 1 696 - 125 158 2 122 2 020

2 11 4  P irkanm aan  sa ira a n ho ito p iir in  kuntayhtym ä 5 269 3 511 - 248 389 2  099 2  027

2 11 5  V a rs in a is -S uo m e n  sa iraanho itop iir in  ky 5 306 3 822 - 318 396 2 119 2  041

2 11 6  V asa  s ju kvä rd sd is trik t k f 2 213 1 692 - 114 394 2 079 1 986

2 11 7  K ym en laakson  sa ira a n ho ito p iir in  ky 1 723 1 397 - 86 142 2 177 2 055

2 11 8  K e sk i-P o h jan m a an  sa iraanho itop iir in  ky 828 661 - 51 108 2 169 2 069

2 11 9  P oh jo is -P oh jan m a a n  sa iraanho itop iir in  ky 4  334 3 011 - 206 643 2 181 2 064

2 12 0  P ä ijä t-H ä m e e n  sa ira a n ho ito p iir in  ky 1 721 1 250 - 89 226 2 150 2 072

2501 K o lpeneen  p a lve luke sku ksen  ky 182 136 2 1 30 1 996 1 987

2502  K ym en laakson  e rity ish u o llo n  ky 340 256 2 1 49 1 877 1 864

2 50 3  K ä rku lla  sam kom m u n 456 341 - 2 130 1 776 1 772

2 50 4  S uo ja rin tee n  ku n tayh tym ä 173 137 - 1 35 1 816 1 812

2 50 5  P irkanm aan  sos ia a lip a lve lu je n  ky 567 435 4 3 54 1 824 1 807

2 50 6  P ää jä rven  kun tayh tym ä 499 324 9 2 36 1 880 1 868

2 50 7  V a rs in a is -S uo m e n  e rity ishuo ltop iir in  ky 321 243 3 1 40 1 869 1 842

2 50 8  E skoon  sos ia a lip a lve lu je n  ky 304 219 - 1 36 1 864 1 847

2 50 9  P oh jo is -P oh jan m a a n  e rity ishuo ltop iir in  ky 284 196 - 3 33 1 711 1 709

2 51 0  H on ka lam m en  kun ta yh tym ä 284 206 3 2 85 1 800 1 790

2511 U udenm aan  e rity ish u o ltop iir in  ky 419 303 2 1 100 1 823 1 804

2 51 2  S a takunnan  e rity ish u o ltop iir in  ky 286 220 1 2 32 1 795 1 780

2 51 3  V a a lija la n  kun tayh tym ä 477 339 4 2 27 1 852 1 840

2 51 5  A lan d s  o m so rg s fö rb u n d  kf 76 55 - - 19 2 111 2  110

2 70 8  K a ja lako ti kun ta yh tym ä 38 30 - - - 1 751 1 751

2 71 0  K a rin a is te n -T a rva s joe n  vanha inkod in  ky 23 20 - - 2 1 776 1 776

2 71 3  H in tan  vanh a inko d in  ky 44 38 - - 1 1 747 1 747

2 71 7  K u h m a la hd e n -S ah a la h d en  vanha inkod in  ky 23 18 - - 3 1 610 1 610

2 7 2 2  K a rta n on m ä en  va n h a inko d in  ky 56 42 - - 6 1 783 1 775

2724  M a rkku la n  va n h a in ko d in  Ky 24 17 - - 21 1 779 1 779

2 72 9  V a n ha inko ti M o is ion  ky 46 25 - - 4 1 696 1 684

2 74 8  K o m m u n a lfö rb u n d e t F ö r D e G am las  H em 45 34 - - 22 2 039 2  029

2 75 2  A ska is te n  va n h a inko d in  ky 29 24 - - - 1 868 1 868

2801 V a rs in a is -S uo m e n  las tensuo je lun  ky 31 22 - - - 1 953 1 933

2 80 4  N ik in ha rju n  ku n ta yh tym ä 34 24 - - 2 1 815 1 815

2 80 6  P ä ijä t-H ä m e e n  perh e n eu vo lan  ky 15 12 - - 2 2 261 2  261

2 81 2  K ym e n laakson  ka sva tu s - ja  perheneuvo lan  ky 17 15 - - 2 2 156 2  156
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Taulukko 10b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen, sopi­
musalan ja sukupuolen mukaan kuntayhtymittäin lokakuussa 2001

Tabell 10b. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, avtalsbransch 
och kön i samkommun i oktober 2001

Koko-ja osa-aikaiset -  Hei- och deltidsanställda

Kokoaikaiset -  
Heltids-

KUNTAYHTYMÄ -  SAMKOMMUN anställda

Vakinaiset -  
Ordinarie

Opettajat -  
Lärare

Lääkärit -  
Läkare

Osa-
aikaiset -  
Deltids­

anställda

Kokonais­
ansio -  

Totallön

Säännöllisen 
työajan ansio - 

Ordinarie 
arbetstidlön

2902  H äm een  pä ihdehuo llon  ky 20 14 _ _ _ 1 697 1 697

2903  Itä -S uom en  pä ihdehuo llon  kun tayh tym ä 27 24 - - - 1 915 1 914

2907  U udenm aan  pä ihdehuo llon  ky 33 26 - - 1 1 833 1 833

3101 V am m alan  seudun  am m atin , kou lu t, ky 94 84 59 - 19 2 2 1 6 2 028

3102  S iika -P yhä jok ia lueen  kou lu tu sku n ta yh tym ä 103 78 37 - 12 2 108 1 955

3103  H am inan  seudun  kou lu tuskun tayh tym ä 74 58 29 - 8 2 354 2 045

3105  Im a tran  am m atillise n  ko u lu tuksen  kun ta yh tym ä 132 105 56 - 17 2  222 2 097

3107  Jyväsky län  ko u lu tuskun tayh tym ä 523 369 223 - 132 2 4 1 6 2 330

3108  Jäm sän  seudun  am m atillisen  kou lu tu kse n  ky 164 135 86 - 21 2  275 2 154

3109  Jä rv ise u d un  am m atillisen  ko u lu tuksen  ky 47 36 21 - 3 2  249 2 102

3110  K a la jok ilaakson  ko u lu tuskun tayh tym ä 234 174 104 - 32 2 2 1 0 2 081

3111 K angasa lan  am m attiop p ila ito ksen  ky 36 24 15 - 4 2  404 2 147

3113  K e sk l-P oh janm aan  ko u lu tuskun tayh tym ä 339 242 112 - 32 2 229 2 051

3114  K e sk l-S avon  opp im iske sku kse n  ky 88 70 38 - 8 2 223 2 088

3115  K esk l-U u d en m a an  am m attikou lu tu syh tym ä 346 269 138 - 38 2 272 2 134

3116  K o illis -P oh janm aan  am m atillisen  kou lu tu kse n  ky 100 65 33 - 9 2 287 2 031

3117  K o kem äen jok ilaakson  kou lu tu sku n ta yh tym ä 95 77 46 - 12 2 340 2 104

3118  L ap p e en rannan  seudun  äm m ät, kou lu tuk . ky 118 86 53 - 13 2 231 2 065

3119  Lapuan  am m attiop p ila ito ksen  ky 50 31 22 - - 2 383 2 132

3120  Läns i-U udenm aan  am m attikou lu tu syh tym ä 243 163 81 - 36 2 319 2 150

3121 Lo im aan  am m atti- in s titu u tin  kun tayh tym ä 127 87 53 - 14 2 298 2 073

3122  L ouna is -H äm een  am m atillisen  kou lu tu kse n  ky 114 86 53 - 16 2 272 2 129

3123  Läns i-Lap in  ko u lu tuskun tayh tym ä 229 151 76 - 24 2  253 2 036

3125  M äntän  seud u n  a m m attikou lu tu ksen  ky 64 41 22 - 9 2  323 2 011

3127  P irkanm aan  am m atillisen  kou lu tuksen  ky 213 161 71 - 32 2 226 2  021

3128  P oh jo ls -K arja lan  ko u lu tuskun tayh tym ä 837 543 288 - 172 2 232 2 128

3130  P o h jo is -S a takunnan  kou lu tusyh tym ä 65 42 22 - 7 2 422 2 0 1 2

3131 P oh jo is -S avon  am m atillise n  kou lu tu kse n  k 386 264 130 - 56 2 323 2 168

3132  Itä -U udenm aan  ko u lu tuskun tayh tym ä 225 191 106 - 42 2 467 2 358

3133  R aahen  kou lu tuskun tayh tym ä 128 102 51 - 8 2 263 2  044

3134  R ais ion  am m attiop p ila ito ksen  ky 60 57 38 - 3 2 296 2 078

3136  R iih im äen  seudun  a m m attiop p ila ito ksen  ky 70 50 28 - 10 2 453 2  191

3137 S a lon  seudun  am m atillis ten  opp ila ito s te n  ky 183 126 79 - 9 2 431 2  185

3138  Itä -S avon  a m m attikou lu tu ksen  ky 198 142 72 - 28 2 177 2 046

3139  S e inä joen  am m attiop p ila ito ksen  ky 156 124 72 - 17 2 4 1 3 2 079

3140  S uom ense län  a m m attiop p ila ito ksen  ky 36 22 11 - 4 2 124 1 984

3141 K urikan  am m attiop p ila ito ksen  ky 51 40 25 - 7 2 243 2 071

3142  E te lä -S avon  kou lu tuksen  ky 160 114 50 - 47 2 162 1 986

3144  V a lke a ko sken  seudun  am m . opp ila ito s te n  ky 121 79 41 - 32 2 314 2 155

3145  P oh jo is -P irkanm aan  kou lu tus  ky 58 37 14 - 8 2 2 1 3 2 110

3146  V ästra  N y lands Y rke ssko la  sk 37 20 12 - 4 2 153 1 908

3147  Y lä -S avon  am m atillisen  ko u lu tu kse n  ky 185 115 64 - 21 2 241 2 161

3148  N orra  S venska  Ö ste rb o tten s  y rkes lä ro a ns t. skn 155 118 70 - 52 2 258 2 049

3149  A b o la n ds  y rke ssko la  skn 32 22 11 - 2 2 125 1 957

3150  Ä ä n ekosken  am m atillisen  kou lu tuksen  ky 191 142 83 - 15 2 258 2 122

3151 S am kom m unen  fö r  y rkesu tb lld . I Ö stra  N yland 49 34 17 - 6 1 975 1 906

3156  H äm een linnan  ko u lu tuskun tayh tym ä 218 148 89 - 34 2 4 1 3 2 263

3159  Sk fö r  huvudstadsreg . sve nsksp rä k iga  y rke ssko l. 55 38 24 - 3 2 361 2 199

3162  A la jä rven  kauppa op p ila ito ksen  ky 24 17 9 - 3 2 285 2 037

3163  Espoon seudun  am m attikou lu tu syh tym ä 340 234 147 - 42 2 502 2 247

3164 E spoon -V an taan  te kn illin e n  a m m a ttiko rke a ko u lu 228 175 107 - 14 3 069 2 631
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Taulukko 10b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen, sopi­
musalan ja sukupuolen mukaan kuntayhtymittäin lokakuussa 2001

Tabell 10b. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, avtalsbransch 
och kön i samkommun i oktober2001

Koko- ja osa-aikaiset -  Hei- och deltidsanställda

Kokoaikaiset -  Vakinaiset -  O petta jat- Lääkärit -

Osa- 

aikaiset - Kokonais-

Säännöllisen 

työajan ansio -

KUNTAYHTYMÄ -  SAMKOMMUN
Heltids-

anställda

Ordinarie Lärare Läkare Deltids­

anställda

ansio -  

Totallön

Ordinari

arbetstidl

3165  V ocana  S yd ö s te rbo tten s  y rkesskofa 28 19 9 5 2  238 1 997

3166  R ovan iem en  a m m attikou lu tu ksen  kuntayhtym ä 614 391 218 - 50 2 510 2 361

3167  S uupoh jan  ko u lu tuskun tayh tym ä 84 70 39 - 16 2 266 2 106

3168  O ulun seud u n  am m atillisen  kou lu tu kse n  ky 1 087 671 411 - 118 2 511 2 317

3169  P ä ijä t-H ä m e e n  kou lu tuskonse rn i 1 188 839 408 - 158 2 280 2 193

3170  P o h jo is -S avon  am m atillisen  ko rkeakou l. ky 715 4 93 2 93 - 69 2  625 2 422

3171 S e inä joen  am m atillisen  ko rkea ko u l. ky 432 304 201 - 36 2 515 2 4 1 4

3172  H äm een am m atillisen  ko rkea ko u lu tu kse n  ky 628 385 197 - 65 2  608 2  497

3173  M ikke lin  ko u lu tuskun tayh tym ä 362 197 109 - 32 2 644 2 518

3174  E te lä -K arja lan  ko u lu tuskun tayh tym ä 310 209 132 - 29 2 660 2 355

3175  lä n s i-P irk a n m a a n  ko u lu tuskun tayh tym ä 178 125 73 - 25 2 061 1 958

3176  V a rs in a is -S uo m e n  m aaseu tuopp il. ky 76 64 27 - 11 2 054 1 951

3177  L än s i-S uom en  äm m ät, a iku isko u lu t. ky 69 59 40 - 5 2 455 2 438

3178  H äm een linnan  seudun  kansa la iso p is ton  ky 17 9 7 - 2 2 148 2 148

4 10 3  K orpe lan  vo im a  ky 2 2 - - -

4 10 6  Ky R a is lon -N a an ta lin  ves ila itos 13 13 - - - 2 320 2 182

4 10 7  V a kka -S uo m e n  sanom ain  ky 15 14 - - - 2 365 2 365

4 10 8  T uusu lan  seud u n  ve s ila itoksen  ky 9 9 - - - 3 123 2 378

4 11 4  Louna is ra n n iko n  jä te h u o llo n  ky 7 6 - - - 1 983 1 915

5 10 0  S uom en  kun ta liitto 294 250 - 1 24 3 164 3 154

5102  K un tien  e läke va kuu tu s 339 320 - 2 6 2 875 2 816

5 10 5  S uom en  sa ta m a liitto 3 3 - - -

5112  P irkan m a a n  liitto 37 28 - - 2 2 469 2 469

5113  U udenm aan  liitto 67 50 - - 2 2  657 2 657

5114  Itä -U u d en m a an  liitto 15 9 - - 1 2  554 2 554

5115  S a ta ku n ta liitto 29 22 - - 3 2 355 2  355

5116  Lapin liitto 31 10 - - 2 2 542 2 542

5118  V a rs in a is -S uo m e n  liitto 37 28 - - 6 2 512 2 512

5126  E te lä -K a rja la n  liitto 12 8 - - 1 2 227 2 227

5127  H äm een liitto 31 23 1 - 3 2 520 2 520

5128  P ä ijä t-H ä m e e n  liitto 25 17 - - - 2 405 2 405

5130  K esk i-S u o m e n  liitto 30 22 - - 3 2 496 2 496

5131 K esk l-P o h jan m a an  liitto 20 11 - - - 2 529 2 529

5132  E te lä -P oh jan m a a n  liitto 31 17 - - - 2  535 2  535

5133  P o h janm aan  liitto 24 15 - - 1 2 662 2 662

5134  K ym en laakson  liitto 29 22 - - 2 2 459 2 459

5135  S uupo h ja n  e linke ino to im en  ky 7 3 - - - 2 316 2 316

5137  P oh jo is -P oh jan m a a n  liitto 42 27 - - - 2 531 2 506

5140  K a inuun  liitto 30 13 - - 2 2 660 2 660

5142  P oh jo is -K a rja la n  liitto 31 20 - - 2 2  593 2 593

5143  P oh jo is -S avo n  liitto 31 23 - - 2 2 621 2 621

5144  E te lä -S avon  m aakun ta liitto 30 21 - - 4 2 472 2 472

5160  Iin se u tu kun n a n  k e h ittä m is - ja  osaam iskeskus 14 - - - 1 2 242 2 242

5162  K im itoöns co lle c to r skn 1 1 - - -

5165  Y liv ie skan  seutukun ta yh d is tys 5 - - - -

5166  A lan d s  kom m un fö rb u nd  kf 4 3 - - 4

5203  Sk fö r  B o rgä  fo lkhögsko la 13 8 2 - - 1 810 1 810

5206  P ääkau p un k ise ud u n  yh te is työ va ltu u sku n ta 270 218 - - 23 2 330 2 3 1 0

5207  Jo k ila a kso je n  m us iikk iop is ton  ky 20 13 12 - 2 2 289 2 083

82 Tilastokeskus



Taulukko 10b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen, sopi­
musalan ja sukupuolen mukaan kuntayhtymittäin lokakuussa 2001

Tabell 10b. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, avtalsbransch 
och kön i samkommun i oktober2001

Koko-ja osa-aikaiset -  Hei- och deltidsanställda

Osa- Säännöllisen

Kokoaikaiset -  

Heltids-

KUNTAYHTYMÄ-SAMKOMMUN anställda

Vakinaiset -  

Ordinarie

Opettajat -  

Lärare

Lääkärit -  

Läkare

aikaiset -  

Deltids­

anställda

Kokonais­

ansio-  

Totallön

työajan ansio 

Ordinarie 

arbetstidlön

5208  S ödra  A lan d s  h ö g s tad ied is tr ik t sk 60 43 32 _ 24 2 474 2  280

5209  S k fö r  V ästra  N ylands fo lkhö g sko la 25 19 7 - 1 2 002 1 997

5210  N orra  A lan d s  högstad ied is tr ik t 39 24 16 - 7 2 466 2 290

5211 K esk i-U u d en m a an  ves ien su o je lu n  ky 7 5 - - - 2 969 2 846

5223  S isä -S avon  seu tuyh tym ä 21 2 - - - 2 180 2 180

5 22 5  K ouvo lan  seudun  kun tayh tym ä 269 146 73 - 43 2 260 2 076

5226  S a lo n  seudun  yritysp a lve lu ke sku s  kuntayhtym ä 21 11 - - 1 2  669 2 669

5227  S venska  Ö ste rbo ttens  fö rb . fö r  u tb ild . o ch  ku ltu r 330 226 115 - 65 2  368 2 286

5229  H yv inkään-R iih im äen  ta lou sa lue e n  yrit. p a lve lun  k; 13 6 - - - 2 565 2 565

5 23 0  S ilka la tvan  seu tukunnan  keh ittä m iske sku ksen  ky 8 - - - - 2 472 2 472

5231 Itä -Lap in  kuntayhtym ä 5 - - - 1

5232  Itä -S avon  kuntayhtym ä 3 1 - - -
5233  K un tayh tym ä  V aa san  seud u n  u rhe iluha llit 15 12 - - 3 2 148 2 109

5301 A lavuden  seudun  te rve yd en h uo llon  ky 206 159 - 19 27 2 0 1 9 1 967

5304  E te lä -P irka n m aa n  te rve yd en h uo llon  ky 115 91 - 14 8 2 285 2 206

5305  H arjava llan  seudun  te rve yd en h uo llon  ky 155 129 - 13 23 2 136 2 079

5307  T llr ism a a n  kansa n te rve ys työ n  ky 238 202 - 26 42 2 015 1 962

5309  H äm een linnan  seudun  kansa n te rve ys työ n  ky 584 438 - 58 87 2 154 2 055

5310  H ärkä tien  kuntayhtym ä 159 127 - 18 24 2  080 2 019

5312  Iisa lm en  seudun  kansa n te rve ys työ n  ky 238 208 - 28 30 2  159 2 032

5 31 5  Jo u tsan  seudun te rve yd en h uo llon  ky 88 75 - 8 14 2 163 2 059

5 31 7  K aakko ls -S avon  te rve yd en h uo llon  ky 98 88 - 10 12 2 130 2 053

5 31 8  K aa rinan-P iikk iön  te rve yske sku s  ky 218 169 - 20 15 2 189 2 112

5 31 9  K angasa lan  seudun  te rve yske skukse n  ky 291 222 - 37 29 1 954 1 941

5320  K ankaanpään  kansan te rve ys työ n  ky 207 165 - 20 24 2 136 2 038

5321 K auhavan  seudun  kansa n te rve ys työ n  ky 120 108 - 11 14 2 133 2 0 1 3

5323  K esk i-K a rja lan  ka nsa n te rve ys työ n  ky 182 149 - 20 30 2 049 1 9 95

5324  K eu ruun -M u ltian  ka nsa n te rve ys työ n  ky 178 147 - 14 30 2 150 2 120

5326  K irkkon u m m e n-S lu n tio n  te rveyske skus 215 187 - 21 45 2 142 2 098

5327  K okko lan  seudun  te rve yske sku s  ky 347 279 - 37 50 2 191 2 122

5 32 8  S k fö r  fo lkhä lso a rb e te t i Jakob s tad sn e jd e n 192 156 - 20 148 1 995 1 928

5 33 0  M a lax-K o rsnäs hä lsovä rdsce n tra l skn 62 54 - 6 47 2 068 2 055

5332  Loviisan seudun te rve yd en h uo llon  ky 153 124 - 18 51 2 155 2 076

5333  K ouvo lan-V a lkea lan  kansa n te rve ys työ n  ky 405 324 - 39 26 2 136 2 091

5334  La itilan -P yhä rannan  ka nsa n te rveys työn  ky 92 89 - 10 14 1 908 1 890

5336  L am m in -T uu loksen  ka nsa n te rve ys työ n  ky 72 61 - 8 14 1 839 1 834

5342  L ouna ls -H äm een  kansa n te rve ys työ n  ky 560 461 - 54 56 2 229 2 130

5343  Luo te ls -S a takunnan  ka nsa n te rveys työn  ky 145 117 - 13 25 2 076 2 017

5346  M uon ion-E non tek lön  kansa n te rve ys työ n  ky 61 51 - 5 7 2 499 2 300

5347  M ynäm äen-M le to is ten  te rve yske sku s  kuntay tym ä 104 90 - 7 4 1 891 1 885

5349  M äntän  seudun  kansan te rve ys työ n  ky 135 100 - 11 16 2 106 2 070

5350  N aan ta lin  ka nsa n te rveys työn  kuntayhtym ä 111 97 - 14 10 2 106 2 038

5352  M askun  kansa n te rve ys työ n  ky 96 79 - 12 22 2 054 1 941

5353  N urm eksen  ja  V a ltim on  te rve yd en h uo llon  ky 137 117 - 9 17 2 089 2 040

5354  N ärpes h ä lsovä rdscen tra l sk 114 99 - 8 56 2 0 1 7 1 941

5355  O rava ls  V ö rä  och M a xm o  sam kom m un  fö r  f.h 50 44 - 6 36 2 066 1 985

5356  O rim a ttilan  seudun  kansa n te rve ys työ n  ky 200 170 - 20 6 2 009 1 993

5358  O u la is ten  seudun ka nsa n te rve ys työ n  ky 133 111 - 11 34 1 776 1 769
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Taulukko 10b. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen, sopi­
musalan ja sukupuolen mukaan kuntayhtymittäin lokakuussa 2001

Tabell 10b. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, avtalsbransch 
och kön i samkommun i oktober2001

Koko- ja osa-aikaiset -  Hei- och deltidsanställda

Osa- Säännöllisen

KUNTAYHTYMÄ -  SAMKOMMUN

Kokoaikaiset -  

Heltids- 

anställda

Vakinaiset -  

Ordinarie

Opettajat -  

Lärare

Lääkärit -  

Läkare

aikaiset -  

Deltids­

anställda

Kokonais­

ansio -  

Totallön

työajan ansio - 

Ordinarie 

arbetstidlön

5 35 9  P a im io n -S au vo n  ka n sa n te rve ys  kun tayh tym ä 103 85 . 10 11 2 204 2  082

5 36 0  P a lokan  te rve yd en h uo llon  ky 362 296 - 38 57 2 312 2  299

5361 P a rikka la n  ka nsa n te rve ys työ n  ky 92 71 - 10 17 1 994 1 923

5 3 6 3  P e lko se n n ie m en -S a vu koske n  kansan te rv . työn ky  4 3 35 - 3 4 2 371 2  262

5 36 4  P e rh o n jok ilaa kso n  te rveyd en h uo llon  ky 105 89 - 13 16 2 108 2 069

5 36 7  P ie laveden  ja  K e ite leen  ka nsan te rveys työ 155 125 - 12 5 1 977 1 926

5 37 0  P öytyän  ka nsa n te rve ys työ n  ky 109 93 - 13 6 2 094 2 034

5371 R aum an  kansa n te rve ys työ n  ky 321 282 - 4 0 57 2 189 2 029

5372  S a a rijä rve n -K a rs tu la n  seud u n  te rv .h u o llo n  ky 287 234 - 28 29 2 061 2 030

5374  S e in ä joe n  seud u n  te rveysyh tym ä 418 344 - 39 48 2 032 1 984

5 37 5  S iilin jä rve n  ja  M a an ingan  te rv . huo llon  ky 195 162 - 22 19 2  113 2 085

5 37 6  S isä -S a vo n  ka nsa n te rve ys työ n  ky 267 205 - 22 25 1 999 1 960

5 3 7 9  S ä ky lä n  ja  K öyliön  ka nsa n te rveys työn  ky 113 95 - 8 26 1 887 1 835

5 38 2  V a m m a la n  ja  Ä e tsä n  kansan te rv . työn  ky 166 136 - 17 19 2 114 2 062

5 38 3  K o rp ila hd e n -M u u ra m en  ka nsan te rveys työn  ky 127 106 - 11 22 2 043 1 995

5 38 5  V ie s k a n  te rve yd en h uo lto ku n ta yh tym ä 247 191 - 23 49 2 108 2  041

5 38 8  Ä h tä rin jä rve n  ka nsan te rveys työn  ky 149 111 - 12 23 1 866 1 836

5 38 9  Ä ä n e se u d u n  te rve yd en h uo llon  ky 246 185 - 21 54 2 137 2 104

5 39 0  Ju van  P uum alan  ja  S u lka va n  te rveyskeskusky . 214 167 - 15 15 2 021 1 976

5391 Lo im a a n  se ud u n  kansa n te rve ys työ n  ky 161 133 - 23 27 2 252 2 209

5 39 2  H u ittis ten  se ud u n  te rveydenhuo llon  ky 154 123 - 16 24 2 048 2 007

5 39 5  S a vo n linn a n  perus te rve yd en h u o llon  ky 358 297 - 32 36 2 028 1 972

5 39 8  S k  fö r  fo lkh ä lso a rb e te t i K ris tines tadsne jden 105 89 - 12 39 2 144 2 034

5 4 0 0  Jä m sän  se ud u n  te rveyd en h uo llon  ky 522 379 - 36 64 2 1 1 1 2 043

5401 K im itoö n s  h ä lso ce n tra l sk 87 68 - 7 26 2  003 1 898

5404  K yrö nm a a n  te rve yske sku s  ky 185 154 - 20 20 1 826 1 805

5 40 5  K o illis -S avon  kansa n te rve ys työ n  ky 176 138 - 15 17 2  040 1 987

5 40 6  H am inan  se ud u n  ka nsa n te rveys työn  ky 313 234 - 24 55 2  066 1 997

5 40 9  U lv ilan  ka nsa n te rve ys työ n  ky 103 95 - 14 21 1 838 1 823

5 41 0  R iih im äen  seud u n  te rve yske skukse n  ky 365 293 - 32 51 2  117 2 037

5411 S a lo n  seudun  kansa n te rve ys työ n  ky 319 242 - 38 57 2 271 2 206

5 41 2  S iika la tva n  ku n tayh tym ä 51 37 - 6 4 2 076 2  075

5 41 5  K iiko is ten , L a v ia n ja  S uodenn iem en  

te rve ys to im e n  ja  vanh u sh uo llo n  ky 67 59 4 18 1 840 1 840

5 4 1 6  R aahen  se ud u n  te rve yd en h uo llon  ky 537 402 - 39 96 2 104 2 016

5 41 7  P ieksäm äen  se ud u n  te rveyd evh u o llo n  ky 376 314 - 31 51 2 126 2 033

5 41 8  V e h m a ssa lo n  kun ta yh tym ä 88 64 - 3 8 1 795 1 794
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Taulukko 10c. Kuntayhtymien kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot palvelussuhteen, sopi­
musalan ja sukupuolen mukaan laitoslajeittain lokakuussa 2001

Tabell 10c. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter anställningsförhällande, avtalsbransch 
och kön efter anstalts typ i oktober 2001

Kuukasipalkkaiset -  Mänadsavlönade

LAITOSLAJI -  ANSTALTTYP

Lukumäärät -  Antal Säännöllisen työajan ansio -
Ordinarie arbetstidslön

Koko- ja osa- Koko­
aikaiset -  Naiset -  aikaiset -  Opettajat -  Lääkärit -  Yhteensä -  Miehet -  Naiset -

Hei- och deltids- Kvinnor Heltids- Lärare Läkare Total Män Kvinnor

Kokonais' 
ansio-  

Totallön
Palvelussuhde -  Anställningsförhäll. anställda % anställda %

Yhteensä 104 575 80,8 93 984 8 378 7 828 2 099 2 601 76,0 2 199
V a k in a ise t 75 247 81,3 68  872 5 541 4  442 2 121 2 687 74,0 2 205
M ääräa ika ise t 28 785 79,4 24  750 2 835 3 307 2 038 2 386 81,3 2 185
T yö llis te ty t 271 80,8 116 1 - 1 423 1 493 93,7 1 435
O pp ila s /o p p iso p im u s 270 66,3 244 1 79 1 518 1 490 102,3 1 542

02 Maakuntien yms. liitot 625 61,1 589 1 . 2 528 3165 67,6 2 530
V ak in a ise t 417 60,2 389 1 - 2 561 3 315 63,0 2 563
M ääräa ika ise t 198 62,6 191 - - 2 492 2 881 78,8 2 493
T yö llis te ty t 5 60,0 5 - -

O pp ila s /o p p iso p im u s 5 80,0 4

21 Kansanterveystyön kuntayhtymät 16 356 90,6 14 147 . 1 667 2 032 2 960 65,1 2 095
V ak in a ise t 12 821 90,3 11 420 - 1 354 2 065 3 046 64,2 2 125
M ääräa ika ise t 3 457 92,0 2 685 - 313 1 875 2 548 70,8 1 951
T yö llis te ty t 71 90,1 36 - - 1 461 1 332 111,7 1 461
O pp ila s /o p p iso p im u s 7 71,4 6 - 1 501 1 501

25 Sairaanhoitopiirit 64 291 84,2 58 680 . 6131 2 091 2 702 73,1 2 194
V ak in a ise t 4 5  743 84,6 42  4 89 - 3 063 2 103 2 757 72,0 2 184
M äärä a ika ise t 18 373 83,3 16 056 - 2 989 2 056 2 560 76,3 2 221
T yö llis te ty t 52 86,5 12 - - 1 391 1 518 88,4 1 392
O pp ila s /o p p iso p im u s 123 71,5 123 79 1 306 - 1 306

31 Vanhainkotikuntayhtymät 387 97,4 328 - . 1 790 1 459 123,3 1 795
V ak in a ise t 271 97,4 248 - - 1 831 1 509 121,9 1 835
M ääräa ika ise t 108 97,2 78 - - 1 641 1 162 142,0 1 647
T yö llis te ty t 8 100,0 2 -

32 Erityishuoltopiirit 5 374 86,0 4 668 40 27 1 825 1 879 96,6 1 838
V ak ina ise t 3 755 86,3 3 410 30 22 1 873 1 954 95,1 1 887
M ääräa ika ise t 1 505 85,7 1 197 10 5 1 686 1 674 100,8 1 693
T yö llis te ty t 76 76,3 28 - - 1 397 1 253 115,4 1 410
O pp ila s /o p p iso p im u s 36 86,1 31 - - 1 641 1 513 109,5 1 683

33 Lastenkodit 67 83,6 65 . 1 907 2 038 92,1 1 923
V ak in a ise t 47 80,9 46 - - 2 022 2 038 98,9 2 040
M ääräa ika ise t 18 88,9 17 - - 1 644 - - 1 653
T yö llis te ty t 2 100,0 2

34 Kasvatus- ja perheneuvolat 36 91,7 32 - . 2 207 3124 67,3 2 207
V ak in a ise t 31 90,3 27 - - 2 277 3 124 69,0 2 277
M ääräa ika ise t 4 100,0 4 - -

O pp ilas /o p p iso p im u s 1 100,0 1 - -

35 Päihdehuoltoliitot 81 58,0 80 . . 1 827 2 013 83,6 1 827
V ak ina ise t 65 56,9 64 - - 1 893 2 117 81,2 1 894
M ääräa ika ise t 16 62,5 16 - - 1 522 1 528 9 9 ,3 1 522

45 Ammatin, koulutuksen kuntayhtymät 15 639 57,2 13 838 8 054 . 2 222 2 393 87,5 2 385
V ak ina ise t 10 783 58,3 9 569 5 325 - 2  268 2 494 8 4 ,5 2 427
M ääräa ika ise t 4 711 54,7 4  168 2 727 - 2 122 2 185 9 4 ,5 2 295
T yö llis te ty t 53 67,9 28 1 - 1 435 1 717 73,7 1 471
O pp ilas /o p p iso p im u s 92 50,0 73 1 - 1 4 20 1 481 93,3 1 432

49 Muut sivistysjärjestöt 191 74,9 157 110 . 2 174 2 325 90,9 2 319
V ak in a ise t 121 76,9 107 69 - 2 279 2 606 82,9 2 424
M ääräa ika ise t 69 72,5 49 41 - 1 954 1 835 109,3 2 102
T  yö llis te ty t 1 - 1 -

99 Muut kuntayhtymät 1 527 58,3 1 399 172 3 2 622 3 020 7 7 ,6 2 669
V ak ina ise t 1 192 58,8 1 102 115 3 2 694 3 165 75,1 2 746
M ääräa ika ise t 326 56,1 289 57 - 2 365 2 500 90,3 2 393
T yö llis te ty t 3 100,0 2 - -

O pp ila s /o p p iso p im u s 6 66,7 6 - - 1 247 - - 1 247
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Taulukko 11. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot maakunnan, hallinnonalan ja 
sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 11. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter landskap, förvaltningsomräde och kön i 
oktober 2001

Kuukausipalkkaiset -  Mänadsavlönade
Lukumäärät -  Antal Säännöllisen työajan ansio -

Ordinarie arbetstidslön
Koko- Osa- Kokonais'

MAAKUNTA -  LANDSKAP 
Hallinnonala -  Förvaltningsomr.

Y h t.-  
Totalt

aikaiset -  
Heltids- 

anställda

Naiset -  
Kvinnor

%

aikaiset -
Deltids-

anställda

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t . -
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

ansio -  
Totallón

Kuntasektori yhteensä 396 095 346 769 79,3 49 326 83,9 1 971 2 341 1 871 2 054

0  Y le is h a ll in to 13  6 9 4 12  0 4 8 7 0 ,9 1 6 4 6 76,1 2  160 2  8 65 1 8 6 9 2  172
1 J ä r je s ty s to im i 8 3 9 6 7  8 49 2 6 ,9 5 47 4 8 ,6 2  0 5 6 2  159 1 7 7 4 2  167
2  T e rv e y d e n h u o lto 121 8 2 7 1 09  2 8 6 8 7 ,0 12 541 9 0 ,4 2  0 6 9 2  7 63 1 9 6 6 2  149
3 S o s ia a lito im i 110 2 5 7 9 6  2 9 8 9 3 ,8 13 9 5 9 8 9 ,9 1 6 9 5 1 8 42 1 6 8 5 1 7 06
4  S iv is ty s to im i 110  2 7 8 9 3  4 1 5 6 8 ,6 16 8 63 7 8 ,8 2  1 19 2  2 8 7 2  0 4 2 2  2 90
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 10 051 9  143 4 5 ,3 9 0 8 4 8 ,6 2  0 99 2  3 48 1 7 9 2 2  131
6  K iin te is tö t 6  9 90 5  9 4 0 5 9 ,5 1 0 50 80,1 1 6 3 7 1 8 26 1 5 0 3 1 6 9 6
7 L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 13 7 5 5 12  170 5 5 ,9 1 5 85 7 6 ,0 1 8 8 7 2  2 0 9 1 6 1 8 1 9 76

UUSIMAA 93 714 84 791 79,6 8 923 83,8 2 006 2 361 1 913 2 090

0  Y le is h a ll in to 3 3 8 9 3  0 89 6 6 ,9 3 0 0 7 2 ,0 2  3 7 7 2  9 0 0 2  119 2  4 0 3
1 J ä r je s ty s to im i 2 159 2  0 3 6 3 4 ,8 123 6 2 ,6 2  126 2  2 98 1 7 9 4 2  193
2  T e rv e y d e n h u o lto 29  9 8 9 2 7  3 3 3 87,1 2  6 56 89,1 2  144 2  7 66 2  0 5 4 2  2 46
3  S o s ia a lito im i 26  2 6 3 2 4  3 47 9 3 ,7 1 9 16 9 2 ,7 1 7 0 5 1 9 05 1 6 9 2 1 7 16
4  S iv is ty s to im i 22  8 23 19  6 7 0 7 2 ,0 3  153 80,1 2  0 7 4 2  160 2  0 4 0 2  2 37
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 2  4 7 0 2  2 7 6 4 5 ,7 194 54,1 2  3 3 2 2  5 7 9 2  0 34 2  3 67
6  K iin te is tö t 1 4 9 4 1 3 52 6 3 ,2 142 8 1 ,7 1 7 8 7 2  0 9 3 1 6 0 7 1 8 24
7 L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 5 119 4  6 8 5 4 4 ,3 4 3 4 6 6 ,4 2  0 7 0 2  311 1 7 5 3 2  184

VARSINAIS-SUOMI 34 010 30 230 80,9 3 780 84,2 1 935 2 320 1 841 2 014

0  Y le is h a ll in to 1 0 1 2 9 2 5 7 5 ,0 87 7 8 ,2 2  108 3  0 4 8 1 7 9 4 2  119
1 J ä r je s ty s to im i 6 7 4 6 3 2 1 9 ,9 42 5 0 ,0 2  0 1 6 2  0 8 5 1 7 3 8 2  116
2  T e rv e y d e n h u o lto 10 6 7 3 9  7 8 0 8 7 ,5 8 9 3 88,1 2  0 3 5 2  811 1 9 2 8 2  101
3 S o s ia a lito im i 10 0 2 9 8  9 92 9 5 ,0 1 0 3 7 9 1 ,5 1 6 6 2 1 7 8 3 1 6 5 6 1 6 73
4  S iv is ty s to im i 9 178 7  7 6 0 6 9 ,9 1 4 1 8 8 1 ,0 2  110 2  2 7 3 2  0 4 0 2  2 9 6
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 8 0 6 7 2 8 44,1 78 5 2 ,6 2  0 4 8 2  2 6 7 1 7 5 7 2 0 90
6  K iin te is tö t 6 8 5 571 5 6 ,6 114 7 5 ,4 1 6 2 3 1 7 40 1 5 2 8 1 6 6 4
7 L i ik e - ja  p a lv e lu to im i 8 2 5 7 56 5 1 ,5 6 9 7 1 ,0 1 8 2 4 2  0 57 1 5 9 8 1 8 98

SATAKUNTA 17 775 15444 79,8 2 331 86,5 1 957 2 372 1 848 2 063

0  Y le is h a ll in to 6 1 9 5 67 71,1 52 7 8 ,8 2  0 5 8 2  8 3 8 1 7 3 3 2  0 69
1 J ä r je s ty s to im i 3 8 5 3 5 7 2 5 ,5 28 3 5 ,7 2  0 8 2 2  185 1 7 6 5 2  175
2  T e rv e y d e n h u o lto 5 4 1 2 4  8 2 8 8 8 ,0 5 84 9 2 ,5 2  0 2 7 2  7 89 1 9 2 2 2  112
3 S o s ia a lito im i 4  8 93 4  121 9 5 ,0 7 72 9 3 ,4 1 681 1 8 60 1 671 1 6 9 3
4  S iv is ty s to im i 5  185 4  4 5 6 6 9 ,8 7 29 7 9 ,6 2  118 2  3 3 9 2  021 2  331
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 4 7 4 4 3 0 4 8 ,4 4 4 5 6 ,8 2  0 2 9 2  3 6 0 1 6 6 9 2  0 6 5
6  K iin te is tö t 4 6 4 3 6 6 6 3 ,7 9 8 8 4 ,7 1 5 4 6 1 6 9 0 1 4 6 2 1 6 3 2
7  L i ik e - ja  p a lv e lu to im i 3 34 3 1 0 3 5 ,8 2 4 6 6 ,7 2  0 0 7 2  2 3 5 1 5 8 3 2  3 25

KANTA-HÄME 12 622 11 147 80,2 1 475 85,0 1 984 2 411 1 874 2 066

0  Y le is h a ll in to 3 6 4 3 26 7 7 ,3 38 8 6 ,8 2  155 3  4 0 0 1 7 9 2 2  159
1 J ä r je s ty s to im i 3 09 2 7 3 20,1 36 4 1 ,7 2  178 2  2 6 5 1 8 3 7 2  3 33
2  T e rv e y d e n h u o lto 3 7 02 3  3 40 8 7 ,7 3 62 9 3 ,6 2  061 2  8 2 6 1 9 5 2 2  135
3  S o s ia a lito im i 3  5 7 2 3  2 0 6 9 4 ,9 3 6 6 9 2 ,6 1 6 9 3 1 8 67 1 6 8 4 1 7 07
4  S iv is ty s to im i 3 8 9 8 3  3 18 6 7 ,8 5 80 7 7 ,6 2  188 2  3 9 5 2  0 8 9 2  3 45
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 2 8 5 2 6 5 4 3 ,0 2 0 7 5 ,0 2  0 3 8 2  2 6 3 1 721 2  0 84
6  K iin te is tö t 192 165 66,1 2 7 7 7 ,8 1 5 6 8 1 791 1 4 4 3 1 6 56
7  L i ik e - ja  p a lv e lu to im i 2 99 2 5 3 7 3 ,5 4 6 9 1 ,3 1 5 7 7 1 7 8 5 1 5 0 0 1 6 27

PIRKANMAA 33 632 29 899 79,1 3 733 83,0 1 945 2 318 1 842 2 022

0  Y le is h a ll in to 1 0 8 7 9 8 5 6 8 ,7 102 6 1 ,8 2  081 2  7 7 0 1 7 7 5 2  0 98
1 J ä r je s ty s to im i 7 2 3 6 8 8 19 ,9 3 5 57,1 2  0 7 5 2  127 1 8 4 9 2  149
2  T e rv e y d e n h u o lto 10 7 6 3 9  8 5 7 8 6 ,8 9 0 6 83,1 2  0 3 0 2  7 2 3 1 9 2 8 2  0 8 6
3 S o s ia a lito im i 9 3 66 8  3 43 9 4 ,8 1 0 23 9 1 ,5 1 6 8 0 1 821 1 6 7 2 1 691
4  S iv is ty s to im i 8  7 1 3 7  351 6 9 ,0 1 362 8 0 ,8 2  111 2  2 9 3 2 0 2 6 2  3 07
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 8 63 8 10 4 4 ,8 5 3 5 0 ,9 2  0 5 9 2  2 9 7 1 7 5 0 2  0 8 6
6  K iin te is tö t 7 3 6 6 1 4 7 0 ,4 122 8 4 ,4 1 5 1 4 1 7 50 1 4 1 0 1 5 49
7 L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 1 2 0 0 1 129 3 4 ,3 71 7 0 ,4 1 9 5 4 2  140 1 5 6 8 2  0 17

PÄIJÄT-HÄME 14 519 12 664 80,4 1 855 82,2 1 927 2 331 1 824 2 000

0  Y le is h a ll in to 3 76 3 3 6 7 2 ,3 4 0 8 0 ,0 2  108 2  9 5 3 1 7 7 7 2  117
1 J ä r je s ty s to im i 3 5 3 3 3 4 2 2 ,8 19 5 2 ,6 2  0 1 0 2  102 1 7 0 5 2  0 86
2  T e rv e y d e n h u o lto 4  511 4  0 3 0 8 8 ,2 481 9 2 ,3 1 9 9 3 2  7 5 6 1 8 9 0 2  0 52
3  S o s ia a lito im i 3 8 87 3  4 8 4 9 5 ,2 4 0 3 93,1 1 6 5 0 1 7 9 3 1 6 4 3 1 6 5 4
4  S iv is ty s to im i 4  4 7 0 3  6 8 6 6 8 ,0 7 84 7 5 ,3 2  106 2  2 8 2 2  021 2  2 7 0
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 391 3 5 7 4 6 ,5 3 4 2 0 ,6 2  0 5 9 2  351 1 7 3 3 2  0 8 9
6  K iin te is tö t 2 5 8 2 1 8 6 7 ,0 4 0 8 5 ,0 1 5 7 5 1 8 3 4 1 4 4 6 1 5 9 9
7 L i ik e - ja  p a lv e lu to im i 2 5 7 2 0 7 8 0 ,7 5 0 6 0 ,0 1 5 9 3 1 9 3 3 1 5 10 1 6 4 0
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Taulukko 11. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot maakunnan, hallinnonalan ja 
sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 11. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter landskap, förvaltningsomräde och kön i 
oktober 2001

Kuukausipalkkaiset -  Mänadsavlönade
Lukumäärät -  Antal Säännöllisen työajan ansio -  

Ordinarie arbetstidsiön

MAAKUNTA -  LANDSKAP 
Hallinnonala -  Förvaltningsomr.

KYMENLAAKSO

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2 T e rv e y d e n h u o lto
3 S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i

ETELÄ-KARJALA

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2  T e rv e y d e n h u o lto
3  S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7 L iik e -  ja  p a lv e lu to im i

ETELÄ-SAVO

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2  T e rv e y d e n h u o lto
3  S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7 L iik e -  ja  p a lv e lu to im

POHJOIS-SAVO

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2  T e rv e y d e n h u o lto
3  S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7  L i ik e - ja  p a lv e lu to im i

POHJOIS-KARJALA

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2  T e rv e y d e n h u o lto
3  S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7  L i ik e - ja  p a lv e lu to im i

KESKI-SUOMI

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2  T e rv e y d e n h u o lto
3  S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i

ETELÄ-POHJANMAA

0  Y le is h a ll in to
1 J ä r je s ty s to im i
2  T e rv e y d e n h u o lto
3  S o s ia a lito im i
4  S iv is ty s to im i
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t
6  K iin te is tö t
7 L iik e -  ja  p a lv e lu to im i

Koko-
Yht. -  

Totalt
aikaiset -  
Heltids- 

anställda

Naiset -  
Kvinnor

%

13 227 11 717 81,9

491 4 1 0 7 6 ,3
3 5 2 341 2 9 ,9

3 8 8 2 3 5 44 9 0 ,0
3 9 9 8 3  5 1 9 9 5 ,8
3  3 4 8 2  8 7 2 6 9 ,2

3 0 4 2 9 2 4 6 ,2
3 4 9 3 07 5 0 ,2
4 8 6 4 1 7 7 9 ,9

9 810 8 367 81,1

2 8 6 2 6 6 7 7 ,8
2 4 4 2 1 2 3 3 ,0

2  9 5 3 2  5 7 8 8 8 ,8
2 6 6 5 2  2 3 7 9 6 ,6
2 8 0 2 2  3 6 8 6 7 ,7

2 2 8 2 0 0 4 4 ,5
8 9 7 4 3 7 ,8

4 9 6 4 0 2 79,1

13 657 11 903 78,8

6 7 0 5 2 9 7 4 ,9
2 7 2 2 4 5 2 5 ,7

4  0 6 6 3  7 52 8 6 ,7
3 8 0 6 3  2 8 4 9 2 ,5
4  0 2 3 3  3 69 6 6 ,0

2 5 6 2 3 2 4 5 ,3
2 8 8 2 5 5 4 8 ,2
2 5 6 221 7 3 ,3

21 735 18 944 77,6

6 3 4 5 6 0 71,1
371 3 60 2 3 ,3

7 3 1 6 6  8 02 8 4 ,3
5  5 6 4 4  6 53 9 1 ,2
6  143 5  0 97 6 5 ,3

5 0 6 4 6 9 43,1
1 84 144 5 0 ,7
941 8 1 5 7 3 ,9

14 033 11 617 77,4

4 9 6 4 0 0 7 1 ,2
3 3 2 2 93 2 3 ,5

4  154 3 5 90 8 6 ,2
3 6 6 8 2  9 5 6 9 2 ,6
4  3 3 6 3 5 46 64,1

5 0 8 431 5 5 ,2
2 2 5 180 6 5 ,6
2 6 9 192 7 7 ,6

20 592 17 607 79,3

5 8 0 4 8 3 7 3 ,5
4 2 5 3 99 30,1

6  2 6 9 5  4 3 5 8 6 ,9
5  7 5 3 4  8 9 3 9 3 ,0
5 5 8 6 4  7 29 6 6 ,8

6 0 2 5 60 3 3 ,9
2 3 5 199 4 2 ,2

1 081 8 63 8 6 ,0

15 074 13 445 79,6

5 3 0 5 08 7 5 ,2
221 2 1 0 3 0 ,0

4  5 8 5 4  187 8 6 ,6
4  2 8 3 3 7 25 9 1 ,2
4  6 5 2 4  0 8 5 6 8 ,6

2 6 7 2 4 8 4 0 ,7
2 6 6 2 3 9 6 3 ,6
2 6 7 241 7 5 ,5

Osa-
aikaiset -  
Deltids- 

anställda

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t . -
Totalt

1 510 87,0 1 947

81 8 8 ,9 2 0 9 6
11 2 7 ,3 1 9 9 2

338 9 2 ,3 2 061
4 79 9 1 ,6 1 721
4 76 8 0 ,0 2 108

12 4 1 ,7 2 0 9 0
4 2 9 2 ,9 1 6 3 6
69 8 7 ,0 1 6 2 3

1 443 87,8 1 951

2 0 9 0 ,0 2 0 8 5
32 5 9 ,4 2 0 1 3

3 75 9 3 ,1 2  0 4 3
4 28 9 3 ,5 1 6 8 9
4 34 8 1 ,6 2 111

28 3 9 ,3 2 0 6 8
15 7 3 ,3 1 8 6 7
94 9 5 ,7 1 6 7 7

1 754 79,9 1 928

141 7 5 ,2 1 9 1 7
27 3 7 ,0 1 951

314 8 8 ,9 1 991
5 22 8 6 ,8 1 6 8 4
6 54 7 5 ,2 2 128

24 4 5 ,8 2 0 4 7
33 6 9 ,7 1 5 6 7
35 7 1 ,4 1 6 2 8

2 791 78,5 1 994

74 7 7 ,0 2 100
11 2 7 ,3 2 0 27

514 8 7 ,9 2 0 8 9
911 8 0 ,8 1 7 0 0

1 046 73,1 2 157
37 4 5 ,9 2 0 5 2
4 0 8 0 ,0 1 5 1 8

126 8 2 ,5 1 7 5 5

2 416 80,5 1 942

96 6 8 ,8 2 0 2 9
39 3 8 ,5 1 9 25

564 90,1 1 9 79
712 8 7 ,4 1 6 9 3
7 90 7 3 ,2 2 145

77 6 4 ,9 1 8 47
4 5 5 7 ,8 1 5 2 5
77 83,1 1 6 3 6

2 985 84,3 1 964

97 7 4 ,2 2 0 9 6
26 5 3 ,8 2 0 5 6

834 9 0 ,6 2 0 9 8
8 60 9 0 ,5 1 7 1 7
857 7 5 ,8 2 114

42 3 5 ,7 1 9 7 4
36 7 2 ,2 1 721

218 8 8 ,5 1 5 7 5

1 629 84,8 1 941

22 8 6 ,4 2 0 9 4
11 18,2 1 9 5 9

398 9 1 ,7 1 9 9 9
5 58 8 7 ,6 1 6 8 6
567 8 0 ,6 2 112

19 3 6 ,8 2 081
2 7 7 7 ,8 1 5 2 9
26 8 0 ,8 1 6 3 5

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

Kokonais­
ansio -  

Totallön

2 387 1 846 2 035

3 2 1 7 1 7 40 2  102
2  106 1 7 3 2 2  140
3  113 1 9 49 2  155
1 881 1 7 13 1 731
2  3 14 2  0 15 2  2 9 7
2  4 0 8 1 7 17 2  135
1 8 00 1 4 5 8 1 7 35
2  0 7 6 1 4 9 6 1 6 6 8

2 391 1 846 2 030

3  0 8 0 1 7 95 2  0 93
2  143 1 7 49 2  125
2  9 9 3 1 9 27 2  104
1 8 24 1 6 8 3 1 6 96
2  2 8 5 2 0 27 2  2 8 5
2  331 1 7 3 8 2  108
2  0 12 1 6 36 2  0 10
2  160 1 5 39 1 7 44

2 279 1 831 1 993

2  6 3 9 1 6 7 9 1 9 1 9
2  0 44 1 6 9 0 2  0 8 8
2  6 6 6 1 8 88 2  0 4 6
1 8 2 2 1 6 7 2 1 6 9 3
2  2 9 9 2 0 38 2  2 6 7
2  3 38 1 7 06 2  0 63
1 6 6 5 1 4 5 9 1 6 1 8
1 9 19 1 5 19 1 661

2 363 1 884 2 092

2  8 25 1 7 9 8 2  105
2  0 96 1 7 9 2 2  2 0 2
2  6 9 6 1 9 76 2  194
1 831 1 6 8 6 1 7 1 0
2  3 35 2  0 62 2  3 4 6
2  3 55 1 6 4 0 2  0 6 8
1 5 5 7 1 4 7 7 1 5 7 3
2  2 5 9 1 5 64 1 7 9 9

2 253 1 847 2 012

2  7 8 7 1 7 28 2  0 3 3
1 9 9 5 1 7 0 2 2  0 5 9
2  4 4 7 1 9 00 2  0 4 4
1 8 06 1 6 8 3 1 7 0 0
2  3 19 2  0 4 7 2  281
2  137 1 5 9 6 1 8 6 9
1 631 1 4 6 9 1 6 2 4
1 831 1 5 7 6 1 6 6 4

2 327 1 865 2 032

3 0 4 7 1 7 46 2  0 9 8
2  154 1 8 24 2  198
2  9 6 0 1 9 65 2  157
1 8 4 0 1 7 07 1 7 3 0
2  2 5 6 2  0 42 2  2 5 8
2  0 6 0 1 8 08 2  0 1 2
1 8 2 6 1 5 42 1 7 9 5
1 9 3 6 1 5 13 1 6 0 5

2 333 1 836 2 036

3 0 4 8 1 7 76 2  0 9 7
2  0 6 9 1 6 9 7  - 2  1 38
2  671 1 8 9 7 2  0 8 3
1 7 9 0 1 6 7 6 1 6 9 9
2  361 1 9 9 5 2  2 9 9
2 3 04 1 7 48 2  113
1 681 1 4 3 9 1 6 2 0
1 8 0 7 1 5 75 1 7 0 3
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Taulukko 11. Kuntasektorin kuukausipalkkaisen henkilöstön lukumäärät ja ansiot maakunnan, hallinnonalan ja 
sukupuolen mukaan lokakuussa 2001

Tabell 11. Mänadsavlönade inom den kommunala sektorn; antal löner efter landskap, förvaltningsomräde och kön i 
oktober 2001

Kuukausipalkkaiset -  Mänadsavlönade
Lukumäärät -  Antal Säännöllisen työajan ansio -

Ordinarie arbetstidslön
Koko- Osa- Kokonais-

MAAKUNTA -  LANDSKAP 
Hallinnonala -  Förvaltningsomr.

Y h t.-  
Totalt

aikaiset -  
Heltids- 

anställda

Naiset -  
Kvinnor

%

aikaiset -  
Deltids- 

anställda

Naiset -  
Kvinnor

%

Y h t . -
Totalt

Miehet -  
Män

Naiset -  
Kvinnor

ansio -  
Totailön

POHJANMAA 14 279 11 323 77,6 2 956 90,8 1 957 2 317 1 847 2 039

0  Y le is h a ll in to 4 6 8 4 0 4 6 9 ,6 6 4 7 6 ,6 2  137 2  711 1 880 2  138
1 J ä r je s ty s to im i 2 5 4 2 4 5 2 5 ,7 9 4 4 ,4 2  0 7 4 2  173 1 7 94 2  2 1 7
2  T e rv e y d e n h u o lto 4  571 3  6 63 8 5 ,9 9 08 9 5 ,9 1 9 6 6 2  5 7 0 1 870 2  0 34
3  S o s ia a lito im i 3  9 4 7 2  9 49 9 3 ,8 9 98 9 5 ,2 1 6 6 4 1 7 78 1 656 1 6 7 6
4  S iv is ty s to im i 4  3 29 3  5 00 6 5 ,0 8 2 9 8 4 ,2 2  153 2  3 24 2  057 2  3 07
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 2 7 8 2 4 4 4 0 ,2 3 4 5 0 ,0 2  0 1 8 2  231 1 6 88 2  0 7 6
6  K iin te is tö t 3 0 8 2 10 6 1 ,4 9 8 8 6 ,7 1 7 0 9 1 9 68 1 539 1 7 3 8
7  L i ik e - ja  p a lv e lu to im i 122 107 2 9 ,0 15 6 0 ,0 2  0 1 9 2  173 1 621 2  2 4 2

KESKI-POHJANMAA 5 991 5 055 77,1 936 84,8 1 943 2 255 1 845 2 034

0  Y le is h a ll in to 2 2 9 2 1 0 7 2 ,9 19 9 4 ,7 2  0 7 9 2  8 42 1 764 2  0 7 9
1 J ä r je s ty s to im i 147 136 2 9 ,4 11 3 6 ,4 1 9 0 3 2  0 05 1 6 52 1 9 8 6
2  T e rv e y d e n h u o lto 1 6 3 8 1 4 4 0 8 5 ,3 198 9 3 ,4 2  0 6 7 2 8 12 1 937 2  148
3  S o s ia a lito im i 1 7 14 1 382 9 1 ,8 3 32 8 0 ,7 1 671 1 7 92 1 658 1 6 7 7
4  S iv is ty s to im i 1 891 1 5 57 7 1 ,3 3 34 8 5 ,9 2  0 5 9 2  2 54 1 981 2  2 3 3
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 103 9 7 3 0 ,9 6 3 3 ,3 1 991 2 111 1 710 2  0 3 6
6  K iin te is tö t 131 100 4 3 ,0 31 9 0 ,3 1 6 2 2 1 7 5 3 1 4 27 1 7 0 3
7  L i ik e - ja  p a lv e lu to im i 137 132 17,4 5 4 0 ,0 1 951 1 9 9 0 1 767 2  201

POHJOIS-POHJANMAA 30 384 26 396 78,2 3 988 83,1 1 968 2 320 1 866 2 060

0  Y le is h a ll in to 1 0 5 9 9 08 6 8 ,3 151 80,1 2  0 6 9 2  5 43 1 843 2  0 8 2
1 J ä r je s ty s to im i 4 8 6 461 17,4 2 5 4 8 ,0 2  0 6 2 2  132 1 747 2  2 5 5
2  T e rv e y d e n h u o lto 9  7 5 9 8  471 8 5 ,8 1 2 8 8 9 1 ,5 2  0 5 8 2  7 30 1 948 2  137
3  S o s ia a lito im i 7  8 2 4 6  8 24 92,1 1 0 0 0 8 3 ,5 1 6 8 3 1 8 04 1 671 1 691
4  S iv is ty s to im i 8  9 7 3 7  7 00 6 6 ,7 1 2 7 3 7 8 ,5 2  130 2  2 9 8 2 044 2  3 1 7
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 9 5 5 8 53 5 1 ,8 102 5 2 ,0 1 9 1 8 2  2 5 4 1 611 1 9 4 8
6  K iin te is tö t 4 7 2 4 2 0 6 6 ,7 52 8 2 ,7 1 5 0 5 1 6 37 1 4 35 1 5 9 9
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 7 4 5 6 67 6 4 ,9 78 7 6 ,9 1 8 7 8 2  2 92 1 634 1 9 3 4

KAINUU 7 065 5 889 77,2 1 176 79,8 2 046 2 395 1 940 2 124

0  Y le is h a ll in to 3 6 0 2 8 5 7 4 ,0 75 7 7 ,3 2  0 7 3 2  7 87 1 824 2  0 7 9
1 J ä r je s ty s to im i 131 117 23,1 14 3 5 ,7 2  0 1 4 2  0 7 5 1 8 29 2  2 5 4
2  T e rv e y d e n h u o lto 1 9 6 9 1 7 05 8 5 ,2 2 6 4 9 2 ,0 2  120 2  7 65 2 0 1 1 2  201
3  S o s ia a lito im i 1 8 6 8 1 4 6 7 9 3 ,4 401 8 2 ,8 1 7 7 0 1 9 1 3 1 760 1 7 7 5
4  S iv is ty s to im i 2  3 1 2 1 9 6 6 6 6 ,6 3 4 6 7 4 ,0 2  2 1 4 2  431 2  102 2  3 5 0
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 183 152 4 6 ,7 31 3 5 ,5 2  0 3 9 2  2 7 7 1 768 2  0 4 8
6  K iin te is tö t 97 8 4 2 2 ,6 13 6 1 ,5 1 6 9 8 1 751 1 510 1 7 6 2
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 145 113 7 5 ,2 32 78,1 1 6 5 8 1 8 89 1 5 77 1 6 8 6

LAPPI 15 636 13 367 77,6 2 269 82,5 2 058 2 401 1 955 2 136

0  Y le is h a ll in to 6 5 2 531 7 1 ,8 121 7 5 ,2 2  123 2  7 77 1 862 2  127
1 J ä r je s ty s to im i 3 5 0 3 20 2 8 ,7 30 4 3 ,3 2  0 3 0 2  115 1 8 16 2  136
2  T e rv e y d e n h u o lto 4  3 54 3 8 1 1 8 8 ,0 5 43 92,1 2  132 2  8 94 2  0 24 2  2 0 8
3  S o s ia a lito im i 4  126 3  3 90 9 3 ,0 7 3 6 9 1 ,4 1 7 8 2 1 8 59 1 775 1 7 8 9
4  S iv is ty s to im i 4  8 5 5 4  2 1 2 6 6 ,5 6 4 3 7 4 ,5 2  2 5 6 2  4 5 0 2  158 2  3 9 9
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 3 3 4 2 9 0 4 0 ,7 4 4 1 8 ,2 2  150 2  3 86 1 811 2  179
6  K iin te is tö t 4 3 7 3 78 5 4 ,0 59 7 6 ,3 1 6 5 3 1 8 19 1 5 07 1 7 2 7
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 5 0 3 411 5 9 ,9 92 6 6 ,3 1 8 0 9 2  137 1 579 1 9 1 5

ITÄ-UUSIMAA 6 427 5 595 83,0 832 85,1 1 895 2 257 1 819 1 966

0  Y le is h a ll in to 261 2 30 7 1 ,3 31 6 1 ,3 2  0 1 7 2  6 8 4 1 7 45 2  0 2 6
1 J ä r je s ty s to im i 150 139 3 0 ,2 11 6 3 ,6 1 8 9 8 1 9 78 1 713 1 9 8 7
2  T e rv e y d e n h u o lto 1 2 5 7 1 137 9 0 ,2 120 9 0 ,0 2  041 2  8 53 1 957 2  120
3  S o s ia a lito im i 2  124 1 9 26 9 6 ,6 198 9 8 ,0 1 6 8 4 1 6 7 5 1 6 84 1 6 9 3
4  S iv is ty s to im i 2  162 1 7 3 5 7 2 ,2 4 2 7 8 2 ,2 2  0 4 3 2  2 4 3 1 964 2  198
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 2 0 0 177 5 2 ,5 23 4 7 ,8 1 9 9 5 2 2 1 4 1 799 1 9 9 7
6  K iin te is tö t 4 2 37 7 0 ,3 5 8 0 ,0 1 5 0 5 1 7 50 1 4 0 7 1 5 1 9
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 231 2 14 8 3 ,6 17 8 2 ,4 1 641 2  0 24 1 555 1 6 4 3

AHVENANMAA 1 819 1 282 76,5 537 89,8 1 983 2 228 1 906 2 061

0  Y le is h a ll in to 131 9 6 6 7 ,7 35 9 4 ,3 2  4 0 5 2  9 4 0 2 179 2  4 3 2
1 J ä r je s ty s to im i 58 51 7 ,8 7 2 8 ,6 2  271 2  4 9 4
2  T e rv e y d e n h u o lto 4 3 1 00 ,0 1 1 0 0 ,0
3  S o s ia a lito im i 9 0 7 6 0 0 9 3 ,3 3 07 9 3 ,5 1 831 1 9 05 1 826 1 8 7 3
4  S iv is ty s to im i 5 9 9 4 3 8 7 4 ,7 161 90,1 2  0 4 9 2  2 0 3 1 9 95 2  1 69
5  K a a v o itu s  ja  y le is e t ty ö t 38 3 2 5 0 ,0 6 5 0 ,0 2  171 2  4 2 0 1 906 2  2 4 2
6  K iin te is tö t 3 8 27 14,8 11 6 3 ,6 1 8 9 9 1 9 3 3
7  L iik e -  ja  p a lv e lu to im i 4 2 35 5 ,7 7 2 8 ,6 2  0 4 7 2  2 3 4
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Kuntasektorin kuukausipalkat 2001 sisältää tietoja kuntasektorin kuu­
kausipalkkaisen henkilöstön rakenteesta iän, sukupuolen ja koulutuksen mu­
kaan. Julkaisu sisältää myös kuntien palveluksessa olevien henkilöiden palkat 
ammattiryhmittäin, ansioluokittain, kunnittain ja kuntayhtymittäni. Lisäksi 
julkaisuun on koottu tietoja ansioiden ja henkilöstön lukumäärän kehityksestä 
1970-luvulta lähtien.

Publikation Mändaslöner för kommunalanställda 2001 innehäller uppgifter 
om den mänadsavlönade personalen inom den kommunala sektorn uppställd 
enligt älder, kön och utbildning. Publikationen innehäller ocksä uppgifter om 
de kommunalt anställdas löner enligt yrkesgrupp och lönklass kommunvis och 
enligt samkommun. I publikationen finns dessutom en sammanställning över 
hur inkomsterna och antalet anställda utvecklats sedän 1970-talet.
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