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Esipuhe

Henkiléstokoulutus 1998 -julkaisu sisaltid tietoja
15-64-vuotiaiden palkansaajien henkildstékoulutuk-
seen osallistumisesta vuonna 1998. Lisdksi julkaisu
sisaltdd aikasarjatietoja vuosilta 1982-1997. Vuosien
1995-1998 tiedot perustuvat Tilastokeskuksen
EU-standardien mukaan toteutettuihin tyévoimatut-
kimuksiin ja vuosien 1982-1993 tiedot aikaisemmin
tehtyihin tydévoimatutkimuksen vuosihaastattelui-
hin. EU-tyévoimatutkimuksesta tuotetut henkildsto-
koulutusluvut ovat vertailukelpoisia aikaisempien
tietojen kanssa.

Keviisin tehty EU-tydvoimatutkimus ja kuu-
kausittain tehty tydévoimatutkimus yhdistettiin yh-
deksi kuukausitutkimukseksi huhtikuusta 1999 alka-
en. Vuoden 2000 alusta tutkimusviikko muutetaan
jatkuvaksi eli tiedot kerdtdan vuoden jokaiselta vii-
kolta. Vuosina 1995-1998 tiedot kerittiin maalis-,
huhti- ja toukokuussa. Uudistuksen taustalla on tyo-
voimatutkimuksia koskeva uusi EY-asetus maalis-
kuulta 1998, jonka tavoitteet toteutetaan asteittain
vuosina 1999-2001.

Tietoja henkildstokoulutukseen osallistumisesta
on keritty vuodesta 1996 lihtien my®&s neljian viikon
viiteajalta. Tissd julkaisussa ei kuitenkaan ole ollut
mahdollista kisitelldi nditd kysymyksid, vaan jul-
kaisun tiedot perustuvat vuodesta 1982 lihtien teh-
tyihin 12 kuukauden viiteajalla oleviin kysymyksiin.

Vuosina 1999-2001 Suomi osallistuu EU-har-
monisoituun hankkeeseen “Continuing Vocational
Training Survey”. Tilld yrityksille suunnattavalla ky-
sely- ja haastattelututkimuksella selvitetdin yritysten
henkilsstélleen kustantamaa koulutusta. Koulutuk-
seen osallistumisen lisdksi tietoja kerdtdidn yrityksille
koulutuksesta aiheutuvista kustannuksista. Ennakko-
tietoja hankkeesta on mahdollista saada keviilld
2001.

Tamin julkaisun laadinnasta on vastannut yliak-
tuaari Tarja Seppénen.

Seuraava Henkilostékoulutus -julkaisu ilmestyy
vuoden 2000 lopulla.

Helsingissd, marraskuussa 1999

Foreword

The In-service Training 1998 publication contains
information about the participation of employees
between the ages of 15 and 64 in in-service training
during 1998. It also contains time series data on the
period between 1982 and 1997. The data from 1995
to 1998 derive from Labour Force Surveys carried
out by Statistics Finland in accordance with the EU
standards (EU-LFS), while the data covering the pe-
riod 1982 to 1993 are based on earlier Statistics Fin-
land Supplementary Labour Force Surveys. The in-
service training figures obtained from the EU-LFS
are comparable with the earlier data

The EU-LFS conducted every spring and the
monthly Labour Force Survey was combined into
one monthly survey in April 1999. From the begin-
ning of 2000 the survey week will become con-
tinuous, which means that data will be gathered
from every week of the year. In 1995 to 1998, the
data were collected in March, April and May. The
revision is based on the new EC regulation on labour
force surveys from March 1998, the objectives of
which will be implemented gradually between 1999
and 2001.

From 1996 onwards, data on participation in in-
service training has been collected also of a reference
period of four weeks. It was not, however, possible
to deal with these issues in this publication, but ins-
tead the data here are based on questions made since
1982 at a reference period of twelve months.

In 1999-2001 Finland will participate in a har-
monised EU project “Continuing Vocational Trai-
ning Survey”. The questionnaire and interview study
for companies surveys the in-service training finan-
ced by the companies. In addition to information on
participation in training data is gathered on training
expenses incurred. Preliminary information about
the project will be available in spring 2001.

This publication was compiled by Tarja Seppa-
nen, Senior Statistician.

The next In-service Training will be published in
the end of 2000.

Helsinki, November 1999

Riitta Harala
Tilastojohtaja
Director, Population Statistics
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Tiivistelma

Vuonna 1998 henkilostokoulutukseen osallistui
781 000 palkansaajaa, miki on 42 prosenttia kaikista
palkansaajista. Henkilostékoulutukseen osallistunut
palkansaaja sai keskimairin 4 piivaa (mediaani) kou-
lutusta vuonna 1998.

Henkiléstokoulutuksella tarkoitetaan tissd tilas-
tossa tyonantajan kustantamaa miti tahansa koulu-
tusta, johon osallistumisajalta tyénantaja on maksa-
nut palkkaa tai korvannut menetetyn vapaa-ajan ra-
hassa tai vapaana. Palkka tai korvaus voi olla osit-
tainenkin.

Palkansaajarakenne  muuttui  huomattavasti
1990-luvulla, kun vanhimpien ikiluokkien, keskias-
teen ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ja
ylempien toimihenkildiden osuus palkansaajista li-
sadntyi. Palkansaajien kokonaismiiri on edelleen
runsas 200 000 pienempi kuin ennen lamaa, vaikka
palkansaajien miiri on viime vuosina lisiintynyt.

Henkiléstokoulutus on kasautunut tietyille pal-
kansaajaryhmille. Edelleenkin vuonna 1998 henki-
lostékoulutukseen osallistuivat suhteellisesti eniten
35-44-vuotiaat, korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neet, ylemmit toimihenkilot ja isoissa, vihintiin
200 hengen toimipaikoissa, tyoskentelevit palkan-
saajat.

Tamin julkaisun tiedot perustuvat Tilastokeskuk-
sen EU-standardien mukaan tehtyihin tyévoimatut-
kimuksiin vuosilta 1995-1998 ja aikaisemmin teh-
tyihin tydvoimatutkimuksen vuosihaastatteluihin
1982-1993.

1. Henkilastokoulutukseen osallistuneet palkansaajat 1982-1998

In-service training: participating employees in 1982-1998

Summary

In 1998, 781,000 employees, i.e. 42 % of all wage
earners, participated in in-service training. The em-
ployees participating in in-service training received
an average of four days (median value) of training in
1998.

In-service training here refers to such employer-
sponsored training programmes which employees at-
tend at full or reduced pay, or against full or partial
compensation (in money or in time off) for lost free
time.

The employee structure changed significantly in
the 1990s when among all employees the proportion
of older age groups, those with secondary and ter-
tiary level qualifications and upper-level white-collar
employees increased. The total number of wage ear-
ners is still more than 200,000 smaller than before
the recession even though the number of employees
has been increasing in recent years.

Certain employee groups receive most of in-servi-
ce training. In 1998, as before, the proportion of em-
ployees participating in in-service training was the
highest among the 35 to 44-year-olds, university le-
vel graduates, upper-level white-collar employees
and employees working at establishments of a mini-
mum of 200 employees.

The data in this publication derive from the la-
bour force surveys carried out by Statistics Finland
between 1995 and 1998 in accordance with the
standards of the EU (EU-LFS), and from previous
Statistics Finland Supplementary Labour Force Sur-
veys carried out between 1982 and 1993.

Vuosi Palkansaajia yhteensd  HenkilOsttkoulutukseen
Year Employees, total

Osuus kaikista palkansaajista  Koulutusp8ivid osallistujaa  Koulutusp&ivig kaikkia
osallistuneita palkansaajia  As a proportion of all
Employees participatingin ~ employees,

kohti (mediaani) palkansaajia kohti {keskiarvo)
Training days per participant Training days per all

in-service training % (median) employees (average)
1982 1979000 565 000 28,6 2.1
1983 1997 000 569 000 285 22
1984 2047000 626 000 306 23
1985 2067 000 652 000 N5 © 22
1988 2042 000 667 000 327 23
1987 2012000 693 000 344 “ 22
1989 2073000 907 000 438 40 26
1991 1890000 788 000 4.7 50 28
1993 1650 000 684 000 A 40 26
1995 1709 000 759 000 444 40 29
1996 1720000 761 000 443 40 3.0
1997 1790000 744 000 416 50 30
1998 1858000 781000 420 40 28
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Henkiléstdokoulutuksessa 781 000 palkansaajaa

Vuonna 1998 henkildstokoulutukseen osallistui
781 000 palkansaajaa, miki on 42 prosenttia kaikista
palkansaajista. Henkiléstokoulutukseen osallistunei-
den osuus oli saman suuruinen kuin edellisvuonna.

Henkilsstokoulutuksella tarkoitetaan tissi tilas-
tossa tyonantajan kustantamaa mitd tahansa koulu-
tusta, johon osallistumisajalta tyonantaja on maksa-
nut palkkaa tai korvannut menetetyn vapaa-ajan ra-
hassa tai vapaana. Palkka tai korvaus voi olla osit-
tainenkin. Henkilostokoulutusta on mitattu kysy-
mykselld, jossa palkansaajalta on kysytty koulutuk-
seen osallistumista viimeksi kuluneiden 12 kuukau-
den aikana siten, etti on saanut koulutusajalta palk-
kaa. Lisiksi on kysytty kuinka monta piivii palkan-
saaja on yhteensi ollut tydkoulutuksessa viimeksi ku-
luneiden 12 kuukauden aikana.

Miehet ja naiset osallistuivat lihes yhta paljon
henkiléstokoulutukseen. Eniten koulutusta saivat
35-44-vuotiaat naiset, joista yli puolet osallistui kou-
lutukseen. Sen sijaan 25-34 ja 45-64-vuotiaiden iki-
ryhmissi osallistumisosuuksissa ei ollut eroja miesten

ja naisten vililld. Vihiten koulutukseen osallistuivat
nuorimmat palkansaajat, joista noin viidesosa otti
osaa koulutukseen (kuva 2).

Henkiléstékoulutukseen osallistunut palkansaaja
sai vuonna 1998 keskimiirin 4 pdivai koulutusta eli
paivin vihemmin kuin edellisvuonna. Miehet osal-
listuivat keskimadrin 5 paivad koulutukseen ja naiset
4 piivii (taulukko 3).

Henkil6stokoulutustilastossa kuvataan mediaanil-
la keskimiirdistd koulutuspdivien miarai palkansaa-
jaa kohti vuoden aikana. Mediaanilla tarkoitetaan
suuruusjirjestykseen  asetettujen lukujen  kes-
kimmaistid arvoa. Koulutuspdivid kuvaavaksi keskilu-
vuksi valittiin mediaani, johon ei paise vaikuttamaan
koulutuspiivien jakauman vinous. Aineiston kiytén
monipuolistamiseksi on laskettu erikseen koulutus-
piivien aritmeettiset keskiarvot. Niiden avulla voi-
daan laskea erilaisia tunnuslukuja, esim. koulutus-
piivien miiri kaikkia palkansaajia kohti (liitetauluk-
ko 4). Koulutuspdivien aritmeettiset keskiarvot eri
taustamuuttujien mukaan ovat liitetaulukoissa 5 ja 6.

2. Henkilostokoulutukseen osallistuneiden

osuus palkansaajista sukupuolen ja ién

EIMiehet
Ml Naiset

mukaan 1998

50

60
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Koulutuspiivien jakauman vinous nikyy selvisti
kun verrataan 15-24-vuotiaiden miesten keskimii-
raistd koulutuspidivien miirdd mitattuna kahdella eri
keskiluvulla. 15-24-vuotiailla miespalkansaajilla oli
koulutuspiivid vuoden aikana keskimiirin 3 medi-
aanilla laskettuna, kun taas aritmeettisella keskiar-
volla laskettuna koulutuspdivid oli keskimiirin 10

(taulukko 3 ja liitetaulukko 5).

3. Henkildstikoulutuspiivié (mediaani) henkildstikoulutukseen

osallistuneilla sukupuolen ja ién mukaan 1998

Vuonna 1998 tydllisiz 15-64-vuotiaita palkansaa-
jia oli runsas 1,8 miljoonaa, miki on lihes 70 000
enemmin kuin edelliseni vuonna (kuva 4). Vaikka
palkansaajien miiri on viime vuosina lisddntynyt on
palkansaajien kokonaismiaira edelleen runsas 200 000
pienempi kuin ennen lamaa.

Iké Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet
15-24 20 30 20
25-34 40 50 30
35-44 40 50 40
45-54 40 50 40
55-64 40 4,0 30
Kaikki 40 50 40

Miljoonaa palkansaajaa

4. Palkansaajien yhteisméiri ja
henkildstokoulutukseen osallistuneiden

Palkansaajat yhteensd

palkansaajien miird 1982-1998

Henkildstdkoulutukseen osallistuneet palkansaajat

e —

0 T T T T I I I 1§ T T T I
1982 1983 1984 1985 1986 1987" 1989 1991 1993

1995 1996 1997 1998

") Vuodesta 1987 vuoteen 1995 tiedot ker4ttiin joka toinen vuosi.
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Korkea-asteen tutkinnon suorittaneista 60 prosenttia

koulutuksessa

Tiedot koulutusasteesta perustuvat uuteen Koulu-
tusluokitukseen (Koulutusluokitus 1997, Kisikirjoja
1), jossa koulutusaste on miiritelty ensisijaisesti tut-
kinnon tavoitetason mukaan. Vuoden 1998 koulu-
tusastetiedot eivit ole vertailukelpoisia vuoden 1997
ja sitd aikaisempiin tietoihin, koska tutkintojen sijoit-
telua eri koulutusasteille on muutettu aikaisemmin
kiiytossi olleesta koulutusluokituksesta. Uudistetun
koulutusluokituksen myéti keskiasteen koulutuksen
suorittaneiden miira viheni ja korkea-asteen koulu-
tuksen suorittaneiden maira kasvoi.

Palkansaajan koulutusaste on mairitelty korkeim-
man suoritetun ammatillisen tutkinnon perusteella.
Jos henkil6 ei ole suorittanut ammatillista tutkintoa,
on koulutusaste miiritelty korkeimman suoritetun
yleissivistivin pohjakoulutuksen perusteella.

Eniten henkiléstékoulutukseen osallistuivat kor-
kea-asteen koulutuksen suorittaneet palkansaajat,
joista 61 prosenttia osallistui koulutukseen vuonna
1998. Keskiasteen koulutuksen suorittaneista pal-
kansaajista 36 prosenttia ja perusasteen koulutuksen
suorittaneista 26 prosenttia osallistui koulutukseen
(taulukko 5).

Koulutuspiivid oli eniten korkea-asteen koulu-
tuksen suorittaneilla, 5 paivii sekd miehilld ettd nai-
silla. Keskiasteen koulutuksen suorittaneet palkan-
saajat olivat koulutuksessa keskimiirin 4 paivdi ja
perusasteen suorittaneet 3 piivii. Keskiasteen kou-
lutuksen suorittaneet miehet saivat keskimaarin pii-
vin enemmain koulutusta kuin vastaavan koulutusas-
teen naiset.

5. Henkildstékoulutukseen osallistuneet palkansaajat koulutusasteen ja

sukupuolen mukaan 1998

Koulutusaste Palkansaajia Henkilbstd- Osuus kaikista Koulutuspéivié
Sukupuoli yhteenss koulutukseen palkansaajista osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % {mediaani)
Alempi ja ylempi
perusaste') 419 000 109 000 26,0 30
Miehet 215000 53000 246 30
Naiset 204 000° 56 000 276 30
Keskiaste? 821 000 298 000 36.3 40
Miehet 429 000 153 000 355 40
Naiset 392 000 145 000 3 30
Korkea-aste® 617 000 374 000 60,5 50
Miehet 274 000 171 000 62,6 50
Naiset 344 000 202 000 588 50
Yhteensd 1858 000 781080 420 40

"} Kansa-, keski- tai peruskoulu tai osa niistd.

2 Ylioppilastutkinto, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja

erikoisammattitutkinnot

3 Alimman korkea-asteen koulutukset, ammattikorkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulututkinnot, ylemmat
korkeakoulututkinnot, lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.
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Edelleenkin eniten koulutusta ylemmille

toimihenkildille

Suhteellisesti eniten henkiléstdkoulutukseen edel-
leenkin osallistuivat ylemmit toimihenkil6t, joista
runsas 60 prosenttia osallistui koulutukseen vuonna
1998. Alemmista toimihenkilisti vajaa puolet ja
tyontekijoistd neljdsosa otti osaa henkilostékoulutuk-
seen. Edellisvuoteen verrattuna osallistuneiden osuu-
det eri sosioekonomisissa ryhmissid pysyivit ennal-
laan (taulukko 6).

Ylemmit toimihenkilét osallistuivat koulutuk-
seen keskimiirin 5 piivii ja alemmat toimihenkil6t
pdivin vihemmin. Vihiten koulutuspéivid oli tyon-
tekijoilla, jotka osallistuivat keskimiirin 3 piivaa
koulutukseen vuonna 1998. Alemmat toimihenkils-
miehet saivat koulutusta keskimiarin pdivin enem-
min kuin vastaavan ryhmin naiset.

6. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat sosioekonomisen

aseman ja sukupuolen mukaan 1998

Sosioekonominen asema Palkansaajia Henkildsto- Osuus kaikista Koulutuspéivia
Sukupuoli yhteensé koulutukseen palkansaajista osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % {mediaani)
Ylemmat toimihenkil6t 388000 239000 61,6 50
Miehet 212000 135000 63.6 50
Naiset 176 000 104 000 59.3 50
Alemmat toimihenkil§t 733000 352000 48,0 40
Miehet 209000 109 000 524 50
Naiset 525000 243000 46,2 4,0
Tybntekijét 721000 183 000 254 30
Miehet 486 000 129000 265 30
Naiset 235000 55000 233 30
Tuntematon/
puuttuva tieto 16000 6000
Yhteensi 1858000 781000 42,0 40

% Tilastokeskus 9



Puolet rahoituksen, vakuutuksen ja liike-eldmén palvelujen

palkansaajista koulutuksessa

Tiedot henkiléstokoulutukseen osallistumisesta eri
toimialoilla perustuvat toimialaluokitus 1995:een,
joka otettiin EU-tydvoimatutkimuksessa kiyttdén ti-
lastovuodesta 1995 alkaen. Uuden toimialaluokituk-
sen mukaan luokitellut tiedot eivit ole vertailukel-
poisia edellisen toimialaluokitus 1988:n tietojen
kanssa (tilastovuoden 1993 ja sitd edeltivien vuosien
tiedot). Toimialalla tarkoitetaan sen tydpaikan (toi-
mipaikan) toimialaa, jossa palkansaaja tydskentelee.
Vuonna 1998 henkiléstokoulutukseen osallistui-
vat suhteellisesti eniten rahoituksen, vakuutuksen ja
liike-elimin palvelujen toimialalla tyéskentelevit
palkansaajat kuten edellisendkin vuonna. Heistd

puolet otti osaa tyonantajan kustantamaan koulutuk-
seen. Lihes yhti paljon osallistuivat julkisten ja mui-
den palvelujen toimialoilla tyoskentelevit palkansaa-
jat (taulukko 7).

Suhteellisesti vihiten henkiléstokoulutukseen
osallistuivat rakentamisen toimialalla tyoskentelevit
palkansaajat, joista viidesosa otti osaa koulutukseen.

Eniten koulutuspdivii vuoden aikana oli rahoi-
tuksen, vakuutuksen ja liike-elimin palvelujen seki
teollisuuden toimialoilla ty6skentelevilli palkansaa-
jilla, jotka osallistuivat henkildstokoulutukseen kes-
kimddrin 5 pdivai.

7. Henkiléstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat toimialan mukaan 1998

Toimiala Palkansaajia Henkilostt- Osuus kaikista ~ Koulutuspdivid
yhteensa koulutukseen palkansaajista  osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % {mediaani)
Maa-, riista-, metsa- ja kalatalous 38000 16 000 43,1 35
Teollisuus 452 000 172 000 38,1 5.0
Rakentaminen 97 000 20000 20,6 3.0
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta 242 000 85000 352 40
Liikenne 159 000 69 000 43,2 40
Rahoitus, vakuutus ja liike-el. palvelut 208 000 104 000 497 5.0
Julkiset ja muut palvelut 657 000 314000 418 40
Tuntematon 5000
Yhteensti 1858 000 781000 420 40
10
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Yli puolet isojen toimipaikkojen palkansaajista

henkildstékoulutuksessa

Palkansaajalta kysyttiin toimipaikan koko -tietoa
piityosti. Jos pdityStd ei pystytty miirittelemidin
niin toimipaikan kokoa kysyttiin palkansaajan itsel-
leen tirkeimmiksi kokemastaan (ns. ensimmaisesti)
tydstd. Toimipaikan koolla tarkoitetaan tyopaikan
(toimipaikan) henkilskuntamiirii. Toimipaikalla
tarkoitetaan yhdelld sijaintipaikkakunnalla, yhden
yrityksen alaisuudessa harjoitettavaa yhdenlaista ta-
loudellista toimintaa.

Miti isompi toimipaikka, siti enemmin palkan-
saajat osallistuvat henkildstokoulutukseen. Vihin-
tiin 500 hengen toimipaikoissa tyoskentelevisti pal-
kansaajista 58 prosenttia osallistui henkiléstokoulu-

tukseen. Toimipaikkojen, joiden henkilékuntamairi
oli 200 tai enemmin mutta alle 500, palkansaajista
koulutukseen osallistui 53 prosenttia. Vihiten henki-
16stokoulutukseen osallistuivat alle 50 hengen toimi-
paikoissa tydskentelevit palkansaajat, joista 37 pro-
senttia otti osaa koulutukseen.

Suurissa toimipaikoissa tydskentelevdt saivat
myos koulutuspdivid eniten. Vihintidan 200 hengen
toimipaikoissa tydskentelevit palkansaajat osallistui-
vat keskimdirin 5 piivdi koulutukseen vuonna 1998.
Alle 200 hengen toimipaikoissa tydskentelevilld pal-
kansaajilla koulutuspiivia oli keskiméirin 4.

8. Henkilostokoulutukseen osallistuneet palkansaajat toimipaikan koon mukaan 1998

Toimipaikan Palkansaajia Henkilstd- Osuus kaikista Koulutuspaivid
henkilbkuntamé&ara yhteensé koulutukseen palkansaajista osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % {mediaani)
1- 49 henke4 1085000 401 000 37,0 40
50-199 henked 382 000 182 000 478 40
200499 henked 172000 92000 53,3 50
500 tai enemman 161 000 93000 57,6 50
Tuntematon 57 000 12 000 214 30
Yhteensi 1858 000 781000 420 40

W Tilastokeskus
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Eniten henkilostdkoulutusta sotilasammateissa

tydskenteleville palkansaajille

Ammattitiedot on luokiteltu uuden ammattiluoki-
tuksen (Ammattiluokitus 1997, kisikirjoja 14) mu-
kaan. Ammatteja kisittelevit tiedot vuodelta 1997 ja
sitd aikaisemmilta vuosilta eivit ole vertailukelpoisia
uuden luokituksen avulla tuotettuihin tietoihin.

Suhteellisesti eniten henkiléstokoulutukseen osal-
listuivat sotilaat, joista 70 prosenttia otti osaa koulu-
tukseen vuonna 1998. Johtajista ja ylimmistd virka-
miehistid koulutukseen osallistui 63 prosenttia ja eri-
tyisasiantuntijoista 61 prosenttia. Asiantuntijoista jo-
ka toinen otti osaa henkildstokoulutukseen.

Suhteellisesti vihiten koulutukseen osallistuivat
ryhmiin muut tyontekijit kuuluvat palkansaajat,
joista runsas joka viides osallistui henkiléstokoulu-
tukseen. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyoénteki-
joistd lihes joka neljds osallistui koulutukseen.

Eniten koulutuspiivii oli sotilasammateissa tyds-
kentelevilli palkansaajilla, keskimdirin 10 pdivai
vuoden aikana. Johtajat ja ylimmat virkamiehet osal-
listuivat koulutukseen keskimiirin 6 pdivdi, eri-
tyisasiantuntijat ja asiantuntijat piivin vihemmin.

9. Henkildstikoulutukseen osallistuneet palkansaajat ammatin mukaan 1998

Ammattiryhmé Palkansagjia Henkilbstt- Osuus kaikista  Koulutuspdivid
yhteensé koulutukseen palkansaajista  osallistujaa kohti

osallistuneita

palkansaajia % {mediaani)
Johtajat ja ylimmét virkamiehet 91 000 58 000 63,3 6.0
Erityisasiantuntijat 343000 211000 60,6 5.0
Asiantuntijat 332 000 168 000 50,7 50
Toimisto- ja asiakaspaivelutybntekijat 193 000 88 000 456 40
Palvelu-, myynti- ja hoitotybntekijat 241000 82 000 34,2 3.0
Maanviljelijat, metsatybntekijét ym. 30000 9000 28,0 30
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijét 242 000 58 000 240 30
Prosessi- ja kuljetustytntekijat 191000 55000 28,7 30
Muut tybntekijét 160 000 35000 218 20
Sotilaat"! 14000 10000 69.8 10,0
Puuttuva tieto 15000
Yhteensii 1858 000 781000 a0 40

") Puolustusvoimat ja Rajavartiolaitos jarjestdvit henkiltkunnalleen pitkdkestoista taydennyskoulutusta.
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Késitteet ja luokitukset

Henkilostokoulutus

EU-tyévoimatutkimuksessa henkiléstékoulutuksella
tarkoitetaan tydnantajan palkansaajille kustantamaa
miti tahansa koulutusta, ammattiin liittyvii tai am-
mattiyhdistyskoulutusta, johon osallistumisajalta
tyénantaja on maksanut palkkaa tai korvannut mene-
tetyn vapaa-ajan rahassa tai vapaana. Palkka tai kor-
vaus voi olla osittainenkin.

Ty6nantajan kustantama koulutus koskee suurim-
malla osalla palkansaajista piityépaikkaa. Muussa
kuin paitydssi saatu tydnantajan kustantama koulu-
tus otettiin mukaan silloin kun palkansaajalla oli
useita samanarvoisia tydpaikkoja, joista ei pystytty
nimeimiin piity6ti. Vuonna 1998 tihin ryhmiin
kuului alle 1 prosentti palkansaajista.

Koulutuspéivé
Palkansaajilta kysyttiin henkildstékoulutukseen osal-

listumispdivien miidrdd tiedustelua edeltivien 12
kuukauden ajalta. Koulutuspiiviksi on laskettu ko-
konaisten piivien lisiksi myos osapiivit arvioimalla
vastaavien kokopiivien lukumaiiri. Yksi koulutuspii-
vi on kestoltaan 6 tuntia.

Koulutuspiivien keskilukuna on tilastovuodesta
1995 alettu kiyttii mediaania aritmeettisen keskiar-
von sijaan. Vaikka suurin osa henkiléstokoulutuk-
seen osallistuneista saa koulutusta 1-5 pdivai niin sa-
manaikaisesti pieni osa palkansaajista saa huomatta-
vasti titi enemmin koulutuspiivid vuoden aikana.
Koulutuspiivien jakauma on tistd johtuen vino.
Kiytettiessi koulutuspdivien keskilukuna aritmeet-
tista keskiarvoa muutamien palkansaajien poikkeuk-
sellisen suuri koulutuspdivien miiri nostaa keskiar-
voa selvisti. Mediaania kiytettiessi ryhmin arvot
laitetaan suuruusjirjestykseen ja arvojen keskimmaii-
sen luvun katsotaan kuvaavan koko ryhmai. Tillsin
jakauman #iriarvot eivit paidse vaikuttamaan keski-
lukuna kiytettiviin mediaaniin.

Aineiston kiytén monipuolistamiseksi on laskettu
erikseen koulutuspiivien aritmeettiset keskiarvot.
Niiden avulla voidaan laskea erilaisia tunnuslukuja,
esim. koulutuspdivien maiidrd kaikkia palkansaajia
kohti (ks. liitetaulukko 4). Koulutuspiivien arit-
meettiset keskiarvot eri taustamuuttujien mukaan
ovat liitetaulukoissa 5 ja 6.

Concepts and classifications

In-service training

In the EU-LFS, in-service training refers to any em-
ployee training, paid for by the employer, which re-
lates to an employee’s occupation or profession or
trade union activities, and which an employee at-
tends at full or reduced pay, or against full or partial
compensation in money or time off.

For most employees, the training paid for by the
employer relates to his/her main job. Em-
ployer-sponsored training for another job than the
main job is included in the survey if the employee
has several jobs of equal value of which it was not
possible to itemise the main one. In 1998, less than
one per cent of employees belonged to this group.

Training days

Paid employees were asked to give the number of
their in-service training days in the 12-month period
preceding the survey. Apart from full days, part-days
are also counted as training days by estimating the
number of full days they would correspond to. The
duration of one training day is deemed to be six
hours.

Since statistical year 1995, the average number of
training days has been expressed as a median, instead
of an arithmetic average. Although the majority of
participants in in-service training receive 1 to 5 train-
ing days per year, a small proportion of employees
receive considerably more in the same period.
Therefore, the distribution of training days is skew.
If an arithmetic average is employed to calculate the
average number of training days, the exceptionally
high number of training days received by relatively
few employees clearly distorts the average upwards.
When a median is used, all the values for a group are
lined up in size order and the value that falls in the
middle is deemed descriptive of the whole group.
Therefore, extreme values in distribution cannot in-
fluence the median, which will be used as the aver-
age figure.

To allow of a wider range of uses for the data, the
arithmetical averages of the training days have been
calculated separately. With them various key figures
can be calculated, e.g. the number of training days
per all employees (Appended table 4). The arith-
metical averages according to different background
variables are shown in Appended tables 5 and 6.

# Tilastokeskus 13



Koulutusaste

Palkansaajan koulutusaste on mairitelty korkeim-
man suoritetun ammatillisen tutkinnon perusteella.
Jos palkansaaja ei ole suorittanut ammatillista tut-
kintoa, on koulutusaste maiiritelty korkeimman
suoritetun yleissivistivin pohjakoulutuksen perus-
teella.

Yleissivistivii pohjakoulutusta, perus-, kansa- ja
keskikoulun suorittamista, on kysytty EU-tyévoima-
tutkimuksessa. Peruskoulun jilkeiset tutkinnot on
saatu tutkintorekisteristi. Tutkintorekisterissd perus-
asteen jilkeisiksi tutkinnoiksi luokitellaan lukioissa,
ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakou-
luissa, yliopistoissa ja ammattitutkintolain (306/94)
mukaan erillisessa tutkintotilaisuudessa suoritetut
tutkinnot. Vuoden 1990 loppuun asti tutkinnoksi
luettiin vihintdin 400 tuntia kestineen koulutuksen
suoritus mukaan lukien tydllisyyskoulutus.

Suoritettua koulutusta ja tutkintoa koskevat tie-
dot on luokiteltu uudella Koulutusluokituksella
(Koulutusluokitus 1997, Kisikirjoja 1). Vuoden
1998 koulutusastetiedot eivit ole vertailukelpoisia
vuoden 1997 ja sitd aikaisempiin tietoihin, koska tut-
kintojen sijoittelua eri koulutusasteille on muutettu
aikaisemmin kiytossi olleesta Koulutusluokitus
1994:sta.

Koulutusluokitus 1997:ssi koulutusastejaottelu
seuraa pidosin koulujirjestelmin rakennetta, jossa
koulutus etenee vuosijaksoittain alemmilta ylemmil-
le koulutusasteille. Uudessa koulutusluokituksessa
kaikki samansisiltbiset, saman tavoitetason tutkin-
not, jotka aikaisemmin sijaitsivat kahdella eri koulu-
tusasteella koulutusajan erilaisuuden vuoksi, on nyt
sijoitettu vain yhdelle koulutusasteelle.

Perusasteen koulutus jakautuu alempaan ja ylem-
pidin perusasteeseen. Alemman perusasteen koulu-
tus kisittdd peruskoulun ala-asteen, kansakoulun tai
sen osan sekid keskikoulun osan suoritukset. Ylem-
miin perusasteen koulutus sisiltid peruskoulun seki
aikaisemman keskikoulun suoritukset. Ylemmain pe-
rusasteen oppimiirin suoritus antaa jatko-opinto-
kelpoisuuden lukio-opintoihin tai ammatilliseen
koulutukseen.

Keskiasteen koulutukseen kuuluu ylioppilastut-
kinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, amma-
tilliset tutkinnot, ammatilliset perustutkinnot, am-
mattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot. Koulutus
kestid padsiintoisesti 2-3 vuotta eli yhteensd 11-12
vuotta peruskoulun aloittamisesta. Keskiasteen kou-
lutuksen suorittaminen antaa ammattipitevyyden ja
mahdollistaa opintojen jatkamisen ammattikorkea-
kouluissa ja tietyin ehdoin yliopistossa.

Korkea-asteen koulutus jakautuu alimpaan kor-
kea-asteeseen, alempaan ja ylempiin korkeakouluas-

Level of education

An employee’s educational level is determined by
the highest vocational qualification passed. Where
an employee has not passed or completed a voca-
tional qualification, his/her educational level is de-
termined by the highest general education examina-
tion passed.

Respondents in the EU-LFS were questioned
about basic general education, comprehensive, pri-
mary school and middle school examinations. The
data on qualifications after the basic level were ob-
tained from the Register of Completed Education
and Degrees. In the Register of Completed Educa-
tion and Degrees examinations of senior secondary
schools, vocational schools, higher vocational level
institutions, universities and separate examinations,
in accordance with the Act on vocational examina-
tions (306/94), are classified as examinations after
the basic level. Until the end of 1990 the completion
of studies of a minimum of 400 hours, employment
training included, was considered an examination.

Information concerning completed education and
qualification is categorised by means of the new
Finnish Standard Classification of Education 1997,
Handbooks 1. The 1998 data on the level of educa-
tion is not comparable to the data of 1997 and be-
fore, as the categorisation of degrees has been
changed from the Finnish Standard Classification of
Education 1994 previously in use.

In Finnish Standard Classification of Education
1997 the levels of education mainly correspond with
the structure of the educational system in which ed-
ucation progresses in yearly periods from lower to
higher levels of education. In the new educational
categorisation all examinations with the same con-
tent and target level, previously placed on different
levels of education on account of the difference in
the age of receiving the education, are now on one
the same level of education.

The primary level education is divided into pri-
mary education and lower secondary education lev-
els. The primary education level comprises the
grades 1 to 6 of the comprehensive school, the pri-
mary school or part of it, and parts of middle school.
The lower secondary education level comprises the
grades 7 to 9 and the voluntary 10th grade of the
comprehensive school and the middle school of the
old system. Completion of the lower secondary edu-
cation level gives eligibility for upper secondary gen-
eral school or vocational studies.

The upper secondary level education comprises
the matriculation examination, the 1 to 3 year voca-
tional studies, the vocational qualification, the further
vocational qualification and the specialist vocational
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teeseen seki tutkijakoulutusasteeseen. Alimman kor-
kea-asteen koulutuksiksi katsotaan mm. teknikon,
agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan
tutkinnot, jotka eivit ole ammattikorkeakoulutut-
kintoja. Koulutus kestds yleensi 2-3 vuotta keskias-
teen jilkeen eli yhteensi 13-14 vuotta peruskoulun
aloittamisesta.

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammat-
tikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulutut-
kinnot seki mm. insind6ri, metsitalousinsindéri ja
merikapteeni. Koulutuksen suorittaminen edellyttis
3-4 vuotta piitoimista opiskelua keskiasteen jilkeen.
Alemman korkeakouluasteen tutkinnon suorittami-
nen antaa kelpoisuuden siirtyd ylemmille korkea-
kouluasteelle, muttei tieteelliseen jatkokoulutuk-
seen.

Ylempiiin korkeakouluasteeseen luetaan ylem-
mit korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) seka
my6s ladkireiden erikoistumistutkinnot. Ylemmin
korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen vaatii
paisiintdisesti 5-6 vuotta paitoimista opiskelua kes-
kiasteen jalkeen. Tutkinnon suorittaminen antaa val-
miudet tieteelliseen jatkokoulutukseen tutkijakoulu-
tusasteella tai valmistaa korkean vaatimustason am-
matteihin.

Tutkijakoulutusasteelle kuuluvat tieteelliset li-
sensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Koulutuksen suorit-
taminen edellyttid itsendisen ja julkaisukelpoisen
tutkimustyon tai viitdskirjan tekemista.

Sosioekonominen asema

Sosioekonominen asema miirdytyy palkansaajille
ammatin perusteella. Ammatin lisiksi tarvitaan toi-
mialatietoa teollisuustyéntekijoiden, muiden tuotan-
totyontekijoiden ja jakelu- ja palvelualan tyontekiji-
den erottelemiseksi. (Tilastokeskuksen Sosioekono-
misen aseman luokitus 1989, Kisikirjoja 17).

qualification. Normally the studies take 2 to 3 years,
i.e. a total of 11 to 12 years from the beginning of the
comprehensive school. Completion of the secondary
level education makes the students professionally qual-
ified and allows them to continue their studies in
polytechnics and, on certain conditions, in universities.

The tertiary level education is divided into the
lowest level tertiary education, the lower-degree
level tertiary education, higher-degree level tertiary
education and doctorate or equivalent level tertiary
education. The lowest level tertiary education com-
prises vocational college qualifications e.g. Techni-
cian Engineer, Diploma in Horticulture, Diploma in
Crafts and Design, Diploma in Nursing, which are
not higher vocational level degrees. The studies nor-
mally take 2 to 3 years after the upper secondary
level education, i.e. a total of 13 to 14 years from the
beginning of the comprehensive school.

The lower-degree tertiary level education com-
prises polytechnic degrees and lower university de-
grees, among others, engineering and sea captain’s
qualifications. Completion of the studies takes 3 to 4
years of full-time studying after the upper secondary
level education. A completed degree from the
lower-degree vocational level / lower university level
gives legibility for the higher university level but not
for the academic further education.

The higher-degree tertiary level education com-
prises higher university degrees (master level) and
specialist degrees in medicine. The completion of a
university level degree normally takes 5 to 6 years of
full-time studies after the upper secondary level edu-
cation. The degree gives legibility for academic fur-
ther education on the doctorate or equivalent level
tertiary education or gives competence for exacting
professions.

The doctorate or equivalent level tertiary educa-
tion comprises the licentiate's and doctor’s degrees.
The requirement for the degree is the completion of
an independent research or doctor’s degree fit for
publication.

Socio-economic group

An employee’s socio-economic group is determined
by his/her occupation. Industrial classification data is
also necessary in order to distinguish between indus-
trial workers, other production workers, and distri-
bution and service sector employees. (Classification
of Socio-economic Groups 1989, Statistics Finland,
Handbooks 17).
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Toimiala

Toimialaluokitus 1995 on otettu kiyttoén EU-tys-
voimatutkimuksessa tilastovuodesta 1995 lihtien.
Uusi luokitus perustuu Euroopan Yhteisén, EY:n
toimialaluokitusstandardiin (NACE). Toimialaluoki-
tus 1995:n mukaan luokitellut tiedot eivit ole vertai-
lukelpoisia edellisen toimialaluokitus 1988:n mu-
kaan luokiteltuihin tietoihin. Tilastovuotta 1993
koskevat ja sitd aikaisemmat tiedot on luokiteltu toi-
mialaluokitus 1988:n mukaan.

Toimipaikan koko

Toimipaikan koko -tieto kysyttiin palkansaajan pia-
tyostd. Jos pidtyotd ei pystytty madrittelemain niin
toimipaikan kokoa kysyttiin palkansaajan itselleen
tirkeimmaiksi kokemastaan (ns. ensimmaiisesti) tyds-
ti. Toimipaikan koolla tarkoitetaan tyépaikan (toi-
mipaikan) henkilokuntamairii. Toimipaikalla tar-
koitetaan yhdelld sijaintipaikkakunnalla, yhden yri-
tyksen alaisuudessa harjoitettavaa yhdenlaista ta-
loudellista toimintaa.

Ammatti

Ammattia koskevat tiedot on luokiteltu uuden am-
mattiluokituksen (Ammattiluokitus 1997, Kisikirjo-
ja 14) mukaan. Henkiléstékoulutukseen osallistu-
mista ammatin mukaan kisittelevit tiedot vuodelta
1997 ja sitd aikaisemmilta vuosilta eivit ole vertailu-
kelpoisia uuden luokituksen avulla tuotettuihin tie-
toihin.

Kansainvilisten standardien mukaiseksi uudistet-
tu Ammattiluokitus 1997 perustuu Kansainvilisen
tydjiarjestdn ILOn ja Euroopan unionin luokituksiin.
Uudistamisen keskeiseni tavoitteena on parantaa
ammattitietojen vertailtavuutta erityisesti EU-mais-
sa.

Ammatilla tarkoitetaan siti tyoti, jota henkild te-
kee riippumatta hinen ammattiasemastaan, koulu-
tuksesta tai tySpaikan toimialasta. Ammattien ryh-
mittelyssd kiytetddn perusteena tyotehtivien laatua,
vaativuutta ja ammattitaitoa, joka on hankittu joko
tyossi tai koulutuksen kautta. Uudessa ammatti-
luokituksessa ammatit ryhmitellddn 10 pailuokkaan
edelld mainituin perustein.

Industrial classification

The new 1995 Standard Industrial Classification
data have been utilised in EU-LFSs since statistical
year 1995. The new classification is based on the
standard industrial classification of the European
Community (NACE). The data classified according
to the Standard Industrial Classification 1995 are not
comparable with the data of the previous Standard
Industrial Classification 1988. Data for statistical
year 1993 and earlier have been classified according
to the 1988 classification.

Establishment size

The question about establishment size referred to
the main job of the employee. If the respondent’s
main job was not clear, establishment size referred
to the activity the employee him/herself considered
as his/her number one job. Establishment size refers
to the number of employees at the work place (es-
tablishment). An establishment refers to a produc-
tion unit which is owned by one enterprise, located
on one site, and produces goods or services of mainly

one type.

Occupation

The data concerning occupations are categorised in
accordance with the new Classification of Occupa-
tions 1997, Handbooks 14. The data on participa-
tion in in-service training by occupation from 1997
and before are not comparable with the data pro-
duced in accordance with the new classification.

The 1997 Classification of Occupations, revised
to meet international standards, is based on the clas-
sifications of the International Labour Organisation
(ILO) and the European Union. The main objective
of the revision is to improve the comparability of oc-
cupational data, especially in the EU countries.

Occupation refers to the job a person performs,
notwithstanding his/her status in employment, edu-
cation or industry of the workplace. Occupations are
classified according to the nature of duties and tasks,
related requirements and skill acquired either at
work or trough education. In the new classification,
occupations are divided into ten major groups on the
basis of the aforementioned criteria.
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Henkildstokoulutustilaston
laatuseloste

Tydvoimatutkimusten aineistot ja
tietosiséllét

Henkildstékoulutustilasto perustuu EU-standardien
mukaan toteutettuun tydvoimatutkimukseen, jonka
tiedot kerittiin maalis-, huhti- ja toukokuussa 1998.
Ensimmaiisen kerran EU-tyévoimatutkimus toteutet-
tiin Suomessa kevailld 1995. Tyévoimatutkimuksel-
la selvitetddn haastateltavan ja hinen perheenjisen-
tensd tySssikdyntiin ja tyoelimdin liittyvid asioita.
Vastaavaa tutkimusta tehddin kaikissa Euroopan
unionin jdsenmaissa sen tilastoviraston Eurostatin
antamien ohjeiden mukaisesti. Tavoitteena on tuot-
taa mahdollisimman vertailukelpoista tietoa. Tilasto-
keskus on sopeuttanut oman tyévoimatutkimuksen-
sa EU:n asetuksen mukaiseksi Suomen liityttyd EU:n
jaseneksi.

EU-ty6voimatutkimus sisiltid myés sellaisia kou-
lutuskysymyksid, joissa selvitetidin opiskelua tiedus-
telua edeltivin neljin viikon aikana. Kysymyksilld
pyritidn keriamain kansainvilisesti vertailukelpoisia
tietoja mm. henkiléstokoulutuksesta. Niiti tietoja ei
vieli ole mahdollista sisillyttdd tidhin julkaisuun.
Tiami julkaisu kisittelee kansallisia tarpeita varten
kerittyjd tietoja henkildstokoulutukseen osallistumi-
sesta tiedustelua edeltivien 12 kuukauden aikana.

Henkildstokoulutus 1998 -julkaisun aikasarjatau-
lukot sisiltivit tietoja vuosilta 1982-1998. Ennen
EU-tydvoimatutkimusta (vuosina 1982-1993) tie-
dot kerittiin syksyisin toteutetuilla tyévoimatutki-
muksen vuosiosilla, joihin sisiltyi kysymyksid mm.
tyboloista, palkkauksesta, tychistoriasta, tyottémyy-
den taustasta ja kestosta. Vuosiosat toteutettiin ty6-
voimatutkimusten perusosan lisitutkimuksina, ja ne
tehtiin vuosina 1987-1993 joka toinen vuosi.
EU-tyévoimatutkimuksen henkiléstokoulutustiedot
ovat vertailukelpoisia aikaisemmin tuotettujen tieto-
jen kanssa.

Vuosien 1982-1993 tyévoimatutkimuksen me-
netelmisti on tarkempia tietoja seuraavissa tydvoi-
man vuosihaastatteluissa: TY 1984:3, TY 1984:31,
TY 1985:28, TY 1987:8, TY 1988:17, TY 1989:10,
TY 1991:16, TY 1993:2 ja TY 1995:2.

Quality description of
in-service training statistics

Labour force survey data and
contents

The in-service training statistics derive from a Finn-
ish EU-LFS carried out in accordance with the EU
standards during March, April and May, 1998. The
first Finnish EU-LFS was carried out in the spring of
1995. The purpose of a labour force survey is to
chart out matters relating to the employment and
working life an interviewee and his/her family mem-
bers. Similar surveys are carried out in all EU mem-
ber states in accordance with the directions of
Eurostat, the statistical office of the European Com-
munities. The purpose is to produce optimally com-
parable data. The labour force surveys of Statistics
Finland were adjusted to comply with the EU regu-
lations after Finland joined the EU.

An EU-LFS also includes questions on training,
asking the interviewees whether they have pursued
any studies during the four-week period prior to the
survey. The purpose of the questions is to collect in-
ternationally comparable data e.g. on in-service
training. It is not possible as yet to include these data
in this publication. This publication deals with data
collected for national use concerning participation in
in-service training over the 12-month period prior to
the survey.

The time series tables in In-service Training 1998
contain data from the years 1982-1998. Before the
EU-LFS (i.e. from 1982 to 1993), data were col-
lected by means of the Supplementary Surveys to
the Finnish Labour Force Surveys, which included
data on issues such as working conditions, pay, em-
ployment history and unemployment background
and duration. The surveys, which were carried out in
the autumn, were implemented as supplementary to
the monthly Labour Force Surveys. Between 1987
and 1993, Supplementary Surveys were imple-
mented every second year. The in-service training
data of the EU-LFS are comparable with the previ-
ously produced data.
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Otanta-asetelma, tutkimuksen toteutus ja
painotus

EU-tyévoimatutkimuksen perusjoukkona on Suo-
messa vakinaisesti asuva 15-74-vuotias viestd. Otan-
ta-asetelmana kiytettiin yksiasteista ryvisotantaa,
missd rypdidnd on kotitalous. Tutkimusyksikkoind
ovat kotitalouteen kuuluvat henkilét. Kotitalousotos
poimittiin vaihtelevin todennikéisyyksin viestén
keskusrekisteristi ja poimintatodennikaisyys riippuu
otantakehikkoon kuuluvien henkiléiden maaristi
kotitaloudessa. (Djerf ym. 1997) EU-tydvoimatut-
kimuksen kotitalousotos muodostettiin kuukausityo-
voimatutkimuksen otoksen perusteella niiden koh-
dehenkildiden ympirille, jotka olivat ensimmadistd
kertaa mukana maalis-huhtikuussa 1998 kuukausi-
tyévoimatutkimuksessa. EU-tydvoimatutkimuksen
kotitalouden siis muodostivat kohdehenkils ja hanen
kanssaan samassa asunnossa asuvat muut henkilét.

Kotitalouden 15-74-vuotiaille jisenille tehtiin
henkilohaastattelu. Haastattelutilanteessa  kotita-
louteen lisittiin siihen kuuluvat jisenet, joita rekiste-
rissa ei ollut, my6s tilapaisesti eri osoitteessa asuvat
(alipeitto) tai poistettiin muuttaneet ja muu ns. yli-
peitto. Otokseen kuului lapset mukaan lukien yh-
teensi 19 100 henkei vuonna 1998, joista
15-64-vuotiaita tydllisid palkansaajia oli noin 6 100
(henkiléstokoulutustilaston kohdejoukko). EU-ty6-
voimatutkimus toteutettiin ensisijaisesti puhelin-
haastatteluna. Jos kotitaloudessa ei ollut puhelinta,
tehtiin kiyntihaastattelu.

Estimointivaiheessa otokselle tehtiin ositus alu-
een mukaan. Aluetieto koostui maakunnista eli
NUTS3 alueista ja piaikaupunkiseudusta, jolloin
ositteita saatiin 21 kappaletta.

Otanta-asetelma sisiltdda myds rotatoivan panee-
lin. Perikkiisind vuosina kolmasosa kotitalouksista
on samoja. Sisiltymistodennikdisyyspainot laskettiin
jalkiositteiden mukaan kummallekin paneeliosalle,
jotka yhdistettiin painottamalla osien kokojen suh-
teen. Aineistolle tehtiin kadon vaikutuksen pienen-
tamiseksi korjaus vastauskadon suhteen homogeenis-
ten ryhmien perusteella (Laaksonen 1988). Homo-
geenisina ryhmini kiytettiin kotitalouden kokoa, jo-
ka oli luokiteltu 4 luokkaan: yhden hengen kotita-
loudet, kahden hengen kotitaloudet, kolmen hengen
kotitaloudet ja neljin tai useamman hengen kotita-
loudet. Kadolle ei kotitalouden kokoa tiedetty, jol-
loin kotitalouden rakennetta approksimoitiin asunto-
kunnalla eli samassa asunnossa asuvilla henkil6illa.

EU:n tyévoimatutkimuksessa kaikkien kotitalou-
den jisenten vastauksia painotetaan samalla tavoin.
Iki ja sukupuolijakaumien vakiointia viestétilastoi-
hin ei tillsin voi tehdi yleisimmin kiytetylld mene-
telmills, jalkiosituksella, vaan tissd tapauksessa kiy-

Sampling design, survey implementation
and weighting

The target population for an EU-LFS consists of per-
sons aged 15 to 74 permanently resident in Finland.
The sampling design is a one-stage cluster sampling,
in which a household serves as the cluster. Members
belonging to the household are the basic survey
units. The household sample is drawn with variable
inclusion probabilities from the Central Population
Register, sampling probability depending on the
number of household members within the sampling
frame (Djerf et al. 1997). In the EU-LFS, the house-
hold sample was formed, on the basis of the monthly
labour force survey sample, around the respondents
who had participated in the monthly labour force
survey for the first time in March/April 1998. Thus,
a household in the EU-LFS was formed by a sampled
person plus all other persons living with him/her in
the same residence.

Sample household members aged between 15 to
74 were interviewed personally. At the interview,
household members not in the register, or living tem-
porarily elsewhere (undercoverage) were added to the
household sample, and members who had moved
elsewhere as well as other so called overcoverage,
were removed from the sample household. In 1998
the size of the sample, children included, was 19,100
persons, of whom 6,100, aged between 15 and 64,
were employed (i.e. the study population of the
in-service training statistics). The EU-LFS was primar-
ily implemented as Computer Assisted Telephone In-
terviewing. Households without a telephone were sur-
veyed by Computer Assisted Personal Interviewing.

" At the estimation stage, the sampling was
post-stratified according to regional variables. The re-
gional variables comprised the provinces (NUTS3 re-
gions) and the capital region, consisting of 21 strata.

The sampling design also involves a rotating
panel. In successive years, one third of the households
remains the same. Probability expansion weights were
calculated according to the post-stratification for both
panel sets, combined by weighting by the set size. To
minimise the effects of non-response, the data were
adjusted on the basis of response homogeneity groups
(Laaksonen 1988). Household sizes were considered as
response homogeneity groups, which were divided
into four size classes: one, two or three-person house-
holds, plus households of four or more members. As
the actual household size for the non-respondents was
not known, the household structure was approximated
according to the number of people living in the same
residence, i.e. the size of the household-dwelling unit.

In an EU-LFS, the answers of all household mem-
bers are weighted in the same way. Age and gender
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tettiin ns. painojen kalibrointitekniikkaa. Siinid otos-
painoja muokataan siten, etti lopputuloksena saa-
daan painotus, joka tuottaa oikeat reunajakaumat
kaikille painotukseen sisiltyneille muuttujille (Devil-
le ym. 1992; Deville ym. 1993).

Otanta-asetelmaa analysoitaessa huomattiin usei-
den muuttujien olevan sisikorreloituneita, jolloin
kiiytetty asetelma on tehottomampi kuin yksinkertai-
nen satunnaisotanta. Toisaalta kalibrointi tehostaa
estimointiasetelmaa, jolloin tutkittujen muuttujien
osalta havaittiin asetelman olevan hieman tehok-
kaampi yksinkertaiseen satunnaisotantaan verrattuna
(Viisinen 1997). Koulutukseen liittyvit muuttujat
eivit olleet tissi vertailussa mukana, mutta toisaalta
tiedetddn koulutuksen olevan kotitalouden suhteen
homogeenisempi kuin koko viestd. Tillsin keskivir-
heen approksimointi yksinkertaiseen satunnaisotan-
taan perustuen saattaa johtaa virheellisiin piitel-
miin. Tutkimuksen luotettavuustarkastelut on tehty
SUDAAN-chjelmistolla, joka ottaa otanta-asetelman
huomioon (Shah ym. 1996).

Lukujen luotettavuus

Otantatutkimuksissa muuttujalla on oma satunnais-
vaihtelunsa. Titd satunnaisvaihtelua voidaan arvioi-
da keskivirheellid. Keskivirhe ilmaisee sen, kuinka tii-
viisti havainnot ovat keskittyneet mitattavan para-
metrin ympirille. Otoskoko ja muuttujien arvojen
vaihtelu vaikuttavat keskivirheen suuruuteen. Keski-
virheen avulla parametrin estimaatille voidaan laskea
luottamusvili, joka ilmaisee muuttujan arvon sijoit-
tumisen tietylld todennikéisyydella tille vilille.

(1-0)*100 %:n luottamusvililld tarkoitetaan sul-
jettua vilid, jolla parametrin oikea arvo on
(1-0)*100 %:n todennikéisyydella eli

Pripe(p-to d(p) p+ted(p))}=1-0.

95 prosentin luottamusvilid vastaava t, arvo on
1,96 (99 %:n luottamusvilid vastaava t, arvo on
2,58 ja 90 %:n luottamusvilid vastaava t, arvo on
1,65).

EU-tydvoimatutkimus 1998:n aineistolle on las-
kettu luottamusvilit otosasetelman huomioonotta-
valla ohjelmistolla (SUDAAN). Kiytetty menetelmi
laskee tidssid tapauksessa konservatiivisesti otosva-
rianssia eli antaa hiukan liian suuret luottamusvilit.

variables could, thus, not be balanced to correspond
with the population totals by the usual method of
post-stratification, but was, in this case, accom-
plished using the calibration of weights technique,
based on the raking ratio method. Calibration of
weights transforms the original design-based weights
so that correct population distributions are achieved
for all the auxiliary variables used in the weighting
(Deville et al. 1992; Deville et al. 1993).

An analysis of the sampling design revealed that
several variables were intra-class correlated, making
the design less efficient than simple random sampling.
On the other hand, the calibration method provides
better estimates, and the situation in respect of
known variables proved slightly more efficient than in
simple random sampling (Viisinen 1997). Educa-
tion-related variables were not included in this com-
parison, although education is known to be more ho-
mogenous per household than per total population.
Therefore, approximating standard error on the basis
of simple random sampling might have led to errone-
ous conclusions. The sampling variances of the survey
parameters were calculated using the SUDAAN soft-
ware (Shah et al. 1996), capable of taking into ac-
count the cluster design of the sample.

Reliability of the figures

In a sample survey, each study variable has a random
error, called sampling error. The sampling error of a
study parameter can be estimated using the standard
error. It shows how closely the findings are centred
round the parameter to be measured. Sample size,
sampling design and fluctuations in the values of the
variables influence the size of the standard error.
Using the standard error, a parameter estimate can
be given a confidence interval, defining the area
within which the value of the variable will, with
given probability, fall.

(1-a)*100 % confidence interval means a closed
interval within which the true value of the parame-
ter falls with (1-0)*100 % probability, i.e.

Pripe (p-to d(p) p+ted(p))}=1-0

The ty value for a 95 per cent confidence interval
would be 1.96 (the ty value for a 99 % confidence
interval would be 2.58 and, for a 90 % confidence
interval, 1.65).

Confidence intervals for the 1998 EU-LFS have
been calculated using software (SUDAAN) which
takes into account the sampling design. In this case,
the used software calculates the sampling variance
conservatively, i.e. gives slightly bigger confidence
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10.Prosenttilukujen keskivirheet sukupuolen ja idn mukaan,
EU-tyovoimatutkimus 1998

Standard percentage errors by gender and age in the 1998 EU-LFS

Sukupuoli — Gender Henkiltstkoulutukseen Keskivirhe
Iké — Age osallistuneiden osuus Standard
Participation percentage in error
in-service training
% %
Molemmat sukupuolet — Both Genders 42,0 07
15-24 275 18
25-34 423 1,6
3544 48,0 13
45-54 432 13
55-64 419 25
Miehet — Males 41,0 1,0
15-24 234 26
25-34 432 2
3544 a4 18
45-54 420 18
55-64 438 37
Naiset — Females 43,0 1,0
15-24 194 26
25-34 4,2 22
35-44 51,8 1.8
45-54 443 1,7
55-64 40,2 35

Taulukossa 10 on prosenttilukujen keskivirheet su-
kupuolen ja idn mukaan.

Seuraavassa esimerkki luottamusvilin laskemises-
ta keskivirhetaulukon avulla:

EU-tyévoimatutkimus 1998:n tietojen mukaan hen-
kilostokoulutukseen oli osallistunut 15-64-vuotiaista
palkansaajista 42,0 prosenttia. Lasketaan 95 prosentin
luottamusvili sille, kuinka suuri osuus palkansaajista
osallistui henkilostokoulutukseen.

Keskivirhe henkilostokoulutukseen osallistuneille
15-64-vuotiaille miehille ja naisille on 0,7 prosenttia
(taulukko 10). 95 prosentin luottamusvili lasketaan
seuraavasti: 1,96+0,7=1,4.

95 prosentin todenndiikiisyydellid henkilostokoulu-
tukseen osallistuneiden osuus oli vililld 40,6-43,4
prosenttia (42,0+1,4 %).

Kato

Vuonna 1998 EU-tyévoimatutkimuksessa kadoksi
jai kohdehenkiléisti (kotitalouksista) 15 prosenttia
ja perheenjisenistd 14 prosenttia. Kadosta johtuvaa
virhettd pyritiin korjaamaan painottamalla. Paino-
kertoimien avulla my6s korotetaan haastateltujen
vastaukset perusjoukon tasolle.
EU-ty6évoimatutkimuksessa kohdehenkilon avulla
muodostetaan kotitalous, jonka 15-74-vuotiaille ji-
senille tehdiin henkilshaastattelu. Jos haastateltavaa
kotitalouden jisenti ei tavoiteta, voidaan hinen tie-
tonsa kysyd sijaisvastaajalta. Aikaisemmin sijaisvas-
taajalta ei kysytty henkiléstokoulutuskysymyksia, |

intervals than necessary. Table 10 shows the stan-
dard percentage errors by gender and age.

Next is an example of how a confidence interval
can be calculated using the standard error table:

According to the 1998 EU-LFS data, 42.0 per cent
of 15 to 64-year-old employees participated in in-service
training. We will calculate a 95 per cent confidence in-
terval for what proportion of paid employees partici-
pated in in-service training.

The standard percentage error for 15 to 64-year-old
men and women participating in in-service training is
0.7 per cent (Table 10). 95 per cent confidence interval
can be calculated as follows: 1.96+0.7=1 4.

With 95 per cent probability, the proportion of those
participating in in-service training was between 40.6
and 43.4 per cent (42.0+1.4 %).

Non-response

In the 1998 EU-LFS the non-response was 15 per
cent of the target persons (households) and 14 per
cent of family members. Estimation will be used in
correcting the non-response error. Estimation will
also be employed to raise the interviewees’ responses
to the same level as the target population’s.

In an EU-LFS, the target persons are formed into
households and household members between the
ages of 15 and 74 are interviewed. If the household
member to be interviewed cannot be reached, a pro-
xy may be used. Previously questions relating to in-
service training were not asked of proxies, but the
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vaan nimi tiedot tuotettiin imputoimalla. Vuoden
1998 tiedonkeruusta alkaen kysymykset esitettiin
my®0s sijaisvastaajalle.

Vuonna 1997 imputoimalla tuotettujen tietojen
perusteella osallistuneiden osuus oli 41,1 prosenttia
ja vuonna 1998, jolloin sijaisvastaajilta kysyttiin hen-
kiléstokoulutuskysymykset, osuus oli 35,4 prosent-
tia. Henkilstokoulutuskysymysten tekeminen vuon-
na 1998 sijaisvastaajille vihensi jonkin verran henki-
lsstokoulutukseen osallistuneiden osuutta ja kasvatti
osallistumattomien osuutta verrattuna vuoteen
1997, jolloin nimi tiedot tuotettiin imputoimalla.

Sijaisvastaajien osuus kaikista palkansaajista oli
13,4 prosenttia vuonna 1998. Koska sijaisvastaajien
osuus kaikista vastanneista on melko pieni ja koska
sijaisvastaajien ilmoittama osallistumisosuus ei ole
merkittivisti alempi kuin imputoimalla tuotettu
tieto, niin voidaan paitelld, etti sijaisvastaajien il-
moittama aikaisempaa alhaisempi osallistumisosuus
ei ole merkittivisti alentanut palkansaajien koko-
naisosallistumisosuutta (42 prosenttia vuonna 1998).
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data was produced by means of imputing. As of the
1998 data collection, questions were addressed also
to proxies.

In 1997, based on imputed data, the proportion
of participants was 41.1 per cent and in 1998, with
proxies answering questions concerning in-service
training, the proportion was 35.4 per cent. Addres-
sing in-service questions to proxies in 1998 reduced
to some extent the proportion of participants in in-
service training and increased the proportion of
non-participants in comparison with 1997 when the
data was produced by means of imputation.

The proxies’ proportion of all employees was
13.4 per cent in 1998. As the proxies’ proportion of
all interviewees is relatively small and as the propor-
tion of participants reported by the proxies is not
significantly lower than the imputed data, it can be
concluded that the lower participation rate reported
by the proxies has not significantly reduced the total
participation rate of employees (42 % in 1998).
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1. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat iéin ja sukupuolen mukaan 1982-1998

Sukupuoi 1982 1983 1984 1985
lka Palkan-  Saanut henkiltstti-  Palkan-  Saanut henkiltstt-  Palkan-  Saanut henkiltstt-  Palkan-  Saanut henkilbsto-
saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta sagjat  koulutusta
yhteensd yhteensd yhteensé yhteensd yhteensé yhteensé yhteensd yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 308 43 16,0 296 40 135 n 43 139 324 48 14,7
25-34 637 199 31.2 634 204 321 620 217 35,0 614 2n 343
35-44 515 187 36,3 542 196 36,2 582 220 3717 600 234 390
45-54 347 94 271 369 98 26,5 376 110 29,3 363 122 336
5564 173 37 214 154 3 204 158 35 22,4 166 38 228
15-64 1979 565 28,6 1997 569 285 2047 626 30,6 2067 652 315
Miehet
15-24 155 21 136 137 19 14,2 154 2 137 166 23 14,0
25-34 343 107 31.2 337 112 33.3 328 17 35,6 326 108 334
35-44 266 99 374 281 105 374 302 114 378 312 116 374
45-54 179 51 286 182 49 271 180 62 342 179 62 346
5564 7 18 23,2 75 16 21,0 74 18 248 81 18 22,2
15-64 1020 235 291 1012 302 299 1038 332 320 1063 328 309
Naiset
15-24 152 28 18,4 160 21 13,0 157 22 14,2 158 24 154
25-34 293 91 311 297 9 307 292 100 344 288 102 35,2
3544 249 88 35,1 261 a1 348 il 106 376 289 118 40,7
45-54 169 43 25,6 187 49 26,0 196 48 248 184 60 326
55-64 96 19 19,8 79 16 19.8 84 17 20,2 85 20 234
15-64 959 269 28,0 985 267 211 1009 29 291 1004 3 322
1. (jatkuu)
Sukupuoli 1986 1987 1989 1991
Ikd Palkan-  Saanut henkilstt-  Palkan-  Saanut henkilostt-  Palkan-  Saanut henkildstd-  Palkan-  Saanut henkiltsto-
saajat  koulutusta sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensé yhteensd yhteensé yhteensa yhteensd yhteensé yhteensd yhteensd

1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %

Molemmat sukupuolet
15-24 304 46 15,0 293 47 16,1 307 68 220 216 8 223
25-34 598 201 335 597 205 343 578 268 46,4 520 221 424
35-44 603 236 392 610 259 424 640 324 50,6 597 280 470
45-54 384 134 350 385 147 381 399 190 477 19 183 452
55-64 152 50 328 127 K 204 148 57 384 139 50 361
15-64 2042 667 327 2012 344 2073 907 438 189% 788 417

Miehet
15-24 154 19 124 151 18 12,2 159 32 20,3 105 21 19,6
25-34 310 107 346 3N 1 356 302 133 439 272 107 394
3544 313 127 40,5 311 125 403 K74 160 498 296 129 436
45-54 182 70 38,6 182 73 40,1 190 93 48,7 202 83 439
55-64 74 28 38,1 57 16 270 70 26 375 66 22 329
15-64 1034 352 34,0 1012 343 339 1042 434 4256 M 367 390

Naiset
15-24 150 26 17,7 142 29 20,2 148 3 239 m 27 243
25-34 288 a3 324 286 94 328 278 136 492 248 113 457
3544 290 109 377 299 133 446 320 164 51,3 300 151 50,4
45-54 200 64 3.8 203 74 36,3 209 98 46,8 217 101 46,4
55-64 78 22 27,7 70 2 295 78 3 39,3 73 28 388
15-64 1006 315 313 999 350 350 1 030 464 450 949 221 a3
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1. (jatkun)

Sukupuoli 1993 1995 1996 1997
Ik Palkan-  Saanut henkildsts-  Palkan-  Saanut henkilostd-  Palkan-  Saanut henkiltstt-  Palkan-  Saanut henkiltists-
saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensd yhteensé yhteensd yhteensd yhteensd yhteensé yhteensé yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 143 22 155 156 36 23.2 154 35 22,7 179 35 18,6
25-34 459 191 415 462 193 an7 459 204 4.4 453 180 420
35-44 517 245 475 515 259 50,3 525 257 49,0 537 246 45,8
45-54 418 179 429 451 220 488 464 218 47,1 484 22 458
55-64 113 47 41 124 49 397 19 47 396 138 52 378
15-64 1650 684 414 1709 759 444 1720 761 “3 1790 74 416
Miehet
15-24 81 8 96 77 18 23,2 78 21 27.2 96 19 20,1
25-34 230 90 389 245 104 423 238 106 47 240 102 427
3544 244 110 45,1 251 131 52,3 259 17 453 264 110 416
45-54 193 81 42,0 208 98 472 218 100 46,0 220 104 472
55-64 51 20 39,3 53 26 48,7 52 20 39,0 62 23 36,6
15-64 799 309 386 835 378 453 844 365 433 882 358 406
Naiset
15-24 63 14 230 79 18 232 76 14 18,1 83 16 19.1
25-34 228 101 442 217 89 41,0 21 97 41 213 88 41,1
3544 273 135 49,6 264 129 48,7 266 140 52,6 272 136 49,8
45-54 226 a8 437 243 121 499 245 118 48,1 263 17 456
55-64 62 26 425 Al 24 336 67 27 40,1 76 29 387
15-64 851 315 44,1 874 382 437 875 396 452 908 386 425
1. (jatkuu)
Sukupuolfi 1998
lkd Paikan-  Saanut henkilostt-
sagjat  koulutusta
yhteensd yhteensd
1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 192 41 215
25-34 467 197 423
3544 535 257 48,0
45-54 525 227 43,2
55-64 138 58 19
15-64 1858 b)) 20
Miehet
15-24 99 23 234
25-34 252 109 43,2
35-44 262 115 44,1
45-54 242 102 42,0
55-64 63 28 438
15-64 919 mn M0
Naiset
15-24 93 18 194
25-34 215 88 41,2
35-44 274 142 51,8
45-54 283 125 43
5564 75 30 40,2
1564 939 404 430
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2. Henkildstékoulutukseen osallistuneet palkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan 1982-1998

Sosioekonominen asema 1982 1983 1984 1985
Palkan-  Saanut henkiltstt- Palkan-  Saanut henkiltstti- Palkan-  Saanut henkiltstt- Palkan-  Saanut henkiltstd-
saajat  koulutusta sagjat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  kouiutusta
yhteensé yhteensé yhteensd yhteensa yhteensd yhteensd yhteensd yhteensa
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Yiemmiit toimihenkilit 293 160 546 306 157 51,3 324 175 54,0 337 184 54,7
Alemmat toimihenkil6t mn? 273 38,1 746 272 36,5 781 303 388 772 324 419
Itsendists tyotd tekevat 394 159 404 410 156 379 439 175 40,0 432 189 437
Epditsendistd tybta tekevét ja
muut alemmat toimihenkiltt 323 114 353 336 17 348 342 128 374 340 135 39,7
Tyontekijit 963 129 134 930 135 14,6 924 144 15,6 942 139 148
Maa- ja metsétalouden tybntekijét 53 7 131 a4 9 215 49 7 148 45 9 20,6
Teollisuustybntekijat 448 49 109 424 51 12,0 413 54 13,0 449 42 94
Muut tuotantotybntekijét 166 28 16,7 161 30 18,7 157 33 210 155 38 24,2
Jakelu- ja palvelutybintekijat 296 45 15,2 301 45 15,0 305 50 16,5 292 50 171
Tuntematon/puuttuva tieto 5 - “ 15 “ - 18 - . 16
Yhteensi 1979 565 286 1997 569 285 2047 626 306 2067 652 315
2. (jatkuu)
Sosioekonominen asema 1986 1987 1989 1991
Palkan-  Saanut henkiltistd- Palkan-  Saanut henkiltstd- Palkan-  Saanut henkildstti- Palkan-  Saanut henkilsts-
sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta
yhteensd yhteensa yhteensd yhteensa yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Ylemmiit toimihenkilbt 360 214 59,6 33 200 60,4 KT 254 745 393 251 64,0
Alemmat toimihenkildt 751 294 39,1 761 329 432 788 418 53.1 742 353 476
Itsendists tytta tekevét 425 174 409 405 180 45 465 237 51,0 439 206 46,8
Epaitsendistd tylitd tekevat ja
muut alemmat toimihenkilt 327 120 36,7 356 148 418 324 182 56.2 303 147 485
Tyontekijat 919 155 16.8 914 163 17.8 935 232 248 747 180 241
Maa- ja metsétalouden tybntekijgt 54 8 14,0 46 10 22,7 42 9 208 43 10 223
Teollisuustytntekijat 393 62 15,7 420 56 13,2 424 88 20,8 295 68 23,0
Muut tuotantotybntekijat 157 32 203 145 36 245 154 51 332 135 45 333
Jakelu- ja palvelutybntekijat 315 54 171 304 61 20,1 316 84 26,5 274 58 21,1
Tuntematon/puuttuva tieto 1 “ . 6 - - 7 - . 8
Yhteensé 2042 667 32,7 2012 693 344 2073 907 438 1 788 41,7
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2. (jatkuu)

Sosioekonominen asema 1993 1995 1996 1997
Palkan-  Saanut henkilsts- Palkan-  Saanut henkiltsts- Palkan-  Saanut henkilostd- Palkan-  Saanut henkiltistd-
sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta sagjat  koulutusta
yhteensd yhteensé yhteensd yhteensd yhteensd yhteensa yhteensé yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Yiemmiit toimihenkildt 346 207 60,0 388 236 60,7 380 237 623 374 219 58,5
Alemmat toimihenkildt 657 328 499 669 337 50,4 663 336 50,7 684 316 46,1
ltsendists tybtd tekevat 375 191 51.0 363 187 515 366 186 50,6 384 180 47,0
Epditsendistd tyitd tekevdt ja
muut alemmat toimihenkil 6t 282 137 48,5 305 150 492 296 150 50,7 300 135 45,1
Tyontekijit 626 1M 225 647 179 277 664 184 216 660 177 269
Maa- ja metsdtalouden tybntekijat 31 7 242 24 8 N3 25 6 230 30 7 243
Teollisuustytintekijat 242 57 235 275 83 303 n 79 29,0 281 81 29,0
Muut tuotantotytintekijat 107 23 24 124 34 274 122 36 295 107 32 303
Jakelu- ja palvelutybntekijat 246 54 218 224 54 241 245 63 25,7 242 56 233
Tuntematon/puuttuva tieto 21 5 13 n 32 447
Yhteensa 1650 684 14 1709 759 au4 1720 761 uz3 1790 194 M6
2. (jatkuu)
Sosioekonominen asema . 1998
Palkan-  Saanut henkilystt-
saajat  koulutusta
yhteensd yhteensd
1000 1000 %
Ylemmiit toimihenkilat 388 239 61,6
Alemmat toimihenkildt 733 352 48,0
Itsendista tydts tekevat 414 201 486
Epditsendistd tybtd tekevét ja
muut alemmat toimihenkiltt 319 151 47,2
Tybntekijiit byal 183 254
Maa- ja metsétalouden tybntekijat 30 9 28,3
Teollisyustybntekij&t 307 73 238
Muut tuotantotyBntekijét 133 36 26,9
Jakelu- ja palvelutybntekijdt 250 66 26,4
Tuntematon/puuttuva tieto 16 405
Yhteensé 1858 b1 420
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3. Henkildstdkoulutukseen osallistuneet palkansaajat koulutusasteen' mukaan 1998

Koulutusaste Palkansaajat Saanut henkilosttkoulutusta
yhteensd yhteensé

%
Peruskoulun ala-aste tai vahemman, osa keskikoulua 94 000 20000 21,1
Perus- tai keskikoulu 325000 83000 215
Keskiasteen koulutus 821000 298 000 363
Alin korkea-aste 346 000 197 000 56,9
Alempi korkeakouluaste 113000 71000 63,3
Ylempi korkeakouluaste 145 000 97 000 66,8
Tutkijakoulutus 13000 8000 62,0
Yhteensé 1858 000 781000 42,0

1} Koulutusluokitus 1997.

4. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat ja koulutuspéivit 19821998

Vuosi Palkansaajia Henkil§stb- Osuus Koulutusp8ivid Koulutuspaivia Koulutuspdivien  Koulutuspéivia
yhteensé koulutukseen kaikista osallistujaa yhteensa aritmeettinen kaikkia
osallistuneita palkansaajista kohti keskiarvo? palkansaajia
palkansaajia {mediaani)) kohti
9% (keskiarvo)

1982 1979000 565 000 286 - 4125000 73 21
1983 1997 000 569 000 285 - 4324000 76 22
1984 2047 000 626 000 30,6 . 4632 000 74 23
1985 2067 000 652 000 315 “ 4629 000 1.1 22
1986 2042 000 667 000 327 . 4 669 000 7.0 23
1987 2012000 693 000 344 " 4 505 000 6.5 22
1989 2073000 907 000 438 40 5442 000 6,0 26
1991 1890000 788 000 M7 50 5358 000 6.8 28
1993 1650000 684 000 44 40 4241 000 6.2 26
1995 1708 000 759000 444 40 4934 000 6.5 29
1996 1720000 761 000 4.3 4,0 5175000 6,8 3.0
1997 1790000 744 000 416 5.0 5 357 000 7.2 3,0
1998 1858000 781000 42,0 4,0 5 155 000 6.6 28

W Mediaania kiytetssn kuvattaessa keskimaarists koulutuspéivien misras osallistujaa kohti vuoden aikana.

2 Aritmeettista keskiarvoa kdytetadn tunnuslukujen laskemisessa, esim. koulutuspéivét kaikkia palkansaajia kohti on laskettu jakamalla koulutuspéivat yhteenss
-luku palkansaajat yhteensd luvulla. Koulutuspéivien jakauman vinouden vuoksi aritmeettista keskiarvoa ei kdytets kuvaamaan keskim&4raistd koulutusp&ivien
ma&réa osallistujaa kohti.
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5. Henkilostokoulutuspiivien aritmeettinen keskiarvo iéin, koulutusasteen'' ja
sosioekonomisen aseman sek# sukupuolen mukaan 1998

Koulutuspéivis osallistujaa kohti (aritmeettinen keskiarvo)

Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet
Iké
15~-24 6,9 98 29
25-34 6.9 78 59
35-44 7.0 76 6.6
45-54 59 6.4 54
55-64 58 6.0 57
Koulutusaste
Alempi ja ylempi perusaste 59 52 6,6
Keskiaste 6.3 73 5.2
Korkea-aste 70 8,1 6,1
Sosioekonominen asema
Ylemmét toimihenkil5t 77 85 6.8
Alemmat toimihenkittt 6.5 8.6 56
Tybntekijat 5,1 53 48
Tuntematon 55 5.2 59
Yhteensé 6,6 74 58

W Koulutusluokitus 1997.

6. Henkildstikoulutuspiivien aritmeettinen keskiarvo toimialan,
toimipaikan koon ja ammatin'! mukaan 1998

Koulutuspéivié osallistujaa kohti
{aritmeettinen keskiarvo)

Molemmat sukupuolet

Toimiala
Maa-, riista-, metsé- ja kalatalous 56
Teollisuus 6,7
Rakentaminen 48
Kauppa, maijoitus- ja ravitsemistoiminta 56
Liikenne 6,0
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldman palvelut 71
Julkiset ja muut palvelut 6.9

Toimipaikan henkildkuntamiéira

1- 49 henked 6.5
50-199 henked 6.4
200499 henked 7,0
500 tai enemmén 7,0

Ammatti
Johtajat ja ylimma&t virkamiehet 78
Erityisasiantuntijat 6.8
Asiantuntijat 70
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 55
Paivelu-, myynti- ja hoitotybntekijat 6.6
Maanviljelijét, metsdtybntekijat ym. 55
Rakennus-, korjaus- ja valmistustytintekijat 5.8
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 45
Muut tybntekijat 39
Sotilaat 25,2
Yhteensé 6,6

T Ammattiluokitus 1997.
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P 29.
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Seuraavaksi kysyn tyinantajan kustantamaa koulutusta.

Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa siten,
ettii olette saanut koulutusajalta palkkaa?

KOSKEE PAATYOTA

P 30.

Jos P29=1 (Kyli4)

Kuinka monta piiviii olette yhteensi ollut tydkoulutuksessa viimeisten
12 kuukauden aikana?

Paivien lukumasra ———  OSAPAIVAT YHDISTETAAN
KOKOPAIVIKS!
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Julkaisu siséltda tietoja palkansaajien henkildstokoulutukseen osallistumisesta
vuonna 1998 sukupuolen, idn, peruskoulutuksen, sosioekonomisen aseman, ty-
paikan toimialan ja koon sekd ammatin mukaan. Julkaisussa on my6s keskeisii
aikasarjatietoja vuosilta 1982-1997.

Vuonna 1999 koulutus-sarjassa ilmestyneet julkaisut, joissa kuvataan
aikuiskoulutusta:

Tuote no

9741 Oppilaitostilastot 1999 _

9923 Education in Finland 1998. Julkaisun verkkoversio on sdhkéisessd
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