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Ansiotaso nousi 5,7 
prosenttia
Ansiotason nousu oli 5,7 prosenttia 
vuoden 2008 toisella neljänneksellä 
edellisen vuoden vastaavasta neljän­
neksestä. Kuluttajahintojen muutok­
sesta puhdistettu reaaliansioiden 
vuosinousu oli toisella neljännek­
sellä 1,6 prosenttia.

Förtjänster steg med 
5,7 procent
Förtjänstniväindex steg i april-juni 
i är med 5,7 procent jämfört med 
april-juni äret innan. Den ärliga 
tillväxten av reallönema, som 
rensats firän ändringar i konsu- 
mentprisema, var 1,6 procent un­
der ärets andra kvartal.

Earnings rose by 5,7 
per cent
Index of wage and salary earnings 
rose in the 2nd quarter 2008 by 5,7 
per cent from the same quarter of 
previous year. Real earnings were 
1,6 per cent higher in April-June 
than a year before.

A nsio taso indeksi 2005=100 ja  ansio iden vuosim uutokset
Förtjänstniväindex 2005=100 och ärsförändringar
The index of wage and salary earnings 2005= 100 and yearly changes

Vuosi ja neljännes
Är och kvartal 
Year and quarter

2005=100 Ansiotason vuosimuutos
Förtjänstnivä ärsförändring 
Change on one year

Reaaliansioiden vuosimuutos
Real förtjänst ärsförändring 
Real earnings change on one year

2006 102,9 2,9 1,3
2007 106,5 3,4 0,9

I/2007* 105,1 3,7 1,3
II/2007* 105,5 3,2 0,7
III/2007* 105,9 2,0 -0,5
IV/2007* 109,5 4,9 2,1
I/2008* 110,2 4,9 1,0
II/2008* 111,5 5,7 1,6
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Ansiotasoindeksi on uudistettu
Palkansaajien ansiotasoindeksin (ATI) uusi perusvuosi on 
2005, jota uudessa indeksissä merkitään 100:11a. Toisen 
neljänneksen 2008 julkaisussa tuoreimmat ansiotasoindek­
sit on ensimmäisen kerran laskettu ATI 2005=100 lasken­
taan perustuen. Vuosien 2007 ja 2008 indeksit ovat vielä 
ennakollisia.
Ansiotasoindeksi on uudistettu viimeisten kolmenkymme­
nen vuoden ajan viiden vuoden välein. Uudistuksissa pal- 
kansaajaryhmittäinen painorakenne muutetaan noudatta­
maan uuden perusvuoden mukaisia palkkasummapainoja. 
ATI:n 2005=100 painorakenne noudattaa kansantalouden 
tilinpidon palkkasummia vuodelta 2005 indeksin palkan- 
saajaryhmäj akoon sovellettuna.

Kertaluonteiset erät
ATI:n 2005=100 suurin menetelmämuutos koskee tulos­
palkkioiden ja sopimukseen perustuvien kertaerien sisäl­
lyttämistä indeksiin. Nämä kertaerät lisätään uudessa in­
deksissä säännöllisen työajan ansioihin siten, että ne jae­
taan tasan koko sille kalenterivuodelle, jolloin ne makse­
taan. ATI 2000=100 indeksissä sopimukseen perustuvat 
kertaerät sijoitettiin pelkästään sille neljännekselle, jolloin 
ne maksettiin. Tulospalkkiot puolestaan näkyivät täysi­
määräisinä vasta viimeisen neljänneksen indekseissä. 
2000=100 indeksissä olivat mukana ainoastaan järjestäy­
tyneiden yksityisen sektorin työnantajien maksamat kuu­
kausipalkkaisten palkansaajien tulospalkkiot, mutta uudes­
sa indeksissä ovat mukana myös järjestäytyneiden yritys-

Förtjänstniväindexet har reviderats
Det nya basäret för löntagamas förtjänstniväindex (ATI) är 
2005, som anges med 100 i det nya indexet. I den här P u b ­
likationen för andra kvartalet av äret 2008 har de senaste 
förtjänstnivaindexen för första gangen beräknats pä basis 
av ATI 2005=100. Indexen för är 2007 och 2008 är ännu 
preliminära.
Förtjänstniväindexet har reviderats vart femte är under de 
senaste trettio ären. Vid revideringama ändras viktstruktu- 
ren för löntagargruppema pä sä sätt att den följer löne- 
summaviktema för det nya basäret. Indexets viktstruktur 
2005=100 följer nationalräkenskapemas lönesummor för 
äret 2005 tillämpat pä indexets indelning i löntagargrup- 
per.

Engängsposter
Den största metodförändringen för indexet 2005=100 gäl- 
ler inkluderingen av resultatpremier och engängsposter i 
kollektivavtalen. Löner för den ordinarie arbetstiden 
kompletteras i det nya indexet med poster av engängsnatur 
pä sä sätt att de fördelas jämnt pä heia det kalenderär under 
vilket de betalas. I indexet 2000=100 fördes de avtalsbase- 
rade engängspostema enbart pä det kvartal under vilket de

ten tuntipalkkaisten palkansaajien tulospalkkiot ja niitä 
sovelletaan järjestäytymättömien työnantajien palkansaajia 
koskevaan Tilastokeskuksen omaan otokseen.

Opettajien ansiot
Uudessa indeksissä kuntien opettajien ansiokehityslasken- 
nassa säännölliset viikkoylitunnit on lisätty käytettävään 
ansiokäsitteeseen. Koska ansiotasoindeksissä lasketaan 
määrältään vakioidun työpanoksen ansiokehitystä, sään­
nöllisten viikkoylituntien ansioita huomioidaan keskiansi­
oissa vuoden 2005 viikkoylitunteja vastaava määrä. Siten 
viikkoylituntien määrän muutokset eivät vaikuta kuntien 
opettajille laskettuun ansiokehitykseen.

TOL 2008ja vanhat indeksit
Vaikka uuden ansiotasoindeksin perusvuosi on 2005, tässä 
julkaisussa toimialoittaiset indeksit julkaistaan edelleen 
perusvuodella 2000. Näin on tehty, koska Tilastokeskuk­
sessa otetaan käyttöön vuonna 2009 uusi toimialaluokitus 
TOL 2008. Uuden toimialaluokituksen mukaiset indeksit 
julkaistaan toukokuussa 2009 perusvuodella 
2005.Vanhojen perusvuosien ansiotasoindeksien ketju- 
tusajankohta on neljäs neljännes 2006. Siten vuoden 2007 
alusta lähtien vanhojen ansiotasoindeksien kehitys nou­
dattaa 2005=100 indeksin kehitystä.

betalades och resultatpremiema för respektive är syntes 
tili füllt belopp först i indexet för det sista kvartalet.
Indexet 2000=100 omfattade bara de mänadsavlönade 
löntagamas resultatpremier som betalades av de organise- 
rade arbetsgivama inom den privata sektom, medan det 
nya indexet omfattar ocksä de timavlönade löntagamas 
resultatpremier frän de organiserade företagen och de 
tillämpas pä Statistikcentralens eget urval av löntagare 
hos icke organiserade arbetsgivare.

Lärarnas lön
I det nya indexet har de regelbundna veckovisa övertim- 
mama i beräkningen av de kommunala läramas för- 
tjänstutveckling lagts tili förtjänstbegreppet. Eftersom i 
förtjänstniväindexet beräknas utvecklingen av den kvanti- 
tativt standardiserad arbetsinsatsen, beaktas lönema för de 
regelbundna veckovisa övertimmar i medellön enligt det 
antal som motsvarar antal veckovisa övertimmar är 2005. 
Pä sä sätt inverkar förändringar i antalet veckovisa över­
timmar inte pä den förtjänstutveckling som beräknats för 
lärama i kommunerna.
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TOL 2008 och gamla index
Även om basäret för det nya indexet är 2005, publiceras de 
näringsgrensvisa indexen i den här Publikationen fortfa- 
rande med basäret 2000. Det beror pä att Statistikcentralen 
är 2009 inför en ny näringsgrensindelning TOL 2008. Vid 
övergängen tili den nya näringsgrensindelningen i för- 
tjänstniväindexet i maj är 2009 sker samtidigt en övergäng 
tili det nya basäret 2005 i de näringsgrensvisa indexen.

Tidpunkten för kedjningen av de förtjänstniväindex som 
har gamla basär är det fjärde kvartalet 2006. Pä sä sätt 
följer utvecklingen av de gamla förtjänstniväindexen 
fr.o.m. början av är 2007 utvecklingen för indexet 
2005=100.

The Index of Wage and Salary Earnings has been revised
The Index of Wage and Salary Earnings has a new base 
year, namely 2005, which is indicated in the revised index 
with 100. In this publication concerning the second quarter 
of 2008 the most recent indices of wage and salary earn­
ings have been compiled for the first time with the base 
year 2005=100. Indices for year 2007 and 2008 are still 
preliminary.
For the past three decades the Index of Wage and Salary 
Earnings has been revised at five-year intervals. In the 
revisions the weight structure by wage and salary earner 
group is changed to correspond to the wage and salary sum 
weights according to the new base year. The 2005=100 
index weight structure follows the national accounts wage 
and salary sum for 2005 applied to the wage and salary 
earner group division of the index.

One-off items
The largest methodological change of the 2005=100 index 
concerns the inclusion of one-off items. One-off items in 
the Index of Wage and Salary Earnings comprise perform­
ance-based bonuses and non-recurring items included in 
collective agreements. In the revised index these non­
recurring items are added to the earnings for regular 
working hours so that they are allocated evenly to the 
calendar year during which they are paid. In the 2000=100 
index the agreement-based non-recurring items were allo­
cated only to the quarter during which they were paid. By 
contrast, performance-based bonuses were included for a 
given year fully visible only in the indices of the last 
quarter.
Only the performance-based bonuses of the monthly paid 
employees of organised private sector employers were 
included in the 2000=100 index, whereas in the revised 
index includes also the performance-based bonuses of the 
hourly paid employees of organised enterprises. They are 
also applied to Statistics Finland’s own sample of unor­
ganised employers’ wage and salary earners.

Teachers’ earnings
In the compilation of municipal teachers’ earnings devel­
opment of the revised index the regular weekly overtime 
hours have been added to the concept of earnings. As the 
Index of Wage and Salary Earnings aims to calculate the

earnings development of standardised work input, the 
number of regular weekly overtime hours considered in 
average earnings corresponds to their number in 2005. 
Thus changes in the number of weekly overtime hours do 
not influence the earnings development compiled for mu­
nicipal teachers.

Standard Industrial Classification TOL 2008 
and old indices
Even though the base year of the revised Index of Wage 
and Salary earnings is 2005, the industry-specific indices 
of this publication still have 2000 as their base year. This 
approach has been adopted, as Statistics Finland will start 
using the new Standard Industrial Classification TOL 2008 
in 2009. Base year 2005 will be introduced in the industry- 
specific indices when TOL 2008 is adopted in the Index of 
Wage and Salary Earnings in May 2009. The chaining 
point of the indices with old base years is the fourth quar­
ter of 2006. Thus, as from the beginning of 2007 the de­
velopment of old indices follows that of the 2005=100 
index.



A n sio taso in deks i 2005=100, sektoreittain  ja  sukupuolitta in
Förtjänstniväindex 2005=100, sektor och kön
Index o f wage and salary earnings 2005=100 by sector and gender __________________________

Vuosi ja neljännes -  Ar och kvartai -  Year and quarter
Sukupuoli ja sektori
Kön och sektor -G ender and sector 2006 2007* I/2007* II/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* II/2008*

Yhteensä
Totalt - Total 102,9

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 102,9
kuukausipalkkaiset- monthly paid employees 103,0

Yksityinen sektori
Privat sektom - Private sector 102,9

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 102,9
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 102,9

Kuntasektori
Kommuner - Municipalities 103,0

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 102,7
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 103,0

Valtiosektori
Staten - Central government 103,2
Muut
Andra - Others 103,1

Miehet - Män - Males
Yhteensä - Totalt - Total 102,9

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 103,1
kuukausipalkkaiset- monthly paid employees 102,9

Yksityinen sektori
Privat sektom - Private sector 102,9

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 103,1
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 102,8

Kuntasektori
Kommuner - Municipalities 103,1

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 102,8
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 103,1

Valtiosektori
Staten - Central government 103,1
Muut
Andra - Others 103,0

Naiset - Kvinnor - Females
Yhteensä - Totalt - Total 103,0

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 102,2
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 103,0

Yksityinen sektori
Privat sektorn - Private sector 102,9

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 102,1
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 103,0

Kuntasektori
Kommuner - Municipalities 103,0

tuntipalkkaiset -hou rly  paid employees 103,3
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 103,0

Valtiosektori
Staten - Central government 103,4
Muut
Andra - Others 103,1

106,5 105,1 105,5 105,9 109,5 110,2 111,5
106,8 105,4 105,9 106,0 109,8 110,2 111,6
106,4 105,0 105,4 105,9 109,4 110,2 111,5

106,3 104,9 105,3 105,7 109,4 110,0 111,3
106,8 105,4 106,0 106,0 109,8 110,3 111,7
106,1 104,7 105,1 105,5 109,2 109,8 111,1

107,0 105,7 106,0 106,6 109,7 110,6 111,9
106,3 105,4 105,4 105,4 109,0 108,2 108,7
107,0 105,7 106,1 106,7 109,7 110,7 112,0

107,0 105,4 105,8 106,2 110,4 111,6 113,3

106,2 104,8 105,1 105,9 109,2 109,4 109,8

106,5 105,0 105,4 105,8 109,6 110,1 111,4
107,0 105,7 106,2 106,2 110,0 110,5 111,9
106,2 104,8 105,1 105,6 109,5 109,9 111,2

106,4 105,0 105,4 105,6 109,6 110,0 111,3
107,0 105,7 106,2 106,3 110,0 110,6 112,1
106,0 104,5 104,9 105,3 109,3 109,6 110,8

107,0 105,7 106,0 106,5 109,8 110,3 111,5
106,3 105,4 105,4 105,4 109,1 108,2 108,8
107,1 105,7 106,1 106,7 110,0 110,5 111,8

106,9 105,3 105,7 106,1 110,3 111,5 113,2

106,1 104,5 104,9 106,1 109,0 109,2 109,7

106,5 105,1 105,5 106,0 109,6 110,2 111,5
105,7 104,3 104,7 104,7 109,0 108,9 109,8
106,6 105,2 105,6 106,1 109,6 110,4 111,6

106,2 104,7 105,1 105,6 109,4 109,8 111,0
105,6 104,2 104,6 104,6 109,0 108,8 109,8
106,3 104,8 105,3 105,7 109,5 110,0 111,3

107,0 105,7 106,1 106,7 109,7 110,8 112,1
107,7 106,5 106,7 106,9 110,8 109,9 110,4
107,0 105,7 106,1 106,7 109,7 110,8 112,1

107,1 105,6 106,0 106,4 110,6 111,8 113,5

106,2 104,8 105,1 105,8 109,2 109,4 109,7
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P a lkansaajien  ans io tason  prosenttim uutoksia
Förtjänstniväförändringar, procent
Percentage earnings level changes_________________________________________________
Palkansaajaryhmä Edellisestä neljänneksestä Edellisestä vuodesta
Löntagare grupp Frän senare kv -  From previous quart. Frän senare är -  From previous year
Employee group 2007*

II III IV
2008*

I II
2006 2007* 2007*

I II III IV
2008*

I II

Kaikki palkansaajat
T o ta lt- Total 0,4 0,4 3,4 0,6 1,2 2,9 3,4 3,7 3,2 2,0 4,9 4,9 5,7
Tuntipalkkaiset
Timlönade -  Hourly paid 0,5 0,0 3,6 0,4 1,3 2,9 3,8 4,0 3,7 2,5 5,0 4,6 5,4
Kuukausipalkkaiset
Mänadslönade -  Monthly paid 0,4 0,5 3,4 0,7 1,2: 3,0 3,3 3,6 3,0 1,9 4,8 4,9 5,8
Valtio
Staten -  Central Government 0,4 0,4 4,0 1,0 1,6 3,2 3,6 4,1 3,3 1,8 5,2 5,9 7,1
Kunnat
Kommuner -  Municipalities 0,4 0,5 2,9 0,8 1,2 3,0 3,9 4,0 3,6 2,7 5,1 4,7 5,5
Yksityinen
Privata sektor -  Private sector 0,4 0,3 3,5 0,5 1,2 2,9 3,3 3,6 3,1 1,9 4,8 4,8 5,7
Muut
Andra -  Other 0,3 0,7 3,1 0,2 0,3 3,1 3,0 3,4 2,7 1,7 4,4 4,4 4,4
Teollisuus
Tillverkning -  Manufacturing 0,4 0,1 4,0 -0,3 0,5 2,5 3,5 3,8 3,3 1,8 5,0 4,2 4,4
Rakentaminen
Byggande -  Building construction 0,8 0,4 2,9 1,8 2,2 4,0 4,1 3,8 3,9 3,5 5,0 6,0 7,5
Tukku- ja vähittäiskauppa
Handel -  Wholesale and retail trade 0,3 0,3 4,0 0,3 2,4; 3,5 3,2 3,9 3,0 1,4 4,7 4,9 7,1
Majoitus ja ravitseminen
Hotell, restaurang -  Hotels, restaurants 0,2 0,1 3,6 0,2 0 ,2 ! 2,1 2,4 2,7 2,0 0,7 4,1 4,1 4,1
Kuljetus
Transport -  Transport 0,6 0,2 3,0 1,7 1,1 3,5 3,0 3,3 2,6 1,7 4,3 5,6 6,2
Tietoliikenne
Kommunikation -  Communication -0,1 0,3 4,9 0,6 0,8 2,0 2,7 3,1 1,7 0,6 5,4 5,7 6,6
Rahoitus
Finansiering -  Financing 1,3 2,5 1,2 0,2 0,2 3,9 4,5 4,1 4,2 4,5 5,3 5,3 4,2
Vakuutus
Försäkring -  Insurance 0,2 0,2 3,2 1,7 0,2 3,0 2,2 2,2 1,9 0,8 3,9 5,3 5,3
Kiinteistö-, vuokraus- ym.
Företagstjänster -  Business activ. 0,4 0,3 3,3 1,1 1,5 3,1 3,3 3,7 3,0 1,9 4,8 5,1 6,2
Julkinen hallinto
Offentlig förvaltning -  Public administr. 0,4 0,4 3,7 0,6 1,3 3,2 3,8 4,3 3,5 2,2 5,2 5,1 6,1
Koulutus
Utbildning -  Education 0,4 0,5 3,8 0,4 1,3 2,9 3,6 3,6 3,1 2,1 5,6 5,1 6,1
Terveyspalvelu
Hälso- och sjukvärd -  Health activities 0,3 0,5 2,4 1,6 1,1: 3,1 3,6 4,0 3,5 2,5 4,3 4,9 5,7
Sosiaalipalvelu
Sodala tjänster -  Social work activities 0,2 0,4 3,4 -0,3 0,8; 2,6 3,5 3,8 3,2 2,0 4,9 3,7 4,2
Muut yhteiskunn. palvelut
Andra samhälleliga och personliga tjänster 
Other social and personal serv. 0,4 0,8 2,8 0,6 0,6- 3,2 3,2 3,5 2,8 2,1 4,5 4,6 4,9
Miehet
Män -  Man 0,4 0,3 3,7 0,4 1,2 2,9 3,4 3,7 3,2 2,0 4,9 4,8 5,6
Naiset
Kvinnor -  Females 0,4 0,5 3,4 0,6 1,1 3,0 3,5 3,7 3,2 2̂ 1 4,9 4,9 5,6
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Palkansaajien ansiotasoindeksi sektoreittain 1995=100 ja 2000=100
Förtjänstniväindex, sektorn 1995=100 och 2000=100
Index o f wage and salary earnings by sectors 1995=100 and 2000=100
Vuosi ja 
neljännes 
Är, kvartal 
Year, quarter

Kaikki palkansaajat 
Alla löntagare
All wage and salary earners

Yhteensä Tunti- Kuukau- 
Totalt palkat sipalkat 
Total Timlönade Mänads- 

Hourty lönade 
paid Monthly 

paid 
empi.

Valtiosektori
Staten
Central Government

Yhteensä Kuukau- 
Totalt sipalkat 
Total Mänads- 

lönade 
Monthly 
paid 
empi.

Kuntasektori
Kommuner
Municipalities

Yhteensä Tunti- 
Totalt palkat 
Total Timlönade 

Houdy 
paid

Kuukau­
sipalkat
Mänads-
lönade
Monthly
paid
empi.

Yksityinen sektori 
Privata sektom 
Private sector

Yhteensä Tunti- 
Totalt palkat 
Total Timlönade 

Houdy 
paid

Kuukau­
sipalkat ' 
Mänads- 
lönade 
Monthly 
paid 
empi.

Muut
Andra
Others

Yhteensä
Totalt
Total

Teollisuus
Tillverking
Manu­
facturing

Yhteensä
Totalt
Total

1995 = 100
1995 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1996 104,2 104,3 104,1 104,4 104,4 104,2 103,4 104,2 104,2 104,4 104,0 104,6 104,2
1997 106,7 106,8 106,7 106,8 106,8 106,0 105,1 106,0 107,0 106,8 107,0 106,6 107,1
1998 110,5 110,5 110,5 110,6 110,5 109,5 107,9 109,5 110,9 110,6 111,0 108,6 111,1

1999 113,6 113,7 113,5 113,3 113,2 112,1 110,8 112,1 114,1 113,8 114,3 110,9 114,6
2000 118,1 118,5 118,0 117,4 117,4 115,4 114,5 115,5 119,1 118,6 119,4 114,1 119,8
2001 123,4 124,1 123,2 123,3 123,3 119,5 118,8 119,5 124,8 124,2 125,2 117,7 125,5
2002 127,8 128,2 127,6 128,2 128,2 123,3 122,0 123,3 129,3 128,4 129,8 121,7 130,4
2003 132,8 132,9 132,8 133,7 133,7 127,8 125,7 127,9 134,4 133,1 135,1 126,7 135,9
2004 137,8 137,1 138,1 139,1 139,1 132,9 130,8 133,0 139,4 137,3 140,6 131,2 141,5.
2005 143,2 141,4 143,9 144,2 144,2 138,5 135,7 138,6 144,8 141,6 146,6 135,9 147,1
2006 147,6 145,7 148,2 149,0 149,0 142,6 139,3 142,8 149,2 145,9 151,0 140,4 151,3
2007* 152,6 151,2 153,1 154,3 154,3 148,0 144,1 148,1 154,1 151,5 155,6 144,7 156,4

I/2007* 150,6 149,3 151,0 152,1 152,1 146,1 142,8 146,2 152,0 149,5 153,5 142,7 154,3
II* 151,2 150,0 151,6 152,7 152,7 146,6 142,8 146,8 152,7 150,3 154,1 143,1 154,9
III* 151,7 150,1 152,3 153,3 153,3 147,4 142,8 147,6 153,1 150,3 154,8 144,2 155,1
IV* 156,9 155,5 157,4 159,3 159,3 151,7 147,8 151,8 158,6 155,8 160,2 148,7 161,3

I/2008* 157,9 156,1 158,5 161,0 161,0 152,9 146,6 153,2 159,4 156,4 161,1 149,0 160,9
II* 159,8 158,1 160,3 163,5 163,5 154,7 147,4 155,0 161,3 158,4 163,0 149,5 161,7

2000
2 000  = 100

100
2001 104,5
2002 108,2
2003 112,6
2004 116,8
2005 121,4
2006 125,1
2007* 129,3

I/2007* 127,6
II* 128,1
III* 128,6
IV* 133,0

I/2008* 133,8
II* 135,4

100 100 100
104,7 104,5 105,1
108,1 108,3 109,3
112,1 112,7 114,0
115,6 117,2 118,6
119,2 122,1 123,0
122,8 125,8 127,1
127,5 129,9 131,6

125,9 128,2 129,7
126,5 128,7 130,2
126,5 129,3 130,7
131,1 133,6 135,9

131,6 134,5 137,3
133,3 136,1 139,4

100 100 100
105,1 103,5 103,7
109,3 106,8 106,6
114,0 110,7 109,8
118,6 115,1 114,3
123,0 119,9 118,6
127,1 123,5 121,7
131,6 128,1 125,9

129,7 126,5 124,8
130,2 127,0 124,8
130,7 127,7 124,8
135,9 131,4 129,2

137,3 132,4 128,1
139,4 134,0 128,8

100 100 100
103,5 104,8 104,7
106,8 108,6 108,2
110,7 113,0 112,1
115,1 117,1 115,6
120,0 121,7 119,3
123,6 125,4 122,9
128,2 129,5 127,6

126,6 127,8 125,9
127,1 128,3 126,6
127,8 128,7 126,6
131,4 133,3 131,2

132,6 134,0 131,8
134,2 135,6 133,4

100 100 100
104,9 103,6 104,8
108,8 107,1 108,9
113,4 111,4 113,6
118,0 115,3 118,2
123,1 119,4 122,9
126,7 123,4 126,4
130,6 127,1 130,7

128,9 125,4 129,0
129,3 125,8 129,5
129,9 126,7 129,6
134,4 130,7 134,9

135,2 130,9 134,5
136,8 131,4 135,2
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Toimiala (TOL2002) Vuosi ja neljännes -  Ar och kvartal -  Year and quarter
Näringsgrensindelning 2002 -  Industry (SIC2002) \

Ansiotasoindeksi 2000=100 toimialoittain
Förtjänstniväindex 2000=100  efter näringsgren
Index o f wage and salary earnings 2000=100 by industry _____________________

Palkansaajaryhmä -  Löntagare grupp -  Employee group 2006 2007': I/2007* li/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* I i/2008*
A Maa-ja metsätalous

Jordbmk och skuksbruk -  Agriculture and forestry i 123,3 128,81 126,8 127,6 128,4 132,2 133,3 134,6
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees ! 123,1 127,7 126,2 127,2 128,2 129,3 131,0 134,2
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 123,4 129,5 127,3 128,1 128,9 133,9 134,6 135,1

D Teollisuus
Tillverkning -  Manufacturing 126,4 130,7 129,0 129,5 129,6 134,9 134,5 135,2
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 122,8 127,7 126,0 126,5 126,3 131,8 131,0 131,6
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 131,3 134,8 133,0 133,5 134,0 138,9 139,1 139,9

E Energia-ja vesihuolto
Energi och vatten -  Energy and water supply 126,0 130,3' 128,4 128,7 128,8 135,2 135,3 136,3
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 123,3 127,2: 125,5 125,8 125,8 131,7 131,0 131,9
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees ; 128,0 132,5 130,5 130,8 131,1 137,6 138,2 139,3

F Rakentaminen
Byggverksamhet -  Construction 124,3 129,4- 127,5 128,4 128,9 132,7 135,0 137,8
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 122,6 127,5 125,9 126,9 127,1 129,9 132,8 136,4
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 128,5 134,3. 131,4 132,5 133,5 139,8 140,5 141,6

G Kauppa
Handel -  Trade 125,4 128,9 127,2 127,5 128,2 132,9 133,1 136,2
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 125,3 130,2 128,7 129,0 129,2 133,9 132,7 135,2
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 125,4 128,9 127,1 127,5 128,1 132,9 133,1 136,2

50 Moottoriajoneuvojen kauppa ja huolto
Motorfordonshandel och service 
Sales and service o f motor vehicles 126,5 130,9 128,7 128,9 131,4 134,6 133,7 136,4
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 127,8 132,7 131,1 131,5 131,6 136,4 135,2 137,8
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 126,1 130,3 127,8 128,1 131,4 134,0 133,2 136,0

51,52 Tukku- ja vähittäiskauppa
Parti och detaljhandel -  Wholesale and retail trade 125,1 128,5 126,8 127,2 127,6 132,6 133,0 136,2

H Majoitus ja ravitsemistoiminta
Hotell och restaurang -  Hotels and restaurants 121,5 124,6 123,3 123,5 123,7 128,1 128,2 128,6

I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
Transport, magasinering och kommunikation 
Transport, Storage and communication 123,5 127,0; 125,4 125,9 126,1 130,7 132,3 133,7
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 122,2 126,2 124,2 125,3 125,7 129,8 132,7 134,6
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 124,1 127,4 126,1 126,1 126,1 131,1 131,8 132,8

60-62 Kuljetus
Transport -  Transport 123,6 127,3 125,7 126,4 126,7 130,5 132,8 134,2
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 124,9 129,1 127,3 128,6 129,0 131,4 135,9 138,3
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 122,8 126,1 124,6 124,9 125,0 130,0 130,4 131,2

63 Liikennettä palveleva toiminta
Stödtjänster tili transport -  Supporting transport 125,7 130,0 128,6 129,5 128,9 133,2 134,1 136,1
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 134,9 142,6 140,4 146,0 141,5 142,3 145,7 153,5
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 124,8 128,5 127,2 127,3 127,4 132,3 132,8 133,7

64 Posti-ja teleliikenne
Post- och telekommunication -  Communication 121,6 124,5 122,9 122,8 123,1 129,1 129,9 130,9
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 116,6 119,7 117,3 117,4 118,6 125,7 126,3 126,5
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 126,0 128,7 127,8 127,5 127,1 132,3 133,2 134,8
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Toimiala (TOL2002) Vuosi ¡a neljännes -  Ar och kvartal -  Year and quarter
Näringsgrensindelning 2002 -  Industry (SIC2002)

Ansiotasoindeksi 2000=100 toimialoittain
Förtjänstniväindex 2000=100 efter näringsgren
Index o f wage and salary earnings 2000= 100 by industry _____________________

Palkansaajaryhmä -  Löntagare grupp -  Employee group 2006 2007* I/2007* II/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* II/2008*

J Rahoitus ja vakuutus
Financiel verksamhet- Financial intermediation 127,2 133,3 130,4 131,8 134,4 136,5 137,2 137,5

65,67 Rahoitus
Finansiering -  Finance 127,2 134,4 131,0 132,8 136,1 137,7 138,0 138,3

66 Vakuutus
Försäkring -  Insurance 127,5 131,1 129,7 130,0 130,2 134,4 136,6 136,9

K Kiinteistö-, vuokraus-ja tutkimuspalv,
Fastighets- och forskningverksamhet företagstjänst. 
Real estate, renting and business activ, 126,3 130,6 128,9 129,4 129,8 134,1 135,5 137,5
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 121,8 125,4 124,2 124,4 124,4 128,8 129,0 132,0
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 126,7 131,0 129,3 129,8 130,3 134,5 136,0 137,9

70 Kiinteistöalan palvelut
Fastighetsverksamhet -  Real estate activities 136,9 142,5 140,5 141,1 141,4 147,1 147,4 148,0
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 122,3 129,7 126,8 129,0 129,2 133,8 133,1 134,2
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 137,6 143,1 141,1 141,6 142,0 147,6 148,0 148,6

72 Tietojenkäsittelypalvelu
Databehandlingstjänster -  Computer activities 124,2 127,5 125,6 126,1 126,6 131,5 133,4 135,5

73 Tutkimus ja kehittäminen
Forskning och utveckl. -  Research and developm. 127,4 131,5 129,3 130,2 131,0 135,8 137,6 139,4

74 Muu liike-elämää palveleva toiminta
Ovriga företagstjänster — Other business activities 124,5 128,8 127,3 127,9 128,2 131,9 133,3 135,5
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 121,8 125,2 124,0 124,1 124,1 128,5 128,7 131,9
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 124,9 129,3 127,8 128,4 128,8 132,3 133,9 136,0

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus
Offentlig förvaltning och försäkring- Public administ. 126,9 131,6 129,8 130,3 130,8 135,7 136,4 138,2

751 Julkishallinto
Offentlig förvaltning -  Public administration 127,3 132,4 '130,5 131,0 131,7 136,4 136,6 138,3
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 130,4 137,8 135,6 136,3 137,0 142,4 141,3 142,0
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 127,3 132,3 130,5 131,0 131,6 136,3 136,6 138,3

752 Maanpuolustus ja järjestystoimi
Forsvar och ordningsväsendet 
National defence, public order and safety 127,1 131,6 129,7 130,2 130,7 135,8 137,0 139,0

M Koulutus
Utbildning -  Education 123,3 127,5 125,7 126,1 126,7 131,5 132,1 133,8

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
Hälso- och sjukvârd, sociala tjänster 
Health and social work 123,1 127,4 126,0 126,4 127,0 130,1 132,2 133,6
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 109,2 112,6 111,8 111,7 111,6 115,4 114,5 115,0
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 123,2 127,4 126,0 126,4 127,0 130,1 132,2 133,6

851 Terveydenhuoltopalvelut
Hälso- och sjukvârd -  Health activities 123,8 128,2 126,9 127,4 128,1 130,4 134,3 136,0

853 Sosiaalipalvelut
Sociala tjänster -  Social work activities 122,2 126,1 124,7 124,9 125,4 129,6 129,3 130,2

O Muutyhteiskunn, ja henkilökoht, palvelut
Andra samhälleliga och personliga tjänster 
Other social and personal services 123,1 127,1 125,3 125,8 126,9 130,4 131,1 132,0

91 Järjestötoiminta ml. seurakunnat
Organisationverksamhet- Membership organization 121,9 125,7 124,3 124,5 124,8 129,2 129,6 130,1

92 Virkistys-, kulttuuri-ja urheilutoiminta
Rekreation-, kultur och sportverksamhet 
Recreational, cultural and sporting activities 124,6 128,3 126,4 126,9 128,4 131,6 131,9 132,8
tuntipalkkaiset -  houriy paid employees 124,0 128,5 127,4 127,4 127,4 131,8 130,8 131,4
kuukausipalkkaiset -  monthly paid employees 124,6 128,3 126,4 126,9 128,4 131,6 132,0 132,9
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A n sio taso in d eks i 2000=100 palkansaajaryhm ittäin
Förtjänstniväindex 2000=100, löntagargrupp
Index o f wage and salary earnings 2000=100 by employee group_____________________
Palkansaajaryhmä -  Löntagare grupp -  Employee group Vuosi ja neljännes-Aroch kvartal -  Year and quarter

2006 2007* I/2007* II/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* II/2008*
1 Maatalous -  Jordbruk -  Agriculture

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 124,7 127,8 126,5 126,7 126,9 130,9 131,0 133,0

2 Metsätalous -  Skogbruk -  Forestry
tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 119,3 123,7 122,2 123,3 124,4 124,8 126,9 130,2

Teollisuuden työntekijät
Tillverkning arbetare -  Manufacturing workers 

15 elintarvikkeiden valmistus
livsmedelsindustri -  manufacture of food products 128,2 130,9 129,7 129,9 129,8 134,1 135,6 136,5

17 tekstiilien valmistus
textilindustri -  manufacture o f textiles 128,7 135,4 133,7 133,7 134,3 140,0 141,8 142,0

18,19 vaatteiden, nahkatuotteiden ja jalkineiden valmistus 
tillverkning av kläder, garvning och annan lädervaror ' 
manufacture of wearing apparel, leather and footwear 121,2 127,5 124,4 125,8 128,6 131,2 132,7 133,0

20 puutavaran ja puutuotteiden valmistus 
sâgvirke och trävaru
manufacture of wood and wood products 122,8 126,3 125,5 125,0 125,0 129,6 130,4 130,9

21 massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 
pappertillverkning -  paper products 125,2 128,7 127,7 127,8 128,5 130,8 132,2 133,7

22 kustantaminen ja painaminen
grafisk industri -  publishing and printing 122,7 123,9 123,5 122,8 122,3 126,8 127,2 127,7

23-25  Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 
kemisk industri -  chemical products 127,5 134,8 133,3 135,6 133,0 137,2 136,3 136,7

26 mineraalituotteiden valmistus
mineraliska producter -  mineral products 122,5 128,7 126,2 127,9 129,0 131,7 133,5 137,6

27 perusmetallien valmistus
metalframställning -  manufacture o f basic metals 119,7 126,4 123,5 124,2 124,8 133,0 130,2 130,4

28 metallituotteiden valmistus
metallvaror -  fabricated metal products 122,0 127,2 125,2 124,8 125,3 133,4 130,6 130,8

29,34, koneiden, laitteiden ja kulkuneuvojen valmistus 
35 maskiner, utrustning och transportmedel

manufacture of machinery and transport equipment 119,8 125,4 123,2 124,0 123,6 130,8 128,0 128,3
30-33  sähköteknisten ja optisten tuotteiden valmistus 

elektronik, elprodukter och telekommunikation 
manufacture o f electrical and optical equipment 120,5 125,4 123,8 124,0 123,4 130,2 127,5 127,7

361 huonekalujen valmistus
tillverkning av möbler -  manufacture of furniture 121,2 127,5 125,6 126,6 127,1 130,7 133,7 136,8

Talonrakentaminen
Husbyggande -  Building construction

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 122,0 126,9 125,3 126,4 126,9 129,1 132,2 136,6

Maa- ja vesirakentaminen
Jord- och vattenbyggande -  Land and water construction 

tuntipalkkaiset -  hourly paid employees 123,3 130,2 127,9 129,1 130,2 133,4 135,1 136,6
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Toimiala (TOL95) Vuosi ja neljännes -  Ar och kvartal -  Year and quarter
Näringsgrensinledning 1995 -  Industry (SIC95)

Ansiotasoindeksi 1995=100, teollisuustyöntekijät
Förtjänstniväindex 1995=100, tillvekningsindustriarbetare
Index o f wage and salary earnings 1995=100, manufacturing workers___________________

2006 2007* I/2007* II/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* II/2008*

15 elintarvikkeiden valmistus

17

livsmedelsindustri 
manufacture of food products 
tekstiilien valmistus

150,1 153,2 151,9 152,1 152,0 157,0 158,8 159,8

18,19

textilindustri 
manufacture of textiles
vaatteiden, nahkatuotteiden ja jalkineiden valmistus

159,3 167,6 165,5 165,5 166,3 173,3 175,5 175,8

20

tillverkning av kläder, garvning och annan lädervaror 
manufacture of wearing apparel, leather and footwear 
puutavaran ja puutuotteiden valm,

144,8 152,3 148,6 150,3 153,6 156,8 158,6 158,9

21

sägvirke och trävaru
manufacture of wood and wood products 
massan, paperin ja paperituotteiden valmistus

149,4 153,6 152,7 152,1 152,1 157,7 158,7 159,3

22

pappertillverkning
manufacture of pulp, paper and paper products 
kustantaminen ja painaminen

155,1 159,5 158,3 158,4 159,3 162,1 163,8 165,7

23-25

grafisk industri 
publishing and printing 
kemikaalien ja kemiall. tuott. valm.

143,3 144,7 144,2 143,5 142,9 148,1 148,6 149,2

26

kemisk industri
manufacture of chemicals and chemical products 
mineraalituotteiden valmistus

149,0 157,5 155,8 158,4 155,4 160,3 159,3 159,8

27

mineraliska producter 
manufacture of mineral products 
perusmetallien valmistus

144,0 151,3 148,3 150,3 151,6 154,8 156,9 161,7

28

metalframställning 
manufacture of basic metals 
metallituotteiden valmistus

143,6 151,6 148,2 149,0 149,8 159,5 156,1 156,4

29,34,

tillverkning av metallvaror
manufacture of fabricated metal products
koneiden, laitteiden ja kulkuneuvojen valmistus

143,8 149,8 147,5 147,0 147,6 157,2 153,9 154,2

35

30-33

maskiner, utrustning och transportmedel 
manufacture of machinery and transport equipment 
sähköteknisten ja optisten tuotteiden valmistus

139,0 145,5 142,9 143,8 143,4 151,8 148,6 148,9

361

elektronik, elprodukter och telekommunikation 
manufacture of electrical and optical equipment 
huonekalujen valmistus

148,6 154,5 152,6 152,8 152,1 160,5 157,1 157,4

tillverkning av möbler 
manufacture of furniture

144,5 146,6 146,1 144,3 146,0 150,2 154,3 154,6
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Toimiala (TOL88) Vuosi ja neljännes -A r  och kvartal -  Year and quarter
Näringsgrensinledning 1988 -  Industry (SIC88)

Ansiotasoindeksi 1990=100, teollisuustyöntekijät
Förtjänstniväindex 1990=100, tillvekningsindustriarbetare
Index o f wage and salary earnings 1990=100, manufacturing workers

' 2006 2007* I/2007* II/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* II/2008*

011 elintarvikkeiden valmistus 
livsmedelsindustri 
manufacture of food products

183,1 186,9!' 185,2 185,5 185,4 191,5 193,7 194,9

012 tekstiilien valmistus 
textilindustri 
manufacture o f textiles

194,2 204,4 201,7 201,7 202,7 211,3 213,9 214,3

013 vaatteiden, nahkatuotteiden ja jalkineiden valmistus 
tillverkning av kläder, garvning och annan lädervaror 
manufacture o f wearing apparel, leather and footwear

173,4 182,5 178,0 180,0 184,0 187,8 189,9 190,3

014 puutavaran ja puutuotteiden valm,
sägvirke och trävaru
manufacture o f wood and wood products

188,2 194,3; 192,8 192,4 192,4 199,5 200,8 201,6

015 massan, paperin ja paperituotteiden valmistus 
pappertillverkning
manufacture of pulp, paper and paper products

196,3 201,8 200,2 200,4 201,5 205,1 207,3 209,6

016 kustantaminen ja painaminen 
grafisk industri 
publishing and printing

165,4 166,9 166,4 165,5 164,9 170,9 171,5 172,1

D17 huonekalujen valmistus 
tillverkning av möbler 
furniture manufacture

175,1 178,5 177,6 176,7 177,8 182,1 187,1 187,4

018 kemikaalien ja kemiall, tuott, valm, 
kemisk industri
manufacture of chemicals and chemical products

182,6 193,0 190,9 194,2 190,5 196,5 195,2 195,8

D22 mineraalituotteiden valmistus - 
mineraliska producter 
manufacture of mineral products

170,9 179,4 176,0 178,3 179,8 183,7 186,2 191,8

D23 perusmetallien valmistus 
metalframställning 
manufacture of basic metals

180,0 190,1 185,8 186,8 187,7 200,0 195,7 196,1

024 metallituotteiden valmistus (ml. D25, D26, D27)
metal industri (inkl. D25, D26, D27)
metal products manufacture (Incl. D25, D26, D27)

173,2 180,7 178,0 178,5 178,1 188,4 184,4 184,8
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Palkansaajien ansiotasoindeksi 1964=100
Förtjänstniväindex 1964=100
Index o f wage and salary earnings 1964=100
Vuosi 
Ä r- Year

Neljännes -  kvartal 
I

-  quarter
II III IV

muutos
l-IV

-  ändring -  change 
%

1964 96,6 100,3 100,2 103,1 100,0
1965 107,5 108,8 108,9 109,2 108,6 8,6

1966 111,2 116,5 119,2 119,5 116,5 7,3
1967 123,3 126,9 128,5 128,9: 126,8 8,8

1968 136,0 139,8 144,0 143,8 : 140,8 11,0
1969 148,6 152,2 152,9 152,9 151,2 7,4
1970 160,5 164,3 165,2 167,0 163,9 8,4

1971 177,8 183,4 187,7 191,9 184,8 12,8
1972 193,0 208,1 212,6 213,2 206,3 11,6

1973 217,1 239,6 247,8 249,9 238,0 15,4

1974 253,9 286,6 295,2 306,4 284,8 19,7

1975 315,2 354,1 357,8 366,3 347,2 21,9

1976 381,8 404,1 406,1 407,2 399,1 14,9
1977 411,1 436,5 439,6 445,1 432,9 8,5
1978 447,2 455,1 465,5 482,1 462,4 6,8
1979 500,0 515,7 516,7 528,5 515,3 11,4

1980 543,4 578,3 580,8 607,4 577,3 12,0
1981 623,7 650,3 656,9 673,2 651,0 12,8
1982 691,2 719,2 719,2 750,7 719,9 10,6
1983 758,8 795,7 796,8 827,4 794,5 10,4
1984 840,1 873,5 877,0 887,9 869,5 9,4
1985 911,0 950,2 949,6 959,4 942,7 8,4
1986 982,5 1 008,4 1 013,6 1 028,6 1 008,4 7,0
1987 1 049,4 1 086,3 1 083,4 1 097,8 • 1 079,3 7,0
1988 1 120,9 1 182,0 1 191,2 1 211,4 1 176,2 9,0
1989 1 242,5 1 281,1 1 285,2 1 313,4 1 280,6 8,9
1990 1 348,6 1 398,2 1 399,9 1 446,0 1 398,2 9,2

1991 1 458,1 1 487,0 1 496,2 1 506,0 1 487,0 6,4
1992 1 510,6 1 515,8 1 513,5 1 521,0 1 515,2 1,9
1993 1 521,6 1 525,0 1 521,6 1 536,0 1 526,2 0,7
1994 1 545,2 1 553,9 1 557,9 1 570,0 1 556,7 2,0

1995 1 601,1 1 620,7 1 630,5 1 664,6 1 629,4 4,7
1996 1681 1 685 1 686 1 721 1693 3,9
1997 1 726 1 726 1 729 1 736 1 730 2,1
1998 1 785 1 787 1 790 1 796 1 789 3,5
1999 1 832 1 835 1 839 1 848 1839 2,8
2000 1 887 1 913 1 919 1 930 1 912 4,0
2001 1 976 2 000 2 006 2 014 1 999 4,5
2002 2 036 2 073 2 079 2 088 2 069; 3,5

2003 2112 2157 2162 2 172 2151 4,0
2004 2195 2 233 2 242 2 256 2 232 3,8

2005 2 278 2 320 2 331 2 348 2319 3,9
2006 2 352 2 373 2 410 2 423 2390 3,0
2007* 2 438 2 448 2 457 2 541 2 471 3,4

2008* 2 556 2 587
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Säännöllisen ansion 
indeksi 2005=100

Säännöllisten ansioiden indeksin 
(SANI) laskennassa on siirrytty 
perusvuodesta 2002 perusvuoteen 
2005. Säännöllisten ansioiden 
indeksissä käytetään samoja palkan- 
saajaryhmiä ja palkkasummapainoja 
kuin ansiotasoindeksissä. Se eroaa 
ansiotasoindeksistä siten, ettei se 
sisällä tulospalkkioita ja sopimuksiin 
perustuvia kertaeriä. SANI:n 
laskentamenetelmä muuttui uudis­
tuksessa opettajien viikkoylituntien 
osalta samalla tavalla kuin ansiota­
soindeksissä.

Index för ordinarie 
förtjänst 2005=100

Vid beräkningen av indexet för 
ordinarie förtjänst (SANI) har man 
övergätt frân basäret 2002 tili 2005. 
För detta index används samma 
löntagargrupper och lönesumma- 
vikter som i förtjänstniväindexet. 
Det skiljer sig frân förtjänstniväin­
dexet genom att det inte innehäller 
resultatpremier och engängsposter 
som grundar sig pä avtal. När det 
gäller veckovisa övertimmama för 
lärare ändrades beräkningsmetoden 
för detta index pä samma sätt som i 
förtjänstniväindexet.

Index of regular wage 
and salary earnings 
2005=100
In the compilation of the Index of 
Regular Earnings base year 2002 has 
been replaced with base year 2005. 
The same wage and salary earner 
groups and wage and salary sum 
weights are used in this index as in 
the Index of Wage and Salary Earn­
ings. The two indices differ in that the 
Index of Regular Earnings does not 
include performance-based bonuses 
or non-recurring items based on 
agreements. In the revision of the 
Index of Regular Earnings the 
compilation method changed only as 
regards teachers’ weekly overtime 
hours.

S äännö llisen  ansion indeksi 2005=100 ja  vuosim uutos-%
Index för ordinarie förtjänst 2005=100 och ärsändring %
The index o f regular wage and salary earnings 2005=100 and percentage change on one year

Vuosi
Ar

Kaikki palkansaajat 
Alla löntagare

Tuntipalkkaiset palkansaajat 
Timlönade

Kuukausipalkkaiset palkansaajat 
Mânadslônade

Year A ll employees Hourly paid employees Monthly pa id  employees
Indeksi Vuosimuutos % Indeksi Vuosimuutos % Indeksi Vuosimuutos %
Index Ärsförändring % Index Ärsförändring % Index Ärsförändring %
Index Yearly change % Index Yearly change % Index Yearly change %

2005 100,0 100,0 100,0
2006 103,0 3,0 103,1 3,1 103,0 3,0
2007* 106,3 3,1 106,4 3,2 106,2 3,1

I/2005 98,3 98,5 98,2
II 100,0 99,8 100,1
III 100,5 100,3 100,6
IV 101,2 101,5 101,1

I/2006 101,4 3,2 101,5 3,1 101,4 3,2
II 102,3 2,3 102,3 2,6 102,3 2,2
III 103,9 3,3 103,6 3,3 103,9 3,3
IV 104,5 3,3 104,8 3,3 104,4 3,3

I/2007* 104,8 3,4 105,0 3,4 104,8 3,4
II* 105,3 2,9 105,5 3,1 105,2 2,8
III* 105,7 1,7 105,5 1,9 105,7 1,7
IV* 109,3 4,6 109,4 4,4 109,2 4,6

I/2008* 110,3 5,2 110,1 4,9 110,3 5,3
II* 111,6 6,0 111,5 5,7 111,6 6,1
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Keskiansiot 2 781 
euroa
Keskimääräiset kuukausiansiot
kuvaavat kokoaikaisen ja täyttä 
palkkaa saaneen palkansaajan 
säännöllisen tehdyn työajan ansioita. 
Tuntipalkat on laskelmassa kerrottu 
luvulla 170.

Vuoden 2008 toisella neljännek­
sellä kaikkien palkansaajien keskian­
sio oli ennakkotietojen mukaan 2 781 
euroa, miehillä 3 089 euroa ja naisilla 
2 495 euroa. Naisten ansiotaso oli 81 
% miesten ansioista. Vastaava 
suhdeluku oli 80 % vuonna 1985 ja 
81 % vuonna 2000.

Genomsnittiig iön 
2 781 euro
Genomsnittiig mänadslöner beskri- 
ver förtjänster för ordinarie arbets- 
tid för en heltidsanställd löntagare 
med full lön. Timlönema har mul- 
tiplicerats med talet 170.

Under det andra kvartalet är 
2008 var den genomsnittliga löner 
för alla löntagare 2 781 euro enligt 
preliminära uppgifter, 3 089 euro 
för män och 2 495 euro för kvin- 
nor. Lönenivän för kvinnor var 81 
procent av lönenivän för män. 
Motsvarande siffra var 80 procent 
ár 1985 och 81 procent är 2000.

Average earnings 
€ 2  781
Average monthly earnings represent 
earnings for normal time of work 
with full wage and salary. Hourly 
earnings have been multiplied by the 
figure 170.

In the 2nd quarter 2008 average 
earnings for all employees was 
€ 2 781, for men € 3 089 and for 
women € 2 495. The level of earnings 
for females was 81 per cent of 
earnings for men. The corresponding 
proportion was 80 per cent in 1985 
and 81 per cent in 2000.

Palkansaajien  kuukausiansio ita  2003 - 2008/11
Genomsnittiig mänadslön 2003 - 2008/11
Monthly earninps 2 00 3  - 2008/11

2005 •
'

2006 2007*; III/2006 IV/2006 I/2007* II/2007* III/2007* IV/2007* I/2008* I i/2008*

Kaikki palkansaajat
Alla löntagare - A l l  employees 2497 2 570 2 656 2 592 2 605 2 621 2 629 2 639 2 734 2 751 2 781
miehet -  män -  males i m 2851 2 948: 2 872 2 896 2 909 2913 2 922 3 048 3 057 3 089
naiset -  kvinnor -  females 2239 2 305 2 385: 2 324 2 337 2 354 2 361 2 373 2453 2 469 2 495

tuntipalkkaiset - timavlönade 
hourly paid employees 
kuukausipalkk. -  mänadsavlönade

2135 2188 2 263: 2 203 2 218 2 234 2 245 2 247 2 326 2 333 2 360

m onthly paid employees 2 612 2 689 2 776 2 714 2 722 2 739 2 748 2 762 2 854 2 874 2 905

Yksityinen sektori
Private sektorn - Private sector 2 605 2 678 2763 2 700 2 715 2 727 2 732 2 741 2 853 2 867 2 897
miehet -  män -  males 2 798 2 871 2 965: 2 890 2 917 2 926 2 927 2 935 3 070 3 075 3106
naiset -  kvinnor -  females 2 299 2 363 2 438. 2 383 2 398 2 405 2 409 2 420 2 518 2 526 2 551

Kunta
Kommuner - Municipalities 2 283 2 353 2 442 2 371 2 383 2 412 2 421 2 434 2 502 2 522 2 551
miehet -  män -  males 2611 2697 2 801 2 718 2 733 2 766 2 774 2 786 2 880 2 891 2 923
naiset -  kvinnor -  females 2179 2 245 2 332 2 262 2 274 2 303 2 312 2 325 2 388 2411 2 439

Valtio
Staten -  Central government 2 678 2 763 2 863 2 791 2 810 2 821 2 832 2 843 2 956 2 986 3 033
miehet -  män -  males 2 933 3 023 3134: 3 055 3 075 3 088 3100 3112 3 235 3 269 3319
naiset -  kvinnor -  females 2 402 2 480 2569: 2 506 2 521 2 531 2 541 2 551 2 652 2 679 2 721

Muut
Andra -  Others 2152 2 220 2 287 2 241 2 254 2 259 2 265 2 274 2 351 2 355 2 361
miehet -  män -  males 2 381 2 455 2 531; 2 476 2492 2 497 2 504 2 519 2 603 2 608 2615
naiset -  kvinnor -  females 2 010 2 076 2145: 2 095 2114 2 118 2123 2131 2 205 2 209 2 213
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