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Denna avhandling skrivs inom ett projekt om den finlandska lararutbildningen.
Projektet drivs av Gunilla EKlund och Jessica Aspfors. Syftet med projektet &r att
undersoka nyutbildade larares upplevelser av den forskningsbaserade
lararutbildningen i relation till den skolverklighet som mdéter dem.

Referat

Syftet med denna studie &r att undersoka klasslarares upplevelser av sin forsta tid i
yrket och mer specifikt hur de beskriver den egna lararkompetensen och
professionsutvecklingen efter sina fem forsta ar i yrket. Som grund for
undersokningen ligger foljande forskningsfragor:

— Hur beskriver klasslarare sin egen lararkompetens efter sina fem forsta ar i
yrket?

— Hur beskriver klasslérare sin egen professionsutveckling efter sina fem forsta
ar i yrket?

Undersokningen utgar fran den hermeneutiska forskningsansatsen och det empiriska
materialet har insamlats genom enskilda intervjuer med fem klasslarare. Kriterierna
for att informanterna skulle fa delta i undersékningen var att de blivit utexaminerade
klasslarare 2011 frin Abo Akademi i Vasa och att de under undersokningens
genomforande arbetade som klasslarare i arskurs 1-6 i Finland.

De delar av intervjuerna som i enlighet med syftet var relevanta transkriberades och
darefter gjordes en kvalitativ analys utgaende frdn undersokningens
forskningsfragor. Utgdende fran informanternas svar skrevs olika enskilda
berattelser, sa att samtliga informanter fick en egen berattelse om den egna
lararkompetensen och professionsutvecklingen. Dérefter gjordes en jamforelse av
informanternas berattelser for att identifiera likheter och skillnader i texterna inom
samma forskningsfraga. Vid genomgangen av de fem berattelserna identifierades
fyra centrala teman: forskningsbaserad utbildning och lararkompetens,
interpersonella relationer och lararkompetens, lararidentitet och
professionsutveckling samt stddjande insatser och professionsutveckling.

Resultatet visar att klasslararna erhaller lararkompetens fran bade lararutbildningen
och larararbetet samt i kommunikationen och samarbetet med manniskor de moter i
sitt yrke. Den forskningsbaserade lararutbildningen ger lararna en god grund for
deras yrke samt teoretisk kunskap och en forskningsbaserad lararkompetens.
Klasslararna har dock svarigheter att tillampa sin forskningsbaserade kompetens i




den egna undervisningen. Trots att lararna upplever manga utmaningar i lararyrket
tycker de att det ar positivt och givande att arbeta som l&rare. Merparten av
klasslararna har tillracklig kompetens foér att kommunicera och samarbeta med sina
elever, kollegor och vardnadshavare samt skolledningen, trots att det finns vissa
utmaningar i métet med dessa.

Resultatet visar aven att klasslararnas professionsutveckling paverkas av deras
upplevelser om sig sjalva som larare och de atgarder som stodjer och utvecklar dem i
deras arbete. Klasslararna har utvecklat en egen léraridentitet, de kanner sig
motiverade for yrket och att de beharskar sitt arbete val. Kollegor, elever,
vardnadshavare, fortbildningar och dagliga utmaningar framjar lararnas
professionsutveckling, liksom formella och informella mentorer.

Informanterna har efter fem ar som klasslarare utvecklat lararkompetens och
professionalism inom flera olika omraden. Samtidigt upplever de att det ar viktigt att
konstant vidareutveckla sig som larare. Detta innebar dédrmed att &ven om Klasslérare
ar fardig utbildade blir de aldrig fullarda.

Sdkord/indexord
Forskningsbaserad l&rarutbildning, research-based teacher education, noviisiopettaja,
newly qualified teachers, beginning teachers, novice teachers
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1 Inledning

| det inledande Kkapitlet presenteras bakgrunden och valet av tema for denna
avhandling. Vidare beskrivs avhandlingens syfte och forskningsfragor samt

avhandlingens disposition.

1.1 Bakgrund och val av tema

Den forsta tiden som yrkesverksam och nybliven larare kan upplevas som en
frustrerande tid som ar fylld med utmaningar eller sa kan det upplevas som en
givande erfarenhet som &r fylld med majligheter, framgang och gladje. De forsta
arbetsaren som larare kan beskrivas pa flera olika satt, eftersom upplevelserna ar
individuella. Tidigare forskning visar dock att nyblivna larare ofta drabbas av en sa
kallad realitetschock nér de inleder sin yrkesverksamma karriar. (Devos, Dupriez,
Paquay, 2011, s. 206; Feiman-Nemser, 2003, s. 27.)

Det finlandska skolsystemet har fatt mycket internationell uppmarksamhet under det
senaste artiondet. En anledning till detta ar att de finlandska eleverna presterat val i
de internationellt kinda PISA-proven®. De finlandska elevernas goda resultat var
Overraskande och intressanta och en av forklaringarna till de goda resultaten anses
vara den forskningsbaserade lararutbildningens kvalitet, vilket bidrar till lararnas
professionalitet i de finlandska skolorna. (Hansén, Forsman, Aspfors & Bendtsen,
2012, s. 3; Niemi, 2012, s. 19.) Ett flertal studier (t.ex. Aspfors & Eklund, 2017, s. 1;
Eklund, 2014, s. 567) framhaller lararutbildningens struktur och dess

forskningshaserade inriktning som en bidragande orsak till denna framgang.

Trots att den forskningsbaserade lararutbildningen i Finland har fatt mycket
uppmarksamhet moter utbildningen ocksa en del kritik och utmaningar (Hansén
m.fl., 2012, s. 9-10, 14). Internationella studier och debatter fokuserar mycket pa hur

! PISA é&r en forkortning av The Programme for International Student Assessment. Syftet med den
internationella PISA-undersokningen, som testar 15-driga elevers kunskaper och fardigheter, ar att
utvérdera utbildningssystemen i vérlden. (OECD, 2016.)



lararutbildningen ska vara uppbyggd for att forbereda lararstuderande pa bésta satt
infor yrket (Aspfors & Eklund, 2017, s. 1). For att ocksa i framtiden uppréatthalla
lararutbildningens hoga kvalitet krévs det kontinuerligt arbete. | det finlandska
samhallet uppkommer det standigt nya krav och férandringar och det ar darfor viktigt
att vara medveten om potentiella hinder for att lararutbildningen ska kunna utvecklas
aven i framtiden. (Hokka & Etelépelto, 2014, s. 42.)

Ett av de centrala malen for lararutbildningen &r att stodja studerande till att upptacka
sina egna personliga styrkor och att utveckla sin egen yrkesidentitet utgaende fran
dessa. Det &r dock forst nar larare borjar arbeta som de inser sina egna styrkor och
saledes kan hitta sitt eget satt att arbeta som larare. (Toom & Husu, 2012, s. 45.) De
forsta aren som nybliven larare upplevs ofta som en utmanande tidsperiod. Nyblivna
larare inleder sitt yrke som professionella larare och stéter pa ovantade situationer
och utmaningar. Deras idéer om yrket konfronteras med skolverkligheten och deras

emotionella valbefinnande kan rubbas. (Devos m.fl., 2011, s. 206.)

I lokala nyheter fors debatter om att dagens skolsystem blir allt mer krdvande for
lararna. | en artikel publicerad av Fredriksson den 25 mars 2017 framkommer att
lararna arbetar pa gransen till vad de orkar. Dagens skolsystem tréttar ut lararna,
eftersom deras arbetsmangd Okat avsevért och situationen i de flesta skolor inte
langre ar hallbar. Olika utredningar fran 2015 och 2016 visar aven att larare upplever
mycket stress i sitt arbete jamfort med andra yrkesbranscher och att
arbetstillfredsstéllelsen bland all undervisningspersonal forsamrats under de tva
senaste aren. Larare stressas bland annat av digitaliseringen i skolorna, minskade
resurser for skolgangsbitraden i kombination med integreringen av elever med

specialbehov och av vardnadshavarnas krav pa lararen. (Jfr Mattila, 2017.)

I en artikel av Westblom i Vasabladet den 21 mars 2017 framkommer att totalt 53
procent av larare anser att deras arbetsméngd &r 6évermaktig och andelen larare som
upplever sig vara overarbetad okar avsevart jamfort med tidigare ar. De framsta
orsakerna till att arbetsméngden Okar for larare &r nedskérningar i skolan, den nya
laroplanen 2014, trestegsstddet och nya arbetsuppgifter. Lérarstuderande vid Abo

Akademi i Vasa upplever att de till viss del forbereds infor detta i utbildningen, men
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det byrakratiska arbetet samt foraldrakontakten &r tva faktorer som de anser att kunde

belysas mera inom utbildningen. (Westblom, 2017.)

Den forsta tiden i yrket upplever manga larare som anstrangande och tung, vilket
leder till att flera ldmnar yrket efter en tid (t.ex. Bess, 2007; Struyven &
Vanthournout, 2014, s. 40-43). P4 grund av detta ar det nodvandigt for nyblivna
larare att vara forberedda pa och medvetna om vad som kan maéta dem i yrkeslivet.
Av denna orsak kanns det angeléget att genom denna avhandling sprida kunskap om
nyblivna klassléarares upplevelser av sin forsta tid i yrket for att battre forbereda
lararstuderande infor det framtida yrket.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Denna studie utgdr en delstudie inom Aspfors och Eklunds forskningsprojekt,
Nyutbildade klasslarares syn pd den forskningsbaserade lararutbildningen, vid
lararutbildningen i Abo Akademi. Projektet &r en longitudinell komparativ studie
baserat pa kvalitativa intervjuer som genomfors under fem ar i Norge och Finland
under 2016-2021. Syftet med projektet ar att undersdka nyutbildade klassléarares
upplevelser av den forskningsbaserade lararutbildningen i relation till den
skolverklighet som mdoter dem. Finland har en véletablerad forskningsbaserad
lararutbildning med en lang historia, medan lararutbildningen i Norge dnnu befinner

sig i pionjarstadiet.

Denna delstudie syftar till att undersdka klasslarares upplevelser av sin forsta tid i
yrket och mer specifikt hur de beskriver den egna lararkompetensen och
professionsutvecklingen efter sina fem forsta &r? i yrket. Som grund for

undersokningen ligger foljande forskningsfragor:

— Hur beskriver klasslarare sin egen lararkompetens efter sina fem forsta ar i

yrket?

2 Eftersom forskningsprojektet genomférs under fem &r syftar denna delstudie att underséka hur
klasslarare upplever yrket i slutet av detta projekt.



— Hur beskriver klasslérare sin egen professionsutveckling efter sina fem forsta

ar i yrket?

1.3 Avhandlingens disposition

Avhandlingen &r indelad i sex kapitel. | kapitel 1, Inledning, presenteras bakgrunden
till avhandlingen och valet av tema. Syftet och forskningsfragorna definieras och
avhandlingens disposition beskrivs. | kapitel 2, Den forskningsbhaserade
lararutbildningen i Finland, beskrivs lararutbildningens syfte och mal samt uppléagg,
kursprogram  och  praktik. Dessutom exemplifieras lararutbildade med
klasslararutbildningen vid Abo Akademi. Avslutningsvis framférs mojligheter och
utmaningar med lararutbildningen. | kapitel 3, Den forsta tiden i lararyrket, redogors
for nyblivna larares forsta tid i lararyrket. Inledningsvis redogors for nyblivna larares
socialisering in i arbetslivet och darefter presenteras tidigare forskning om deras
upplevelser av den forsta tiden i yrket. Slutligen redovisas stodjande atgarder for
nyblivna larare. | kapitel 4, Metod och genomforande, redogors for undersokningens
syfte och forskningsfragor, forskningsansats, intervju som datainsamlingsmetod,
valet av informanter, undersokningens genomférande och analys av data.
Avslutningsvis presenteras aven undersokningens tillforlitlighet, trovardighet och
etiska aspekter. | kapitel 5, Resultatredovisning, redovisas resultaten fran den
empiriska undersékningen. Inledningsvis beskrivs lararnas berattelser om sina forsta
ar i yrket och darefter foljer en jamforelse mellan berattelserna for att lyfta fram
likheter och skillnader utgdende fran forskningsfrdgorna. | kapitel 6, Avslutande
diskussion, diskuteras undersoknings resultat och kopplas till tidigare forskning.
Fordelar och nackdelar med undersokningens metoder diskuteras och slutligen

diskuteras implikationer och forslag pa fortsatt forskning.



2 Den forskningsbaserade lararutbildningen i Finland

| kapitel 2 f6ljer en redovisning av lararutbildningens forskningsbaserade grund, dess
syfte och mal. Lararutbildningens upplagg och kursprogram samt praktik inom
lararutbildningen beskrivs aven. Darefter presenteras klasslararutbildningen vid Abo
Akademi, vilket utgér kontexten for avhandlingens undersokning. Slutligen

diskuteras mojligheter och utmaningar inom lararutbildningen.

2.1 Lararutbildningens forskningsbaserade grund

Lararutbildningen i Finland har under flera artionden utvecklats mot en mer
forskningsbaserad ~ professionell ~ kultur.  Under  1970-talet  Overfordes
lararutbildningen, inklusive klasslararutbildningen, till universitetsniva, och ar 1979
faststalldes det att denna lararutbildning skulle ordnas pa magisterniva och ta fyra till
fem ar att genomfora. (Eklund, 2014, s. 567-568; Hansén & Eklund, 2014, s. 2-3;
Niemi, 2012, s. 29-32; jfr Afdal, 2012, s. 246.) Malet var att utveckla och
uppratthalla en hog akademisk standard for lararstuderande (Aspfors, Eklund,
Hansén & Wikman, 2016, s. 9-10). Klasslararutbildning pd magisterniva upplevs
generellt som unikt jamfort med andra europeiska lander, vars utbildning oftast ar pa
kandidatniva (Toom, Kynaslahti, Krokfors, Jyrhdama, Byman, Stenberg, Maaranen &
Kansanen, 2010, s. 332).

Lararutbildningar ordnas vid atta olika universitet i Finland (Eklund, 2014, s. 567;
Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 33), och alla kannetecknas av ett
forskningsbaserat arbetssatt. (Krokfors, Kynaslahti, Stenberg, Toom, Maaranen,
Jyrhdamd, Byman & Kansanen, 2011, s. 1.) Hosten 2016 inleddes en svensksprakig
klasslararutbildning vid Helsingfors universitet (Helsingfors universitet, 2017;
Sundholm, 2016), medan det tidigare endast var Abo Akademi som erbjod
studerande en svensksprakig klasslararutbildning (OAJ, 2017; Abo Akademi, 2017a).
Utexaminerade klasslarare har behdrighet att undervisa elever i rskurserna F°-6
(Aspfors m.fl., 2016, s. 10; Malinen, VVaisanen & Savolainen, 2012, s. 569).

% F star for forskolan.



Som en del av oOverforingen av lararutbildningen pa universitetsniva erholl
lararutbildningsenheten samma akademiska niva som traditionella akademiska
enheter, med professurer, lektioner och doktorsprogram (Hansén & Eklund, 2014, s.
3). Detta innebér att utexaminerade lararstuderande direkt kan soka in till vidare
studier inom doktorandprogram (Eklund, 2014, s. 568).

Den forskningsbaserade lararutbildningen i Finland har fyra kénnetecken. For det
forsta ar den forskningsledd, vilket innebér att utbildningens undervisningsprogram
ar strukturerat enligt en systematisk analys av utbildningen. For det andra ar den
forskningsorienterad, vilket betyder att undervisningen ar integrerad med forskning
om undervisning. FOr det tredje &r utbildningen forskningsbaserad, vilket innebar att
lararstuderande ges mdojlighet att 6va sig i argumentation, att fatta beslut och l6sa
pedagogiska problem. For det fjarde ar den forskningsbaserade l&rarutbildningen
forskningsinformationsorienterad, vilket betyder att lararstuderande utvecklar
formella forskningsfardigheter under sin lararutbildning. (Jfr Hansén & Eklund,
2014, s. 4; Krokfors m.fl., 2011, s. 2-3; Toom m.fl., 2010, s. 333.)

2.2 Lararutbildningens syfte och mal

Syftet med den forskningsbaserade lararutbildningen ar att ge larare kvalifikationer
for att bli ansvarsfulla, sjalvstdndiga och reflekterande larare, som tillampar ett
forskningsbaserat arbetssatt i sitt yrke (Hokka & Eteldpelto, 2014, s. 42; Tirri, 2012,
s. 64; jfr Munthe & Rogne, 2015, s. 18). Genom lararutbildningen utvecklar
lararstuderande sin formaga att analysera och lésa de vardagliga problem som larare
moter i sitt arbete (Burn & Mutton, 2015, s. 224; Eklund, 2014, s. 568; Niemi, 2011,
S. 43).

Det forskningsbaserade arbetssattet i lararutbildningen framjar bade en individuell
och kollektiv utveckling hos lararstuderandena. Det utvecklar kritiskt tdnkande och
analysformaga hos den blivande lararen samt framjar hens intellektuella och
personliga utveckling. Det forskningsbaserade arbetssattet utvecklar vidare

lararstuderandes formaga till didaktiska beslut och inspirerar dem till ett



forskningsbaserat arbetssatt i deras dagliga larararbete. Malet med den kollektiva
utvecklingen hos lararstuderande ar att framja kollektiv reflektion och utveckla deras
formaga att tanka systematiskt i samforstand med andra och dela ett gemensamt
facksprak. (Hansén, Eklund & Sjoberg, 2015, s. 4-7; jfr Aspfors m.fl., 2016, s. 11.)
Malet ar aven att ge dem kunskaper och fardigheter att samarbeta och kommunicera

inom skolan samt med foréldrar och andra aktorer (Niemi, 2012, s. 33).

Lararutbildningen har ocksd som mal att ge lararstuderande de kunskaper och
fardigheter som ar nodvéndiga for deras fortsatta professionsutveckling under hela
sin lararkarriar (t.ex. Aspfors m.fl., 2016, s. 11; Malinen m.fl., 2012, s. 574). Syftet
med en forskningsbaserad lararutbildning &r alltsa inte att utbilda framtida forskare,
utan att utveckla lararstuderandes mojligheter att arbeta som sjalvstandiga och
reflekterande larare som tillampar den kunskap de fatt under lararutbildningen
(Hansén & Eklund, 2014, s. 4-5; Krokfors m.fl., 2011, s. 3; Toom m.fl., 2010, s.
339).

2.3 Lararutbildningens upplagg och struktur

I Finland finns det nationella bestdimmelser, utdver de internationella
overenskommelserna i Europeiska unionen, for lararutbildningens ramar.
Lérarutbildningen regleras av den finlandska lagen, forordningarna och de enskilda
universitetens specifika examensbestammelser. (Aspfors m.fl., 2016, s. 10.) De
finlandska universiteten har stor frihet nar det galler utarbetandet av laroplanen, éven
om de &n ar tvungna att folja en del bestammelser och rekommendationer fran bland
annat Utbildningsstyrelsen (Hansén m.fl., 2015, s. 4; Niemi, 2012, s. 31; Tirri, 2014,
S. 603). Detta innebér att de olika universiteten som ordnar lararutbildningar i
Finland sjalva far besluta om utbildningens undervisningsprogram utgdende fran de
gemensamma bestammelserna och rekommendationerna (Niemi, 2011, s. 45; Jakku-
Sihvonen, Tissari, Ots & Uusiautti, 2012, s. 262).

Ar 2005 tradde den sa kallade Bolognareformen i kraft. Bolognareformen innebar att
lararutbildningens, inklusive klasslararutbildningens, examensstruktur delades in i
tva steg: kandidatexamen och magisterexamen. Reformen medforde &ven att det
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totala antalet studiepodng som kravs for en lararexamen blev 300. Lararstuderande
avlagger 180 studiepoang under tre ar for att fa sin kandidatexamen och efter detta
120 studiepodang under tva ar for att fa sin magisterexamen. En studiepoang
motsvarar ungefar 27 timmars arbete for en studerande. (Niemi, 2012, s. 29-30;
Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 34.)

Finlandska l&rarutbildningar, inklusive klasslararutbildningen, innefattar studier i
akademiska larodmnen, dar klasslararstuderande har pedagogik som huvudamne.
Lararutbildningen innehaller studier i forskningsmetodik, och samtliga
klasslararstuderande skriver en kandidatavhandling och en pro gradu-avhandling i
pedagogik. Utdver detta bestar lararutbildningen ocksa av studier i grundskolans
amnen och amneshelheter, studier i kommunikation, sprak och it samt valfria studier.
(Niemi, 2011, s. 45; Niemi & Jakku-Sihvonen 2011, s. 35.) | lararutbildningen
anvands dven mangsidiga undervisningsmetoder, sasom  forelasningar,
gruppdiskussioner, sjalvstudier och néatstudier (Aspfors m.fl., 2016, s. 14). Enligt
Stensmo (2000, s. 9) forser dessa dmnesstudier lararstuderandena med kunskaper och
fardigheter i skolans undervisningsamnen, samtidigt som studerandena far en

didaktisk kompetens for att kunna motivera sitt satt att undervisa.

De pedagogiska studierna innefattar minst 60 studiepodng, och dessa studier ar
obligatoriska for alla lararstuderande och innehaller bland annat studier i didaktik,
psykologi och sociologi samt handledda l&rarpraktiker. Dessa studier forser
klasslararstuderandena med allmanna lararkompetenser. (Hansén & Eklund, 2014, s.
3.) Dessa kompetenser galler deras formaga till pedagogisk interaktion, planering
och utveckling av den egna undervisningen i enlighet med laroplanen. De far dven
kompetenser i att samarbeta och kommunicera med kollegor, fordldrar och andra
aktorer. (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 36.)

En del av den forskningsbaserade lararutbildningen bestar av olika
forskningsaktiviteter (Hansén & Eklund, 2014, s. 5). Detta innebédr att
lararutbildningen innehéller studier i forskningsmetodik, sasom kvalitativa och
kvantitativa forskningsmetoder. Redan fran borjan av studierna utvecklas ett

forskningsbaserat tankesatt hos lararstuderandena i och med att de ska lasa
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forskningslitteratur, skriva essder och portfolior samt bekanta sig med olika
forskningsmetoder. (Krokfors m.fl., 2011, s. 4; Toom m.fl., 2010, s. 333.) Syftet med
forskningsaktiviteterna ar att trana dem i att upptécka och analysera olika problem
som de kan tankas stota pa i sitt kommande yrke (Niemi, 2012, s. 32). Studier i
forskningsmetoder ger dem mojlighet att studera ett verkligt pedagogiskt problem,
vanligtvis skolrelaterat, och att genomfdra en undersokning. Genom denna process
lar sig studerandena informationssokning, tidigare forskning och att sammanstélla
studiens resultat i form av en avhandling. (Niemi, 2011, s. 45, 50; jfr Hansen m.fl.,
2015, s. 10.)

Klasslarare kan ocksa valja att specialisera sig inom ett damne och fa
amneslararbehorighet, det vill sdga behdrighet att ocksd undervisa i amnet i
arskurserna 7-9 (Vlijarvi, Heikkinen, Hansén & Aspfors, 2011, s. 46). Detta infattar
aven studier inom specialpedagogik, vilket innebdr att klasslarare kan utbilda sig till
specialléarare genom att studera specialpedagogik (Malinen m.fl., 2012, s. 578).
Klasslararutbildningens undervisningsprogram anses innehdlla en idealbild av
forskningsbaserad teori och praktik, vilket ger l&rarstuderandena professionella
kvalifikationer for sitt framtida yrke (Hansén m.fl., 2015, s. 13).

2.4 Praktik inom lararutbildningen

Lararutbildningarnas pedagogiska studier omfattar &ven handledda praktiska studier i
form av praktiker. Dessa praktiker omfattar 20 studiepodng, och syftet med
praktikperioderna ar att stodja lararstuderandes yrkesfardigheter i undervisning och
deras formaga att kritiskt reflektera, utveckla och utvardera den egna undervisningen.
(Niemi, 2012, s. 34; Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 36-37.)

Praktikperioder ordnas huvudsakligen vid universitetens sa kallade 6vningsskolor,
men ocksa till viss del i olika faltskolor (Hansén m.fl., 2015, s. 9). Praktikerna ordnas
under flera tillfallen i l&rarutbildningen for att kunna stddja lararstuderandenas
professionsutveckling (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 43-44; jfr Asplund m.fl.,
2016, s. 15-16). Den finlandssvenska lararutbildningen vid Abo Akademi
uppratthaller Vasa 6vningsskola, dar lararstuderande genomfor sina praktikperioder
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och handleds av skolans larare (Abo Akademi, 2017b).

Varje praktikperiod har ett sarskilt syfte och lararstuderande har olika uppgifter att
utfora for att fa en bredare forstaelse for lararyrket. Inledningsvis undervisar
studerande tillsammans i grupp for att senare agera mer sjalvstandigt i klassrummet.
Praktikerna karakteriseras av ett tatt samarbete mellan lararstuderanden, larare vid
universitetet och larare vid dvningsskolan. Med hjélp av praktikperioderna blir det
mojligt for hen att koppla teoretiska kunskaper till praktiska fardigheter. (Hansén
m.fl., 2015, s. 3, 9; jfr Malinen m.fl., 2012, s. 576-577.) Dessa kopplingar synliggors
I lararstuderandes portfolier, dar de relaterar teoretiska kunskaper till de egna
upplevelserna fran praktiken (Krokfors m.fl., 2011, s. 5; Toom m.fl., 2010, s. 333).
Den undervisning som genomfors av lararstuderandena under praktikperioderna &r en
av de viktigaste metoderna for att utveckla deras kompetenser som blivande
professionella larare (Malinen m.fl., 2012, s. 576).

2.5 Klasslararutbildningen vid Abo Akademi

| detta avsnitt behandlas klasslararutbildningen vid Abo Akademi for lasaret 2006—
2007, eftersom informanterna i undersokningen paborjade sina studier detta lasar.
Detta innebar att informanterna borjade sina Klasslararstudier efter att
Bolognareformen trétt i kraft, vilket betyder att de avlade 180 studiepoang for att fa
sin kandidatexamen och 120 studiepoang for att fa sin magisterexamen. Det totala
antalet studiepoang som kréavdes for informanternas klasslararexamen var alltsa 300.
(Se figur 1.)

Undervisningsprogrammet for lasaret 2006-2007 omfattade totalt 140 studiepoang i
huvudamnet pedagogik. Dessa studier var indelade i grundstudier (25 studiepoang),
amnesstudier (45 studiepoang) och fordjupade studier (70 studiepoédng). |
grundstudier ingick bland annat kurser sasom pedagogik som vetenskap, pedagogisk
psykologi och larararbete. | amnesstudier ingick kurser som inklusion och
multikulturell pedagogik samt ett kandidatarbete inom pedagogik. | de férdjupade
studierna ingick till exempel kurser som kommunikation och grupprocesser, lararens
professionella identitet och skolan i utveckling. Dessutom ingick en pro gradu-
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avhandling i pedagogik i fordjupade studier. Bade i amnesstudierna och i de
fordjupade studierna ingick forskningsmetodiska kurser. De pedagogiska studierna i
klasslararutbildningen vid Abo Akademi innehdll &ven fyra obligatoriska
praktikperioder omfattande 20 studiepoang samt en valfri praktikperiod pa 5
studiepoang. Samtliga pedagogiska studier var fordelade pa utbildningens fem ar.
(Studiehandbok 2006-2007, 2006.)

Klasslararutbildningen vid Abo Akademi innehdll 70 studiepodng i bidmnet
grundskolans d@mnen och @mneshelheter. Detta biamne var indelat i tva delar, 40
studiepoang obligatoriska kurser och 30 studiepodng valbara kurser. Dessa studier
fokuserade pa den finlandska grundskolans amnen och dess didaktik. | de
obligatoriska kurserna inom grundskolans amnen och &mneshelheter ingick till
exempel matematik I, text och gestaltning samt gymnastik, medan i de valbara
kurserna ingick kurser sasom biologi, finska och textilsléjd. Biamnets 70 studiepoang
ingick i klasslararstuderandes kandidatprogram. (Studiehandbok 20062007, 2006.)

Forutom studier i pedagogik samt grundskolans @mnen och @mneshelheter ingick i
klasslararutbildningen &ven 25 studiepoang i sprak och kommunikation. Inom dessa
studier laste klasslararstuderande sprakkurser sasom engelska for pedagogiska
fakulteten och finska som andra inhemska sprdk. | studierna i sprak och
kommunikation laste de aven informationsbehandlingskurser och
kommunikationskurser som till exempel it som arbetsredskap och tal och samtal.
Kurserna inom denna studiehelhet var fordelade pa utbildningens fyra Aar.
(Studiehandbok 2006-2007, 2006.)

I kursprogrammet ingick att klasslararstuderande aven skulle lasa ett bidmne som
omfattade 25 studiepoang och detta gjordes under det tredje och det fjarde studiearet.
Forutom dessa studier skulle de &ven lasa 40 studiepodng som valfria studier under
utbildningens tva sista ar. (Studiehandbok 2006-2007, 2006.)
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Kandidatprogram, 180 sp Magisterprogram, 120 sp

Pedagogik, 70 sp Pedagogik, 70 sp

Grundskolans @mnen och

amneshelheter, 70 sp Valfria studier, 40 sp

Bidamne, 20 sp Bidmne, 5sp

Sprak och kommunikation, 20 sp Sprak och kommunikation, 5 sp

- ~

Figur 1. Klasslararutbildningens undervisningsprogram for lasaret 20062007 vid
Abo Akademi®.

2.6 Majligheter och utmaningar inom lararutbildningen

Det finlandska skolsystemet har fatt mycket uppméarksamhet under det senaste
artiondet. Anledningen till detta &r att de finlandska eleverna presterat val i PISA-
proven, medan lararutbildningens kvalitet anses vara en av orsaken till denna
framgang. (Aspfors & Eklund, 2017, s. 1; Aspfors, Hansén & Ray, 2013, s. 1.)

Forskning visar att lararstuderande har goda grundlaggande kompetenser och
fardigheter som behovs i undervisningen och ett etiskt engagemang for sitt arbete. De
ar medvetna om sina ansvarsomraden och om den egna undervisningsfilosofin.
Lararutbildningen utvecklar ett kritiskt och reflektivt tankesatt hos studerandena samt
erbjuder dem goda kunskaper i planering och anvandning av mangsidiga
undervisningsmetoder. (Niemi, 2011, s. 47; jfr Kozina, 2013, s. 412.)

Trots att den finlandska lararutbildningen har fatt mycket uppmarksamhet har den

aven fatt en del kritik. En av utmaningarna i lararutbildningen &r utbildningens

* Sp stér for studiepoang.
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forskningsbaserade arbetssatt. Med detta avses kontrasten mellan tva kulturer, ett
praktiskt lararyrke med en forskningsbaserad lararutbildning. Somliga anser att det ar
genom praktik som lararen erhaller sina kompetenser, medan andra havdar att larare
forst behdver kunskaper och fardigheter i det forskningsbaserade arbetssattet innan
de kan tilldmpa den egna potentialen i sin undervisning. (Hansén m.fl., 2012, s. 9-10,
14; jfr Aspfors m.fl., 2016, s. 16.) Detta innebdr att balansen mellan ett teoretiskt och
praktiskt arbetssatt i lararutbildningen ar avgorande for lararstuderandes erhallande

av professionell lararkompetens (Hansén & Eklund, 2014, s. 6).

Tidigare forskning visar att lararstuderande har en positiv syn pa den
forskningsbaserade lararutbildningen (t.ex. Eklund, 2014, s. 576; Kozina, 2013, s.
410; Krokfors m.fl., 2011, s. 6). Resultaten visar att en del studerande dock har
svarigheter att forsta hur den forskningsbaserade lararutbildningen synliggors i
praktiken. Trots detta anser flera av dem att den forskningsbaserade lararutbildningen
i hogsta grad ar relaterad till forskningsmetodiska kurser och forskningsprojekt,
sasom kandidat- och pro gradu-avhandling. (Krokfors m.fl., 2011, s. 10-11.) | en
undersokning utford av Eklund (2014, s. 574-576) anser klasslarare att det & genom
forskningsmetodiska studier som de utvecklar bland annat kritiskt tdnkande, ett gott
sprak, personlig utveckling och professionalism. Det framkommer &ven att en del av
studerande har en negativ syn pa utbildningen. Enligt dem skapar skrivandet av
avhandlingar onodig stress och de forskningsmetodiska kurserna ar for stor del av
utbildningen och ger dem inte de verktyg de behdver for sitt kommande lararyrke.
Manga anser ocksa att de forskningsmetodiska kurserna kunde erséttas av alternativa
studier, sasom praktik, praktiska kurser och specialpedagogik. Forskning visar dven
att ldarare upplever att pro gradu-temat och vitsordet samt fardigheter i
forskningsmetodiska kurser har minst betydelse for deras mojlighet till larartjanst (jfr
Malinen m.fl., 2012, s. 575).

I tidigare undersokningar framkommer det att l&rarstuderande har olika uppfattningar
om relationen mellan teoretisk kunskap och praktiska fardigheter i lararutbildningen.
En del av lararstuderandena anser att praktiken &r den viktiga delen i utbildningen
och de har svarigheter att koppla teori till praktik, trots stora anstrangningar fran

handledare under praktikperioderna. (Aspfors m.fl., 2016, s. 16; Hansén m.fl., 2015,
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s. 8; jfr Aspfors, 2012, s. 80; Etelapelto, VVahasantanen & Hokka, 2015, s. 671-672.)
Resultaten visar dven pa att en del lararstuderande upplever att teoretiska kunskaper
kan tillampas i den egna undervisningen, medan somliga anser att teoretisk kunskap
och praktiska fardigheter 6msesidigt paverkar varandra (Hansén m.fl., 2015, s. 8-9).
Hansén och Eklund (2014, s. 9) framhdver att utmaningen i lararutbildningen &r att
balansera forskningsinriktade aktiviteter pa ett sadant satt som framjar

lararstuderandenas professionsutveckling.

Finlandska larare moter nya utmaningar till foljd av en allt beredare mangfald i
skolan med elever fran andra kulturer och elever med inlarningssvarigheter (Tirri,
2014, s. 607). Detta leder till en alltmer inkluderande skola och 6kad
specialundervisning, vilket har betydande konsekvenser for l&rarutbildningen. |
framtiden maste larare klara av att undervisa enligt elevernas forutsattningar,
eftersom de flesta elever forvantas erhalla undervisning i det vanliga klassrummet.
(Malinen m.fl., 2012, s. 580.) I Aspfors (2012, s. 80) undersokning framkommer att
nyblivna larare anser att de fatt for lite kunskap om valdsamma elever och elever i
behov av stod. Detta har man forsokt &tgarda i klasslararutbildningen vid Abo
Akademi genom att kandidatprogrammet fran ar 2015 innehaller mer
specialpedagogik och fornyade praktikperioder (jfr Studiehandbok 2015-2016,
2015). Resultaten i tidigare undersokningar visar ocksa pa att lararutbildningen béttre
borde forbereda studerande infor samarbetet med vardnadshavare och andra berérda
aktorer (Aspfors, 2012, s. 80; Aspfors & Bondas, 2013, s. 256; Niemi, 2011, s. 47;
Kozina, 2013, s. 412).

En annan utmaning i lararutbildningen ar den snabba utvecklingen av informations-
och kommunikationstekniken. Detta har medfort mojlighet till nya laromiljéer som
larare bor behdrska. (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 47.) Lé&rarutbildningen
behover erbjuda lararstuderande nya kunskaper och fardigheter inom tekniken for att
de ska kunna frdmja elevernas larande med hjéalp av den (Tirri, 2014, s. 607; jfr

Europeiska gemenskapernas kommission, 2007, s. 4).

Generellt anses kombination av akademiska och teoretiska studier med omfattande

praktik i den finlandska l&rarutbildningen vara ett idealt upplagg. Detta upplégg
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medfor lampliga villkor for att kvalificera studerandena till att de blir professionella
larare, vilka har potential att mota framtidens utmaningar i arbetslivet. (Hansén m.fl.,
2012, s. 14; Tirri, 2014, s. 607.)
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3 Den forsta tiden i lararyrket

| detta kapitel redogors for nyblivna larares forsta tid i lararyrket. Inledningsvis
redogors for nyblivna larares socialisering in i arbetslivet och déarefter presenteras
tidigare forskning om deras upplevelser av den forsta tiden i yrket. Slutligen
redovisas stodjande atgarder for nyblivna larare vilka framjar deras kompetens- och
professionsutveckling.

3.1 Nyblivna larares socialisering in i arbetslivet

Inom manga yrken ar det vanligt med en Gvergangsperiod med gradvis Gkande
ansvar. | lararyrket ar dock 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv annorlunda,
eftersom lararen forvantas fran dag 1 ensam ha det fulla ansvaret for ett klassrum
med elever. (Aspfors & Bondas, 2013, s. 244; jfr Heikkinen, Tynjald, Jokinen, 2010,
s. 14.) Till foljd av detta genomgar nyblivna larare ofta en sa kallad realitetschock
under den forsta tiden i yrket. Med detta avses att deras forestallningar om lararyrket
inte 6verensstammer med skolverkligheten. (Feiman-Nemser, 2003, s. 27.) Enligt
Melnick och Meister (2008, s. 53) konfronteras den nyblivna lararen med en
skolverklighet som kan ha varit franvarande under lararutbildningen. Den forsta tiden
i lararyrket ar &ven en kritisk period vad géller den professionella utvecklingen hos
nyblivna larare (Aspfors, 2012, s. 115).

Utvecklingen till en professionell larare & en komplex och flerdelad process som
sker i olika sammanhang. Takten och kvaliteten pa utvecklingen skiljer sig fran en
larare till en annan och denna process kallas for lararsocialisering. (Flores & Day,
2006, s. 223-230; Lee & Schallert, 2016, s. 80-82.) Socialiseringsprocessen innebér
att lararen tillagnar sig den skolkultur som rader i skolan med dess idéer, varderingar,
normer och sprak, samtidigt som hen &ven & med om att forma och omforma den
(Aspfors, Bendtsen & Hansén, 2017, s. 322). Det ar flera faktorer som har betydelse
for hur val lararsocialiseringen sker under de forsta arbetsaren.
Socialiseringsprocessen delas in i tre faser: l&rares egen skoltid, tiden i
lararutbildningen och tiden som ldrare i skolan som arbetsmilj6. Varje nybliven

larare har sina egna egenskaper och sin egen personlighet, vilket ocksa har betydelse
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for hur val socialiseringsprocessen sker. (T.ex. Hansén m.fl., 2012, s. 11, Hebert &
Worthy, 2001, s. 908-910; Zeichner & Gore, 1990, s. 8-21.)

Den forsta fasen, larares egen skoltid, handlar om den nyblivna lararens
livserfarenheter och erfarenheter av den egna skoltiden (Aspfors, 2012, s. 115).
Oberoende av om de tidigare erfarenheterna &r positiva eller negativa har de
betydelse for lararblivandet (Flores & Day, 2006, s. 223-224). Ojanen och Lauriala
(2006, s. 83) anser vidare att dessa tidigare erfarenheter praglar den blivande lararen

b&de under studietiden och i arbetslivet.

Den andra fasen, tiden i lararutbildningen, omfattar de formella kvalifikationer som
nyblivna larare har med sig fran lararutbildningen till lararyrket (Flores & Day, 2006,
s. 230; Herbert & Worthy, 2001, s. 908-910). Lindgren och Morberg (2012, s. 23)
anser att nyblivna l&rares osékerhet i sin lararroll ofta ligger i skillnaden mellan
lararutbildningen och skolverkligheten. Overgangen mellan utbildning och lararyrke
ar en utmaning, eftersom utbildningens inverkan pa lararstuderandens satt att arbeta i
yrket inte alltid &r tydlig. Tidigare studier visar att lararstuderande ibland har
svarigheter att se relationen mellan den forskningsbaserade lararutbildningen och
yrket. (Hansén m.fl., 2012, s. 12.) | Nymans (2009, s. 68-72) understkning
framkommer att en del nyblivna larare klarar av att tillimpa vad de lart sig i
utbildningen, medan andra larare atervander till att anvanda metoder fran sin egen
skoltid.

Den tredje fasen, tiden som larare i skolan som arbetsmiljo, refererar till Gvergangen
fran rollen som lararstuderande till larare i arbetslivet (Hansén m.fl., 2012, s.11).
Skolkulturen och den sociala arbetsmiljén, som bland annat inkluderar relationer
med rektor och kollegor, har en stor inverkan pa lararsocialiseringen och processen
att utvecklas till larare (Aspfors, 2012, s. 19-20, 115; Devos m.fl., 2011, s. 206-207).
Ledning, resurser och skolans atmosfar har betydelse for socialiseringsprocessen
(Hebert & Worthy, 2011, s. 908-910), eftersom det ar skolledningens uppgift att
frdmja den nyblivna lararens socialisering in i skolan (Aspfors & Bondas, 2013, s.
254; Bjerkholt & Hedegaard, 2008, s. 52).
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Skolans rektor och larare bar ansvaret for att valkomna och socialisera den nyblivna
lararen in i skolmiljon och lararyrket. Rektorn ansvarar for att traffa den nyblivna
lararen och diskutera med hen om larararbetet och om méjliga utmaningar hen har
patraffat i sitt arbete. Detta underlattar for den nyblivna lararen, eftersom hen har
mojlighet att diskutera sina problem, samtidigt som rektorn visar att hen bryr sig om
lararen. (Aspfors & Bondas, 2013, s. 256; Devos m.fl., 2011, s. 208; Dillon, 2004, s.
40-44.)

Lindgren och Morberg (2012, s. 25) menar att den nyblivna lararens kollegor har ett
gemensamt ansvar att underlatta och stodja hen under det forsta arbetsaret.
Kollegorna ska véalkomna den nyblivna lararen och informera hen om
arbetsverksamheten pa skolan, men &ven ge tid for hen att lara kanna och anpassa sig
till skolmiljon. Kollegorna har ocksa till uppgift att presentera den nyblivna lararen
for hens parallellkollegor med vilka hen framdver kommer att samplanera. Detta
framjar nyblivna larares socialisering in i yrket och saledes dven deras valmaende
och effektivitet (Devos m.fl., 2011, s. 208).

Den nyblivna lararens personlighet, egenskaper och férvantningar inverkar pa hur
socialiseringen sker under alla dessa tre faser och hur det forsta aret upplevs i
lararyrket (Hansén m.fl., 2012, s. 11). Herbert och Worthy (2001, s. 908-910) anser
att en larare som ar sjalvsaker och utatriktad har lattare att socialisera sig in i yrket.
Den nyblivna lararens familjesituation och intressen utanfor skolan inverkar dven pa
socialiseringen, eftersom dessa forhallanden paverkar hur mycket hen har méjlighet
att engagera sig i sitt yrke. Enligt Mastropieri (2001, s. 73) inverkar den nyblivna
lararens ambition, attityd, flexibilitet, motivation samt intresse for att stodja elever pa
hur framgangsrikt det forsta arbetsaret blir. Paulin (2007, s. 174) menar aven att
nyblivna larares forvantningar paverkar hur de upplever forsta tiden i yrket. Ifall de
inte far mojlighet att forverkliga sina visioner under det forsta lasaret, kan detta

skapa frustration som téar pa bade deras arbetslust och ork.
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3.2 Nyblivna larares upplevelser av relationerna i skolmiljén

Tidigare forskning om nyblivna larare beror ofta deras relationer till elever, kollegor,
vardnadshavare och skolledning. Enligt Aspfors och Bondas (2013, s. 251) kan
relationerna i skolmiljon vara en kalla till bade tillfredsstallelse och kanslomassiga

pafrestningar for nyblivna larare.

Nyblivna larares relationer till eleverna

Enligt tidigare forskning (t.ex. Toom & Husu, 2012, s. 40-41; Lindgren & Morberg,
2012, s. 16) paverkas finlandska larares valmaende i yrket av interaktionen mellan
dem och deras elever. | situationer dar det fungerar pedagogiskt och socialt upplever
lararen valmaende i sitt yrke. Nyblivna larare kéanner sig ibland inkompetenta att
utfora sitt arbete, eftersom de upplever svarigheter i motet med eleverna. De ar
bekymrade Over att mer tid krévs for att fostra elever an for att undervisa dem.
(Aspfors, 2012, s. 80; Aspfors, Bendtsen, Hansén & Sjéholm, 2011, s. 38.) De har
ocksa svarigheter att tillampa det de lart sig under lararutbildningen, eftersom de
anser att den inlarda kunskapen och fardigheten ar for svar for eleverna. De har dven
svarigheter med att bemdta elever rattvist och jamlikt samt att bedoma deras arbete.
(Estola, Syrjala & Maunu, 2010, s. 65-71.)

Nyblivna ldrare anser att utmaningen i motet med elever &r deras olika
forutsattningar och bakgrund (Toom & Husu, 2012, s.41; jfr Brok & Grady, 1998, s.
179-183). De upplever det svart att se varje enskild elev i klassrummet och méta
elevernas individuella behov, sérskilt hos elever i behov av extra stod samt begavade
elever. Till foljd av detta anser nyblivna l&rare att de &r i behov av mer
specialpedagogisk kunskap. (T.ex. Aspfors & Bondas, 2013, 253; Fantilli &
McDougall, 2009, s. 823; Gaikhorst, Beishuizen, Roosenboom & Volman, 2017, s.
53-55; jfr Veenman, 1984, s. 154-156.) De har dven svart att forsta och hantera
problemelever samt konflikter som uppstar mellan elever (t.ex. Brock & Grady,
1998, s. 179-183; Hobson, Malderez, Tracey, Homer, Mitchell, Biddulph,
Giannakaki, Rose, Pell, Roper, Chambers & Tomlinson, 2007, s. 22; Paulin, 2007, s.
168).
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Trots detta upplevs relationen mellan larare och elev som det mest inspirerande och
motiverande i l&raryrket (Aspfors m.fl., 2017, s. 336; Hobson m.fl., 2007, s. 22).
Tidigare forskning visar att personer som gillar att arbeta med barn ofta véljer
lararyrket, eftersom relationerna till eleverna upplevs givande. Nyblivna larare vill
folja med elevers utveckling, larande och framsteg, eftersom detta samtidigt ger en
utvérdering av deras egen undervisning. Tack vare en god relation till eleverna kan
larare uppna en tillfredsstallelse i det egna arbetet. (T.ex. Aspfors & Bondas, 2013, s.
251-252; Aspfors m.fl., 2017, s. 336.)

Nyblivna larares relationer till kollegorna

Ett flertal studier (t.ex. Estola m.fl., 2010, s. 66-67; Hobson m.fl., 2007, s. 23;
Mastropieri, 2001, s. 71-72; jfr Veenman, 1984, s. 154) visar att nyblivna larare
tycker det ar svart att kommunicera med och hitta sin egen plats i ett nytt kollegium.
Aspfors och Bondas (2013, s. 251) podngterar att nyblivna larare ofta ser
aldersskillnaden som ett problem vid kommunikationen med kollegorna. De upplever
att kollegorna inte tar dem pa allvar och kollegornas kommentarer ofta kranker dem
(Estola m.fl., 2010, s. 66-67).

Aspfors m.fl. (2017, s. 334) lyfter aven fram att en del nyblivna larare upplever att de
snabbt socialiseras in i kollegiet. Resultaten fran tidigare studier (t.ex. Aspfors, 2010,
s. 101; Hobson m.fl., 2007, s. 17) visar att nyblivna ldarare vérdesatter den kontakt,
det samarbete och den respons de far av sina kollegor samt det stoéd och den hjalp
som deras kollegor har gett dem under deras forsta tid i yrket. Enligt Etelapelto m.fl.
(2015, s. 668) ser nyblivna larare sina kollegor som en viktig resurs for reflektion

och utveckling av den egna undervisningen (jfr Bubb, 2005, s. 31).

Nyblivna larares relationer till vardnadshavare

Enligt Estola m.fl. (2010, s. 70-71) upplever nyblivna larare osékerhet och radsla
infor forsta motet med elevernas vardnadshavare. De &r radda for att
vardnadshavarna ska se dem som oerfarna och tvivla pa deras kompetens som larare
(Lindgren & Morberg, 2012, s. 16; jfr Veenman, 1984, s. 156). En del av dem

20



upplever att de blir nervarderade av vardnadshavarna under forsta métet, medan
andra anser att vardnadshavarna tror pa deras lararkompetens (Estola m.fl., 2010, s.
70-71). Aspfors och Bondas (2013, s. 251) understkning visar dven att nyblivna
larare kanner osékerhet i motet med vardnadshavare ifall de inte har egna barn eller

att aldersskillnaden ar stor mellan dem och vardnadshavarna.

Resultaten i tidigare forskning (t.ex. Aspfors, 2012, s. 84-87; Aspfors & Bondas,
2013, s. 249-251) visar att en del nyblivna larare vérdesétter foraldrakontakten,
medan andra ser den som krévande och utmanande. Redan i Veenmans undersokning
(1984, s. 156) framkom att nyblivna larare upplever det svart att skapa och
uppréatthalla en relation till vardnadshavare, fa stod av dem samt fanga deras intresse

for sitt barns valmaende i skolan.

Nyblivna larare anser dven att kontakten med vardnadshavare kan vara problemfylld
ifall det till exempel finns alkoholproblem i familjen (Aspfors & Bondas, 2013, s.
249-251). Enligt Aspfors (2012, s. 80) undersokning har en del larare blivit
attackerade, forolampade och trakasserade av vardnadshavare. Nyblivna larare anser
det ocksa som ett stort problem nar allt fler vardnadshavare vacker atal mot dem och
andra larare (Aspfors & Bondas, 2013, s. 249-251).

Nyblivna larares relationer till skolledningen

| en studie av Etelapelto m.fl. (2015, s. 670) framkommer att vissa nyblivna larare
ser skolans rektor som en resurs. De ser rektorn som stottande, uppmuntrande,
lattsam, nytdnkande, fordomsfri, professionell och entusiastisk. Rektorn framjar dven
skolutvecklingen. Andra nyblivna larare anser att rektorn kan vara ett hinder,
eftersom de upplever att hen ar strikt, foraldrad, saknar framtidsvision och inte
stodjer dem. Flera av dem anser ocksa att rektorn fungerar som en bra kontakt till
rektorns 6verordnade®, eftersom flera av dem ser samarbetet med dessa personer som

problematiskt (Kyriacou & Kunc, 2007, s. 1253). De anser ocksa att rektorn har en

> Rektorns 6verordande ar bland annat skoldirektér och utbildningsnamnd i stad och kommun.
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avgorande inverkan pa om nyblivna larare seridst tas med i skolverksamheten och

om de har majligheter att paverka pa skolniva (Etelapelto m.fl., 2015, s. 670).

3.3 Nyblivna larares upplevelser av den forsta tiden i yrket

Flera faktorer har betydelse for hur val larare socialiseras in i yrket, vilket innebar att
den forsta tiden i yrket upplevs olika for varje larare. Utmaningar som nyblivna
larare kan mata ar bland annat klassrumshantering, etiska utmaningar, tidsbrist, stress
och hog arbetsbelastning. (T.ex. Blomberg, 2008, s. 211-213.) Nyblivna larares mote
med arbetslivet rymmer ocksa positiva upplevelser sasom tillfredsstallelse med
lararyrket, stor sjalvstandighet och kompetensbildning (t.ex. Aspfors, 2012, s. 79—
83).

Nyblivna larares utmaningar i yrket

Klassrumshantering eller hanterande av beteendeproblem och disciplin &r en av de
storsta utmaningarna nyblivna larare moter under sin forsta tid (t.ex. Blomberg,
2008, s. 211-213; Fantilli & McDougall, 2009, s. 823; Kyriacou & Kunc, 2007, s.
1253; Paulin, 2007, s. 173-175; Fransson, 2001, s. 195-199; O"grady, 2015, s. 170).
Nér det galler klassrumshantering, uppfattas enskilda elevers socioemotionella
problem som ett av de svaraste fenomenen att hantera. Nyblivna larare har dven
svarigheter att skapa en lugn arbetsatmosfar i klassrummet och att erhalla elevers
respekt, sérskilt i stora elevgrupper. Detta skapar kénslan av otillrécklighet hos dem.
(Jfr Aspfors & Bondas, 2013, 252; Eteldpelto m.fl., 2015, s. 669.) De har dven
svarigheter att se sig sjalva som larare och att utveckla en egen lararidentitet.
Lararyrket var inledningsvis relativt enkelt for att i ett senare skede framsta som
komplext. De k&nner sig ensamma i att ta ansvar och fatta viktiga pedagogiska
beslut. De upplever det &ven problematiskt att hantera undervisningen och att hitta
sin egen stil som l&rare. (Eisenschmidt, Heikkinen & Klagest, 2008, s. 138-139.)

Nyblivna larare upplever att det finns manga etiska utmaningar i lararyrket, och det
finns utmanande situationer dar de inte klarar av att handla enligt sina egna etiska

varderingar, vilket gor dem stressade. De etiska utmaningar som de ofta stoter pa
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beror elevernas emotionella valmaende och avsaknaden av resurser att stodja dem.
Nyblivna larare anser att de inte ar tillrackligt kompetenta for att veta hur de ska ga

tillvaga och stodja dessa elever pa ratt satt. (Etelapelto m.fl., 2015, s. 672.)

Tidsbrist ar en faktor som préaglar alla nyblivna larares arbetsverksamhet och de
upplever ofta att de har en alltfor stressig och hdg arbetsbelastning (t.ex. Blomberg,
2008, s. 211-213; Hobson m.fl., 2007, s. 20-21; Fantilli & McDougall, 2009, s. 823;
Paulin, 2007, s. 175). De anser att stressen beror pa att mycket skoltid och fritid gar
at att planera lektioner och tillverka material. Trots detta upplever de att tiden inte
racker till for att utfora larararbetet ordentligt. (Estola m.fl.,, 2010, s. 64-66;
Gaikhorst m.fl., 2017, s. 52.) Tidigare forskning visar ocksa att nyblivna larare ar
forvanade Gver arbetsbelastningen i lararyrket och alla ansvarsomraden och uppgifter
som tillkommer utdver sjélva undervisningen. De anser att de &r tvungna att mota allt
flera krav, ta allt storre ansvar och fatta allt flera beslut i skolan under allt storre
tidspress. (Aspfors, 2012, s. 79-81; Aspfors m.fl., 2017, s. 331.)

Tidsbristen beror mycket pa att nyblivna larare sjdlva ansvarar for en stor del av
arbetet (Eteldpelto m.fl., 2015, s. 669). Heikkinen m.fl. (2010, s. 16) anser att den
finlandska skolkulturen grundar sig pa det traditionella tankesattet dar larararbetet
utfors bakom stangda dorrar, men menar att detta haller pa att forandras, eftersom allt
fler skolor borjar 6verga till en mer lararsamarbetsinriktad skolverksamhet. |
undersokningen gjord av Estola m.fl. (2010, s. 66) framkommer att nyblivna larare
upplever att de inte har tid att umgas med sina kollegor pa grund av arbetsstressen

och tidsbristen.

Nyblivna larares mojligheter i yrket

Trots manga utmaningar upplever nyblivna larare tillfredsstallelse med lararyrket. De
beskriver l&raryrket som intressant, varierande, meningsfullt och inspirerande samt
givande att fa folja med den egna professionsutvecklingen. De anser dven att de har
mojlighet att paverka det egna arbetet och tillampa egna idéer i undervisningen. Den
tillfredsstéllelse som de k&nner med lararyrket bidrar till 6kad entusiasm i arbetet.
(T.ex. Aspfors, 2012, s. 79-83; Aspfors & Bondas, 2013, s. 251.) Nyblivna larare

23



anser vidare att de har mojlighet att ta ansvar for och paverka skolverksamheten, till
exempel genom att deras forslag tas pa allvar och att de kan pabdrja och delta i
gemensamma skolaktiviteter. De poangterar dock att det finns skillnader mellan
skolorna, vilket paverkar deras mojlighet att paverka sitt arbete. (Etelapelto m.fl.,
2015, s. 670-671.)

| tidigare forskning (t.ex. Etel&pelto m.fl., 2015, s. 668-672; Hobson m.fl., 2007, s.
17-18) framkommer att nyblivna larare vardesatter mojligheten att fa arbeta
sjalvstandigt i lararyrket. Nyblivna larare anser att de far anvéanda sina personliga
intressen, idéer och kompetenser i sitt arbete. De upplever det dven positivt att fa

sjalva forma och utveckla den egna undervisningen och arbetsmetoderna.

Motet med dagliga utmaningar utvecklar nyblivna larares strategier att hantera och
I6sa dem, vilket Okar deras medvetenhet om vilka losningar och handlingssatt som
fungerar bast. Detta resulterar i kompetensbildning, vilket innebdr att nyblivna
larares lararkompetens hela tiden utvecklas. (Aspfors, 2012, s. 82; Aspfors m.fl.,
2017, s. 335.) I en studie av Heikkinen m.fl. (2010, s. 8) framkommer att larare
erhaller kunskaper och fardigheter som behdvs i undervisningen fran egna
livserfarenheter, egna skolerfarenheter, elever, vardnadshavare, kollegor, familjen,
internet och hobbyer. Nyblivna larare anser att det ar viktigt och nddvandigt att
kontinuerligt utveckla sig och lara sig inom lararyrket, sarskilt med avseende pa
kognitiva och sociala fardigheter. De upplever det ocksa som viktigt att forsoka

skapa sig en tydligare lararidentitet. (Aspfors m.fl., 2011, s. 38-39.)

3.4 Stodjande atgarder for nyblivna larare

Ett flertal studier (t.ex. Aspfors m.fl., 2011, s. 44; Blomberg, 2008, s. 211; Fransson
& Morberg, 2001b, s. 229-231; Kelley, 2004, s. 446-447), visar att ndgon form av
stod ar nodvandig under de forsta arbetsaren for att nyblivna larare ska socialiseras in

i yrket pa ett gynnsamt sétt. Trots detta finns det inget nationellt induktionsprogram®

® Induktionsprogram &r avsedda for nyutbildade larare for att underlatta dvergéngen fran utbildningen
till arbetslivet. Det &r en vidareutbildning som de nyblivna lararna far pa arbetet. (Smith & Ingersoll,
2004.)
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for nyblivna larare i det finlandska skolsystemet, utan de har samma réttigheter och
skyldigheter som erfarna larare har (Heikkinen m.fl., 2010, s. 16; Ruohotie-Lyhty,
2012, s. 120). Hansen och Eklund (2014, s. 8) anser att orsaken bakom detta &r att det
rader en allman uppfattning om att larare redan under utbildningen har uppnatt en
hdg professionell kompetens. Avsaknaden av induktionsprogram har lett till att flera
nyblivna larare anser att de skulle behdva mera stod i sin professionsutveckling
(Niemi & Jakku-Sihvonen, 2000, s. 45).

Den forsta tiden i yrket upplever manga larare som anstrangande och tung, vilket
leder till att flera ldmnar yrket efter en tid (t.ex. Bess, 2007; Struyven &
Vanthournout, 2014, s. 40-43). Larares byte av yrkesbransch &ar vanligt i flera
europeiska lander och blir allt vanligare dven i Finland. Detta paverkar behovet av
flera stodjande atgarder (Heikkinen m.fl., 2010, s. 16-17). Feiman-Nemser (2003, s.
29) anser att ifall nyblivna larare erbjuds ett vélfungerande stod under den forsta
tiden i yrket ar det mer sannolikt att de kommer till nédvéndiga insikter och kan na

sin fulla potential som larare.

Enligt Fransson och Morberg (2001b, s. 229-230) efterfragar nyblivna larare stod
som berdr fyra olika aspekter: moraliskt, praktiskt, situationshanterande och
problematiserande stéd. Det moraliska stodet innefattar bland annat uppmuntran och
bekraftelse av deras kompetens som larare. Det praktiska stodet handlar om att fa
konkret hjalp i vardagsarbetet, sasom hjalp att hitta material, information om elever
och hjalp i undervisningen. Det situationshanterande stodet d&r mer komplext én det
praktiska stodet och handlar till exempel om att fora fordjupade samtal om hur man
hanterar sociala och inlarningsméssiga situationer. Det problematiserande stodet
innebdr att den nyblivna lararen uppmuntras till att reflektera kring de egna
upplevelserna och undervisningssituationerna, men samtidigt ocksa kring de egna
varderingarna och malsattningarna. (Fransson & Morberg, 2001b, s. 229-230.)
Oavsett vilken form av stdd den nyblivna lararen &r i behov av kan stodet férekomma
antingen formellt eller informellt. Bade den informella och den formella stodformen
bidrar till lararnas kompetensutveckling och professionsutveckling. (Rénnerman &
Forsman, 2017, s. 362.)
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Kurser och fortbildningar &r formella stod som nyblivna larare kan delta i. Denna
form av stod (Fransson & Morberg, 2001a, s. 264) har tva huvudsakliga syften: de
ska ha en stodjande funktion och ge kunskap at den nyblivna lararen. | Finland
ordnas ett antal obligatoriska fortbildningsdagar varje lasar med syfte att utveckla
lararnas kompetenser inom ett visst omrade. Skolan arbetar dven med lararnas
kompetensutveckling genom kursverksamhet och genom att foreldsare bjuds in till
studiedagar. (R6nnerman & Forsman, 2017, s. 363—-364.)

Erbjudandet av mentorskap fér nyblivna larare under det férsta aret betraktas som ett
lovande satt att stodja dem i deras arbete och frdmja deras professionsutveckling.
Mentorskap innebar i traditionell mening den handledning som ges av en mer erfaren
larare &t en mindre erfaren larare i syfte att stodja den nyblivna lararen. (Heikkinen,
Jokinen & Tynjal4, 2008, s. 108-109; Kemmis, Heikkinen, Fransson, Aspfors &
Edwards-Groves, 2014, s. 154-157.)

Ar 2010 pabdrjades ett nationellt mentorprojekt i Finland, Osaava Verme, vars syfte
ar att med hjalp av mentorskap i grupp stédja nya larare under den forsta tiden i
yrket (Heikkinen, Tynjél&, Jokinen, Hansén & Aspfors, 2011, s. 12; Osaava Verme,
2017b). Denna form av mentorskap ar relativt unik till skillnad fran manga andra
mentors- och induktionsprogram (Hansén m.fl., 2012, s. 14; jfr Heikkinen m.fl.,
2008, s. 114-117; Jokinen, Morberg, Poom-Valickis & Rohtma, 2008, s. 90-91).
Syftet med projektet ar dven att stodja lararnas dvergang fran utbildning till arbetsliv

samt att framja deras livslanga professionsutveckling (Osaava Verme, 2017b).

Gruppmentorskapet i Osaava Verme-projektet ar sérskilt riktat till nyblivna larare
och gruppen leds av en erfaren larare med mentorsutbildning (FSL, 2017). |
mentorsgruppen deltar ungefar fyra till tio nyblivna larare som under ett lasar traffas
sex till atta ganger. Grupptraffarna varar nagra timmar och under traffarna delar
lararna med sig av sina erfarenheter och kunnande samt sina upplevda utmaningar i
yrket. I mentorsgrupperna behandlas sadana teman som de nyblivna lararna sjalva
valt att lyfta fram, vilket garanterar att de teman som behandlas under traffarna &ar
aktuella for dem. (Jfr Hansén & Eklund, 2014, s. 9; Heikkinen m.fl., 2010, s. 42-44;
Osaava Verme, 2017a.)

26



Tidigare forskning visar att manga nyblivna larare tycker att det ar viktigt att delta i
en mentorsgrupp. L&rarna anser att mentorsgruppen gett dem samhorighetskansla
med andra l&rare i liknande situation, vilket gett dem stod for att orka i sitt arbete.
Under traffarna har de mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter och sitt
kunnande samt sina upplevda utmaningar i yrket. Diskussionerna ger dem konkreta
tips och redskap, vilka de kan tillampa i sitt yrke. Flera larare lyfter d&ven fram att
mentorsgruppen hjalper dem att komma igang med sitt larararbete samt att utvecklas
personligt och professionellt. (Aspfors, 2012, s. 87-89; Aspfors, Hansén &
Heikkinen, 2011, s. 83-89; Heikkinen m.fl., 2010, s. 89-91.) Kemmis m.fl. (2014, s.
163) menar att genom denna form av mentorskap utvecklas larare som fran borjan av
sin karridr uppfattar sig sjalva som ansvariga professionella larare, vilka kan dra
nytta av sin egen och sina kollegors kompetens i de utmaningar som de moter i

arbetslivet.

Ar 2017 startades en ny tutorlararutbildning i Finland vars syfte &r att stodja lararnas
kompetensutveckling i arbetslivet, vilket kan bidra till att maximera elevernas
mojlighet till kunskapsutveckling. Malsattningen med tutorldrare ar att de kan
handleda, utbilda och dela med sig av sin kunskap till sina kollegor, vilket bidrar till
utvecklingen av skolans l&rmiljo och verksamhetskultur. Utbildningen utvecklar
tutorlararnas fardigheter i att anvanda sig av mangsidigt pedagogiskt kunnande i
praktiken, men dven att utveckla dem pa Iang sikt. Aven de digitala fardigheterna
utvecklas hos tutorlararna under utbildningen. (Tutorlédrarutbildning 2017, 2016;
Utbildningsstyrelsen, 2017; jfr Valtioneuvosto, 2017.)

De former av stoéd som inte dr organiserade kallas for informellt stod. Ett flertal
nyblivna larare far stod fran kollegor och rektorer som inte ar formellt utsedda att
hjalpa dem och som kan kallas informella mentorer. Informella mentorer reflekterar
tillsammans med den nyblivna ldraren, eftersom reflektion &r en forutsattning for
larares kunskapsutveckling och professionsutveckling. Informella mentorer erbjuder
aven hjalp med hur man kan hantera elevernas beteenden, relationer till féraldrar,
undervisning. De ger aven emotionellt stod at den nyblivna lararen. (Jfr Desimone,
Hochberg, Porter, Polikoff, Schwartz & Johnson, 2014, s. 88-100; Dillon, 2004, s.
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40-76; Hansén m.fl., 2012, s. 13; Hochberg, Desimone, Porter, Polikoff, Schwartz &
Johnson, 2015, s. 70-71.)

Erbjudandet av mentorskap for nyblivna larare framjar deras undervisning och deras
utveckling (Feiman-Nemser, 2001, s. 28-29). Aven en 6ppen och positiv atmosfar i
skolmiljon, med néra och givande samarbete mellan kollegorna och ledningen
erbjuder den hjélp och det stéd som nyblivna larare behdver under de forsta
arbetsaren. Detta har visat sig ha en positiv inverkan pa den nyblivna lararens
valmaende och vilja att stanna kvar i lararyrket. Under denna tid utvecklas lararen
bade personligt och professionellt och hens yrkesidentitet formas. (Jfr Aspfors m.fl.,
2017, s. 338; Devos m.fl., 2011, s. 213-215; Rénnerman & Forsman, 2017, s. 364.)
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4 Metod och genomfdrande

| detta kapitel redogors for undersokningens metodologiska tillvagagangssatt. Forst
presenteras avhandlingens syfte och forskningsfragor. Déarefter beskrivs hermeneutik
som forskningsansats, intervju som datainsamlingsmetod, valet av informanter,
undersokningens genomforande och analys av data. Avslutningsvis diskuteras
undersokningens tillforlitlighet, trovéardighet och etik.

4.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna studie ar att undersdka klasslarares upplevelser av sin forsta tid i
yrket och mer specifikt hur de beskriver den egna lararkompetensen och
professionsutvecklingen efter sina fem forsta ar i yrket. Som grund for
undersokningen ligger foljande forskningsfragor:

— Hur beskriver klasslarare sin egen lararkompetens efter sina fem forsta ar i
yrket?
— Hur beskriver klasslérare sin egen professionsutveckling efter sina fem forsta

ar i yrket?

4.2 Hermeneutik som forskningsansats

Valet av forskningsansats och datainsamlingsmetod styrs av forskningsproblemen
och forskningsfragorna (Tidstrom & Nyberg, 2012, s. 116-117). En forskningsansats
styr vilket perspektiv som anvéands for att tolka ett fenomen och vilken
datainsamlingsmetod som lampar sig bést for att genomfora en undersdkning (Fejes
& Thornberg, 2015, s. 32). | denna undersékning har forskningsansatsen valts
utgaende fran dess syfte och forskningsfragor. En hermeneutisk forskningsansats har
valts som utgangspunkt for den kvalitativa undersdkningen, eftersom hermeneutik
handlar om att forstd, tolka och formedla manniskors upplevelser av olika fenomen
(Westlund, 2015, s. 71; Odman, 2007, s. 13, 55). Motiveringen till valet av ansats ar
att jag vill tolka hur klasslarare som arbetat i fem ar upplever den forsta tiden i sitt

yrke. En annan motivering for valet av en hermeneutisk forskningsansats &r att den
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ger informanterna tillrdckligt med utrymme for att sjélva valja vad de vill tala om
(Westlund, 2015, s. 71).

Den finns olika riktningar inom hermeneutiken: existentiellt inriktad hermeneutik,
misstankens hermeneutik och allmén tolkningsléra (Westlund, 2015, s. 71-74). | min
undersokning har jag valt att anvidnda den allmédnna tolkningslaran. Allmén
tolkningsldara kan anvéndas oberoende av vilket empiriskt datamaterial som
insamlats. Inom denna inriktning ligger fokus pa forstaelsen av ett budskap, som i
min undersokning ar forstaelsen av klasslararnas upplevelser. Inom den allméanna
tolkningslaran stéller man textdelar fran det empiriska materialet mot varandra och
en tolkning anses inte vara rimlig om delar av materialet gar mot helheten.
(Westlund, 2015, s. 74.)

Inom hermeneutiken &r det i allmanhet olika slag av texter som utgdr det empiriska
datamaterialet som ska analyseras och tolkas (Westlund, 2015, s. 74). | min
undersokning utgdr intervjuer det empiriska datamaterialet. Intervjuerna med
informanterna fungerar som sjélvstandiga datamaterial, men finns samtidigt alltid i
ett sammanhang, en situation och en tidsanda. Miljon ska alltid tas i beaktande som
en del i tolkningen, eftersom en text redogor for den omgivande miljén (Westlund,
2015, s. 75). Informanterna kommer saledes att ha paverkats av och beskrivit den
miljo de befann sig i samtidigt som de beréttat om sina upplevelser av sina fem forsta
ar i lararyrket.

Inom hermeneutiken har forskaren till uppgift att forsta vad texten handlar om och i
hurdan stdmning texten har skapats. Genom att forskaren gér en mogen tolkning kan
hen se delarna i forhallande till helheten och fa en mer korrekt tolkning. (Westlund,
2015, s. 76-77.) Samstammigheten mellan delar och helhet &r darmed viktigt inom
hermeneutiken (Sjostrom, 1994, s. 74; Westlund, 2015, s. 76—77; Odman, 2007, s.
99). Inom hermeneutiken talar man ofta om den hermeneutiska cirkeln. Den
hermeneutiska cirkeln innebar att en del endast kan forstds genom helheten och att
dartill forstas helheten endast genom delarna. (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 193;
Kvale, 1997, s. 50; Sjostrom, 1994, s. 82; Odman, 2007, s. 98-100.) Den

hermeneutiska cirkeln och processen liknas ofta vid en spiral som utgar fran att séka
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nya delar for att fa en djupare forstaelse for bade delarna och helheten (Alvesson &
Skoldberg, 2008, s. 194; Westlund, 2015, s. 80; Odman, 2007, s. 104). Ju flera texter
och textdelar som stodjer forskarens tolkning, desto sannolikare blir den (Westlund,
2015, s. 78). Odman (2007, s. 102) lyfter aven fram att forskarens forforstaelse av det
studerade fenomenet paverkar hens tolkning av fenomenet. I min undersékning har
jag tolkat intervjuerna och jamfort klasslérarnas utsagor i delarna med helheten och

vise versa. Saledes har jag fatt en djupare forstaelse for fenomenet.

4.3 Intervju som datainsamlingsmetod

Begreppet metod anger de olika tillvdgagangssatt som anvands for att samla in ett
datamaterial (Denscombe, 2016, s. 234; Fejes & Thornberg, 2015, s. 22). Utgaende
fran undersokningens syfte, forskningsfragor och forskningsansats valde jag att
anvéanda en kvalitativ metod med intervju som datainsamlingsmetod. En kvalitativ
studie ar passande om man vill forsoka forstd manniskors satt att reagera eller
resonera, eller om man vill atskilja eller uppticka varierande handlingsmonster
(Holme & Solvang, 1997, s. 78; Trost, 2010, s. 32; Repstad, 2007, s. 21-28).

En intervju ar ett samtal mellan tva personer som utbyter synpunkter pa ett tema av
gemensamt intresse (Kvale, 1997, s. 117; Kvale & Brinkmann, 2014, s. 18;
Lankshear & Knobel, 2004, s. 198). Forskningsintervjun &r en professionell dialog
som bygger pa vardagslivets dialoger, dar kunskap utformas i samverkan mellan de
bada parter som deltar i intervjun. Kvaliteten i intervjuarens amneskunskaper och
fardigheter paverkar kvaliteten pd de data som utformas i en kvalitativ intervju.
(Kvale & Brinkmann, 2014, s. 87.) Kvale och Brinkmann (2014, s. 17) forklarar att
syftet med den kvalitativa forskningsintervjun ar att forsta varlden fran
informanternas synvinkel. | min undersokning vill jag ta del av klasslarares
upplevelser av deras forsta tid i yrket och darfor var intervju en lamplig

datainsamlingsmetod.

En intervju kan vara strukturerad, semistrukturerad eller ostrukturerad. | en
semistrukturerad intervju har forskaren fardigt formulerade intervjufragor som hen

anvander som en guide i intervjun, men hen kan stilla foljdfragor beroende pa
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informanternas svar. (Denscombe, 2016, s. 266; Gillnam, 2008, s. 103; Kvale, 1997,
s. 117; Lankshear & Knobel, 2004, s. 201-202; Lantz, 2013, s. 47.) | min
undersokning anvandes denna form av intervju, eftersom jag inom
forskningsprojektet hade fatt en fardig intervjuguide med 6ppna svarsalternativ (se
bilaga 1). Anvéandningen av intervjuguiden i en semistrukturerad intervju gav mig
mojligheten att under intervjusituationen stalla samma fragor till alla informanter och
beroende pa deras svar stalla foljdfragor om det var nagot jag ville fordjupa. Detta
underlattade jamforandet av resultaten i undersdkningen, eftersom alla informanter

hade stallts infor samma fragor.

En intervju kan genomféras pa olika satt. Forskaren kan traffa informanterna
personligen: ansikte mot ansikte, eller samtala med dem med hjélp av telefon eller
internet. (Lankshear & Knobel, 2004, s. 198.) Videosamtal anvands ocksa for att
genomfora intervjuer (Denscombe, 2016, s. 282; Repstad, 2007, s. 108). I min
undersokning intervjuade jag informanterna med hjélp av bade personliga méten,

telefonsamtal och videosamtal.

4.4 VVal av informanter

Eftersom syftet med denna undersokning ar att undersoka klasslarares upplevelser av
sin forsta tid i yrket var det givet att intervjua klasslarare. Trost (2010, s. 143-144)
anser att det ibland kan vara lampligast att begransa sig till ett fatal intervjuer. Ett
fatal genomforda intervjuer ar av storre varde an ett flertal mindre omfattande

genomforda intervjuer. Denna undersokning bestod av fem intervjuer.

Urvalet av informanter i en kvalitativ intervju bor baseras pa sarskilda kriterier som
ar mest relevanta for syftet med undersdkningen (Holme & Solvang, 1997, s. 101;
Lankshear och Knobel, 2004, s. 209; Repstad, 2007, s. 89). Trost (2010, s. 138) anser
ocksa att urvalet av informanter bor vara heterogent inom en given ram. Kriterierna
for att informanterna skulle fa delta i min undersokning var att de blivit
utexaminerade Kklasslarare 2011 fran Abo Akademi i Vasa och att de under
undersokningens genomférande arbetade som klasslarare i arskurs 1-6 i Finland.

Samtliga informanter hade avslutat sina klasslararstudier 2011 och arbetade som
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klasslarare i svenska skolor i arskurs 1-6 i Finland. En av informanterna hade

avslutat sina studier 2011, men tog ut sin examen forst 2012.

De informanter som valdes fér undersokningen var fem klasslérare, tre kvinnor och
tvd man. Jag ansag att fem informanter skulle ge mig ett tillrackligt stort och
hanterbart datamaterial. Enligt Kvale (1997, s. 97) ska man intervjua sd manga
informanter som kravs for att ta reda pa vad det man vill veta. Urvalet av informanter
gjordes strategiskt och varje informant intervjuades vid ett enskilt tillfélle.
Datamaterialet bestar darmed av fem intervjuer med fem olika informanter. Trost
(2010, s. 138) forklarar att strategiskt urval ar en metod att véalja sadana
intervjupersoner som har de variabler man onskar fa tag pa. Vid valet av informanter
i en kvalitativ unders6kning bor man tanka pa att fa en sa stor variation som mojligt
(Holme & Solvang, 1997, s. 104; Trost, 2010, s. 137). Darfor ansag jag det relevant
att mina informanter skulle besta av bade av kvinnliga och manliga larare. | denna
undersokning kallar jag informanterna for Ada, Carl, Ebba, Sara och Fredrik for att

deras identitet inte ska avsldjas.

4.5 Undersokningens genomférande och analys av data

Inom ramen for forskningsprojektet Nyutbildade klasslarares syn pa den
forskningsbaserade lararutbildningen fick jag information om studerande som blivit
utexaminerade &r 2011 fran klasslararutbildningen vid Abo Akademi i Vasa. Med
hjalp av en s6kmotor pa internet sokte jag upp lampliga klasslarare relaterade till
skolors webbsidor. Slutligen valde jag fem klasslarare, fyra fran Osterbotten och en
fran Aboland, som jag kontaktade med hjalp av deras e-postadress pé arbetet. Trost
(2010, s. 83) lyfter fram att det kan vara l&mpligt att den forsta kontakten till
informanterna sker brevledes for att forbereda dem. | e-postmeddelandet framgick
syftet med undersokningen, en kort beskrivning av forskningsprojektet och forslag pa
intervjusatt. Enligt Bell och Waters (2016, s. 201) ska forskaren ta i beaktande
informanternas énskemal nar det galler plats och tid for intervjun. Klasslararna
meddelades ocksa om att det var frivilligt att delta i undersokningen och att deras
personuppgifter skulle behandlas konfidentiellt. De fem klasslarare som kontaktades

meddelade att de var villiga att delta i en intervju.
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Vi bestdmde ett separat datum och klockslag for varje klasslarare nér jag kunde
intervjua hen. Jag bestamde med tva klasslarare att traffas personligen pa den skola
de arbetade i, med tva klasslarare bestamde jag att genomfdra intervjun med telefon
och med en klasslarare bestdmde jag att intervjun skulle utféras med Skype. Jag
forklarade ocksa for samtliga informanter att intervjun kunde berdknas ta ungefar en
timme. Trost (2010, s. 81-82) anser att man ska bestdamma plats och tidpunkt for
intervjun om man inte genast genomfor intervjun och att man ska beratta hur lang tid
man tror att intervjun kommer att ta. En tumregel med tiden for en intervju med en
vuxen dr en timme, sa att man inte tar for mycket av hens tid (Lankshear & Knobel,
2004, s. 209).

Innan jag utforde intervjuerna traffade jag min handledare for att ga genom en
intervjuguide som mina handledare forberett tillsammans. Ruane (2006, s. 176) anser
att en intervjuguide ar passande i en kvalitativ intervju, for den ger informanterna
mojlighet att bestamma utformningen och innehéllet i sina svar. Intervjuguiden
innehaller fyra temahelheter med olika temafragor under varje temahelhet. De fyra
temahelheterna skickades, utan temafragorna till informanterna fore intervjun (se
bilaga 2). Undersokningen inleddes med en pilotintervju for att kontrollera
intervjuguidens genomférbarhet och for att kontrollera min egen intervjuteknik.
Enligt Atkins och Wallace (2012, s. 89) ar det en god idé att utfora en pilotstudie for
att utveckla forskarens intervjufardigheter. Efter pilotintervjun kunde jag konstatera
att intervjuguiden var anvandbar och jag kunde se vad som behdvdes forbattras hos
mig sjalv och min teknik som intervjuare. Pilotintervjun inkluderades ocksa senare
som ett av datamaterialen i den egentliga undersokningen. Atkins och Wallace (2012,
s. 90) anser att ocksa data fran en pilotstudie ar ett anvandbart material ifall den
lyckats.

Jag inledde varje enskild intervju med att forklara syftet med intervjun och fragade
om intervjupersonen hade nagra fragor. Kvale och Brinkmann (2014, s. 170) anser
att en intervju ska inledas med en orientering dér situationen ska definieras for
intervjupersonen. | borjan av intervjun ar det lampligt att stalla fragor angaende

informanterna sjélva for att fa bakgrundsinformation (Denscombe, 2016, s. 277-278;
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Lantz, 2013, s. 72-73). Detta beaktade jag ocksa i mina intervjuer, eftersom den
forsta temahelheten handlade om bakgrundsinformation. Under intervjun visade jag
intresse for vad intervjupersonen beréttade och jag lyssnade uppmarksamt pa dem.
Kvale och Brinkmann (2014, s. 170) forklarar att genom att vara tydlig med vad man
vill veta i intervjun och genom att visa forstaelse, intresse, respekt och lyssna
intresserat pa vad intervjupersonen sager skapar intervjuaren en god kontakt med
intervjupersonen. Under vissa tillfallen i intervjun berattade intervjupersonen nagot
jag ville fordjupa och da stalldes foljdfragor om detta. Jacobsen (1993, s. 87)
forklarar att spegling ar en teknik dar man sammanfattar det som informanten nyss
sagt, vilket ofta leder till att informanten fordjupar sina svar. Jag avrundade intervjun
med att frdga om intervjupersonen hade nagra fragor eller kommentarer om
intervjun. Kvale och Brinkmann (2014, s. 170-171) anser att en uppféljning av
intervjun ger intervjupersonen mojlighet att fraga sadant som hen tankt pa under

intervjun. Intervjuerna varade mellan 35 och 50 minuter.

Samtliga intervjuer spelades in med informanternas godkannande pa en diktafon.
Ljudinspelning erbjuder forskaren mojlighet till en noggrann genomgang av data och
till en nastan fullstandig dokumentation Gver det som blivit sagt under intervjun
(Atkins & Wallace, 2012, s. 90; Denscombe, 2016, s. 280). Efter varje genomford
intervju transkriberade jag de delar av intervjun som var relevanta enligt syftet med
min undersokning. Kvale och Brinkmann (2014, s. 220) betonar att syftet med
undersokningen paverkar hur mycket som ska transkriberas av intervjun. Jag valde
att sjalv transkribera intervjuerna for att inte ga miste om betydelsefulla detaljer.
Kvale och Brinkmann (2014, s. 221) namner att oftast transkriberas intervjustudier
av en sekreterare, men i de fall dar en forskare inte vill ga miste om relevanta detaljer
for sin analys véljer hen att transkribera intervjuerna sjalv. Transkriberingen av de
fem intervjuerna gav cirka 45 sidor utskriven text. Transkriberingen var

tidskravande, men gav en vasentlig 6versikt over datamaterialet.

Efter transkriberingen gjordes en kvalitativ analys av materialet. Med hjélp av en
kvalitativ analys forsoker forskaren identifiera vilka utméarkande drag eller teman
som &r dolda i den allmant uppfattade helheten i sitt datamaterial (Boeije, 2010, s.

76; Lantz, 2013, s. 136). Dataanalysen inleddes med att jag studerade de
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transkriberade texterna for att fa en dverblick av datamaterialet och fa en forstaelse
for det vasentliga i varje intervju. Forsta steget i analysarbetet av intervjuer ar att
bekanta sig med data och skapa sig ett helhetsintryck (Alexandersson, 1994, s. 125;
Boeije, 2010, s. 98; Dahlgren & Johansson, 2015, s. 167-168). Utgaende fran
undersokningens forskningsfragor var jag intresserad av att veta hur informanterna
beskriver sin lararkompetens och sin professionsutveckling. Schreier (2012, s. 60,
81) lyfter fram att nar man vet sina huvudkategorier &r ndsta steg att soka fram vad
som star om dem i materialet och lamna bort irrelevant material fran analysen. Jag
gjorde detta genom att Idsa mina transkriptioner och med pennor i olika farger stryka
under de meningar och stycken som handlade om samma forskningsfraga. (Jfr
Boeije, 2010, s. 96-99.)

Jag omskrev informanternas svar utgaende fran undersokningens forskningsfragor
till att samtliga informanter fick en egen berattelse’ om den egna lararkompetensen
och professionsutvecklingen. Efter detta jamforde jag informanternas berattelser for
att hitta likheter och skillnader i texterna samt att identifiera olika centrala teman
inom varje forskningsfraga. Ett steg i analysarbetet &r att hitta likheter och skillnader
I materialet for att kunna gruppera dem tillsammans (Boeije, 2010, s. 98:
Alexandersson, 1994, s. 126; Dahlgren & Johansson, 2015, s. 169). Jag avslutade den
kvalitativa analysen genom att beskriva likheter och skillnader i informanternas
berattelser som framkom i relation till de olika centrala temana inom varje
forskningsfraga. Den empiriska undersokningens resultat kopplades déarefter till

tidigare forskning som presenteras i avhandlingen i den avslutande diskussionen.

4.6 Tillforlitlighet, trovardighet och etik

Det som &r centralt i alla vetenskapliga arbeten ar tanken om kvalitet (Larsson, 2005,
s. 16). En god tillforlitlighet och trovardighet ar en forutsdttning for att
forskningsresultaten i ett vetenskapligt arbete ska vara av hdg kvalitet (Kvale, s.
1997, s. 207-208; Lankshear & Knobel, 2004, s. 361; Repstad, 2007, s. 151).

" Forutom begreppet berattelse anvands ménga ganger termen narrativ. Enligt Johansson (2005, s. 27)
fungerar analysen som ett subjektivt tolkande av berattelser och deras innehall.
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Begreppen reliabilitet och validitet kommer ursprungligen fran kvantitativ forskning
och anvandningen av dessa termer inom kvalitativ forskning far en annan betydelse
(Repstad, 2007, s. 152, Trost, 2010, s. 132-133). Darfor anser vissa forskare att dessa
begrepp ska ersattas med begreppen trovérdighet och tillforlitlighet i kvalitativ
forskning (Thornberg & Fejes, 2015, s. 259). En annan viktig del i all vetenskaplig
forskning &r att den pavisar en god etik (Larsson, 2005, s. 22).

Tillforlitlighet, aven kallad reliabilitet, handlar om att en undersékning ska ge samma
resultat n&r undersokningen upprepas vid en annan tidpunkt (Denscombe, 2016, s.
411-412; Repstad, 2007, s. 151; Ruane, 2006, s. 83; Trost, 2010, s. 131).
Tillforlitligheten géller forskningsresultatens konsistens (Gillham, 2008, s. 22;
Kvale, 1997, s. 213; s. Trost, 2010, s. 132). Detta innebadr att situationen ska vara lika
for alla och att intervjuaren ska stéalla fragorna pa samma satt till alla intervjuade.
Undersokningen ska inte vara utsatt for sd kallade slumpinflytelser. En
slumpinflytelse i den kvalitativa undersdkningen kan vara en missuppfattning eller
felsdgning som sedan inte anvénds i analysen. (Trost, 2010, s. 132.) For att hoja
undersokningens tillforlitlighet har jag anvant mig av en intervjuguide i samtliga
intervjuer, vilket innebar att alla informanter svarade pa samma intervjufragor. Jag
har medvetet undvikit att stilla ledande fragor under intervjutillfallet for att inte
paverka informanternas svar. For att ytterligare hoja undersokningens tillforlitlighet
har jag spelat in samtliga intervjuer, for att kunna kontrollera att jag uppfattat

informanternas uttalanden ratt.

Trovérdighet, dven kallad validitet, innebdr att undersdkningen ska mata det den &r
avsedd att mata (Angen, 2000, s. 381; Kvale, 1997, s. 215; Denscombe, 2016, s. 410;
Repstad, 2007, s. 151). Vid kvalitativa intervjuer efterstravar man att fa fram vad
intervjupersonen anser och hur hen uppfattar ett fenomen eller ett ord (Trost, 2010, s.
133). Trovéardigheten bor bevisas genom att den insamlade materialet &r insamlat pa
ett sdtt som &r relevant och sakligt for det aktuella syftet (Angen, 2000, s. 389; Trost,
2010, s. 133-134). Trovérdigheten kan 6kas genom att forskaren visar hur hen stallt
sina fragor och foljdfragor (Trost, 2010, s. 134). Jag har motiverat mitt val av
intervju som datainsamlingsmetod utgaende fran undersokningens syfte,

forskningsfragor och forskningsansats. For att ytterligare hoja trovardigheten i
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undersokningen har jag bifogat intervjuguiden for att l&saren sjalv ska kunna ta

stallning till relevansen av mina intervjufragor och analysen av dem.

Lankshear och Knobel (2004, s. 366) anser att trovardigheten for en undersékning
kan ocksa hojas med hjalp av att andra utomstdende forskare utvarderar ens
forskningsmaterial. For att uppna en hog kvalitet bor resultaten vara enkelt och klart
strukturerade (Larsson, 2005, s. 25). I min undersékning har min handledare och en
annan  medstuderande  granskat min  resultatredovisning  under  hela
resultatredovisningsprocessen. Jag har dven efterstravat att redovisa resultaten genom

en klar och enkel struktur.

Fordelen med intervju &r att forskaren ar i direktkontakt med informanten, vilket
innebdr att data kan kontrolleras under tiden som den blir insamlad (Denscombe,
2016, s. 288, 411). Genom att jag anvande mig av intervju som datainsamlingsmetod
kunde jag hoja undersokningens trovardighet, eftersom jag kunde under

intervjutillfallet reda ut oklarheter och missférstand om sadana uppstod.

Bell och Waters (2016, s. 134) anser att om en undersokning saknar tillforlitlighet,
saknar den ocksa trovardighet. Men hon menar &ven att trovardigheten inte behdver
vara hog aven om tillforlitligheten &r det. For att hdja undersékningens trovardighet
och tillforlitlighet har jag fordjupat mig 1 litteratur om intervjumetodologi,
transkribering och kvalitativ analys fore undersokningens genomfdrande.

Denscombe (2016, s. 408) menar att i en kvalitativ resultatredovisning kan
tillforlitligheten och trovérdigheten hdjas med hjalp av informanternas citat, eftersom
lasaren kan sjalv beddma forskarens tolkning. Jag har darfor i resultatredovisningen
exemplifierat resultaten med citat av informanterna for att héja undersékningens

tillforlitlighet och trovardighet.

En vanligt forekommande kritik mot kvalitativ forskning ar att den inte gar att
generalisera. Generalisering innebéar att ett forskningsresultat gar att Gverforas pa
andra fenomen som inte ingatt i undersokningen. (Thomsson, 2010, s. 32-33;
Thornberg & Fejes, 2015, s. 270.) Odman (2007, s. 235) anser att arbetsmodeller for
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hermeneutisk forskning aldrig kan vara generaliserbara, eftersom alla forskare utgar
fran sin egen forforstaelse, vilket gor att datamaterialet tolkas olika. Jag anser dock
att min undersokning kan bidra till en okad forstaelse och tillampning inom det
omrade jag undersokt. Jag bidrar med identifiering av monster och processer inom
hur klasslarare har upplevt de fem forsta aren som klasslarare och mer specifikt hur
de beskriver den egna lararkompetensen och professionsutvecklingen. Thornberg och
Fejes (2015, s. 272) betonar att generalisering kan handla om en situerad
generalisering. Detta innebér att lasaren kan ta del av forskarens tolkning av
forskningsresultaten och anvénda sig av den i andra fall och se om den

Overensstammer.

Vid all forskning bor etiska fragor sattas i centrum (Trost, 2010, s. 123). Enligt
Larsson (2005, s. 22) ska forskare bevisa sin identitet som forskare genom att vara
sanningsenlig. Kvale och Brinkmann (2014, s. 105, 113) betonar att i en kvalitativ
undersokning bor forskaren beakta fyra etiska riktlinjer: informerat samtycke,

konfidentialitet, konsekvenser och forskarens roll.

Informerat samtycke innebdr att informanterna deltar i undersokningen frivilligt och
far avbryta undersokningen nar som helst. Informanterna ska ocksa fa information
om undersokningens syfte, vem som kommer att fa tillgang till materialet och
information om konfidentialitet. (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 107-108; TENK,
2016.) Om informanterna & minderariga ska vardnadshavarna ge sitt samtyck for
genomforandet av undersokningen (TENK, 2016; Trost, 2010, s. 124). | denna
undersokning beaktades informerat samtycke genom att jag for samtliga informanter
vid forsta kontakten redogjorde for undersokningens syfte, upplagg och att det var
frivilligt att delta. Informanterna informerades ocksa om konfidentialitet och vem
som kommer att fa tillgang till materialet. Eftersom informanterna i undersokningen
var myndiga kunde de ta ett sjalvstandigt beslut om att delta i undersdkningen. De
fick ocksa information om att de kunde avbryta intervjun nar som helst eller vagra att

svara pa vissa fragor.

Den andra etiska riktlinjen &r konfidentialitet och med detta avses att information

som kan avsloja informanterna i undersokningen inte far avslojas (Kvale &
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Brinkmann, 2014. s 109; TENK, 2016). En standardmetod for att gora detta &r att
anonymisera informanterna sa att de inte kan igenkannas (Kvale, 1997, s. 235;
Larsson, 2005, s. 22). Trost (2010, s. 123) lyfter fram att informanterna har ratt till
sin egen vardighet och integritet. Forskaren ska hellre lata bli att redovisa sina
resultat &n att bryta mot tystnadsplikten. Jag har skyddat alla informanternas
integritet genom att undvika att ge ut information som kan avsldja dem. |
avhandlingen har informanternas namn fingerats for att sakra konfidentialitet. Jag har
ocksa varit noga med att bevara tystnadsplikten och med att forvara intervjumaterial

oatkomligt for utomstaende.

Konsekvenser innebar enligt Kvale och Brinkmann (2014, s. 110) att forskaren &r
tvungen att bedéma konsekvenserna av sin kvalitativa undersokning inte enbart efter
fordelarna med informanternas deltagande, utan ocksa efter den skada som
informanterna kan lida till foljd av undersokningen (jfr Lankshear & Knobel, 2004, s.
101; Larsson, 2005, s. 23). Kvale och Brinkmann (2014, s. 110) lyfter fram att
forskaren ar tvungen att ha férdjupad kunskap om undersokningsamnet for att klara
av att antecipera mojliga etiska felsteg. Jag anser att ingen av informanterna blev
skadad under undersokningen, eftersom samtliga informanter deltog frivilligt och var
medvetna om att de fick avbryta undersokningen nér de ville. Jag anser det ocksa
osannolikt att nagon skulle drabbas av resultaten frdn denna undersokning, eftersom

det inte behandlar ett kéansligt forskningsomrade.

Med forskarens roll avses att den vetenskapliga kunskapens hallbarhet och kvalitet i
de etiska beslut som tas i undersokningen beror pa forskarens integritet och
forskarens roll som person (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 111; Larsson, 2005, s. 22).
Forskaren har till uppgift att forsoka uppna en hog vetenskaplig kvalitet, vilket
innebar att resultaten ska vara felfria och karakteristiska for forskningsomradet
(Kvale & Brinkmann, 2014 s. 111). | denna undersdkning har jag tagit i beaktande
min egen roll som forskare i de etiska beslut jag tagit under hela
undersokningsprocessen. Jag har anstrangt mig for att na en hog vetenskaplig kvalitet
med min avhandling genom att bevisa undersokningens tillforlitlighet och

trovérdighet samt genom en réattvis och sann redovisning av forskningsresultaten.
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5 Resultatredovisning

| detta kapitel presenteras resultaten fran undersokningen. Resultaten redovisas
genom individuella beréttelser som belyser fem klasslarares upplevelser och
erfarenheter av sina fem forsta ar i lararyrket. Varje klasslarares upplevelser och
erfarenheter redovisas i relation till de tva aspekterna lararkompetens och
professionsutveckling. Efter beskrivningen av de fem Kklasslararnas berattelser
diskuteras dessa utgaende fran de teman som kunde identifieras i datamaterialet. For
att informanternas egna citat i resultatredovisningen ska framhévas tydligt for lasaren
anvands kursiverad stil. For att stdrka genuiniteten &r citaten exakt angivna och
darfor forekommer det dialektala ord. | resultatredovisningen har informanternas
namn fingerats for att vdrna om deras identitet och for att sékra undersokningens

konfidentialitet.

5.1 Klasslarares berattelser om sin lararkompetens och

professionsutveckling

5.1.1 Adas berattelse om sin lararkompetens och professionsutveckling

Ada ar 30 ar, gift och blev utexaminerad klasslarare i maj 2011 frén Abo Akademi i
Vasa. Hon har aven speciallararbehdrighet. Vissa dagar har hon tid och ork att géra
saker som &r viktiga for henne utanfor sin arbetstid, eftersom hon forsoker att inte ta
hem sitt arbete. Andra dagar igen orkar hon inte gora ndgot annat efter arbetet,
eftersom det &r sd energikravande. Ada arbetar som klassléarare i en arskurs 6 i en
skola i Osterbotten. Hosten 2011 borjade hon arbeta pa skolan och ar tillsvidare
anstalld som timlérare. Ada undervisar samtliga skol&mnen forutom musik och slojd.
Hon undervisar ocksa en annan parallellklass i arskurs 6 i bildkonst. For tillfallet har
hon inga tankar pa att s6ka nytt arbete, utan hon kommer att fortsatta arbeta vid den

skola hon nu ar anstalld.

Ada arbetar i en relativt stor skola med 250 elever, 17 larare, atta assistenter och 14

klasser, varav alla klasser har en parallellklass. Inom kollegiet finns sex manliga
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larare, men majoriteten ar kvinnor. Aldern inom kollegiet varierar mellan 25 och 62.
Ada har en kollega i skolan som haller pa och skriver sin pro gradu-avhandling, men
i Ovrigt finns det inga larare som nyligen blivit utexaminerade. Ledningen i skolan
bestar av skolans rektor, vice rektor och en ledningsgrupp bestaende av fem larare
som traffas nagra ganger i manaden. Det utvecklingsarbete som bedrivs i skolan
synliggors genom att lararna deltar i manga olika projekt. Skolan har &ven ett projekt
dar den haller kontakt med olika skolor utomlands och besoker dem. Skolan forsoker
folja med i utvecklingen genom att lararna haller sig uppdaterade med tekniken. De

anvander till exempel lasplattor, barbara datorer och smarttelefoner i skolan.

Som nybliven klasslarare blev Ada bra emottagen pa skolan och hon kande sig
snabbt som en i kollegiet. Forsta aret arbetade hon med en parallellkollega som var
hennes informella mentor pa den nya skolan. Hon anser att lararutbildningen &r
allmanbildande och att den gav henne en god grund att sta pd. Man kan inte bara
komma in och tanka att jag ska lasa in mig pa alla amnen for det hinner man inte
med. Utan man maste nog dnda ha en allmanbildande grund och det tycker jag att
jag fick fran lararutbildningen. Under lararutbildningen larde hon sig hur hon ska
bygga upp en lektion, vilket hon kunde praktisera under praktiken i utbildningen.
Ada anser att praktikperioderna gav henne mycket, men dnskar att det hade funnits
annu mera av det i lararutbildningen. | sitt arbete anser hon sig inte ha haft nagon
nytta av kunskapen om temat i sin pro gradu-avhandling. Men det stor henne inte,
eftersom hon upplevde temat meningsfullt da hon skrev sin avhandling. Ingen pa
hennes arbetsplats har last hennes avhandling. Ada tycker att det ar meningsfullt att
arbeta som larare, men upplever att hon hinner undervisa for lite och att hennes
uppgift som larare ibland blir nagot annat: Det ar sa mycket annat hela tiden som ar
pa gang och det ar mycket socialt som ska redas ut. Ibland kénns det nog lite att det

har som vi &r menade for blir lite &sidosatt.

Da Ada gick lararutbildningen tankte hon inte pa att den var forskningsbaserad. Men
enligt henne betyder det att den grundar sig pa forskning och utvecklas konstant. Nar
jag ser tillbaka pa min utbildning tycker jag att allt vi har lart oss dar ar
forskningsbaserat eller atminstone hoppas man pa det. Att det inte ar bara nagot

pahitt som nagon star och forelaser om, utan att det grundar sig i forskning. Hon
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kopplar framst ihop den forskningsbaserade l&rarutbildningen med pro gradu-
avhandlingen och sjdlva skrivprocessen. Genom den anser hon sig ha fatt en
forskningsbaserad kompetens som hon har nytta av i sin undervisning. Till exempel
skrivteknik, hur man soker fakta som verkligen ar forskningsbaserat. Detta ar sddana
saker man behdver lara ut at sina elever, men pa en helt annan niva. Det ar nagot
man behover kunna sjalv, innan man kan lara ut det. Rektorn bestdmmer vilka
projekt skolan deltar i, vilket paverkar Adas majligheter att sjalv ta initiativ till
forskningsbaserade projekt. | arbetet i klassen forskar Ada och hennes elever dock
nastan varje vecka. Om vi laser om skogen sa far eleverna till uppgift att soka fakta
om trad. Sedan far eleverna skriva ner fakta om tradet och séka videon som handlar

om skogen. De tar till sig kunskapen darifran for det ar ju ocksa en typ av forskning.

Enligt Ada har métet med eleverna gatt enligt forvantningarna. Motet med eleverna
ar ju det basta med jobbet, helt klart. Trots att det ar valdigt utmattande och
energikravande sa ar det samtidigt valdigt givande. Hon menar att det inte finns
nagot speciellt utmanande i motet med eleverna, utan det istallet ar omstandigheter
som fororsakar de dagliga utmaningarna. Det handlar nog valdigt mycket om hur
vardagen ser ut, till exempel om jag ar trott sa blir ju vissa saker valdigt utmanande.
Men da igen om man kanner sig bra, s ar det inte s. Lérarutbildningen och
lararerfarenheten har gett Ada kompetens att méta de olika utmaningarna. Jag skulle
sdga att det ar en blandning av utbildning och erfarenhet fyrtio—sextio. Fyrtio
procent pa grund av uthildningen och sextio procent pa grund av erfarenheten.

Ada anser att hon har haft turen att fa ett bra kollegium dar det rader en Gppen
atmosfar. Vi for hela tiden dialog och mina kollegor ar valdigt stoéttande. Jag kanner
att vi har ett bra utbyte av idéer och tankar. Man far nog nastan varje dag lara sig
av dem. Hon har funnit sin plats i kollegiet, men tidsbristen &r en utmaning i motet
med kollegorna. Det finns sa otroligt mycket kompetent personal i en skola och man
hinner inte riktigt tillvarata alla de kompetenser som finns pa grund av att det inte

finns tid.

Kommunikationen med elevernas vardnadshavare sker med informationsbrev och

telefon och gar enligt Ada som forvantat. Jag har inte sett eller st6tt pa problem med
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vardnadshavarna sd jag [..] kan inte riktigt sdga att det ar na svart att
kommunicera med vardnadshavarna. Jag tycker att det gar ganska bra, faktiskt. Hon
berattar att nagra av hennes studiekamrater stott pa svarigheter i kommunikationen
med elevernas vardnadshavare. Ada anser sig vara kompetent att mota
vardnadshavarna, men poéangterar att den kompetensen inte kommer fran
lararutbildningen. Jag tror att vad det galler vardnadshavare maste man nog ha lite
speldga och fingertoppskénsla. Huvudsaken &r ju att de far information [...]. Rakt pa
sak forsoker jag vara och det har nog funkat hittills. Skolans organisering av

samarbetet med vardnadshavarna fungerar, men borde utvecklas, anser Ada.

Ada tycker att kommunikationen med skolans ledning har fungerat bra och anser att
skolans ledning har kunnat tillvarata hennes kompetens. Den har klassen jag har nu
ar valdigt utmanande pa manga satt. Dar tycker jag nog att jag far anvanda min
speciallararkompentens som jag anda har, fastan jag jobbar som klasslarare. Jag
har anda fatt det dar fortroendet att jag klarar av att hantera den har gruppen. Jag
har fatt mycket feedback och jag tycker att det kanns bra att jag far utnyttja den
kompentens som jag har!

Ada beskriver sig som larare pa foljande satt: Jag tycker om att ha ordning och reda
och en tydlig struktur pa vardagen. Jag tycker att jag ar lugn och har bra talamod.
Jag forsoker att vi har i klassen émsesidig respekt. Jag forsoker visa eleverna att jag
respekterar dem och att de pa samma gang ska respektera mig. Hon kanner sig oftast
motiverad for larararbetet och ser sitt arbete som meningsfullt. Vissa dagar sa ar
man nog valdigt trott, men det ar ju sa med allt. Inte kan man ju vara pa topp varje
dag. Men till storsta del tycker jag absolut att jag ar motiverad. Det finns en viss
grad av sjalvstandighet i Adas arbete. Hon tycker om att samarbeta med sina kollegor
och samarbetet med parallellkollegerna &r viktigt, eftersom det ar en storre skola.
Man lagger ju sin egen pragel pa arbetet i klassen och det ar ju ingen annan som
kommer in och séger hur man ska gora, men vi har ocksa ett tatt samarbete. Ada
upplever sig beharska arbetet och later inte det bli for kravande, eftersom hon
forsoker halla en grans mellan arbete och fritid och skapa ett sadant klassklimat som
inte blir for energikrdvande. Jag lar mig av mina misstag och &r inte heller radd att

prova pa nya saker. Darav forstas forsoker man ocksa ha en viss utveckling.
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Ada anser att hon klarar av att anpassa undervisningen efter olika elever. | snart tva
och ett halvt ar har hon arbetat med sin klass och hon har markt att det finns manga
olika personligheter och olikheter i klassen. Man blir for varje dag som gar béttre pa
att se de har personligheterna och darav forsoka differentiera undervisningen pa ett
bra satt. Ada har mott etiska utmaningar i sitt larararbete, men inget hon direkt kan

ge som exempel.

Det som bidrar till Adas utveckling pa arbetsplatsen &r eleverna, kollegorna och
fortbildningarna. Hon lar sig genom forsok och misstag, samtidigt som hon tycker
det ar givande att fa bolla idéer med sina kollegor. Alltsd man &r 6ppen som individ,
alltsa sig sjalv, att man forsoker vara éppen for forslag och funderingar. Att man
inte blir for fast i sina principer. Det & med hjalp av fortbildningar och lararméten
som skolan framjar lararnas kompetensutveckling. Vi har ju forstas fortbildningar
som vi kan ga pa. | princip far man sjalv valja vad man ar intresserad av att ga pa.
[...] Men vi har ocksa lirarméten tva ganger i veckan, sd ddr tycker jag ocksd
forstas att man haller sig uppdaterad och utvecklas via dem ocksa. Hosten 2016 har
hon gatt pa fortbildning flera ganger pa grund av den nya laroplanen 2014 som togs i
bruk da.

Under forsta aret Ada arbetade som larare informerade skolans rektor henne om en
mentorsgrupp som Centret for livslangt larande ordnade. Hon beslét att delta i
gruppen. | mentorsgruppen deltog fem nyutexaminerade klasslarare som traffades en
gang i manaden och diskuterade olika aktuella teman. Vi deltagare var fran olika
skolor, s pa samma gang fick man hora hur de har det i andra skolor och hur saker
och ting fungerar dar. Mentorsgruppen var valdigt uppskattad. Hon arbetade ocksa
med en parallellkollega som fungerade som en informell mentor f6r henne under det
forsta aret. Hennes parallellkollega hade lange arbetat som klasslarare och gick i
pension tva ar efter att Ada borjat arbeta pa skolan. Hon stodde mig i mitt arbete
under fosta aret och jag kunde fraga vad som helst av henne. Hon tyckte inte att det
fanns nagra dumma fragor. Det var riktigt skont att ha henne dar. Det betydde
mycket for Ada att ha en informell mentor pa skolan. Det kommer jattemanga fragor

som ny larare. Man har ju fatt mycket med sig i bagaget, men kanske inte riktigt alla
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ganger allt praktiskt som man funderar pa. /.../ Allt sddant som kanns valdigt
sjalvklart nu, men som inte var det da nar man borjade. Darfor var det jatteskont att

ha nagon att fraga vad som helst av.

| larararbetet har Ada lart sig att det &r viktigt att klara av att arbeta med olika
manniskor, sasom elever, kollegor, vardnadshavare och 6vrig personal pa skolan.
Hon betonar ocksa vikten av att vara kreativ. Om man som larare borjar se att saker
och ting ar omojligt sa da maste man nastan sluta, for att det finns inte nagot som ar
omojligt inom denna bransch. Man kan nog nastan gora vad som helst med tanke pa
pedagogiska I6sningar. Man maste bara forsoka hitta det dar ratta som fungerar.

Ada har funderat pa att vidareutveckla sig som larare. Enligt henne skulle en
ledarskapsutbildning vara en bra pabyggnad, eftersom hon ar ledare for en elevgrupp.
Hon ténker ofta att hon behdver mer kompetens och utbildning. Jag tror inte man
nagonsin blir fardig larare. Det finns alltid utrymme for utveckling och forbattring.
Jag ar nog for fortbildning och kurser och vad som helst som hjalper och stédjer mig

i mitt arbete.

5.1.2 Carls beréttelse om sin lararkompetens och professionsutveckling

Carl &r 31 &r och sambo. Han avslutade sina klasslérarstudier hosten 2011 vid Abo
Akademi i Vasa, men fick pappren officiellt forst varen 2012. Han har tid att gora
saker som ar viktiga for honom utanfor arbetstid och han har inte &nnu upplevt att
arbetet och fritiden skulle krocka med varandra. Carl &r tillsvidare anstalld som
klasslérare i en skola i Aboland. Han fick tjansten hésten 2015, men bérjade arbeta
hosten 2016. Under sin yrkesverksamma tid som klasslarare har Carl arbetat i tva
skolor fore den nuvarande tjansten. Han undervisar endast sin egen klass, arskurs 1.
Han undervisar i &mnena modersmal, omgivningslara, gymnastik, matematik, slojd

och bildkonst. Under den narmaste tiden vill inte Carl byta arbetsplats.

Skolan ar ny och hor till en annan skola med samma rektor. Det finns bade
barntradgard, forskola och arskurs 1 och 2 i samma byggnad. Eleverna gar i denna

skola till arskurs 2 och sedan byter de till den andra skolan. Pa skolan finns 58 elever

46



och fyra larare. Carl ar den enda manliga lararen i huset. Hans parallellkollega &r en
nyutexaminerad klasslarare som ar 28 ar gammal. Pa den andra skolan finns fyra
andra nyutexaminerade klasslarare. Skolans rektor skoter det administrativa och
fattar alla beslut. Det faktum att Carls skola fungerar som en egen enhet, innebér
dock att den aldsta lararen pa skolan far gora vissa administrativa beslut. Carl &r en
del av utvecklingsarbetet pa skolan, dar han deltar i laroplansgruppen, &r

laroplansansvarig och ansvarig for likabehandlingsplanen pa skolan.

| borjan av sin lararkarriar blev Carl val emottagen pa den nya skolan och skolans
ledning har tillvaratagit hans specifika it-kompetens. De har andra kvinnliga
kollegorna har haft stort behov av en person som kan med it-saker sa darfor ville de
ha mig dit till skolan. Lararutbildningen har gett honom teoretiskt, men inte mycket
praktiskt kunnande. Enligt honom var det viktigaste att bli behorig klasslarare. Han
har framst fatt manga tips fran gymnastikkursen under utbildningen som han har
anvandning for idag. | gymnastiken upplever jag att vi fick ganska mycket praktiska
tips som man kunde anvanda. Men jag tycker att det var ganska mycket teorier under
studietiden som jag nu inte riktigt har haft nytta av. Carl anser att det & genom att
arbeta som man far kunskapen. Man borde ha mera praktikveckor och kanske mera
praktik i andra skolor &n i Vasa ovningsskola. For den skolan ar inte riktigt
verklighetstrogen. | sitt larararbete har han inte haft ndgon anvandning av kunskapen
om temat i sin pro gradu-avhandling och ingen av hans kollegor har l&st den. Carl
upplever det givande att arbeta som larare. Jag tror att det &r ganska mycket en
personlighetsgrej om man klarar av det, men jag har pa nagot satt lyckats fa att
fordldrarna, barnen [...] och kollegorna gillar mig. Tidsbristen kdnns som en
utmaning i arbetet, enligt Carl. Det kan kannas ibland att det blir lite mycket som ska
goras utdver sjalva planeringen. Som man kanske inte alltid har tid till. Det blir
kanske att man maste gora det ganska mycket senare efter skoltid och planera saker.

Den forskningsbaserade lararutbildningen innehaller manga olika teorier som ar bra
att kunna som larare, anser Carl. Jag minns i alla fall fran matematiken att /.../ det
fanns forskning kring till exempel i vilken alder eleverna lar sig att gestalta saker
och /...] vissa elever kan inte se siffror eller sa kastar de om dem. Pa det viset sa

tycker jag det kommer in mycket forskning i var utbildning som underlattar var
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undervisning sen. Han larde sig mycket genom att skriva sin pro gradu-avhandling
som han till en borjan inte trodde att han skulle klara av att fullfolja. Det har gett mig
att kunna lasa och skriva vetenskapliga texter. Man marker sjalv att man har nastan
blivit sdhar pedantisk, nar man laser en text och ser att det star lite fel, sa tanker
man att inte kan det sta pa det dar viset. Sen upplever jag ocksa att man fick det dar
fokuset om att man inte kan skriva om vad som helst, utan man &r tvungen att ta ut
det som ar vasentligt. 1 sin undervisning har han nytta av att veta hur han hittar
information. Det har underlattat ganska mycket fér man har insett att man kan hitta
svar pa fragor via olika webbsidor och liknande. Carl har mojlighet att delta i olika
forskningsbaserade projekt pa skolan, men han dr inte aktiv i nagot projekt for
tillfallet. Han lyfter dock fram att flera kollegor & med i ett forskningsprojekt om

lasning.

Carl tycker att motet med eleverna i de lagre arskurserna har varit som han férutsag
forutom kunskapsnivan hos eleverna. Det var bara den har forsta chocken att de kan
kanske inte sa hemskt mycket nar de borjar skolan. Att man ska kunna reservera
tillrackligt mycket tid for eleverna att gora saker. Han upplever ocksa nivaskillnaden
som en utmaning: vissa elever kan lite, medan andra elever kan mycket. Det han
tycker ar svart ar att ge tillrackligt med utmaningar till de begavade eleverna. Man ar
lite dalig pa att ge stod at de har jattesmarta barnen. Man borde bli battre pa att ge
dem stdd, for de orkar inte med skolan och blir stokiga om de inte far tillréckligt med
utmaningar. Han anser sig sjalv vara kompetent att méta utmaningar med begavade

elever, eftersom det finns méanga olika anvandbara material.

Motet mellan Carl och hans nya kollegor har gatt bra och han har inte st6tt pa nagra
utmaningar. Samarbetet med parallellkollegan har ocksa fungerat effektivt. Vi har
vara styrkor, sa vi kan tillsammans fylla pa sa att vi far det att fungera. Kollegorna
pa skolan kommer Gverlag bra éverens och har en tat gemenskap. Nog finns det ju
vissa kollegor dar som nu inte ar basta vanner precis, men de kan umgas for det.

Han anser ocksa att han har funnit sin plats i kollegiet.

Carl tycker att samarbetet och kommunikationen med elevernas vardnadshavare har

gatt enligt forvantningarna och han har inte sttt pa nagra problem. Han kéanner sig
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kompetent for att mota dem. Inte for att skryta, men min emotionella intelligens ar
valdigt hog sa jag kan lasa av manniskor valdigt enkelt. Sa pa grund av detta har jag
kunnat lugna ner féraldrar som kanske har kant sig lite hotade. Denna kompetens
har han inte fatt under lararutbildningen, eftersom han inte kommer ihag att han lart
sig nagot om foraldrakontakt eller konflikthantering i utbildningen. Jag skulle nog
sdga att det &r mera ens egen personlighet och kollegers erfarenhet som ger den
kompetensen. Mina kollegor har beréattat at mig vad som I6nar sig att gora i vissa
situationer. Carl anser att bristerna finns hos vardnadshavarna om kommunikationen
inte fungerar, eftersom skolan har en fungerande organisering i samarbetet med dem.
Kommunikationen sker med Wilma® och skolan har en aktiv Hem och Skola-

forening.

Kommunikationen mellan skolans ledning och Carl har fungerat. Vi har ett bra
forhallande till rektorn; det har inte funnits nagra problem dar att kommunicera.
Han poéngterar dock att vissa kollegor har svart att komma Gverens med skolans
rektor och anser att det finns brister i kommunikationen med rektorns dverordnade.
Daremot med dem som sitter i utbildningsnamnden, sa dar har det varit lite strul, for
de vet kanske inte riktigt hur skolvardagen ser ut i verkligheten. De gor ofta beslut
som paverkar skolans framtid, utan att ha fragat av lararna och de som jobbar med

barnen.

Under de fem ar som Carl arbetat som klasslarare har han blivit mer saker pa sig
sjalv. Jag ar mer saker pa min roll som klasslarare. Tidigare ar har jag kanske varit
lite for snall med eleverna. De har kunnat ta lite for mycket av lektionen, men nu sa
ar jag battre pd att visa till eleverna, sa att saga, var skapet ska sta. Under tidigare
ar nar det inte riktigt fungerat i klassen har han fatt hjalp av andra klasslarare och
skolgangsbitraden. Han kénner sig nu verkligt motiverad for lararyrket och det som
motiverar honom framst &ar eleverna och kollegorna. Med arskurs 1-elever sa
kommer de néstan varje dag och sager till mig att jag ar varldens béasta larare och
det varmer en. Eleverna ar sa glada hela tiden och vill lara sig nytt och de motiverar
mig i mitt arbete. Carl anser att han far arbeta sjalvstandigt i sitt klassrum, men

® Wilma &r ett kommunikationsverktyg mellan skolan och hemmen. Denna kommunikation sker éver
internet.
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tillagger att klassrummet ar oppet for andra, som till exempel vardnadshavare och
personal. Vi planerar nog ocksa mycket med min parallellkollega, men sen i
klassrummet far man ju géra som man sjalv tycker och man far ha sin egen lararroll.
Han beharskar sitt arbete, men det kan ibland férekomma svarigheter pa grund av
tidsbrist. Jag skulle nog saga sa har éverlag sa beharskar man nog allting, men det
kan ju vara att ndgon enskild lektion faller en ur handerna for att nagot hander.

Carl anser sig sjalv vara flexibel med att anpassa undervisningen efter olika elever.
Han beréttar till exempel att han har extra uppgifter at elever som &r snabbt fardiga
och at elever i behov av eget material. Under sin lararkarriar har Carl upplevt en etisk

utmaning, dar han borde ha gjort en barnskyddsanmélan.

Till foljd av fortbildningar anser Carl att han utvecklas pa sin arbetsplats. Vi har haft
jattemanga fortbildningar och rektorn ar véldigt 6ppen fér att man far ga pa sadana.
Aven kollegorna bidrar till hans utveckling pé arbetsplatsen. Kollegorna delar med
sig av sina idéer och sin kunskap om till exempel nya teorier och lektionsplaneringar.
Om man sjalv hittar nagot bra sa delar man med sig av det till kollegorna /...J och
pa sa satt utvecklar vi varandra. Det finns tid att reflektera kring det egna arbetet,
anser Carl. Han reflektera kring vad som gick bra och mindre bra efter varje lektion.
Dessutom traffar han sin parallellkollega en gang i veckan da de tillsammans
reflekterar kring sina lektioner. Det har brukar vi ocksa ha med min kollega en gang
i veckan néar vi planerar lektionerna till en vecka framat. Under det métet hinner vi
ocksa reflektera om vad som gick bra forra veckan och kan vi ha det ocksa till
inkommande vecka. Skolan arbetar med lararnas kompetensutveckling med hjalp av
fortbildningar och kurser. Utdver detta tar de ocksa vara pa varandras kompetenser
och lar av varandra inom kollegiet. Om nagon ar jattebra pa en viss sak sa kan de
komma till oss och lira oss [...]. Pa det viset behdver det inte vara en kurs varije
gang och nagon som kommer utifran, utan det kan ocksa vara att man inom kollegiet

kan dela vidare det man &r bra pa.

Under det forsta aret han arbetade som klasslarare blev Carl erbjuden att delta i en
mentorsgrupp, Vilket han tackade ja till. Han hade ocksa mojlighet att be om hjalp av

en mentor pa skolan. | mentorsgruppen deltog andra nyutexaminerade klasslarare och
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de traffades en gang i manaden. Han deltog i gruppen under tre ar och har sarskilt
vardesatt att fa tips av aldre larare. Det har hjalpte faktiskt ganska mycket under de
forsta aren. Man markte att man inte ska stressa for mycket som klasslarare, for man

kan nog da branna ut sig valdigt latt om man borjar ta for mycket pa sig hela tiden.

Carl tycker att lararyrket ar varierande, roligt, utmanade och givande. Han har ocksa
insett att han inte vill byta bransch. Jag trivs med det som jag gor just nu. Det ar
mycket en instéallningsfraga, eftersom vad man har for installning pa sitt jobb sa det

paverkar forstas jobbet ocksa.

Carl har hela tiden tankar pa att vidareutveckla sig som larare, sérskilt inom
specialpedagogik. Det &r nog i nastan varje klass ndgon elev som har nagon diagnos
eller sarskilt stod. Sa darfor skulle det vara nyttigt att kunna mera inom
specialundervisning. Utdver specialpedagogiken har han for tillfallet inget behov av
mer kompetens eller utbildning, utan han upplever att han behérskar det som behdvs.
Ifall han i framtiden far nagon aldre arskurs blir han tvungen att lasa in sig mera pa

de olika &mnena, eftersom han nu har de lagre arskurserna.

5.1.3 Ebbas berattelse om sin lararkompetens och professionsutveckling

Ebba ar 30 ar och gift. Under tiden hon skrev sin pro gradu-avhandling var hon
mammaledig med forsta barnet och med andra barnet var hon mammaledig atta
maénader. Ebba blev utexaminerad klassldrare 2011 fran Abo Akademi i Vasa och har
gymnastik som langt biamne. Utanfor arbetstid har hon tid att géra saker som ar
viktiga for henne. Hon arbetar som klasslarare for en arskurs 2 i en skola i
Osterbotten. Hon boérjade arbeta pad skolan i november 2014 och &r anstalld som
timlarare i huvudsyssla for ett ar at gangen. Innan hon fick tjansten arbetade hon pa
en annan skola i Osterbotten. Hon undervisar samtliga skolamnen férutom religion
och musik. Hon undervisar ocksa arskurs 5 i finska och arskurs 6 i textilslojd. For
tillfallet vill Ebba fortsatta att arbeta i skolan, men skulle gdrna undervisa i

gymnastik i hogstadiet.

Det finns ungefar 157 elever i skolan, nio larare och en speciallarare. Tva manliga
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larare arbetar pa skolan, men det finns inga nyutexaminerade klasslarare. Ledningen
pa skolan bestar av en rektor och en vice rektor. | skolan finns ett utvecklingsarbete
som pagatt under tre lasar. Utvecklingsarbetet innebar att lararna anvander lasplattor

i &rskurserna 1, 2 och 3 istallet for larobocker.

Ebba tycker att stdmningen i lararrummet &r god och att hon som ny larare blev vl
emottagen av de andra kollegorna. Fran lararutbildningen kommer Ebba framst ihag
kurserna i det langa biamnet gymnastik. Hon anser dock att lararutbildningen ocksa
gett annat. Nog har ju det gett hela den har synen pa larande och hur man skall
bemota eleverna och liksom andra kollegor och foraldrar. | sitt arbete anser hon sig
inte ha haft ndgon anvandning av kunskapen om temat i sin pro gradu-avhandling,
eftersom hon redan fran tidigare var insatt i temat. En del utomstaende har last
hennes avhandling, men ingen pa hennes arbetsplats. Ebba upplever det positivt att
arbeta som larare och vill inte byta bransch. Det &r ju mycket frihet och klart man
foljer laroplanen, men man far ju anda liksom jobba pa det sétt som man sjalv tycker
ger mest at eleverna och funkar bast. Den framsta utmaningen i arbetet ar alla

inbesparningar. Hon papekar att dar ar skillnaden stor mellan olika kommuner.

Ebba har fortfarande svart att forstd nyttan av olika kurser i forskningsmetodik i
lararutbildningen. Om man skulle fa ga tillbaka och spola tillbaks s& skulle man nog
snabbspola. Man skulle kanske nog plocka bort ganska mycket delar av den har
utbildningen och kanske plocka till annat. Hon menar att skrivandet av pro gradu-
avhandlingen ar framst kopplat till forskningsbaserad kompetens, men att podangen
med hennes eget skrivande var att fa en fardig avhandling. Det var nog mera kanske
en pina an vad man tycker att man fick ut av det. Hon kénner ingen nytta av sin
forskningsbaserade kompetens i sin undervisning. Kommunen Ebba arbetar i ger
mojligheter for lararna att delta i forskningsbaserade projekt. De har ocksa mojlighet
att fa forelasningar om programmering, eftersom en larare pa skolan &r insatt inom
omradet. | skolan finns ocksa projektet ett-till-ett, vilket innebar att eleverna

anvander lasplattor istéllet for larobocker.

Motet mellan Ebba och hennes elever har fungerat bra och hon har inte upplevt nagot

som speciellt svart. Det ar ju forstas jattemycket vad du har for personlighet ocksa,
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tror jag. Det dar hur du kan ta dig i an olika elever och forstas vad du har for géng
med dig. Det som gett henne mycket infér métet med eleverna ar att hon tidigare
vikarierat mycket. Hon tillagger att lararutbildningen inte foresprakar att
studerandena ska vikariera, vilket hon upplever att den borde. Ebba kanner att hon nu
ar kompetent att mota eleverna och denna kompetens har hon huvudsakligen fatt fran
sin egen erfarenhet. Nog far man ju sakert genom studierna ocksa verktyg hur man
skall hantera vissa situationer. Men jag tror att det ar tidigare maoten med barn [...]

da man har varit ute i skolorna som ger valdigt mycket.

Enligt Ebba har motet med kollegorna gatt enligt forvantningarna och att kontakten
med dem har varit positiv. Hon har inte upplevt att det funnits nagra problem i motet
med dem och hon har funnit sin plats i kollegiet. Jag tror ocksa det dar beror mycket

pa personligheten. Liksom hur lattsam du &r och social.

Samarbetet mellan elevernas vardnadshavare och Ebba har fungerat. Hon lyfter fram
att dar ar skillnaden stor mellan landsbygdsbarns och stadsbarns vardnadshavare.
Har pa landsbygden ar tilliten till skolan mycket storre /...] hemmen ger fullt 6ver
det har ansvaret at lararen och pedagogerna i skolan. Diskussioner om
elevsvarigheter eller barnskyddsanméalan kan vara utmanande i kommunikationen
med elevens vardnadshavare, anser Ebba. Hon kanner sig kompetent att mota
elevernas vardnadshavare, men upplever att detta har varit svarare. Inte har jag
jobbat na manga ar, men det ar ju klart att desto mera du har kontakt och tar upp
sdna hdr svdra saker [...] sa nog blir man ju mera bekvam, helt klart det blir man.
Skolan Ebba arbetar i har en fungerande organisering gallande samarbetet med
vardnadshavarna. Det som &r bade positivt och negativt ar att manga av personalen
bor i samma by och kénner elevernas familjer och vet hurdana hemforhallanden

eleverna har.

Ebba upplever att kommunikationen med skolans ledning har motsvarat
forvantningarna. Med rektorn har hon daglig kontakt och kontakten med
skoldirektoren sker via rektorn. Tar man kontakt da man funderar pa nagonting, sa
nog far man alltid svar. De tar en pa allvar, sa nog tycker jag att den har kontakten

har varit bra. Hon anser dock att skoldirektdren ibland kunde bestka skolorna for att
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se hur det fungerar i praktiken, istallet for att endast sitta pa sitt kontor.

Som larare kommer Ebba éverens med de flesta manniskor och beskriver sig sjalv pa
foljande satt: Jag upplever mig som ganska flexibel. Jag behdver inte folja
minutschema om jag méarker att det inte gar sa kan jag ganska snabbt andra mig och
det blir bra i alla fall. Jag tycker att jag pa sa vis ar séker pa min lararroll. Det som
motiverar henne i arbetet ar nar hon ser att det fungerar i klassen och att eleverna lar
sig. Hon anser sig vara relativt sjalvstandig i sitt arbete. Vi far planera och jobba
utifran laroplanen forstds, men nog har du ju frihet att jobba med vilka verktyg du
vill. Eftersom Ebbas klass inte anvénder l&arobocker ger det henne &nnu storre frihet
att bygga upp sina lektioner sdsom hon sjalv vill. Hon tycker att hon beharskar sitt
arbete i och med att hon klarar av det hon behéver kunna som larare. Klart man &r ju
battre och samre pa vissa saker, men man vet ju ocksa sina styrkor och svagheter.

Man maste vara mera noga nar det ar nagonting som man kanske inte &r sa bra pa.

Ebba tycker att hon klarar av att anpassa undervisningen till olika elever, eftersom
hon ar flexibel. Hon namner ocksa att det ar en fordel att arbete med lasplattor och
vissa program for att differentiera undervisningen. Sa dar kan man ga in och lasa
upp nivaer inom modersmal och matte. Vi jobbar utefter barnens niva och de som &r
snabba jobbar vidare och ifall det &r nagon som behdver mera hjalp sa ser man det
pa sin egen platta. Det finns bra verktyg idag. Ebba har lart sig differentiering genom
att arbeta praktiskt med elever, men fran utbildningen har hon fatt sjélva grunden.
Under hennes tid som klasslarare har hon stott pa nagra etiska utmaningar som till
exempel barnskyddsanmélan och bedémning. | borjan av sin lararkarriar trodde Ebba
att hon endast var skyldig att gora en barnskyddsanmalan i de fall dar barnet far stryk
hemma. Det &r nog nagot som kom som en chock. Barnen kanske inte &r rena,
hungriga och sover inte pa natterna. Allt sant dar skulle man ju behdva gora en
barnskyddsanmalan. Sana dar saker man tycker att man inte har ndgonting att gora
med, men vi har det faktiskt. Vi har ett ansvar for dem. Férutom detta upplever Ebba
beddmning och att se den enskilda eleven som en etisk utmaning. Barn ar ju valdigt

rattvisa. De vill ju att det skall vara rattvist.

Dagliga utmaningar och méten med vardnadshavare och kollegor utvecklar Ebba i
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sitt arbete. Dagligen sa stoter du ju pa utmaningar och problem som du skall I6sa, av
bade mindre och storre art. Det att man hela tiden jobbar med olika manniskor, som
jobbar pa olika satt gor att du utvecklas. Hon har tid att reflektera kring sitt eget
arbete och skolan ordnar pedagogiska moten for detta andamal. Vi har saddana héar
lararmoten en gang i veckan och en gang i manaden sa brukar vi sitta ner
tillsamanas med de 6vriga som har nyborjarundervisning /...J] sd diskuterar vi och
funderar pa hur vi jobbar och hur vi kan ga vidare och om det ar nagot som vi har
upplevt som svart. Vi utbyter idéer och det &r jattebra. Skolan ordnar dven
fortbildningar for att utveckla lararnas kompetenser. Vi har en obligatorisk per ar
som alla ska ga. Annars far vi ganska fritt valja, utgaende fran vara egna intressen,
sa det tycker jag ar bra. Pa skolan tar man tillvara varandras kompetenser och lar av
varandra. Aven kommunen ordnar lokala fortbildningar for att utveckla ldrarnas

kompetenser.

Under forsta aret som Ebba arbetade pd sin nuvarande arbetsplats fungerade
specialléararen som hennes informella mentor. Hon ar inne jattemycket i klassen och
jobbar valdigt mycket med enskilda elever, sa hon kande ju till alla elever. Pa det
sattet blev det ju naturligt att man gick och fraga av henne och att det blev sagt att
jag ska ga till henne om det ar nagot jag funderar Gver. Hon fick ocksa mycket stod
och hjélp av sin parallellkollega. Mentorskapet har gett Ebba trygghet och ett stod att
véanda sig till om hon behovt personlig hjéalp. Hon forklarar att om man kanner sig
otrygg ar det svart att arbeta som larare. Den déar tryggheten har gjort att man har
blivit mer saker forstas och kunnat utvecklas pa sitt eget plan. Man har fatt

bekraftelse pa att det fungerar.

Ebba har lart sig mycket genom att arbeta som larare under fem ar. Framforallt lar
man ju sig jattemycket om manniskor, inte bara om barn, utan aven att lasa av
manniskor. Man har insett hur viktig den har kontakten ar med féraldrarna, att man
bygger upp ett fortroende bade for eleverna och for foraldrarna. Dagligen lar hon

sig nagot nytt och upplever inte lararyrket som jobbigt eller enformigt.

Ebba har funderat pa i framtiden vidareutveckla sig som larare genom att studera till

speciallarare. Hon kanner ocksa att hon borde fa battra kompetens inom amnet
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musik. Jag ar ju till exempel ingen musiker och man skulle ju kanske vilja lara sig
nagon gang att spela nagot instrument. Jag skulle vilja kanna att jag ocksa skulle

kunna ta mig an musiken, for det kanner jag inte.

5.1.4 Saras berattelse om sin lararkompetens och professionsutveckling

Sara ar 29 &r, sambo och blev utexaminerad klassldrare i maj 2011 fran Abo
Akademi i Vasa. Hon &r bra pa att halla arbetstider och darfor har hon ocksa tid att
gora saker som ar viktiga for henne utanfor arbetstiden. Tankarna gar ofta till arbetet,
men hon tar inget konkret arbetsmaterial med sig hem. Sara arbetar som klasslarare i
arskurs 3 i en skola i Osterbotten. Det ar femte &ret hon arbetar pa skolan, fore det
arbetade hon ett ar pad en annan skola. Hon ar anstalld som vikarie for ett ar at
gangen. Sara undervisar i samtliga skolamnen férutom engelska, musik, religion,
fysik och kemi. Hon undervisar ocksa arskurs 6 i bildkonst och arskurs 4 och 5 i
textilslojd. Hon vill fortsatta arbeta pa samma skola och hon har svart att tanka sig att

arbeta inom nagon annan bransch.

| skolan finns det ungeféar 150 elever, tio klasslarare, en speciallérare, en timlarare
och tre skolgangsbitraden. Inom kollegiet finns det tre manliga larare. Det ar en
ganska stor spridning aldersmassigt inom kollegiet, Sara som ar 29 ar &r yngst och
den aldsta lararen ar 58 ar. Det finns inga larare pa skolan som nyligen blivit
utexaminerade klasslarare. Ledningen i skolan bestar av skolans rektor och vice
rektor som delar pa ansvaret. Det finns manga olika utvecklingsplaner och
utvecklingsomraden inom den kommunen hon arbetar och varje ar valjer skolorna ett
specifikt tema som lyfts fram i deras skola. Temat for ar 2016-2017 ér
utomhuspedagogik. Detta betyder att de under hostterminen hallit varje vecka
atminstone en eller tva lektioner utomhus per klass. Den nya laroplanen 2014 har

ocksa inneburit mycket utvecklingsarbete.

Som nybliven larare tycker Sara att hon blev val emottagen av kollegorna pa skolan.
Jag fick mycket tips fran andra kollegor. Jag tycker det har varit ett 6ppet klimat sa
jag har aldrig tvekat pa att fraga hjalp eller rad. Nar Sara ser tilloaka pa sin

lararutbildning anser hon att hon fatt en teoretisk grund att sta pa, men att hon lart sig
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mera om ldraryrket genom egna erfarenheter. Det ar klart att man far en jattebra
grund fran peffan och praktikperioderna, men jag tycker faktiskt att jag har lart mig
mera under de perioder jag var och vikariera i skolor under studietiden. I sitt arbete
har Sara haft anvandning av kunskapen om temat i sin pro gradu-avhandlingen, men
ingen av hennes kollegor har l&st den. Hon upplever lararyrket som kravande, men
samtidigt givande. Hon tycker att lararyrket blir mer kravande for varje ar, eftersom
larare &r tvungna att utfora flera uppgifter inom samma tid. Ibland kanns det som att
man bara reder ut en massa problem mellan elever hit och dit. [...] Sa ibland kanns
det som att bara den héar tiden att planera sina lektioner och halla sina lektioner &r
nagot som kommer i femte eller sjatte hand. Det som Sara upplever som speciellt
utmanande i arbetet &r relationerna eleverna emellan. Respekten for andra med
méanniskor saknas hos eleverna. Det ar manga elever som bara tanker pa jag, jag

och jag. De ar sadana egoistiska individer.

Inom kurser och forelasningar i den forskningsbaserade lararutbildningen fick Sara
kunskap om olika forskningsinriktningar och hur hon kunde tillampa dem. Det som
hon lart sig for sin egen undervisning, genom att hon skrev sin avhandling, ar att dela
ett stort arbete i mindre delar. Men kanske just det har att man delar upp ett stort
jobb i sma bitar. Det ar ndgot som man ocksa gor med och lar eleverna dagligen. |
ovrigt har hon svart att se nyttan av sin forskningsbaserade kompetens i forhallande
till sin egen undervisning. Egentligen vet jag inte vad jag skulle ha for praktisk eller
konkret nytta av det i mitt lararjobb. Jag har liksom lite svart att se det i alla fall.
Sara arbetar i en kommun som forsoker fa in manga olika forskningsbaserade projekt
i skolorna, och ibland kénner hon att det blir lite val mycket. Ibland har vi larare
kanske uppfattat att det blir lite mycket. Vi ska ju som sagt ocksa hinna med den
vanliga vardagen i skolan. Varje ar valjer lararna i skolan ett temaomrade de vill
fokusera pa, vilket gar under namnet Toppkompetens.

Sara har svart att séga hur hon upplever métet med eleverna, eftersom alla elever ar
sa olika. Jag har sddana som inte sciger ndgot. [...] S& har man da igen de elever
som kraver fruktansvart mycket uppmarksamhet och bara tar och tar en massa
energi av en. Man har for lite energi att ge helt enkelt. I vissa sammanhang ar Sara

inte tillrackligt kompetent for att mota sina elever. Jag har en elev nu som jag kénner
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att ibland sa gar det dver gransen vad jag ar kompetent till helt enkelt. D& maste
man kunna séga ocksa att jag klarar inte av det och vet inte vad jag ska gora.
Lararutbildningen och lararerfarenheten har gett henne kompetens att moéta elever,
men hon anser att lararerfarenheten &r av storre betydelse. Men nog tror jag att man
far den erfarenheten och kanner sig mer van genom att vara ute bland barn. Det tror

jag inte du blir eller k&nner dig bekvam /.../ genom att bara sitta och studera.

Motet och samarbetet mellan Sara och hennes kollegor har fungerat val. Hon har
funnit sin plats i kollegiet. Det &r klart att det kommer situationer dar man har olika
asikter, men da maste man kunna diskutera och reda upp det pa bésta satt.

Sara tycker att samarbetet och kommunikationen med elevernas vardnadshavare har
fungerat, men det finns undantag, eftersom det finns sa manga olika typer av
foraldrar. Med de allra flesta gar det ju jattebra. Man kénner att man har fortroende
och stéd hemifran. [...] Sd finns det ju ocksda de hdr enstaka fallen dir samarbetet
inte alls fungerar. Jag har blivit utskalld fér ingenting egentligen. Att man kanner sig
som en urvriden trasa efterat, efter samtalet. Hon kanner sig kompetent i motet med
elevernas vardnadshavare, men anser att lararutbildningen inte fokuserar pa denna
kompetens. Jag tycker att utbildningen inte har gett mig s bra erfarenhet eller
kompetens i just det har med foraldrakontakten. | skolan anvander man programmet
Wilma, haller utvecklingssamtal och foraldramoten. Det finns dven en Hem och
Skola-forening.

Kommunikationen mellan Sara och skolans ledning har gétt enligt forvantningarna.
Hon anser att ledningen &r ganska auktoritar och skulle garna se att hon och
ledningen skulle vara pa en mer jamstalld niva. Man kanner att den andra &r éver en
hela tiden. Det &r ju klart att man maste ha en som &r en ledare, men det finns ju
olika satt att leda pa. Hon tycker att ledningen tar tillvara hennes och kollegornas
kompetenser och ger som exempel att hon undervisar i textilslojd, eftersom hon
beharskar det. Vi har alltid pa vararna att vi far onska vilka typ av amnen vi vill ha.

Det blir nog ganska langt de amnen man vill ha, som man kanner sig stark pa.

Sara beskriver sig sjalv som en rattvis och konsekvent larare som forsoker félja
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samma regler med alla elever. Dessutom efterstrdvar hon Omsesidig respekt dar
eleverna ska respektera henne och hon respekterar dem. Den respekten innebar ocksa
att man kanner som elev /...] att man kan komma och prata med mig om det ar
nagot. Jag vill inte vara en sadan larare som de kanner skrack infor. Sara kanner sig
motiverad for sitt arbete och motivationen kommer fran hennes elever. Nar man ser
elevernas framsteg och gladjen nér de lyckas med nagonting som har varit svart fran
borjan. Det ar fa saker som slar den kanslan, nar man sjalv lyckas lara ut nagot. Det
finns en hég grad av sjalvstandighet i hennes arbete, trots att hon har ett tatt
samarbete med sin parallellkollega. Det upplever jag som en av de stora fordelarna
med det har jobbet att man &nda kan gora till ganska stor del enligt eget huvud. Sara
arbetar oftast ensam i klassen, eftersom gemensamma lektioner med
parallellkollegan innebér att det blir for manga elever. Hon upplever sig beharska

arbetet, men anser att man aldrig blir fullard som l&rare.

Sara finner en stor utmaning i att anpassa undervisningen till elevernas olika behov
sarskilt de yngre elevernas. Under tre laséar har hon varit klasslarare i en arskurs 1. Da
har de stora skillnaderna i elevernas laskunskap framkommit, en del har last tjocka
bocker, medan andra knappt kéant igen bokstaver. Sa det ar en stor utmaning att fa
det sa att alla kanner att de klarar av det, men ocksa sa att alla kanner att de har en
utmaning. Sara har nagra ganger upplevt etiska utmaningar i sitt arbete. Sen har jag
ocksa gjort tva stycken barnskyddsanmélningar och det &r ju inte heller nagon latt
sak. [...] For det dir ju det som dr vérst att kunna se foraldrarna i 6gonen efterat. Det

ar inte alltid sa latt. Men man maste ju bara da ténka pa barnets béasta.

Toppkompetensprojektet, kollegorna och sarskilt Saras parallellkollega stddjer
hennes utveckling pa arbetsplatsen. Vardagliga relationerna och diskussionerna med
kollegorna utvecklar ju en hela tiden. Sara forklarar att det som hjélper henne att
reflektera kring sitt arbete ar att fa bolla tankar och idéer med sina kollegor. Pa
skolan  arbetar ldrarna  med  kompetensutveckling med  hjdlp av
Toppkompetensprojekt och fortbildningar. Det kédnns som att vi har drunknat i
fortbildningar nu under hosten for det har kommit en jattemassa saker. L&rarna &r
tvungna att ga pa atminstone tre fortbildningsdagar per lasar, nagra &r obligatoriska,

men annars ar det valfritt att ga pa sa manga fortbildningar de sjalva vill.
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Sara raknar sin nuvarande arbetsplats som sitt forsta egentliga ar som klasslarare,
eftersom hon tidigare arbetade i en klass med endast fem elever. Néar hon bérjade
arbeta pa den nya skolan hade hon 18 elever i sin klass, vilket var en stor
omstallning. Hon blev aldrig formellt erbjuden en mentor. Men under sitt forsta
arbetsar pa den nuvarande arbetsplatsen deltog hon i en mentorsgrupp for
nyutexaminerade klasslarare. | gruppen deltog fem eller sex nyutexaminerade larare
och de traffades ungefar en gang i manaden med sin mentor. Vi diskuterade olika
teman under triffana. Det var vildigt givande. [...] Det var en enkel och lag tréskel
till att ta upp alla sorters &mnen och teman i mentorsgruppen. Hon rekommenderar
mentorsgruppen varmt for andra nyutexaminerade klasslarare. Under sin forsta tid pa
arbetsplatsen sag Sara skolans rektor och sin parallellkollega som sina informella
mentorer. Rektorn har kollat lite efter mig och kommit med tips och idéer och varit
liksom en mentor pad det sattet ocksd. Sara tycker att samarbetet med sin
parallellkollega &ven har utvecklat henne mycket, eftersom hon har lang

arbetserfarenhet.

| arbetet har Sara lart sig om manniskorelationer, undervisning och om sig sjalv. Om
jag jamfor mig sjalv som larare det forsta aret och jamfor med mig nu s& har jag
blivit mycket lugnare. Jag har ett ganska hett temperament som kan vara bra att
kunna ta fram i vissa lagen, men man maste ju ocksa kunna styra det pa en lamplig

niva. Det har jag blivit battre att anvanda, helt enkelt.

Sara tror att det & omdjligt att inte vidareutveckla sig som larare. Det finns inget
annat alternativ an att fortsatta att utvecklas, eftersom det gar i ett rasande tempo
hela tiden. Det &r nog bara att hoppa pa taget och folja med sa gott det bara gar.
Det &r eleverna i klassen som paverkar hurdan kompetens eller utbildning hon é&r i
behov av. Visst kanner jag att jag har behov av mer utbildning och kompetens och da
ser jag till att lappa igen de luckorna sa gott det gar. Det beror pa hurdan

klassituation man har sa ser man vilka brister man har.
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5.1.5 Fredriks berattelse om sin lararkompetens och professionsutveckling

Fredrik ar 32 ar gammal och for tillfallet singel. Han blev utexaminerad klasslarare
fran Abo Akademi i Vasa hosten 2011. Arbetsmangden avgor vilka dagar han har tid
att gora saker som viktiga for honom pa fritiden. Han arbetar som klasslarare i en
arskurs 4 i en skola i Osterbotten. Det ar fjarde aret han arbetar pa skolan och &r
tillsvidare anstalld som klasslarare. Under de forsta aren som klassléarare har han haft
tre olika klasslarartjanster. Han undervisar i samtliga skolamnen férutom i musik och
textilsl6jd. Han undervisar endast sin egen klass. For tillfallet tanker inte Fredrik byta
arbetsplats, eftersom han trivs bra pa den skola han arbetar.

Skolan har 250 elever, 14 klasser, 17 larare och atta skolgangsbitraden. | kollegiet
finns det sex manliga larare och aldersspridningen ar fran 25 ar till 62 ar. Skolans
ledning bestar av en rektor, en vice rektor och en ledningsgrupp bestaende av fem
larare. | skolan bedrivs det standigt utvecklingsarbeten inom olika omraden. Fredrik
deltar i en styrgrupp inom ett lasprojekt, Erasmus + och inom skolan finns det ocksa

ett projekt dar de traffar skolor fran andra lander.

Né&r Fredrik skulle traffa sina nya kollegor kédnde han sig osdaker, men han blev vl
emottagen pa skolan. Jag tycker att jag har blivit emottagen jattebra. De har ett
jattebra arbetsklimat och valdigt bra strukturerat. S& jag tror detta &r inarbetat
under en lang tid. Fredrik tycker att lararutbildningen & mangsidig och har gett
honom en god grund. Teoretiskt s& kanske har det varit lite sddana saker som jag
inte anvant mig av sedan i mitt arbete. Men jag forstar ju anda bakgrunden kanske
pa ett annat satt. Medan jag tycker att de har praktikerna, jag gick bland annat
biamnena inom specialpedagogik, sa det tycker jag har gett mig jattemycket att man
fatt prova pa faktiskt. Han upplever att det var larorikt att under faltpraktiken fa se en
annan skola och inte endast Vasa 6vningsskola. | sitt arbete har han inte haft nagon
nytta av kunskapen om temat i sin pro gradu-avhandling, men det har dkat hans
forstaelse. Ingen av hans kollegor har last hans avhandling. Fredrik upplever
larararbetet som ett varierande arbete som aldrig blir trakigt. Det kan vara vissa
tunga dagar och sd sen ar det véldigt positiva dagar dar man faktiskt hittar
inspirationen och ser den har gladjen hos barnen. Det &r just det som ger den har

energin att jobba. Han tycker det &r intressant att folja med utvecklingen hos
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eleverna. Bade den nya laroplanen 2014 och anvéandningen av teknik i
undervisningen upplever Fredrik som en utmaning. For tillfallet kommer det ju in
ganska mycket tekniska detaljer och olika applikationer, smartboards och sadant har

som man kanner att man inte kanske kan utnyttja till fullo annu.

Fredrik forstar begreppet forskningsbaserad lararutbildning som att utbildningen ar
grundad pa forskning. Med hjalp av forskning for man pedagogiken framéat och
undersoker hur eleverna lar sig, for att sedan kunna tillampa forskningsresultaten i
undervisningen i klassrummet. Han anser ocksa att det automatiskt ar mycket mera
forskningsrelaterade kurser i en utbildning pa universitetsniva. Pa universitetsniva,
s blir det ju forstds automatiskt. FGr om man ser Over pa andra sidan
Bottenhavet/Bottenviken s& ar det ju en lite annorlunda syn pa lararutbildningen.
Fredrik anser att han sjalv haft nytta av den forskningsbaserade lararutbildningen.
Om man jamfor skrivandet fore och efter gradun for min egen del sa tycker jag att
det utvecklades vildigt mycket. [...] Och just den dir forskningsprocessen, att hur
kommer man fram till olika saker och hur hittar man relevant information. [...] Mitt
ordférrad utvecklades. Han har dock svart att se nyttan av sin forskningsbaserade
kompetens i sin undervisning. Jag far inte den saken &ver till min undervisning,
eftersom nivaskillnaden ar for stor. Han forklarar anda vidare att han lar sina elever
hur man hittar information, vilket betyder att han anvéander sin forskningsbaserade
kompetens i sin egen undervisning. Lara eleverna hur man hittar och vad. Hur
plockar man ut information och vilka medier och pa vilket sdtt. [...] Sa det kommer
ju att g& mera fran det har lararstyrda till att eleverna ska hitta saker sjalva och
forska kring det. Skolan han arbetar i ger lararna mojligheter att delta i

forskningsbaserade projekt.

Fredrik upplever att métet med eleverna gar battre for varje ar och att relationerna
har varit sunda och oftast positiva. Men man blir ju alltid klokare vart efter. Man
kanske ser vad man gjorde fel och hur man kan géra pa ett annat satt nasta ar. Han
har inte sttt pa nagra utmaningar, utan det handlar mera om det kunskapsmassiga. |
borjan av hans karriar var han tvungen att lasa in sig pa allt och han planerade lange
pa kvallarna. Samma sak med det har pedagogiska. Nu vet man lite vad som

fungerar, att hur gér man ndr man inleder en gymnastiklektion eller vad ska jag
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behova tanka pa nar jag raknar multiplikation med uppstéllning. Genom erfarenhet
vet han hur han ska gora och vad som fungerar. Han anser sig ocksa vara kompetent

att mota sina elever.

Motet mellan Fredrik och kollegorna har fungerat bra och han har inte stott pa nagra
utmaningar. Han lyfter fram att samarbetet med sin parallellkollega fungerar och att
de har en trevlig atmosfar i lararrummet samt att han funnit sin plats i kollegiet. Man
blev sa véalkomnad fran forsta borjan. Det var inte som att folk avvaktade precis,
utan de tog kontakt pa ett jattebra satt. Det var med det man kom sa snabbt in i

ganget.

Enligt Fredrik har samarbetet och kommunikationen med elevernas vardnadshavare
fungerat battre &n han trott. Till en bdrjan upplevde han det obekvamt att tillrattavisa
vardnadshavare som var éldre & honom och berétta vad som &r bast for deras barn.
Lararutbildningen kunde forbereda lararna battre for hur man ska samarbeta och
kommunicera med vardnadshavare, anser Fredrik. Kanske att man skulle ha haft lite
mera grund for /...] forsta kontakten med foraldrar. Det blev i princip aldrig
diskuterat nar vi gick i pedagogiska fakulteten. Idag kanner sig Fredrik kompetent att
mota elevernas vardnadshavare. Jag kan fora ett méte och en diskussion med
foraldrar i grupp, det ar s& mycket mera avslappnat idag nu. Skolan Fredrik arbetar i
har ett val organiserat samarbete med hemmen dér lararna foljer samma

schemamonster i samarbetet och kommunikationen med elevernas vardnadshavare.

Kommunikationen mellan Fredrik och skolans ledning har gatt bra och han tycker att
skolan har en lyhord ledning. Jag tycker att rektorn har en bra linje, dar vi har bra
diskussioner i kollegiet. Det &r inte enbart diktatoriskt dar en bestammer allting,
utan det fors alltid en diskussion. Han upplever inga utmaningar i motet med
ledningen, utan ser den som ett stort stdd som han alltid kan vanda sig till. Bara att
man kanner att den dar erfarenheten finns i kollegiet och bland ledningen sa gor ju
att det dar steget ar inte sa langt att ta. Ledningen tar tillvara hans och kollegornas
olika kompetenser. Jag kan inte ha musik i en klass och textilslojd sa kan jag inte
heller ha, sa darfor har man gjort om det, da ar det en timlarare eller nagon annan

som tar hand om det. Fredrik lyfter dock fram att man som larare &r tvungen att ha
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mangsidiga kompetenser, eftersom man har sin egen klass. Han anser ocksa att han
och parallellkollegan kompletterar varandra. Det kan vara ifall jag har nagonting jag
funderar 6ver /...] s& diskuterar man alltid det. Sa pa det viset kommer man kanske

fram till den basta I6sningen.

Fredrik beskriver sig sjalv som en mangsidig, positiv och social larare. Det som
motiverar honom i arbetet ar kollegorna och att fa folja med elevernas framsteg och
utveckling. Att se den har utvecklingen hos barnen som jag tycker att driver en. Sen
ocksa det har att det fungerar i kollegiet, att man har det dar stodet fran kollegorna.
Det finns en viss grad av sjalvstandighet i Fredriks arbete, men eftersom de har ett
tatt samarbete mellan kollegorna &r det forst pa klassrumsniva dar han far bestimma
sjalv. Vissa saker sa foljer man fastan man inte sjalv tycker om det, medan andra
saker som ar mera 6vergripande sa ar det valdigt sjalvstyrt. Han tillagger att han &r
tvungen att kompromissa med sin parallellkollega nar han planerar sina lektioner. Sa
smaningom borjar han beharska larararbetet, men poangterar att man aldrig blir
fullard som larare. Man blir ju tvungen att lara sig det, men jag tror att det ar ganska
mycket det som lararyrket gar ut pa. Det ar barn vi har att géras med. Man kan inte
alltid tanka att man utgar ifran en lektionsplan och sa tanker man att den sa foljer

man till punkt och pricka.

Fredrik klarar av att anpassa undervisningen efter olika elevers behov. Under
lararutbildningen har han lart sig differentiering, sdarskilt inom bidmnet
specialpedagogik, och kan tillampa det nu i sin undervisning. Men jag kanner att
man ser ganska snabbt vad eller pa vilken niva man lagger ribban at vissa elever.

Han har inte haft nagra etiska utmaningar i larararbetet.

Det som bidrar till Fredriks utveckling for tillfallet &r den nya laroplanen 2014,
Under de fem ar som han arbetat som klasslarare har han fatt rutiner och nu kréavs det
att han utvecklas till foljd av laroplanen. Nu kravs det att man utvecklar sig som
larare och borjar tanka pa ett annorlunda satt. Jag ser faktiskt ljust pa den har
laroplanen. Jag tycker att den &r ett steg i ratt riktning. Det krévs ju sen av mig
ganska sa mycket /...] men jag kanner att det &r som en drivkraft pa samma gang.

Han anser sig inte ha sa mycket tid att reflektera kring sitt eget arbete, utan gor det
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forst efter varje skolar. Om det ar ndgonting som gar fel ett ar, sa tanker man att okej
det har maste jag ta pa ett annat satt nasta ar. Sen gér man det forhoppningsvis pa
ett mera lyckosamt satt nasta gang man har samma stoff. Sa da reflekterar man ju pa
ett satt, men inte kanske sa grundligt som man skulle kunna gora att det skulle finnas
mera tid. Skolan arbetar med lararnas kompetensutveckling med hjélp av projekt och
fortbildningar.

Under de ar som Fredrik arbetat som klasslarare har han inte blivit erbjuden nagon
mentor. Han har inte heller saknat en mentor, eftersom alla hans kollegor erbjdd sig
att hjalpa honom, vilket innebar att hela kollegiet fungerade som en informell mentor
under den forsta tiden. Sa i princip det dar forsta halvaret fungerade kollegorna som
mina mentorer och parallellkollegan var ju nog en viktig bit dar. Alla sag till att jag

kom in i mitt arbete och det var ju mentorskap pa sitt satt.

Under fem ar som klasslarare har Fredrik framst lart sig foraldrakontakt och sociala
fardigheter. Han har lart sig hur det fungerar i ett kollegium och hur man bygger upp
ett samarbete. Han har utvecklats kunskapsmassigt, insett hur han lar sig och hur han
bast kan lara ut at eleverna.

Fredrik tycker att han borde utveckla sin teknikkompetens och ser det som en
utmaning. Alltsa dels sa det har med att ta in tekniken. [...] Dar skulle jag vilja att
jag skulle vara mycket mera aktiv. Jag skulle faktiskt behdva det. | 6vrigt &r han inte i
behov av nagon specifik kompetens eller utbildning, utan det handlar dd mera om
allmanna kompetenser. Klart det ar olika kurser man kan ga pa. Det finns ju ingen

grans for det har larandet.

5.2 Centrala teman i berattelserna om klasslarares lararkompetens

och professionsutveckling

| beréattelserna skildrades fem klasslarares individuella upplevelser av sina fem forsta
ar i lararyrket. Aven om berattelserna gestaltar arbetsverkligheten ur fem olika
perspektiv kan ett flertal gemensamma teman identifieras. Vid genomgangen av de

fem berattelserna identifierades fyra centrala teman.
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Forsta temat i lararkompetensen, forskningsbaserad utbildning och lararkompetens,
representerar klasslararnas kompetenser som de erhallit fran utbildningen och
larararbetet. Det andra, interpersonella relationer och lararkompetens, beskriver
samband mellan lararnas kompetenser och relationer till manniskor de moter i sitt
yrke. | det forsta temat i professionsutvecklingen, lararidentitet och
professionsutveckling, skildras klasslérarnas upplevelser om sig sjalva som larare.
Det andra temat, stodjande insatser och professionsutveckling, avser de atgarder som
stodjer och utvecklar lararna i deras arbete. | det foljande underkapitlet beskrivs
dessa teman utgaende fran forskningsfragorna for att tydliggéra likheter och

skillnader mellan informanterna.

5.2.1 Klasslarares beskrivningar av sin lararkompetens

Forskningsbaserad utbildning och lararkompetens

Samtliga klasslarare kanner att de blev vél emottagna pa skolan de arbetar i och att
de hade en bra grund att sta pa. Tre klasslarare lyfter fram att lararutbildningen gett
dem ett teoretiskt kunnande, varav tva av dem, Carl och Fredrik, inte upplevde sa
stor nytta av detta i larararbetet. Ebba larde sig mycket fran sitt langa biamne
gymnastik under utbildningen. Fredrik tycker att praktikveckorna och bidmnet
specialpedagogik var givande, medan Ada och Carl anser att det borde finnas mera
praktik i lararutbildningen. Endast Sara tycker att hon haft anvandning av kunskapen
om temat i sin pro gradu-avhandling i sitt lararyrke. Fredrik framhadver dock att
kunskapen om temat i hans avhandling gett honom en okad forstaelse. Ingen av
klasslararnas kollegor har last informanternas pro gradu-avhandlingar, medan nagra

utomstaende personer har last Ebbas avhandling.

Alla informanter upplever det positivt att arbeta som larare. Ada beskriver lararyrket
som meningsfullt, Carl och Sara upplever att arbetet &r givande och Fredrik anser att
lararyrket &r varierande. Samtliga klasslarare anser det finns utmaningar i deras
arbete och tre klasslarare namner nagon form av tidsbrist. Ada tycker att hon hinner

undervisa for lite, medan Carl upplever att det finns for mycket annat att gora utdver
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planeringen. Sara tycker att lararyrket blir mer kravande for varje ar, eftersom larare
ar tvungna att utfora flera uppgifter inom samma tid. Sara ser relationerna mellan
eleverna som en utmaning, medan Ebba tycker att sparatgarderna ar besvérliga.
Fredrik upplever den nya laroplanen 2014 och anvéandningen av teknik i

undervisningen som en utmaning i arbetet.

Samtliga klasslarare hade svart att forstda vad en forskningshaserad
klasslararutbildning innebér i praktiken. Ada har inte tankt pa att lararutbildningen &r
forskningsbaserad och hon, liksom Fredrik, forklarar att en forskningsbaserad
utbildning innebér att den grundar sig pa forskning och utvecklas hela tiden. Enligt
Carl innehaller den forskningsbaserade lararutbildningen teorier som &r bra att kunna
som ldarare. Bade Ada och Ebba anser att framst skrivandet av pro gradu-
avhandlingen &r kopplat till den forskningsbaserade lararutbildningen, medan Ebba
har svart att forsta nyttan av olika kurser i forskningsmetodik. Enligt henne kunde
man plocka bort flera delar av utbildningen som ar kopplade till forskningsmetodik
och ersdtta dem med andra relevanta delar. Sara och Fredrik anser att den
forskningsbaserade lararutbildningen gett dem kunskap om forskning och hur man

kan tillampa forskningsresultat i undervisningen.

Majoriteten av klasslararna anser att de fatt en forskningsbaserad kompetens genom
att skriva sin pro gradu-avhandling, medan Ebba inte ser nagon nytta med sin
forskningsbaserade kompetens. Ada upplever att hon under skrivandet av
avhandlingen lart sig skrivteknik och hur man soker fakta. Carl och Fredrik anser
ocksa att de lart sig hur man soker information och lar ut detta till sina elever. Under
lararutbildningen fick Carl kompetens att ldsa och skriva vetenskapliga texter, samt
urskilja det vésentliga i en text. | skrivandet av avhandlingen larde sig Sara att dela
ett stort arbete i mindre delar, vilket hon ocksa lar ut at sina elever. | Gvrigt har Sara
svart att se relevansen av sin forskningsbaserade kompetens i forhallande till sin
undervisning. Fredrik anser att han sjalv haft nytta av den forskningsbaserade
lararutbildningen, eftersom hans skrivande och ordforrad utvecklades. Han har ocksa
lart sig dra slutsatser och att hitta relevant information. Trots detta anser Fredrik att

hans forskningsbaserade kompetens ar svar att tillampa i den egna undervisningen.
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Alla informanter anser att de har goda mojligheter att ta initiativ till
forskningsbaserade projekt. Ada tydliggor att det ar rektorn som bestdmmer vilka
projekt skolan deltar i, vilket paverkar hennes mojligheter att ta egna initiativ. Enligt
Sara har kommunen hon arbetar i for manga olika forskningsbaserade projekt i

skolorna, vilket blir ett stressmoment.

Interpersonella relationer och lararkompetens

Merparten av klasslararna anser att métet med eleverna gatt enligt forvantningarna.
Ada, Ebba och Fredrik tycker att det inte finns nagra utmaningar i métet, men Ada
upplever att omstandigheter, som till exempel trotthet, paverkar henne. Carl ser
liksom Sara nivaskillnaden mellan eleverna som en utmaning. Alla informanter

forutom Sara kanner sig kompetenta i métet med eleverna.

Samtliga klasslarare upplever att motet med kollegorna har gatt bra och alla har
funnit sin plats i kollegiet. Ada anser att tidsbrist & en utmaning, eftersom hon inte
har tid att ta tillvara sina kollegors kompetenser. Sara beréttar att det inom kollegiet
ibland uppkommer situationer dar kollegorna ar av olika asikter, men de har alltid
kommit éverens till slut. De 6vriga klasslararna har inte sttt pa nagra utmaningar i

motet med sina kollegor.

Majoriteten av klasslararna anser att motet med elevernas vardnadshavare fungerat
enligt forvantningarna. Ebba upplever att diskussioner om elevsvarigheter eller
barnskyddsanmdlan kan vara utmanande i kommunikationen med elevens
vardnadshavare. Sara har stott pa situationer dar samarbetet mellan henne och
vardnadshavarna inte fungerat. Hon har till och med blivit utskalld av dem. De
ovriga klasslararna har inte upplevt nagra svarigheter. Samtliga klasslarare kanner sig
kompetenta att samarbeta med vardnadshavare. Ebba och Fredrik upplever att
kommunikationen inledningsvis var svar, men efter fem ar i yrket kanner de sig
kompetenta i motet med dem. Alla informanter anser att skolans organisering av

samarbetet med vardnadshavarna fungerar, medan Ada anser att den borde utvecklas.

Samtliga klasslarare tycker att kommunikationen med skolans ledning har fungerat
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bra och att ledningen tillvaratagit deras kompetenser. Carl anser att
kommunikationen med rektorns 6verordnade ar bristfallig, eftersom de fattar beslut
som paverkar skolan, utan att forst radfraga lararna. Ebba anser ocksa att
kommunikationen med skoldirektéren kunde forbattras genom att hen oftare kunde
besoka skolorna. Sara upplever dven att kommunikationen med skolans ledning &r

ganska auktoritar och kunde vara pa en mer jamstalld niva.

5.2.2 Klasslarares beskrivningar av sin professionsutveckling

Lararidentitet och professionsutveckling

Klasslararna beskriver sin lararidentitet pa lite olika satt, men med vissa
gemensamma drag. Ada &r lugn, har tdlamod och gillar ordning och reda. Bade Ada
och Sara stravar efter 6msesidig respekt, medan Carl och Ebba har blivit mer sakra
pa sin lararroll under dessa fem ar i yrket. Ebba kommer bra dverens med de flesta
manniskor och &r flexibel. Sara anser sig vara rattvis och konsekvent, medan Fredrik

anser sig vara mangsidig, positiv och social.

Samtliga klasslarare kénner sig motiverade for larararbetet och det ar framforallt
eleverna som motiverar dem. Ebba och Fredrik tycker att det ar givande att fa folja
med elevernas framsteg och utveckling, och Ebba trivs ndr det fungerar i klassen.
Carl och Fredrik motiveras i sitt larararbete av kollegorna. Merparten av klasslararna
anser att de till viss del far arbeta sjalvstandigt, medan Sara tycker att hon har en hig
grad av sjalvstandighet. Fyra klasslarare namner att de ocksa samarbetar mellan
kollegorna i skolan dven om de ibland maste kompromissa. Ada, Carl och Fredrik

upplever att de far arbeta sjalvstandigt i det egna klassrummet.

Majoriteten av klasslararna tycker att de behdarskar sitt arbete val. Fredrik och Sara
betonar att man aldrig blir fullard som larare, vilket paverkar hur man beharskar sitt
arbete. Carl upplever dven att det ibland kan férekomma svarigheter med att styra
larararbetet pa grund av tidsbristen. Merparten av klasslararna kanner att de klarar av

att anpassa undervisningen for olika elever. Enbart Sara upplever detta som en
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utmaning, sérskilt gallande yngre elever. Samtliga klasslarare forutom Fredrik har
upplevt etiska utmaningar i ldrararbetet. Carl, Ebba och Sara n&mner att

barnskyddsanmalan &r en etisk utmaning och Ebba tillagger &ven bedémning.

Stodjande insatser och professionsutveckling

Kollegorna stodjer informanternas utveckling pa respektive arbetsplats. Ada upplever
att eleverna framjar utvecklingen och hon liksom Carl ndmner &ven fortbildningar.
Ebba anser att dagliga utmaningar och moten med vardnadshavare bidrar till hennes
utveckling. Sara upplever att Toppkompetensprojektet &r bra for hennes utveckling,
medan Fredrik anser att den nya laroplanen 2014 framjar hans utveckling pa

arbetsplatsen.

Alla informanter forutom Fredrik anser att de har tid att reflektera kring sitt eget
arbete. Ada och Sara bollar gérna tankar och idéer med sina kollegor, medan Carl
reflekterar kring sin undervisning efter varje lektion. Han traffar dven sin
parallellkollega en gang i veckan da de tillsammans funderar éver sina lektioner. |
Ebbas skola ordnas regelbundet pedagogiska méten, medan Fredrik upplever att han
endast har tid att reflektera kring sitt eget arbete efter varje skolar.

Samtliga skolor arbetar med ldararnas kompetensutveckling med hjalp av
fortbildningar. 1 Adas skola ordnas lararmoten, och pa Carls skola och Ebbas skola
tar lararna tillvara varandras kompetenser och lar av varandra. Sara och Fredrik

namner att skolan arbetar med lararnas kompetensutveckling genom olika projekt.

Endast Carl har haft tillgang till en egen mentor pa skolan nar han borjade arbeta.
Han deltog ocksa i en mentorsgrupp for nyutexaminerade klasslarare pa samma sétt
som Ada och Sara. I mentorsgruppen deltog nyutexaminerade klasslédrare som
traffades en gang i manaden for att diskutera olika teman. Klasslararna tyckte det var
givande att delta i gruppen, och sérskilt Carl vardesatte mentorsgruppen. Ada, Ebba,
Sara och Fredrik hade informella mentorer i skolan nér de bdrjade arbeta, och tre av
dem upplever att detta betytt mycket for dem. Ada kanner att det var ett stort stod att

hon hade en person hon kunde fraga vad som helst av, medan Ebba anser att det gett
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henne trygghet att veta vem hon kan vénda sig till om hon behtvde personlig hjalp.
Detta gjorde att hon fick bekraftelse och kunde utvecklas. De informella mentorerna

har gett Sara tips och idéer och framjat hennes utveckling som klasslarare.

Efter fem ar som klasslarare har Ada lart sig vikten av att kunna arbeta med olika
méanniskor och tanka kreativt. Carl anser att lararyrket ar varierande, roligt,
utmanande och givande och vill inte byta bransch. Ebba lar sig dagligen nagot nytt i
sitt arbete och upplever inte larararbetet som jobbigt eller enformigt. Sara har lart sig
om maénniskorelationer, undervisning och om sig sjalv, medan Fredrik har lart sig

foraldrakontakt, sociala fardigheter och utvecklats kunskapsmaéssigt.

Samtliga klasslérare har tankar om att vidareutveckla sig som larare. Ada anser att en
ledarskapsutbildning skulle vara en bra pabyggnad, och hon ar dven éppen for olika
fortbildningar och kurser som stodjer henne i arbetet. Carl och Ebba skulle vilja lara
sig mera om specialpedagogik, och Ebba vill ocksa forbattra sin kompetens inom
musik. Fredrik vill utveckla sin teknikkompetens, medan eleverna i klassen paverkar
Saras behov av mera utbildning. Ada, Sara och Fredrik podngterar att man aldrig blir
fullard som larare, utan det gar alltid att vidareutveckla sig.
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6 Sammanfattande diskussion

Den sammanfattande diskussionen inleds med en resultatdiskussion dar den
empiriska undersdkningens resultat relateras till tidigare forskning. Déarefter
diskuteras fordelar och nackdelar med de metoder som anvants i undersékningen,

och slutligen diskuteras implikationer och forslag till fortsatt forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att undersoka klasslarares upplevelser av sin forsta tid i
yrket och mer specifikt hur de beskriver den egna lararkompetensen och
professionsutvecklingen efter sina fem forsta ar i yrket. | relation till den forsta
forskningsfragan, klasslarares beskrivningar av sin lararkompetens, kunde tva
centrala teman identifieras: forskningsbaserad utbildning och lararkompetens och
interpersonella relationer och lararkompetens. 1 relation till den andra
forskningsfragan, klasslarares beskrivningar av sin professionsutveckling, kunde
dven tva centrala teman identifieras: lararidentitet och professionsutveckling och
stddjande insatser och professionsutveckling. | det foljande presenteras

undersokningens resultat utgaende fran de tva forskningsfragorna.

6.1.1 Klasslarares beskrivningar av sin lararkompetens

Forskningsbaserad utbildning och lararkompetens

Resultatet visar att samtliga klasslarare blev val emottagna av kollegorna pa skolan
de arbetar i och de hade en god grund att sta pa fran lararutbildningen. Enligt Dillon
(2004, s. 40-44) bar skolans rektor och larare ansvar for att valkomna och socialisera
den nyblivna lararen in i skolmiljon och lararyrket, vilket underlattar och stodjer den

nyblivna lararen under det forsta arbetsaret.

Under utbildningen fick klasslérarna framst teoretisk kunskap, men &ven praktiska

fardigheter. Flera av dem anser att de inte haft sa mycket nytta av den teoretiska
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kunskapen i det praktiska larararbetet, vilket aven stods av tidigare forskning (t.ex.
Aspfors m.fl., 2016, s. 16; Hansén m.fl., 2015, s. 8). Klassl&rarna upplever att de har
svarigheter att anvanda sin teoretiska kunskap i larararbetet och 6nskar mera praktik i
lararutbildningen (jfr Eklund, 2014). Sedan ar 2015 har praktikperioderna justerats
och férnyats vid Abo Akademi for att tillgodose lararstuderandenas behov av praktik
(Studiehandbok 2015-2016, 2015).

Endast en klasslarare i denna studie har haft anvandning av sitt tema fran pro gradu-
avhandlingen i lararyrket, medan en annan klasslarare anser att temat fran hans
avhandling gett honom Okad forstaelse. Ingen av klasslararnas kollegor har last
informanternas pro gradu-avhandlingar. Detta resultat kan relateras till en studie
utford av Malinen m.fl. (2012, s. 575) enligt vilken lararna upplever att pro gradu-

temat och vitsordet har minst betydelse for deras mojlighet till larartjanst.

Klasslararna upplever det positivt att arbeta som larare. De beskriver lararyrket som
meningsfullt, givande och varierande. Aven tidigare forskning visar att ldrare
beskriver lararyrket som intressant, varierande, meningsfullt, inspirerande och
givande for den egna professionsutvecklingen. Den tillfredsstéllelse som nyblivna
larare upplever i lararyrket bidrar till 6kad entusiasm i arbetet. (Aspfors, 2012, s. 79—
83; Aspfors & Bondas, 2013, s. 251.)

Samtliga klasslarare i denna undersokning anser att det finns utmaningar i arbetet.
Flera av utmaningarna beror pa tidsbrist och innebar bland annat att de hinner
undervisa for lite. Lararyrket blir mer kravande for varje ar, och larare maste utfora
flera uppgifter inom samma tid. Liknande resultat lyfts &ven fram i tidigare studier
enligt vilka larare anser att deras arbetsverksamhet i hdg grad préaglas av tidsbrist,
stress och hog arbetsbelastning (t.ex. Blomberg, 2008, s. 211-213; Fantilli &
McDougall, 2009, s. 823; Hobson m.fl., 2007, s. 20-21). Tidigare forskning visar
aven att nyblivna larare ar forvanade Over arbetsbelastningen i lararyrket och alla
ansvarsomraden och uppgifter som tillkommer utéver sjalva undervisningen. De
maste mata allt flera krav, ta allt storre ansvar och fatta allt flera beslut i skolan under
en allt storre tidspress. (Aspfors, 2012, s. 79-81; Aspfors m.fl., 2017, s. 331.)

Klasslérarna i denna undersokning beskriver dven relationerna mellan eleverna,
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inbesparningarna, den nya laroplanen 2014 och anvandningen av teknik i
undervisningen som en utmaning i arbetet (jfr Brock & Grady, 1998, s. 179-183;
Hobson m.fl., 2007, s. 22). Enligt Westblom (2017) &r nedskarningar i skolan, den
nya laroplanen och nya arbetsuppgifter de frdmsta orsakerna till att arbetsméangden
Okar for larare. Niemi och Jakku-Sihvonen (2011, s. 47) lyfter &ven fram den snabba
utvecklingen av informations- och kommunikationstekniken, vilket medfor att larare
bor ha goda kunskaper och fardigheter inom tekniken for att de ska kunna framja

elevernas larande med hjalp av den.

Samtliga klasslarare i denna studie hade svart att forsta vad en forskningsbaserad
klasslararutbildning innebér i praktiken. Detta stods av tidigare forskning enligt
vilken en del lararstuderande har svarigheter att forstd hur den forskningsbaserade
lararutbildningen synliggors i praktiken (t.ex. Eklund, 2014, s. 576; Kozina, 2013, s.
410; Krokfors m.fl., 2011, s. 6). Klasslararna betonar att utbildningen grundar sig pa
forskning och utvecklas kontinuerligt, den ger kunskap om pedagogiska teorier och
tidigare forskning och om hur man kan tillampa dem i undervisning. Detta framgar
aven i en studie av Hansén m.fl. (2015, s. 8-9) enligt vilken en del l&rarstuderande
anser att de teoretiska kunskaper de l&rt sig under utbildningen kan tillampas senare i
den egna undervisningen i arbetslivet. Flera klasslarare i denna studie relaterar framst
den forskningsbaserade lararutbildningen till skrivandet av pro gradu-avhandlingen.
En av klasslararna anser aven att man kunde plocka bort flera delar av utbildningen
som ar kopplade till forskningsmetodik och ersatta dem med andra relevanta delar.
Aven i tidigare studier framkommer att lararstuderande huvudsakligen kopplar den
forskningsbaserade lararutbildningen till  forskningsmetodiska  kurser och
forskningsprojekt, sdsom kandidat- och pro gradu-avhandling. Vissa klasslarare
anser ocksa att de forskningsmetodiska kurserna delvis kunde ersattas av alternativa
studier, sdsom praktik, praktiska kurser och specialpedagogik. (Eklund, 2014, s. 574—
576; Krokfors m.fl., 2011, s. 10-11.)

Klasslararna anser att de fatt en forskningsbaserad kompetens genom att skriva en
pro gradu-avhandling, medan de har svarigheter att tillampa denna kompetens i den
egna undervisningen. Skrivandet av avhandlingen utvecklade klasslararnas

kompetens att lasa och skriva vetenskapliga texter liksom deras ordforrad,
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skrivteknik, informationssokning och analysformaga. Detta framkommer &ven i
Eklunds (2014, s. 574-576) studie dar lararstuderande anser att det & genom
forskningsmetodiska studier som de utvecklar bland annat kritiskt tdnkande, ett gott
sprak samt utvecklas personligt och professionellt. Flera av klasslararna i denna
studie tillampar sin forskningsbaserade kompetens i den egna undervisningen genom
att lara ut informationssokning och planera undervisningen i mindre delar. De anser
aven att de har goda mojligheter att ta initiativ till forskningsbaserade projekt i den

egna skolan dar de kan tillampa sin forskningsbaserade kompetens.

Interpersonella relationer och lararkompetens

Resultatet visar att merparten av klasslararna anser att métet med eleverna har gatt
enligt forvantningarna (jfr Niemi, 2012, s. 33), och flera av dem upplever inga stora
problem i motet med eleverna. En del av dem ser dock nivaskillnaden mellan
eleverna som en utmaning, vilket kan vara en foljd av att de forvantas klara av att
undervisa de flesta elever enligt deras individuella forutsattningar (jfr Malinen m.fl.,
2012, s. 580). I en studie av Aspfors (2012, s. 80) framkommer dven att nyblivna
larare anser att de fatt for lite kunskap om hur man inkluderar elever som &r i behov
av stod i den vanliga undervisningen. Endast en av klasslararna i denna undersokning
kanner sig inkompetent i moétet med eleverna. Enligt Aspfors (2012, s. 80) &r det
emellertid vanligt att nyblivna larare kénner sig ibland inkompetenta att utféra sitt

arbete, eftersom de upplever svarigheter i métet med eleverna.

Samtliga klasslarare i denna studie upplever att métet med kollegorna har gatt bra,
och alla har funnit sin plats i kollegiet. Aspfors m.fl. (2017, s. 334) lyfter fram att en
del nyblivna larare upplever att de snabbt socialiseras in i kollegiet, trots att ett flertal
studier (t.ex. Estola m.fl., 2010, s. 66-67; Hobson m.fl., 2007, s. 23) visar att
nyblivna larare har svart att kommunicera med sina kollegor och hitta sin egen plats i
ett nytt kollegium. En av klasslararna anser att tidsbrist & en utmaning i
kommunikationen, eftersom hon inte har tid att ta tillvara sina kollegors
kompetenser. Detta bekréaftas i en studie av Estola m.fl. (2010, s. 66) enligt vilken
nyblivna larare upplever att de inte har tid att umgas med sina kollegor pa grund av
arbetsstress och tidsbrist. Enligt Eteldpelto m.fl. (2015, s. 668) ser nyblivna larare
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sina kollegor som en viktig resurs for att utveckla den egna undervisningen. En av
klasslararna i denna undersokning lyfter &ven fram att fastdn det inom kollegiet
ibland uppkommer situationer dar kollegorna har olika asikter, kommer de alltid
overens till slut. De dvriga klasslararna har inte stott pd nagra utmaningar i motet
med sina kollegor, vilket kan relateras till malet med lararutbildningen om att ge
studerande kompetens i att samarbeta och kommunicera med andra, till exempel
kollegor (jfr Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 36).

Majoriteten av klasslararna anser att motet med elevernas vardnadshavare fungerat
enligt forvantningarna. Enligt Estola m.fl. (2010, s. 70-71) upplever nyblivna l&rare
osakerhet och radsla infor forsta motet med vardnadshavare. En del av dem upplever
att de blir nervarderade av vardnadshavarna under forsta motet, medan andra
upplever att vardnadshavarna tror pa deras lararkompetens. En klasslarare i denna
undersokning upplever att diskussioner om elevsvarigheter eller barnskyddsanmélan
kan vara utmanande i kommunikationen vardnadshavarna. En av klasslararna har till
och med blivit utskalld av hennes elevs vardnadshavare. Enligt Aspfors (2012, s. 80)
blir en del nyblivna larare attackerade, forolampade och trakasserade av
vardnadshavare. De &vriga klasslararna i denna studie har emellertid inte upplevt
nagra svarigheter i motet med vardnadshavarna, och endast en av dem anser att
skolans organisering av samarbetet med hemmen borde utvecklas. Resultatet av
undersokningen visar ocksa att samtliga klasslarare kéanner sig kompetenta att
samarbeta med vardnadshavare, vilket stods av malet med lararutbildningen (jfr
Niemi, 2012, s. 33). En del av klasslararna upplever dock att kommunikationen med
vardnadshavare inledningsvis var svar, men efter fem ar i yrket kanner de sig
kompetenta i motet med dem. En mojlig forklaring till att nyblivna larare inte kanner
sig kompetenta i motet med vardnadshavare under de forsta arbetsaren &r att
lararutbildningen inte tillrackligt val forberett dem infor detta. Resultaten fran
tidigare studier (t.ex. Aspfors, 2012, s. 80; Aspfors & Bondas, 2013, s. 256; Niemi,
2011, s. 47; Kozina, 2013, s. 412) visar ocksa att lararutbildningen borde béttre
forbereda studerande infor samarbetet med vardnadshavare och andra berdrda
aktorer.

Klassldrarna anser att kommunikationen med skolans ledning fungerat bra och att
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ledningen tagit tillvara deras kompetenser. Detta framkommer &ven i en studie av
Etel&pelto m.fl. (2015, s. 670) enligt vilken vissa nyblivna l&rare ser skolans rektor
som en resurs och att rektorn har en avgorande inverkan pa om de tas med i
skolverksamheten och om de har mojligheter att paverka pa skolniva. En av lararna
upplever emellertid att kommunikationen med skolans ledning &r ganska auktoritar
och kunde vara pd en mer jamstalld nivd. Aven vissa andra ldrare i denna
undersokning anser att kommunikationen med skolledningen &r bristféllig, eftersom
rektorns Overordnade fattar beslut som paverkar skolan, utan att forst radfraga
lararna. | enlighet med tidigare forskningresultat (jfr Kyriacou & Kunc, 2007, s.
1253) upplever nyblivna léarare ibland samarbetet med rektorns 6verordnade som

problematiskt.

6.1.2 Klasslarares beskrivningar av sin professionsutveckling

Lararidentitet och professionsutveckling

Resultaten visar att klasslararna beskriver sin lararidentitet pa olika satt, men med
vissa gemensamma drag. Merparten av klasslararna upplever att de efter fem ar i
yrket blivit mer sakra pa sin egen lararroll. Enligt Lindgren och Morberg (2012, s.
23) beror nyblivna larares osékerhet i sin lararroll ofta pa skillnaden mellan
lararutbildningen och skolverkligheten. Klasslararna i denna undersékning har
darmed mognat under sina fem ar i yrket och hittat sin egen lararstil och skapat sig

en egen lararidentitet.

Samtliga klasslarare i denna studie k&nner sig motiverade for larararbetet och det ar
framforallt eleverna som motiverar dem. De upplever det givande att fa folja med
elevernas framsteg och utveckling, vilket dven stdds av tidigare forskning som visar
att relationen mellan larare och elev &r det som mest inspirerar och motiverar lararna
I deras yrke (jfr Aspfors & Bondas, 2013, s. 251-252; Aspfors m.fl., 2017, s. 336;
Hobson m.fl., 2007, s. 22). Toom och Husu (2012, s. 40-41) betonar &ven att larares
valmaende i yrket paverkas av interaktionen mellan dem och deras elever. |
situationer dar det fungerar pedagogiskt och socialt upplever lararen valmaende i sitt

yrke. Det ar emellertid inte enbart eleverna som motiverar lararna i denna
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undersokning, utan &ven kollegorna. Ett ndra och givande samarbete mellan nyblivna
larare och kollegor har en positiv inverkan pa den nyblivna lararens valmaende och
vilja att stanna kvar i lararyrket (jfr Aspfors m.fl., 2017, s. 338; Devos m.fl., 2011, s.
213-215; Ronnerman & Forsman, 2017, s. 364).

Merparten av klasslararna anser att de till viss del far arbeta sjalvstandigt, sarskilt i
det egna klassrummet, och detta upplevs som positivt. Enligt tidigare forskning (t.ex.
Etelépelto m.fl., 2015, s. 668-672; Hobson m.fl., 2007, s. 17-18) vardesatter
nyblivna larare mojligheten att fa arbeta sjalvstandigt i lararyrket. Nyblivna larare
anser att de far anvanda sina personliga intressen, idéer och kompetenser i sitt arbete.
De upplever det som positivt att sjalva fa forma och utveckla den egna
undervisningen och arbetsmetoderna. Lararna i denna undersokning lyfter dven fram
betydelsen av samarbetet mellan kollegorna i skolan. Enligt Aspfors (2010, s. 101)
vardesatter nyblivna larare samarbetet med sina kollegor, eftersom detta hjalper och

stodjer dem under deras forsta tid i yrket.

Majoriteten av klasslararna anser att de behé&rskar sitt arbete vél, medan flera av dem
betonar att de aldrig blir fullirda som ldrare. Aspfors m.fl. (2011, s. 38-39)
podngterar att det &r viktigt och nédvandigt att kontinuerligt utveckla och lara sig
inom lararyrket, sarskilt med avseende pa kognitiva och sociala fardigheter.
Merparten av klasslérarna klarar av att anpassa undervisningen for olika elever, trots
att de ibland upplever det svart att anpassa undervisningen for yngre och begavade
elever. Detta dverensstammer med tidigare forskning (t.ex. Toom & Husu, 2012,
s.41; jfr Brok & Grady, 1998, s. 179-183) som visar att nyblivna larare anser att
utmaningen i motet med elever ar deras olika forutsattningar och bakgrund. Léararna
upplever det svart att méta elevernas individuella behov och sarskilt vad géller
begavade elever och elever i behov av extra stod (t.ex. Aspfors & Bondas, 2013, 253;
Gaikhorst m.fl., 2017, s. 53-55). De flesta klasslarare i denna undersdkning upplever
att det forekommer etiska utmaningar i l&rararbetet med exempelvis
barnskyddsanmalan och bedémning. Aven i tidigare forskning (Etelapelto m.fl.,
2015, s. 672) framkommer att nyblivna larare upplever att det finns manga etiska
utmaningar och situationer dér de inte klarar av att handla enligt sina egna etiska

vérderingar. Dessa etiska utmaningar beror ofta elevernas emotionella valmaende
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och avsaknaden av resurser att stodja dem. Nyblivna larare har dven svarigheter med
att bemota elever réttvist och jamlikt samt att bedéma deras arbete (Estola m.fl.,
2010, s. 65-71).

Stodjande insatser och professionsutveckling

Resultatet visar att kollegorna stodjer klasslararnas utveckling pa respektive
arbetsplats. Klasslararna lyfter &ven fram att elever, fortbildningar, projekt, den nya
laroplanen liksom dagliga utmaningar och moten med vardnadshavare framjar deras
utveckling pa arbetsplatsen. Detta stods av tidigare forskning (Heikkinen m.fl., 2010,
s. 8) enligt vilken larare erhaller kunskaper och fardigheter som behovs i
undervisningen fran egna livserfarenheter och skolerfarenheter, elever,
vardnadshavare, kollegor, familj, internet och hobbyer. Kurser och fortbildningar
utgor formella stod som nyblivna larare kan delta i, och denna form av stod har tva
huvudsakliga syften: de ska ha en stédjande funktion och ge kunskap at den nyblivna
lararen (jfr Fransson & Morberg, 2001a, s. 264). Aven motet med dagliga
utmaningar utvecklar nyblivna larares strategier att hantera och lésa dem, vilket dkar
deras medvetenhet om vilka l6sningar och handlingsséatt som fungerar bast. Detta
resulterar i kompetensbildning, vilket innebar att nyblivna larares lararkompetens
hela tiden utvecklas. (Aspfors, 2012, s. 82; Aspfors m.fl., 2017, s. 335.)

Majoriteten av klasslararna anser att de har tid att reflektera kring sitt eget arbete,
vilket mojliggér kunskapsutveckling och professionsutveckling (jfr Hansén m.fl.,
2012, s. 13). De reflekterar genom att bolla tankar och idéer med sina kollegor och
parallellkollegor. Enligt Etelapelto m.fl. (2015, s. 668) ser nyblivna larare sina
kollegor som en viktig resurs for reflektion och utveckling av den egna
undervisningen. Nyblivna larare efterfragar ocksa stod i form av uppmuntran till att
reflektera kring de egna upplevelserna och undervisningssituationerna liksom de
egna varderingarna och malsattningarna (Fransson & Morberg, 2001b, s. 229-230).
Klassléararna i undersékningen reflekterar kring den egna undervisningen efter varje
lektion eller en gang i veckan. Under lararutbildningen stédjs dven lararstuderandes
formaga att kritiskt reflektera, utveckla och utvérdera den egna undervisningen
(Niemi, 2012, s. 34; Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011, s. 36-37). | vissa skolor ordnas
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aven regelbundet pedagogiska méten. En av klasslararna upplever att han endast har
tid att reflektera kring sitt eget arbete efter varje skolar, pa samma satt som flera
larare upplever att tiden inte racker till for att utfora larararbetet ordentligt (jfr Estola
m.fl., 2010, s. 64-66; Gaikhorst m.fl., 2017, s. 52).

I undersbkningen framkommer att samtliga skolor arbetar med l&rarnas
kompetensutveckling med hjalp av fortbildning. Alla larare i Finland har réttighet till
fortbildning, och det ordnas ett antal obligatoriska fortbildningsdagar varje lasar med
syfte att utveckla lararnas kompetenser inom ett visst omrade (Ronnerman &
Forsman, 2017, s. 363-364). Enligt Fransson och Morberg (2001a, s. 264) har
fortbildningen en stodjande funktion. Resultatet visar ocksa att det i skolorna ordnas
lararmdten och att lararna tar tillvara varandras kompetenser och lar av varandra.
Detta bekréaftas i en studie av Heikkinen m.fl. (2010, s. 8) enligt vilken larare erhaller
kunskaper och fardigheter som behdvs i undervisningen dven fran sina kollegor. I en
del av skolorna arbetar man med ldrarnas kompetensutveckling ocksd genom olika
projekt. Ronnerman och Forsman (2017, s. 363-364) poangterar att skolan dven
arbetar med lararnas kompetensutveckling genom kursverksamhet och genom att
foreldsare bjuds in till studiedagar.

Merparten av klasslararna deltog i ett nationellt mentorprojekt i Finland, Osaava
Verme, vars syfte ar att med hjalp av mentorskap i grupp stodja nya larare under den
forsta tiden i yrket (Heikkinen, Tynjala, Jokinen, Hansén & Aspfors, 2011, s. 12;
Osaava Verme, 2017b). Gruppen traffades en gang i manaden for att diskutera olika
teman och i mentorsgrupperna behandlades saddana teman som de nyblivna lararna
sjalva valde att lyfta fram (jfr Heikkinen m.fl., 2010, s. 42-44; Osaava Verme,
20173, jfr Hansén & Eklund, 2014, s. 9). Klasslararna tyckte det var givande att delta
i gruppen, vilket stods av tidigare forskning som visar att manga nyblivna larare
anser att mentorsgruppen gett dem samhdrighetskansla med andra larare, stod for att
orka i sitt arbete samt utvecklat dem bade personligt och professionellt. Under
traffarna har lararna moéjlighet att dela med sig av sina erfarenheter och sitt kunnande
samt sina upplevda utmaningar i yrket. Diskussionerna ger dem konkreta tips och
redskap som de kan tillampa i sitt yrke. (Aspfors, 2012, s. 87-89; Aspfors m.fl.,
2011, s. 83-89; Heikkinen m.fl., 2010, s. 89-91.)
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Endast en av klasslararna hade tillgang till en egen mentor pa skolan nér han bérjade
arbeta, medan manga andra hade informella mentorer. Erbjudandet av mentorskap
for nyblivna larare under det forsta aret betraktas som ett bra satt att stodja dem i
deras arbete och framja deras professionsutveckling (Heikkinen m.fl., 2008, s. 108—
109; Kemmis m.fl., 2014, s. 154-157). Trots detta visar denna undersokning att flera
larare inte har tillgang till en egen formell mentor, utan nyblivna larare soker det
informella stédet hos nagon i sin arbetsomgivning. | tidigare studier framkommer
aven liknande resultat dar nyblivna larare huvudsakligen far stod fran kollegor och
rektorer, det vill sdga informella mentorer, som inte &r formellt utsedda att hjalpa
dem. Dessa informella mentorer erbjuder hjalp med hur lararna kan hantera elevernas
beteenden, relationer till foraldrar och undervisning. De ger dven emotionellt stod &t
den nyblivna lararen. (Desimone m.fl., 2014, s. 88-100; Dillon, 2004, s. 40-76;
Hochberg m.fl., 2015, s. 70-71.) Kemmis m.fl. (2014, s. 163) menar att genom denna
form av mentorskap utvecklas larare som fran bérjan av sin karriar uppfattar sig
sjdlva som ansvariga professionella larare, vilka kan dra nytta av sin egen och sina
kollegors kompetens i de utmaningar som de moter i arbetslivet. Detta framkommer
aven i denna undersokning, eftersom klasslararna har blivit mer sékra pa sin lararroll
och kan dra nytta av sin egen och sina kollegors kompetens i de situationer som

uppkommer i arbetsvardagen.

Efter fem ar som klasslarare har klasslararna lart sig mycket och fatt okad insikt i
manniskorelationer, undervisning, fordldrakontakt och skoldmnen samt utvecklat sitt
kreativa tdnkande och fatt 6kad insikt om sig sjalva. Klasslararna beskriver lararyrket
som varierande, roligt, utmanande och givande, och de vill inte byta bransch. Trots
manga utmaningar upplever klasslararna saledes tillfredsstallelse med lararyrket. |
tidigare studier beskrivs lararyrket som intressant, varierande, meningsfullt och
inspirerande och givande. Den tillfredsstallelse som nyblivna larare upplever i
lararyrket bidrar &ven till 6kad entusiasm i arbetet. (T.ex. Aspfors, 2012, s. 79-83;
Aspfors & Bondas, 2013, s. 251.) Under de forsta arbetsaren hade klasslararna i
denna undersdkning mera positiva dn negativa kansloupplevelser. Detta dr intressant,
eftersom tidigare forskning (t.ex. Bess, 2007; Struyven & Vanthournout, 2014, s. 40—

43) visar att manga larare upplever den forsta tiden i yrket som anstrangande och
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tung, vilket leder till att flera lamnar yrket efter en tid. En forklaring till detta kan
vara att det rader en 6ppen och positiv atmosfar i lararnas arbetsmiljo, med ett néra
och givande samarbete mellan kollegorna och ledningen, vilka erbjuder dem hjélp
och stod. Detta kan ocksa ha en positiv inverkan pa deras valmaende och vilja att
stanna kvar i lararyrket. (Jfr Aspfors m.fl., 2017, s. 338; Devos m.fl., 2011, s. 213—
215; Ronnerman & Forsman, 2017, s. 364.)

Samtliga klasslarare i denna studie har tankar om att vidareutveckla sig som larare,
och de namner omraden sasom ledarskap, specialpedagogik, musik och teknik. Enligt
tidigare forskning anser nyblivna larare att de &r i behov av mer specialpedagogisk
kunskap, eftersom de flesta elever forvantas erhalla undervisning i det vanliga
klassrummet (jfr Aspfors & Bondas, 2013, 253; Fantilli & McDougall, 2009, s. 823;
Malinen m.fl., 2012, s. 580). Aven manga lararstuderande anser att det kunde finnas
mer specialpedagogik i utbildningen (jfr Eklund, 2014, s. 574-576). Detta har man
forsokt atgarda i klasslararutbildningen vid Abo Akademi genom att
kandidatprogrammet fran ar 2015 innehaller mera kurser inom specialpedagogik (jfr
Studiehandbok 2015-2016, 2015). En klasslarare i denna undersokning lyfter vidare
fram att den aktuella situationen i klassen paverkar hennes behov av fortbildning.
Flera av klasslararna poangterar ocksa att de aldrig blir fullarda som larare, utan det
gar alltid att vidareutveckla sig. Liknande resultat lyfts fram i en studie av Aspfors
m.fl. (2011, s. 38-39) enligt vilken larare anser att det ar viktigt och nddvéndigt att
kontinuerligt utveckla sig och lara sig inom lararyrket.

6.2 Metoddiskussion

Valet av forskningsansats utgick fran en medveten reflektion kring undersokningens
syfte och forskningsfrdgor. En hermeneutisk forskningsansats valdes som
utgangspunkt for den kvalitativa undersokningen, eftersom syftet var att forst, tolka
och formedla klasslarares upplevelser av ett fenomen. Motivering till valet av ansats
var att jag ville tolka hur klasslarare som arbetat i fem ar upplever den forsta tiden i
yrket. Hermeneutik var en lamplig forskningsansats, eftersom den dven gav
informanterna tillrackligt med utrymme for att sjélva valja vad de ville tala om. (Jfr
Tidstrom & Nyberg, 2012, s. 116-117; Westlund, 2015, s. 71; Odman, 2007, s. 13,
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55.)

Utgaende fran en medveten reflektion kring undersékningens syfte, forskningsfragor
och forskningsansats valdes semistrukturerad intervju som datainsamlingsmetod.
Intervjuguiden utformades av mina handledare inom forskningsprojekt och anvandes
i samtliga intervjuer, vilket innebar att alla informanter svarade pa samma
intervjufragor. Intervjuguiden finns bifogad for att lasaren sjalv ska kunna ta
stallning till relevansen av intervjufragorna och analysen av dem. (Jfr Gillham, 2008,
s. 103; Lantz, 2013, s. 47.) En pilotintervju genomfordes for att kontrollera
intervjuguidens genomforbarhet och for att kontrollera min egen intervjuteknik
(Atkins & Wallace, 2012, s. 89). Ledande fragor har avsiktligt undvikts under
intervjutillfallet for att inte paverka informanternas svar. Ljudinspelningar anvandes
vid samtliga intervjuer, for att kunna kontrollera att jag uppfattat informanternas
uttalanden ratt (Atkins & Wallace, 2012, s. 90; Denscombe, 2016, s. 280).

En nackdel med intervju som datainsamlingsmetod &r att den é&r tidskrdavande.
Dessutom ar integritetsskyddet inte lika fullstandigt vid intervju som till exempel vid
enkat. Citaten i resultatredovisningen hdjer undersokningens tillforlitlighet och
trovardighet, men kan samtidigt avsl6ja informanternas identitet. FOr att bevara
informanternas konfidentialitet har deras namn darmed modifierats och avsléjande
detaljer fingerats (jfr Kvale, 1997, s. 235; Larsson, 2005, s. 22). Férdelen med
intervju som datainsamlingsmetod dr att den gav en hdg svarsfrekvens och
djupgdende data. Undersokningen var aven trovardig, eftersom jag under
intervjutillfallet genast kunde reda ut oklarheter och missforstand ifall sadana
uppstod. (Denscombe, 2016, s. 287—290, 408.) Detta kunde inte gjorts pa samma satt

I en enk&tundersokning.

I undersokningen intervjuade jag informanterna med hjélp av personliga méten,
telefonsamtal och videosamtal. Valet av intervjusatt kan till viss del ha paverkat
resultaten. Fordelen med samtliga intervjusatt var att jag kunde direkt reda ut
oklarheter och missférstand om sadana uppstod under intervjutillfallet. Férdelen med
de intervjuer som genomfdérdes som personliga moten, ansikte mot ansikte, var att

jag fick direkt kontakt med informanterna som skulle intervjuas (Denscombe, 2016,
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s. 32; jfr Lankshear & Knobel, 2004, s. 198). Jag kunde ocksa ta del av
informanternas icke-verbala budskap som de uttryckte med hjélp av kroppssprak,
gester och miner. Vissa informanter kénde sig emellertid lite obekvdma i min
narvaro, eftersom jag sjalv var lararstuderande och undersdékningen inkluderade
fragor om lararutbildning. Detta kunde darmed ha paverkat arligheten i deras svar.
Telefonintervjuerna och videointervjun gav mig majlighet att intervjua informanter
som jag annars inte kunde ha traffat personligen pa grund av avstandet till deras
boende (Denscombe, 2016, s. 34-36; jfr Lankshear & Knobel, 2004, s. 198; Repstad,
2007, s. 108). Fordelen med telefonintervjuerna var att informanterna kunde k&nna
sig anonyma, eftersom jag som forskare inte kunde se dem. Detta kunde saledes ha
paverkat arligheten i deras svar pad ett positivt satt. Nackdelen med
telefonintervjuerna var att jag endast fick den muntliga informationen och gick miste
om informanternas kroppssprak, gester och miner (Gillham, 2008, s. 144).
Videointervjun gav mig information om informantens bade verbala och icke-verbala
budskap samtidigt som den gav informanten majlighet att pa ett tryggt satt uttrycka
sina upplevelser och erfarenheter, eftersom det fanns en distans mellan mig och
informanten (jfr Denscombe, 2016, s. 282).

Fem klasslarare, tre kvinnor och tva man, valdes som informanter for
undersokningen. Valet av informanter var val genomtankt pa forhand och baserades
pa sarskilda kriterier (jfr Trost, 2010, s. 138). Kriterierna for att informanterna skulle
delta i min undersokning var att de blivit utexaminerade klasslérare ar 2011 frén Abo
Akademi i Vasa och att de under undersokningens genomforande arbetade som
klasslarare i arskurs 1-6 i Finland. En av informanterna hade avslutat sina studier ar

2011, men tog ut sin examen forst ar 2012.

Jag transkriberade de delar av intervjun som var relevanta med avseende pa syftet
med undersdkningen och jag valde att sjalv transkribera samtliga fem intervjuer for
att inte ga miste om betydelsefulla detaljer (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 221).
Transkriberingen var tidskrdvande, men gav en bra dversikt av datamaterialet. For att
analysera det empiriska datamaterialet har den kvalitativa analysmetoden anvants. |
dataanalysen gick jag systematiskt igenom de transkriberade texterna och utgaende

fran dessa besvarades forskningsfragorna. Under hela undersokningsprocessen
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stravade jag dven efter att uppnd en god trovéardighet och tillforlitlighet. |
undersokningen har jag presenterat intervjuguiden och citat av informanterna for att
lasaren sjalv ska kunna ta stallning till relevansen av mina tolkningar och avgéra
trovardigheten och tillforlitligheten. (Jfr Kvale, s. 1997, s. 207-208; Lankshear &
Knobel, 2004, s. 361; Repstad, 2007, s. 151.) Sammanfattningsvis var valet av
undersokningens metodiska tillvagagangssatt lyckat. Genom de metodologiska val
som gjorts har syftet med undersokningen uppnatts och samtliga forskningsfragor

besvarats.

6.3 Implikationer och forslag till fortsatt forskning

Resultatet visar att klasslararna erhaller lararkompetens fran bade lararutbildningen
och larararbetet samt i kommunikationen och samarbetet med manniskor de moter i
sitt yrke. Den forskningsbaserade lararutbildningen ger klasslararna en god grund for
deras lararyrke samt teoretisk kunskap och en forskningsbaserad lararkompetens.
Klasslararna har dock svarigheter att tillampa sin forskningsbaserade kompetens i
den egna undervisningen. Syftet med en forskningsbaserad lararutbildning kunde
darmed i hogre grad fortydligas for lararstuderandena sa att de sedan har lattare att
tillampa det i undervisningen. Trots att klasslararna upplever manga utmaningar i
lararyrket tycker de att det ar positivt och givande att arbeta som larare. Merparten av
klasslararna har tillracklig kompetens for att kommunicera och samarbeta med sina
elever, kollegor, vardnadshavare samt skolledningen, trots att det finns vissa
utmaningar i motet med dessa. Flera av klasslararna lyfter fram att l&rarutbildningen
kunde forbereda studerande béttre infor kommunikationen och samarbetet med

berdrda aktorer i skolan.

Resultatet visar dven att klasslararnas professionsutveckling paverkas av deras
upplevelser om sig sjalva som larare och de atgarder som stodjer och utvecklar dem i
deras arbete. Klasslararna har utvecklat en egen ldraridentitet, och de kanner sig
motiverade for yrket. De behérskar sitt arbete val samtidigt som de upplever att de
aldrig blir fullarda som larare. Kollegor, elever, vardnadshavare, fortbildningar och
dagliga utmaningar framjar klasslararnas professionsutveckling, liksom formella och

informella mentorer. Ett dilemma i anordnandet av stod for nyblivna larare &r att
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flera larare inte har tillgang till en egen formell mentor, utan de maste soka stod hos
informella mentorer i sin arbetsomgivning. Detta innebdr att mentorskap for
nyutbildade larare borde utvecklas ytterliga for att stédja dem i deras dagliga arbete

och framja deras professionsutveckling.

| den empiriska undersékningen Iag fokus pa att undersoka klasslarares upplevelser
av sin forsta tid i yrket och mer specifikt pa hur klasslarare beskriver den egna
lararkompetensen och professionsutvecklingen efter sina fem forsta ar i yrket. Det
vore intressant att utveckla undersdkningen inom ramen for Aspfors och Eklunds
forskningsprojekt genom att gora annu flera intervjuer med larare om deras
upplevelser av sina fem forsta ar i yrket. P4 detta sétt kunde man se vilka likheter och

skillnader som framkommer i relation till denna och tidigare forskning.

Ett annat forslag for fortsatt forskning inom detta forskningsprojekt &r att intervjua
nyblivna larare om deras upplevelser av att arbeta som larare det forsta aret och
jamfora dem med larare som redan arbetat manga ar i branschen. Syftet kunde da
vara att fokusera pa vad som specifikt utméarker nyblivna larares upplevelser fran sin
forsta tid i yrket i jamforelse med larare med lang arbetserfarenhet. Man kunde aven
fokusera pa hur larares syn pa yrket forandras Gver tid, vilka skillnader och likheter

finns det mellan nyutbildade larare och larare som arbetat fem ar i yrket.

Utgéaende fran undersdkningens syfte har informanterna efter fem ar som klasslarare
utvecklat lararkompetens och professionalism inom flera olika omraden. Samtidigt
upplever de att det ar viktigt att konstant vidareutveckla sig som larare. Detta innebar

darmed att aven om klasslarare &r fardig utbildade blir de aldrig fullarda.
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Bilagor
Bilaga 1

Intervjuguide for forskningsprojekt

1. Bakgrundinformation

Din livssituation

Hur gammal &r du?

Nér blev du utexaminerad som klasslarare?

Hur ser din familjesituation ut?

Vilka fritidsintressen har du?

Har du tid att gora saker som du upplever som viktiga utanfor din arbetstid?

Ditt jobb

Vad é&r ditt nuvarande jobb?

Hur lange har du jobbat har?

Hur manga ganger har du bytt jobb under dina forsta ar som larare?
Hurudant ar ditt anstallningsforhallande? (klasslarare, timlarare, rektor)
Vilka &mnen undervisar du i?

Vilken klass/vilka klasser?

Skolan

Hur vill du beskriva din skola? (antal larare/antal elever/byggnad/infrastruktur)
Hurudan &r sammanséttningen i kollegiet? (kon, alder, amnessammansattning)

Finns det nyutbildade pa din skola?

Hur ar skolans ledning organiserad?

Hurudant utvecklingsarbete bedrivs p& skolan? Ar du en del av det? (om ja, ge
exempel, om nej, varfor inte?)

2. Kompetens

Hur har du blivit mottagen pa skolan? (ge exempel)

Hur vill du beskriva betydelsen av din utbildningsbakgrund fran lararutbildningen
Har du haft anvandning av ditt tema fran magisteravhandlingen? (om ja, ge exempel,
om nej, vad tanker du om det?)

Ar det ndgon pé din arbetsplats som last din gradu? Har du fatt ndgon respons pa
den?

Hur har du upplevt att arbeta som larare?

Vad upplever du som speciellt utmanande i ditt arbete i fdrhallande till
undervisningen? (exempel pa teman: klassrumsledarskap, didaktik, amnesdidaktik,
motivation/kompetens, laroplansarbete, mangfald/flerkulturellt forhallningssétt)

Din forskningsbaserade kompetens

Vad forstar du med forskningsbaserad utbildning nar du jobbar som larare?

Hur ser du pa relevansen av din forskningsbaserade kompetens fran utbildningen i
dag?



Far du anvanda din forskningsbaserade kompetens? | forhallande till undervisning,
skolutveckling, amnesutveckling? (Om ja, i vilken man? Ge exempel. Om nej, vad
hindrar dig?)

Hur vérderar du mgjligheterna till att ta initiativ till forskningsbaserade projekt?

Samband mellan kompetens och relationer

Hur upplever du motet med eleverna? Som forvéantat/battre eller ssmre? Fordjupa.
Ar det ndgot som du upplever som speciellt utmanande? (Om ja, ge exempel, om nej,
vad tdnker du om det?)

Kénner du dig kompetent for att méta dessa utmaningar?

Hur upplever du motet med dina kolleger? Som forvéantat/battre eller samre?
Fordjupa.

Har du funnit din plats i kollegiet? Socialt sett.

Ar det ndgonting som du upplever som speciellt utmanande i mdtet med dina
kolleger? (Om ja, ge exempel, om nej, vad tanker du om det?)

Hur upplever du att samarbeta och kommunicera med elevernas
vardnadshavare? Som forvantat, battre eller daligare? Fordjupa.

Ar det ndgot som du upplever som speciellt utmanande i métet med elevernas
vardnadshavare? (Om ja, ge exempel, om nej, vad tanker du om det?)

Kénner du dig kompetent i motet med elevernas vardnadshavare? (Om ja, ge
exempel, om nej, vad tanker du om det?)

Vad tanker du om skolans organisering av samarbetet med vardnadshavarna?

Hur upplever du kommunikationen med skolans ledning? Som forvantat, battre
eller daligare? Fordjupa.

Hur upplever du att ledningen har tagit tillvara din kompetens?

Upplever du nagra utmaningar i motet med ledningen?

3. Professionsidentitet och professionsutveckling

Hur vill du beskriva dig som larare idag?

Upplever du dig motiverad for larararbetet?

Hur hog grad av sjalvstandighet upplever du att du har i ditt arbete?

Hur upplever du att du beharskar arbetet?

Hur upplever du att du klarar av att anpassa undervisningen for olika elever?
Har du upplevt etiska utmaningar i arbetet? Ge exempel.

Vad bidrar till din utveckling pa arbetsplatsen?

Har du mdjlighet att reflektera kring ditt eget arbete? (Om ja, ge exempel, om nej,
vad tanker du om det?)

Hur jobbar man pa skolan med lararnas kompetensutveckling?

Har du fatt erbjudande om formellt mentorskap?

Hur har mentorskapet varit organiserat?

Vad har detta betytt for dig?

Om du inte har haft nagon mentor, har du saknat det?

Har du haft nagon som fungerat som en mer informell mentor?



4. Avslutning

Vad har du lart dig med att jobba som larare sa har langt?

Kommer du att fortsatta jobba pa den har skolan? (Vad tanker du om att ev. soka nytt
jobb?)

Har du tankar om hur du vill vidareutveckla dig som larare?

Ké&nner du att du har behov av mer kompetens eller utbildning? Fordjupa.

Tack!



Bilaga 2

Temahelheter infor intervju

1. Bakgrundinformation
Din livssituation

Ditt jobb

Skolan

2. Kompetens
Din forskningsbaserade kompetens
Samband mellan kompetens och relationer
o Hur upplever du métet med eleverna?
o Hur upplever du métet med dina kolleger?
o Hur upplever du att samarbeta och kommunicera med elevernas
vardnadshavare?

o Hur upplever du kommunikationen med skolans ledning?

3. Professionsidentitet och professionsutveckling

4. Avslutning

Tack!



